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ERCIYES UNIVERSITESI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
2023 Yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu



1- OZET

1.1- 1. Ozet

Bu rapor 2023 yil igerisinde Bagkanh@mizin Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi alanlarmda gisterdig faaliyetlerin izleme ve degerlendirilmesinin yapiimast amactyla olusturulmustur. Raporun hazirlanma siirecinde kalite siireglerinden sorumlu Daire Baskani
onciiliiginde, Kalite Komisyonu gorev yapnus olup, Kalite Komisyonunun yaptid toplantilar ve gizlemlerinden elde edilen bulgular dahilinde rapor Raporun siirecinde biitiinciil ve kapsayict bir tutum izlenmistir. Elde edilen bulgular hem raporun ilgili béliimlerinde
detayh bir sekilde agiklanmus hem de raporun sonug ve degierlendirme kisminda giiglii yonler ve gelistirilmeye agik yonler olarak ézetlenmistir. Siirekli iyilestirme anlayistyla var olan ve yil iginde ortaya gikan yeni gelistirmeye agik yonleri iizerinde galigmaya devam etmelidir.




2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Universitenin Ads : Frciyes Universitesi

Rektériin Ads : Prof. Dr. Fatih ALTUN

Dairenin Adi : Yapt leri ve Teknik Daire Baskanlis

Baskanin Adi : Goksel AYDIN

Sube Miidiirleri

Hatice FIRAT : Etiid Proje Sube Miidiirii/Yapim Denetim Sube Miidiirii

Giilean BASOL : Idari Isler Sube Miidiirii

Ozcan KUZUGUDEN : sletme Bakim Onarim ve Ariza Sube Miidiirii

Adres : Erciyes Universitesi Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhig 38039 KAYSERI
Telefon : 0(352) 207 66 66/ 10801 - 0 (352) 437 49 30 Faks : 0(352) 437 5275
‘Web Adresi : yapiisleri.erciyes.edu.tr

E-mail Adresi: yapiisleri@erciyes.edu.tr

ORGANIZASYON YAPISI:



Etit proje Sube Mudirligu

Yapim Denetim Sube

Mimari Proje

Statik Proje

Hatice FIRAT Mdudarltigt Hatice FIRAT
|
| | |
Harita igleri insaat isleri Hakedis inceleme ihale Hazirhk
Proje isleri — insaat isleri Kontrol |—  Hakedis inceleme — ihale isleri

—— Makine isleri Kontrol

- Kesin Hesap

— Dogrudan Temin islel

Mekanik Proje

Elektrik Proje

2.2-2. iletisim Bilgileri

Bagkanm Adi : Goksel AYDIN Sube Mildirleri
Hatice FIRAT : Etiid Proje Sube Miidiriy/Yapim Denetim Sube Miidrii

—— Elektrik Isleri Kontrol




Giilcan BASOL : dari isler Sube Miidiirii
Ozcan KUZUGUDEN : sletme Bakim Onarim ve Ariza Sube Miidiirii
Adres : Erciyes Universitesi Yapt Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig 38039 KAYSERI Telefon : 0 (352) 207 66 66/ 10801 - 0 (352) 437 49 30 Faks : 0 (352) 437 5275

‘Web Adresi : yapiisleri.erciyes.edu.tr

E-mail Adresi: yapiisleri@erciyes.edu.tr

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanli@ Kalite Giivence Sistemi Komisyonu tiyelerinin iletisim bilgileri asagda verilmistir:

1- Giilean BASOL Sube Miidiirii Baskan Erc.Unv. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanli@ 03522076666 -10807 ghasol@erciyes.edu.tr

2 -Narin BAYKAL Harita Teknikeri Uye Erc.Unv. Yaps Isleri ve Teknik Daire Baskanhig 03522076666 -10847 narinyilmaz(@erciyes.edu.tr

3- Berkan KAHVECIOGLU Mimar Uye Erc.Unv. Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 03522076666 -10845 berkankahecioglu@erciyes.edu.tr
4- Betiil KURAL Sef Uye Erc.Unv. Yapi sleri ve Teknik Daire Bagkanh@ 03522076666 -10818 bkural@ erciyes.cdu.tr

5- Sakine Seda OZTURK in. Teknikeri Uye Erc.Unv. Yap isleri ve Teknik Daire Baskanli@ 03522076666 -10851 sakineozturk@erciyes.edu.tr

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Birimin Tarihsel Gelisimi

Yapt isleri ve Teknik Daire Baskanlig 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 51. maddesine gre kurulan idari teskilatlarm kurulus ve gorevlerine iliskin esaslart diizenleyen “124 sayih Yiiksek Ogretim tist kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kurumlarmin idari teskilatt hakkinda kanun hikmiinde
kararname”™ uyarmw t&skl] edllmlstu' Baskanhgmlz kurulus amacina ve grev tanimina uy gun olarak yaklasik 191 personel ile Universitemizde egitim gormekte olan yaklasik 51 bin dgrenciye, egitim-ogretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiiren yaklasik 2250 6gretim elemanina ve 4860 idari personele
hizmet i lan is ve islemler asa@ida sunulan 4 sube miidiirliigii altnda y tiriitiilmektedir.

1. Etiit ve Proje Miidiirliigii

2. Yap1 Denetim Sube Miidiirliigii

3. Iletme Bakim Onarim Sube Midiirliigii
4. idari sler Sube Midiirliigidir.

GOREVLERIMIZ: Universitemiz igin gerekli her tiirlii yapt, tesis, onarim, bakim, imalat, etilt, proje, kesif, ihale ve denetleme islerinde yogun olarak hizmet veren Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligmizin gorev alanlart oldukga genis yelpazededir. Universitemiz adina teknik konularda ciddi
sorumluluklar iistlenen Bagkanh@miz, yapmus oldugu stratejik plan dogrultusunda hedeflenen amaglar gergeklestirebilmek icin, takim calismast bilincinde, paylagimer ve katihimer bir yapr igerisinde gorev yapmakta olup planlarmn etkin bir sekilde sonuglandiriimast icin gerekli gayreti ve hassasiyeti
gistermektedir. Meveut personelimizle sorumlu oldugumuz alanlarda etkin hizmet anlay1st ile sorunlara olabildigince cabuk ¢ziim bulmay1 hedefliyoruz. Yapt isleri ve Teknik Daire Baskanhg 2547 say1h Yiiksek Ogretim Kanununun 51. maddesine gore kurulan idari teskilatlarm kurulus ve
gorevlerine iliskin esaslar diizenleyen 124 sayil Yiiksek Ogretim tist kuruluslart ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinimn idari teskilati hakkinda kanun hiikmiinde kararname™ uyarinca teskil edilmistir. Bagkanligmizda 1 Daire Baskani, 3 Sube Miidiirii, 17 Miihendis 5 Minmar, 30 Tekniker, 41 Teknisyen, 7
Teknisyen Yardimeist, 8 Bilgisayar Isletmeni, 7 Memur, 6 Hizmetli 8 destek personeli ve 58 siirekli is¢i bulunmaktadr.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

« Miisyon : Universitemiz dgrenci ve personelinin egjtim, sagk, sosyal, killtiirel, idari ve sportif alanlarda ihtiyag duydugu ¢agdas ve kaliteli yeni fiziki mekanlart ctkin ve verimli kaynak kullanim ve hesap verebilir bir anlays ile ilgili kanun ve ynetmeliklere uy gun olarak planlamak, denetlemek ve
gerceklestirmek; meveut fiziki alanlarm ise isletme, bakim-onarim gibi faaliyetlerini planh ve programl bir sekilde sorumlulugunun bilincinde idari anlayist ile yiirii ir. Universitemiz Ggrenci ve inin egjtim, sagik, sosyal, kiiltiirel, idari ve sportif alanlarda ihtiya¢ duydugu cagdas ve kaliteli
yeni fiziki mekanlart etkin ve verimli kaynak kullanm ve hesap verebilir bir anlay1s ile ilgili kanun ve yonetmeliklere uygun olarak planlamak, denetlemek ve gergeklestirmek; meveut fiziki alanlarm ise isletme, bakim-onarim gibi faaliyetlerini planh ve programh bir sekilde sorumlulugunun bilincinde
idari anlay1st ile yiiriitmektir.

* Vizyon :Meveut Yasa ve Yonetmelikler gergevesinde Kurumun isleyisi ve gelisimi igin, bilimsel dogrularla akla uy gun, arastmact ve teknolojik gelismeleri takip eden ¢agdas ve kaliteli bir yapilanma ve iletme hizmeti sunmak.
* Degerleri :Takim i Caliganlarin moti saglamak, Seffaf olmak, Yenilige agik olmak, Kaliteden 6diin vermemek, nsan ve gevreye duyarh olmak, Bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etmek, Yapilarda giivenlik standartlarini esas almak.

 Hedefleri : Universitemizin ihtiyaglan ve vizyonu dogrultusunda tiim birimlerin ihtiyaci olan yapilasmay1, alt yapiy1, teknolojiyi konforu, estetigi, donanimi ve teknik dested saglayabil ismeleri takip ederek Universitemizi ve dolayistyla Ulkemizi gelecege en iyi, en dogru, en ekonomik
sekilde hazirlayabilmek igin zoru basarmaktir. Ulkemizin ekonomik kosullarin: gz oniinde bulundurarak diinyadaki gelismeleri en verimli sekilde degerlendirip, Universitemizin tiretkenligini ve mplunsal ‘hizmetlerini artirarak siirdiirmesini sagayabilecek her tiirlii teknik hizmeti vermektir. Piyasay1
yakindan takip ederek, en gok talebin oldugn mal/hizmet alimlarii 6nceden belirleyerek dogru zamanda dogru almin gergeklesmesini saglamak.




3- A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1 Liderlik ve Kalite

Universitemiz igin gerekli her tiirlii yap, tesis, onarm, bakm, etiit, proje, kesif, ihale ve denetleme islerinde Universitemiz adina teknik konularda ciddi sorumluluklar tistlenen Baskanhgmlz yapmls oldugu slralqlk plan dogrultusunda hedeflenen amaglari gergeklestirebilmek igin, takim gahsmast

bilincinde, paylagimer ve katilimer bir yapi igerisinde girev yapmakta olup planlarin etkin bir sekilde sonuglandiriimast icin gerekli gayreti ve hassasiyeti g ir. Meveut rumlu alanlarda etkin hizmet anlay1s1 ile sorunlara olabildigince ¢abuk ¢oziim bulmay1
hedefliyoruz.

Birimin misyon ve vizyonu Universitemizin kurulusunda Daire Bagkani ve Rektorlik ile yapilan istisareler sonucunda belirlenmistir. Daire Baskant baskanlinda birim stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan stratciik hedefler ve performans gistergeleri belirlenir.

Birimdeki tiim y&netsel siiregler Daire Baskani ve Sube Miidiirlerine bagh olarak, Daire B gmiz alt birimleri ile esgiidiim halinde yiiriitii ir. i¢ komml standartlarina uyum eylem plans, her y1l hazirlanan birim faallyet raporlart dogrultusunda harcama yetkilisi (Daire Baskani) tarafindan
etkin bir gekilde yerine getirilmektedir. Kalite Giivence Sistemi Komisyonu birimin kalite siireglerini diizenlemekte, raporlamalarmi yapmakta ve yenilil ktedir. Kamuoyunu bilgilendi igin gesitli iletigim araglarndan i web say fast bilgilendirme araci olarak
etkin bir sekilde kullamlmaktadir. Tiim duyurular, haberler ve etkinlikler say falari gincel durumda tutulmaktadr. Siireglerin nasil isledig, siirecler icerisinde ortaya ¢ikan durumlar, bilgilendirmeler, yonlendirmeler ve uyarilar zamanlamalart dogru bir sekilde etkin olarak yiiriitiilmektedir. Mail sistemi de
bilgilendirmenin dnemli kaynaklarmdan birisidir. personel ve diger paydaglar arasinda bilgi niteligine bagh olarak aktif sekilde mail sistemi kullanilmaktadir. Personel arasmdaki Whatsapp hatti da bilgilendirme aract olarak kullanilmaktadir.

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere taniml siirecler bulunmaktadir. Birim tammli siiregleri dog kamuoyunu bilgilendirme ve hesap ilirli i nt i ir. Bu kapsamda Birimimizce yapilan calismalar ve bilgjler
web sitemizde yaymlanmaktadir. https:/yapiisleri.erciyes.edutr . Ayrica yine Birim hesap verilebilirlik anlaminda ek olarak her y1l hazirladigimiz Birim Faaliyet Raporlart web sitemizde yaymlanir. https:/yapiisleri.crciyes.edu.tr/tr/faaliy et-raporlari

1 - idari yapt

2 - Kalite komisyonu

3 - Kesin Kabul Belgesi

4 - Kontrollik grevlendirme listesi

5 - Bakim onarim talebi

6 - Talep Giizel Sanatlar

7 - Tamamlanan ve devam eden projeler

8 - kalite politikast

9 - ihale Siireg formu

10 - Faaliyet raporu

11 - ilyas Brifingraporu
3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim Kalite Giivence Komisyon iiyelerimiz Giilcan BASOL, Narin BAYKAL, Betiil KURAL, Berkan KAHVECIOGLU ve Sakine Seda OZTURK *den ur. Birim kalite komisyonu arastirma ve her tiirlii hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin dmmhrm| i¢ kontrol sisteminin
elistirilmesi ve degerlendirilmesi maksadiyla olusturulmustur. Temel girevi daire baskanhginin misyon, vizyon ve stratejik planina uy gun olarak kalite giivence sisteminin gelistirilmesini saglamak, i¢ kontrol sistemi goziim iiretmektir.

Bagkanhgimiz, Kalite Yonetim Sistemi C inde Universitemizde egitim goren 63 i cgummgchm Ve aragtirma Mallycllcnm siirdiiren akademik personele, tiniversitemizin ilkeleri ve hedefleri dogrultusunda 6zveri ile galisan idari personele, saghk hizmeti veren birimlerimizden
yararlanan hasta ve yakimlarina, teknik konularda en iyi hizmeti sagl yonelik ve g arttiracak teknolojiyi, yap: 1ve gerekli altyapiyn, siirekli ve sistematik gelisimi hedeflenmektedir

Birimde egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katk: ve yénetim sistemine iliskin siiregler tanimlanmannustir. Birimde egitim ve dgretim, arastima ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemi siireg ve alt siiregleri tanimlanmustir. Birimin genelinde tanmli siirecler yonetilmektedir.
Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siregler tammlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, ynetim, sahiplenme yazilidir ve birimee igsellestirilmistir. https:/surec.erciyes. edu.tr/BirimSurecleri/Index?Id=1da59de2-02e8-4762-beff-6075732b3451 &&Turld=0

1 - Misyon ve Vizyonumuz

2 - Kalite Politikamiz

3 - yatirim programu

4 - Cumhurbaskanli@ Program Biitge Gostergeleri

- 11 Yatim izleme raporu
3.3- A3. Yonetim Sistemleri

Birimimiz tarafindan ihale edilen ve ihaleden sonra yapilan yapilarm kontroliinden sonra kullanima agilan yeni binalarm kullamlmaya basladiktan sonraki geri blldmmler Bakim Onarimu yapilan bina, okul, tesis vb. yerlam tekrardan kullanilmast ile birimimize yapilan geri bildirimler. i¢ paydaslar kalite
ngcnoc clelcmmm tam denetimi ve g)zwml allmdad:r Kalite giivence sisteminin sagladif geri bildirim sistemi sayesinde birimde tespit edilen eksiklikler gerek mithendisler gerekse bagkanlik¢a yapilacak i¢ ktedir. i¢ paydaslar kalite giivence sisteminin gelistirilmesinde

kanh irler. Dis p: gelen geri bildirimler yapy, tesis, onarim, bakim, etiit, proje, kesif, ihale ve denetleme islerinde fayda saglamaktadir. Akademik ve idari personel icin EBYS sistemi etkin bir sekilde kullamilmaktadir. Birimimizde yapilan isler
kapsaminda fikir ahsverisi, danigma, uy gulamalar, kararlar, izinler vb. konularda dig paydaglarla iletigim halindedir

1-EKAP

2- KAMU YATIRIMLARI
3-MYS

4-KAMU BILGI SISTEMI

5- TASINMAZ BILGI SISTEMI

6 - Gorev Tanmi-Miihendis, Mimar
7 - Gorev Tanm -Tekniker

8 - Basari Tegvik ve Odiil Komisyonu
9 - Yatirim Programi

10~ s Akss Siireci-Agik ihale

11 - I Akas Siireci - Gegici Kesin Kabul
12 - s Akss Siireci - Dogrudan Temin

13 - Is Akas siirece- is Deneyim Belgesi

14-EBYS

3.4 A4, Paydas Kattlimi
¢ ve dis paydaslarm karar alme, yonetisim ve iyilestirme stireglerine katihim mekanizmalar G Katihimin etkinlig, biri ir. Uygulana smekleri, ig kalite giivencesi sisteminde ozellikle dgrenci ve dis paydas Katilim ve etkinligi meveuttur.
Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler geroeklestirilmektedir. Kurum i¢ pay daslarmin Karar alma ve iyilestirme stireglerine katthmy, en Kiigtik birimden en tist birime kadar ara kademelerden de geperek bu birimierde yer alan akademisyenlerin ve idari personelin grtilerin bildirecckleri

ortamlar yaratilmasi, ortak kararlar alnmast ve bunlarin iyilestirme siireclerine yansitilmasi seklinde saglanmaktadir. Bu baglamda yazili ve sozlii goriis alma yoluyla i¢ paydaslarin karar alma siireglerine katilimim sagamak kurumda gereklestirilen yay gin uy gulamalardan biridir. Bu amagla akademik
ve idari personel igin EBYS sistemi etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Birimimizin ig pay daslart asagidaki gibidir:
YITDB sube miidiirliikleri ve calisanlart
ERU Akademik Personeli Ogrenciler

ERU Daire Baskanliklart

Birimimizin dis pay daglari asafidaki gibidir:
Kami Kuruluslari ve Bankalar,

YOK

OSYM

Belediyeler


https://yapiisleri1.erciyes.edu.tr
https://yapiisleri.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/a122fb44-41a2-4221-b138-7d3d685d5ca9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/b13bbe4c-6f55-44eb-917f-20dabb912b88.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/595a0c41-7081-4064-b97d-e4d31e9af211.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/518c5d9f-b593-4e89-ac15-61c15f899e83.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/e938d072-55bd-4195-9cc6-936524fc1774.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/fbf5769c-99d4-4baa-a620-1ae871e0b67c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/e7350b8b-d25b-45a5-9e51-13d5de670af7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/ba963c8a-b51d-4e32-ba4c-686083356fbd.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/b22fa8e2-5fa9-4bdc-99b3-9f69606d8c6f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/92a0c064-5636-4208-99df-f97e733e8704.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/bc56a959-e634-4cb9-aee3-fb2db6f42c3c.pdf
https://surec.erciyes.edu.tr/BirimSurecleri/Index?Id=1da59de2-02e8-4762-bcff-6075732b3451&&TurId=0
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/a52b053e-0aa9-4e73-b9c5-b2a8c6fb7fad.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/3871ec0a-ba91-4ed3-b188-41592f2bee86.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/bc7a5ba5-43c1-4786-b39b-00d2db1e7b79.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/ba73a4b0-a46f-4f75-9013-7bfa102424a6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/0be2f66a-ed8e-458f-b087-d3d226476f80.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/89942bde-882d-4c09-954d-789ae8c57eec.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/ccc443f5-d0bf-4cc5-84c1-714153a39332.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/219ab317-7b8b-4c68-8342-3a073bbc437c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/79915d4b-c66a-4860-9f52-330cf7bd03c5.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/ba91fd1c-b16a-49ab-b7ae-4d74a03bbf47.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/b289a527-4dcd-4fc4-9f94-44a33cb378a6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/1f0e7b24-5db4-412e-95c4-d285141d2894.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/3063bc01-648f-4f04-8015-e22a45ba7b0b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/95fc556c-58bf-4221-a2d3-a7c9893b8bfa.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/3bba4795-a2ec-4ed8-8ad0-e1ab452cd955.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/c102c8e6-a41f-4c45-9494-4612e2425b2e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/3f7d6388-f995-4df7-a064-5f953134ccdb.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/a133b61c-224a-4299-9f54-96c1af46b593.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/e315609d-4cc4-4928-b6d9-fb17a8109e74.pdf

Valilik

EKAP

AMP

E-DEVLET MEB DETSIS KAMU KEP Bankalar

Ayrica Birim olarak yaptigmiz ihaleler ve dogrudan teminler kapsamunda yapilan is bitene kadar firmalarla siirekli iletisim halinde bulunmaktayiz.

1 - Onanm Talebig-y emekhane
2 - Onarim talebi -Adalet MYO

3-EBYS

3.5- A5. Uluslararasilasma

faaliyetleri


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/8006e383-e474-4059-97a4-aa2e567ce40b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/4d804b10-c66f-48b1-a280-24f8bdc30906.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/0541fa92-9d0b-4a29-800b-732299c4a625.pdf

4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimu, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bagkanhgmz faaliyet alannda bulunmamaktadr.

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Baskanhgmiz faaliyet alaninda bulunmamaktadr.

43-B3. Ogrenme e ik Destek

Baskanhgm faaliyet alaninda bulunmamaktadr.

4.4- B4. Ogretim Kadrosu

Birimimiz Faaliyet alaninda bulunmamaktadir.



5- C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sii inin Yonetimi ve

Aragtirma ve Gelistirme Baghg genel olarak egitimle ilgili oldugu igin

5.2- C.2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Arastirma ve Gelistirme Baslig genel olarak egitimle ilgili oldugu icin

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Arastirma ve Gelistirme Bash genel olarak efitimile ilgli oldugu igin

faaliyet alaninda

faaliyet alaninda

faaliyet alaninda



6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1-D.1. Katla Sii inin Yonetimi ve Katka

Geleoekteki sagikl nesillerin olusturulmasmna yonelik; egitim, dgretim, arastirma ve uy gulamada siirekli iyilesme ve gelismeyi sagayacak, fiziki mekanlari, Kamu Thale Kanunu ve bununla ilgili Mevzuat Hi lerine uy gun gekilde tesis ederck cagdas tesisler yaparak topluma hizmet yoluyla katki

saglamaktadir. Kaynaklar etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uy gun bir sekilde kullanmak ve kullanilmasin saglamak, ve mevzuat uyarinca verilen ve konusu alanma giren diger gorevleri de yerine getirmektir.
1 - Kontrolliik Listesi

2 - Yatirm Programu
6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemize bagh Daire Baskanliklari, Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii ve Arastirma Merkezleri tarafindan kullanilmakta olan bina ve tesislere it onarim ve tadilat talepleri ile ihtiyag duyduklart bina ve tesislere ait, yapim talepleri Rektérliik Makam, Sorumlu Rektér Yardimerlart yolu ile Daire
Bagkanhig’na ulasir. Taleplerin z¢lligine gbre roleve, etiid proje, yaklasik maliyet hazirliklan yapilr. Biitge imkénlarma bagh olarak sz konusu ihtiyaglar; yiiriirliikteki Kamu fhale Kanunu ve bununla ilgili Mevzuat Hitkiimlerine uy aun olarak kargilanir. Yili Yatiim Programunda yer alan projeler igin
tahsis edilen 6denekler mali kaynag olusturmaktadir. Yatirim Programinda yer almayan herhangi bir proje igin harcama yapilamaz. Yatirim projelerinin teklifi, kamu idaresi yetkisinde olanlar dahil y1l igi tiim islemleri ve izleme siiregleri KaYa sistemi tizerinden yapilir. Baskanligimizin ytiriitmiis
oldugn faaliyetler her y1l hazarlanan birim faaliyet raporu ile izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.

1 - Faaliyet Raporu

2 - Faaliyet Raporu


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/f00a6839-c3d2-4ce6-878a-42fc6a752bf7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/bea56cca-6bc0-4f09-9b60-fcbe5fad0ac2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/4dda5d2f-c0c6-4b6a-a052-8a00892e20a2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/yapi-isleri-ve-tekni/2dd8d9bb-cc29-4915-a50a-4c684d26eddc.pdf

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonu¢

Birimimizin giiglii yénleri ile iyilesmeye agik yonleri Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Yonetim Sistemi bagliklan altmda 6zet olarak sunulmustur Birimimizin kalite siiregleri ile iliskili gisterdig baz: temel gelismeler siralanarak Birimimizin giiglii yonleri ile gelismeye agik yonleri
ozetlenmistir. Baskanli@nuzin faaliyet alan: icerinde gergeklestirilen hizmetlerde aksama ve hata olusmamast amactyla haftalik toplantilar, donem faaliyet raporlart ve rutin kontroller gerceklestirilmektedir.

Giiclii Yanlar;
* Yetki, gorev ve sorumluluklarmn kanun ile belirlenmis olmast
« Kurumigi ve digt birimlerle liskiler
« Personelin deneyimli ve yenilige agik olmast,
« Teknik hizmetlerin merkezi yapr iginde yiiriitiilmesi,
* Calisma kosullarinn iyi olmast,
+ Birimimiz Universitemizin genelini kapsayacak sekilde her tiirlii Bakim-Onarmm islerini teknik personelimiz ile yerinde miidahale ve imkénlar élgiisiinde gzmeye calismast,
Iyilestirmeye Agik Yonler ;
* Teknolojik ekipmanlarm artmilmasi,
« Personel sayisinm artirilmas,
« Calisan personelin édiillendirilmesi,
« Egitim, seminer vb. katilimin saglanmast,
Degerlendirme
Firsatlar;
* Teknik konulardaki uy gnlama alanlarnm cesitlilig,
« Teknolojik gelismelere paralel olarak, kurumlar icin litks bilinen birgok imalatmn zorunluluk haline gelmesi,
* Bulundugumuz bolgede, teknik fuarlara katilabilme imkani,
Tehditler;
« ihtiyaglara orantil kaynak temin edilememesi,
* Mesai disinda personelin ¢alismak zorunda kalmasi halinde, bunu 6zendirecek uy gulamalarin olmamasi,

* Mevzuatin ¢ok sik degismesi,
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