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ERCIYES UNIVERSITESI

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
2023 Y1l Birim I¢ Degerlendirme Raporu



1- OZET

1.1- 1. Ozet

Universitemiz; bilgiye ulasan, ulastig bilgiyi kullanabilen, arastiran, sorgulayan, paylasimei, iilke ve diinya sorunlarma duyarlt gengler yetistirmeyi ilke edinmistir. Ogrencilerin iyi
yetismelerine katkida bulunmak ve onlara her alanda imkan sunma sorumlulugunu tastyan Universitemiz kaliteli 6gretim ile birlikte cesitli sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sporsal imkanlart
sunmaya ¢aligmaktadir. Boyle koklii bir kurumda Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgnin ve diger idari birimlerin sorumluluklart oldukga agirdir.

Universiteler dgrencilerin bir taraftan iist diizeyde mesleki agidan 6grenim gorebilecegi, diger taraftan kiiltiirel, sanatsal ve sportif acidan {iniversitemizin kendilerini gelistirebilecegi
yerlerdir. Her tiirlti diistince 6zgiirliigiintin ve fikir tartigmalarinin gergeklestigi, demokrasi kiiltiiriiniin kazanildigi ortamlar olan tiniversitelerin amaci nitelikli insanlar yetistirmek, bilim ve
teknoloji tiretmek, projeler gelistirmek, kiiltiiriin geligmesini ve aktarilmasim saglamaktir.

Bu anlayist benimseyen Erciyes Universitesi’nin bir alt birimi olan Daire Baskanligimuz bilgi toplumuna giden yolda insana yatirim yapmanin geregini cok iyi bilen olarak, arastirmact,
sorgulayicy, inisiyatif kullanabilen, rekabetci, sosyal iligkileri giiclii, kendine giivenen, yaratici, dogru kararlar verebilen, kendini ¢cagdas gelismelerin 151ginda yenileyen, sorunlart akil ve bilim
ekseninde ¢oztimleyen, Cumhuriyetin temel niteliklerini 6ziimsems, bir birim olarak islevine devam etmektedir.

Ulkemizin gelecedi olan genclerimizin (6grencilerimizin) en iyi sekilde egitim alabilmeleri bizim buradaki varligimuizin temel nedenidir. Sonug olarak biitiin olanaklar gercevesinde
Ogrencilerimize, akademik ve idari personelimize baskanligmizim konumu ile grev ve sorumlulugunda bulunan birimlerde stratejik planlarmuz dahilinde hizmet sunmaya devam etmektedir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 olarak Ggrencilerimizin ve calisanlarimizin beklentilerini karsilamaya yonelik gayretlerimiz gegmiste oldugu gibi bundan sonra da etkin bir sekilde
devam edecektir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Universitemiz; bilgiye ulasan, ulastig bilgiyi kullanabilen, arastiran, sorgulayan, paylasimei, iilke ve diinya sorunlarma duyarlt gengler yetistirmeyi ilke edinmistir. Ogrencilerin iyi
yetismelerine katkida bulunmak ve onlara her alanda imkan sunma sorumlulugunu tastyan Universitemiz kaliteli Ggretim ile birlikte cesitli sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlars
sunmaya ¢ahsmaktadir. Boyle koklii bir kurumda Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig'nmn ve diger idari birimlerin sorumluluklar oldukea agirdir. Universiteler dgrencilerin bir taraftan
st diizeyde mesleki acidan 6grenim gorebileceg, diger taraftan kiiltiirel, sanatsal ve sportif acidan tiniversitemizin kendilerini gelistirebilecegi yerlerdir. Her tiirlii diistince 6zgiirliiginiin ve
fikir tartigmalarmin gergeklestigi, demokrasi kiiltiiriintin kazanildig ortamlar olan tiniversitelerin amaci nitelikli insanlar yetistirmek, bilim ve teknoloji tiretmek, projeler gelistirmek,
kiiltiiriin gelismesini ve aktarilmasmi saglamaktir.

Bu anlayist benimseyen Erciyes Universitesi’nin bir alt birimi olan Daire Baskanliginuz bilgi toplumuna giden yolda insana yatirim yapmanin geregini ¢ok iyi bilen olarak, arastirmact,
sorgulay1cy, inisiyatif kullanabilen, rekabetci, sosyal iligkileri giiclii, kendine giivenen, yaratici, dogru kararlar verebilen, kendini cagdas gelismelerin 151gnda yenileyen, sorunlart akil ve bilim
ekseninde ¢oziimleyen, Cumhuriyetin temel niteliklerini 6ziimsemis, bir birim olarak islevine devam etmektedir. Ulkemizin gelecegi olan genglerimizin ( dgrencilerimizin ) en iyi sekilde
egitim alabilmeleri bizim buradaki varli@mizin temel nedenidir. Sonug olarak biitiin olanaklar ¢ergevesinde Ggrencilerimize, akademik ve idari personelimize bagkanligimizin konumu ile
gorev ve sorumlulugunda bulunan birimlerde stratejik planlarmuz déahilinde hizmet sunmaya devam etmektedir.

Amacimz:

Ogrencilerin beden ve ruh saghgmi korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek, barmma, beslenme, galisma, dinlenme ve ilgili alanlarma gore bos zamanlarmi degerlendirmelerine,
yeni ilgi alanlart kazanmalarma imkan saglayarak, sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar
ruhsal ve bedensel saglklarma 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme ahskanliklar1 kazandirmaktir.

Degerlerimiz:

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagh olmak, Kurallara bagh olmak, Sorumluluk bilinci, Etik degerlere bagh olmak, Idealist olmak, Kurum aidiyeti, Saygh olmak. Seffaflik, Yaraticilik,
Yenilikgilik, Caliskanlik, Liderlik, Liyakat, Giivenilirlik, Diiriistliik, Isbirligine aik olmak, Ozverili olmak, Adil olmak, Akilcilik, Universitemizin tiim temel degerlerini kabul etmek.

Organizasyon yapisi: https:/sksd.erciyes.edu.tr/tr/organizasy on-semasi

2.2- 2. letisim Bilgileri

Birim Kalite Komisyon Bagkam ~ Metin AKGOBEK

E-Posta makgobek(@erciyes.edu.tr
Adres Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@ Rektorliik Binast 1. Kat Yenidogan Mahallesi Turhan Baytop Sokak No:1 38280 TALAS / KAYSERI
Telefon 03524375263 -68

Tletisim: https:/sksd.erciyes.edu.tr/tr/daire-baskani
2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Daire baskanliimuzin Temel Gorev Alani;

Universitenin, saglik, sosyal, kiiltiirel, sportif, danisma ve rehberlik isleri ile ayni zamanda egjtim-6gretimin desteklenmesi amactyla bu alanda uy gulama ve arastirmalari kendisine baglt
hizmet birimleri aracihg ile ytirtitmek, koordine ve kontrol etmek.

Daire Baskanligimiza bagl 7 Sube Miidiirliigii bulunmaktadir.

Satm Alma ve Tahakkuk Sube Miidiirliigi (Bekir ATICI), https:/sksd.erciyes.edu.tr/tr/o/sube-mudurlugw/satin-alma-ve-tahakkuk-sube-nmudurlugunb
Kiiltiir Sube Miidiirliigii (Merve ENGUR — Birim Sorumlusu), https:/sksd.erciyes.edu. tr/tr/o/sube-mudurlugi/kultur-sube-mudurlugn

Spor Sube Miidiirliigii (Yusuf GOMECQ), https:/sksd.erciyes.edu.tr/tr/o/sube-mudurlugu/spor-sube-mudurlugu

Sosyal Isletmeler Sube Miidiirliigii (Akm YILDIRIM - Birim Sorumlusu), https:/sksd.erciyes.edu.tr/tr/o/sube-mudurlugu/sosyal-isletmeler-sube-mudurlugu
Yemekhaneler Sube Miidirligii (Mustafa TOPUZ), https:/sksd.erciyes.edu.tr/tr/o/sube-mudurlugn/y emekhaneler-sube-mudurlugn

Cocuk Egitim Merkezleri Miidiirii (Omer SANALAN), https:/sksd.erciyes.edu.tr/tr/o/sube-mudurlug/cocuk-egitim-merkezlerih

Daire baskanligimuz 18 birim (Yaz1 Tsleri Birimi, Arag Isletme Amirligi, Merkezi Satin Alma ve Thaleler Birimi, Merkezi Depo, Kiiltiir Ofisi, Sabanci Kiiltiir Sitesi, Ogrenci Faaliyetleri
Komisyon Bagkanlig, Burs Ofisi, Sosyal Yardim Merkezi, Siileyman Demirel Kapali Spor Salonu, 25. Yil Yiizme Havuzu ve Fitness Salonu, Tenis Kortlar, Talas Konukevi, Talas
Restoran, Kizilay Konukevi, Ogrenci Yemekhanesi, Personel Yemekhanesi, Kadriye San Cocuk Egitim Merkezi) ile gorevini yiirtitmektedir.


https://sksd.erciyes.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://sksd.erciyes.edu.tr/tr/daire-baskani
https://sksd.erciyes.edu.tr/tr/o/sube-mudurlugu/satin-alma-ve-tahakkuk-sube-mudurlugunb
https://sksd.erciyes.edu.tr/tr/o/sube-mudurlugu/kultur-sube-mudurlugu
https://sksd.erciyes.edu.tr/tr/o/sube-mudurlugu/spor-sube-mudurlugu
https://sksd.erciyes.edu.tr/tr/o/sube-mudurlugu/sosyal-isletmeler-sube-mudurlugu
https://sksd.erciyes.edu.tr/tr/o/sube-mudurlugu/yemekhaneler-sube-mudurlugu
https://sksd.erciyes.edu.tr/tr/o/sube-mudurlugu/cocuk-egitim-merkezleri

Daire bagkanligimiza bagl 22 Bina ve tesis, 219 ¢alisan personel., 135 Kismi zamanh galisan 6grenci ile beraber dairenin calisan personel say1st 354 *diir.

Verdigimiz Hizmetler ve Bagl Olan Birimler https:/sksd.erciyes.edu.tr/tr/hizmetlerimiz

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz: Universitemiz 6grenci ve calisanlarma y6nelik saglik, kiiltiir, spor ve sosyal hizmet etkinliklerinin nitelikli olarak sunuldugu ve gelistirildigi, hizmet birimlerinde giincel
teknolojinin kullanildig, hizmet sunarken ¢alisanlarm saglikh iletigim ve etkilesim ydntemlerini kullandigy, etkinliklerin tiretim ve finansmaninda girisimeiligi hedefleyen, kaynaklarin etkili,
verimli kullanan kamu yararim koruyan ve gelistiren isletmelerinde maliyetleri gz ard1 etmeksizin hizmet memnuniyetini arttirmaktir.

Vizyonumuz: Sorumluluk alanma giren konularda giiniimiiz teknolojisinin sagladig her tiirlii iletisim kaynad ile cihazlari kullanarak kendisini gelistiren, girisimei ve yenilikei bir daire
olmaktir.

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Misyon ve Vizyonu : https:/sksd.erciyes.edu.tr/tr/vizyon-misyon


https://sksd.erciyes.edu.tr/tr/hizmetlerimiz
https://sksd.erciyes.edu.tr/tr/vizyon-misyon
https://sksd.erciyes.edu.tr/tr/vizyon-misyon
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3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmasi ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirme kapsaminda birimimizde yiiriitiilen caligmalar:
Kalite komisyon tiyeleri belirlendi: https:/sksd.erciyes.edu.tr/y onetim/komisyonlar?title=komisy onlar
Kalite hedefleri eylem plan diizenlenmistir,

Sireg  faaliyet  planlamasinda  belirlenen  hedefler ~ dogrultusunda  takip  edilmektedir: https:/surec.erciyes.edu.tr/BirimSurecleri/Index?ld=191a1951-9389-4517-9¢cc2-
ac76b0974c54&&Turld=0

Kalite Yonetim Sisteminin kullanilmasi yay gmlastinlnustir: https:/kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-kalite-politikamiz
Gorev yetki ve sorumluluklar belirlenmistir: https:/sksd.erciyes.edu.tr/tr/d/is-tanimi_df/kultur-sube-mudurlugu
Kalite hedefleri ve Eylem Plani belirlenmistir.

Birimimiz ¢ahsanlari, 6 aylik periyotlarda bir araya gelerek 6zetlenen ¢alisma ve diizenlemelerin koordinasyonu saglamak; birimin vizyon ve misyonuna y6nelik stratejileri belirlemek ve
calismalar1 planlamak amaciyla toplant1 ve goriismeler gergeklestirmektedir.

Stratejik Yonetim ile Birimde gecerli olan Kalite Yonetimi uy gulamalarinin entegrasyonu ve siirekliliginin giivencesi; Birimimiz Universitemiz Stratejik plant ve kalite politikalart dahilinde
calismalarmi gergeklestirmektedir.

ERU SKS web sayfasi, youtube, instegram, facebook {izerinden kamuoyuyla bilgi paylasmm yapmaktadir.
Web sayfasi: https:/sksd.erciyes.edu.tr/

Youtube: https://www.youtube.com/@erusaglkkulturvespordaireb8886

Instegram: https://www.instagram.com/erusksd/erusksd

Facebook: https://www.facebook.com/EruSksd

1 - Erti Uyum Eylem Plam

2 - SKSDB Hassas Gérev analizi-1

3 - SKSDB Hassas Gorev Analizi-2

4 - SKSDB i¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Raporu

5 - SKSDB Liderlik Planlamas1
3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemiz 2023-2026 dénemini kapsayan Stratejik Plan dogrultusunda stratejik amaglarmni ve hedeflerini planlanmaktadir. Universitemiz 6grenci ve ¢alisanlarina yonelik kiiltiir, spor ve
sosyal hizmet etkinliklerinin nitelikli olarak sunuldugu ve gelistirildig, hizmet birimlerinde giincel teknolojinin kullanildig, hizmet sunarken ¢ahganlarm saglikh iletisim ve etkilesim
yontemlerini kullandigy, etkinliklerin tiretim ve finansmaninda girigimeiligi hedefleyen, kaynaklarm etkili, verimli kullanan kamu yararim koruyan ve gelistiren isletmelerinde maliyetleri goz
ard1 etmeksizin hizmet memnuniyetini arttirmaktir.

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Yasal Dayanak

2547 say1h Yiiksekogretim Kanunu; Madde 46. Cari hizmet maliyetine 6grenci katkast ve grenci sosyal tesis ve faaliyetlerinden elde edilen gelirler ile yiiksekogretim kurumlarmea oneeki
yillarda bastilan ders kitaplari ve teksirlerinin satigindan elde edilen gelirler, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii adma milli bankalardan birinde agilacak hesaba yatirilir. Bu
miktarlar rektérliikee en geg ilgili aym sonuna kadar Strateji Gelistirme Dairesi Baskanh hesabma bir yandan gelir, diger yandan 6zel 6denek kaydolunmak tizere aktarilir. Aktarilan bu
miktarlar Maliye ve Giimrikk Bakanh@nca 6zel 6denek kaydedilir. Kaydolunan &denekler, basta Ggrencilerin beslenme, Saglik spor, kiiltiir ve diger sosyal hizmetleri olmak iizere,
tniversitenin cari, kalkinma plan ve programlarna uygun yatirum, transfer ve 6grencilerin kismi 2 zamanh olarak gegici islerde ¢alistirlmasma iliskin giderlerinde kullamlir. Kullanim ve
harcamaya iligkin esas ve usuller Maliye ve Giimriik Bakanligmmn goriisii alinarak Yiiksekogretim Kurulunca belirlenir. Madde 47. Yiiksekogretim kurumlari, Yiksekogretim Kurulunun
yapaca@ plan ve programlar uyarmca, dgrencilerin beden ve ruh saghigmnm korunmasi, barmma, beslenme, calisma, dinlenme ve bos zamanlarim degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarim
kargilamak ve bu amagla biit¢e imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalart agmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari,
kamp yerleri saglamakla ve bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalari igin gerekli 6nlemleri almakla gorevlidir. Yukarida belirtmis oldugumuz yasal dayanaklar ¢ergevesinde dairede
yiiriitiilecek baglica hizmetler sunlardir: Beslenme Hizmetleri, Sosyal Hizmetler, Kiiltiirel Hizmetler, Spor Hizmetleri, vb. ihtiyaclarmi saglanir.

idari Yetki Gorevve Sorumluluklar

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligy; 2547 Say1h Yiiksekogretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri, 124 Sayili Yiitksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarmm Idari
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/saglik-kultur-ve-spo/2c6f0151-f2c2-4c99-8067-7044f1468765.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/saglik-kultur-ve-spo/7229a18b-07a7-4b57-b3c4-31d809f73629.pdf
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/saglik-kultur-ve-spo/901b39e5-2d97-4566-a9ab-1a48f51dc902.pdf

Teskilat1 hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlari Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeliginde girev ve sorumluluklarinin
ayrmtilan belirlenen bir saglik kurulusu; 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve spor ihtiyaglari karsilamaktadir. Islevi; 1. Ogrencilerinin beslenme, spor ve kiiltiir hizmetlerini yiiriitmek,
ogrencilerin ve galisanlarm kaliteli ucuz yemek yemelerini saglamak, 2. Ogrencilerin ve personelin sportif, kiiltiirel, sosyal ihtiyaglarmi karsilayacak faaliyetleri diizenlemek, 3. Ogrencilerin
ve personelin beslenme ve benzeri ihtiyaglarmi karsilamak, 4. Yitksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlart Sicil Yonetmeligi’ne gire sicil amiri olmasmdan kaynaklanan
yetki ve sorumluluklarmm geregini yapmak.

3.4- A4. Paydas Katilhimm

Universitemizin Stratejik Planinda ,Uluslararast Stratejisi ve hedefleri dogrultusunda faaliyetler yiiriitiilmekte, izlenmekte ve iyilestirme siiregleri siirekli yapitmaktadir.

I¢ paydaslardan yiiz yiize veya iletisim araglart ile gelen geri bildirimler birim personellerince degerlendirilmekte ve bu bildirimlere siirekli iyilestirme déngiisinde yer verilmektedir.

3.5- A5, Uluslararasilasma

Birimde Uluslararasilasma politikas1 bulunmamaktadir.



4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde Egitim ve Ogretim faaliyetleri bulunmamaktadir. Egitim-Ogretim stireglerine katki sunabildigimiz alanlar stratejik planda yer alan performans gistergeleri kapsaminda katk
saglanmaktir.

1 - SKSDB Egjtim-Ogretim Katk

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birimimizde egitim-Ogretim faaliyetleri olmadigindan, nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amactyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, Slgme ve degerlendirme yontemlerini
uy gulanmamaktadir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimizde Egitim ve Ogretim faaliyetleri bulunmadigmdan, grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma yonelik destek hizmetleri saglanmamaktadir.

Birimimiz tarafindan 6grencilere sunulan hizmetler:

1. Ogrencilerimize yiiriitmekte oldugumuz Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ile destek saglanmaktadir.

2. Universitemize tahsisi yapilan burs kontenjanlarmimn islemlerini, her tiirlii burs ve yardim malzemesi teminini, gelen yardinmin dagtiminin organizasyonunu koordine etmek ve ytiriitmek.

3. Universitemiz 6grenci ve personelinin bog zamanlarmm spor ve gesitli aktivite ve etkinlikler ile en iyi sekilde degerlendirmeleri, Universite Sporlari Federasyonunun her yil diizenledigi
spor miisabakalarmna tiniversitemiz takimlarmm hazirlanmalar, ¢esitli kurs ve spor senliklerin kendisine bagh hizmet birimleri araciligy ile koordine etmek ve ytirtitmek.

4. Universitenin Ogrenci ve Personel Yemekhanelerinin isletilmesini, 6zel yemek ve kokteyl organizasyonlarmi, satn alma, muhasebe ve mali islerini, evrak ve arsiv, personel, idari,
temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine bagh hizmet birimleri aracihd ile ytirtitmek.

1-2023 Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

2 - 2023 Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Baskanlig Tarafindan Yiiriitiilen Etkinlikler
3 - 2023 Universitemizin Temsil Edildigi Sportif Faaliyetler

4 - 2023 SKSDB Burs ve Yardimlar

4.4- B4. Ogretim Kadrosu

Birimimizde Egitim ve Ogretim faaliyetleri bulunmadigindan, 6gretim elemanlarmm ise alinmast, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siirecler yapilmamaktadir.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/saglik-kultur-ve-spo/5407fbd7-15ff-4d10-beb4-0d8c5ad6bf52.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/saglik-kultur-ve-spo/d13f7f0d-d39f-4ff8-897a-c230b6e91f83.pdf
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/saglik-kultur-ve-spo/22b6fe29-fbc0-4c96-8153-8790512569fa.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/saglik-kultur-ve-spo/83e6f472-3b57-496b-9b4e-78d401818540.pdf

5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Universitemizde Strateji Gelistirme Daire Baskanhgy tarafindan hazirlanan Stratejik Plan dogrultusunda arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiirtitmelidir.
5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birimizde arastirma kaynag bulunmamaktadir.
5.3- C.3. Arastirma Performansi

Birimimizde arastirma yetkinlig bulunmamaktadir.



6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemizin Stratejik Planinda, toptumsal katki faaliyetleri bakimindan belirledigi hedefleri ve stratejisi dogrultusunda uygulamalarini yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir. Birimlerimizden Kiiltir Sube Miidiirliigii, Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Baskanhg, Spor Sube Miidiirliigii ic ve dis paydaslara toplumsal katk:
kapsaminda sosyal sorumluluk projelerinin yiiriitiilmesi, organize edilmesi gibi faaliyetler gergeklestirmektedir.

Kizilay konukevi ve Talas Konukevi ile i¢ ve dis paydaslarmmiza hizmet vermekteyiz. Paydaslarmizin memnuniyet Slgtimii anketler ile yapilmakta ve gerekli iyilestirmeler yapiimaktadir.
Konaklama hizmetleri 2023 y1li memnuniyeti diizeyi %91'dir.

1 - Talas Konukevi Anketleri

2 - Kizilay Konukevi Anketleri
6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimimizde toplumsal katki faaliyetleri stireclerinin yonetim ve idari sistemi y6netme usulii; stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefleri dogrultusunda yo6netim ve idari
yapilanmasinda iglemlerine devam etmektedir.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/saglik-kultur-ve-spo/a4145edb-585d-43b8-ab97-e46f2251c0b8.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/saglik-kultur-ve-spo/2b725aa8-237a-4bf3-8385-a8164341faf9.pdf

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Universitemiz Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanlig, kuruldugu tarihinden bu yana Tiirkiye Curmhuriyeti Devleti’nin; cagdas, manevi degerlerine bagh ve gelecegi hedefleyen bir tiniversitenin
Daire Baskanligina uygun olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universite egitimi alan dgrencinin gelisiminde sadece aldig egitimin degil, aym zamanda kisiliginin gelismesine de katk:
sagladig bilinen bir gergektir. Bu gergevede Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanhg mihenk noktasina dgrencileri yerlestirmistir. Bu kapsamda Daire Baskanligimiz 6grenci ile tiniversite
arasinda da manevi bir bag yaratmay1 kendisine hedef olarak belirlemis ve her faaliyetinde de bu ilke gercevesinde hareket etmeye 6zen gistermistir. Bu kapsamda sosyal tesislerimizin
diizenlenmesi, Kiiltiir Subemize bagh olarak 6grenci merkezli etkinlik ve faaliyetlerin diizenlenmesi gibi 6grenciye aidiyet duygusu kazandiracak stireclerin gelistirilerek gelecek yillarda da
bu alanda daha etkili bir inovasyon siireci olusturulmasi planlanmaktadir.

Frciyes Universitesi Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanh biinyesinde 7 sube barmdirmaktadir. Daire Baskanligina bagh Kiiltiir, Spor, Yemekhane subeleri ve Ogrenci Faaliyetleri Komisyon
Bagkanh@ kurumsal misyon ve vizyon gergevesinde inovasyon calismalart yapilmasi planlanan subelerimizdir. Diger yandan stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefler dogrultusunda
ortaya koydugumuz zayif yonlerimizi bu stire igerisinde gelistirerek bu alandaki sikmntilar giderilmistir. Ayrica Baskanh@mizimn, en giiclii yonii olarak gordiigiimiiz “gelisime agiklik ilkesi”
gercevesinde ilerleyen yillarda sosyal sorumluluk ve toplumsal katki noktalarina yogunlasarak bu alanlarin daha da gelistirilmesi planlanmaktadir. Gelecek yillarda da bu siiregte olusturulan
bilgi, deneyim, tecriibe ve gelisimler mihenk almarak ilk basta belirttigimiz “Ogrenci odakhlik”, “Gelisime aciklik” gibi ilkelerimiz gercevesinde, kurumsal misyon ve vizyonumuza baglt
kalarak gelisimizi stirdiirmeye devam edecektir.
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