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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun y1llik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme Programy/Kurumsal Akreditasyon Programy/izleme Progran
stireglerinde esas almmak iizere kurum tarafindan her y1l hazirlanir. Bu kilavuzda, KIDR hazirlanirken uy gulanacak kurallar, konuya iliskin aciklamalar, éneriler, KIDR sablonu (Ek-1) ve
gistergelere iliskin agiklamalar (Ek-2) yer almaktadir. KIDR’ nin amaci, kuramun kendi giclii ve gelismeye agik yénlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki saglamaktir. Kuruma ait
KIDR, kurumun 6z degerlendirme calismalarmm en énemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir KIDR ancak y1l igerisinde i kalite giivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme calismalarinmn
etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile miimkiindiir. Raporun hazirlik siireci, Kurumun Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon Programi ve {zleme Progranu
siireglerinden en tist diizeyde fayda gormesini saglayan 6nemli firsatlardan biridir. KIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme calismalari ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
yaygnlastiriimasi ve igsellestirilmesi amactyla kullaniimalidir. Raporun hazirlanma stirecinin kuruma katkismm arttiriimasi amactyla cahgmalarda kapsayicilik ve katilhmeilign saglanmasi,
biirokratik veri yonetiminden daha ziyade siireg yonetimi yaklasmmunin benimsenmesi, kalite komisyonu calismalarinda seffafligin saglanmasi ve stirekli egitim ¢alismalartyla desteklenmesi
beklenmektedir. icerik KIDR’ de yiiksekgretim kurumunun ig kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda asagidaki sorularin kanita dayali olarak
yanitlanmast beklenmektedir:

* Kurunmun degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistem, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemi stireglerinde sahip
oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,

* Kurumun genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildig,
* Planlama, uy gulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katilminin ve kapsayiciligin nasil saglandig,
* Kurunun i¢ kalite giivencesi sisteminde gliclii ve iyilesmeye agik alanlarm neler oldugy,  Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

» Yitksekogretimin hizh degisen giindemi kapsammnda kurumun rekabet avantajimni koruyabilmesi igin kalite giivencesi sisteminde siirdiirtilebilirligi nasil saglayacag. KIDR; Kurumsal Dis
Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri (KDDAO), Kurum Ig Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rubrik) ve 6nceki yillara ait
KIDR’ler ve dis degerlendirme raporlari dikkate alnarak Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi (KGYBS) tizerinden hazirlanmalidir. Raporda yer alan verilen bilgiler; gesitli belgeler ve
kanitlarla desteklenmelidir. Spor Bilimleri Fakiiltesi (SBF) Kalite Komisyonu 2021 I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Erciyes Universitesi Kalite Komisyonuna génderilmis ve Fakiiltemiz
web sitesinde yay mlanmustir.

-Fakiiltemiz Birim Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu tarafindan hazirlannmus ve Rektérliik Strateji Gelistirme Daire Baskanhgna gonderilmis olan 2022 Birim Faaliyet Raporu
Fakiiltemiz web sitesinde yaymlanacaktir.

-Fakiiltemiz vizyon ve misyonuna uy gun kalite politikalar1 ve bu politikalar hayata gecirecek stratejileri Fakiiltemiz web sitesinde yaymlanacaktir.

-Fakiiltemiz komisyonlarmm yetki, grev ve sorumluluklar agik sekilde tanimlanacak olup, Kalite Komisyonu ¢alismalarina destek olabilecek sekilde komisyonlar gesitlendirilecektir.
Fakiiltemizde kalite giivence sistemine ynelik cahsmalar daha sistematik bir sekilde uy gulanacaktir.

-Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslara yénelik yapilan faaliyetlerin web sitemizde yaymlanmasi hususunda daha dikkatli takibi yapilacak olup, 2022 I¢ Degerlendirme Raporunda belirtilen
Fakiiltemiz kalite hedefleri web sitemizde yaymlanacaktir.

-Akreditasyon kurullar: Fakiiltemiz Boliimleri bazinda ve akreditasyon tist kurulu olarak kurulmus olup farklt kisilerin gorevlendirilmesi konusuna dikkat edilmistir.
-Karar alma stireglerinde i¢ ve dis paydas katilmum saglamaya yonelik memnuniyet anketleri ve uy gulamali ders degerlendirme 6rneklerinin arttiriima caligmalart yapilacaktir.
-Fakiiltemiz dis paydas goriislerinin alinmasi ve dis paydaslarla yapilan saha ziyareti goriismelerin kay1t altina alinabilmesi i¢in “Damigma Kurulu” olusturulacaktir.

-Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarmm kalite giivence sistemine katihnu saglanacak olup, buna y6nelik fakiilte mezun takip sistemi kurulacak olup, mezun goriislerinin almarak, karsilikl
nitelikli faaliyetlerde bulunup paydas katilmin saglanmast igin sistematik olarak yiirtitiilecektir. Yiiriitiilen faaliyetler web sitemizde duyurulacaktir.

-Fakiiltemiz ulusal ve uluslar aras1 degisim programna( Farabi ,Erasmus, Mevlana) 6grenci katilimmi artirmak amagh tegvikler saglanacaktir.

-Fakiiltemiz uluslararasi sportif faaliyetlerinde 6gretim elemam gorevlendirme stire¢ evraklarmda ve katilan milli sporcularm sayzsi, odiilleri basarilar ile ilgili veriler periyodik olarak kay1t
edileccktir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Tarih¢emiz:

Beden Egitimi ve Spor Béliimii Fen-Edebiyat Fakiiltesine bagh olarak kurulmus. 1991-1992 6gretim y1linda da dgrenci alinarak Egjtim-Ogretimle baslanmustir. 04/07/1995 tarih ve 95/7044
Say1li Bakanlar Kurulu Karart ve 19/10/1995 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhi@ Yiirtitme Kurulu Karart ile Beden Egitimi ve Spor Bélimii ile birlestirilerek 1995-1996 6gretim y1h
bahar yarry1ilindan itibaren Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu adim almustir. Yiksekogretim Kurulu Baskanliginca Yiirtitme Kurulunun ayni kararinda Yiiksekokulumuzda 3 bolim ve 5
anabilim dal agilmas1 uygun goriilmiistii.. Bu boliimlerden Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimiinde egitim faaliyetlerine dgrenci alnarak baslanmustir. 2003-2004 egitim-ogretim
yilinda Antrendrlitk Egitimi Bolimiine, 2005-2006 egitim-6gretim y1linda da Spor Yéneticilig ile Antrenérlik Egitimi IT. Ogretimine Ggrenci almarak egitim faaliyetlerine devam edilmistir.
2006-2007 egitim-ogretim yilinda ise Rekreasyon Boliimii ile Spor Yoneticiligi Boliimii 1. Ogretim programlart agilarak dgrenci alnmasma baslanmis ve son olarak 2008-2009 6gretim
yilinda ise Rekreasyon II. Ogretim béliimiine dgrenci almnustir. Bakanlar kurulunun 2018 /2001 Sayihi " Bazi Yiiksekogretim Kurumlarina Bagl Olarak Enstitii, Fakiilte ve Yiiksekokul
Kurulmasi, Kapatilmast ve Adlarmmn Degistirilmesi Hakkinda Karar"i ile Erciyes Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kapatilarak yerine Spor Bilimleri Fakiiltesinin
kurulmasma karar verilmistir. Spor Bilimleri Fakiiltesi 4 boliim ve 7 program ile egitim-dgretim faaliyetleri siirdiirmektedir.

Misyonumuz ve Vizyonumuz:

Diinyada ve tilkemizde, uygar diistincelerin ve ¢agdas ilerlemelerin yayilmasi ve gelismesine katki saglamak; gerek yarisma ve performansa doniik olarak, gerekse saglikh bir yasam elde
etmek, eglenmek ve toplumsal baglan gliclendirmek amactyla zeki, ¢evik ve ayni zamanda da ahlakli nesillerin yetistirilmesini saglamak; bunun i¢in beden egitimi ve spor alaninda ihtiyag
duyulan bilgiyi arastirmak, yaymak ve yenilemek; tilke ve diinya standartlarma uygun egjtim programlari ile Atatiirk flke ve Inkildplarim benimsemis, evrensel degerlere sahip, sorgulayan,
akile1 ve bilimsel diisiinen, tireten, sorumlu ve etik degerleri gelistiren ve koruyan, topluma kaliteli spor hizmeti sunabilecek bilgi ve beceriye sahip kalifiye yonetici, 6gretmen, antrendr ve
animator bireyler yetistirmeye calismaktir. Fakiiltemizin vizyonu, egitim ve 6gretim programlari, arastirma calismalari ve yaymlari, insan kaynaklart ve tesisleri; yenilikei, paylasimer ve
yol ghsterici yapistyla; beden egjtimi ve spor alanmda drek gosterilen ve paydaslari tarafindan 6zellikle tercih edilen ve Cumhuriyetimizin Kurucusu Ui Onder Atatiirk*{inde isaret ettigi;
“Ben Sporcunun zeki, gevik ve ayni zamanda ahlaklismi severin” dedigi nesilleri yetistirmeye calisan, uluslararasi niteliklere sahip saygmn bir Fakiilte olmaktir.

Degerlerimiz ve Hedeflerimiz:

Erciyes Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, Atatiirk ilkelerine bagh kalarak, insan odakh, evrensel, miikemmelliyetci, girisimci, yasam boyu 6grenen, toplumsal ve uluslararas1 degerleri
rehber edinmis, elestiriye, yeniliklere agik ve hosgoriilii 6gretmen, antrendr ve ydneticiler yetistiren bir egitim kurumu olmanm onuru ve ¢agdas uygarlik hedefi bulunan bir arastirma
tiniversitesinin sorumlulugu ile beraber insana ve ¢evreye sayg, etik, liyakat ve aidiyet degerlerini benimsemektedir. Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenlig, Antrenorliik Egitimi, Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon béliimii olmak iizere egitim-6gretim hizmeti sunan dort ana boliimde toplam 1566 Ggrenci egitim gormektedir.
Ogrencilerimizin, Milli Egitim Bakanhg, Genglik ve Spor Bakanhg, Spor Federasyonlari, Spor Kuliipleri, Ozel Spor Merkezleri gibi tiim paydaslarla isbirlig icinde, beden egitimi ve
sporun gelismesine katki saglamalart amacty la asagidaki hedefler belirlenmistir:

o Ogrencilerimizin alanlarmda daha yetkin olmast igin tiim paydaslarla isbirligi yapilarak staj, proje ve tez calismalarinda kolaylik saglanacak ve kendilerini gelistirmeleri igin firsatlar
sunmak.

e Alanda hizmet veren tiim kamu ve 6zel kurum ve kuruluglarla iletisime gegilecek, bu iletisim sonunda elde edilen bilgiler 1s1@inda sektériin 6grencilerden beklentileri belirlenecek ve

egitim programlarinda bu yonde iyilestirme saglanmast icin caligmalar gergeklestirmek.

Ogretmen yeterliklerini artirmaya yonelik faaliyetler yapmak.

Lisans 6grencilerini bilimsel ve toplumsal proje tiretmeye tesvik etmek.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler diizenlemek.

Fakiilte smurlart igerisinde olimpik yiizme havuzu yapim i¢in cahigmalart hizlandirmak.

Ders, aragtirma, proje ve antrenmanlarda kullanilan biligim araglari ve laboratuvar envanterinde bulunan test cihazlarinin bakim, onarim ve giincellemelerini yapmak.

Engelli 6grencilerimiz igin, okul bina ve spor salon girislerine rampalar insa etmek, fiziksel engelli asansérii yapmak, engelli otoparkt yapmak.

Ogretim elemanlarmuzm bilimsel calismalar yapmalarimi tesvik etmek ve 6gretim elemanlarmuzin ve Ggrencilerimizin yer aldizt AB, TUBITAK, BAP vb. ulusal ve uluslararast

destekli proje say1sim artirmak.

o Yurtigi ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilum artirmak.

2.2- 2. letisim Bilgileri

Prof. Dr. Erdogan UNUR
Gorevi: : Dekan
Telefon : 43000

E-Posta : unur@erciyes.edu.tr

Prof. Dr. Nazmi SARITAS
Gorevi: : Dekan Yrd.
Telefon : 0352 207 66 - 43004 - 43034

E-Posta : nsaritas(@erciyes.edu.tr

Dogc. Dr. Serdar SUCAN



Gorevi : Dekan Yrd.
Telefon : 0352 207 66 - 43003 - 43042

E-Posta : ssucan@grciyes.edu.tr

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Tarihgemiz: Beden Egitimi ve Spor Boliimii Fen-Edebiyat Fakiiltesine baglt olarak kurulmus. 1991-1992 6gretim yilinda da 6grenci alnarak Egitim-Ogretim'e baslanmustir. 04/07/1995 tarih
ve 95/7044 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ve 19/10/1995 tarihli Yiksekogretim Kurulu Bagkanlig Yiirtitme Kurulu Karar ile Beden Egitimi ve Spor Boliimii ile birlestirilerek 1995-1996
Ogretim y1h bahar yartyilindan itibaren Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu adim almustir. Yiksekogretim Kurulu Bagkanhginca Yiirtitme Kurulunun aymn kararinda Yiksekokulumuzda 3
béliim ve 5 anabilim dah acilmasi uygun goriilmiistiir.. Bu boliimlerden Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimiinde egitim faaliyetlerine 6grenci almarak baslannustir. 2003-2004
egitim-6gretim yihnda Antrenrlitk Egitimi Bolimiine, 2005-2006 egitim-6gretim yilinda da Spor Yoneticiligi ile Antrenorlik Egitimi I1. Ogretimine ogrenci almarak egitim faaliyetlerine
devam edilmistir. 2006-2007 egjtim-6gretim yilinda ise Rekreasyon Boliimii ile Spor Yoneticiligi Bolimii IT. Ogretim programlart agilarak 6grenci ahnmasina baslanms ve son olarak 2008-
2009 dgretim yilinda ise Rekreasyon I1. Ogretim boliimiine 6grenci ahnmustir. Bakanlar kurutunun 2018 /2001 Say1li " Bazi Yiiksekogretim Kurumlarma Bagh Olarak Enstitii, Fakiilte ve
Yiiksekokul Kurulmast, Kapatilmasi ve Adlarmm Degistirilmesi Hakkinda Karar"1 ile Erciyes Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kapatilarak yerine Spor Bilimleri
Fakiiltesinin kurulmasmna karar verilmistir. Spor Bilimleri Fakiiltesi 4 boliim ve 7 program ile egjtim-6gretim faaliyetleri stirdiirmektedir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Beden Egjtimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrlitk Egitimi, Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon boliimii olmak iizere egitim-ogretim hizmeti sunan dort ana
boliimde toplam 1566 6grenci egitim gormektedir.

Fakiiltemizde 28 Ogretim elemant ile birlikte 17 idari personel gorev yapmaktadr.

Fakiiltemizde egitim-6gretim icin kullarlan birer adet olmak tizere acik ve kapali futbol sahasi, atletizm pisti, kapali spor salonu, bireysel sporlar salonu, agik basketbol ve tenis kortu ve
kapal yiizme havuzu bulunmaktadir.

Fakiiltemiz dersliklerin yani sira Lisans tistii derslikleri ve labratuvar bulunmaktadir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz ve Vizyonumuz:

Diinyada ve tilkemizde, uygar diistincelerin ve ¢agdas ilerlemelerin yayilmasi ve gelismesine katki saglamak; gerek yarisma ve performansa doniik olarak, gerekse saglikl bir yasam elde
etmek, eglenmek ve toplumsal baglan gliclendirmek amactyla zeki, gevik ve ayni zamanda da ahlakli nesillerin yetistirilmesini saglamak; bunun i¢in beden egitimi ve spor alaninda ihtiyag
duyulan bilgiyi arastirmak, yaymak ve yenilemek; tilke ve diinya standartlarma uygun egjtim programlari ile Atatiirk lke ve Inkildplarm benimsemis, evrensel degerlere sahip, sorgulayan,
akiler ve bilimsel diistinen, tireten, sorumlu ve etik degerleri gelistiren ve koruyan, topluma kaliteli spor hizmeti sunabilecek bilgi ve beceriye sahip kalifiye yonetici, 6gretmen, antrendr ve
animator bireyler yetistirmeye ¢ahgmaktir. Fakiiltemizin vizyonu, egitim ve 6@retim programlari, arastirma ¢alismalart ve yaymnlari, insan kaynaklar1 ve tesisleri; yenilikei, paylasimer ve
yol ghsterici yapistyla; beden egitimi ve spor alannda drnek gosterilen ve paydaslari tarafindan ozellikle tercih edilen ve Cumhuriyetimizin Kurucusu Ui Onder Atatiirk*{inde isaret ettigi;
“Ben Sporcunun zeki, gevik ve ayni zamanda ahlaklismi severin’” dedigi nesilleri yetistirmeye calisan, uluslararasi niteliklere sahip saygn bir Fakiilte olmaktir.

Degerlerimiz ve Hedeflerimiz:

Erciyes Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, Atatiirk ilkelerine bagl kalarak, insan odakli, evrensel, mitkemmelliyetgi, girisimci, yasam boyu 6grenen, toplumsal ve uluslararasi degerleri
rehber edinmis, elestiriye, yeniliklere acik ve hosgoriilil Ggretmen, antrendr ve ydneticiler yetistiren bir egitim kurumu olmanm onuru ve ¢agdas uygarlik hedefi bulunan bir arastirma
tiniversitesinin sorumlulugu ile beraber insana ve gevreye sayg, etik, liyakat ve aidiyet degerlerini benimsemektedir. Spor Bilimleri Fakiiltesi binyesinde Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenlig, Antrendrliik Egitimi, Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon béliimii olmak iizere egitim-6gretim hizmeti sunan dort ana bolimde toplam 1566 Ggrenci egitim gormektedir.
Ogrencilerimizin, Milli Egitim Bakanlig, Genglik ve Spor Bakanhg, Spor Federasyonlari, Spor Kuliipleri, Ozel Spor Merkezleri gibi tiim paydaslarla isbirligi icinde, beden egitimi ve
sporun gelismesine katki saglamalart amacty la asagidaki hedefler belirlenmistir:

o Ogrencilerimizin alanlarinda daha yetkin olmast igin tiim paydaslarla isbirligi yapilarak staj, proje ve tez gahsmalarinda kolaylik saglanacak ve kendilerini gelistirmeleri igin firsatlar
sunmak.

e Alanda hizmet veren tiim kamu ve 6zel kurum ve kuruluglarla iletisime gegilecek, bu iletisim sonunda elde edilen bilgiler 1s18nda sektoriin 6grencilerden beklentileri belirlenecek ve

egitim programlarinda bu yonde iyilestirme saglanmast icin caligmalar gergeklestirmek.

Ogretmen yeterliklerini artirmaya yonelik faaliyetler yapmak.

Lisans 6grencilerini bilimsel ve toplumsal proje tiretmeye tegvik etmek.

Ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinlikler diizenlemek.

Fakiilte smurlart igerisinde olimpik yiizme havuzu yapimu i¢in cahigmalart hizlandirmak.

Ders, arastirma, proje ve antrenmanlarda kullamlan biligim araglari ve laboratuvar envanterinde bulunan test cihazlarmmn bakim, onarim ve giincellemelerini yapmak.

Engelli 6grencilerimiz igin, okul bina ve spor salon girislerine rampalar insa etmek, fiziksel engelli asansérii yapmak, engelli otoparkt yapmak.

Ogretim elemanlarmizimn bilimsel galismalar yapmalarini tesvik etmek ve 6gretim elemanlarimizin ve 6grencilerimizin yer aldigi AB, TUBITAK, BAP vb. ulusal ve uluslararast

destekli proje say1si artirmak.

e Yurtici ve yurtdist bilimsel etkinliklere kat1lum artrmak.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Kalite Politikanz; Ulusal ve uluslararas: diizey de egitim-ogretim, arastirma ve gelistirmeyi kendine hedef alnus fakiiltemizin kalite politikast: giincel teknolojileri ve gelisen bilimi takip
ederek istihdam ve kariyer odakh kendine giivenen, sorumluluk sahibi, milli degerlere sahip ve spor ahlakiyla yetisen, elestirel bakis acist ile farklh fikirleri bir arada barindirabilen birey ler
yetistirmektir. I¢ Kalite Giivencesi Birim Kalite Giivence Komisyonunu olusturulmus ve bu komisyon iiyeleri, Fakiilte idaresinde gdrev yapmakta olan kisilerden segilmis bulunmaktadr.

Birim Kalite Giivence Sistemi Komisyonu bir baskan ve i¢ iiyeden olusmaktadir. Dog. Dr. Serdar SUCAN ( BASKAN), Dog. Dr. Aydogan SOYGUDEN, Dog. Dr. Mustafa KARAKUS,
Dog. Dr. Kenan KOC, Dog. Dr. Emre SIMSEK,, Dr. Ogr. Uyesi Hayati ARSLAN, Dr. Ogr. Uyesi Murat KOC, Ogr. Gor. Ozge MACIT, Ogr. Gor. Hakan AKDOGAN, Ogr. Gér. Hasan
AKSOYAK ,Ars. Gor. Samet TORUN, Fakiilte Sekreteri Murat BILEN, Kalite kurul gorev, yetki ve sorumluluklart; Universitedeki egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katka faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i kalite giivencesini olusturmak; dis degerlendirme ve akreditasyon siireclerinde rehberlik etmek. Universitenin stratejik plant ve hedefleri
dogrultusunda egjtim-6gretim, arastirma-gelistirme ve top lumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerini degerlendirmek ve kalitesini gelistirmek, i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak,
kuruma 6zgji anahtar performans gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalari, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yiiriitmek ve bu calismalart senatonun onayma sunmak, i¢ degerlendirme calismalarm yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite giivencesi calismalarmm sonuglarint iceren kurum ig
degerlendirme raporunu hazirlamak, senatoya sunmak ve onaylanan raporu kurumun internet ortaminda ana say fasmda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak, Degerlendirme stirecinde
gerekli hazirliklart yapmak, Yiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek, Kalitenin gelistirilmesiyle ilgili konularda rektérliik tarafindan istenilen
raporlar hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak, Rektorligin dnerisiyle kalite giivencesi ¢alismalartyla ilgili konularda olusturulan kurul ve komisyonlarm hazirlik ¢alismalarmm
yiirtitmektir.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiiltemizin misyon, vizyon, degerleri ile stratejik amag, hedef ve performans gostergelerinin yer aldig 2017-2021 Birim Stratejik Plani fakiilte web sayfasinda yaymlannustir 2017-2021
Birim Stratejik Plan Stratejik Planinin hazirlanmasinda ig ve dis paydaslarm goriisii almmustir. Stratejik plan hedeflerinin gerceklesme oranlari Birim Ust Yonetimi tarafindan 6 aylik
izlemlerle degerlendirilmekte ve boliimlere geri bildirimler verilmektedir (Stratejik Plan Izlem Ornegi). Fakiiltemizin misyon, vizyon, degerleri ve hedefleri ayrica fakiilte web sayfasmda
yaymlanmustir. Misyon ve Vizyon; Degerler ve Hedefler Egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve y6netim sistemini de
kapsayacak sekilde hazirlannus olan Fakiilte Kalite politikaniz web say fasmda ilan edilmis, birim i¢ ve dis paydaslara yay1lnm saglannustir. Ogretim elemanlarmnm faaliyetleri avesis
tizerinden glincel olmast i¢in gerekli bilgiler verilmistir.

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri
Gecmis donemlere ait stratejik ve eylem plam bulunmaktadir. Var olan planlar giincelleme yapilarak tekrar yapilandirilacaktir.
3.4- A4. Paydas Katilimm

I¢ ve dis paydaslarmiz sitemizde yaymlannustir. Yil igerisinde yapilan i¢ ve dis paydas toplantilari gergeklestirilmistir. Paydas toplantilarinin sonuglar: fakiilte yonetimi tarafindan
degerlendirilerek raporlandirilacaktir.

3.5- A'5. Uluslararasilasma

Boliimiimiizdeki 6grenciler lisans egitimlerinin belirli bir déneminde baska bir yiiksekdgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dist (Erasmus, Mevlana) 6grenci programlart ile egitim
girebilirler. Erasmus-+ Prograny, Avrupa Birligj tarafindan egitim ve genclik alaninda 2007-2013 yillar arasmnda uy gulanns olan Hayat boyu Ogrenme ve Genglik Programlarmimn yerine

uy gulanacak olan yeni programdir. Agirlikh olarak proje faaliyetlerine dayanmakla birlikte bireysel faaliyetleri de igermektedir. 2014-2022 yillart arasinda uy gulanacak olan Erasmus+
Progranu ile kisilere, yas ve egitim gegmislerine bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmasi, onlarm kisisel gelisimlerinin giiglendirilmesi ve istihdam olanaklarmmn artiriimast
amaglanmaktadir Erasmus+ Program; egitim, 6gretim, genglik ve spor alanlarm kapsamaktadir. Standart veya Genisletilmis Erasmus Universite Beyannamesi ve yiiksekogretim
kurumunun Erasmus degisimi yapmak tizere var olan ikili anlagmalar gergevesinde gerceklestirilir. Faaliyet, yiiksekdgretim kurumunda kay1th grencinin greniminin bir boliimiinii ikili
anlasma ile ortak olunan yurtdisindaki yiiksekogretim kurumunda gergeklestirmesidir. Faaliyet stiresi aym akademik y1l igerisinde tamamlanabilecek 3 ile 12 ay arasmnda bir stire (1, 2 veya
bazi tilkelerin sistemlerine gore 3 dénem) olabilir. On lisans ve lisans programlarinda okuyan Ggrencilerin birinci smnifin tamamlayanlar, Yiiksekogretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim
kademelerinden herhangj birinde (birinci kademe: 6n lisans, lisans; ikinci kademe: yiiksek lisans; titincii kademe: doktora) bir yiiksekogretim programina kay1tli, tam zamanh grenci
olanlar, Birinci kademe genel akademik not ortalamalart en az 2.20/4.00 arast olanlar, Tkinci ve tigiincii kademe genel akademik not ortalamalart en az 2.50/4.00 arasi olan Ggrenciler basvuru
yapabilirler. Yiizliik (100) sistem kullanan kurumlarda asgari not ortalamasi sartmnm saglanip saglanmadi§y Yiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan not doniistim ¢izelgesinde belirtilen
karsiliklar kullanilarak tespit edilir. Bagvuru talebinin fazla olmast durumunda Merkez’in koydugu kriterlere ters dilsmemek kayd ile tiniversiteler taban puan barajimt yiikseltebilirler.
Ancak taban puan yiikseltme, en az kontenjan sayismm 2 kat1 basvuru alabilmeyi saglamahdir. Basvuru ilam yapildiktan sonra puan yiikseltilemez. Ogrenci yurtdisma gitmeden énce
misafir olacag kurumda alacag ders igeriklerinin uy gunlugunun kontrol edilmesi; yurtdisinda gegirecegi donemin denkligi ve buna baglt olarak tamnirhigin saglanmast igin gereklidir.
Ogrencilerin bir yarty1l igin 30, bir tam akademik y1l icin 60 AKTS kredisine denk gelen progran takip etmek tizere gonderilmesi beklenir (https:/erasmus.erciyes.edu.tr/tr/ogrenci/ogrenci-
ogrenim-hareketliligi ) Erciyes Universitesi Dis Iliskiler Ofisi’nin belirledigi secim kriterlerine gre 6grenim ve staj dgrencilerini seerler. Ogrenci secimleri, asgari sartlart saglayarak
bagvuruda bulunan 6grenciler arasmndan, ilan edilen degerlendirme olgiitleri ve agirhkli puanlar: dikkate almarak puanlarin en ytiksekten asaglya dogru siralanmastyla gergeklestirilir.
Akademik basar1 ve yabanci dil sonucu ortalamasma ilave olarak; ayn 6grenim kademesi icerisinde daha dnce Hayat boyu Ogrenme Programi veya Erasmus+ kapsaminda hareketlilikten
yararlanmus 6grencilerin akademik basari ve yabanci dil puan ortalamalart hesaplanirken, daha 6nce yararlamlan her bir faaliyet i¢in (6grenim-staj ayrmu yapiimaksizin) 10’ar puan azaltma
uy gulanir. Bagvurularint degerlendirmede kullanilacak degerlendirme olgiitleri ve agirlikl puanlar sunlardir; Akademik basar diizeyi: %50, dil seviyesi: %50, daha dnce yararlanma: -10
puan (Toplam 100 puan iizerinden). Ogrencilerin puan siralamast, béliim veya fakiiltelere ayrilan kontenjanlara gore ilgili bolimyfakiilte icerisinde yapilir . Erciyes Universitesi Drs Tliskiler
Ofis Bagkanligt ERASMUS Koordinatorliigi tarafindan yapilan anlasma metinleri web say fasinda ilan edilmektedir.


https://spbf.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=kurullar-ve-komisyonlar
https://spbf.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon
https://spbf.erciyes.edu.tr/tr/stratejik-planlarimiz
https://spbf.erciyes.edu.tr/tr/paydaslarimiz

4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, ytiriitttigi programlarm tasarmuni, 6gretim programlarmm amaclarma ve 6grenme ¢iktilarma uy gun olarak yapmnustir. Programlarm yeterlilikleri, Ttirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde tammmlannustir. Fakiiltemizde meveut olan dort boliim vardir bunlar; 1. Beden egitimi ve spor gretmenligi 2. Antrendrliik egitimi (glindiiz-
ikinci dgretim) 3. Spor yoneticilig bolimii (giindiiz-ikinci dgretim) 4. Rekreasyon boliimii (gindiiz-ikinci 6gretim) Antrenérlitk Egitimi boliimii giindiiz ve ikinci 6gretim programlari
SPORAK tarafindan 2 y1l siire ile akredite olmustur. Diger bolimlerimizin akreditasyon calismalart devam etmektedir. Beden Egjtimi ve Spor Ogretmenligi boliimii ile egitim-ogretim
hayatina baglayan ancak Bakanlar Kurulunun 04/07/1995 tarih ve 95/7044 say1h karari ile 1995 yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu olarak kurulusu saglanan ve giiniimiizde Spor
Bilimleri Fakiiltesi olarak egitimine devam edegelmistir. Okulumuz 2004 y1linda Antrendrlitk Egitimi 5 Boliimii, 2005 y1ilinda Spor Yoneticiligi ve 2006 yilinda Rekreasyon béliimleri
eklenmistir. Ogretmenlik harig diger {i¢ bolimiin I1. Ogretimleri de bulunan, 2004 de 200 6grenci civarmda meveudu bulunurken bugiin 1500 6grencisi bulunan bir yiiksekogrenim birimi
olarak gorevlerini stirdiirmektedir. Kurumda programlarm tasarmu ve onayma iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilmun igeren tanimlt stiregler bulunmaktadir. Program
egitim amaglar1 belirlenirken hem i¢ hem de dis paydaslarin goriislerinden fay dalanilnustir. Bu dogrultuda Egitim Fakiiltesi Program Gelistirme Uzmanlarmdan boliimiin tiim 6gretim
elemanlart 2019 yilinda egitim almig, uzmanlarla beraber yapilan toplantida taslak egitim progranu amaglart olusturulmustur. Béliim Akademik Kurulu’nda hazirlanan taslak egitim
programi amaglart ghzden gegirilmis ve Egitim Fakiiltesi Program Gelistirme Uzmanmimn goriisii almnustir. Bokim egitim komisyonu tarafindan, Yiiksek Ogrenim Kurunmu Ulusal
Yeterlilikler Cercevesi, gore yeniden ghzden gegirilmistir. Ogrenme Ciktilarmz Mesleki rol ve islevlerini yerine getirecek temel ve giincel bilgi, beceri ve tutuma sahiptir. Spor bilimleri ile
ilgili bilimsel ve giincel bilglye ulasabilme, kullanabilme becerisine sahiptir. Egitim almis oldugn uzmanlik alanimda yeterli bilgi donanmumna sahiptir. Spor bilimleri alam uy gulamalarim etik
ilkeler ve yasal diizenlemeler dogrultusunda gergeklestirir. Bilisim teknolojilerini spor bilimleri uy gulamalarmda kullanir. Diger disiplinlerle isbirlig igerisinde ¢ahsir. Etkili iletigim kurar.
Spor bilimleri alanlarma iligkin arastirmalarda sorumluluk alir. Spor bilimleri uy gulamalarmda sorun ¢6zme ve elestirel diistinme becerilerini kullanir. En az bir yabanci dili kullanarak
alanindaki bilgileri izler ve meslektaslartyla iletisim kurar. Yasam boyu 6grenmeyi benimser.

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Boliimiimiiz lisans miifredat1 8 yarty1ldan olusmaktadir. Ogrenciler her dénem almalari gereken zorunlu ve segmeli derslere Ggretim planma uy gun olarak her dénem basmda ders kayt
haftas stiresince kay1tlarmi yaptirirlar. Ekle/gikar haftasinda ise 6grenciler istedikleri degisiklikleri yapabilmektedirler. Ogrencilerin mezuniyet icin kayith oldugn bolim veya programmn
Sgretim planindaki biitiin ders, uy gulama ve galismalardan basarih olmalari ve lisans diizeyinde iki yiiz kirk (240) AKTS tamamlayarak en az 2.00 GNO'ya sahip olmalart ve zorunlu
stajlarm tamamlamus olmalart gerekmektedir. Ders yontemlerine tiklayarak ulasilabilir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Egitim Planmm Uy gulanmasinda Kullanilan Egitim Yontemleri Anlatim: Dersler 6gretim tiyesi tarafindan ders plant ve 6gretim tasarmu diginda giinlitk ve aktiiel konulari da igeren,
iletisimin gok yonlii olan informal anlatim ile yapilmaktadir. Uy gulama: Derslerin teorik boliimii 6gretim gorevlileri tarafindan anlatiimasmndan sonra bireyin kendi kendisine 6grenmesini
saglayacak sekilde olusturulup, bireyin dgrenme ortamma aktif olarak katilmas1 saglanarak gerceklestirilmektedir. Laboratuvar: Ogrencilerin derslerde 6grendikleri konulari ekipman, makine,
arag ve gereglerini kullanarak sporcularin performans testlerini, antropometrik Slgtimlerini uy gulayabilmeleri i¢in anlatilan konu ile baglantih 6zel donanimlh laboratuvarlarda ve laboratuvar
saatlerinde takim alismasi halinde yapilmas1 ve 6grencilerin edindikleri kazanmmlari raporlanmast seklinde yapma bilgi ve becerisine sahip olacak sekilde gerceklestirilmektedir. Odev/Proje:
Ogrencilerin derslerde dgrendikleri konular1 daha derin sekilde arastirabilmeleri, uy gulayabilmeleri ve konulara hakim olabilmeleri amactyla 6grencilere bireysel veya grup halinde
odevler/projeler verilmektedir. Staj: Ogrencilerin bilgi ve deneyimlerini gergek kosullar altinda saha igerisine uy gulayabilmeleri, is hayatma daha hale gelmelerinin saglanmasi amactyla spor
kuliipleri basta olmak tizere sportif alanlarda faaliyet ghsteren ilgili kurumlarda 14 hafta stiren zorunlu staj uy gulamast yapilmaktadir. Ogrencilerimiz, stajim yaptiklari kurumdan elde
ettikleri bilg ve deneyimleri ile staj uy gulamasi defterini doldurarak bélimiimiize teslim etmek zorundadir. Ayrica, staj siiresinin bitiminde stajyerler hakkinda ¢alistig birimin
gorevlendirdigi personel tarafindan doldurulan stajyerlerin is yerindeki ¢aligmast, tutum ve davraniglarim degerlendirmeyi kapsayan staj degerlendirme formu kapal zarf igerisinde
boliimiimiize bildirilmektedir. Bolimiimiiz lisans miifredat1 8 yartyildan olusmaktadir. Ogrenciler her dénem almalari gereken zorunlu ve segmeli derslere Ggretim planmna uy gun olarak her
dénem basinda ders kay1t haftasi siiresince kayitlarm yapturirlar. Ekle/cikar haftasmda ise 6grenciler istedikleri degisiklikleri yapabilmektedirler. Ogrencilerin mezuniyet icin kay1th oldugu
boliim veya programin 6gretim planindaki biitiin ders, uy gulama ve ¢ahsmalardan basarili olmalari ve lisans diizeyinde iki yiiz kirk (240) AKTS tamamlayarak en az 2.00 GNO'ya sahip
olmalar ve zorunlu stajlarmi tamamlamig olmalart gerekmektedir. Ders yontemlerine linkten https:/spbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Egitim-Ogretim+-Plani/Erciy es-Universitesi-Spor-Bilimleri-
Fakultesi/0/153/2316 ulasilabilir. Egitim Plant Yonetim Sistemi Egitim Planmnin Onggriildiigii Bigimde Uy gulanmas1 Erciyes Universitesi SBF Dekani ve Antrendrlitk Egitimi Bliim
Bagkani profesor kadrosunda calismaktadirlar. Dekan ve Antrenorlik Egjtimi Boliim Baskam program ¢iktilarmm gergeklestiriimesini ve egjtim amaglarma ulagilmasim saglay abilecek
akademik yetkinlige ve yeterli deneyime sahiptirler. Fakiilte dekan: Prof. Dr. Erdogan UNUR Eyliil 2020 tarihinden itibaren dekan olarak gérev yapmaktadir. Ogretim planm

uy gulamasimin glivence altma almmasi ve stirekli gelisiminin saglanmas1 amactyla boliimiimiiz 6gretim planinda yer alan tiim derslerin ders nitelikleri formlar1 dersi veren 6gretim tiyeleri
tarafindan hazirlannustir. Bu tabloda her dersin bilgleri, ders plani, kullamilan kaynaklar, degerlendirme kriterleri, dersin temel 6grenme kazanimlarma katkis1 ve dgrenci is yiikii yer
almaktadir. Siirekli gelisime katki saglamast agisindan ders igerikleri veya uy gulanmasinda yapilan tiim giincellemeler https:/dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx linkine eklenmektedir.
Yillik olarak 6gretim elemant kadrosu gz oniine alinarak 6grenci say1lari Bliim Baskanhg) Akademik Kurulu'nda goriisiilmekte ve belirtilen karar dekanhga iletilmektedir. Dekanlik Ogrenci
Isleri Daire Bagkanlig’na y1llik 6grenci kontenjanmna iliskin olarak EBYS iizerinden yazismay1 gondermektedir.

4.4- B4. Ogretim Kadrosu

Ogretim tiyesi atama ve yiikseltme kriterlerini asagida verilmistir. (YOK Genel Kurutunun 31/05/2018 tarihli toplantisinda uy gun bulunmustur.) 31/05/2018) Ayrica Universitemizin
Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri’nde Spor Bilimleri Fakiiltesi icin ayr1 bir yoneltmelik bulunmamaktadir. Bu konuy/a ilgili gerekli resmi yazismalar yapitmustir.


http://tyyc.yok.gov.tr/
https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=116

5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

2017-2021 Stratejik Plan kapsaminda arastirma projeleri, birimdeki farkh anabilim dallar1 veya kurum i¢i/ kurum dist farkh disiplinler ile is birligj i¢cinde hazirlanmakta ve bu kapsamda
yiritiilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim {iyeleri normal arastirma projeleri ve lisansiistii tez projeleri planlanip yiiriitmektedir. Tez izleme komite {iyeleri ve tez savunma jiirisi segiminde
farkli disiplinlerden 6gretim {iyelerine yer almasma dikkat edilmektedir. Birimimizde boliim baskanlar ve anabilim dali bagkanliklari, bilimsel aragtirmalarm belirlenmesi, verimli ve etkin
sekilde yiiriitiilmesi amacma yonelik olarak boliimdeki 6gretim elemanlart arasinda iletisim ag kurulmakta ve is béliimii saglanmaktadir. AVESIS sistemi {izerinden 6gretim elemanlarmmn
arastirma performanslari izlenmektedir. Boliimde yilsonunda faaliyet raporunun tiim akademik personel tarafindan bireysel olarak doldurulmastyla akademik performans degerlendirmesi
yapilmaktadir. Arastirma projeleri, destekleyen birim/kuruma (TUBITAK, BAP vb) sunulan raporlar ile izlenip degerlendirilmektedir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Ogretim elemanlarimiz alan ve spor branslarmda yetkinlige sahiplerdir. Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarmm arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar sunmalidir.
Kurumumuzda 29 6gretim elemam bulunmakta ve 6gretim elemanlarmuzm 22 i Doktora derecesine sahiptir. Doktora egitimi siiresince boliimlerin arastrmaya y6nelik zorunlu dersleri
(Uzmanlik Alan dersi, Arastirma dersi, Arastirma ve Yaymn Etig, Bilimsel Aragtirma Teknikleri) bagarmasi gerekmektedir. Doktora programindan mezun olunabilmesi i¢in lisansiistii tez
¢ikt1 kosullar1 kapsaninda doktora 6ncesinde uluslararasi indekse giren dergilerde yaym yapmas1 beklenmektedir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi


https://spbf.erciyes.edu.tr/tr/stratejik-planlarimiz

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Ogrencilerimizin mezun olduktan sonraki sonraki is hayatlarma katkida bulunabilmek ve sahadaki tecriibelerini gelistirme amactyla Antrendrliik egitimi, Spor yoneticiligi ve Rekreasyon
bolimlerinin deneyim derslerinin yapilabilmesi igin dis paydasimiz olan Kayseri Biiytiksehir Belediyesi Spor AS. ile protokol imzalayarak katki saglamay1 hedeflemis bulunmaktay1z.
Bahar doneminde 6grencilerimiz uy gun takvim ayarlanarak faaliyetlerine baslamustir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Topluma hizmet dersimiz kapsamnda gretim elemanlarimiz ve 6grencilerimizin birliktelig ile engelliler ve ihtiyac sahibi kdy okullarma maddi ve manevi destekler saglanmaktadir. Spor
malzemesi yardimlar1 ve okullardaki gocuklar icin egitsel oyunlar ve spor etkinlikleri diizenlenmektedir. Ayni zamanda tiniversitemizi "Universite Sporlar1 Federasyonu" kapsaminda
diizenlenen faaliyetlerde Futbol, tackwondo, karate, ytizme, futsal, basketbol, voleybol, atletizm, hentbol, kar voleybolu, halter, kick boks, muay-thai, masa tenisi, tenis, kayak,
snowboard branglarinda temsil etmisler ve tiniversitemizi en iyi sekilde temsil ederek madalya ve kupalartyla doniis yapnuslardir.


https://spbf.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/universite-futbol-takimimiz-super-lige-yukseldi
https://spbf.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/universitemiz-erkek-ve-kadin-kros-takimlari-derecelerle-dondu
https://spbf.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/2024-avrupa-halter-sampiyonasinda-sampiyon-olduk
https://spbf.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/muay-thai-universiteler-sampiyonasi

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Liderlik, Yonetisim ve Kalite;

Giiclii Yonler

Akademik ve idari personele ve 6grencilere yonelik olarak memnuniyet anketlerinin diizenli olarak uy gulanmasi,

Ogrenci, akademik ve idari personel ile ilgili bilgilerin OBISIS, AVESIS, PEYOSIS ve ERUDM veri tabanlarinda kay1t altina alinmast,

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilmek i¢in; ders bilgi paketlerinde yer alan her bir dersin 6grenim ¢iktilar1 ve dersin program yeterliliklerine katka seviyelerinin
giincellenmesi,

Program yeterlilikleri ve ¢iktilarmm giincellenmesinde i¢ ve dis paydas goriislerinden fay dalanilmas,

Antrendrliik egitimi boliimiiniin SPORAK tarafindan akredite edilmesi

fyilestirmeye Acik Yonler

Ogretim elemanlarinmn kalite kiilt{ir{iniin gelistirilmesi igin daha fazla caba gstermesi beklenmektedir,

PUKO dongiisti tamamlanmanstr,

Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda uy gulanmasi gerekenlerin daha diizenli bir bigimde yapilmasi gerekmektedir,
Kurum kiiltiirtiniin oturtulmas: saglanmahdir.

Esitim ve Ogretim;

Giiclii Yonler

Egitim programmin uy gulanmasinda dgrenci merkezli aktif 6grenme ydntemlerinin kullamlmast,

Dért bolimde de alanlarmda uzman 6gretim elemanlarimmn gorev almasi, Mezun takip stirecinin bulunmasi,

Fakiiltenin alt yap1 imkanlarnin gelismis olmasi spor sahalari, yiizme havuzu gibi imkanlarm olmasi, sehir merkezine, yurtlara ulagim kolay lig saglamast,
fyilestirmeye Acik Yonler

Arastirma laboratuvarmimn bulunmamast,

Bireysel spor salonu ve kapal spor salonlarinda kis aylarmda 1smma problemi yasandig igin ders veriminde diisiis meydana gelmesi,

Antrenérlitk egitimi boliimii 6grencilerimizden alan dersi Yiizme olan 6grencilerimiz ders dis1 antrenman yapmak i¢in yiizme havuzundan ticretli faydalanmalar1 geligimlerini olumsuz
etkilemektedir,

Ogretim iiyesi basma diisen 6grenci say1smm fazla olmast,

Ogretim tiye ve elemanlarmim say1ca yetersiz olmast,

Universite takimlarimizin miisabakalara gittiginde 6denek stkintis1 dolay1styla yasanan aksakliklar.
Arastirma ve Gelistirme;

Giiclii Yonler

Ulusal ortak arastirmalarin bulunmasi,

Universite rektorliigiince arastirma ve gelistirmeyi tesvik etmek amactyla atama ve yiikseltme kriterlerinde ulusal/uluslararast alanda yaym yapma sartmm bulunmast,
Iyilestirmeye Acik Yonler

TUBITAK ve BAP projelerinin azhg,

Universite dist kaynaklardan faydalanma oraninin diisiik olmast,

Uluslararasi arastirma igbirliklerinin olmamast,

Toplumsal Katki

Giiclii Yonler

Spor bilimeilerin sosyal becerileri ve iletisimlerinden aldigimiz destekle, yaptigmuz spor faaliyetleri aldigmmiz dereceler engelli bireyler ve yardima ihtiyaci olan insanlara verdigimiz
desteklerle toplumsal katk y6niinden giiglii oldugumuzu distinmekteyiz,

Spor faaliyetlerinde sporcularmuzin aldiklar iyi dereceler ile iniversitemizin tanna bilirligine katk sagladigimiza inanmaktay 1z,
Mezun 6grencilerimizin i imkanlarmm artmast i¢in dis paydas toplantilarmmizda, dig paydaslarmizdan destek almaktay1z.
Fakiiltedeki 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler tarafindan diizenlenen etkinliklerin fakiilte web say falarmdan duyurularak kamuoyuyla paylasilmasi,



iyilestirmeye Acik Yonler

Sivil toplum kuruluslart ile is birlig icerisinde bulunulabilir, Universite capinda daha fazla spor faaliyeti yapilabilir.
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