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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), birimin y1llik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve Degerlendirme Raporlarinda (Kurumsal Dis Degerlendirme, Akreditasyon gibi) esas alnmak
iizere birim tarafindan her y1l hazirlanarak Kurum Kalite Komisyonu'na sunulmaktadir. BIDR, birimin giilii ve gelismeye acik yonlerini tanimasima ve iyilestirme siireclerine katk
saglamak amactyla gergeklestirilen 6z degerlendirme faaliyetinin somut bir ¢iktisidir. Raporun hazirlanmasinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan Kurum i Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu esas almnustir. Bu kapsamda Raporda Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklarmda birimde
yiirtitiilen kalite glivence stiregleri, uy gulamalar, kontrol mekanizmalary, iyilestirme cabalari kanitlartyla birlikte sunulmustur. Raporun sonug ve degerlendirme kisminda ise gergeklestirilen
6z degerlendirme neticesinde birimin giiclii ve gelismeye agik yonleri belirtilmistir.

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2023 BIDR'nin hazirlanmasinda fakiiltemiz Birim Kalite Giivence Sistemi Komisyonu siireci yiiriitmiistiir. Raporun planlanmas1, raporda yer alan
bagliklarm degerlendirilmesi, gorev paylasim, siireg takviminin belirlenmesi komisyon baskanimin koordinatérliigiinde ve gizetiminde gergeklestirilmistir. Rapor hazirlanirken komisyon
tiyeleri, olgtitler bazinda degerlendirmeler yapmus ve alt lgiitler bazinda kamtlardan hareketle olgunluk diizeyi derecelendirmesini gergeklestirmistir. Web tabanli ortamda hazirlanan rapora
komisyon bagkant koordinatérliiginde yapilan toplantt ile nihai sekli verilmis ve rapor birim yoneticisine sunulmustur.

2023 yili igin yapilan 6z degerlendirme sonucunda 6zetle;

Liderlik, Yonetisim ve Kalite konularinda fakiiltemizin kalite caligmalarini benimsemesi, akreditasyon konusuna nem vermesi, fiziki kosullarin iyilestirilmesi adina bakim onarim
calismalarmim devam etmesi, bilgi ve iletisim alaninda gliglii bir alt yap1ya sahip oldugn degerlendirilmistir. Bu alanda dis paydas goriislerini almaya yonelik faaliyetlerin artirilmasi
iyilestirmeye acik y6nlerden birisi olarak 6ngdriilmiistiir.

Egitim-Ogretim bashginda, fiziki altyaps, giincel miifredat yapist, kariyer ginii etkinlikleri, aktif 6grenci topluluklarmmn olmast giighii yénleri olustururken; siireg odakli lgme degerlendirme
sisteminin gelistirilmesi, program yeterlilik diizeylerine ne dlgiide ulasildigina iliskin goriisler alimmasi ve akredite olmayan béliimlerin akreditasyon stireglerinin tamamlanmasi iyilestirmeye
acik yonler olarak ifade edilmistir.

Arastirma-Gelistirme bashiginda; fakiiltemizde dis destekli projelere yonelik tegvik edici uy gulamalarin olmasi, dgrenci projelerinin desteklenmesine yonelik aktif bir rehberlik hizmetinin

olmasi, indeksli yaym sayismdaki artis giiclii yonleri olusturmaktadir. Arastirma-Gelistirme alaninda yerel diizeydeki aktorlerle isbirliginin gelistirilmesi, arastirma takimlarmmn
olusturulmast, projelerde ulusal ve uluslararast igbirliklerinin artirilmasi ve bu konuda tesvik edici uy gulamalarin gelistirilmesi iyilestirmeye agik yonler olarak degerlendirilmistir.

Toplumsal Katki basliginda ise toplumsal katkiya yonelik faaliyetler icin yeterli fiziki altyapiya sahip olmas, fakiilte yonetimi tarafindan bu faaliyetlerin benimsenmesi, toplumsal katktya
yonelik komisyonlarin bulunmasi giiclii yonler olarak degerlendirilmistir. Toplumsal katkiya yonelik faaliyet sayismm artirilmasi, toplumsal katkiy1 gelistirmek igin ilimizdeki diger
universitelerle ve yerel aktorlerle igbirliginin ve etkinliklerin gelistirilmesi ise iyilestirmeye agik yonler olarak degerlendirilmistir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

A. IKTiS ADI VE iDARI BiLiMI ER FAKULTES i
1. KURUM HAKKINA BiLGil ER

Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak hizmet vermekte olan birim, Hacettepe Universitesine bagh olarak Kayseri Isletme Fakiiltesi ach altmda 20 Eyliil 1976
tarihinde kurulmus ancak alt yapisinmn hazirlanmasmna ve Ggretim kadrosunun olusturulmasma 3 Mayis 1977 tarihinden itibaren baslanmustir. Hacettepe Universitesi'nden ayrilmis ve 7
Kasim 1978 tarihinde Tip Fakiiltesi ile birlikte Kayseri Universitesi'nin gekirdegini teskil etmektedir. Kayseri Universitesi'nin yerini alan Erciyes Universitesi‘nin biinyesine 28 Mart 1983
tarihinde iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi adi altnda dahil olmustur.

7 Ocak 1980 tarihinde tek boliim, 2 6gretim grevlisi, 2 okutman ve 6n kayitla alinan 75 6grenci ile T1p Fakiiltesine ait binalarda egitim-ogretime baslayan Tktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, bugiin yaklasik olarak 2488’1 giindiiz ve 1064 ikinci 6gretim (1.0) olmak tizere 3552 lisans Ggrencisine hizmet vermektedir. Ayrica fakiiltede toplam 599 dgrenciye Yiiksek
Lisans ve Doktora egitimi verilmektedir. Lisans grencileri arasinda 294, lisanstistii 6grencileri arasinda ise yaklasik 31 yabanci uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir.

2.2- 2. iletisim Bilgileri

Erciyes Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Adres: Erciyes Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kosk Mahallesi Sabri Ulgener Sokak PK:38030 Melikgazi, KAYSERI
Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30000

Telefon: +90 35243749 13

Telefon-Faks: +90 352 437 32 40

Faks: +90 352 437 52 39

E-Posta: iibflaerciyes.edu.tr

1-iletisim Bilgileri

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kalite Giivence Sistemi Komisyonu tiyelerinin iletisim bilgileri asagida verilmistir:

Prof. Dr. Ayse CINGOZ (Komisyon Baskant) Adres: Erciyes Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30204 E-
posta: aysecingoz(@erciyes.edu.tr

Prof. Dr. Ciineyt DUMRUL (Baskan Yardimcist) Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30454 E-
posta: cdumrul@erciyes.edu.tr

Dog. Dr. Ahmet AYSU (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30802 E-posta:
ahmetay su(@erciyes.edu.tr

Dog. Dr. M. Inang Ozekmekei (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30925 E-posta:
ozekmekei(@erciyes.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Nail Tanriéven (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30855 E-posta:
nail@erciyes.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan COBANOGULLARI (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Tktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30702
E-Posta: gokhanc(@gerciyes.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Seyda OZAN (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30929 E-posta:
msozan(@gerciyes.edu.tr

Ars. Gor. Dr. Miicahid GURBUZ (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30853 E-Posta:
mgurbuz(@erciyes.edu.tr

Ars. Gor. Dr. Gozde KESTELLIOGLU (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Tktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30975 E-
posta: gkestellioglu@erciyes.edu.tr

Ars. Gor. Savas SAVAS (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30460 E-posta:
savassavas(a@erciyes.edu.tr

Ars. Gor. Muhammed Tkbal DURMUS (Uye) Adres: Frciyes Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 13425 E-
Posta: ikbaldurmus(@gerciyes.edu.tr

Ars. Gor. EsraDAYI (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30837 E-Posta:
ealdemir@grciyes.edu.tr

Ars. Gor. Alaaddin DAYI (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30950 E-Posta:
alaaddin.dayi(@erciyes.edu.tr



Ars. Gor. Erman EROGLU (Uye) Adres: Erciyes Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30803 E-Posta:
ermaneroglu(@erciyes.edu.tr

Ars. Gor. Zahide Kiibra KOCAK (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30254 E-Posta:
zahidekubrakocak(@erciyes.edu.tr

Ars. Gor. Tugge Nur Yilmaz (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30156 E-Posta:
tugcenur(@gerciyes.edu.tr

Fakiilte Sekreteri Serife TASCI (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30003 E-Posta:
stasci@erciyes.edu.tr

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

3. TARIHS EL GELIS iM

Hacettepe Universitesi'ne bagh olarak Kayseri Isletme Fakiiltesi adi altmda 20 Eyliil 1976 tarihinde kurulan fakiiltemizin alt yapismin hazirlanmasima ve 6gretim kadrosunun
olusturulmasma Prof. Dr. Abdurrahman Caycr'nin dekanliga atanmastyla birlikte 3 Mayis 1977 tarihinden itibaren baslandi. Hacettepe Universitesinden ayrilarak 7 Kasim 1978 tarihinde
Tip Fakiiltesi ile birlikte Kayseri Universitesi'in gekirdegini teskil eden fakiiltemiz, Kayseri Universitesi‘nin yerini alan Erciyes Universitesi‘nin biinyesine 28 Mart 1983 tarihinde iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi adi altmda dahil oldu. 7 Ocak 1980 tarihinde tek boliim, 2 gretim girevlisi, 2 okutman ve 6n kayitla alman 75 Ggrenci ile Tip Fakiiltesi'ne ait binalarda egitim-
Ogretime baslayan fakiiltemiz, bugiin 2512”'si birinci 6gretim ve 1071’1 ikinci 6gretim olmak {izere toplam 3584 6grenciye hizmet vermektedir. Fakiiltemizdeki 2023 y1h itibariyle 6grenci
say1smnimn boliimlere gore dagilm Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1: Ogrenci Sayismm Bélimlere Gére Dagrhn

f)gren:i Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim II: Ogretim Toplam Genel
Toplam
K E Top. K E Top. K E
Isletme 229 324 553 137 212 349 366 536 902
iktisat 217 234 451 148 165 313 365 399 764
Maliye 274 245 519 177 225 402 451 470 921
Ulus. Iliskiler 84 129 213 - - - 84 129 213
Ulus. ils. (Ingilizce) 133 97 230 - - - 133 97 230
SBKY 233 257 490 - - - 233 257 490
SBUI 6 8 14 - - - 6 8 14
UTi 3 15 18 - - - 3 15 18
TOPLAM 1179 | 1309 | 2488 | 462 | 602 | 1064 | 1641 | 1911 3552

Akademik kadrolar1 6l¢ii olarak aldigimiz takdirde, fakiiltemizin Anadolu’nun segkin fakiilteleri arasinda yer aldigim soyleyebiliriz. Fakiiltemiz kadrosunda 26 profesér, 14 dogent, 16
doktor dgretim gorevlisi, 6 dgretim gorevlisi, 18 arastirma gbrevlisi olmak iizere toplam 80 akademik personel bulunmaktadir. Ogretim elemanlarindan tigii, Rektorliik’e ve Yabanci Diller
Yiiksek Okulu’na bagh olmakla birlikte birimimizde gorevlendirilmistir. 2023 yilinda fakiiltemizde 15 idari personel gorev yapmustir.

Tablo 2: Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayist

Unvan 2023
Profesor 26
Dogent 14
Doktor Ogretim Uyesi 16
Ogretim Gorevlisi 6
Arastirma Gorevlisi 18
Toplam 80

Toplam 29.000 m2 kapali alana sahip olan fakiiltemiz, i¢inde dersliklerin, amfilerin, gretim elemanlarma ait ofislerin, y6netim béliimiiniin, basim biirosunun, konferans salonunun,
kafeteryanm, kiittiphanenin, okuma salonunun, bilg islem merkezinin ve diger yasam birimlerinin bir arada bulundugn biiytik bir egitim kompleksidir. Toplam 3590 6grencisi olan
fakiiltemizde egjtim-ogretim faaliyetleri 13 adeti 140 m2, 24 adeti 92 m2 olmak iizere toplam 37 adet smif ve her biri 186 m2 alana sahip olan 6 amfide yiiriitillmektedir. Ogrenci
kapasiteleri agismdan bu smiflarm en kiigiigii 80, en biytigi ise 150 kisiliktir. Kurulu ses diizeninin bulundugu her biri 210 6grenci kapasitesine sahip amfiler grenci meveudunun yiiksek
oldugu baz1 derslerin ortak olarak yiiriitiilmesine imkan saglamaktadr.

Lisans 6greniminin yap1ldig bu mekanlara ilave olarak yiiksek lisans ve doktora derslerinin ytirtitiildiigi 15°er 6grenci kapasiteli toplam 6 adet seminer salonu mevcuttur. Son teknolojiyle
donatilmus konferans salonu, her tiirlii sosyal ve bilimsel toplantmmn yapildig 6nemli bir mekandir. Eszamanli terctime hizmetinin de verilebildigi 242 m2’lik konferans salonunun
kapasitesi 350 kisidir. Ayrica, boliim toplantilarmm yapildid 5 adet tam donanimh toplanti salonu bulunmaktadir.

Toplam kapasitesi 360 bilgisayari gecen, 1sitma ve sogutma sistemiy le donatilmis dort adet bilgisayar laboratuvart 6grencilerin hizmetindedir. Bunlardan dort tanesi internete baglt
durumdadir. Her 6gretim elemanina internet baglantili bilgisayar bulunan bir ofis tahsis edilmistir. Her biri 18 m2 olan bu ofislerin toplam say1s1 96°dir. Ayrica, fakiilte binasmda 250 kisilik
kapasitesi 400’e ¢ikarilarak 2022 yilinda yenilenmis modern bir kafeterya ile bir fotokopi biirosu hizmet vermektedir. Diinya televizy onlarnin ve giinliik gazetelerin takip edilebildig bir
adet dinlenme salonu da 6gretim elemanlarmm hizmetindedir.



Fakiilte biinyesinde bulunan ve 2011 y1linda yenilenen Osman KONUK Kiitiiphanesi'nde 14.000 adetten fazla kitap ve 6800’iin tizerinde periyodik yaym mevcuttur. Arastirmacilarin
buradaki kaynaklara kolay bir sekilde erismelerini saglamak icin, Ttirkiye capindaki fakiilte kiitiiphanelerinin oldukg¢a azinda bulunan “anahtar kavramla tarama sistemi”” (PETAS) internet
tizerinden hizmet vermektedir. Bu veri tabani, arastrma gorevlileri ve 6grencilerden olugan bir galisma ekibi tarafindan stirekli olarak giincellestirilmektedir. Kiitiiphanedeki 150 kisilik
calisma salonu 6grencilere rahat ve sakin bir ¢alisma ortanu saglamaktadir. Buna ek olarak, giris katinda aym nitelikte ve 200 kisilik Mustafa BUDAK okuma salonu da 6grencilere tahsis
edilmistir. Ayrica 2018 yilinda KAYHAM ofisi kargisinda 60 kisilik bir okuma salonu da 6grencilerimize sunulmustur.

2023 yilinda T blokta baslayan elektrik bakim onarim ¢alismalart nedeniyle fakiiltede 6gretim eleman ofisleri, derslik ve amfiler, KAYHAM ofisi ve okuma salonu onarim ¢alismalart
stiresince kullanima kapal olmakla birlikte, T blok bakim onarimna miiteakip diger iki blogun da elektrik altyapismimn giincellenmesi hedeflenmektedir.

Fakiiltemizde, bilgj teknolojilerinin en iist diizeyde kullanilmasin: saglamak amactyla bir bilgi islem merkezi kurulu durumdadir. fIBF Bilg Islem Merkezi bilgisayar tamirat ve yiikleme
islemlerinin yap1ilci@ (bilgisayar hastanesi), ¢esitli bilg isleme projelerinin uy gulandify, bunlara ilaveten bilgisayar alt yap1smm ayakta kalmasim saglayacak diger tiim bakim faaliyetlerinin
gerceklestirildigi tam donanmmli bir birimdir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

4. VIZYON MiS YON HEDEFLER
MiS YON

Diinya standartlarma gre stirekli giincellestirilen bir miifredat ¢ergevesinde 6grencilerimize iyi bir teorik egitim saglamak ve bunu gerek is yerlerine sistemli ziyaretler diizenleyerek gerekse
de i aleminden tecriibeli elemanlari derslerimize misafir ederek desteklemek, dgrencilerimizle periyodik olarak bir araya gelmek suretiyle hem dilek sikayet ve goriisleri konusunda
yonetime bilg akisim saglamak hem de okulumuza aidiyet duy gularmi kuvvetlendirmek, cesitli bilgi alanlarmda sahadan gelen uzmanlar ile 6grencilerimizi bulusturarak, 6grencilerimizin is
aleminin ihtiyac duydugu ilave nitelikleri kazanmalarma zemin hazirlamak, sorumlulugu ve basarty1 ekip halinde birlikte paylasmanin kazandiracag giiven duy gusu sayesinde is hayatna
cok daha kolay bir sekilde intibak etmelerini saglamak i¢in, 6grencilerimizin kuliipler gercevesinde sosyal etkinlikler i¢ine girmelerini hem tegvik etmek hem de bu konuda kendilerine her
tiirlii desteg vermek, bolge sanayii ile egitim ve danigmanlik alaninda yakmn isbirlig tesis etmektir.

VIZYON

Fakiiltemizin vizyonu, agik ve seffaflik ilkesine dayal bir y6netim anlay1s1 ile; 6gretim tiyesi bagma diisen ulusal ve uluslararast yaymlarda Tiirkiye’de ilk bes igerisinde yer alan;
bulundugn bolgedeki tiim paydaslarla iliskilerini gelistiren, kamu ve 6zel sektérde tercih edilen 6grenciler yetistiren, 6ncii bir fakiilte haline gelmektir.

HEDEF

Ttim kademeleri ile bilg ve goriis alis verisinde bulunan, tecriibelerin zaman i¢inde olgunlastirdi ilkelere dayal olarak kararlarim veren agik ve seffaf yonetimiyle, hem yakm bir dayanisma
hem de olumlu bir rekabet havast iginde ¢alisan, kendi alanlarindaki bilgi birikimini yakindan takip eden, gerek ulusal gerekse de uluslararasi planda yaptiklari yaymlarla buna katkida
bulunan, gergeklestirdikleri projelerle bolge sanayiine hizmet eden nitelikli 6gretim kadrosuyla, fikirlerinin y6netim tarafindan dikkate alindigimi gren, 6gretim elemanlartyla siki temas
halinde iyi yetismekte olduklarma inanan, giiglii ve eksik taraflarnin farkinda olan, diistinen, arastiran, dogru diye bildiklerini sorgulayabilen, problem teshis edebilen ve ¢oziim getirebilen,
en Gnemlisi, 6grenmenin Smiir boyu devam ettigini ¢ok iyi anlayan ve bunun heyecanim tagtyan 6grencileriyle birlikte Ttirkiye’de kendi alaninda 6nde gelen bir fakiilte haline gelmektir.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

A.1. Liderlik ve Kalite

2023 1l birim faaliyet raporunda ve fakiilte web sitesinde belirtildigi gibi kurumun temel politikas: Yiiksekogretim Kuralu ve Universite tarafindan belirlenen genel kalite politikalar:
gergevesinde, kalite yonetim sisteminin risk yonetimi ve i¢ kontrol stirecleriyle biitiinlesik bir sekilde standartlara uy gun olarak yiiriitiilmesini saglamaktir. Ayrica, tiniversite tarafindan
belirlenen kalite ilkeleri ve Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin vizyon ve misyonuyla uyumlu sekilde, hizmet ve faaliyetleri siirekli iyilestirmek. ic ve dis paydas memnuniyetini lgerek,
memnuniyetin artiriimasim saglamak ve egitim, arastirma ve gelistirme, yonetim kalitesini stirekli iyilestirmek hedeflenmektedir. Kurumsal ilerlemede 6nde gelen tiniversiteler ve diger
akademik kurumlarmn sistem ve isleyislerini 6rek alarak, degisen kosullara en iyi sekilde uyum saglamak ve faaliyetlerinde-siireglerinde siirekli iyilestirmeler yapmak 6ncelik olarak
benimsenmigtir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar gergevesinde, egitim-ogretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katk: faaliyetleri ile y6netim-idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amactyla kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak ve devam ettirmek i¢in asagidaki model benimsenmistir (Model
olusturulurken Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi'nde belirlenen ve 6nerilen dongii esas almmnustir). 2023 y1ili birim faaliyet raporunda ve fakiilte
web sitesinde belirtildigi gibi kurumun temel politikasi Yiiksekgretim Kurulu ve Universite tarafindan belirlenen genel kalite politikalar1 gercevesinde, kalite ySnetim sisteminin risk
yénetimi ve i¢ kontrol siiregleriyle biittinlegik bir sekilde standartlara uy gun olarak yfiriitiilmesini saglamaktir. Ayrica, tiniversite tarafindan belirlenen kalite ilkeleri ve iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinin vizyon ve misyonuyla uyumlu sekilde, hizmet ve faaliyetleri siirekli iyilestirmek. I¢ ve dis paydas memnuniyetini dlgerek, memnuniyetin artirilmasini saglamak ve
egitim, arastirma ve gelistirme, yonetim kalitesini stirekli yilestirmek hedeflenmektedir. Kurumsal ilerlemede 6nde gelen tiniversiteler ve diger akademik kurumlarm sistem ve isleyislerini
6rnek alarak, degisen kosullara en iyi sekilde uyum saglamak ve faaliyetlerinde-siireglerinde siirekli iyilestirmeler yapmak 6ncelik olarak benimsenmistir.

Kurumsal
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Erciyes Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Kalite Giivence Sistemi Modeli

Fakiiltemizde akademik ve idari olmak {izere iki kademeli bir yénetim modeli uy gulanmaktadir. idari Birimler, Fakiilte Sekreterligine bagh olarak calismaktadir. Egitim-6gretim ve akademik
stiregler, Dekanlik biinyesinde bulunan Fakiilte Yénetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliirken, idari/destek hizmetler Fakiilte Sekreterligi vasitastyla yerine getirilmektedir. I¢ kontrol
standartlarma uyum eylem plans, her y1l hazirlanan birim faaliyet raporlart dogrultusunda fakiilte harcama yetkilisi (Dekan) tarafindan etkin bir sekilde yerine getirilmektedir. Fakiiltemiz
biinyesinde orgiit yapist [IBF Organizasyon ve Akademik Semast olarak asagidaki grafiklerde verilmistir:

Grafik 1: lIBF Organizasvon Semasi
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Grafik-2 Akademik Teskilat Semas:

| DEKAN I
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J 1
[ BOLUM BASKANLIKLARI ]
[ Isletme Bal. Bsk. ] [ iktisat Bol. Bsk. ] [ Malive BSl. Bsk. ]
[ Uluslararasi iliskiler Bal. Bsk. ][ Sivaset Bilimi ve Kamu Yonetimi B&l. Bsk.
[ Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Bal. Bgk. ][ Uluslararasi Ticaret ve Igletmecilik BSl. Bsk. ]

2023 y1l1 birim faaliyet raporunda ve fakiilte web sitesinde belirtildigi gibi kurumun temel politikast Yiiksekogretim Kurulu ve Universite tarafindan belirlenen genel kalite politikalart
gercevesinde, kalite yonetim sisteminin risk ydnetimi ve i¢ kontrol siirecleriyle biitiinlesik bir sekilde standartlara uy gun olarak yiiriitiilmesini saglamaktir. Ayrica, tiniversite tarafindan
belirlenen kalite ilkeleri ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin vizyon ve misyonuyla uyumlu sekilde, hizmet ve faaliyetleri siirekli iyilestirmek. I¢ ve dis paydas memnuniyetini 6lgerek,
memnuniyetin artiriimasim saglamak ve egitim, arastirma ve gelistirme, yonetim kalitesini siirekli iyilestirmek hedeflenmektedir. Kurumsal ilerlemede 6nde gelen tiniversiteler ve diger
akademik kurumlarm sistem ve isleyislerini 6rek alarak, degisen kosullara en iyi sekilde uyum saglamak ve faaliyetlerinde-siireglerinde stirekli iyilestirmeler yapmak 6ncelik olarak
benimsenmistir. Faaliyet raporunda yer alan temel politikalar ve 6ncelikler bagh@ altinda kurumun yénetim politikast ve 6ncelikleri belirlenmistir. Bunlar;

* Calisanlar1 ve dgrencileri igin huzurlu bir fakiilte ortanu olusturmak.

* Kurumsal kiiltiirii gelistirerek ve koruyarak yonetimde siirekliligi ve kurumsallasmay1 saglamak.

* Calisanlarmn ve 6grencilerin y6netimle olan iletisimine Snem vererek kurum icinde ¢ok y6nlii iletisimi tegvik etmek.

* Calisanlarm orgjite olan bagliligini artirarak, calisanlarda kurumsal kimlik algist olusturmak.

» Orgiitsel baglhg artirmak ve kurum ici iletisimi giiclendirmek amactyla galisanlarm motivasyonunu artiracak sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri desteklemek.
* Akademik ve idari personelin yonetime katilimim saglamak.

» Ogrenci merkezli bir y6netim anlayisma sahip olmak.

* Akademik kadroyu giclii ve dinamik hale getirmek.

* Akademik personelin yurtici ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilimum destekleyerek, bilimsel ve sosyal gelisimine katki saglamak.
* Diizenlenen bilimsel ve sosyal etkinliklerle dgrencilerin sosyal gelisimine ve olgunlasmasma katki saglamak.

» Universite-Sanayi-Kamu is birliginin gelistirilmesine Gnem vermek.

* Sosyal farkindalik ve sosyal sorumluluk bilinciyle faaliyetlerini gerceklestirmek.

* Boltimler ve gretim elemanlart arasindaki uyum ve koordinasyonun artirilmasmi saglamak i¢in ¢aismalar yapmak.

» Ogrencilerin, gretim elemanlart ve idari personel ile olan uyum ve koordinasyonunu saglamak icin gahsmalar yapmak.

Kurumun bir Kamu Universitesi olmas1 sebebiyle Akademik ve Idari Teskilat yapisi ve isleyisi ilgili mevzuatlar ile diizenlenmektedir. Fakiiltede 2547 say1li Kanun ve ilgjli mevzuata
uygun bir yonetim yapilanmas1 meveuttur. Birimdeki tiim y6netsel stiregler Dekan, Dekan Yardimeilari ve Fakiilte Sekreterine bagl olarak, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu ile
esgiidiim halinde yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde akademik ve idari olmak tizere iki kademeli bir y6netim modeli uy gulanmaktadir. Idari Birimler, Fakiilte Sekreterligi'ne bagl olarak
calismaktadir. Egjtim 6gretim ve akademik stiregler, Dekanlik biinyesinde bulunan Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan yiirtitiiliirken, idari/destek hizmetler Fakiilte Sekreterlig vasitastyla
yerine getirilmektedir. I¢ kontrol standartlarmna uyum eylem plany, her y1l hazirlanan birim faaliyet raporlart dogrultusunda fakiilte harcama yetkilisi (Dekan) tarafindan etkin bir sekilde
yerine getirilmektedir. Fakiilte Kalite Giivence Sistemi Komisyonu birimin kalite stireglerini diizenlemekte, raporlamalarimi yapmakta ve yeniliklere gitmektedir. Kalite Giivence Sistemi
Komisyonu program yeterlilikleri i¢in i¢ paydaslarla toplantilar diizenlemektedir. Kurumsal déniisiim kapasitesini gelistirmek i¢in akreditasyon komisyonu ve koordinatorliigii
kurulmustur. Birimin y6netim mekanizmalarm iyilestirmek ve uluslararasi standartlart ilerletmek i¢in ¢alismalar yapilmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirmek i¢in gesitli iletisim araglarmdan
yararlaniimaktadir. Fakiilte web sayfast bilglendirme aract olarak etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Ttim duyurular, haberler ve etkinlikler sayfalari giincel durumda tutulmaktadir.
Siireclerin nasil isledig, stirecler igerisinde ortaya ¢ikan durumlar, bilgilendirmeler, yonlendirmeler ve uyarilar zamanlamalart dogru bir sekilde etkin olarak ytiriittilmektedir. Mail sistemi de
bilgilendirmenin 6nemli kaynaklarindan birisidir. Ogrenci, personel ve diger paydaslar arasinda bilg niteligine bagh olarak aktif sekilde mail sistemi kullaniimaktadir. Personel arast
kullarlan Whatsapp haberlesme hatt1 uy gulamasi da devam etmektedir. Ayrica fakiilte Twitter ve Instagram sosyal medya hesaplar seffaf bir sekilde bilgilendirme aract olarak
kullamlmaktadir.

A.1.2. Liderlik



ERU IIBF yonetimi, kalite y6netim sisteminin gelistirilmesi, uy gulanmasi ve etkinliginin siirekliliginin saglanmast icin gereken tiim faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiilecegini taahhiit
etmekte ve liderlik yapmaktadir. Bu taahhiidiin somut kanit1 olarak; * Yasal ve diizenleyici sartlarm yan sira fakiilte paydaslarmmn (6grenci, akademisyen, idari personel) iletilen ve
iletilmeyen istek ve beklentilerini anlamaya ve bunlart kargilamak icin faaliyetlerin gergeklestirilmesinin 6nemini akademik kurul toplantilari, 6grenciler icin yapilan oryantasyon faaliyetleri
vb. gibi bilgilendirme toplantilar ile ttim fakiilteye duyurarak,

* Fakiiltenin devamli ve sistematik bicimde gelismesini saglayacak planlari ve politikalart meydana getirerek ve bu planlar ve politikalar kapsaminda kalite hedeflerini igeren galisma usul ve
esaslari belirleyerek,

* Belirlenen ve uy gulanan Kalite Yonetim Sisteminde ve isleyisinde olan ve olmas1 muhtemel sikintilarmn tespiti ve bunlarm ortadan kaldirilarak tekrarmm 6nlenmesi i¢in diizeltici faaliyet
prosediirii hazirlayarak,

* Belirlenen hedeflerin gergeklesme diizeylerinin fakiilte y6netimince takibi, yeni hedefler belirlenmesi, gszden gegirilmesi bunlarmn ilgili birimlere iletilerek ilgili birimler tarafindan gozden
gecirme gergeklestirilmesi neticesine ve bu gergevede raporlanan tespitler dogrultusunda toplantilar diizenleyerek ve akademik kurul toplantilarinda seffaf sekilde paylasarak.

«Kalite Yonetim Sisteminin yasal sartlar ve paydas arzu ve beklentilerini g6z 6niinde bulundurarak siirekli iyilestirilmesi igin ihtiyag duyulan biitiin kaynaklar belirlenerek,
*Tartigmak ve degerlendirmek tizere anket toplantilart yaparak.

» Ifade edilen fakiilte kaynaklarmin etkin kullanmumn saglayarak, kalite yénetim sisteminin (KYS) gelistirilmesini, uy gulanmasim ve etkinliginin siirekli arttiriimasini saglar. Ayrica kalite
yonetim sistemi kapsaminda son dénemde akademik ve idari personellerin gorev tanimlart gszden gegirilerek giincellenmis; akademik, idari ve egitim-6gretime iligskin 19 temel is stireci
tanimlanarak ¢izelgelenmis; s6z konusu tiim ¢alismalar belgelendirilmis ve resmi internet say fas1 tizerinden paydaslara duyurulmustur. Ders igeriklerinin i¢ ve dis paydasm ihtiyag ve
beklentileri dogrultusunda giincellenmesi ¢alismalar yiiriitiilmiis; bu dogrultuda ders bilg paketleri de giincellenerek resmi internet sayfasi tizerinden paydaslara duyurulmustur.

Ayrica, komisyon ¢alisma usul ve esaslart belirlenmis ve web sitesine eklenmistir. Son olarak fakiiltemizde uy gulanan akademik ve idari personele yonelik yapilan anketlerde y6neticilerin
ulasilabilirliginin Sl¢iimiine yonelik sorular sorulmakta ve sonuglara iliskin raporlar hazirlanarak boliim baskanlarina ve anabilim dah bagkanlarna gonderilerek iyilestirmeleri istenmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadr.
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Birim kalite ynetim sisteminin igleyisini i¢ ve dis paydaslar ile kamuoyuyla paylasmak tizere fakiiltemiz tarafindan Kalite El Kitabi hazirlannustir. Kalite El Kitaby, kalite y6netim
sisteminin kapsamini, ySnetimin sorumlulugunu, kaynak yonetimini, hizmetin gergeklestirilmesini ve 6lgme, izleme ve iyilestirme faaliyetlerini icermektedir. Kalite El Kitabmm
hazirlanmasi esnasinda yol gisterici olmasi agisindan biiyiik lgiide TS EN ISO 9001: 2015 standartlarinda yer alan madde bashklart izlenmistir.

Birimde yapilan kalite ¢alismalarma y6nelik akademik ve idari personele yonelik anket gelistirilmistir ve uy gulanmasi planlanmaktadir. Stratejik plan, izleme degerlendirme raporunda yer
alan ve birimin stratejik amaglarmdan biri olan kurumsal kapasiteyi ve kiiltiiriinii gelistirmek amact altinda kalite ile ilgili amaglar belirlenmistir ve bu gergevede performans izlemesi
yapilacaktir. Komisyon ¢alisma usul ve esaslart belirlenmis ve web sitesine eklenmistir.calismalra

Ayrica uygulanan anketlerden gelen sonuglardan hareketle, Rektorliigiimiiz Yap1 Isleri Daire Baskanhgi'nda gorevli yetkili personel ile yapilan 5 Temmuz 2023 Tarihli toplant1 neticesinde
Fakiiltemizin tiim elektrik tesisatinn, yangin séndiirme sisteminin ve giivenlik kameralarinin yenilenecegine karar verilmis ve 17 Temmuz 2023 tarihi itibariyle calismalara baglamilmstir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

ERU 1iBF yonetimi, Kalite yénetim sistemi ile alakali analiz ve raporlari, dgrencileri ya da personeli ilgilendirecek (degisim programlar, izinler vs) tanmmlanms siiregleri ic - cis paydaslar
ve kamuoyu ile

« [IBF resmi internet sayfasmndan,

* Raporlarla,

* E-posta vasttastyla,

* Goriisme ve toplantilarla duyurulmaktadir.

Buna gore [IBF resmi internet sayfasindan baz1 duyurulara 6mek olarak asagidaki linklere ait bagliklar ifade edilebilir:
Kalite Politikanz

2015den giniimiize kadar Birim i¢i Degerlendirme Raporlart
Stratejik Plan

2012’ den giniimiize Faaliyet Raporlari

Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme Raporu

Akreditasyon Calismalar

1 - Yonetim Siirecinde Kalite Giivence Sistemi

2 - [iBF Organizasyon Semast

3 - [IBF Akademik Teskilat Yapisi

4 - TOPLU MEMNUNIYET ANKET] SONUCLARI

5 - Gorev Tanmmlart


http://iibf.erciyes.edu.tr/gorev_tanimlari.asp
http://iibf.erciyes.edu.tr/gorev_tanimlari.asp
https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=102
http://iibf.erciyes.edu.tr/belgeler/iibf_birim_kalite_guvence_komisyonu_calisma_usul_esaslar.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/ae6555a2-88e5-4549-af43-0afd2060e3bb.pdf
http://iibf.erciyes.edu.tr/belgeler/iibf_birim_kalite_guvence_komisyonu_calisma_usul_esaslar.pdf
http://iibf.erciyes.edu.tr/paydaslar.asp
http://iibf.erciyes.edu.tr/iibf.asp?id=22
http://iibf.erciyes.edu.tr/iibf.asp?id=25
http://iibf.erciyes.edu.tr/iibf.asp?id=26
http://iibf.erciyes.edu.tr/fraporlari.asp
http://iibf.erciyes.edu.tr/belgeler/kalite/2019-kibdr.pdf
http://iibf.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=526
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/bf07a22f-797b-4ea3-b5bd-6d2a6be4d7eb.jpg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/abbc0122-b1ce-4801-b3c0-ac0027cd0127.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/ef13353a-65bf-4e97-8a8f-661494bbb309.jpg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/878a6ab0-fa73-4fdd-a771-8312823b15a5.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/2322e04f-4484-4b33-ac64-ae78e814f3c2.pdf

6 - Is Aks Siirecleri

7 - ERCIYES UNIVERSITESI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI BIRIM KALITE GUVENCE SISTEMI KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI
8 - Kalite El Kitabt

9- TOPLU MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI

10 - ERCIYES UNIVERSITESI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI BIRIM KALITE GUVENCE SISTEMI KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI
11 - 1iBF Binasinda Insaat ve Elektrik Cahsmalari

12 - Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi SBKY-Uluslararasi Iliskiler Akreditasyon Siireci

13 - Maliye, iktisat ve Isletme Béliimii Akreditasyon Siireci

14 - I¢-Dis Paydas Listesi

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1.Misyon, Vizyon ve Politikalar

‘Web sitemizde yer alan 2017-2021 dénemini kapsayan Stratejik Planinda ifade edilen misyon, vizyon, hedef ile degerler 2023 yilinda da yol gosterici olmustur. Ayrica 2022-2026 Stratejik
Plan Taslak Cahsmalar da gelistirilen gostergeler ile bu yaklagim pekistirmistir.

2022 ve 2023 Faaliyet raporlarnda da bu misyon ve vizyon yer almaktadir. 2022 Faaliyet Raporu Fakiilte Web sitesinde yer almakta ve 2023 Birim Faaliyet Raporu da tamamlannus olup
yakimn zamanda web sitesinde paylasilacaktir.

Bunlar su sekilde ifade edilebilir: Fakiiltemizin misyonu, kendini siirekli gelistiren akademik kadrosu ile lisans—lisanstistii 6grencilerine nitelikli egitim-6gretim sunmak, ulusal-uluslararasi
diizey de 6zgiin arastirmalarla bilime katki saglamak, ekonomik—siyasi-idari sorunlara akademik diizeyde ¢oztim onerileri tiretmek ve bolgesel kalkmmaya katkida bulunmaktir.

Fakiiltemizin vizyonu, agik ve seffaflik ilkesine dayal bir y6netim anlay1s1 ile; 6gretim tiyesi bagma diisen ulusal ve uluslararast yaymlarda Tiirkiye’de ilk bes igerisinde yer alan;
bulundugn bolgedeki tiim paydaslarla iliskilerini gelistiren, kamu ve 6zel sektérde tercih edilen 6grenciler yetistiren, 6ncii bir fakiilte haline gelmektir.

Kalite politikast geredi egitim politikasma uy gun olarak grencilerin ders yeterlilikleriyle ilgili goriisleri ahnmaktadir. Bunun yaninda is diinyast, sektorel temsilciler ile programlar
diizenlenerek miifredat dis1 egitim yay ginlastirilmaktadir.

Kalite politikasma uy gun olarak 2022 ve 2023 birim faaliyet raporu ve Stratejik Planda da yer alan egitim politikas1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri anketler ve toplantilarla
almmakta buna gore ders iceriklerine katki saglanmaktadir. Dis paydas goriisleri ayni zamanda is diinyasmm beklentilerini anlay1p buna uy gun nitelikte 6grenciler yetistirmeyi de
saglamaktadir. Deprem nedeniyle uzaktan egitim gergeklestirilen donemde de pandemide edinilen deneyimler uy gun bigimde bu dogrultuda kullamlmaya gayret edilmistir.

Yabanci dilin agirligin: artirilmasi ve dgrencilerin mezun oldugunda diinya vatandasligma hazir hale gelmesi hedeflenmektedir. Bunun i¢in erasmus desteklenmekte ve uluslararast iliskiler
programmimn yiizde yiiz Inglizce hale gelmis sekilde egitim veriyor olmast Snemsenmektedir. Ayrica, egitim veren Ggretim elemanlarmm  da kendilerini gelistirmeleri erasmus ve yurtdist
konferans vb. (1) (2) (3) (4) (5) usullerle desteklenmektedir. Bu durum kiiltiirlerarasi etkilegime de hizmet etmektedir. Sosyal farkindalik ve sosyal sorumluluk bilinci ise gerek her
programa ait dgrenci top luluklart gerekse dersler kapsaminda gergeklestirilmeye ¢alisilmaktadir.

A2.2. Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik plan izleme degerlendirme raporunda da sonuglarin degerlendirmesi yer almakta ve bu rapor web sitemizde paylasilmaktadir.

Stratejik plan izleme degerlendirme raporu

Stratejik amaglar, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporunda tanimlannustir. Bunlar:

Amag 1: Ogretim Kalitesini Artirmak ve Sirekli Tyilestirme Saglamak

Amag 2: Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirii Gelistirmek

Amag 3: Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada flk 500 Universite Arasmda Yer Almak

Amag 4: Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak

Amag 5: Cevreye Duyarlt Yonetim-Universite Anlayisini Yerlestirmek ve Sosyal Sorumluluk Bilincini Gelistirmek

Bu amaglara yonelik hedefler ve her bir hedefe yo6nelik performans gostergeleri, tespitler, 6neriler ve kanitlar detayh sekilde raporda yer verilmistir.
Stratejik plan izleme degerlendirme raporunda yer alan tespitler, dneriler ve kanitlar 6 ayda bir giincellenmektedir.

Bunlara ek olarak fakiilte kurul tiyelerinden resmi yaziyla gelecek stratejik planlara y6nelik oneriler istenmekte ve fakiilte kurulunda y1llik hedefler belirlenmektedir.
A.2.3.Performas Yonetimi

Performans y6netimi tespiti adma birim bilgi toplama komisyonu vasitast ile fakiiltenin performansim gisterir 6lglitlere gore istatistiki veriler elde edilmektedir. Boylelikle elde edilen
veriler strateji planinda ilgili bagliklarda 6neeki yillar ile kiyaslamaya gidilmektedir. Ayrica hazirlanan faaliyet raporlart ile birim politikalar1 gozden gegirilmekte hedefler takip edilmektedir.

Fakiilte; vizyon, misyon ve amacint gerceklestirmek i¢in politikalart kapsaminda meydana getirdigi stratejik amaglari ile hedeflerini planlama ve uy gulamada asagidaki kalite giivence
modeline uymakta ve performans yénetimi kapsaminda sonuglarini takip ederek degerlendirip web sitesinde paylagmaktadir.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/adc36171-7ab0-4583-a1aa-a05499afe30f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/d533bede-982a-492a-bb9a-b1fbce3d488c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/209caf1b-4826-4de6-b32e-b19dffeef0cb.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/9f5b3f7a-e232-4490-8fe7-3955b00c52ea.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/23652543-b665-43e1-9439-896cbeda4ea5.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/1ba7963d-bba0-4631-a97e-77dcb404ea3f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/f3341220-27f9-4c74-ad99-e96d009c17c0.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/195441b3-be6a-462f-927b-392381fa33d1.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/6b1fc829-9ffe-45e7-8762-99ab575bc9f5.pdf
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Erciyes
Performans ravies | o
Olgiimii [Memnuniyeti| iiB
Politikasi

Erciyes Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Kalite Giivence Sistemi Modeli

1-2017 2021 Stratejik Plant

2-2022 2026 Stratejik Plan Taslak Calismalart

3-2022 2026 Stratejik Plan Taslak Calismalari 2

4-2022 2026 Stratejik Plan Taslak Calismalar 3

5-2022 2026 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu

6 - 2022 Faaliyet Raporu

7 - 2023 Faaliyet Raporu

8 - 2022-2023 egitim-6gretim y1l bahar donemi uzaktan egitim
9 - Erasmus Anlagmalar Listesi

10 - Erasmus Hak Kazananlar Listesi

11 - Stratejik plan izleme degerlendirme raporu 2023

12 - 1iBF Kalite Giivence Sistemi Modeli

13 - Erasmus Akademik Tanmma Formlar

14 - Erasmus Gorevlendirme Kisi 1 Kanit 1

15 - Erasmus Gorevlendirme Kisi 2 Kanit 1

16 - TUBITAK Gérevlendirme Kisi 3 Kant 1

17 - TUBITAK Gérevlendirme Kisi 4 Kanit 1

18 - TUBITAK Burs Programi Gorevlendirme Kisi 4 Kanit 2
19 - Yurtdis1 Arastirma Ucretsiz izin Kisi 4 Kant 3

20 - TUBITAK Burs Programi Gorevlendirme Kisi 5 Kanit 1
21 - TUBITAK Burs Programi Gorevlendirme Kisi 5 Kanit 2
22 - Yurtcis1 Gorevlendirme Kisi 5 Kanit 3

23 - Stratejik plan izleme degerlendirme raporu 2023

24 - {IBF Kalite Giivence Sistemi Modeli
3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

A3.1.Bilgi Yonetim Sistemi

Yonetim sistemleri olarak fakiilte biriminde EBYS, OBISIS, PEYOSIS gibi sistemler kullanilmaktadir. Personel isleri PEYOSIS, resmi yazismalar EBYS ve 6grenci isleri OBISIS
kullanilarak gergeklestirilmektedir. Kullanilan diger entegre sistemler ise sunlardir: AVESIS akademik bilg (iletisim, egitim gegmisi, yaptig1 galismalar vb.) girisi ve islemleri icin, PEYOSIS
personel maag bordrolarma ulasabilme ile baz1 programlara erisim ile baz1 duyurulari takip icin, ATOSIS tiniversite tarafindan akademik tegvik siiregleri igin ve YOKSIS, YOK sistemi
iizerinden veri gekilen diger tiim islemler icin (6rmegin ATOSIS) entegre bir sekilde kullaniimaktadir. OBISIS ise 6grencilerin ders segimi, not durumlarm 6grenmeleri, Ggrenci belgesi veya
transkript gibi baz1 belgelerin olusturulmasi ve egitime dair belli islemlerin gergeklestirilebilmesi ve yardimer programlarin edinilebilmesi igin kullanimaktadir.

Fakiilte yapilanmasi i¢inde bulunan Bilgi Toplama Komisyonu ti¢ ayda bir akademik personelin calismalarma dair verileri toplamakta ve bu kapsamda yillik raporlar diizenlemeye devam
etmektedir. Su an gerektigi haller ile ileride olabilecek durumlar igin toplanan veriler ve raporlar zengin bir kaynak olmaktadir. Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi kendi biinyesi icerisinde
bilg islem merkezine sahiptir.

Ogrenciler ile ilgili tanmlay1ct istatistiklere, basar1 oranlarma, program memnuniyetlerine iliskin veriler bilg sistemi igerisinde yer almaktadir. Ogrencilerin egitim 6gretim esnasinda ve
mezun olduktan sonraki yasamlart hakkinda bilgi almak igin kurulan "Frciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Profili Arastirma ve Mezun Tletisim Komisyonu" ve
"Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Mezunlar Sistemi" bulunmaktaydi; ancak 6698 say1li Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu geregi veritabani olusturma calismalari
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dondurulmus ve alternatifi tiretilmeye cahsilmaktadir; bu esnada ise dondurulan sayfanin sonunda "[TBF Mezunlarini Ariyor" kismmna e-posta bilgisinin girilebilmesi sayesinde fakiilteye
ulagsmak isteyen mezun olan dgrenciler hakkinda bilgler elde edilebilmektedir.

A3.2.insan Kaynaklan Yonetimi

Insan kaynaklar1 yénetimine dair siirecler ve buna dair kurallar meveut olup fakiilte web sitesinin is akis siirecleri ve gorev tanimlar: sekmelerinde yer verilmektedir. Akademik personelin
atama, yiikseltme ve girevlendirmeleri Erciyes Universitesi Atama ve Yiikseltme 6lgiitlerine dayanarak yapilmaktadir. Universitenin diizenlemeleri dogrultusunda atama ve yiikseltme
kriterleri degisebilmekte bunlar personele mail, EBYS ve resmi yazi yoluyla bildirilmektedir. Akademik Personel Gorev Siiresi Uzatun stireci is akis siiregleri arasinda tanimlanarak
internet sitesi tizerinden pay lasilnustir. Bu stirecler seffaf sekilde islemektedir. Personelin niteliklerinin gelistirilmesi desteklenmektedir. Gerek egitmenlerin egitimi gibi gesitli egitimler
gerek online hizmet igi egitimlerle bu siireg desteklenmektedir. idari ve destek hizmeti sunan birimlerde galisan personel, galistig birimle ilgili gerekli belgelerin olup olmadigina, calistig
birim igin yeterli uy gunluga sahip olup olmadigna bakilarak calistiriimaktadir. Cahsan memnuniyet, sikayet ve dnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan ERU IIBF Anket
Sistemi ile memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Anket sonuglart degerlendiriimekte, web sitesinden duyurulmakta ve iyilestirilmeler ele almmaktadir.

A.3.3.Finansal Yonetim

Finansal y&netim, ddenek tahsis edilen birimdeki en iist yoneticinin sorumlulugunda yani harcama yetkilisi olarak fakiilte dekaninin sorumlulugundadir. Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir. Tasinir ve diger kaynaklarn yénetimi fakiilte tasmnir kayit, tasmir kontrol ve ayniyat yetkilileri tarafindan yerine getirilmektedir. iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi tasmir ve tasmmaz kaynaklarm kullanitmasi agisindan 6denekler verimli bir sekilde uygun hizmetler igin kullamiimaktadir. Birim disindan alinan idari ve/veya destek
hizmetlerinin tedarik stireci kamu ihale kanunu gergevesinde yapilmaktadir. Birim digindan alinan hizmetlerin uy gunlugy, kalitesi ve stirekliligi muayene kabul komisyonu tarafindan
glivence altma almmnustir. Fakiiltemizde finansal kaynaklarm y6netimi stireglerine iliskin yapilan tiim islemler Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKM YBS) biinyesinde

uy gulamast yiiriitiilen Mali Yonetim Sistemi (MYS) {izerinden y{iriitiilmektedir.

A3.4.Siire¢ Yonetimi

Fakiilte biinyesindeki etkinliklere ait stirecler ve alt siirecler tammlanmustir. Sireglerdeki sorumlular, is akist ve yonetimi belirlenmistir. Siireglerden elde edilen geri doniitler dogrultusunda
yapilan iyilestirmeler siireg yonetiminin basarih olduguna yonelik kanitlar sunmaktadir. Ornegin fakiilte biinyesinde belirli araliklarla yapilan 6grenci memnuniyet anketlerine iliskin
sonuglar degerlendiriimekte ve elde edilen sonuglara gore ¢esitli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu sekilde siirekli siireg iyilestirme dongiisiiniin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica bu
anketlerin sonuglart web sitesi tizerinden duyurulmaktadir.

1 - Mezunlar Kamit Ekran Goriintiisii

2 - Ogrenci Profili Arastirma ve Mezun {letisim Komisyonu Fkran Goriinttisii
3 - Bilgi Toplama Komisyonu Ekran Goriintiisii

4 - Is Akis Siiregleri Web Ekran Goriintiisii

5 - Gorev Tanmmlart Web Ekran Goriinttisii

6 - Anket Sistemi Ekran Goriintiisti

7 - Memnuniyet Anketleri {lan Ekran Gériintiisti

8 - Finansal Yonetim Sistem Girigi Ekran Goriintiisii

9 - Is Akas Siiregleri Ekran Gériintiisii

10 - Anket Sistemi Ekran Gériintiisti

11 - Memnuniyet Anketleri ilan Ekran Goriintiisii
3.4- A4. Paydas Katilinm

A.4.1. Ig ve dis paydas katilmu

Birimimizde i¢ ve dis paydas listesi olusturulmus ve ilan edilmis olup, giincel ihtiyaglar dogrultusunda listeler giincellenmektedir. Birimde kararlar Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulu araciligryla almmaktadir. Kurullar Thtiyag halinde i ve dis paydas goriislerine basvurabilmektedir.

Kalite Komisyonu'na ve Olgme Degerlendirme Komisyonu'na 6grenci temsilcileri segilerek ve bu dgrencilerin Akademik Kurul Toplantisi gibi toplantilara katilim saglanarak paydas
kat1hminin saglanmast stireci desteklenmektedir.

Birimimizde 2022-2023 Akademik Yili Bahar Donemi ile 2023-2024 Akademik Yili Giiz Dénemi Akademik Kurul Toplantilar: diizenlenerek akademik/idari personel ve proje yapan
ogrenciler ile goriis alisverisi gerceklestirilmistir. Akademik y1l baslangicindan sonra [sletme, Tktisat, Maliye, Siyaset Bilimi ve Kanu Yonetimi ve Uluslararast [liskiler bolimlerimizde
Ggrencilere yonelik oryantasyon toplantilari diizenlenerek tiniversite egitimine aligmalart ve paydas bilinci olugturmak amaclannustir.

Uluslararast {liskiler (ingilizce) Boliimii egitim amaglarinin ve program yeterliliklerinin yeniden gozden gegirilmesi amactyla boliim 6gretim elemanlarmim kattlmlarryla toplanti
diizenlenmistir. Toplant1 birim Kalite Giivence Sistemi Komisyonu tiyesi tarafindan raporlandirilmstir.
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birim biinyesinde memnuniyet anketleri ERU [IBF Anket Sistemi {izerinden online olarak yapilmaktadir. Bu anketlerle birlikte akademik/idari personel ve Ggrenci memnuniyet diizey leri
olctimekte ve sonuglar web sayfasi aracih@lyla paylasilmaktadir. Anket sonuglarma gore iyilestirme cahigmalart stirdiirtilmektedir. Fakiilte elektrik ve 1sitma sisteminde yasanan sorunlarm
¢bziilmesi i¢in yenileme galismalart birim biiny esinde siirdiiriilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri y6netimi

Onceki yillarda olusturulan ERU [IBF Mezun Veritabani ile mezunlarin kayt olarak paylasiimast amaglanmstir. Ancak 6698 say1li Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu geregj veritaban
olusturma ¢aligmalar1 askiya almarak yeni bir sisteme gecilmesi yoniinde caligmalar stirdiiriilmektedir. Bu nedenle Birim Web sayfas1 {izerinden mezun 6grencilerimizin bilgileri talep
edilmektedir.
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Paydas katilinint saglamak ve geri doniisleri artirmak amactyla Birimimizde Pilav Giinii diizenlenerek mezun olan 6grencilerimizle goriis aligverisinde bulunmak ve mezun-6grenci
iletigimini giiclendirmek amaclannustir.

Profesyonel is hayatina atilan mezunlarimuzi belirli dsnemlerde 6grencilerimizle bulusturarak onlara farkh sektérlerden drnekler sunmak amaglanmaktadir.

1- A4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilnm (Bahar Dénemi Akademik Kurul Toplantist)

2- A4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihn (Fakiilte Kuruhu)

3- A4.1. ¢ ve Dis Paydas Katihn (Fakiilte Yonetim Kurulu)

4- A4.1. Ig ve Dis Paydas Katilm (Giiz Donemi Akademik Kurul Toplantist)

5- A4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihn (Ig ve Dis Paydas Listesi)

6- A4.1. Ig ve Dis Paydas Katilmu (iktisat Oryantasyon Toplantist)

7 - A4.1. ¢ ve Dis Paydas Katihn (Isletme Oryantasyon Toplantist)

8- A4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilm (Kalite Giivence Sistemi Komisyonu Ogrenci Temsilcisi Segimi)
9- A4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihn (Maliye Oryantasyon Toplantist)

10 - A.4.1. Ig ve Dis Paydas Katilmu (Olgme Degerlendirme Komisyonu Ogrenci Temsilcisi Segimi)
11 - A4.1. Ig ve Dis Paydas Katilmu (SBK'Y Oryantasyon Toplantisi)

12 - A4.1. Ig ve Dis Paydas Katilm (Uluslararast fliskiler Bliimii Program Yeterlilikleri Gozden Gegirme Toplantist)
13 - A4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilmu (Uluslararast iliskiler Oryantasyon Toplantist)

14 - A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri (Elektrik Tesisat1 Yenileme Stireci)

15 - A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri (Fakiilte Memnuniyet Anketleri)

16 - A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri (Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Raporu)

17 - A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi (ERU IiBF Pilav Giinii)

18 - A4.3. Mezun Tliskileri Yonetimi (Kariyer Giinliigii)

19 - A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi (Mezun Veritaban)
3.5- A.5. Uluslararasilasma

A.5. Uluslararasilagma stireglerinin ynetimi

Birimimiz Kalite Politikas i¢inde uluslararasilasmaya y6nelik politikalar bulunmaktadir. Ayrica birimde 6grenci hareketliligine ve yurtdis1 grevlendirmelere iligkin stiregler is akis semalart
ile gosterilmektedir. Birimimizin Isletme, Iktisat ve Maliye Boliimleri 7 Aralik 2020 tarihi itibariyle 30 Eyliil 2027 tarihine kadar gegerli olmak iizere 7 yillik sire icin Almanya merkezli
uluslararast akreditasyon kurulusu AQAS tarafindan sarth olarak akredite edilmisti. AQAS firmasinin daimi komisyonunun 5 Aralik 2022 tarihinde yaptig toplantida "Isletme, Tktisat ve
Maliye" 6grenim programlarinda sartlarin yerine getirilmis olduguna karar verilmis, ti¢ boliim 30 Eyliil 2027 tarihine kadar daimi olarak akredite edilmistir. Ayrica birimimizin Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi ve Uluslararast liskiler bolimlerinin Akreditasyon siireci baslamus olup, Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Demegi (STAR)’ne hazirlanan
6z degerlendirme raporlart sunulmus ve birimimizde saha ziyaretleri gergeklestirilmistir. Saha ziyaretleri neticesinde degerlendirme takimmm hazirlacdig rapor boliimlere iletilmis olup, bu
raporlar dogrultusunda iyilestirme calismalari planlanmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararasilasmaya y6nelik siirec Stratejik Plan ve Faaliyet Raporu araciligryla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. 6 aylik periyotlarla hazirlanan stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporunda uluslararasilasma ile ilgjli performans gostergeleri takip edilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

2023 y1lr igin birimdeki yabanci uyruklu 6grencilerin toplam say1s1 294 tiir. Birimin 43 farkh Erasmus-+ ikili anlasmas1 bulunmaktadir. Bu anlagmalarm 6’smim baslangg tarihi 2023 olarak
goriilmektedir. 2023-2024 Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda birimimizden 33 dgrenci hareketlilikten faydalanma hakki kazannmstir. 2023 yilinda birimimizden iki 6gretim
elemam Erasmus+ egitim alma hareketliliginden fay dalannustir.

Birimde uluslararas1 yayn say1sin artirmaya yonelik 6gretim elemanlarini tegvik etmeye doniik ¢ahsmalar siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda her egitim dénemi yapilan akademik kurul
toplantilarinda WOS indeksli dergilerde yaym yapan dgretim elemanlarma plaket takdiminde bulunulmaktadir. Ayrica birim biinyesinde Akademik Personel Basart Tesvik ve Odiil
Komisyonu kurulmus olup bu dogrultuda ¢ahismalar stirdiiriilmektedir.

2023 y1h Birim Faaliyet Raporu’na gore uluslararasi makale say1sinda 2022 yilma gore 2023 y1linda %75 artis gostererek fakiilte biinyesinde tiretilen uluslararasi makale say1s1 20°den 35’
ciknustir. Uluslararasi bildiri say1smmn ise bir dneeki yila gore %100 artis gosterdigi 2023 y1ih Birim Faaliyet Raporu’nda yer almaktadir.

Stanford Universitesi’nden John Toannidis ve ekibi tarafindan; yaymn say1lari, atif say1lari, h-indeksi, hmindeksleri gibi farkli degiskenler kullanilarak olusturulan ve PLOS Biology
dergisinde yaymlanan 2022 y1h ilk yiizde 2’lik dilime giren “En Etkili Bilim Insanlarr” listesi 2023 yilinda agiklanmustir. Agiklanan listeye gore birimimizden 3 dgretim iiyesi listeye girme
basaris1 gostermistir.


http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=163
http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=164
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/4b062bc5-dcb2-40ae-9e01-52ca7d0b1a8e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/647825da-fa42-43bf-8b84-56ee942d98e7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/2b4909fa-9548-4676-b8ee-03e189c6e8a3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/d8e1b09d-ae14-48d6-855b-8e2713bf8312.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/dab61d22-3ab1-411b-9028-d9991a004795.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/85de0a9f-af4f-4729-a878-b5583c3a3b3a.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/5e900255-b941-44e0-9a64-b31569d6adc6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/a8ec56e1-6a76-4135-8769-26d46b579241.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/4fe2fe53-dacf-4992-ae7d-7e73a071f210.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/d4b4fc56-cde1-4789-84f1-bccd2c521909.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/afde21c9-71a3-4085-b352-a2349a4d3119.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/58377d99-346c-4cdb-912a-c58a32c1f160.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/eb4b062b-b2e3-4f0b-9d0e-a47490456d03.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/daf2482e-d444-4d6f-bdcf-76b9d42e4d7e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/bf2416b4-f4fb-4bcf-9c3c-5a66da31a70f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/d0be8b85-51b4-4f11-ae91-79a1ecca9d25.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/12a401c9-3e60-4757-a80c-795bc9cd7dcd.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/e9cf0301-82a0-4b10-9127-56a138d330fc.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/945b3a17-0b16-40f6-9396-391391e773af.png
http://iibf.erciyes.edu.tr/iibf.asp?id=22
http://iibf.erciyes.edu.tr/isakislari.asp
http://iibf.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=526
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/47686908-443a-43db-8d7f-ebfed8fa5a8c.docx
http://iibf.erciyes.edu.tr/belgeler/kalite/eru_iibf_spir_2023.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/e91ec049-71d6-4ce6-a2f1-29a6977ab8c1.xls
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/4f57fdec-de77-4107-9eef-9f301fda26fd.pdf
http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=166
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/0ff22600-87ef-4097-8701-757728e3a324.png
http://iibf.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=589

1- A.5.1. Uluslararasilagma Siireglerinin Yonetimi (Erasmus Is Akis Semast)

2 - A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi 3 Boliimiin Akreditasyonu

3 - A5.1. Uluslararastlagma Siireglerinin Yonetimi Akreditasyon Komisyonlart SBK'Y Uluslararast {liskiler
4- A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi Tktisat Akreditasyon

5 - A.5.1. Uluslararastlasma Siireglerinin Yonetimi Isletme Akreditasyon

6 - A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi Maliye Akreditasyon

7 - A5.1. Uluslararastlasma Siireglerinin Yonetimi SBK'Y-Uluslararast liskiler Akreditasyon Stireci
8 - 2023 Faaliyet Raporu

9 - A.5.3. Uluslararasilasma Performansi (En etkili bilim insanlart)

10 - A.5.3. Uluslararasilasma performans (Odiil Komisyonu)

11 - A.5.3. Uluslararasilasma Performanst Erasmus anlagmalart

12 - A.5.3. Uluslararasilasma Performanst Erasmus hak kazanan liste
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/47686908-443a-43db-8d7f-ebfed8fa5a8c.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/69bee86d-f637-48f1-9f63-238aa9a49d24.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/0ff22600-87ef-4097-8701-757728e3a324.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/e91ec049-71d6-4ce6-a2f1-29a6977ab8c1.xls
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/4f57fdec-de77-4107-9eef-9f301fda26fd.pdf

4 - B. EGITiM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimu, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlann tasarinu ve onayl

Birim Kalite ve Giivence Komitesi tarafindan Program Yeterliliklerinin Belirlenmesine dair is akis sireci belirlenmis ve Fakiiltemiz web sitesinin Is Akis1 Siirecleri sekmesinde
yaymlanmustir. Egjtim programlarmm TYYC-Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cergevesine ve uluslararast standartlara gore tasarlanmasi egitim politikalarmuzdan biri olup, egitim
politikamizin belirlendigi Kalite El Kitabi web sitesinde yer almaktadir. Fakiiltemizin program talepleri dikkate alinarak ders daglimlart yeniden diizenlenmis, miifredat degisiklikleri
yapilmis ve ders kataloglart giincellenmistir. Uluslararas Tliskiler (ingilizee) Béliimii egitim amaglarinm ve program yeterliliklerinin yeniden gozden gegirilmesi amactyla bolim ogretim
elemanlarmin katihmlartyla toplant1 diizenlenmistir. Ayrica toplant: Birim Kalite Giivence Sistemi Komisyonu tarafindan raporlandiriinustir. B.1.2. Uluslararast liskiler (Ingilizce) Béliimii
2023-2024 Giiz Donemi Ders Dagilimu

B.1.2. min ders dagilim dengesi

Birim Kalite ve Giivence Komitesi tarafindan Ders Planlarmim ve [geriklerinin Giincellenmesine dair is akis stireci belirlenmis ve Fakiiltemiz web sitesinin Is Akist Siiregleri sekmesinde
yaymlanmustir. Fakiilte biinyesindeki her boliim se¢meli ve zorunlu derslerin dagilimlarim boliim kurul kararlartyla belirlemektedir. Boliim kurul karartyla belirlenen ders dagilimlart Ders
Bilgi Paketi araciligryla ilan edilmektedir. Ornek olarak Uluslararast fliskiler (Ingilizee) Bolimii Ders Dagilinmn boliim karartyla belirlenmistir. Ders Bilgi Paketi’'nde Miifredat Dersleri ve
AKTS Kredileri basli@ altmda ders dagihmlar1 goriilmekle birlikte fakiilte web sitesi araciligtyla ilan edilmektedir. Fakiiltemizin isletme, iktisat ve Maliye béliimleri akreditasyonlarmna ek
olarak, Uluslararast Tliskiler Boliimii ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimiiniin akredite stiregleri devam etmektedir. Akreditasyon siireglerinde n plana ¢ikan gereklilikler gz
Sniine alinarak programlarda bulunan ders dagihmlart yeniden diizenlenmis, miifredat degisikligi yapilarak fakiilte web sitesi araciligyla ilan edilmistir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilanyla uyumu

Fakiiltemizdeki tiim boltimlere iliskin zorunlu ve segmeli derslere dair program giktilart ile ders kazanimlar iliskilendirilerek Ders Bilgi Paketi’nde sunulmustur. Ornek olarak, Introduction
to International Relations Dersi'nin program Ciktilart ve Ders Kazanimlari arasmdaki iliski tammlanmugtir. Farkli boliimlerde yiiriittilen ortak dersler i¢in de ders kazammlar1 program
ciktilart ile uyumlagtiriimustir. Ornek olarak Introduction to Marketing dersine ait program ciktilari ve ders kazanmlart Uluslararas: Iliskiler (Ingilizee) ve Isletme bélimleri igin ayr1 ayri
tanimlanmustir.

B.14. (")gm' ni is yiikiine dayal ders tasarinm

Fakiiltemiz béliimlerine ait AKTS ders bilg paketleri Erciyes Universitesi Ders Bilgj Paketi web sayfasinda yer almaktadir. AKTS is yiikii hesaplama siirecine grencilerimizi dahil etmek
i¢in, Ggrenci anket sisteminde is yiiklerine dair sorular yer almaktadir ve sonuglar dgretim tiyelerine iletilmektedir. Bu sayede 6gretim tiyeleri anket sistemi tizerinden AKTS is yiikiine dair
sorular1 ve bu sorulara iliskin sonuglart giincel olarak takip edebilmektedir. Ayrica, AKTS is yiikiine dair sorular1 ve bu sorulara iliskin sonuglarmn yer aldigi Fakiilte Menmnuniyet Anketleri
Degerlendirme duyurusu ve sonuglar/raporu fakiilte web sitesi aracih@yla ilan edilmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birim Kalite Giivence Sistemi Komisyonu tarafindan i¢ ve dis paydas goriislerinin alnmasina yonelik ilke, kural ve gostergeler belirlenmistir. Bunun yan sira program ¢iktilarmnmn izlenmesi
ve giincellenmesi, 2022-2023 Ogretim Yili Bahar Donemi ve 2023-2024 Ogretim Yil Giiz Dénemi akademik kurulunda ve béliim toplantilarmda goriisiilmiis, ogretim {iyelerinin goriisleri
almmustir. Ders kayitlart 6ncesi ve ders kayitlart sonrasi agilan ve kapanan zorunlu ve segimlik dersler takip edilmektedir ve gergeve ders programinda yer alan derslerin tamammnin
acilmasia 6zen gosterilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz Birim Kalite Giivence Sistemi Komisyonu tarafindan egitim ve dgretimi kapsayan tiim siiregler belirlenmis olup, is akis semalart hazirlanmus, gorev tanimlart belirlenmis ve web
sitesinde ilan edilmistir. Bununla birlikte egjtim ve ogretim siireclerinin yonetimine iligkin fakiiltemiz biinyesinde 6lcme ve degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Komisyon tarafindan
siav stireclerine dair veriler diizenli olarak toplanmakta ve analiz edilmektedir.

1-B.1.2. Uluslararas: Iliskiler (Ingilizee) Boliimii 2023-2024 Giiz Dénemi Ders Daglm

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimde 6gretim y6ntemleri, ilgili dersin igerigine gore belirlenmektedir. Ders igerigine bagh olarak 6grenciyi aktif olarak dgrenme stirecine dahil eden, 6grenme odakh yontemler tercih
edilmektedir. Ekte Ders Bilg Paketi’nde yer alan 6grenci merkezli §gretim yontemlerinin varligint ghsteren ders 6rnekleri yer almaktadir.

Bilg teknolojilerine Giris I

Bilg Teknolojilerine Girig 1T

Bilgisayarl Muhasebe Uy gulamalar1

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Birimde bir Olgme ve Degerlendirme Komisyonu bulunmaktadir. Birim web sayfasinda ilan edilmekte olan “Oleme ve Degerlendirme Komisyonu Calisma Usul ve Fsaslari” gercevesinde
her béliimden en az bir 6gretim elemanmnin grevlendirilmesi ve her boliimiin en az bir 6grenci ile temsil ediliyor olmasi beklenmektedir. Meveut Oleme ve degerlendirme komisyonu,
birimde yer alan her bir boliimii temsil eden alt gruplar ve 6grenci temsilcilerini kapsayacak bigimde olusturulmustur. Komisyon tarafindan hazirlanan ve 06/09/2021 tarihli “Smav Sorusu
Hazirlama Teknikleri ile Ara ve Yarty1l Sonu Smavlarmna [liskin Veri Toplanmasi ve Analizi” konulu bir egitici egjtimi diizenlenerek i¢ paydaslarla interaktif bicimde paylagilan “Smav
Hazirlama Rehberi” ile 06/06/2022 tarihinde Fakiilte Kurulu’nca onaylanarak yirtirlik kazanan “Smav Hazirlama ve Uy gulama Usul ve Esaslarr” birim web say fasinda paylasilmaya


https://surec.erciyes.edu.tr/BirimSurecleri/Index?Id=b19e6a59-83ae-47af-9839-50e3d3d7e2d6&&TurId=2
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/9a88d80d-6921-4e23-ba88-253ac85fe812.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/8a12657b-2028-471b-83ab-e614be300745.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/f8878a30-87b9-473e-aeea-ae9e563cc6ee.pdf
http://iibf.erciyes.edu.tr/belgeler/iibf_olcme_ve_degerlendirme_komisyonu_calisma_usul_esaslar.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/6c0b96d4-7c79-4daf-b545-72b70bc4191e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/2740a171-1616-4582-91dd-2cfaae2c5a57.pdf
http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=85
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/83d7a210-dbb1-45bb-924a-d895f5ca8fc2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/19b918e2-495c-4286-9d87-84375b9233a4.pdf

devam etmektedir. 2021-2022 Ogretim y1li Giiz déneminden itibaren ara ve yarty1l sonu smavlart igin yapilan dgrenme giktilar1 ve zorluk analizi kapsamina, 2023-2024 Giiz doneminden
itibaren program ¢iktilar1 da entegre edilmistir. Bu ¢ergevede ders sorumlusu tarafindan smavlarda sorulan her bir sorunun hangi ders 6grenme ¢iktisinm ve program ¢iktisin karsiladig tespit
edilmektedir. Komisyonun 2023-2024 Giiz déneminde yiiriitiilen smavlara iliskin smav sorusu-6grenme ¢iktisi-program giktisi iligkisini tespit etmek tizere topladigi form ornekleri ekte
paylastlmaktadir.

Maliyet Muhasebesi dersi vize siav sorular-6grenme ¢iktisi-program ¢iktist iliskisi

Cevre Ekonomisi dersi vize sinav sorulari-6grenme ¢iktisi-program ¢iktist iligkisi

Dijitallesme ve Kamu Maliyesi dersi vize sinav sorulart-6grenme ¢iktisi-program ¢iktist iliskisi

Uluslararast {liskiler Teorileri dersi final smav sorulari-6grenme giktisi-program ¢iktist iliskisi

Tiirk Anayasa Hukuku dersi final smav sorulari-ogrenme ¢iktisi-program giktist iligkisi

Ayrica Komisyon, zorluk analizine ders sorumlusunun yanmnda dgrenci perspektifini de dahil edebilmek amactyla test tipi smavlar i¢in madde analizini ongdren galigmalarm
stirdiirmektedir. Bu dogrultuda yapilan pilot uy gulamaya iliskin kanitlar da ekte sunulmustur.

Muhasebe Denetimi dersi vize smavi madde analizi

Tiirkiye Ekonomisi dersi vize siavi madde analizi

Kamu Ekonomisi dersi vize smavi madde analizi

Tiirk Siyasal Sistemi dersi final smavi madde analizi

Kamu Yonetimi dersi final sinavi madde analizi

Diger taraftan her dénem sonunda ders sorumlulari, dersi alan égrencilerle dersin islenisi ve 6grenme ¢iktilarina katki diizeyini tartisarak bir “ders degerlendirme formu” doldurmaktadir.
Oleme ve Degerlendirme Komisyonu, bu formlart inceleyerek rapolandirmakta ve boliimler diizeyinde hazirladig raporlari Bliim Baskanliklari'na iletmektedir. Ekte Komisyon®un her bir
béliim igin hazirladig raporlar bulunmaktadir.

Ders Degerlendirme Formlarinin Analizi-Isletme

Ders Degerlendirme Formlarmm Analizi-iktisat

Ders degerlendirme formlarmm analizi-Maliye

Ders Degerlendirme Formlarinin Analizi-SBKY

Ders Degerlendirme Formlarmm Analizi-Ul (TR)

Ders Degerlendirme Formlarinm Analizi-Ul (ENG)

Ek olarak birimde yer alan béliimlerce diizenlenen oryantasyon toplantilarinda birimde yiiriitiilen simavlarda uy gulanan kurallara iligkin olarak 6grenciler bilgilendirilmektedir.

Oleme ve degerlendirme uy gulamalarmin ders kazanmlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigim gosteren ders bilgj paketi ormekleri de ekte yer
almaktadir.

Genel Isletme dersi ders kazanmlari-program eiktilart iliskisi

Makro iktisat I dersi ders kazanmlari-program ciktilart iligkisi

Kamu Maliyesinde Giincel Konular dersi ders kazanmlari-program giktilart iligkisi

Uluslararast Hukuk 11 dersi ders kazammlari-program giktilart iligkisi

Idari Yarg dersi ders kazanmlari-program ciktilart iliskisi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin tanmmast ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmast Esaslarma Iliskin Yonetmelik” hiikiimleri ve Senato tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde tayin edilmistir. Merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gegis, ¢ift anadal programi ve yandal 6grenci kabullerinde uy gulanan élgiitler, “Frciyes Universitesi Cift Anadal Diploma Programi
Esaslarr”, “Erciyes Universitesi Yandal Program Esaslarr” ve “Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yandal Programu Yonergesi” ile belirlenmistir.

Birimdeki her bir boliim béliim mezuniyet ve intibak komisyonlart aracihgryla 6neeki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi stireci yiirtitiilmektedir. S6z konusu siireg, “ders muafiyet
islemleri stireci” adi altnda tammlannus ve Birim web sayfasi araciliglyla duyurulmustur. Ayrica 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallara
her bélimiin Ders Bilgi Paketi’nde de yer verilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas ve diploma

Ogrencilerin akademik kariyer ve gelisimleri akademik danismanlart tarafindan desteklenmektedir. Her dénem basinda birim web sayfas1 araciligryla danismanlar ve dgrenci giriisme saatleri
ilan edilmektedir. Damgmanlar goriisme saatleri igerisinde hem 6grencilerin ders segiminde yol gosterici olmakta, hem de kariyer gelisimlerine yonelik yonlendirici ¢alismalar yiiriitmektedir.
“Mezuniyet islemleri stireci” tanimlanmug ve web say fasi aracih@yla ilan edilmistir.

Yeterliliklerin sertifikalandirimasma iliskin olarak Isletme, Tktisat ve Maliye béliimleri AQAS Uluslararast Akreditasyon Kurulusu tarafindan 30 Aralk 2027 tarihine kadar akredite
edilmistir. Sosyal, Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegj (STAR) ile bir anlasma imzalanarak Uluslararast liskiler ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi blimleri icin de
akreditasyon siireci baglatiimustir. Her iki boliim i¢in olusturulan akreditasyon komisyonlarinin hazirladiklari 6z degerlendirme raporlarmin incelenmesinin akabinde 25-27 Arahik 2023
tarihlerinde Kurulus tarafindan saha ziyaretleri gergeklestirilerek i¢ ve dis paydas goriismeleri yapilmustir. Saha ziyaretlerinin neticesinde degerlendirme takiminca hazirlanan rapor
dogrultusunda béliimler ve birim biinyesinde iyilestirme ¢alismalari planlanacaktir.

Akreditasyon siirecinin baslatildigina dair Uluslararast iliskiler ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi boliimleri akreditasyon komisyonlarinm bilgjlendirilmesi
Akredistasyon Siireci Saha Ziyareti Taslak Program

1 - Bilgi teknolojilerine Giris I

2 - Bilg Teknolojilerine Giris 11

3 - Bilgisayarh Muhasebe Uy gulamalart

4 - Smav Hazirlama Rehberi

5 - Smav Hazirlama ve Uy gulama Usul ve Esaslart
6 - Ders Degerlendirme Formlarinin Analizi-Isletme
7 - Ders Degerlendirme Formlarmm Analizi-iktisat

8 - Ders degerlendirme formlarmin analizi-Maliye


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/75583d8e-1553-4301-a28f-c3f8a39a70bf.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/b6c790db-9b28-450e-8f11-558d173b06a2.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/be8c09c3-de7c-4dd7-981d-6350be339df5.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/dece19a3-248f-4dc8-894e-3ff4cc3bf0b0.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/6608dc43-5718-4632-a860-06572c3898fd.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/f7a4f661-8693-4faa-93ac-506a8fe1e2a2.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/62824394-ce8a-4331-971c-cdaef24caae6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/3556e8a2-62de-4fbe-9ad4-7f06230635d4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/31b145c4-d516-4fd4-bf1d-e8c7a501bd7e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/190196f1-5ca4-4e2a-9827-f359096a69a3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/89703662-618a-4780-b9d3-38837ca55476.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/a6779695-8e29-4c8b-acd9-2ad76839bb72.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/21d39ba2-cb07-4356-b1af-5d9e48d4c92d.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/ba699109-a6dc-400e-836f-8004ec9a3672.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/d8365a80-b19e-4584-9c75-33e461569773.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/fad93d98-68f7-4658-8bad-444176c949d6.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/432ad572-8f4c-481a-bbf8-1d395479b8fb.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/7c3a79b9-2a5c-4fae-80b3-0b8535a568e8.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/464b7658-a050-4c04-a769-c334c65d73bf.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/fe77a554-1a44-45ba-9627-e2621dc96a91.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/c1ae68c5-2f6e-4286-851d-ff232100e2e3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/4828990f-460f-4fc2-b4e6-42077cc7f0dd.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.erciyes.edu.tr/Files/directive/745da8a6-649c-4db9-83f4-429b2f14bfc1.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/Files/directive/745da8a6-649c-4db9-83f4-429b2f14bfc1.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/Files/directive/67badc40-d6d9-454e-86c7-a8217a72b46e.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/Files/directive/67badc40-d6d9-454e-86c7-a8217a72b46e.pdf
http://iibf.erciyes.edu.tr/belgeler/iibf_yandal.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/a11b05d6-020a-40d9-b324-ec76d11bff52.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/e7db2c09-7b72-4d51-afc1-c13034d3f026.pdf
http://iibf.erciyes.edu.tr/danismanlar.asp
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/26aa704d-afdc-4c92-bbb8-467e98e4a983.pdf
http://iibf.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=526
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/cd28e9c4-b434-49f5-9b93-5a393e0c2607.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/c472909d-5ef7-440e-ba73-aea316930d16.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/9a88d80d-6921-4e23-ba88-253ac85fe812.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/8a12657b-2028-471b-83ab-e614be300745.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/f8878a30-87b9-473e-aeea-ae9e563cc6ee.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/83d7a210-dbb1-45bb-924a-d895f5ca8fc2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/19b918e2-495c-4286-9d87-84375b9233a4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/a6779695-8e29-4c8b-acd9-2ad76839bb72.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/21d39ba2-cb07-4356-b1af-5d9e48d4c92d.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/ba699109-a6dc-400e-836f-8004ec9a3672.docx

9 - Ders Degerlendirme Formlarinin Analizi-SBKY

10 - Ders Degerlendirme Formlarinm Analizi-UI (TR)

11 - Ders Degerlendirme Formlarmm Analizi-Ul (ENG)

12 - Isletme béliimii oryantasyon toplantisi

13 - Olgme ve degerlendirme komisyonu

14 - Muhasebe Denetimi dersi vize smavi madde analizi

15 - Tiirkiye Ekonomisi dersi vize smavi madde analizi

16 - Kamu Ekonomiisi dersi vize smavi madde analizi

17 - Tiirk Siyasal Sistemi dersi final smavi madde analizi

18 - Kamu Yonetimi dersi final smavi madde analizi

19 - Genel Isletme dersi ders kazanimlari-program ciktilar iliskisi

20 - Makro Iktisat I dersi ders kazanimlari-program giktilarr iliskisi

21 - Kamu Maliyesinde Giincel Konular dersi ders kazanimlari-program ¢iktilart iligkisi

22 - Uluslararas1t Hukuk II dersi ders kazammlari-program ¢iktilart iliskisi

23 - idari Yarg dersi ders kazanmlari-program ciktilart iliskisi

24 - Maliyet Muhasebesi dersi vize sinav sorular-6grenme giktisi-program ¢iktist iliskisi

25 - Cevre Ekonomiisi dersi vize smav sorular-ogrenme ¢iktisi-program ¢iktist iliskisi

26 - Dijitallesme ve Kamu Maliyesi dersi vize sinav sorular-6grenme ¢iktisi-program ¢iktist iligkisi
27 - Uluslararasi Tligkiler Teorileri dersi final sinav sorulari-6grenme giktisi-program giktist ilikisi
28 - Tiirk Anayasa Hukuku dersi final smav sorulari-6grenme ¢iktisi-program giktist iligkisi

29 - ders muafiyet islemleri stireci

30 - boliim mezuniyet ve intibak komisyonlart

31 - Mezuniyet islemleri stireci

32 - Akreditasyon siirecinin baslatildigma dair Uluslararas: Iliskiler ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi boliimleri akreditasyon komisyonlarmm bilgjlendirilmesi
33 - Akredistasyon Siireci Saha Ziyareti Taslak Progranmu

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Fakiiltemiz 29.000 m2 kapali alana sahip gelismis bir egitim kompleksi olarak dikkat ¢ekmektedir. Bu kompleks, dgretim elemanlart igin ofisler, derslikler, amfiler, toplant1 alanlari,
konferans salonu, kafeterya, kiitiiphane, okuma salonlari, bilg islem merkezi ve diger yasam alanlarmi bir arada sunmaktadir. Dersliklerimiz, 80 ile 150 kisi arasinda degisen kapasitelerde
toplam 22 adet olup, ses sistemi bulunan 6 amfi 210 6grenciye hizmet vermektedir. Yiiksek lisans ve doktora programlart i¢in ayrilan 6 seminer salonumuz ise 15°er kisilik kapasiteye
sahiptir. Egitim gerecleri agisindan zengin donanima sahip siniflarmuz, bilgisayar, projeksiyon cihazi ve akilli tahta ile modern egitim ihtiyaglarim karsilamaktadir. Konferans salonumuz
son teknoloji ile donatilmug olup, 350 kisilik kapasitesi ile ¢esitli etkinliklere ev sahipligi yapmaktadir. Ayrica, dort adet tam donatimli toplanti salonumuz bulunmaktadir.
Laboratuvarlarimiz, toplamda 190’dan fazla bilgisayar kapasitesine sahip ve internet erisimi olan modern imkanlar sunmaktadir. Kamp{is icinde 6grencilerin ihtiyaglarim karsilayacak bir
cars1 ve yemekhane meveuttur. Fakiiltemizde ayrica 250 kisilik bir kafeterya ve fotokopi merkezi bulunmaktadir. Ogrenciler ve dgretim elemanlar icin iki adet dinlenme salonu, diinya
televizyonlar ve giinliik gazetelerle donatilnustir. Kiitiiphanemiz, 13.000’den fazla kitap ve 6.000’e yakin periyodik icerik sunmakta, arastirmacilarin kaynaklara kolay erigimini saglayan
cesitli hizmetlerle desteklenmektedir. Ayrica, 120 ve 200 kisilik iki ¢aligma salonumuz, 6grencilere sakin bir ¢aligma ortamu sunmaktadir. Bu altyap1 ve kaynaklar, 6grencilerimizin ve
akademisy enlerimizin egjtim ve arastirma faaliyetlerini en tist diizeyde yiiriitebilmeleri i¢in tasarlannustir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde 6grencilerimizin akademik gelisimine biiyiik 6nem verilmekte ve bu kapsamda her 6grenciye, onlarin akademik sorunlarmi ¢ozmelerine ve kariyer planlamalarma yardimer
olmak tizere boliim ve smif bazinda 6zel damismanlar atanmaktadir. Bu damgmanlar, haftada iki saat olacak sekilde diizenli olarak 6grencilerle goriismek icin saatler belirleyip, bu saatleri
web sayfas1 iizerinden Ggrencilerle paylasmaktadirlar. Ogrencilerimize yonelik diizenledigimiz oryantasyon toplantilari ile yeni kayit olan Ggrencilere iiniversite hayat1, boliim ve fakiilte
hakkinda detay 1 bilgiler verilmektedir. TUBITAK lisans projeleri hakkinda bilgilendirme toplantilari diizenlenerek dgrencilerimizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine kattlmlarin tegvik
edilmektedir. Kariyer Yonlendirme Komisyonunmuz énderliginde kariyer planlama ve danismanlik verilmekte ve 6grencilerimizin mezuniyet sonrast kariyer hedeflerine ulasmalarma
yardmmel olunarak staj-is imkanlart konusunda rehberlik edilmektedir. Ayrica 6grenci topluluklari da kariyer planlamaya yonelik aktiviteler diizenlemeleri konusunda tesvik edilerek
Sgrencilerin kendi ihtiyaglarina uy gun etkinliklerle kariyer planlama siireclerine aktif olarak katilimlar saglanmaktadir. Bu gabalar, 6grencilerimizin hem akademik hem de profesyonel
anlamda kendilerini gelistirmelerine olanak tantyan bir ortamn olusturulmasima katkida bulunmaktadir.

Orta Anadolu Kariyer Fuart ORAKAF'23

Maliye Boliimii Oryantasyon Toplantis

Isletme Boliimii Oryantasyon Toplantisi

Uluslararast {liskiler Boliimii Oryantasyon Toplantisi


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/d8365a80-b19e-4584-9c75-33e461569773.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/fad93d98-68f7-4658-8bad-444176c949d6.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/432ad572-8f4c-481a-bbf8-1d395479b8fb.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/a5bbe9a9-8c81-4ebe-8396-60d2bf06073a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/6c0b96d4-7c79-4daf-b545-72b70bc4191e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/62824394-ce8a-4331-971c-cdaef24caae6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/3556e8a2-62de-4fbe-9ad4-7f06230635d4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/31b145c4-d516-4fd4-bf1d-e8c7a501bd7e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/190196f1-5ca4-4e2a-9827-f359096a69a3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/89703662-618a-4780-b9d3-38837ca55476.pdf
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Iktisat Boliimii Oryantasyon Toplantisi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bélimii Oryantasyon Toplantis
Kariyer Yonetimi

Is Bulmann Sifreleri

Proje Bilglendirme Toplantilart

Bitirme Odevi ve Staj Kilavuzlary/Duyurulari

Ogrenci Damsmanlari

Ozel Sektorde IKY Uy gulamalart

Kariyer Yolculugunda Dilin Onemi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

2023 y1l boyunca fakiiltemizde, smav tarihleri, saatleri ve smavlarm gerceklestirilecei oturum ya da salon bilgilerini dgrenciler ve dgretim elemanlart ile ERU-IIBF Online

Islemler Altyapisi tizerinden paylasilarak, smav organizasyonunda seffaflik ve erisilebilirlik saglanmustir. Ayrica, yenilenen kafeteryamuz 400 kisilik kapasitesiyle 6grencilere ve
personelimize genis bir hizmet alam sunulmaktadir. Fakiiltemiz biinyesindeki Osman KONUK Kiitiiphanesi, 13.000’den fazla kitap ve 6.000’e yakimn periyodik icerigiyle dgrencilerin
akademik ihtiyaglarim karsilamakta ve ¢okea bilgisayar kullanim imkam sunmaktadir. Kiitiiphanemizde yer alan 120 kisilik ¢aligma salonunun yan sira, 200 kisilik Mustafa BUDAK
okuma salonu da 6grencilerimizin rahat bir caligma ortam bulmalar i¢in tasarlannustir. Bu imkanlar, 6grencilerimizin efjtim ve arastirma faaliyetlerini desteklemekte ve kaliteli bir 6grenme
deneyimi sunmaktadir.

Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Alani (Kisi) 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Amfi - - - - - 6

Simf 7 1 21 9

Bilgisayar Laboratuvart - - 2 2

Diger Lab. (Dil) - - 1

Toplam 7 1 24 11 - 6
Sosyal Alanlar

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan sosyal alanlar; kantin, toplanti — konferans salonlan seklinde agagida

belirtilmistir.

Kantin
Kantin Sayisi : 1 Adet
Kantin Alani 1 271,56 rn2
Kantin Agik Alam : 550,92 m2
Cay Ocagt 117,39 m?

Toplanti — Konferans Salonlar:

|Alan (Kisi) Kapasitesi K: itesi K itesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
[Toplanti Salonu 5
[Konferans Salonu - - - - - 1
Toplam 5 B R R R 1

Diger Sosyal Alanlar

Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Akademik/idari Personel Dinleme Odasi 1 72 20
Toplam 1 72 20

o ERU iiBF Online Islemler Sistemi
o Fiziksel ve Teknik Altyap1

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Fakiiltemiz, dezavantajh gruplarmn sosyal ve egitim hayatlarim desteklemek ve onlara giglii bir destek sistemi sunmak igin gesitli faaliyetler yiirtitmektedir. Bu faaliyetler; engelsiz
yasam/egitim ortamlarmin olusturulmasi ve gesitli burs olanaklarmin saglanmasy/duyurulmasi seklindedir. Fakiiltemiz, oneeki yillarda gergeklestirilen diizenlemelerin bir sonucu olarak,
gectigimiz y1l Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen ““Engelsiz Universiteler Odiillerinde Turuncu Bayrak Odiilii “ne layik goriilmiistiir. Bu odil, fakiiltemizin engelli

birey lerin egitim hayatina katilimmi kolaylastirmaya yonelik attig kararh adimlar bir sonucu ve yapilacak iyilestirmelerin habercisidir. Diger yandan fakiiltemiz depremden etkilenen
depremzede 6grencilerimize is bulma konusunda yardimer olmak ve maddi destek saglamak adina faaliyetlerde bulunmaktadir. Ttim dezavantajhi 6grencilerimize yonelik ise genel yemek
burslart ve maddi destekler sunarak onlarin egitim hayatlarmi daha erisilebilir ve siirdiiriilebilir hale getirmeyi amaglamaktay1z. Fakiiltemiz, her 6grencinin potansiyelini en iyi sekilde ortaya
¢ikarabilmesi adna kapsamli ve gesitlendirilmis destekler sunarak egitimde firsat esitligi olusturma konusunda kararlihk gostermektedir.

Yemek ve Maddi Yardim Burslar

Tiirkiye Engelliler Spor Yardim ve Egitim Vakfi (TESYEV) Bursu Duyurusu
Tiirk Egitim Vakfi Egitim (Yiiksekdgretim) Bursu Duyurusu

Depremzede Ogrencilerimize is imkani & Burslar
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Fakiiltemiz biinyesinde her sene, dgrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerine katki saglamak amaciyla ¢ok say1da faaliyet diizenlenmektedir. Bu aktiviteler, 6grencilerimizin
akademik yasamlarmm yani sira sosyal ve kiiltiirel becerilerini gelistirmelerine, farkli ilg alanlarim kesfetmelerine ve yeni hobiler edinmelerine olanak tamimaktadir. Bu etkinlikler,
Sgrencilerimizin akademik hayatlarmm yogunlugundan bir nebze olsun uzaklagmalarmi, sosyal ¢evrelerini genigletmelerini ve tiniversite yillarini daha keyifli ve tiretken gecirmelerini
saglamaktadir. Bu kapsamda fakiiltemiz, 6grenci topluluklarmnin faaliyetlerini aktif olarak desteklemekte ve her bir dgrenci kuliibiine bir damgman atayarak, etkinliklerin diizenlenmesine
rehberlik etmektedir. Dekanligimiz bu faaliyetleri yakndan takip ederek, tesvik etmektedir. Ogrenci tophuluklari ve fakiilte yénetiminin is birligi ile “Kariyer Giinleri” gibi cesitli etkinlikler
diizenlenmektedir. Ayrica, egitim-6gretim faaliyetlerinin bir pargast olarak, her béliimiin miifredatina ““Sosyal Faaliyetler” dersi eklenmis ve bu ders, Erciyes Universitesi Ders Bilg Paketi
web sayfasinda ilan edilmistir. Bu dersin ytiriitiilmesi igin bir akademik personel sorumlu kilinirken, her boliimden bir arastirma gorevlisi de dersin yiirtitiilmesi siirecini desteklemekle
gorevlendirilmistir. Fakiiltemiz 6grencilerimizin sadece akademik basarilarm: degil, ayni zamanda kisisel gelisimlerini de destekleyerek onlart hayata sosyal ve donanimli bireyler olarak
hazirlamay1 amaglamaktadir.

SBKY Ogrencilerinin TBMM Ziyareti

Orta Anadolu Kariyer Fuart ORAKAF'23

Tiim Fonksiyonlarryla [sletmecilik Paneli

Boyteks Tekstil San. ve Tic. A.S.'ye Teknik Gezi

Frciyes Anadolu Holding Istikbal Mobilya Fabrikasma Teknik Egjtim Ziyareti
Cumhuriyet'in 100. Yilinda Sosyal Bilimlere Genel Bakis Paneli
Cumhuriyetimizin 100. Yil Kutlamalari

Is Bulmann Sifreleri
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Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii Oryantasyon Toplantist
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri - Bilg Giinii
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22 - B.3.4. Turuncu Bayrak Odiilii

23 -B.3.5. SBKY Ogrencilerinin TBMM Ziyareti

24 - B.3.5. Tiim Fonksiyonlartyla Isletmecilik Paneli

25 - B.3.5. Boyteks Tekstil San. ve Tic. A.S.'ye Teknik Gezi

26 - B.3.5. Erciyes Anadolu Holding Istikbal Mobilya Fabrikasina Teknik Egitim Ziyareti
27 - B.3.5. Cumhuriyet'in 100. Yilinda Sosyal Bilimlere Genel Bakis Paneli
28 - B.3.5. Cumhuriyetimizin 100. Y1l Kutlamalar

29 - B.3.5 TUBITAK 2209 Lisans Projeleri Bilgilendirme Toplantist

30 - B.3.5. Geleneksel 2. Gelengi Bayramu

31-B.3.5. ERU IiBF Ogrencileri - 2. Poster Sunum Sergjsi

32- B.3.5. Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri - Bilg Giinii

33 - B.3.5. Prof. Dr. Cemal OZGUVEN ile Sohbet

34 - B.3.5. Gelecege Daha Temiz Bir Adim

35 - B.3.5. Proje Bilglendirme ve Degerlendirme Toplantilart

36 - B.3.5 Mezuniyet Toreni

37 - B.3.5. Borsada Yatirim Yapilirken Dikkat Edilecek Hususlar
38-B.3.5. 6 Subat Depremi ve Sahadan izlenimler

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevendirme Kriterleri
Ders girevlendirmelerinin yapilmasi siireci tanimlanmus ve birim web sayfas1 aracihgyla ilan edilmistir. Atama, yiikseltme ve girevlendirmeler "Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme
ve Atama Olciitleri"ne dayanarak yapitmaktadir. Ayrica Akademik personel gorev siiresi uzatin sireci de tanimlanarak birim web sayfast aracihigryla ilgililerle paylastimustir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik ve idari personele yonelik Uzaktan Egitim Kapsi {izerinden Hizmet Ici Egitim planlamasi yapilns ve sireg tamamlannustr.

1. Hizmet Igi Egitim Planlart (Afet Farkindalik; Birey ve Alileler igin Afet Bilinci; Depreme Hazirlik ve Kentsel Déniisiim Farkindalik; Afet ve Acil Durumlarda Calisana Destek)

2. Hizmet I¢i Egitim Planlari (KVKK Farkindalik Egjtimi)

3. Hizmet [¢i Egitim Planlari (Gizlilik ve Gizliligin Onemi; Kamu Etigi ve Kamu Gorevlileri Etik Davranis Tlkeleri; Devlet Malint Koruma ve Tasarruf Tedbirleri)

4. Hizmet I¢i Egitim Planlart (Mobbing Grup Oniinde Konusma; Calisma Ahlaki)

5. Hizmet I¢i Egitim Planlart (Enerji Verimliligi; Depremle Tlgili Temel Bilgiler ve Tiirkiye'nin Depremselligi; Deprem Ocesi; Deprem Ani ve Sonrast; Goniillii ve Gorevli Olarak Deprem
Sonrast)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Her akademik kurulda birim, unvam degisen 6gretim elemanlari igin ciibbe gy dirme toreni, akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemanlart igin plaket tdreni ve uluslararasi yayn ve proje
yapan 6gretim elemanlart icin plaket toreni diizenleyerek akademik personelinin egitim-6gretim performansini takdir etmekte ve ddiillendirmektedir. Birim, s6z konusu takdir-tanima ve
Gdiillendirme politikasim izlemeyi siirdiirerek 2023 yili giiz ve bahar dénemlerinin sonunda diizenledigi akademik kurul toplantilarinda da ciibbe ve plaket térenlerini diizenlemeyi ihmal
etmemistir.

2022-2023 Bahar dénemi Akademik Kurul toplantist

2023-2024 Giiz Dénemi Akademik Kurul toplantis

Ayrica Kurum Senatosu’nun 06/04/2023 tarihli ve 17 say1li toplantismda kabul edilen “Frciyes Universitesi Basart Tesvik ve Odiil Yonergesi nin uy gulanmast icin birimde “Akademik
Personel Basar1 Tesvik ve Odiil Komisyonu” da kurulmustur.

1 - Ders ghrevlendirmelerinin yap1ilmas stireci

2 - Akademik personel gorev stiresi uzatun stireci
3 - 1. Hizmet I¢i Egitim Planlar1

4-2. Hizmet Igi Egitim Planlar1

5 - 3. Hizmet I¢i Egitim Planlar1

6 - 4. Hizmet I¢i Egitim Planlar1

7 - 5. Hizmet I¢i Egitim Planlar1

8 - Akademik Personel Basar1 Tesvik ve Odiil Komisyonu
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5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Birimde arastirma stiregleri birim ydnetimince takip edilmektedir. Stratejik plan hedefleri dogrultusunda birim akademik personelinin arastirma gelistirme hedeflerini ortaya koymasi ve
bunlarin gergeklestirilmesine doniik desteklenmesi takip edilmektedir.

Birim paydaslarndan 6grencilerin de arastirma gelistirme faaliyetlerine aktif katihnint saglamak icin etkinlikler diizenlemektedir. Ogrencilerin proje olusturma sirecleri desteklenmekte,
proje bagvuru siireclerinde aktif damgmanlik destegi saglanmaktadir. Bu amagla 6grenci projeleri rehberlik ofisi kurulmustur. Bu bagvurularin takibi yapilmakta, kabul edilen ve yiirtitiilen
projeler tamtilarak, ddiiller verilerek 6grencilerin tesvik edilmesi saglanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma gelistirme faaliyetlerinde tiniversitenin i¢ kaynaklart etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Tiibitak, ERC, Horizon Europe gibi dis kaynak kullanmmunin artiriimasma déniik tanitim ve
tesvik faaliyetleri yapilmaktadir. Bu baglamda akademisyenlerin proje odak gruplarina katilin tesvik edilmektedir. nter-disipliner galismalari artiracak sekilde isbirlikleri gelistirilmektedir.
Tiibitak proje basvurulart i¢in farkh gruplar olusturulmustur. Bu y1l icerisinde bir adet Tiibitak projesine baglanmustir. Bunun yaninda 16 adet 6grenci projesi bu y1l igerisinde kabul

almustir.

Fakiiltemizin fiziki ve teknik altyapisi, misyon, hedef ve stratejileri ile uyumludur ve faaliyetleri gergeklestirmek icin yeterli durumdadir. 2023 yilinda da ayr1 bir birim olarak Ar-Ge birimi
olmadi@ i¢in kaynaklarmn arastirma faaliyetlerine tahsisi, ilgili mevzuat ve usullere uy gun bigimde stirece gore gerceklestirilmektedir. Ar-Ge ile ilgili saglanan alt yap1 merkezleri, laboratuvar

vb. bilgileri 2023 y1l1 Faaliyet raporunda belirtildigi gibidir.

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonras1 imkanlar

Birimde Iktisat, Isletme ve altimda Muhasebe ve Finansman, Pazarlama ile Uretim Yonetimi ve Saysal Yontemler ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi doktora programlart bulunmaktadir.
Ayrica Ingilizce dilde egitim verilen Tktisat doktora progranu yer almaktadir. Bu programlar Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan yiiriitiilmektedir. Programlarm igerig,
duyurular, ders programlart Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan ilan edilmektedir. Bununla birlikte lisansiistii egitim programlartyla ilgli gesitli bilgiler ayrica fakiilte websitesinden
duyurulmaktadir. Tabloda her programda kag tane 6grencinin kay1th oldugu bilgisi yer almaktadir.

Program

isletme
Muhasebe ve Finansman
Pazarlama
Uretim Yonetimi ve Sayisal Yontamler
iktisat
iktisat{ingilizce)
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

Ogrenci Sayisi

40
4
9
1

35
9
40

Yiiksek lisans ve doktora derslerinin yapildigi 15°er 6grenci kapasiteli 6 tane seminer salonumuz da meveuttur. Ayrica fakiiltemiz tarafindan doktora 6grencilerine calisma odalari tahsis
edilmis olup boylece fiziki ve teknik altyap1 imkanlari saglanarak caligmalari desteklenmektedir.

1 - proje 6grenci bilgllendirme

2 - arge faaliyet istigare

3 - arastirma gelistirme tegvik odiillendirme-1

4 - arastirma gelistirme tegvik odiillendirme-2

5 - Proje basarilart ilan
6 - arastirma gelistirme katki ilanlari-1

7 - arastirma gelistirme basart ilanlari-1

8 - arastirma gelistirme fakiilte bagari ilanlar1-2

9 - tiibitak proje-1

10 - tiibitak proje-2

11 - ERC proje odak grup tesvik

12 - Ufuk Avrupa Odak Grup tesvik
13 - doktora programlart bilgilendirme

14 - doktora 6grenci say1lari

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

2023 yil itibariyle fakiiltemizde 26 profesér, 14 dogent, 15 doktor dgretim iiyesi, 2'si doktor 6 gretim gorevlisi ve 5'i doktor 18 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Toplanu 79'u bulan
ogretim elemanlarmizdan 22si lisans, yiiksek lisans veya doktora derecelerini ABD, Ingjltere, Almanya ve Avusturya’da almislardir.
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Fakiiltemiz lisans ve lisansiistii 6grencileri ile §gretim elemanlarinin becerilerini gelistirmeye yonelik destekleyici egitim, konferans, sempozyum ve benzeri etkinlikler diizenlenmis ve tiim
etkinlikler fakiilte web say famizn Biitiin Etkinlikler kisminda duyurulmustur .

Lisans ve lisansiistii 6grencilerimizin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine dair Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri - Bilgi Giinii konulu bilgilendirme toplantist 10 May1s 2023
tarihinde, ERU TIBF Ogrencileri - 2. Poster Sunum Sergisi, 19 Haziran 2023 tarihinde, TUBITAK 2209 Lisans Projeleri Bilgilendirme Toplantist ise 13 Ekim 2023
tarihinde gergeklestirilmistir.

2022/2 Dénem TUBITAK 2209-A ve 2209-B Proje basvurulari kapsaminda fakiiltemizde 6grenim gren 6grenciler tarafindan basvurusu yapilan 10 adet 2209-A ve 1 adet 2209-B projesi
kabul edilmistir. 2023/1 Dénem kapsaninda ise fakiiltemizde 6grenim goren 6grenciler tarafindan basvurusu yapilan 5 adet 2209-A projesi kabul edilmistir. Boylece 1 y1l iginde toplamda
15 adet 2209-A ve 1 adet 2209-B projesi kabul edilmistir.

Fakiiltemiz yonetimi ve fakiilte kurulu tiyelerimizin katildigi ArGe Istisare Toplantis1 29 May1s 2023 tarihinde, Erciyes Universitesi Arastirma Dekanlig'nm katilin ile fakiiltemizin Ar-
Ge performansi degerlendirilerek 2023 y1li hedefleri ve eylem planlart hakkinda goriis aligverisinde bulunulmustur.

Fakiiltemiz Isletme Béliimii dgrencilerine yonelik 3 hafta boyunca gergeklestirilen Erciyes Anadolu Holding Istikbal Mobilya Fabrikast'nda teknik egitim ziyaretlerine 8 Aralik 2023
tarihinde Dekan Yardimeist ve Isletme Boliim Baskani Prof. Dr. Ayse CINGOZ ile Isletme Béliimii dgretim elemanlart Ars. Gor. Zahide Kiibra KOCAK ve Ars. Gor. Tugge Nur
YILMAZ koordinatorliiginde baslannus ve tamamlanmugtir.

Ogretim elemanlarmmn goriisleri anketlerle toplanmakta olup, arastirma becerileri Bilgi Toplama Komisyonu tarafindan saglanan verilere dayanarak izlenmektedir.
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararasi egitim kurumlartyla yapilan anlagmalara iliskin verilere, alt1 aylik donemlerle hazirlanan Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlarindan ulagilabilmektedir..
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile ortak arasgtirma birimleri tarafindan ytiriitiilen faaliyetler ve bilimsel calismalar ise Bilgi Toplama Komisyonu tarafindan toplanan bilgjlere
dayanarak izlenmektedir.

1 - Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile ArGe Istisare Toplantist Gergeklestirildi

2 - Erciyes Universitesi Iktisat, Ekonometri ve Finans Alaninda Tiirkiye'de 5. Srada
3 - ERU IIBF Tiirkiye'deki 238 Enstitii/Fakiilte Arasmda 7. Sirada

4 - Fakiilte Menmuniyet Anketi Sonuglart

5 - Tiim Fonksiyonlartyla Isletmecilik Paneli

6 - Erciyes Anadolu Holding Istikbal Mobilya Fabrikasinda Teknik Egjtim Baslads

5.3- C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci Fakiilte stratejik planinda belirlenen "Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada ik 500
Universite Arasinda Yer Almak" amact dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Bu amaca ulasmak icin; Nitelikli Yaym Sayismm Arttirilmasi, Arastirma Kalitesinin Arttirilmast ve Ulusal ve
Uluslararast Arastirma Isbirliklerinin Artirilmasi olmak tizere 3 hedef bulunmaktadir. Bu ii¢ hedef iin belirlenen performans gostergeleri ve hedefe etki oranlart su sekildedir:

a) Nitelikli Yayin Savismn Arttiridmast Hedefi:

Ogretim Uyesi Bagina ISI Wos Indekslerinde Taranan Yayimn Sayisi ( Yiizde 25)

Ogretim Uyesi Bagina ISI Wos indekslerinde Taranan Dergjlerde Yapilan Atif Sayisi(Yiizde 25)

Ogretim Uyesi Bagina Kurum Digi Ulusal ve Uluslararast Organizasyonlar Tarafindan Desteklenen Proje Sayist (Yiizde 25)
Ulusal ve Uluslararast Tescil Edilen Patent Sayist (Yizde 10)

Ogretim Uyesi Bagina Doktora ve Uzmanhk Ogrenci Sayist (Yiizde 15)

b) Arastirma Kalitesinin Arttirmasi Hedefi

Incites Dergi Etki Degerinde ilk Yiizde Ellilik Dilime Giren Bilimsel Yaymn Orani (Yizde 30)

Aragtirmacilarin Aldigr Bilim Odiilii Sayist (YOK, TUBA, TUBITAK) (Yiizde 10)

Ulusal ve Uluslararast Organizasyonlarin Burs Programlar1 Tarafindan Desteklenen Doktora Ogrenci Sayist) (Yiizde 20)
Kurum Mensubu Ogretim Elemanlarmimn, Ogrencilerin/Mezun Ogrencilerin Sahip veya Ortak Oldugu Teknoparkta Bulunan Faal Firma Sayst (Yiizde 20)

Tez Projelerinden Uretilen Ulusal ve Uluslararasi Yaymn Sayist (Yiizde 20)

¢) Ulusal ve Uluslararast Arastwma Isbirliklerinin Artidmasi Hedefi
Ulusal Kurumlardan Aragtirmacilarla isbirligi ile Uretilen ve ISl Wos Indekslerinde Taranan Ogretim Uyesi Basina Yayin Sayist (Yiizde 30)

Uluslararast Kurumlardan Arastirmacilarla Isbirligi fle Uretilen Ve ISI Wos indekslerinde Taranan Ogretim Uyesi Basina Yaymn Sayist (Yiizde 25)
Ulusal Kurumlardan Aragtirmacilarla Isbirligi ile Yiiritillen ve Diger Kurumlar Tarafindan Fonlanan Arastirma Projesi Sayist (Yiizde 20)

Uluslararast Kurumlardan Aragtirmacilarla Isbirligi ile Yiiriitillen ve Diger Kurumlar Tarafindan Fonlanan Arastirma Projesi Sayist ( Yiizde 20)


http://iibf.erciyes.edu.tr/tum_etkinlikler.asp
http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=143
http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=148
http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=151
http://iibf.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=544
http://iibf.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=586
http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=145
http://iibf.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=619
http://iibf.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=619
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/a12dabc0-bea5-445a-8165-b5f7010d9bac.jpg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/bc992fb9-03b5-4d7d-bff3-350d4ca20b9a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/a8a4a9e0-977a-4251-a292-c8dec18a3906.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/aba8a3ea-5504-4326-bc49-45295805104d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/08cf9f9d-7347-4dd4-ade0-e4467299805f.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/2fe0830a-1d84-4073-9230-8a547c782aef.jpg

Her bir hedef ve bu hedef i¢in belirlenen performans gistergesi; bir dnceki yil i¢in belirlenen baslangie degeri, iginde bulunulan y1l igin planlanan deger ve gergeklegen deger olmak tizere
hesaplanarak mukayese yapilmakta ve "Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada flk 500 Universite Arasinda Yer Almak" amact dogrultusunda tespitler ve éneriler
ayr1 ayr1 belirlenmektedir. Tiim bu degerler, tespit ve oneriler 6 aylik periyotlarla hazirlanan TIBF Stratejik Plan izleme Degerlendirme Raporunda tablolastiriimakta ve fakiilte web
sayfasinda paylasiimaktadir.

C.3.2. Ogretim elemami/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarmmn arastirma performanslari, sorumlu dekan yardimeismmn altinda faaliyet ghsteren Fakiilte Istatistiklerinin Toplanmasy/ Bilgi Toplama Komisyonu
tarafindan periyodik olarak toplanmakta ve raporlanmaktadir. , Yine fakiilte yillik faaliyet raporunda da 6gretim elemanlarmm bilimsel arastirma faaliyetlerinin 6lgtimiine iliskin analizler
meveuttur ve fakiilte web sayfasinda pay lagilmaktadir.

Ogretim elemany/aragtirmaci performansmm  gelistirilmesi ve bu alandaki faaliyetlerin artirilmast igin 6gretim elemanlarina yonelik tesvik edici uy gulamalar da hayata gegirilmistir. Bu
kapsamda fakiilte biinyesinde Akademik Personel Basar1 Tesvik ve Odiil Komisyonu ve Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu faaliyet gistermektedir. Yine her egitim
dénemi yapilan akademik kurul toplantilarmda WOS indeksli dergilerde yayn yapan 6gretim elemanlarina plaket takdiminde bulunulmaktadir. Bunun yaninda 2023 y1li itibariyle 6gretim
elemanlarinin Ar-Ge hedefleri ve bu hedeflerin gergeklesme oranlari boliim bazinda tablolar olusturularak toplanmaya baslanmustir.

1 - 1iBF Bilg Toplama Komisyonu
2 - Toplanan Ar-Ge Hedef Tablosu

3 - Ar-ge Hedefleri Toplama


http://iibf.erciyes.edu.tr/belgeler/kalite/eru_iibf_spir_2023.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/e245b32c-52b0-49ed-b342-ea0dbb46b0da.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/e7132f94-a689-48d8-9325-9c86ab268d05.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/86202926-1c30-4d1f-8127-a554d4120868.png

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Cevreye duyarl yonetim anlayigmin ve sosyal sorumluluk bilincinin gelistiriimesine ydnelik amag, hedef ve stratejiler tizerine insa edilmis olan Fakiiltemizin Kalite Politikasinmn ayrilimaz
bir parcasini da ““Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki Politikasi” olusturmaktadir. Bu kapsamda toplumsal katkiy1 artirmaya yo6nelik olarak Fakiiltemizce benimsenmis amaglar
sunlardir:

e Toplumun ve bolgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayan ncelikli alanlar ile ilgili proje, arastirma ve diger akademik faaliyetleri desteklemek ve yapmak.
e Kamuya agik konferans ve ¢alistaylari da igeren bilimsel etkinlikler diizenlemek.

®  Yeni bilg tiretmek ve tiretilen bilginin toplum yararma kullanimn saglamak.

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarm yay gimlastiriimasimi, kullamlmasim ve ticarilestirilmesini saglamak.

Fakiiltemizin konferans, seminer vb. etkinlikler gerceklestirilmesine imkén veren fiziki ve teknik altyapiya sahip olmasi, Fakiiltemiz biinyesinde toplumsal katkiya yénelik faaliyetlerin
gerceklestirilmesini miimkiin kilan maddi kaynaklarm basmda yer almaktadir. Her ne kadar Fakiiltemiz 6zelinde toplumsal katki faaliyetlerini ytiriiten bir arastirma veya uy gulama merkezi
ya da bu tiir faaliyetlere tahsis edilmis bir biitce bulunmasa da; sosyal sorumluluk calismalarmmn siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi amactyla “Ogrenci Projeleri Rehberlik Ofisi”, “Kariyer
Yénlendirme Komisyonu”, *“Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Komisyonu”, “ERU Sifir Atik Projesi Birim Sorumlulugu”, “ERU Engelsiz Kampiis Birim Temsilciligi” ve “Burs
Komisyonu” gibi birim ici alt kurul ve temsilcilikler olusturulmustur. Bahsi gecen alt kurul ve temsilcilikler toplumsal katkiy1 gesitli agilardan gelistirmek ve gesitlendirmek amaciyla
toplumsal katk faaliyetlerinin stirdiirtilmesini amag edinmistir.

1 Mart 2022 tarihinde kurulan Ogrenci Projeleri Rehberlik Ofisi ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinde ghrev alan veya alacak olan Fakiiltemiz Ggrencilerine rehberlik etmektedir. 17
Nisan 2017 tarihinde kurulan Kariyer Yonlendirme Komisyonu ise hem dgrencilerimizin hem de mezunlarmzm yeterlilik ve birikimleri baglaninda 6z farkindaliklarmm artrmay1 ve kariyer
hedeflerini belirlemelerine yardimer olmay1 hedeflemekte; bu kapsamda ilgili sektor ve meslekleri yakindan tanmalart igin gesitli seminerler, kariyer giinleri vb. organizasyonlar
diizenlemektedir. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Komisyonu ise 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerinin karsilanmast ile serbest zamanlarmi degerlendirmeleri i¢in
yapilacak bilimsel, sosyal, kiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesini organize etmektedir.

2872 say1h Cevre Kanunu ile 12 Temmuz 2019 tarihli ve 30829 say1ili Resmi Gazete’de yaymmlanan Sifir Atik Yonetmelig hiiktimlerince 6ngoriilen sifir atik yonetim sisteminin
kurulmasmna ve toplama sistemine iliskin esaslar uyarmnca faaliyete gegirilen ERU Stfir Atik Projesi kapsammda hem Fakiiltemiz genelinde hem de Fakiiltemize bagh boliimler 6zelinde
birim sorumlulari belirlenmistir. Bu sorumlular Fakiiltemiz 6zelindeki egitim, 6gretim, arastirma, tiretim ve hizmet faaliyetlerine iliskin stireclerde ortaya cikan atiklarm ayri olarak
toplanmasmdan, gegici siireyle giivenli bir bigimde depolanip tasmmasmdan ve nihai bertarafinm saglanmasmdan sorumludur. Universitemizde 6grenim giren dzel gereksinimli dgrencilerin,
universite calisanlarmm ve kampiisle baglantili olan diger tiim 6zel gereksinimli birey lerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barmma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarmi tespit etmek, bu
alanda yapilmas gereken calismalar1 planlamak, uy gulamak, gelistirmek ve calismalarmn sonuclarmi degerlendirmek tizere Rektérliige bagh olarak faaliyet gistermek iizere kurulan ERU
Engelsiz Kampiis Biriminin kurulug amaglarim gergeklestirmek tizere Fakiiltemizde de birim temsilcisi bulunmaktadir. Temsilei, engelli 6grencilerimizin akademik ve toplumsal
yasantilarinda 6nlerine ¢ikabilecek engelleri ortadan kaldirmaya ¢ahismakla yikiimliidiir. Ekonomik agidan ihtiyag sahibi dgrencilerimize sosyal sorumluluk bilinci gergevesinde yardim
saglanmasina yonelik girisimlerde bulunmakla gorevli olan Burs Komisyonu ise her akademik y1ln baginda Fakiiltemizin internet sayfasmdan burs duyurusu yaparak ilgili 6grencilere
ulasmaya galismaktadir.

Birimigi alt kurul ve temsilciliklerin yani sira, Fakiiltemize bagh bolimlerdeki miifredatlarm toplumsal katk: faktoriinii dikkate alacak sekilde giincellenmesi, tiniversite-sanayi-kamu is
birliginin artirilmasy, is diinyasmin beklentilerinin saghkli tespiti, degisen toplumsal ve gevresel kosullara adaptasyon ve gecikmeksizin tedbir alimmast amaglartyla, top lumsal katki
politikasinn bashca yiiriitiiciisti olan Fakiilte yonetimimizce her y1l diizenli olarak goriislerine bagvurmak tizere toplant1 gergeklestiren bir Damsma Kurulu da olusturulmustur.

Toplumsal katk stireglerinin gelistirilmesi ve bu alandaki faaliyetlerin artirilmasi igin dgretim elemanlart ve dgrencilere yonelik tesvik edici uy gulamalar da hayata gegirilmektedir. Bu
kapsamda TUBITAK Bilim Insant Destek Programlari Baskanhig (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen “2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” veya “2209-B
Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destegi Programi”na yapilan bagvurularda yer alan dgrenciler ile akademik danismanlarma, 2023-2024 Akademik Yih Giiz
Dénemi Akademik Kurul Toplantisi’mi takiben gergeklestirilen etkinlikle plaket ve takdir belgesi takdim edilmistir. Sosyal sorumluluk projesi niteligindeki s6z konusu aragtirma projeleri,
Fakiiltemiz internet sayfasmndan 22 Mart 2023 ve 3 Ekim 2023 tarihlerinde yapilan duyurularla kamuoyuyla da paylasiinustir. Ayrica yine 2023 yili igerisinde toplumsal katki faaliyetleri
kapsamina giren asagidaki etkinlikler Fakiiltemizde gerceklestirilmistir:

Tiim Fonksiyonlarryla [sletmecilik Paneli

Boyteks Tekstil San. ve Tic. A.S.'ye Teknik Gezi

Kariyer Yolculugunda Yabanci Dilin Onemi
Cumhuriyetimizin 100. Yilim Kutluyoruz

Gelecege Daha Temiz Bir Adim

is Bulmanm Sifreleri

Proje Degerlendirme Toplantist

Proje Bilgilendirme Toplantist

TUBITAK 2209 Lisans Projeleri Bilglendirme Toplantist
ERU 1iBF Ogrencileri - 2. Poster Sunum Sergisi

Borsada Yatirim Yapilirken Dikkat Edilecek Hususlar
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile ArGe Istisare Toplantis: Gergeklestirildi
6 Subat Depremi ve Sahadan {zlenimler

Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri - Bilgi Giinii
Ozel Sektorde IKY Uy gulamalart

1-Kanit 1 Kalite Politikasi
2-Kanit_2 Tlgili Alt Kurul ve Birim Temsilcilikleri
3-Kant 3 Damsma Kurulu

4-Kamt_1 TUBITAK 2209 A ve B Projeleri


http://iibf.erciyes.edu.tr/iibf.asp?id=22
http://iibf.erciyes.edu.tr/komisyonlar.asp
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2872&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=32659&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://iibf.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=588
http://iibf.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=524
http://iibf.erciyes.edu.tr/dkurulu.asp
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans/burs-programlari/icerik-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans/burs-programlari/icerik-2209-b-universite-ogrencileri-sanayiye-yonelik-arastirma-projeleri-destegi-programi
http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=166
http://iibf.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=544
http://iibf.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=586
http://iibf.erciyes.edu.tr/tum_etkinlikler.asp
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/e93cfe51-d23b-448e-919e-e1ca40730df5.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/65374f2b-2651-4fc5-8304-e355675ea484.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/525b4852-8b6b-436c-ac3a-87d4c2fb3d9e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/62d3ccfa-903d-45df-9907-83731027fa84.pdf

5-Kamit_2_Etkinlikler
6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltemizin Kalite EI Kitabi’'nda da yer verilen ““Aragtirma Gelistirme ve Toplumsal Katki Politikas1” baglaminda tespit edilmis toplumsal katkiya yonelik strateji ve hedefler, hem
stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlart hem de faaliyet raporlar vasitastyla diizenli olarak takip edilmekte ve Fakiiltemiz internet sayfasi tizerinden kamuoyuyla paylagilmaktadir.
Fakiiltemizin yerel ve ulusal diizeydeki toplumsal katkisini 6lgme ve degerlendirmeye yonelik veriler, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlarmin “Stratejik Amaclar” bashg altinda
yer alan “Hedef” tablolarindaki ““Performans Gostergeleri” tizerinden son dort yildir diizenli olarak analiz edilmektedir. S6z konusu raporda yer alan ve “Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin
Etkinligini Artirmak” ve “Cevreye Duyarlt Yonetim-Universite Anlayismi Yerlestirmek ve Sosyal Sorumluluk Bilincini Gelistirmek” seklinde tanimlanan dérdiincii ve besinci amaglara
bagh hedeflerin performans gostergeleri, toplumsal katkiya yonelik dlgme ve degerlendirme stiregleri bakimindan 6zellikle 6nem arz etmektedir. 2012 ila 2018 yillart arasinda yay nlanan
faaliyet raporlarida “sosyal faaliyetler”, “faaliyet ve projeler”, ““diger hususlar” vb. ifadelerle ve ayr alt bagliklar altinda yer alan etkinliklerden yapilan ¢ikarimlar dolaymyla elde
edilebilen toplumsal katki verileri ise 2019 y1lindan itibaren yay nlanan faaliyet raporlarinda yer alan ““Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki Politikast” baghkli ayr1 bir kisim altinda
bir biitiin teskil edecek sekilde bir araya getirilerek, maddeler halinde ve sarih bir sekilde tanimlanmaya baglanmugtir.

1-Kamt 1 Kalite El Kitabi

2-Kamit 2 Stratejik Plan Izleme Degerlendirme Raporu (2023)
3-Kanit 3 Stratejik Plan izleme Degerlendirme Raporlart
4-Kanit 4 Faaliyet Raporu (2023)

5-Kamt 5 Faaliyet Raporlart


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/7591cb8a-f80b-4609-be1a-09a95fe13637.pdf
http://iibf.erciyes.edu.tr/belgeler/kalite/eru_iibf_kalite_el_kitabi.pdf
http://iibf.erciyes.edu.tr/spir.asp
http://iibf.erciyes.edu.tr/fraporlari.asp
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/8cae8b4b-ecf8-4b07-a42b-88f2e232212e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/f770d1ca-aea8-4e74-ab48-4168f98261b1.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/a997a883-8ef9-4548-989a-da51b691a5e7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/a9b4bce9-c33a-4d18-ab01-4678d69aa7d3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/d080306e-792a-4547-b4a1-a2f69542abb5.pdf

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

SONUC VE DEGERLENDIRVE

[IBF Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun; Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki bliimleri icin giiclii yonler ve iyilestirmeye ack
yonlere iliskin degerlendirmeler asagida belirtilmistir.

LiD

YO iM VE KALITE

Giiglii Yonler

Misyon, vizyon ve degerler tiim ¢alisanlarin katilinmuyla belirlenmektedir.

Stratejik olarak alman kararlar kademeli olarak alt birimlere iletilmektedir.

Fakiiltemiz web say fasinda fakiilte ile ilgili giincel bilgler kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Ogretim elemanlar tarafindan akademik stiregler icin AVESIS, ATOSIS ve YOKSIS sistemleri entegre bigimde kullaniimaktadir.

Fakiiltemizde bulunan Bilgj Islem Merkezi aktif olarak faaliyet gistermektedir.

Fakiiltemizde finansal y onetim stireclerinde Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKM YBS) biinyesinde uy gulamasi yiirtittilen Mali Yonetim Sistemi (MYS)
kullamlmaktadir.

Fakiiltedeki faaliyetlere yonelik siirecler ve alt stiregler tanimlanmustir. Siireglerdeki sorumlular, is akist ve yonetimi belirlenmistir. Sirekli stireg iyilestirme dongistintin
eelistirilmesi hedeflenmektedir.

Kurumsal doniistim kapasitesini gelistirmek i¢in akreditasyon komisyonu ve koordinatorligii kurulmustur.

Isletme, Tktisat ve Maliye boliimlerimiz Aralik 2020 tarihi itibariyle 7 yilhgma Almanya merkezli uluslararas akreditasyon kurulusu AQAS tarafindan akredite edilmistir.
Siyaset Bilimi ve Kanmu Yonetimi ve Uluslararast {liskiler boliimlerinin akreditasyon siiregleri baslatilmustir. Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Demegi
(STAR) tarafindan yapilan degerlendirmeler neticesinde iyilestirme ¢ahsmalart devam etmektedir.

Birim Kalite Giivence Sistemi Komisyonu birimin kalite stireglerini diizenlemekte ve raporlamaktadir.

Birim Kalite Giivence Sistemi Komisyonu program yeterlilikleri igin i¢ paydaslarla toplantilar diizenlemekte ve geri déniitler almaktadir.

Fakiiltemizde 43 farkli Erasmus ikili anlagmasi bulunmaktadr.

Fakiilte biinyesinde iiretilen uluslararasi endeksli yaymn sayis1 artmaya devam etmektedir.

Birimde i¢ paydaslarla iletisimi ve bilgi pay lasmum saglamak amactyla diizenli olarak Akademik Kurul Toplantist gergeklestirilmektedir.

Akademik ve idari personelle iletisim igin kurulan Whatsapp hatt1 ve fakiiltemize ait Twitter ve Instagram hesaplart aktif olarak kullamlmaktadir.

Fakiilte binasmimn fiziki kosullar iyilestirilmektedir. Fakiiltemizde 17 Temmuz 2023 tarihi itibariyle baslayan ¢alismalarla tiim elektrik tesisati, yangm sondiirme sistemleri ve
givenlik kameralart yenilenmektedir.

Erciyes Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisinin uluslararasi goriiniirliiginiin artirilmasi noktasinda derginin Scopus dizininde taranmas y6niindeki galismalar
devam etmektedir.

yilestirmeye Acik Yonler

Personellerin (akademik-idari) ve 6grencilerin, fakiilte memnuniyet diizeyleri arttirilabilir.

Birimimizde uy gulanan liderlik yaklasimlar gelistirilebilir.

Kalite Yonetim Sistemi’nin verimliligini ve etkinligini degerlendirmek i¢in i¢ ve dig paydas goriisleri anketler araciligryla toplanabilir. Anket sonuglari uy gulamalara yansitilabilir.
Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri ghrevlerle uyunm tanimlanabilir.

Ogrenci ve mezun iletisiminin gelistirilmesi amactyla Ogrenci Profili ve Mezun {letisim Komisyonu’nun genisletilmesi ve faaliyetlerine ivme kazandiriimas1 yoniinde galismalar
yapilabilir.

FErasmus anlagmalari bir 6neeki seneye gire azalmustir. Bu anlagma sayilarimi arttirmaya y6nelik galismalar yiiriitiilebilir.

STIMVEOC .

Giiglii Yonler

Fakiiltemize yeni baslayan 6grencilere her egitim-6gretim donemi basinda oryantasyon progran uy gulanmaktadir.

Ogrenci topluluklart etkin bir sekilde faaliyetler diizenlemekte ve dgrencilerin katihimi tegvik edilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan programlardaki gereklilikler g6z 6niine alinarak ders dagilimlari yeniden diizenlenmekte, miifredat degisiklikleri yapilmakta ve ders kataloglar
giincellenmektedir.

Program tasarim stireclerinde paydas katilin saglanmaktadir.

Program ¢iktilarna ulasilip ulasilmadigina yonelik geri bildirimleri almak i¢in 6grencilere yonelik anketler uy gulanmaktadir.

Program ¢iktilart ile ders kazanimlariin degerlendirilmesi ve iliskilendirilmesine yonelik izleme mekanizmasi uy gulanmaktadir.

Ogrencilerin akademik gelisimine ve kariyer planlamasina destek olmak amactyla 6gretim elemanlart tarafindan danismanlik hizmeti verilmektedir.
Fakiiltemizdeki tiim béliimlerin miifredatma “Sosyal Faaliyetler" dersi eklenmistir.

Fakiiltemizde 6grenci topluluklar ve fakiilte y6netimi is birlig ile her y1l “Kariyer Giinleri” etkinlikleri diizenlenmektedir.

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma katilimmna yonelik Birim Kalite Komisyonu’na bir iiye secilmistir.

Fakiiltemizde bulunan 6grenme ortamlarmin fiziksel altyapist gelistirilmektedir.

Fakiiltemizde bulunan Osman Konuk Kiitiiphanesi ve Mustafa BUDAK okuma salonu 6grencilerimize ve dgretim iy elerimize hizmet vermektedir.
Fakiiltemizde ogrencilere kariyer hizmeti saglama amactyla Kariyer Yonlendirme Komisyonu bulunmaktadir.

Fakiilte biinyesinde dgrencilere burs dested saglanmaktadir.

Fakiiltemiz boliimlerinde 6grenim ghren uluslararas1 dgrenciler stratejik planda yer alan "uluslararasilasmanmn gelistirilmesi" amacma katki saglanmaktadir.
Fakiiltemiz YOK tarafindan diizenlenen “2022 Engelsiz Universiteler Odiilleri” kapsammnda Turuncu Bayrak Odiilii’nii alnustur.

Akademik kadronun mesleki gelisimlerini ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in yurtici ve yurtdis: kongre vb. etkinliklere katilim destegi verilmektedir.
Ogretim eleman grevlendirme kriterleri tanmlanarak, is akis semastyla web sitesi tizerinden paylasiimaktadir.



Tyilestirmeye Acik Yonler

Program yeterliliklerinin belirlenmesine iligkin ttim boliimlerle degerlendirme toplantilart yapilabilir.

Ogrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarmi tegvik edecek uy gulamalar planlanabilir.

Ogretim y6ntem ve tekniklerine iliskin 6grencilerle diizenli olarak yapilan Ig Paydas Toplantilari dogrultulusunda iyilestirmeler yapilabilir.
Derslerin igerigine gore siire¢ odakli 6lgme ve degerlendirme sistemi gelistirilmesi ile Slgme ve degerlendirmede siireklilik saglanabilir.
Mezunlarm yeterlik diizeyleri ile ilgili caligmalar yapilabilir.

Ozel yaklasim gerektiren Ggrencilere (engelli dgrenciler, yabanci uyruklu 6grenciler gibi) yénelik destekler arttirilabilir.

Ogretim tiyesi basma diisen dgrenci say1s1 azaltilarak makul seviyeye cekilebilir.

Ogrenme ortamlarindaki teknolojik donanimlar yenilenebilir, teknolojik altyapi alternatif egitim modellerine uy gun hale getirilebilir.
Ogrenme ortam ve kaynaklarmm kullanm izlenebilir ve iyilestirilebilir.

ARAS TIRMA VE GELIS TIRME
Giiglii Yonler

Fakiiltemizin fiziki ve teknik altyap1si, misyon, hedef ve stratejileri ile uyumlu sekildedir.

Akademik faaliyetlerin tesvik edilmesine yonelik uy gulamalar bulunmaktadir. Arastirma faaliyetleri periyodik olarak takip edilmektedir.

Arastirma tesvik stirecleri seffaf ve stratejik plan stiregleriyle uyumlu sekilde ytirtitiimektedir.

Fakiiltemizde periyodik olarak TUBITAK projeleri deneyim toplantilar: diizenlenmektedir.

2023 y1lmda TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programu kapsaminda fakiiltemizden 15 adet 2209-A ve 1 adet 2209-B projesi kabul
edilmistir.

Fakiilte biinyesinde tiretilen uluslararas: endeksli yaym say1s1 artmaya devam etmektedir.

Fakiiltemizde bulunan Ogrenci Projeleri Rehberlik Ofisi lisans dgrencilerinin arastirma yetkinliklerinin gelistirmesine yonelik faaliyet gostermektedir.

Fakiiltemizde lisans egjtimi bulunan Tktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kanu Yonetimi béliimlerinin doktora programlari Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilmektedir.

Iyilestirmeye Acik Yonler

Bilimsel faaliyetlerin bolgesel katkiy1 artiracak sekilde yonlendirilmesini saglamak tizere yerel diizeydeki aktérlerle is birligi olanaklar gelistirilebilir.
Akademik birimler biinyesinde arastirma faaliyetlerini artirmak i¢in arastirma takimlart olugturma konusunda 6gretim elemanlart tegvik edilebilir.
Uy gulamah arastirma projelerinde gorev alan 6grenci say1smin diizenli olarak artirlmasma yonelik calismalar yapilabilir.

Arastirma-gelistirme i¢ ve dig kaynaklari konusunda 6gretim elemanlarma yonelik bilgilendirici toplantilar diizenlenebilir.

Yurtdist arastirma kaynaklarma erisim olanaklari arttirilabilir.

Ogretim eleman basma diisen, uluslararas1 endekslerde taranan yaym sayismm artiriimast desteklenebilir.

Universite disindan saglanacak mali kaynaklarin gesitliliginin artirilmasma yonelik alismalarin yapilmasi planlanabilir.

Doktora progranu say1s1 arttirilabilir.

TOPLUMS AL KATKI

Giiglii Yonler

Toplumsal katkiy1 gelistirecek faaliyet, proje ve etkinlikler fakiilte yonetimi tarafindan tegvik edilmektedir.

Fakiiltemizin stratejik planinda, toplumsal katki politikalari gergevesinde gevreye duyarl yénetim anlayiginin ve sosyal sorumluluk bilincinin gelistirilmesine y énelik amaglar,
hedefler ve stratejiler yer almaktadir.

Fakiiltemizde toplumsal katk: kaynaklarimin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve tyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde tiniversite-sanayi-kamu is birligini gelistirmeye ve is diinyasmm beklentilerini tespit etmeye y6nelik dis paydaslardan olusan bir danigma kurulu bulunmaktadir.
Fakiiltemizde kurulan; Burs Komisyonu, Kariyer Yonlendirme Komisyonu, ERU Engelsiz Kampiis Birim Temsilciligi, Sifir Atik Komisyonu ve Sportif, Sosyal, Kiiltiirel
Faaliyetler Komisyonu, Ogrenci Projeleri Rehberlik Ofisi toplumsal katkry1 gesitli agilardan gelistirmek ve cesitlendirmek amactyla fakiiltemiz biinyesinde yer almaktadir.
Fakiiltemizde 2023 y1linda toplumsal katki faaliyetleri kapsanna giren 15 (on bes) adet etkinlik gergeklestirilmistir.

Fakiiltemizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine y6nelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Fakiiltemizde toplumsal katk: performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Iyilestirmeye Acik Yonler

Fakiiltemiz biinyesinde toplumsal katki faaliyetlerini ytiriiten bir arastirma veya uy gulama merkezi kurulabilir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6mek gosterilebilir faaliyet sayis1 artirilabilir.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve 6ncelikli aragtirma alanlarma yonelik ¢alismalar planlanabilir.

Toplumsal katkiy1 artirmak ve gelistirmek igin tiniversitemizdeki diger fakiilteler ve ilimizdeki diger tiniversiteler ile ortak etkinlikler diizenlenebilir.
Kalite Komisyonu ile iliskili toplumsal katka stireclerini organize eden bir yap1 olarak Toplumsal Katk: Koordinatérliigii kurulabilir.
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