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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Bu rapor, Havacilik Fakiiltesi 2023 y1h birim ig faaliyetlerini degerlendirmek amacryla hazirlannustir. Bu kapsamda, “Birim I¢ Degerlendirme Raporu’ birimin; Liderlik, yonetim ve kalite,
egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki siireclerinin uy gulanma diizey lerini, iyi uy gulama 6rneklerini ve iyilesmeye acik yo6nlerini 6zetleyecek ve birime yol
gosterecektir. 2023 Yilinda dis paydas goriismeleri hizlandirimustir. Fakiiltedeki tiim boliimleri kapsayacak dis ve i¢ paydaglardan olusan Birim danisma kurulu toplantilarm:
siirdiirmektedir. Birim i¢ Degerlendirme Raporu yazma sirecinde Havacilik Fakiiltesi Kalite Giivence Komisyonu, komisyon baskan: koordinatérliigiinde raporun hazirlanma siiresi ve
icerigl hakkinda bilgilendirme yap1lmus olup, gorev daglm yap1ilmstir.

Fakiilte yolarak Universite ve Fakiilte Stratejik planlar ile birim izleme raporlarmdaki hususlar goz éniinde bulundurularak 2023 yilinda faaliyetler yiiriitiilmiistiir. Birim i¢ Degerlendirme
Raporu, Yiiksekgretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Birim i¢ Degerlendirme Raporu kriterleri gz 6niinde bulundurularak hazirlannstr.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

MiSYON

Tiirk milletinin havacilik ve uzay bilimleri alaninda ekonomik ve bilimsel yiikselisine katki saglayacak, sabit ve doner kanath hava araclart ile hava ve uzay ortaminda hareket edebilecek
diger araglarin tasarin ve analizlerini yapabilen, ayrica havacilik sektriiniin bakim onarim, hizmet ve yonetim istihdanu adina kalifiye, kendisini giincelleyebilen, girisimci, teknoloji ve
cagn gerekliliklerine hakim, toplumsal ve etik ilkelere bagh havacilar yetistirmektir.

VIZYON
Havacilik ve uzay bilimleri alani ile bunlarm miihendislik, teknolojik ve yonetimsel yan dallarinda, bilimsel ve ynetimsel katkilari ile ulusal ve uluslararasi say ginliga sahip dncil bir
arastirma-gelistirme, uy gulama ve egjtim-6gretim birimi olmaktir.

DEGERLER

Atatiirk Tlkeleri

Firsat esitlig,

[fade ozgiirliig,

Hukukun iistiinliigi,

Insan haklari Toplumsal ve ahlaki degerler
Bilimsel etik kurallar

Siirekli gelisme ve yasam boyu 6grenme
Uretilen bilg ve hizmette kalite

Cevreye duyarlihk

Universite ve Fakiilte aidiyet duygusu

HEDEFLER

Mesleginin rol ve islevlerini yerine getirmek igin gerekli kuramsal bilgiyi saglayacak,

Edindigi kuramsal bilglyi mesleki uy gnlamalarma yansitabilecek,

Havacilik alaninda tiim paydaslarla ekip ¢alismasi yapabilecek,

Meslek egitimi, yonetimi ve arastirmalarinda rol alabilecek, tiim bunlar yerine getirirken mesleki etik ilkeleri g6z 6niinde bulundurabilecek,

Egitimi boyunca edinmis oldugu mesleki bilgilerini, tilkemiz kamu ve 6zel kuruluslarnin 6zellikle havacilik sektériinde ve diger alanlarda uy gulama bazinda gergeklestirme
becerisine sahip olacak,

e Yasam boyu 6grenmeyi benimseyecek, elestirel diistinebilecek nitelikte profesyonel kisiler yetistirmektir.

2.2- 2. iletisim Bilgileri

Dog. Dr. Ogretim Uyesi Murat TASTAN (Kalite Komisyonu Baskanr)
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Adres : Késk Mah., Fakiilte I¢i Kiime Evleri, 38030 Melikgazi/Kayseri
Tletisim :Telefon +903522076666

havacilik@erciyes.edu.tr

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz, 4 Agustos 2012 tarih ve 28374 sayth Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karart ile Universitemiz biinyesinde kurulmus olup, Yitksekdgretim Kurulu
Bagkanh@’nin 17/10/2012 tarihli Yiirtitme Kurulu toplantisinda Fakiiltemiz biinyesinde, diger bolimlere ek olarak Ugak Mithendisligi ve Uzay Miihendisligi Béliimlerinin acilmast uy gun
gorlilmiistiir.

Erciyes Universitesi Senatosunun 03/04/2015 tarihli ve 09 say1li toplantisinda alinan karar ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgnm 08/05/2015 tarihli uy gandur yazisi geregince: Frciyes
Universitesi Sivil Havacilik Yitksekokulunun Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi, Ugak Elektrik-Elektronik, Ugak Govde-Motor, Pilotaj Boliimleri (ikili 6gretim dahil) Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi'ne aktarilnustir.

2015-2016 egitim-6gretim y1lndan itibaren faaliyetlerini kurulus esaslar1 ve amaglar1 degistirilmeksizin Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ¢atis1 altinda devam ettirmeye baslanustir.
Meveut aktarilan béliimlere Lisans Yerlestirme (LYS) Smavinn OSYM tarafindan uy gun griilen (MF, TM) puan tiirii ile 6grenci kabiil edilmeye baslanilmustir. 2015-2016 egitim-ogretim
yilindan dnce kay1t hakki kazanmus meveut 6grencilerimize Sivil Havacilik Yiiksekokulu Diplomast verilmistir.

Fakiiltemiz, Erciyes Universitesi Kampiisii igerisinde bulunan 5000m2 alana sahip kendi egitim binasinda, 1125 m2 lik ugak hangarmda ve 240 m2 alana oturtulmus pistonlu ve gaz tiirbinli
ugak motor bremze birimlerini igeren ayr1 binasinda egitim ve dgretim faaliyetlerine devam etmektedir. Fakiiltemizin izzet Ozilhan binasinda, sekiz derslik, bir konferans salonu, bir
toplant1 salonu, iki bilgisayar laboratuart, bir ileri hesaplama ve CAD/CAM Laboratuvari, Ugak Elektrik-Elektronik Laboratuart, Gosterge Laboratuvari, Mekatronik Laboratuari,
Aerodinamik Laboratuar1 ve Ugak Govde-Motor Atdlyesi, Kompozit Atolyesi, Model Ugak Atélyesi, Kaynak Atélyesi bulunmaktadir. izzet Ozilhan Egitim-Ogretim Binast igerisinde
bir dgrenci dinlenme ve galisma salonu, her an serbest kullanima agik bilgisayar salonu, dort tefris edilmis agik dinlenme ve ¢alisma alanlart meveuttur. Atolyeleri, laboratuvarlari, bir
kiittiphane salonu, 6zel brifing ve ders smiflar1, malzeme depolari vb igeren 3375 m2 lik kapali alana sahip atolyeler binasmin insasma baslanimustir. Tkinci ugak hangarmm ve ek egitim



binasmimn insas1 2016 y1li iginde planlanmaktadir. Ayrica, 2nci HBFM ile 12nci Hava Ulastirma Ana Us Komutanigr'nin meveut imkanlarindan ve tesislerinden de fay dalanitmaktadir.

Fakiiltemizin farkli boliimlerinde 6 profesor, 8 dogent, 19 doktor dgretim iiyesi, 6 6gretim gorevlisi, 10 arastirma gorevlisi, 6 pratik egitmen ve 14 idari personel girev yapmaktadir.
Fakiiltemizin Ugak Govde-Motor Boliimii ve Ugak Elektrik-Elektronik Boliimii Ulastima Bakanhg Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan Hava Aract Bakim Egitimi Kuruluslart
Yonetmeligi (SHY-147) ‘ne gire egitim verebilen ve de smavmerkezi olarak faaliyet gosterebilen kurum olarak yetkilendirilmistir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MiSYON

Tiirk milletinin havacilik ve uzay bilimleri alaninda ekonomik ve bilimsel yiikselisine katki saglayacak, sabit ve doner kanatl hava araclart ile hava ve uzay ortaminda hareket edebilecek
diger araglarin tasari ve analizlerini yapabilen, ayrica havacilik sektriiniin bakim onarim, hizmet ve yonetim istihdanu adina kalifiye, kendisini giincelleyebilen, girisimci, teknoloji ve
cagn gerekliliklerine hakim, toplumsal ve etik ilkelere bagh havacilar yetistirmektir.

VIZYON
Havacilik ve uzay bilimleri alani ile bunlarm miihendislik, teknolojik ve yonetimsel yan dallarinda, bilimsel ve yonetimsel katkilari ile ulusal ve uluslararasi say ginliga sahip dncil bir
arastirma-gelistirme, uy gulama ve egjtim-6gretim birimi olmaktir.

DEGERLER

Atatiirk Tlkeleri Firsat esitligi,

[fade 6zgiirliigii,

Hukukun {istiinliig,

Insan haklar1 Toplumsal ve ahlaki degerler

Bilimsel etik kurallar

Siirekli gelisme ve yasam boyu 6grenme

Uretilen bilgj ve hizmette kalite

Cevreye duyarhlik Universite ve Fakiilte aidiyet duygusu

HEDEFLER

Mesleginin rol ve islevlerini yerine getirmek igin gerekli kuramsal bilgiyi saglayacak,

Edindigi kuramsal bilglyi mesleki uy gnlamalarma yansitabilecek,

Havacilik alaninda tiim paydaslarla ekip ¢alismast yapabilecek,

Meslek egitimi, yonetimi ve arastirmalarinda rol alabilecek, tiim bunlar yerine getirirken mesleki etik ilkeleri g6z 6niinde bulundurabilecek,

Egitimi boyunca edinmis oldugu mesleki bilgilerini, tilkemiz kamu ve 6zel kuruluslarnin 6zellikle havacilik sektériinde ve diger alanlarda uy gulama bazinda gergeklestirme
becerisine sahip olacak,

e Yasam boyu 6grenmeyi benimseyecek, elestirel diistinebilecek nitelikte profesyonel kisiler yetistirmektir.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1.Yonetim modeli ve idari yap1

HUBF ’nin 6rgiitsel yapis1 “Universitelerin Akademik Teskilat Yonetmeligi” cercevesinde faaliyet gosteren akademik y6netim organlart ve “Yitksekégretim Ust Kuruluslarr” ile
“Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilat1 Hakkmda Kanun Hitkmiinde Kararname” ile mali yénetim ve kontrol bigimi belirlenmis olan idari birimleri ile hizmet vermektedir. Erciyes
Universitesi orgiitsel yapist icinde Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesinin yénetim modeli diger fakiiltelerle benzer yapidadir. Birimin en tist amiri dekandir. HUBF' de; "Fakiilte Kurulu"
ve "Fakiilte Yonetim Kurulu" egjtim, dgretim, girevlendirme, uygulama, arastirma vb. konularda akademik ve idari kararlar almakta ve uy gulamaktadir. idari alanda yetki, gorev ve
sorumluluklar, Fakiilte Sekreteri ve Dekan tarafindan yerine getirilmektedir. Kurul ve Komisyonlar ise usul ve esaslart dogrultusunda kendi toplant: tarih ve giindemlerini belirlemektedir.
Fakiiltede; Havacilik Elektrik ve Elektronigi (HEE), Havacilik Yonetimi(HY), Ugak Govde ve Motor Bakimi (UGMB), Ugak Miihendisligi (UCM) ve Uzay Miihendisligi (UZM) olmak
iizere bes aktif bliim bulunmaktadir. Béliim Baskanliklari, Fakiilte Dekanhigina, Dekanlik ise ERU Rektérliigii’ne baghdir. Fakiilte Dekani Uzay Mithendisligi, bir dekan yardimeist Ugak
Miihendislig, diger dekan yardimeist UGMB' nin 6gretim tiyesidir. UGMB boltimii 6gretim {iyesi olan dekan yardimeist Fakiiltenin idari isleri ile personelden, UCM Bolimii gretim
tiyesi olan diger dekan yardimeist egjtim-6gretim islerinden sorumludur. Idari personel fakiilte sekreterligine bagh olup fakiilte sekreteri fakiilte dekanligna baghdir. Fakiiltenin etkin
calisabilirliginin saglanmast igin dgretim kadrosu disinda 1 fakiilte sekreteri, 8 memur (Yaz1 Isleri, Dekanlik Ozel Kalem-Tasmir Kay1t Kontrol Yetkilisi-Tahakkuk-Boliim Sekreteri), ve 4
hizmetliden olusan idari personel girev yapmaktadir. Birimde katilimet y6netim anlay1simin benimsenmesi ve uy gulanmasi gercevesinde yneticiler, egitimeiler ve idari personel i¢in gorev,
yetki ve sorumluluklar tanmmlanmustir ERU HUBF Is Tanmmlari . Bu gorev, yetki ve sorumluluklar; dekan, fakiilte kurulu, fakiilte yénetim kuruty, dekan yardimeist, boliim baskar,
anabilim dali bagkani, gretim {iyesi ve 6gretim gorevlisi, arastirma gorevlileri, fakiilte sekreteri, 6grenci isleri sefi ve memuru, yazi isleri sefi ve memuru, dekan sekreteri (6zel kalem),
nmuhasebe (tahakkuk) sefi ve memuru, satm alma yetkilisi, tagmir kay1t ve kontrol yetkilisi, boliim sekreteri, teknik hizmetler, temizlik hizmetleri ve diger hizmetler igin ayr1 ayr
tanimlanmustir. HUBF Gérev, Yetki ve Sorumluluklar Fakiiltenin bagh bulundugu tiniversite olan Erciyes Universitesi ile yénetimsel iliskisini gosteren 6rgiit semast ve béliimlerin HUBF
ile olan yonetimsel iliskisini gdsteren rgiit semast bulunmaktadir. Ayrica bu orgiit semalari Universite ve Fakiilte web sayfasinda ayrica Erciyes Universitesi 2017-2021 Giincellenmis
Stratejik Plan’nda da yer almaktadir. ERU idari Tegkilat Semast; HUBF Organizasyon Semast; ERU Stratejik Plan 2022-2026. Her y1l akademik-idari calisanlarin ve Ggrencilerin tist
yénetici ve yardimelarmm liderlik ve y6netiminden memnuniyetini belirlemek igin Akademik Personel Memnuniyet Anketi, idari Personel Memnuniyet Anketi, Ogrenci Memnuniyet
Anketi 6 ayda 1 diizenli olarak uy gulanmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemiz Kalite Siiregleri, basta Fakiilte Dekam ve Dekan yardimeilart olmak tizere tiim Fakiilte personelinin katilim ve destekleriyle siirdiiriilmekte ve iyilestiriimektedir. Fakiiltemiz
Kalite Komisyonlugu bagkanligmda donemsel toplantilarla degerlendirme ve gelistirme toplantilart gergeklestirilmektedir (Kalite Giivence Komisyonu toplant1 tutanad) Fakiiltemizde
yiiksek kaliteyi kalici bir sekilde siirdiiriilmesi, ¢ahsmalarin koordine edilmesini saglayan ve kalite siireglerini sahiplenen liderlik anlay1s1 bulunmaktadir. Kalite giivence kiiltiirti,
fakiiltemizde miimkiin oldugunca izlenmektedir. Kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi ve yay gmlastiriimas i¢in komisyonlara; akademik ve idari personel, 6grenci ve dis paydaslar dahil
edilerek gorevlerini siirdirmektedir (Kalite Giivence Komisyonu). Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirti, HUBF” da izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve elde edilen
sonuglara gore onlem almmaktadir. Fakiilte binyesindeki iki boliim (UGMB ve HEE) Sivil Havacihik Genel Miidiirliigh tarafindan SHY-147 olarak bilinen Hava Araci Bakim Egjtim
kurulusu olarak yetkilendirilmistir. Bu alandaki en yiiksek kalite standartlarma sahip olup Tiirkiye'de alt1 iiniversiteden bir tanesidir (SHY -147 Onay i Kuruluslar) Egitim imkani olarak bu
alanda diger benzer bélimlere sahip Fakiiltelere liderlik gorevini tistlenmistir. Olusturdugumuz dijital kiittiphanedeki kaynaklardan 6grencilerimiz ve egitmenlerimiz fay dalanmakta, pratik
egitimler ve degerlendirmeler diizenli bir sekilde devam etmektedir. Sahip oldugu yetkiler, imkanlar ve y&netim anlay1st ile Ttirkiye’deki Havacilik ve Uzay Bilimleri fakiilteleri arasinda
6rmek gosterilecek niteliktedir. 6 subat depremi sebebiyle ertelenen telafi egitimleri de y1l igerisinde etkin bir sekilde yapilnustir.

A.1.3. Kurumsal déniistim kapasitesi

Degisim ve gelisime agik bir kalite giivence sistemine sahip olmak fakiiltemizin kalite politikasi olarak belirlenmistir. Bu dogrultu da uluslararasi standartlara gre mesleki bilgi ve becerilerle
donatilmis dgrenci yetistirme misyonumuz bulunmaktadir. Bu y1l ilk kez fakiiltemizde lisansiistii grencilerin bildirilerini sunmasma imkan veren bir sempozyum diizenlenmistir. Boylece
Sgrencileri hem akademik calisma yontemlerini benimseme yoniinde 6nemli bir adim atimislar hem de yiiksek lisans mezuniyet sart1 olan bildiri sunumunu gergeklestirme imkant
bulmuslardir. Akademik dergimiz JASAM, TR Dizin kapsamma kabul edilme bagaris1 gostermistir. Universitemiz tarafindan diizenlenen ORAKAF 23 kariyer fuarma 6grencilerimizin
yogun katilm igin gerekli duyurular, ¢alismalar tekraren yapilnustir.

A.1.4. I kalite giivencesi mekanizmalart

Temel olarak kalite yonetim siireglerinin *“Planlama”, “Uy gulama”, “Degerlendirme” ve “Tyilestirme’” basamaklarmdan olustugu bilinen bir olgudur. Fakiiltemizde de bu gercevede
rektorliigimiiz biinyesinde ilgili komisyonlar tarafindan belirlenen kalite politikalarma uy gun olarak faaliyetler ytiriitiilmektedir. Bu kapsamda fakiiltemizde birim yoneticimizin
gizetiminde bir “kalite komisyonu” bulunmaktadir. Kalite komisyonuna ait bilgiler fakiiltemiz web sitesinde (Kurul ve Komisyonlar) bulunmaktadir. Fakiiltemizde yiiriitiilen faaliyetlerin
kontrolii, seffaflid ve paydaslarm bilgilendirilmelerine olanak saglamak i¢in bilgi ySnetim sistemleri biiyiik 6nem tasmaktadir. Fakiiltemizde de Universitemiz biinyesinde kullanilan bilgj
yénetim sistemleri kullanilmaktadir. Bu kapsamda Egitim-Ogretim faaliyetleri agisindan énemli bir sistem ders bilgi paketlerinin paylasildig web (Ders Bilgi Paketi) adresidir. Bu adresle
fakiiltemiz biinyesindeki her boliim kendi sunduklart programlar i¢in egitim-6gretim amaglarii bununla birlikte program ¢iktilart ve yeterlilikleri tanimlay abilmekte ve miifredatim

belirley ebilmektedir. Bu sayede kalitenin ilk adim olan planlama saglanabilmekte ve seffaf acik bir sekilde sunulabilmektedir. Bunun yaninda bu sistem sayesinde miifredat derslerinin
icerikleri egitim kaynaklart haftalik programlar1 da planlanarak paylasilabilmektedir. Bu durum ise biitiin paydaslarm seffaf bir sekilde egjtim 6gretim faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi
olmalarmt saglamaktadir. Ayrica ilgili derse ait basart degerlendirme kriterleri de bu sistem tizerinden paylagiimaktadir. Siireg icersinde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin Uy gulama
(izleme) adim ise bolimlerin kendi i dinamikleri gergevesinde yiiriitiilmektedir ki bu asamalarda genellikle paydaslardan alinan geri doniisler iizerine kurgulanmaktadir. Universitede Kalite
Komisyonu tarafindan hazirlanan Kurum ¢ Degerlendirme Raporu’na esas olmak iizere her yil birimlerden Birim i¢ Degerlendirme Raporu talep edilmektedir. Bu yolla fakiiltenin i¢
degerlendirmesi ERU Kalite Komisyonu ile paylasiimaktadir. ERU Kalite Komisyonu da Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarini tiniversite web sayfasindan duyurmaktacir (ERU Kalite).
ERU Kalite Komisyonu KiD Raporlari. Komisyon iiyeleri, kalite giivencesi sistemi kapsaminda altmc birim i¢ degerlendirme raporunu hazirlamustir. Raporun giincel hali fakiiltemizin
internet say fasinda yaymlanmaktadir (2022 BIDR ). HUBF Faaliyet Raporlari ve BIDR Komisyon, yaptig memnuniyet anketleri ve geri bildirim raporlarinin hazirlanmasi yoluyla
program akreditasyonu siireclerine destek vermektedir. Toplam Kalite Yénetiminin Planla, Uy gula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisii gercevesinde siirekli iyilestirme siireci
yiiriitiilmektedir. Kalite Komisyonu ve Akreditasyon Ust Kurulu tarafindan kalite giivence sisteminin sartlara uy guntugu, etkin uy gulanip uy gulanmadigini ve devamliigimin saglanip
saglanmadigni belirlemek tizere planh araliklarla i¢ degerlendirme calismalari yapilmaktadir . PUKO dongiisii dogrultusunda hedeflere yénelik alman diizeltici ve nleyici faaliyetlerin
hayata gecirilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi yapilarak dlgme, izlem ve degerlendirme gevriminin kapatilmasi saglanmaktadir. Stratejik Planmn performans gostergelerinin karsilanmasi
icin hedeflere doniik Boliim Faaliyet Planlar1 belirlenmis olup ve web sayfasinda yaymlanmaktadir. HUBF Faaliyet Raporlar1 ve BIDR. Stratejik Planda yer alan hedeflere ulasilip
ulastimadiginmn, siirekli iyilestirme siirecinin izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek igin paydas toplantilart yapilmaktadir ERU HUBF
Danmigma Kurulu. Akademik ve idari birimler arasmdaki etkin iletisim ag Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) , Personel bilg sistemi (Peydsis))aracihigryla saglanmaktadir. Akademik
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ve idari personel belirlenmis olan ERU HUBF Is Tanmlar1 ve Gerekleri dogrultusunda calismaktadir ERU HUBF s Tanimlart
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

5018 say1h Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanuna gore tiniversiteler 6zel biitgeli idareler olmakla birlikte merkezi yonetim biitgesine dahil bulunmaktadir. Dolayisiyla, Hazine ve Maliye
Bakanhgy, Yiiksekogretim Kurulu ve Sayistay*in yasal olarak denetimine tabidir. Universite i¢ Denetim Birimi tarafindan; idarenin ydnetim ve kontrol yapilart ile mali islemlerinin risk
yonetimi, yonetim ve kontrol stireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, stirekli ve disiplinli bir yaklagimla ve genel kabul gormiis standartlara uy gun olarak
belirli araliklarla denetim yapilmaktadir. i¢ denetim, iig yillik plan ve yillik program dahilinde yapilmaktadir. idarenin y1llik i¢ denetim program iist yoneticinin nerileri de dikkate almarak
I¢ Denetim Birimi Baskanhg tarafindan hazirlanmakta ve fist yonetici tarafindan onaylanmaktadir. Yillik programin onaylanmasindan sonra ig denetgiler programda 6n goriilen birimlerin
denetimini gerceklestirmek suretiyle diizenlenen ic denetim raporlari, gereginin yerine getirilmesi icin denetlenen birimlere gonderilmektedir. Fakiilte yonetimi 2547 sayih Yiiksek Ogretim
Kanunu ile tanimlanan yasal mevzuat cercevesinde yetki ve sorumluluklarim yerine getirmektedir. Karar alma stireglerinde basta Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu olmak {izere
cesitli kurul ve komisyonlar aktif olarak gorev almaktadir. Fakiilte yonetiminde hesap verme sorumlulugunun saglanabilmesi igin, y6netimin her agama ve birimindeki faaliyet ve iglemlerde
seffaflik ilkesi benimsenmektedir. Seffaflik kapsaminda, KVKK” ya uygun olarak ve gizlilik diizeyindekiler disinda tiim bilgi ve belgelere ulasilabilmektedir (HUBF Web Sitesi).
Fakiiltemiz, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri web sitesi
tizerinden paylasarak kamuoyunu bilgilendirmektedir. Ayrica fakiilte genelinde faaliyet raporu, 6z degerlendirme raporu, stratejik plan gibi birgok rapor da web sitesi {izerinden
kamuoyuna duyurulmaktadir (Faaliyet Raporlarr). HUBF Faaliyet Raporlari ve BIDR, Egitim ve miifredat ile ilgili bilgilendirmeler de Erciyes Universitesi Ders Bilgi Paketi sistemi
tizerinden kamuoyuyla paylasimaktadir (Ders Bilg Paketi) Fakiilte ve boliimler bazinda olusturulan “web sayfasi diizenleme ve denetleme komisyonu” webde yaymlanan bilgilerin
giincelliginden sorumludur. Devlet tiniversitesine baglt bir birim olmamiz nedeniyle yéneticiler ve idare 2547 sayili YOK Kanunu’na bagl olarak her zaman kurum calisanlarma ve
kamuoyuna hesap verebilir durumdadir. Fakiilte ve béliimlerde ghrev alan tiim akademik ve idari personel, “ERU HUBF {s Tanimlari ve Gerekleri' ne gre galismak zorundadir (HUBF Is
Tammlart ). Birim, y6netim ve idari kadrolarm verimliligini 6l¢tip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasim igindedir. Yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve
verimliliklerini degerlendirmek ve izlemek i¢in kurum faaliyet raporu ve yiiz yiize gortisimelerden yararlamlmaktadir. Bunun haricinde 6gretim tiyesi basma diisen 6grenci say1st, bir yilda
mezun olan Ggrenci say1s1 gibi egitim programlart ile istatistiki bilgler her y1l diizenli olarak belirlenmekte ve kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Program bazmnda program amaglar ve ¢iktilarmm degerlendirildigi gerek i¢ paydaslar gerekse dis paydaslarla yapilan standart anketler veya ytiz yiize goriismeler ile bilgler ve
degerlendirmeler birim web say fasindan kamuoyuyla paylasimaktadir.

1 - organizasyon semast

2 - f¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme

3 - 2023 Yili Birim Eylem Plant Degerlendirme Raporu
4 - f¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme

5 - Fakiilte sitesi giincel durumu

6 - 2023 YILI ERU HUBF Faaliyet Raporu

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedefleri fakiilte web sayfasinda yaymlanmustir.
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Erciyes Universitesinin Kalite Politikalari dogrultusunda egitim, staj basta olmak tizere fakiiltemizin isbirligi yaptig biitiin i¢ ve dis paydaslarmizla misyon, vizyon ve hedeflerimizi
gerceklestirmek tizere calismalar yapilmaya devam edilmektedir. Fakiiltede 6grenim goren 6grencilerden i¢ paydas goriisleri ve belirlenen dig paydaslarn goriisleri almmaktadir. Goriis ve
Sneriler dogrultusunda egitim miifredatlarinda gerekli degisiklik ve diizenlemeler yapilmaktadir. Ugak Miihendisliginin 2023-2024 egitim programu paylasilnustir. SHY-147 Toplantilart,
Paydas Toplantilar1 Fakiiltemiz kalite giivencesini saglamak i¢in y1llik faaliyet raporu, stratejik plan izlem ve degerlendirme raporu, béliimler yonetim gzden gegirme raporu
hazirlanmaktadir Damsma Kurulu Toplant1 ve Kararlar. Fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilmek ve 6gretim programlarmm niteliginin artiriimasi igin fakiiltemiz uy gulamah
ders igeriklerinin taman pratikle uyumlu olacak sekilde giincellenmistir (SHGM "niin UED-2021/1 numaralt genelgesine gre). Ayrica dgrenme ¢iktilari revize edilmis olup, dersin program
yeterliliklerine katk seviyeleri giincellenmistir. HUBF Ders Bilg Paketi Ogretim iiyesi basma diisen 6grenci say1smin yillik %25 azaltilmasi hedefine ulagtlamanustir. Fakiilte bazinda
akademik personel say1s artirilmasimna yonelik 2022 hedefine ulasilamanustir. Kariyer Faaliyeti Birimin kalite politikas1 amag ve standartlarma uy gunlugu degerlendirmek icin; Ogrencilere
modiil/ders degerlendirme formu, uy gulama degerlendirme formu, 6gretim elemam degerlendirme formlar1 online ortamda alinmaya devam edilmektedir. Dig paydaslarda yiirtitiilen

uy gulamali egitim faaliyetleri UGMB ve HEE 6grencilerimizin kariyer baslangiclarmda 6nemli oldugu i¢in bu konudaki ¢alismalar devam etmektedir. Uy gulamali egitimlere katilacak
ogrencilere bilgilendirme toplantist yapitmstir.

A.2.3. Performans y6netimi

ERU’niin 6gretim elemanlart igin hazirladig *“Akademik Veri Yonetim Sistemi”” (AVESIS) web tabani {izerinden performans analizlerini otomatik olarak yapabilmektedir. AVESIS
verilerine gire Fakiiltemizin akademik performans gistergeleri bir onceki yila gore gelisme gistermistir. ERU niin ilgli birimleri tarafindan boliimlerimizden istenen AR-GE hedefleri,
akademik gisterge izleme, stratejik plan, birim eylem plan vb. tablo ve performans verileri zamaninda olusturulup ilgili birimlere gonderilmistir.

1 - Fakiilte vizyon ve misyon
2 - Birim Damgma Kurulu Toplantist

3 - 2022 Yih Birim I¢ Degerlendirme Raporu

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri
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HUBF "un érgiitsel yapist “Universitelerin Akademik Teskilat Yonetmelig” cergevesinde faaliyet gosteren akademik ynetim organlart ve “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari” ile
“Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilat1 Hakknda Kanun Hitkmiinde Kararname” ile mali yénetim ve kontrol biimi belirlenmis olan idari birimleri ile hizmet vermektedir. Erciyes
Universitesi 6rgiitsel yapist iginde Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesinin y6netim modeli diger fakiiltelerle benzer yapidadir. Birimin en tist amiri dekandir. HUBF'da; "Fakiilte Kurulu"
ve "Fakiilte Yonetim Kurulu" egitim, dgretim, girevlendirme, uy gulama, arastirma vb. konularda akademik ve idari kararlar almakta ve uy gulamaktadir. idaari alanda yetki, gdrev ve
sorumluluklar, Fakiilte Sekreteri ve Dekan tarafindan yerine getiritmektedir. Kurul (Akreditasyon Ust Kurulu) ve Komisyonlar ise usul ve esaslar1 dogrultusunda kendi toplant1 tarih ve
giindemlerini belirlemektedir.

Fakiiltede; Havacihik Elektrik ve Elektronigi (HEE), Havacihk Yonetimi(HY), Ugak Gévde ve Motor Bakimi (UGMB), Ugak Mithendisligi (UCM) ve Uzay Miihendisligi (UZM) olmak
iizere bes aktif bliim bulunmaktadir Anabilim dallari, Boliim Baskanlig'na, Boliim Baskanlig) Fakiilte Dekanligina, Dekanlik ise ERU Rektorliigii’ne baghdir. Fakiilte Dekant ile bir Dekan
Yardimeist HEE nin 6gretim tiyesidir. Diger dekan yardimeist UGMB' nin 6gretim tiyesidir. HEE boliimii 6gretim tiyesi olan dekan yardimeist Fakiiltenin idari isleri ile personelden,
UGMB Béliimii 6gretim iiyesi olan diger dekan yardimeist eitim-6gretim islerinden sorumludur. Idari personel fakiilte sekreterligine baglh olup fakiilte sekreteri fakiilte dekanligna baglidr.
Fakiiltenin etkin calisabilirliginin saglanmast igin 6gretim kadrosu dismda 1 fakiilte sekreteri, 9 memur (Yaz1 IsleriDekanlik Ozel Kalem-Tagmir Kayit Kontrol Yetkilisi-Tahakkuk-Bolim
Scekreteri), ve 4 hizmetliden olusan idari personel grev yapmaktadir. Birimde katilimet y6netim anlay1simim benimsenmesi ve uy gulanmasi gergevesinde yneticiler, egitimeiler ve idari
personel icin girev, yetki ve sorumluluklar tanmmlannustir ERU HUBF Is Tanmlart . Bu gorev, yetki ve sorumluluklar; dekan, fakiilte kurulu, fakiilte yénetim kurulu, dekan yardimerst,
boliim bagkani, anabilim dalt bagkani, gretim {iyesi ve 6gretim gorevlisi, aragtirma gorevlileri, fakiilte sekreteri, Ggrenci isleri sefi ve memuru, yazi isleri sefi ve memuru, dekan sekreteri
(6zel kalem), muhasebe (tahakkuk) sefi ve memuru, satmn alma yetkilisi, tagmir kayit ve kontrol yetkilisi, boliim sekreteri, teknik hizmetler, temizlik hizmetleri ve diger hizmetler icin ayr1
ayr1 tanmmlanmustir. HUBF Gorev, Yetki ve Sorumluluklar Fakiiltenin bagl bulundugu iiniversite olan Erciyes Universitesi ile yonetimsel iliskisini gosteren orgjit semasi ve béliimlerin
HUBF ile olan yonetimsel iliskisini gbsteren orgiit semast bulunmaktadir. Ayrica bu 6rgiit semalart Universite ve Fakiilte web sayfasmda ayrica Erciyes Universitesi 2017-2021
Giincellenmis Stratejik Plan’nda da yer almaktadir. ERU Idari Teskilat Semasi; HUBFOrganizasyon Semast; ERU Stratejik Plan 2022-2026.

Her y1l akademik-idari calisanlarin ve dgrencilerin ist y6netici ve yardimetlarmnin liderlik ve yonetiminden memnuniyetini belirlemek igin Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Idari
Personel Memnuniyet Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi 6 ayda 1 diizenli olarak uy gulanmaktadir.

1 - Akademik Veri Yonetim Sistemi

2 - Ders Bilg Paketi Sistemi

3 - Kiittiphane ve Dokiimantasyon Sistemi
4 - Akademik Memnuniyet Anketi

5 - Idari Memnuniyet Anketi

6 - Birim Danisma kurulu Toplantist
3.4- A4. Paydas Katilinm

A4.1. ic ve dis paydas katihnm

Fakiiltemiz kalite giivencesi sistemi paydas katilmu ve katkistyla sekillenmektedir. Fakiiltemiz i¢ ve dig paydaslarm “kalite giivencesi”, “‘egitim-6gretim”, ““arastirma-gelistirme” stireclerine
katilim i¢in faaliyetler gergeklesmektedir. Ayrica i¢ ve dis paydas katilmunin daha etkili ve verimli bir sekilde gergeklestirilmesi iin galismalar giincellenmekte ve iyilestirme ¢alismalart
stirdiiriilmektedir. Bunun i¢in i¢ ve dis paydaslardan olusan Birim Damsma kurulu olusturulmus ve toplantilart yapilmustir (Birim danisma kurulu).

iC PAYDASLAR

Ogrenciler

Ogretim elemanlart

Misafir 6gretim elemanlart

Teknik egitmenler

Misafir 6gretim elemanlart

Ogrenci Tensilcilikleri

Dekanlik ve boliim bagkanliklar

Enstitiiler ve aragtirma merkezleri

DIS PAYDASLAR

Ulastirma Bakanlig-Sivil Havacilik Genel Miidiirligii (SHGM)
Ulastirma Bakanlig-Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Miidiirliigii (DHMI)
2.Bakim Fabrika Genel Muidiirltigii (Fasbat)

Turkish Technic AS

Tiirk Hava Yollart

My Technic Aircraft MRO Services

TUSAS (Tirk Havacilik ve Uzay Sanayii)

12. Ulastrma Us Komutanlig

Devlet Meteroloji Tsleri Genel Miidiirliigii

Turkish Engine Center

5. Ana Bakim Merkezi Komutanhg

Sunexpress

MNG Teknik

MNG Jet

Pegasus Airlines

Onur Air

Corendon-Airlines

Atlas Jet
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Fly Service

ACT Airlines

Tarkim Havacilik

Genel Havacilik A.S
Prima Aviation Sky Line Ulagim Tic. A.S
Freebird Airlines

Total Aviation

Sky Airlines

Havas

Turkish Ground Services
TAV Aero

Celebi Hava Servisi A.S.

I¢ ve dis paydaslarm fikir ve énerilerini 6grenebilmek adma anketler yapilmaktadir. Bu anketlerle dgrenci ve personel memnuniyet ve beklentileri ile is veren memnuniyet orani ve
beklentileri analiz edilmektedir. Yukarida ismi gegen dis paydaslarin bazilarmdan dogrudan karsilikh egitim desteg, bazi kurumlardan staj ve istihdam destegi alimmaktadir. Bunun yam sira
baz1 kurum ve kuruluslarca AR-GE faaliyetleri de ytirtitiilmektedir.

A4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrencilerimizden ders sirasinda, laboratuvar ahismalart sirasinda ve 6lgme degerlendirme ile geri bildirim alindig gibi. Memnuniyet ve 6neri anketleri de yapilmaktadir. Bu anketler ile
gerek ders isleyis stirecleri gerekse, fakiilte hakkindaki diger konularla ilgli goriisler alnmaktadir.

Buna ek olarak, fakiiltemizde bunulan aktif danismanlik ¢alismast sayesinde her 6grenci kendi danigmanina ulasabilmekte, gerek dersler, gerek resmi stiregler ve mesleki bilgilerle ilgili
danismanlik alabilmektedir.

A4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Egitim-6gretim amaglarina ulasilip ulasilmadigini izlemek amactyla program mezunlart takip edilmekte, mezuniyetten sonra is bulmalari igin gegen siire, ise baslangi¢ pozisyonlar, ticret
diizeyleri, miimkiinse kariyerlerinin ilk y1llarmdaki bagar ve karsilastiklar: gicliikler vb. unsurlar degerlendiriimeye galisiimaktadir. Mezunlar arasmdan is hayatina, lisanstistii 6grenime ve
diger alanlara yonelenlerin oranlari belirlenerek irdelenmektedir. Ayrica SHY-147 kapsanminda olan béliimlerde , programlarm egitim amaglarinin gesitli i¢ ve dis paydaslarm siirece dahil
ederek belirlenmesini ve programun i¢ ve dis paydaslarmm gereksinimleri dogrultusunda uy gun araliklarla giincellenmesini istemektedir. Bu gibi goriisme ve toplantilar igin gerek is verenler
kurumumuza davet edilmekte, gerekse fakiilte yonetimi tarafindan is verenler ziyaret edilmektedir. Birinci agizdan egitimle ilgili goriis, dneri ve ihtiyaglar tartisilabilmektedir. Sirketler
biiytik firmalar olsa da sirket say1s1 az olmasindan dolay1 bu tiir toplant1 ve organizasyonlarda mezunlarimzi is basinda grmekten, geri bildirim almaktan guru ve mutluluk duymaktay1z.
Buna ek olarak {iniversitemizin mezun sistemi kullanilarak Tiirkiye'nin her tarafindaki mezunlarmmiza ulasmaya calismaktayiz.

1 - Birim Danigma Kurulu Toplantist
2 - Dig Paydas toplantist

3 - Dis paydas Toplantis1_2

4 - Birim Damgma Kurulu Toplantist
5 - 6grenci Memnuniyet Anketi

6 - Mezun Sistemi
3.5- A.5. Uluslararasilasma

A.5.1 Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz bolimlerinde Erasmus, Farabi, Mevlana 6grenci degisim programlart ile her y1l belirli say1da 6grencinin diger tiniversitelerde egitim almasna veya yurtdisi staj yapmasina olanak
saglanmaktadir. Erasmus ve Mevlana programlart sayesinde dgrenciler yurt dist mesleki deneyim kazanmakta, farkh kiiltiirleri tanimakta ve yasam boyu egitim bilincini kazanmaktadirlar.
Ogrencilerimiz yabanct dil ve not ortalamasia gére kontenjan adedince bu programlara yerlestirilmektedir. Bliim Erasmus Koordinatérleri, Farabi ve Mevlana Koordinatérleri bu
konularda 6grencileri bilgilendirmekte ve bagvurulart koordine etmektedirler. Bu programlarm genel koordinasyonu ise ERU Drs iliskiler Ofisi Baskanligmea (https:/intoffice.erciyes.edu.tr)
yiiriitiilmektedir. Dis fliskiler Ofisi’nin organizasyon semasi igin Ek A.5.1 incelenebilir.

A.5.2 Uluslararasilasma kaynaklan

Fakiiltemiz genelinde uluslararasilasma, Erasmus, Mevlana ve Farabi programlar kapsaminda tedarik edilen maddi kaynaklar ve hibelerle finanse edilmektedir. Arastirma- gelistirme i¢in
ERU bilimsel tesvik, akademik tesvik ve BAP kaynaklarmdan, ayrica kurum disi kaynaklardan (TUBITAK) faydalaniimaktadir.

A.5.3 Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemiz genelinde uluslararasilasma performansi en oncelikli olarak Erasmus, Mevlana ve Farabi programlari kapsammnda yapilan anlasmalar kapsammnda ele almmaktadir. Bu kapsamda
Erasmus programy, tiniversitemizin yurtdisi tiniversiteler ile en fazla anlasma yaptig platformlardan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Uluslararasilasma hedeflerine ulagihp ulasilimadigim
izlemek tizere y1llik faaliyet raporlart kullaniimaktadir. Ayrica ERU Rektorliigii tarafindan Akademik Tesvik ve Bilimsel Tegvik uy gulamalart ile akademik personelin uluslararast
calismalar1 desteklenmektedir. AVESIS sistemi tizerinden 6gretim elemanlarimin performanslari izlenmektedir. Ayrica Stratejik Planimn izlem ve degerlendirilmesi web tabanh sistem
tuzerinden yapilmakta ve hedeflerin gergeklesme diizeyi degerlendirilmektedir.

1 - Degisim Programlart

2 - Erasmus hareketlilik
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4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiilte biinyesinde 5 tanesi grenci alan , 6 lisans progranu ve Fen Bilimleri Enstitiisti tarafindan yiiriitiilen lisanstistii 3 anabilim dali bulunmaktadir. Havacilik Elektrik ve Elektronigi
bolimiiniin amaci, bilgli, kaliteli ve yiiksek donanimhi bakim personeli yetistirmektir. Elektronik ve bilgisayar teknolojisindeki hizli gelismelerle birlikte giniimiizde tasarlanan hava
araclarmm performanslart da giin gectikge artmaktadir. Bir hava araciin elektrik ve elektronik pargalart ugus i¢in hayati 6neme sahiptir. Bu nedenle Havacilik Elektrik ve Elektronigi
alaninda ¢aligacak bakim personelinin iyi bir egitim almus, nitelikli olmalar1 gerekmektedir. Boliimiimiiz, Sivil Havacilik Genel Mudiirliigii tarafindan yetkilendirilmis Hava Araci Bakim
Egitim Kurulusu (SHY-147) olarak egitim vermektedir. https:/havacilik.erciyes.edu.tr/tr/shy-147-egitimi adresinde yaymladigmmuz kilavuzda 6grencilerimize ve dgretim elemanlariniza bu
konuda detayli bilg verilmektedir. Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii’ne her yil Alan Yeterlilik Testi (AYT) sayisal puan ile 6grenci almmaktadir. Boliimii kazanan aday
Ogrencilerden adli sicil kayd: belgesi ve saghk kurulu talep edilmektedir. Boliimiimiizde egitim 6gretim faaliyetleri; 2 profesor, 2 dogent, 7 doktor dgretim tiyesi, 3 ogretim gorevlisi ve 1
arastirma gorevlisinden olusan Ggretim elemant kadrosu tarafindan yiiriitiilmektedir. Teknik personel kadromuzda rapor dénemi igerisinde giiglendirilmis, yeni greve baslayan 2 adet
sozlesmeli ugak teknisyeniyle pratik derslerin verimliligi arttmilmustir. Ayrica Universitemizin diger birimlerinden ve Universite disindan ogretim {iyeleri de bolimiimiizde ders
vermektedirler. Uygulamaya yonelik derslerimiz fakiiltemizin elektronik, bilgisayar laboratuvarlart ve ugak bakim hangarinda gergeklestirilmektedir. Bolim 6grencileri son yart
donemlerinde gerekli sartlart sagladiklar takdirde THY teknik ve My Teknik basta olmak {izere ucak bakim yapan kuruluslarda is basinda egitim (OJT) programmna dahil olup mezun
olmadan 6nce is deneyimi kazanabilmektedir. HEE boliimiindeki 6grencilerimiz, THY, TAI, TEL My Technic gibi ugak bakint yapan kurum veya kuruluslarda 24 isgiinii staj yapmaktadir.
Mezunlarmiz; Tiirk Hava Yollar, Tiirk Hava Kuvvetleri, Hava Ikmal Bakim Merkezleri, My Technic ve Pegasus gibi havacilikla ilgili kurum ve kuruluslarinda ugak bakim teknisyeni
olarak ¢ahismaktadurlar. Ders planlarimiz ve ders bilgi paketimiz TYYC ile uyumlu ve 6grencilerimizin teorik ve pratik becerilerini gelistirecek niteliktedir. Smavlarmuz ERU egiitim-6gretim
yonetmeligine uy gun olarak yapilmaktadir. flk y1l Temel Ugak , Fizik, fleri Ingilizce, Temel Elektrik gibi dersler verilmektedir. '2. yildan itibaren bakim ve atélye dersleri baslamaktadr.
Ingjlizcenin havacilik sektérii igerisindeki dnemine binaen mesleki ve Is hayat: icin ingjlizce dersleri okutulmaktadir. 4. smifta komple pratik derslerle 6grencilerimiz sektérde ¢alismaya
hazir hale getirilmektedir. Akademik danismanlar ders kaydi basta olmak iizere dgrencilere destek vermektedirler. Intibak siireci ve degisim programlart yiiriitiilmeye devam etmektedir.

Fakiiltemiz Havacilik Yonetimi Boliimii’niin amact, sivil havacilik sektorii ve sektdrde yer alan kurum, kurulus ve otoritelerin talepleri dogrultusunda ihtiyag duyulan kalifiye elemanlari
havacilik ve yonetim disiplini ile yetistirerek sekt6re hazir hale getirmektir. Bu dogrultuda, mezun olan 6grencilerimiz havacilik sektriiniin ve baglantili sektérlerin tiim paydaslarinda
istihdam edilebilme imkanna sahiptir. Fakiiltemiz Havacilik Yonetimi Boliimii’niin amaci, sivil havacilik sekt6rii ve sektérde yer alan kurum, kurulus ve otoritelerin talepleri dogrultusunda
ihtiyag duyulan kalifiye elemanlar1 havacilik ve y6netim disiplini ile yetistirerek sektdre hazir hale getirmektir. Bu dogrultuda, mezun olan 6grencilerimiz havacilik sektdriiniin ve baglantih
sektorlerin tiim paydaslarinda istihdam edilebilme imkénma sahiptir. Havacilik Yonetimi Boliimii'ne her yil Alan Yeterlilik Testi (AYT) esit agirlik puan ile 72 6rgiin, 72 ikinci 6gretim
olmak tizere toplam 144 6grenci almmaktadir. Boliimiimiizde egitim-6gretim faaliyetleri; 1 profesor, 1 dogent, 1 doktor dgretim tiyesi, 2 6gretim gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ayrica ihtiyag duyuldugunda Universitemizin diger birimlerinden ve havacilikla ilgili kurum ve kuruluslardan tecriibeli teknik personel boliimiimiizde ders vermektedir.

Mezunlarmiz Tiirk Hava Yollart A.O., Devlet Hava Meydanlart Tsletmesi, 6zel havayolu isletmeleri, havaalanlari, havaalant yer hizmeti isletmeleri, ikram ve kargo isletmeleri ile diger
havacilik kuruluslarmda calisma imkant elde etmektedirler. Boliim ders miifredat: ihtiyaclara ve giincel gelismelere bagh olarak giincellenmektedir. ilk yil temel iktisat, matematik, ugus,
bilgisayar dersleri verilmektedir. Sonraki yillarda hukuk, havaalam yonetimi, girisimeilik, maliyet, isletme, organizasyon konularinda verilen derslerle donanimh yoneticiler ve havacilik
sektorii calisanlar yetistirilmektedir.

Pilotaj, Tiirk havacihk sektoriine deneyimli, dinamik, teknik bilg ve beceriye sahip geng pilotlar yetistirmeyi amaglamaktadir. Boliimiimiize heniiz 6grenci almmamaktadir. Boliime y6nelik
altyap1 calismalari (Laboratuvar, teknik donanim, egitimli 6gretim elemanlart vb.) devam etmektedir. Boliimiimiizde 1 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Egitim faaliyet taslagimiz uluslararasi
EASA kurallarma gore hazirlanmustir. Fakiiltemizde 4 kisilik 1 adet CESSNA-172, 2 kisilik 1 adet T-7 GCBC BELLANCA, 8 kisilik 1 adet Dornier-28 Skyservant tipi egitmen ve 5 kisilik
2 adet SA.3180 ALOUETTE ASTAZOU tipi helikopter bulunmaktadir. Ayrica Pilotaj Departman igin kit olarak satmn alman 2 kisilik ZENITH-STOL CH-701 ugaginn {iretim siireci
tamamlandi. Bolimiimiize heniiz 6grenci almmanustir.

Ugak Govde ve Motor Bakimi Boliimii olarak amacimiz; havacilikla ilgili kurum veya kuruluglarin bakim personeli ihtiyacim karsilamaya y6énelik gerekli bilgi ve beceri ile donatilmig ucak
bakim personeli yetistirmektir. Havacilik, farkli disiplinlerin bir arada ve uyumlu ¢alismasimi gerektiren bir sektordiir. Giintimiiz ugaklary, ileri teknoloji tiriinii govde ve motor yapilar ile
donatilmugtr. Tleri teknoloji beraberinde uzman teknik eleman ihtiyacim ortaya gikarmaktadir. Bolimiimiiz, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan yetkilendirilmis Hava Aract Bakim
Egitimi Kurulusu (SHY-147) olarak egitim vermektedir. Ugak Govde ve Motor Bakmu Boliimii’ne her y1l Alan Yeterlilik Testi (AYT) say1sal puan ile 62 6rgiin, 40 ikinci gretim olmak

tizere toplam 102 grenci almmaktadir. Boliimiimiizde egitim-6gretim faaliyetleri; 2 dogent, 6 doktor dgretim tiyesi ve 4 arastirma gorevlisinden olugan 12 dgretim elemant ve 4 teknik
personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica ihtiyac duyuldugunda Universitemizin diger birimlerinden 6gretim elemanlart ve havacilikla ilgili kamu kurum veya kuruluslarindan tecriibeli
teknik personeller bolimiimiizde ders vermektedir. Bélimiimiizde egjtim ve arastirma amacli olarak kullanilan Aerodinamik, Ugak Motorlari, Kontrol, Kompozit, Kaynak, Kaplama ve
Ucak Govde-Motor Bakim Atolyeleri ile Bilgisayar Laboratuvarlar bulunmaktadir. Ayrica uygulamaya yonelik derslerimiz fakiiltemizin ugak bakim hangari, THY Teknik A.S.,

my TECHNIC Ugak Bakim Merkezi ve 2. Hava fkmal Bakim Merkezi Komutanhg tesislerinde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz, THY, TAI, TEI, myTECHNIC gjbi ugak bakimu yapan
kurunvkuruluslarda 30 isgiinii staj yapmaktadirlar. Mezunlarmiz; Tiirk Hava Yollari, Tiirk Hava Kuvvetleri, Hava kmal Bakim Merkezleri, my TECHNIC ve Pegasus gibi havacilikla ilgili
kurunv kuruluglarda ugak bakim lisansiyeri olarak galismaktadirlar. SHY-147 bakim egjtimi uygulamasi bu bolimiimiizde de uygulanmaya devam etmektedir. Ders bilgl paketimiz,
https:/dbp.erciyes.edu.tr/ProgranyP3.aspx adresinde , ders iceriklerimiz sitemizde meveuttur. Aday 6grencilere yonelik béliim hakkinda bilgilendirmeler yapitmaktadir.

Ugalk Mithendisligi Boliimi, askeri ve sivil hava tasitlarmm bakim ve onarim konulart ile Tiirkiye Ugak Sanayiinin ve Savunma Sanayii Mustesarligmm gelistirmeyi hedefledigi yeni tip
hava tagitlarmm tasarmu ve imalat1 konularinda mithendisler yetistirmeyi, hava tasitlart ve havacilikla ilgili arastima ve uy gulama calismalarmi yiiriitmeyi amaglamaktadir. Boliimiimiizde
egitim-Ogretim faaliyetleri; 1 profesor, 2 dogent, 3 doktor dgretim tiyesi ve 2 arastrma girevlisi tarafindan yriitiilmektedir. Ugak mithendisligi bolimiine 6rgiin 6gretimde, bolimiin
Ggretim elemant sayisi, nitelid, fiziki alt yap1 ve laboratuvar imkanlart tamamlannus, Alan Yeterlilik Testi (AYT) sayisal puan tiirii ile 62 dgrenci kabul edilmektedir. Ders icerig ve ders
bilg paketi sitemizde mevcuttur. Ugak mithendisligi bolimiinden mezun olacak mithendisler, Savunma Sanayii Miistesarhg, Tiirk Hava Yollart A.O., 6zel havayollari, arastrma kurumlari,
Universiteler, TUBITAK, TUSAS, TAI, THI ile diger havacilik ve uzay bilimleri ile ilgili kuruluslarda istihdam edilebilecektir.

Uzay Miihendislig, diinya gevresindeki atmosfer, yakin uzay ve uzaydan ekonomik, bilimsel ve teknolojik amacli hizmet ve tiriin saglamay1 amaclayan bir mithendislik dalidir. Uzay
mithendisleri sivil ve askeri kuruluglarda diinya ¢evresinde yoriingeye yerlestirilecek insanh ve insansiz hava-uzay araglarm (6zellikle uydulart) ve bunlar yoriingeye yerlestirebilecek
roketleri tasarlayan ve insa eden, girev ve yol planlarmi hesaplayan, stirekli kontrol ederek gorevlerini yerine getirmelerini saglayan mithendislerdir. Ayrica hava-uzay araglarmda yapilacak
bilimsel ve teknolojik amacli deneylerin gergeklestirilmesinde de gorev alirlar. Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig’nin 17/10/2012 tarihli Yiiriitme Kurulu toplantisinda agilmasma karar
verilen boliimimiiz ilk 6grencilerini 2021-2022 dgretim yili gliiz doneminde alarak egjtim-6gretime baslanusti. Uzay miihendisligi egitimini basta ucak mithendisligi olmak {izere diger
mithendislik alanlarmdan ay1ran temel fark 6zellikle y6riinge mekanigj (astrodinamik), uzay ortam, ydnelim belirleme ve kontrol, haberlesme, uzay yapilari ve roket itkisi konularnin daha
derinlemesine dgrenilmesidir. Uzay miihendisligi bolimiine 2021 y1h itibariyle 40 6grenci kabul edilmektedir. Uzay miihendislig bolimiinden mezun olacak miihendisler, havacilik ve uzay
teknolojileriyle ilgili tiim aragtirma merkezlerinde, 6zel sirketlerde, Savunma Sanayii Miistesarhgnda, Universitelerde, TUA, TUBITAK, TUSAS, TAI, TEIL TURKSAT ile diger havacilik
ve uzay bilimleriyle ilgili kuruluslarda istihdam edilebilecektir. Ders icerikleri ve dersi bilgl paketleri paydaslarla pay lasilmustir.
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Ugak ve Uzay Mithendisligi Anabilim Dal'na bagh olarak lisanstistii egjtimler verilmektedir.
Biitiin boliimlerimize egitim, staj dested veren kurumlar i¢ ve dis paydaslar sitemizde belirtilmistir.

Havacilik alanmda yapilan sempozyum, konferans, egitim, vb. faaliyetler ve Egitim-Ogretim, Kurul ve Komisyonlar Birim Danisma Kurulu yarigma, proje vb. ilanlar 6grencilerimize ve
akademik personelimize duyurulmakta ve katilimlar tesvik edilmektedir.

Egitimle ilgili y6netmeliklerimiz https:/havacilik.erciyes.edu.tr/tr/y onetmelik
TUSAS Sanayi odakls bitirme projeleri (LIFT UP), TUBITAK2209 A kapsanunda dgrencilerimiz ¢alismalar yapmustir.

Pratik egitimlerin ¢iktilarm iyilestirmek tizere dis paydaslarla toplant1 ve ziyaretler devam etmektedir.

1 - Egitim-Ogretim Yénergesi Hazirlama Komisyonu

2 - Yonetmelikler

3 - Ders Bilg Paketi Sistemi

4 - Ders Programu

5 - Ders daglim

6 - Ders ytikii tespit

7 - Program giktilar1 ve ders kazammlarinin iligkilendirilmesi
8 - Program ¢iktilar ve ders kazanmmlarmmn iligkilendirilmesi
9 - Ders Bilg Paketi Sistemi

10 - Ders Bilgi Paketi Sistemi

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Her program ve ders i¢in hangi egitim y6nteminin uygulandig ders bilgi paketlerinde belirtilmistir. Teorik derslerde gorsel destekli sunumlar, soru cevap, sunum, 6dev/proje araglartyla
egitim yapilmaktadir. Ugak Gévde ve Motor Bakimi ve Havacilik Elektrik ve Elektronigi dgrencileri uygulamali egitimlerde ugak yada komponent tizerinde verilen gorevleri yerine
eetirmektedirler. Pratik derslerin verimli gecmesi igin kiiciik gruplar halinde uy gnlama yapilmakta, 6gretim elemanlarma teknik personel destek vermektedin. ERUDM portal kullanitimakta,
ERU arsiv {izerinden olusturdugumuz dijital kiitiiphane dgrencilere hizmet vermektedir. Ugak Gévde ve Motor Bakimi ve Havacilik Elektrik ve Elektronigi bolimlerinde SHY-147
kriterlerine gire smiflarda yiiriitiilen derslerde ogrenci say1s1 28 i , gegmeyecek sekilde gruplar olusturulmaktadir. Ingjlizce, matematik, fizik, havaalan, hukuk gibi derslerde ilgili birimlerde
veya kuruluslardan gretim elemanlar ve uzman egitmenler egitim vermektedir. flgili yonergeler egitim ve 6lgme degerlendirme esaslarini igermektedir. Staj, mezuniyet, intibak, Slgme
degerlendirme, egitim-6gretim yonergesi hazirlama ve laboratuvar komisyonlari belirlenmis olup ¢alismalarma devam etmektedir.

1 - Ders Bilg Paketi Sistemi

2 - Ders Bilgi Paketi Sistemi

3 - Program kosullart

4 - Ders Bilgi Paketi Sistemi

5 - PRATIK DEGERLENDIRME SINAVLARI

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, 6grenci ve 6gretim elemanlarmm gereksinimleri dogrultusunda planlannus, egitime uygun ve gerekli olan fiziksel mekanlara sahiptir. Fakiiltemiz iki
adet egitim binasi, 1125 m2’lik ugak hangar1 (Hangarlar), 3000 m2’lik uy gulamah egitimler ve bilimsel arastirmalar binasi ve 240 m2 alana oturtulmus pistonlu ve gaz tiirbinli ugak motor
bremze birimlerini igeren ayr1 binasinda egitim ve dgretim faaliyetlerine devam etmektedir. Fakiiltemizin izzet Ozilhan binasinda, dokuz derslik, bir konferans salonu, bir toplant1 salonu,
bir bilgisayar laboratuvari vardir. izzet Bayraktar binasmda on bes derslik, bir konferans salonu, iki toplant1 salonu, bir bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Fakiiltemizde egitim vermek
i¢in toplam 26 derslik meveuttur. Ttim dersliklerde bilgisayar, projeksiyon, tahta, ses sistemi, mikrofon, 6gretim elemani masa ve sandalyesi ile 6grencilerin oturabileced sira ve masalar yer
almaktadir. Uy gulamali Egitimler ve Bilimsel Arastirmalar binasinda ise iki adet derslik, Kiitiiphane, Elektrik ve Elektronik Laboratuvari, Elektrik Gii¢ Sistemleri Laboratuvart, Mekatronik
Laboratuvari, Yanma Laboratuvari, Prototipleme ve Tersine Miihendislik Laboratuvari, fleri Malzemeler Sentez ve Arastirma Laboratuvari, Otonom Sistemler Laboratuvari, Sayisal
Sistemler Laboratuvari, insansiz Hava Araglar Laboratuvari, Ugak Gévde-Motor Atolyesi, Model Ugak Atélyesi, Simiilasyon Odast ve Kaynak Odasi bulunmaktadir (Laboratuvar ve
Atolyeler ). Ogrencilerin havacilik alaniyla ilgili dokiimanlart kullanabilmesi igin dijital kiittiphane olusturulmustur. Dijital kiitiiphane igerisinde havacilik temel egitimleri ile ilgili
dokiimanlara ek olarak Ugak bakim dokiimanlari, havacilik modiil smavlari i¢in kullanilan TTS kitaplart meveuttur (Dijital Kiitiiphane).

1 - Ogrenci Memnuniyet Anketi
2 - Kariyer Katihm
3 - kariyer giinii etkinligi

4 - Kariyer Planlama ve Gelistirme Dersi degerlendirme formu


https://uzm.erciyes.edu.tr/tr/lisansustu
https://havacilik.erciyes.edu.tr/tr/egitim-destegi-veren-kurumlar
https://havacilik.erciyes.edu.tr/tr/staj-destegi-veren-kurumlar
https://havacilik.erciyes.edu.tr/tr/ic-paydaslar
https://havacilik.erciyes.edu.tr/tr/dis-paydas-paylasimlari
https://havacilik.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/havacilik-ve-uzay-bilimleri-fakultesi-sempozyumu
https://havacilik.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/uluslararasi-havacilik-yonetimi-konferansi
https://havacilik.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2024-yili-sivil-havacilik-guvenlik-egitimi-on-basvurusu
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/havacilik-ve-uzay-bi/95468e2e-b427-4908-8ba8-be327713acc9.pdf
https://havacilik.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/teknofest-2024
https://havacilik.erciyes.edu.tr/tr/yonetmelik
https://havacilik.erciyes.edu.tr/tr/yonetmelik
https://havacilik.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/fakultemiz-lisans-ogrencilerinin-basarisi
https://havacilik.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/shgm-genel-muduru-prof-dr-kemal-yuksek-ziyaret
https://havacilik.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/rektorumuz-prof-dr-fatih-altun-ile-dekanimiz-prof-dr-nafiz-kahramandan
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/havacilik-ve-uzay-bi/654d8f07-34e4-4600-b8ed-324aeb719b73.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/havacilik-ve-uzay-bi/eddf1aad-8266-4b16-83d8-23370d1c5894.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/havacilik-ve-uzay-bi/d9a26a7a-3118-475e-996c-c1d6c656177b.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/havacilik-ve-uzay-bi/7e1772de-0e89-4136-91b5-869eb3b61758.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/havacilik-ve-uzay-bi/056c1793-0ab6-4d32-a3de-a27e71b58c5c.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/havacilik-ve-uzay-bi/6517b176-2c6c-47ee-a2b0-9528355a39a1.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/havacilik-ve-uzay-bi/8923ba4f-9ef6-41e3-90ee-b059fb209d03.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/havacilik-ve-uzay-bi/c6df98f7-92e0-451b-a0b3-58a817d00891.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/havacilik-ve-uzay-bi/90aa8505-682e-404c-a01c-e3c1942ac837.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/havacilik-ve-uzay-bi/04d9ae88-261a-4dd3-9531-6f70f3260686.png
https://erudm.erciyes.edu.tr/course/index.php
https://arsiv.erciyes.edu.tr/index.php/s/TsZQLzGCcFs8fyb/authenticate/showShare
https://havacilik.erciyes.edu.tr/tr/yonetmelik
https://havacilik.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=kurul-ve-komisyonlar
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/havacilik-ve-uzay-bi/8ff6d3b2-74ad-43ac-8add-36ea23b7bd58.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/havacilik-ve-uzay-bi/68afd7e6-4a1d-4ef7-98ad-460f18a3882a.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/havacilik-ve-uzay-bi/dc4eb392-f3aa-4c6c-8b29-3f9b50d6764e.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/havacilik-ve-uzay-bi/250c264c-aaeb-4fdf-9b7a-92ed63a60db3.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/havacilik-ve-uzay-bi/19808a82-2190-43a0-aa23-8a672f89dba7.png
https://havacilik.erciyes.edu.tr/tr/ucak-bakim-hangari
https://havacilik.erciyes.edu.tr/tr/laboratuvarlar
https://havacilik.erciyes.edu.tr/tr/atolyeler
https://arsiv.erciyes.edu.tr/index.php/s/TsZQLzGCcFs8fyb/authenticate/showShare
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/havacilik-ve-uzay-bi/8371ee5e-0c91-49c7-abaa-41c3788eaf66.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/havacilik-ve-uzay-bi/8c5d90fb-9fda-4532-80a6-8ce996477236.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/havacilik-ve-uzay-bi/5c0ad3e8-25ca-4f23-be66-316fc06f854a.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/havacilik-ve-uzay-bi/32abb9ab-ab8d-4887-8de6-b6b2a8c6a75a.png

5 - 2023 Yili Birim Eylem Plant Degerlendirme Raporu
6 - Engelli Ogrenciler (Egitim, Smav Uy gulamalart)

7 - kariyer Katilm
4.4- B4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemiz egitim-ogretim kadrosuna Ggretim iiyesi/elemam aliminda ERU Rektorliigii tarafindan belirlenen akademik yiikseltme ve atama kriterleri dikkate almmaktadir. Akademik
personel alim ilanlart ERU resmii web sitesi tizerinden duyurulmaktadir. Ogretim eleman 1 kadrolarmna yapilacak atamalar icin 657 say1lt Kanunun 48. maddesinde belirtilen sartlar tastyan
bireyler bagvuru yapabilmekte ve basvuru yapan adaylar arasmda Fakiilte biinyesinde yazili ve/veya sézlii smav uy gulamast yapilmaktadir. Basvurular ERU Personel Daire Baskanhg’na
yapilabilmektedir. Ogretim iiyelerinin/elemanlarinin yiikseltilmeleri ile ilgili siiregte YOK Baskanlig'nin 31.05.2018 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilen degisikliklere gire
belirlenmis olan "ERU Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri" dikkate almmaktacir (FRU Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri ).

Fakiiltemizde 6 Profesér, 8 Dogent, 19 Doktor dgretim iiyesi, 6 6gretim gorevlisi ve 10 arastrma girevlisi olmak iizere 49 Ggretim elemani meveuttur (Akademik Kadro). Ogretim
elemanlari, egjtim programlarmm yiiriitiilmesinin yan sira; bilimsel arastrma yapma, 6gretim elemani-ogrenci iletisimi, 6grenci danismanhg, tiniversiteye hizmet ve mesleki gelisim
hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi konularda etkindir.
Ogretim elemanlarmmn ulusal ve/veya uluslararast kongre, sempozyum, seminer, toplant1 ve galistay gibi bilimsel amagh faaliyetlere katilm Universite Senatosu’nun belirledigi ilkeler
dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Ogretim elamanlarma akademik basarilarna gore, akademik tesvik ddenegine uy gun olarak édiillendirme yapilmaktadir (Akademik Tesvik).

1 - ERCIYES UNIVERSITESI AKADEMIK YUKSELTME VE ATAMA OLCUTLERI

2 - 2023 Egitici Egitimi Programu

3 - Tegvik ve Odiillendirme

4 - AKADEMIK TESVIK ODENEGI
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5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birimde resmi bir arastirma politikas: olmasa da, 2017-2021 Stratejik Plam gergevesinde arastirma projeleri, farkl anabilim dallar1 veya kurum i¢i/ kurum dis1 farklh disiplinlerle is birligj
icinde hazirlanmakta ve uy gulanmaktadir (ERU HUBF Stratejik Plani). Fakiiltemizdeki akademik personel, hem bireysel hem de disiplinler arast calismalartyla fakiiltenin aragtirma
faaliyetlerine destek olmaktadir. Ayrica, degisen teknolojik trendleri takip etmek, egitim programlarim giincellemek ve dgrencilerin bilgi diizeylerini artirmak da 6nemli hedefler arasindadir.
Bu nedenle, dis kurumlar tarafindan sunulan arastirma faaliyetleri ve tiniversitemizde duyurulan bilimsel arastirma projeleri hakkinda bilgler, kurumigi personele e-posta yoluyla
iletilmektedir (ERU EBYS). EASA'nin belirledigi yonetmelik ve talimatlar, mithendislik ve hizmet sektériiniin egitim hedefini gerceklestirmek icin dis paydaslarla isbirligi yapilmaktadir.

Alt yap1 ve Ulastirma Bakanlig, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii, Anadolu Egjtim ve Sosyal Yardim Vakfi, Kayseri 2. Hava Bakim Fabrika Miidiirligi, Kayseri 12. Hava Ulastirma Ana
Us Komutanlig, Meteoroloji Genel Miidiirliigii, DHMI Genel Miidiirligii, THY A.O. Genel Miidiirliigii, THY Teknik A.S. Genel Miidiirliigii, HAVAS A.S., myTECHNIC A.S., TAI -
TUSAS, TEI, TOBB, THK, Tiirkiye Uzay Ajans, Universite-Sanayii Isbirligi, TAV, CELEBI HAVA SERVISI A.S., PEGASUS Hava Tasimacihigs A.S., Corendon Hava Yollari, Sun
Express Hava Yollari, TGS gibi kurum ve kuruluslarla gesitli egitim protokolleri yapilarak egitim ve egitmen destegi almmaktacir (ERU HUBF Dis Paydaslar). Ayrica, havacilik alaninda
diizenlenen sempozyum, ¢alistay, toplant: ve kongrelerle de 6grencilerin gelisimine katki saglanmaktadir (ERU HUBF Havacilik Konferans) (Ogrenci Sempozyumu).

1 - Stratejik Plan
2 - Akademik Veri Yonetim Sistemi
3 - Uygulama Esaslar ve Arastirmact Bilgilendirme Kilavuzu

4 - Ana Bilim Dallar1
5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan tanimlanan proje destekleri sayesinde arastirma kadrosunun yetkinliginin artirimasi ve iyilestirilmesi icin
olanaklar sunulmaktadir. 2021 y1linda baslayan birim destekleriyle ilgili giincelleme ¢alismalar tamamlannus ve Uy gulama Esaslart Ocak 2023'den itibaren gegerli olacak sekilde
gincellenmistir (Belge). Bu kapsamda, proje 6denekleri artirilmis ve projelerde bursiyer bulundurma imkanlart saglanmustir. Arastirma amach olarak baska bir arastirma merkezinde belirli
bir stire gegirme i¢in seyahatler icin de destek saglanmaktadr.

Fakiiltemiz, Erciyes Universitesi kampiisii iginde bulunan iki egjtim binast, 1125 n'lik ugak hangari, 3000 n'lik uy gulamah egitimler ve bilimsel arastirmalar binasi ve 240 n? alana sahip
pistonlu ve gaz tiirbinli ucak motor bremze birimlerini igeren ayri bir binada egjtim ve dgretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Izzet Ozilhan binamizda sekiz derslik, bir konferans salonu, bir
toplant1 salonu ve bir bilgisayar laboratuvar bulunmaktadir. izzet Bayraktar binamizda ise on bes derslik, bir konferans salonu, iki toplant1 salonu ve iki bilgisayar laboratuvar: meveuttur.
Uygulamah Egitimler ve Bilimsel Arastirmalar binamizda ise iki derslik, bir kiittiphane, Elektrik ve Elektronik Laboratuvari, Elektrik Gtig Sistemleri Laboratuvari, Mekatronik
Laboratuvari, Yanma Laboratuvari, Prototipleme ve Tersine Mithendislik Laboratuvary, ileri Malzemeler Sentez ve Arastirma Laboratuvari, Otonom Sistemler Laboratuvari, Say1sal
Sistemler Laboratuvari, Insansiz Hava Araglar1 Laboratuvari, Ugak Govde-Motor Atolyesi, Model Ugak Atélyesi, Simiilasyon Odas1 ve Kaynak Odast bulunmaktadir. (Belge)

1 - Akademik Veri Yonetim Sistemi
2 - Akademik Memnuniyet Anketi
3 - Proje Bilglendirme Toplantist HUBF
4 - Akademik Veri Yonetim Sistemi

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Fakiiltemizdeki aragtirma laboratuvarlarmda, 6gretim elemanlar1 yam sira 6grenciler veya diger kurum personeli tarafindan arastrmalar ytirtitiilmektedir. Fakiiltemizdeki arastirma
faaliyetleri yillik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu arastirma faaliyetleri, Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu, Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayii gibi kurumlar tarafindan desteklenmekte ve izlenmektedir. Bagartyla tamamlanan projeler performans temelinde tesvik edilmekte,
ayrica bu projeler fakiiltemizin say fasinda duyurulmaktadir.

Ogretim elemanlarmmn arastirma performanslart da yillik olarak izlenmektedir ve bu amagla cesitli izleme, tesvik ve takdir mekanizmalari bulunmaktadir. Izleme ve analizler akademik veri
sistemi tizerinden gergeklestirilmekte olup, Ggretim elemanlarinin bu veri sistemini caligmalartyla giincel tutmalar gerekmektedir. Atama ve yiikseltme siireglerinde arastirma performanst
tiniversitenin belirledigi kriterlere tabidir. Ayrica, 6gretim elemanlari ulusal diizeyde Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda tesvik edilmekte ve {iniversitemiz diizeyinde
Bilimsel Tesvik Odiilii Uy gulama Esaslari gercevesinde tesvik edilmektedirler.

Bu standart uy gulamalarm yani sira, kurumumuzun ihtiyaglart dogrultusunda arastirma kapasitesi, kalitesi, etkilesim ve isbirlig, uluslararasilasma ve toplumsal katki gibi alanlarda
performansin izlenmesi, degerlendirilmesi, analiz edilmesi ve stratejilerin gelistirilmesine yonelik calismalar yapilmaktadir. Bu amagla, ulusal ve uluslararasi alanda tannirligin ve say gmh@n
artirilmast ve stirdiirtilebilir arastirma kalitesinin olusturulmasi amactyla Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorliigi kurulmustur. Olusturulan Kurumsal Veri Analitig Sistemi
sayesinde fakiiltemiz 6zelinde derlenen verilerle ulusal ve uluslararasi arastirma diizeyi karsilagtirmah olarak belirlenebilmekte, eksikliklerin neler oldugu analiz edilebilmekte ve rekabetci
hedefler belirlenebilmektedir.

1 - Akademik Veri Yonetim Sistemi

2 - Akademik Veri Yonetim Sistemi

3 - Tesvik ve Odiillendirme
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4-2023 Yili Akademik Tesvik Odenegi Bagvuru Siireci Hakkinda
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6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Fakiilte biinyesinde kurulan 6grenci kuliipleri, her y1l gesitli bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek 6grencilerin kariyer hedeflerine, akademik gelisimlerine ve sosyokiiltiirel agidan
eelismelerine katkida bulunmay1 amaglar. Bu amagla 6nemli giinlerde sosyal farkindalik etkinlikleri (Diinya Sivil Havacilik giinii vs.gibi) etkinlikler diizenlenmektedir (Etkinlikler) .

Fakiiltede olusturulan i¢ ve dis paydaslardan olusan birim danigma kurulu ile toplumsal katka stirecleri istisare edilerek, artiriimas: ve iyilestirilmesi tizerinde galismalar devam etmektedir.

Fakiilte sahip oldugu Shy-66 modiil smavi yapma yetkisi ile herkese agik 6zellikle diger tiniversite grencileri ve havacilik alaninda ¢alisanlarin girebilecegi modiil smavlarim yapmaktadir.
Web sitemiz tizerinden basvuru yapilan smavin ayrmtilari ilgili web sitesindedir (ERU Shy-66).

Bolgesel olarak anaokulu, ilkdgretim, ortadgretim kurumlarindan sosyal faaliyet kapsaminda (teknik gezi, anma etkinlig vb. )ziyaretler yapiimaktadir (okul gezisi).
Tiirkiye' de yapilan Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali olan TEKNOFEST programmna katilim i¢in tesvik edilmektedir.

Toplumsal katki kapsaminda bu y1l birgok ilkokul ve ortaokul 6grencilerine fakiilte tanitim yapilnustir .

Havalimanlarinda yer hizmeti veren Celebi Havas Servisi calisanlart tarafindan fakiiltemizde konferans verilmesi saglanmustir (havas konferans , celebi konferans)

1 - Etkinlikler
2 - okul gezisi
3 - havas konferans

4 - ¢elebi konferans

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Toplumsal Katki kaynaklart; fiziksel, finansal kaynaklar ve insan kaynaklaridir. Fakiiltemiz toplumsal katk: faaliyetleri igin teknik kapasitesini ve
mali kaynaklar1 etkin olarak kullanmaktadir. Fakiiltemizden mezun olan Havacihik Elektrik Elektronigi ve Ugak Gvde Motor Bakim bolimleri mezunlari, sivil havacilik sirketlerinde
giniimiiziin en 6nemli ulagim sektdrlerinden olan havacilik sektoriinde hava araglari bakim ve onariminda istihdam edilerek toplumun kesintisiz ulagim agmin siirdiiriilebilirligine katk:
saglamaktadir. Havacilik Yonetimi boliimil mezunlart da havacilik isletmeleri firmalarnda tilkemiz havayolu iletisiminin y6netiminde gorev alarak yurtici ve yurt dist iletigim,
koordinasyonunun saglanmasmda 6nemli rol almaktadir. Ayni zamanda Ugak ve Uzay Miihendisligi boliim mezunlart da, tilkemiz i¢in kritik 6neme sahip teknolojilerin gelistirilmesi,
tiretilmesi ve ihracat gibi alanlarda gorev almakta olup yerli-milli Giretime katki saglayarak tilkemiz savunma sanayiinin gelisimine destek verilmektedir. Bu sayede toplumsal giivenlik
unsurlarma katki saglanmaktadir. Akademik personellerimiz damismanh@inda fakiilte 6grencilerimiz tarafindan, her y1l diizenlenen ve 6grencilerin vizy onunun gelismesine katki saglayan
TEKNOFEST yarigsmalarna stirekli katilim saglanarak fakiiltemizde bir yarisma kiiltiirli olugturulmustur.

Toplumsal Katki Performansin 6lgmek ve gozlemlemek icin zorunlu staj yapan dgrencilerimizin staj yapti@ firmalardan paydas geribildirimleri almmaktadir ve bu dogrultuda toplumsal
katk1 performansimin izlenmesine ve iyilestirilmesine katki saglanmaktadir (Ogrenci Degerlendirme Form).

Bu katkilara ek olarak ilkokul, lise ve ortaokul 6grencilerinin havacilik sektoriine olan ilgilerini arttirmak ve havacilik sektdriintin 6nemini daha iyi aktarabilmek icin Havacihik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi’ne gelen ilkokul, ortaokul ve lise 6grencilerine sunumlar yapilnus; ugak hangari, laboratuvar olanaklari ile ilgili tanttimlar yapilmustir (tanitim gezisi).

1 - 6grenci degerlendirme formu

2 - tamtim gezisi
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7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Fakiilte olarak Universite ve Fakiilte Stratejik planlari ile birim izleme raporlarmdaki hususlar goz éniinde bulundurularak 2023 yilinda faaliyetler yiiriitiilmiistiir. Bunun sonucunda Kalite
Giivence Komisyonu olarak meveut Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlannmustir. Asagida dort baslik altinda fakiiltemizin giiclii yénleri ve gelistirmeye acik yonleri ifade edilmistir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivencesi Sistemi; Fakiiltemizin giiclii yonleri asagida listelenmistir .

Birimde kalite kiiltiirtinii sahiplenmis, ulusal diizeyde tanmnirhg olan lider yoneticilerin olmasi,

Birimde katilimer y6netim anlay1ginin benimsenmesi ve uy gulanmasi gergevesinde yneticiler, egitimeiler ve idari personel icin gorev, yetki ve sorumluluklarin tanimlannus olmast,
Fakiiltede asagidan yukartya bir is akis isleyisinin bulunmasi, boliim akademik kurullarmm ve komisyonlarm aktif olarak galismasi ve alinan kararlarn boliim bagkanhi@ araciligryla
fakiilte tist y6netiminde karara baglanmast,

Akademik ve idari personele ve 6grencilere y6nelik olarak memnuniyet anketlerinin diizenli olarak uy gulanmast,

Fakiiltenin kalite kiiltiirtinii benimsemis, demokratik, paydas katilimma 6nem veren bir y6netim anlay s benimsemis olmast,

Fakiilte'nin programlarma iliskin kadro talepleri, personelin atama ve ytikseltme islemleri gincellenen ilgili yasa ve y6netmeliklere gore yapilmas,

Stratejik Plan gostergelerinin diizenli olarak gbzden gecirilerek hedeflere ulasma oranlarinin izlenmesi

Ogrenci, akademik ve idari personel ile ilgili bilgilerin OBISIS, AVESIS, PEYOSIS, ATOSIS ve ERUDM veri tabanlarmda kayit altma almmast,

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilmek i¢in; ders bilgi paketlerinde yer alan her bir dersin 6grenim ¢iktilari ve dersin program yeterliliklerine katki seviyelerinin
glincellenmesi,

Program yeterlilikleri ve ¢iktilarmmn giincellenmesinde i ve dig paydas goriislerinden fay dalanilmast,

Fakiiltemiz UGMB ve HEE béliimlerinin Sivil Havacilik Genel Miidiirtigii (SHGM), SHY-147 Onay i Bakim Egitim Kurulusu yetkisine sahip olmasi ve SHY147 yetkisi ile ilgili
SHGM denetimlerinden basart ile gegebilecek tesis, personel, malzeme/techizat ve organizasyon yapisma sahip olmas,

Fakiiltemizin SHY-66 Lisans smav yetkisinin bulunmasi,

ERU Rektorliigiince talep edilen ve birimlerce yapilmast gereken 2023 y1li faaliyet raporunun hazirlanmasi,

Kalite givencesi sistemi kapsaminda, degisen komisyon tiyeleri tarafindan y1llik birim i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmast,

Fakiiltemizin bes yillik (2022-2026) stratejik plan gistergelerine ulasma hedefleri alt1 aylik siirelerle izlenmis olmasi,

Fakiilte komisyon gorev ve sorumluluklar1 giincellenerek, dgrenci katilminm saglannus olmas ve fakiilte web say fasinda yaymlanmas,

Egitim programlarmin kalitesini degerlendirmek i¢in geri bildirim alinan 6grenci oram hedeflerine, 6grencilerin kisisel gelisimlerini desteklemek igin hedeflenen faaliyetlere, Ggretim
tyesi bagma diisen ISI-WOS indekslerinde taranan yaym say1s1 hedefine ulasilnus olmas,

Ingilizce hazirlik smifinm varlig

Yapilan protokollerle, biytik yatirim gerektiren laboratuvar derslerinde Kayseri’deki Hava Kuvvetlerine ait modern tesislerin kullanilabilmesi, dgrencilerimizin egjtimlerinin son iki
yartyillarmi THY Teknik gibi mesleki kuruluslarda tamamlamast

Fakiilte mezunlarmm havacilik sekt6riindeki is bulma imkanlarmm yiiksek olusu Yetistirdig elemanlar ve diizenledigi sempozyumlarla havacilik sektoriiniin gelisimine onemli
katkilarda bulunmas1

Fen Bilimleri Enstitiisii Sivil Havacilik ve Ugak ve Uzay Miihendislig, Ugak G6vde Motor Bakim, Havacilik Elektrik ve Elektronigi ve Havacilik Yonetimi Ana Bilim Dallarmda
lisansiistii egitimin yapilmasi Fen Bilimleri Enstitiisii Sivil Havacilik Anabilim Dali’nda Ogretim Uyesi Yetistirme Progran (OYP) kapsaminda akademik personel yetistirilmesi
Fakiilte biinyesinde havacilik kuliibiiniin bulunmas1 ve Kayseri ilinin bu tiir aktivitelere uy gun olmasi, belediyelerce desteklenmesi

Yeterli diizeyde kiitiiphane ve bilgiye ulagim kolay hginn bulunmast

Diger yiiksekokullar ve fakiiltelerle koordineli calisma olanagmm bulunmasi

Gelismeye Acgik yonler

Toplam Kalite Yénetiminin Planla, Uy gula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiintin, toplumsal katki ve uluslararasilasma alanlarinda tam olarak yiiriitillememesi,
ERASMUS, Mevlana gibi degisim programlarindan fakiiltemize gelen 6grenci ve 6gretim elemanimin bulunmamas.

Ogrenci sayilarma gore akademik ve idari personel yetersizligi, akademik ve idari personel icin motivasyon kaynaklarmm yetersiz olmast,

Engelli 6grencilere yo6nelik mekanda erisilebilirlikle iligkili birgok alanda diizenlemelerin yetersiz olmasi (otopark, rampalar, tuvalet, asansor vb.),

Binanin lavabolarinin ¢ok eski olmasi1 ve buna bagl problemlerin yasanmasi, bu nedenle personel ve grenci memnuniyetinin olumsuz etkilenmesi,

Fsitim ve Ogretim Giiclii Yonler:

Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsamindaki lisans egitimi ve havacilik alanina yonelik lisans egitimi yeterlilikleri,

Birim damisma kurulu ve SHY -147 program ¢iktilart ile ig-dis paydas goriisleri dikkate alinarak program ¢iktilarmin belirlenmesi ve giincellenmesi,

Program amaglarmmn i¢ ve dis paydaslardan goriis almarak giincellenmesi,

UGMB ve HEE boliimlerinde SHY -147 kriterlerinde belirlenen mesleki ve program yeterlilikleri dogrultusunda teorik ve uy gulamal olarak egitim verilmesi,
Egitim programmin uy gulanmasinda 6grenci merkezli aktif 6grenme y6ntemlerinin kullanilmasi,

Fakiilte tarafindan uzaktan egitim stirecinde dahi 6grencilerin ¢esitli kurumlarda uy gulama yapma imkanmin saglanmast,

Ogrencilerin uy gulamali egitimlerinde kullanitmak iizere farkli tipte 12 adet piston motortu ugaklarm bulunmast,

Uy gulamah Egitimler ve Bilimsel Arastirmalar Binasi ve iki egjtim binast ile birlikte ugak hangari ve bremze binasi gibi fiziksel mekan ve imkanlarn fazla olmast,
Ugak bakim hangarmda bulunan 5 adet Cessna tipi ugak boyama ve bakim islemleri yapilarak, ugaklarmn restorasy onunun yapitmasi,

Yeterli diizeyde kiitiiphane ve bilgiye ulasim kolay iginmn bulunmast, Ingilizce hazirlik smifinn varhg,

Yapilan protokollerle, biiytik yatirmm gerektiren laboratuvar derslerinde Kayseri’deki Hava Kuvvetlerine ait modemn tesislerin kullanilabilmesi,
Ogrencilerimizin egitimlerinin son yartyillarmi THY Teknik gibi mesleki kuruluslarda tamamlamast,

Ogrenci memnuniyetlerinin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirmeye alinmast,

Fakiilte biinyesinde yer alan kuliip faaliyetleri ve damgmanlik hizmetleri ile 6grenci-6gretim eleman etkilegiminin arttirilmas,

Mezun takip siirecinin bulunmasi, Her iki béliimde de alanlarmda uzman 6gretim elemanlarmm gorevalmast,



Oleme ve degerlendirme yontemlerinin tanimlanmus olmasi ve izlenmesi,
Fakiiltede egitim-Ggretim siireglerine katki saglayan birgok komisyon bulunmast,
Fakiiltenin biiyiik bir kampiis iginde olmasi, sehir merkezine, yurtlara ve uy gulama alanlarma ulagim kolay h@ saglamast,

Gelismeye Agik Yonler:

Ogretim iiyesi basma diisen 6grenci say1smm fazla olmast,

Ogretim tiye ve elemanlarmm say1ca yetersiz olmast,

Fakiiltede ogretim elemanlarmm egjtim 6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarmm giiclii olmamast,

Ogrencilerin kuliip, spor ve kiiltiirel etkinliklere katilmlarmn takip edilmemesi,

Ugus egitimleri igin faal durumda ugak ve pist bulunmamast

Fakiilte i¢i bilisim sistemleri ve bilgisayar donammlarinin iyilestirilmesi i¢in yeterli kalifiye elemanm bulunmamasi.

Ogrenci sayisinda Sngoriilemeyen artislar (yatay/dikey gecis ve lisans tamamlama programhi) nedeniyle artan 6grenci sayilarma bagh olarak egitim ve uy gulama alanlarmm fiziksel
kosullarinin yetersiz kalmast,

Arastirma-Gelistirme Giiclii Yonler

Birimimizin geng bir arastirma kadrosuna sahip olmast,

Fakiiltemiz stratejik planinda hedeflenen SCI, SCI-Exp, SSCI indekslerine giren yayn sayis1, WOS atif say1sina ulasilmasi ve TUBITAK, Avrupa Birligi projelerinin olmast,
Universite rektérliigiince arastirma ve gelistirmeyi tesvik etmek amactyla atama ve yiikseltme kriterlerinde ulusal/uluslararas: alanda yayn yapma sartinm bulunmasi,
Doktora ve Yiiksek Lisans programinda 6grenim goren ve mezun olan dgrencisi say1simm yiiksek olmast,

Ulusal ortak arastirmalarm bulunmasi, Arastirma performansmimn izlenmesi,

Yaym bagma atif say1smm yiiksek olmasi

Gelismeye Acik Yonler

Birimin bir aragtirma stratejisinin olmamast,

TUBA, GEBIP, SANTEZ, TAGEM gibi projelerinin olmamast,
Universite dist kaynaklardan faydalanma oraninin diisiik olmast,
Doktora ve doktora sonrasi bursiyer sayisinin az olmasi
Universite -Sanayi isbirlikli yaymn oranmnm az olmast

Toplumsal Katki Giiclii Yonler

Fakiiltedeki ogrenci kultipleri tarafindan diizenlenen etkinliklerin fakiilte web ve sosyal medya say falarmdan duyurularak kamuoyuyla paylasilmas,
Mezun olan lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki 6grencilerin havacilik sektdriinde onii firmalarda yer almast,

SHY-66 Smavlarmin yapilmasi,

Anaokulu, ilkogretim ve Ortadgretim kurumlarma egjtim destegd verilmesi,

Farkl kurumlardan gelen TEKNOFEST gibi yarismalara bilgi destegi verilmesi,

Gelismeye Acik Yonler

Sivil toplum kuruluslartyla isbirliginin olmamast,
Universite biinyesinde bulunan toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uy gulama merkezlerinden yeterince faydalanilamamast
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