Araﬁﬁfma Universites!

ERCIYES UNIVERSITESI

EGITIM FAKULTESI
2023 Y1l Birim I¢ Degerlendirme Raporu



1- OZET

1.1- 1. Ozet

Bu rapor, Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi'in 2023 yih siiresince liderlik, egjtim, arastirma ve toplumsal katka ile ilgili faaliyetleri hakkinda bilgi vermek amactyla hazirlanmistir. Bu
dogrultuda, “Birim I¢ Degerlendirme Raporu” (BIDR) birimin; liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki sireglerinin uy gulanma diizey lerini,
iyi uygulama 6rneklerini ve iyilesmeye agik yonlerini 6zetleyecek ve birimin gelecegi hakkinda yol gsterecektir. BIDR, Yitksekdgretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kuralu
BIDR kriterleri gz 6niinde bulundurularak hazirlannustir. BIDR yazma siirecinde Egitim Fakiiltesi Kalite Giivence Komisyonu ilk toplantism Komisyon Baskan: Dr. Serhat AYDIN
bagkanliginda 15 Haziran 2023 tarihinde gergeklestirmistir. Bu toplantida Dr. Ahmet YAMAC koordinatorliigiinde kalite calismalart kapsanminda eksiklerin belirlenmesi ve giderilmesi ile
2022 BIDR’nin incelenmesi kararlastirinustir. Bir sonraki toplant1 02 Subat 2024 tarihinde yapilarak program kalite raporlarmin hazirlanmasi kararlastirinstir. Program temsilcileri
tarafindan hazirlanan program raporlarmn birlestirilmesi i¢in 15 Subat 2024 tarihinde koordinat6r Dr. Ahmet Yamag ve koordinatdr yardimeist Dr. Diirdane Tor bir araya gelmislerdir ve
girev paylasin sonucu program raporlarmdan hareketle 2023 BIRD olusturulmaya baslannustir. Tiim kalite komisyon tiyeleri ile birlikte 15 Subat 2024 tarihinde bir toplant1 daha
gergeklestirilerek siireg hakkmda bilgilendirme yapilmustir. Son olarak bes kisilik bir ekip daha olusturalmus ve 2023 BIDRnin son seklini almast saglanmustir. Son seklini aldiktan sonra
kalite koordinat6rii gerekli diizenlemeleri yapmus ve sisteme yiikleme iglemini gergeklestirmistir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Birim: Egitim Fakiiltesi Dekan: Prof. Dr. Fatih ALTUN (Rekt6r-UHDE) Adres: Yenidogan Mah. Hulusi Behget Cad. Talas / KAYSERI 38280 Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi
Telefon: 0352 207 66 66 / 37000 ve 37001 (Dis Hat: 4373206) Faks numarast: +90 352 437 88 34 Web adresi: https:/egitim.erciyes.edu.tr/

2.2-2. iletisim Bilgileri

Egitim Fakiiltesi Dekan: Prof. Dr. Fatih ALTUN (Rekt6r-UHDE)
Birim Kalite Koordinatorii: Do¢.Dr. Ahmet YAMAC, 37131, Egjtim Fakiiltesi B Blok 2. kat, A222, ahmetyamac(@erciyes.edu.tr

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Egitim Fakiiltesi 2002 y1hindan beri egitim bilimleri ve 6gretmen egitimi tizerine arastirma ve egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltenin ilk kurulusunda Smif Ogretmenlig, Tlkogretim
Matematik Ogretmenlig, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Tiirkge Ogretmenligi Anabilim Dallart yer alnustir. Fakiilte 262 6grenci ile 6gretmen egitimine baglanustir. Su an itibari ile alt1 aktif
bolimde 2331 6grenci meveudu ile egjtim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Gegmis yillar icin 6grenci sayilart Ek 2.1'de yer almaktadir. Fakiiltede “Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi”, “Egitim Bilimleri”, ““Ttirkge ve Sosyal Bilgiler Egitimi”, “Temel Egitiny”, ““Yabanci Diller Egitimi” ve “Ozel Egitim” olmak iizere alt1 bsliim yer almaktadir. Ayrica, bu béliimlere
bagli on dort anabilim dalt bulunmaktadir. Bu anabilim dallarindan “Fen Bilgisi Ogretmenligi”, “Ilkogretim Matematik Ogretmenligi”, “Tiirkge Ogretmenligi”, “Ingjlizce Ogretmenligi”,
"Smif Ogretmenlig" ve "Sosyal Bilgiler Ogretmenligi" akredite olmus anabilim dallaridir (Bkz. Ek 2.2). Is adam Ziya EREN tarafindan fakiilte binasmin yapmina May1s 2006’da
baglannustir ve bina 2007-2008 6gretim y1li bahar doneminden itibaren hizmet vermeye baglanstir. Bu bina suan A Blok olarak isimlendirilmektedir. Ayrica, 2015 yilinda faaliyete gecen
¢k bina ise B Blok olarak kullanilmaktadir. Tiim bunlardan hareketle giintimiizde Egitim Fakiiltesi tam donanmml, etkilesimli, akilli yaz1 tahtali 40 adet lisans smifi ve 6 adet Lisansiistii
smufi olmak tizere toplam 46 derslik ile egjtim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica, fakiiltenin iki (2) adet ¢ok amagh derslik, bir adet (1) drama salonu, ti¢ (3) adet fen bilgisi
laboratuvart, ti¢ (3) adet bilgisayar laboratuvart, 150 kisilik seminer salonu, 250 kisilik konferans salonu ve 10.157 adet kitap ve dergi bulunan kiitiiphanesi bulunmaktadir. Fakiilte tanitimu
ile ilgili bilgiler Fk 2.3'den ulagilabilir. Egitim fakiiltesi su an itibari ile 86 Ogretim Eleman ve 19 idari personeli ile hizmet vermektedir. Bu bilgiye ise Ek 2.3'de verilen 2021 faaliyet
raporundan ulasilabilir

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Egitim fakiiltesinin misyon ve vizyon bilgleri Ek 3.1'de yer almaktadir. Egitim Fakiiltesi milli, manevi ve evrensel degerlere bagh girisimci, yenilik¢i ve aragtrmact 6gretmenler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Ayrica ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme caligmalarma devam etmektedir. Fakiiltenin bakimindan 6gretim elemam sayisim ve niteligini artirmaya
yonelik ¢alismalart stirmektedir. Fakiiltenin temel degerleri, amag ve hedeflerine Ek3.2'den ulagilabilir.


https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/ogrenci-istatistikleri
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/akredite-olan-bolumlerimiz
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/fakulte-tanitimi
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon

3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Birimdeki y6netim modeli ve idari yapida temel olarak karar verme ve kontrol mekanizmalari, denge unsurlari, kurullarm ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti ile paydaslarm temsil
edilmesi benimsenmistir. Birim yonetim siireclerinde katihmeihg, seffafligi ve hesap verebilirligi temel ilke edinmistir. Seffaf bir yénetim anlayigini benimsemis olan birim, segkin akademik
kadrosu ile gelecegin bilim insanlarini, egitimeilerini, arastirmacilarmi ve yneticilerini yetistirme gorevini yerine getiren, dgrenci eksenli ve bagart odakl bir fakiilte olarak hizmet
vermektedir. Bu anlamda, birimde yer alan 6gretim elemanlarinin kendi goriislerini aktarabildigi ve alinan kararlar konusunda bilgilendirildigi bir ydnetim anlay1s1 meveuttur. Bu gergevede
organizasyon semast (4) (A.1.1.1.), gorev tanmmlart (4)(kanit A.1.1.2.) ve organizasyonel is akis semasi (4)(A.1.1.3.) olusturulmus ve isleyisin paydaslarca bilinirliginin saglanmasi
amactyla yaymlanmustir. Fakiilte Yonetim Kurulu (4)(A.1.1.4.) ve Fakiilte Danisma Kurulu'nda (4) (A.1.1.5.) alman kararlarda paydaslar arasinda is birligi, miizakere ve karsihkli giiven
esastir. Karar alma siiregleri, Fakiilte Yonetim Kurulu veya Fakiilte Danisma Kurulu ile yapilan goriismelerle sonuglandiriimaktadir. Bu baglamda, birimde organizasyonel girevlendirmeyi
destekleyen katilimer bir y6netim modeli uy gulanmas1 birim adma gficlii bir y6n olarak 6ne ¢gtkmaktadir. Fakiilte komisyonlarmmn gorev daglimlari 6gretim tiy elerinin gontilliiliikleri ve
yogunluklar g6z 6niine almarak belirlenmektedir. Birimde yer alan komisyonlarda kimlerin yer aldig ve gorev dagilimlart belirlenmistir (4)(A.1.1.6.). Ayrica bu komisyonlarm ¢alisma usul
ve esaslart yaymlanmustir (4)(A.1.1.7.). Ttim bunlar gz 6niine almdiginda, birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasma iliskin uy gulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Birimde kalitenin korunmasim amaglayan, kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kalite caligmalarmi koordine eden ve kalite stireclerini sahiplenen, ytiksek bir motivasyona sahip
bir liderlik anlay1s1 bulunmaktadir. Bu anlamda birimde liderlik anlay1s1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Komisyon ve kurul toplantilarina dekan ve dekan yardimeilart da katilmakta
ve komisyonlarda alman kararlarm uy gulanmasim hizlandirmaktadirlar (4)(A.1.2.1.). Bu durum fakiilte web sayfasmda yaymlanmus olan kalite organizasyon semasmda goriilmektedir
(4)(kanit A.1.2.2.). Dekan ve dekan yardimeilart fakiilte kalite komisyonuna katilim saglayarak birimin kalite caligmalarma liderlik etmektedir (4)(A.1.2.3.). Birim biinyesinde kalite kiiltiirii
benimsenmis olup, yapilan tiim islemlerin kalite kapsaminda belirlenen usul ve esaslara uygun bir sekilde ytiriitiilmesi amaglanmaktadir. Birim y6neticilerinin degerlendirilmesi igin idari
personel memnuniyet anketi (4)(kanit A.1.2.4.) uy gulanmaktadir. Ote yandan, y&neticilerin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek, birimdeki kalite kiiltiiriintin gelisimini
Slemek ve izlemek igin kullamlacak yontemler ile liderlik 6zelliklerinin gelistirilmesi igin yapilacak uy gulamalar birimin gelismeye acik yo6nleridir. Benzer sekilde liderlik stirecleri ve kalite
giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi i¢in siirekli degerlendirilme ye ihtiyag duyulmaktadir. Dolayistyla birimdeki liderlik uy gulamalart ve bu uy gulamalarmn kalite giivencesi sistemi ve
kiilttiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve buna bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimin isleyisine katkida bulunmak, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin kesintisiz bir sekilde devam etmesini saglamak i¢in tiniversite y6netim kurulu, senato, etik kurul, 6grenci
dekanligs gibi birimlerde fakiiltemiz 6gretim elemanlar girev tistlenerek ana kurumun bir pargas olarak biitiine katkida bulunmaktadir. Ayrica birim igerisindeki kurullar tiniversite ynetimi
ile toplantilar diizenleyerek (3) (A.1.3.1.) siirece etkin sekilde katilim saglamaktadir. Birimde, yiiksekdgretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik bir yonetim yetkinligi vardir. Birim igerisindeki planlama stireci, akademik dénemin sona ermesinin
hemen ardindan gelecek akademik donemin planlanmasi seklinde stiregelmektedir. Yiksekogretim Kurulu’nun Kahramanmarag merkezli deprem afetinin tilke genelindeki etkileri nedeniyle,
2022-2023 egitim-6gretim y1lt bahar déneminin uzaktan 6gretim yoluyla tamamlanmast hususundaki kararinin ardindan, birimin ¢evik yonetim yetkinligi sayesinde dersler herhangi bir
aksakliga yer verilmeden ¢evrimici egitim modeli ile yiirtittilmiistiir. Bununla birlikte gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi dontistiirmek tizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar kullanarak birimin 6zg{inliigiinii giiclendirme durumu gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.14. ¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Kalite giivencesi siireglerini yiiriitmek tizere birimde bir kalite komisyonu bulunmaktadir. Komisyonda bir baskan, bir baskan yardimcisi ve 17 tiye yer almaktadir ((4)A.1.4.1). Erciyes
Universitesi Egitim Fakiiltesi Kalite Komisyonunun yapisini ve grevlerini tanimlayarak diizenli ve etkin bir sekilde calismasii saglamak icin kalite komisyonu calisma usul ve esaslart
belirlenmigtir ((4)A.1.4.2).

Kalite komisyonu birimin kalite giivencesi calismalarmi etkin, kapsayici, katilimei, seffaf ve karar alma mekanizmalarim etkili ve verimli bir sekilde yiirtitmektedir. Bu dogrultuda
komisyonunun stireg ve uy gulamalart tammlanmus, her program bazinda kalite temsilcileri olusturulmus ve kalite giivence komisyon tiyelerinin gorev ve sorumluluklart ile paydaslarin
rolleri belirlenmistir ((4)A.1.4.3). Birim komisyon ¢alisanlar1 gdrev ve sorumluluklarm bilerek faaliyetlerini gdstermekte ve fakiiltenin kalite giivence komisyonu koordinatériiy le
toplantilar yaparak, boliimlerden gelen galismalart degerlendirmektedirler.

Her bolim ve program kendi arasinda kalite giivence caligmalar yapmaktadir. Programlarmn kalite raporlarmm son halleri verildiginde programin web say fasindan pay lasiimaktadir
((4)A.1.4.4). Programlarmn ve birimin kalite komisyon toplantilar y1l boyunca diizenli araliklarla yapilmustir (4)A1.4.5). 2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Kalite Giivence Komisyonunun
rapor hazirlama siireclerine iliskin bir Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Calisma Takvimi olusturulmustur ((4)A.1.4.6).

Birimde 6grenci kalite ¢aligma grubu bulunmaktadir. Calisma grubunda bir 6grenci koordinat6r, iki 6grenci ise koordinatdr yardimeist olarak gorev yapmaktadir. Ayrica 6grenci kalite
calisma grubunda her lisans programmndan bir temsilci bulunmaktadir. Ogrenci kalite calisma grubu 19.01.2023 tarihinde yapilan Fakiilte Kalite Komisyonu toplantisma katilmuslardir
(DA.14.7).

Birim kalite komisyonu ¢alismalarinda dis paydaslarn da katilimini 6nemsemektedir. Bu kapsamda mezunlar ile alismalar yapilmaktadir. Bu calismalarda mezunlarimiz diizenlenen ankete
katilarak goriis ve onerilerini bu form aracihg ile komisyona iletebilmektedir ((4)A.1.4.8).

Birimin kalite komisyonu calisma bicimi ve isleyisi izlenmekte ve iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. PUKO gevrimleri itibart ile 2023 yih temelinde sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanms, hangi islem, stire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus, organizasyon semalart ve is akis semalart olusturulmustur ((4)A.1.4.9) ((4)A.1.4.10). Gergeklesen
uy gulamalar degerlendirilmektedir.

Igsellestirilmis ve siirdiiriilebilir uy gulamalar heniiz olgunlagmannstir. Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrmtilarinmn yer aldigy erisilebilen ve giincellenen bir belge
bulunmamaktadir.

Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmast ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine destek verir. Fen Bilgsi, [lkogretim Matematik, Ingilizce,
Tiirkge, Smif ve Sosyal Bilgiler 6gretmenligi programlari akredite olmus programlardir. Bu programlara Ogretmenlik Egjtim Programlar Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD)
tarafindan akredite olmastyla ilgili belgeler verilmistir (4A.1.4.11).


https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/is-tanimlari-ve-akis-semasi
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/is-tanimlari-ve-akis-semasi
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/y/yonetim/yonetim-kurulu
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/fakulte-danisma-kurulu
https://egitim.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/yonetmelik-ve-yonergeler
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/haber/tum-haberler
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/kalite-organizasyon-semasi
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/birim-kalite-guvence-komisyonu
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/fakulte-memnuniyet-anketi
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/fakultemiz-2022-2023-yili-arastirma-performansi-ve-arastirma-hedefleri-eylem-plan-toplantisi
https://egitim.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=kurul-ve-komisyonlar
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/3ec323b6-d070-481f-a09a-d157efb00092.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/5eba5b2a-fcb1-4d0d-a739-c7c381ed3ef2.pdf
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/20092023-tarihli-fakulte-kalite-komisyonu-toplantisi
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/9a440adf-9c2d-4ee8-9474-42a7968fa91c.pdf
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/19012023-tarihli-fakulte-kalite-komisyonu-toplantisi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeX_HTcpSKb4GZpD9mpA4-1LugTVQpdJYHtH89VfuGDItkj9A/viewform
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/99b4744c-0c79-4336-ad68-e40e1dd5e3b1.pdf
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/is-tanimlari-ve-akis-semasi
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/akredite-olan-bolumlerimiz

Birimde “Kalite Giivence Sistemi” ile ilgili bir farkindahgin olmas giiglii bir y6n olarak degerlendirilmistir. Kalite giivence komisyonu diger komisyonlar tarafindan gergeklestirilen tiim
etkinliklerin sonuglarmi degerlendirir ve BIDR’ye yansitir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim, faaliyetlerinin ttimiiyle ilgili gincel verileri web sayfasi aracilig ile ilan edilir. Bilgilendirmeler “Duyurular”, “Etkinlikler” ve “Haberler” olmak tizere 3 baslikta paylagilmaktadir.
Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirlig kanun ve yonetmeliklere atifta bulunularak saglanmaktadir ((3)A.1.5.1). Bunun yan sira ilgili kanun, yénerge ve
yonetmelikler web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmustir (3)A.1.5.2).

Birimde Temel Egitim Boliimii-TEB (Smuf Egitimi Anabilim Dah ve Okul Oncesi Anabilim Dal1), Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii-MFBEB (Matematik Egitimi Anabilim Dalt
ve Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali), Tiirke ve Sosyal Bilgiler Boliimii-TSBB (Ttirkge Egitimi Anabilim Dali ve Sosyal Bilgler Egitimi Anabilim Dali), Egitim Bilimleri Bolimii (Egitim
Programi ve Ogretim Anabilim Dal, Egjtim Yonetimi Anabilim Dal1, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dah, Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dalr), Yabanci Diller
Egitimi Boliimii-YDB (Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali ve Alman Dili Egjtimi Anabilim Dalr), Ozel Egitim Béliimii-OEB (Zihin Engelliler Anabilim Dalr) olmak iizere 6 boliim yer
almaktadir. Her boliimiin ve anabilim dalinm gincel verilere iliskin duyuru, etkinlik ve haberlere kendi web sayfalart tizerinden ulagilmaktadir. TEB i¢in ((3)A.1.5.3), MFBEB i¢in
((3)A.1.5.4), TSBB igin ((3)A.1.5.5), EBB igin ((3)A.1.5.6), YDB igin ((3)A.1.5.7), OFB igin ((3)A.1.5.8).

1-Al12.

2-A122.

3-Al24.

4 - kalite komisyonu usul ve esaslar

5 - Komisyon Uyelerinin Gorev ve Sorumluluklar
6 - Calisma Takvimi

7 - Organizasyon Semasi

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon ve vizyonu ifadeleri tanimlanmustir ((3)A.2.1.1). Birimin benimsemis oldugu misyon ve vizyon birim ¢alisanlarmca bilinip, paylasiimaktadir. Birim tarafindan tammlanan
misyon ve vizyon birime 6zeldir ve sirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Ote yandan, dis paydaslarla ilgili bu siireg hentiz tamamlanmannstir. Birimin kalite giivencesi,
egitim dgretim (uzaktan 6gretim de dahil), arastirma gelistirme, toplumsal katki ve y6netim sistemi politikalarina iligkin tanimh siirgleri gelismeye acik bir yon olarak belirlenmistir. Birimin
kalite politikas1 tanimlannus ve web say fas1 tizerinden paylasimustir ((3)A.2.1.2). Politika belgeleri, politika belgelerinin paydas katilmuyla hazirlandigim kanitlayan belgeler, politika
belgelerinin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin mekanizmalar gibi faaliyetler icin bazi ahsmalar baglamustir (3)A.2.1.3). Fakat hali hazirda gelismeye agik bir yon olarak
degerlendirilmistir. Birimin egitim ogretim ySnetmeligine uzaktan 6gretim ile ilgili siirec agisidan gelismeye agik bir y6nii vardir ((3)A.2.1.4).

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Birimin amag ve hedefleri birimin internet adresinde (3)(A.2.2.1. kanitinda) yer almaktadir. Birimin egitim-6gretim hedefleri, bilimsel arastirma hedefleri, kurum kiiltiirii ve aidiyetini
eelistirme hedefleri, sosyal faaliyeti gelistirme hedefleri gibi ayr1 hedefler stratejik plan igerisinde sunulmustur. Stratejik plana (3)A.2.2.2. kanitindan ulagtlabilir. Bununla birlikte y1llik
stratejik amag ve hedeflerin belirlenerek ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarma yansitilmasi, birimin stratejik amag ve hedeflerinin gelistirilmeye acik y6niidiir.

A.2.3. Performans yonetimi

Birimin stratejik amag ve hedeflerine ulagilma durumu ve performans analizi yapilmaktadir. Birime ait performans gostergelerine stratejik plan ierisinden (kanit A.2.3.1.) ulasilabilir.
Birimin farkli alanlardaki performansina birim i¢ degerlendirme raporundan (2) (kamt A.2.3.2.) ulagilabilir. Bununla birlikte birimde performans gistergelerinin islerligi ve performans
yonetimi mekanizmalarinm yillik izlenmesi ve izlem sonuglarma gre iyilestirmeler gerceklestirilmesi, birimin performans y6netimindeki gelismeye agik yoniidiir.

1-A222.
2-A23.1.
3-A232.

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimde rektorliik tarafindan uy gulamaya konulan otomasyon programlart kullantimaktadir (Or. Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Proje Siiregleri Yonetim Sistemi

vb.). Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi tiniversitenin yazilim programlart ile saglanmaktadir. Ogrenci bilgj sistemi (4) (kanit A.3.1.1.) ile dgrencilerin ders kayitlari, mezuniyet
durumlart, notlary, transkriptleri gibi islemleri y6netilmektedir. Personel bilg sistemi (4)(kant A.3.1.2.) ile personeller maaslarm, ek derslerini, derece ve kademelerini, kesintilerini vb.
goriintiiley ebilmektedirler. Birimin AR-GE faaliyetlerine yonelik bilgi y6netim sistemi “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan web sitesi tizerinden kay1t altma alinmakta ve takibi
saglanmaktadir (4)(kanit A.3.1.3.). Mezunlarmmza y6nelik veriler gdsteren Mezun Bilgi Sistemi (4)(kanit A.3.1.4.) kullanima agilnustir. Otomasyon sistemlerinin i¢ ve dig degerlendirme
siirecine y&nelik bilgiler Bilgj Islem Daire Baskanlid tarafindan egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve akademik-idari bagimsiz ve ortak faaliyetleri destekleyici/gelistirici, altyapi, hizmet
ve yazihm tiretmek, bunlar giincel tutmak tizere saklanmakta ve takip edilmektedir (4)(kamt A.3.1.5.). Bununla birlikte birim 6zelinde siirdiiriilebilir bilg yonetim sistemlerinin de hayata
gecirilmesi gelismeye agik yondiir.

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi


https://egitim.erciyes.edu.tr/
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/yonetmelik-ve-yonergeler
https://temeg.erciyes.edu.tr/
https://matfen.erciyes.edu.tr/
https://trsos.erciyes.edu.tr/
https://egt.erciyes.edu.tr/
https://dil.erciyes.edu.tr/
https://ozel.erciyes.edu.tr/
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/585e7020-5ca5-42f8-b78f-e61bdbc72c65.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/3068e413-47b1-4f2c-b149-fa9c9ef7b883.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/c61a8169-5366-425f-be53-a4e6dcfaeda1.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/3ec323b6-d070-481f-a09a-d157efb00092.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/5eba5b2a-fcb1-4d0d-a739-c7c381ed3ef2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/9a440adf-9c2d-4ee8-9474-42a7968fa91c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/99b4744c-0c79-4336-ad68-e40e1dd5e3b1.pdf
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/kalite-politikasi
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/kalite-raporlari
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/yonetmelik-ve-yonergeler
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/degerler-ve-hedefler
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/stratejik-plan
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/stratejik-plan
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/8deb5b31-0430-4bc4-ad63-cf870a09b1e8.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/c5cc79a0-827c-4ec5-8b83-b4def1c408aa.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/76f27a36-847b-4caa-b243-636294beab10.pdf
https://obisis.erciyes.edu.tr/
https://peyosis.erciyes.edu.tr/Default.aspx?tabInd=0&tabNo=0
https://bapsis.erciyes.edu.tr/Default2.aspx
https://mezun.erciyes.edu.tr/Default
https://bidb.erciyes.edu.tr/

Birimde, insan kaynaklar1 y6netimine iliskin kurallar (3) (kamt A.3.2.1) yer almaktadir. Bu kurallart birimde cahsanlar tarafindan bilinmekte, seffaf bir sekilde ve liyakat 6ncelikli amaclt
kurallar uy gnlanmaktadir. Calisanlar (akademik-idari) i¢in birimin kalite politikas1 kapsanminda memnuniyet anketleri gelistirilerek uy gulanms olup sonuglari (3)(kanit A.3.2.2)
degerlendirilip, iyilestirme caligmalar kapsaminda gesitli etkinlikler (kanit A.3.2.3) (kamt A.3.2.4) yapilmaktadir. Ayrica galisanlarm (akademik-idari) yetkinliklerini artrmak amactyla
birimde hizmet i¢i egitimler/seminerler/bilgilendirme toplantilart (3)(kanit A.3.2.5) (3)(kanit A.3.2.6) (kamt A.3.2.7) (kamt A.3.2.8) (kamt A.3.2.9) verilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Birimde 2023 y1li i¢in temel gelir ve gider kalemleri tanimlanarak izleme caligmalart yapilmustir. Birimin 2023 y1li biite giderlerine iligkin; hazine yardin olarak personel giderleri, Sos.
Giiv. Kur. D. prim. giderleri, mal ve hizmet alim giderleri, cari transferler ve sermaye giderleri ve bunlara iligkin 2023 y1l1 biitge 6denegi, 2023 y1li biitgeden harcanan miktar ve gergeklesme
orani 2023 y1h faaliyet raporunda (3)(kanit A.3.3.1) belirtilmistir. Arastirma gelirleri olarak proje bilgiler ve deneklerde izlenerek 2023 yili faaliyet raporunda (3)(kamt A.3.3.2) yer
almustir. Fakat 6grenci gelirleri (kaynag 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barmma ticreti vb.) + ulusal yarigmact
arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] erigkin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri
+ laboratuvar/deney/0l¢tim vb. gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca muhasebelestirilen] + bagslar (devlet disy, sarth veya sartsiz olarak tiniversiteye aktarilan
kaynak) ile ilglli izlemeler hakkinda bilgiler bulunmay1p gelismeye agiktir.

A3.4.Siirec yonetimi

Birimde egitim ve §gretim, aragtirma, gelistirme ve ydnetim sistemine iliskin stiregler birimin web say fasinda i tamimlart ve akislari bashg altinda ayr1 ayr olarak (6gretmen yetistirme

lisans programlari, EF diizeltici ve dnleyici faaliyet prosediirt, yurtigi-yurtdis1 gorevlendirme iglemleri is akisi, ders grevlendirmelerinin yapilmast is akasi, haftalik ders programlarmmn
hazirlanmas is akisi, taginir kayit is akisi, sorusturma is akisi, boliim-anabilim-bilim dali secimi ve atamasi is akist ve fakiilte gorev tammmlamalart) (3)(kanit A.3.4.1) tammlanmugstir. Bu
stireglerde birimin ¢alisanlari tarafindan isellestirilmistir. Siireg yonetimin basarilt bir sekilde isledigine dair kanitlar birimin web say fasmda kamtlar (3)(kamt A.3.4.2) bulunmaktadir.

1-A321
2-A322
3-A33.1
4-A332

3.4- A4. Paydas Katilinm

A4, Paydas Katilinu
AA4.1.i¢ ve dis paydas katilinm

Birimde, i¢ ve dis paydaslar igin karar alma, ynetisim yaninda iyilestirme siireglerine katihmla ilgili mekanizmalar tanimlanmustir. Birimin i¢ ve dis paydaslarmm gergeklesen katilimin
etkinligi, kurumsallig ve stirekliligi devamh bir bigimde incelenmektedir. T¢ kalite giivencesi sistemi icinde dgrenci ve dis paydas katihn etkinligi yer almaktadir. Sonuglar stirekli
degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda kanit yiikle béliimiinde (4) A.4.1.1. bash@ altinda 6grenci memnuniyet anketi sonuglart paylagilmustr.
Birimin mezun 6grencilere iliskin olarak calismalart bulunmaktadir. Birimin web say fasinda Ogrenci-Mezun Ogrencilerimiz sekmesinde yer alan link araciligryla mezunlara iliskin bilg
toplanmaktadir.

I¢ ve dis paydas katihm hususu, tiim birim bazinda igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 5rmek gdsterilebilir uy gulamalar agisindan gelismeye ve iyilestirilmeye agik bir yén olarak
degerlendirilmistir.
A4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimde, ders, dersin 6gretim eleman, diploma program, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi ile ilgli olarak 6grenci goriisii sistematik bicimde ve gesitli yollarla almmaktadir. Alinan
ogrenci goriisii etkin bir bigimde kullaniimakta ve sonuglart paylastimaktadir (4)(Bakmiz, kanit yiikle A.4.1.1.). Ogrenci goriisiiniin alinmast icin kullanilan veri toplama araglarmm
gecerliligi, giivenilirlig, tutarhihg ve temsil edilebilirliginin saglanmast icin Sleme degerlendirme komisyonu sistemli bir sekilde calismaktadir. Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri igin
anketler yoluyla muhtelif kanallar bulunmakta ve bu kanallar 6grencilerce bilinmektedir.

Ayrica, 6grenciler icin darsma saatleri diizenlenmistir. Boylece dgrencilerin derslerindeki eksiklikleri ders dismda tamamlamalart saglanmaktadir. Danisma saatlerine iliskin Ingilizce
ogretmenlig programindan bir 6rnek kanit yiikle kisminda (4)A.4.2.1. bashi@ altnda verilmistir. Ote yandan birimde her bir ders icin 6gretim elemanini ve verilen derse iliskin Ggrenci
memnuniyetini Slgen anketler uy gulanmaktadir.

A4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimde akredite olmus alt1 programda mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamh olarak
toplanmaktadir. Ayrica Erciyes Universitesi Egjtim Fakiiltesi internet sitesinde yer alan “Mezunlarla fletisim Formu (EK)” aractligtyla mezun 6grencilerden bilgj toplanabilmektedir.
(4)(Bakmniz A.4.3) Hentiz mezunlarm bu bilgileri, degerlendirilme ve birim gelisme stratejilerinde kullamlma agilarmdan gelismeye agiktir.

1 - OGRETMEN ADAYI MEMNUNIYET ANKET]

2 - AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI]
3 - IDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

4 - INGILiZ DILI EGITIMI DANISMANLIK SAATLERI

3.5- A.S. Uluslararasilagsma

A5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/f397958d-6307-4f38-92e1-f6b995a58726.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/620ce78b-90b4-4aff-9ffe-3c0987ea9a2e.pdf
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/fakultemiz-dekanligi-tarafindan-kurban-bayrami-dolayisiyla-bayramlasma-toreni-duzenlendi
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/fakultemizde-bayramlasmaib9svg7nbuh
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/egitim-fakultesi-idari-personele-office-egitimi
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/bilgiden-tecrubeye-ssci-sci-dizinli-dergilerde-yayin-sureci-konferansi
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/arastirma-dekanligi-yonetimi-ve-proje-destek-ofisi-proje-bilgilendirme-toplantisi
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/orakaf23-bilgilendirme-toplantisi
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/canva-yapay-zeka-ozellikleri-semineri-gerceklestirilmistir
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/6fc822de-96f5-401d-bac4-e2829b2e5d5e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/04f43c9f-cf9a-4433-91f1-9f023a6b611f.pdf
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/is-tanimlari-ve-akis-semasi
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/haber/tum-haberler
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/f397958d-6307-4f38-92e1-f6b995a58726.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/620ce78b-90b4-4aff-9ffe-3c0987ea9a2e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/6fc822de-96f5-401d-bac4-e2829b2e5d5e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/04f43c9f-cf9a-4433-91f1-9f023a6b611f.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeX_HTcpSKb4GZpD9mpA4-1LugTVQpdJYHtH89VfuGDItkj9A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeX_HTcpSKb4GZpD9mpA4-1LugTVQpdJYHtH89VfuGDItkj9A/viewform
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/17074efa-0e3e-4c1e-9cfc-46b9487d1f5d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/0ebdc3f1-de67-4f4e-8486-ba96f2d1c017.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeX_HTcpSKb4GZpD9mpA4-1LugTVQpdJYHtH89VfuGDItkj9A/viewform
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/17074efa-0e3e-4c1e-9cfc-46b9487d1f5d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/0020daa6-c607-4941-8f99-cde07f7fac71.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/42717aaa-d7e8-42fe-98d2-24d7bd1341d1.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/0ebdc3f1-de67-4f4e-8486-ba96f2d1c017.pdf

Birimde uluslarasilagsma siirecinin y6netimi ve faaliyetlerin diizenlenmesine yé6nelik olarak uluslararasilasma ve hareketlilik komisyonu bulunmaktadir. Uluslararasilasma ve hareketlilik
komisyona iliskin koordinator ve tiye bilgilerine (3) (A.5.1.1.) den ulasilabilir.

Birimin, uluslararasilagma ve hareketlilik komisyonu galismalart kapsaminda 17.01.2023 tarihinde Dekan saymn Prof. Dr. Tbrahim BAYAZIT, dekan yardimeist saymn Dog. Dr. Serhat
eelistirilmesi ve yeni anlagmalarin yapilmasina yo6nelik atilmasi gereken adimlar iizerinde konusulmustur. Bu toplantiya iligkin bilgilere ve fotograflara (3) A.5.1.2. baghg altinda
sunulmustur.

Birimin Uluslararasilasma ve Hareketlilik Komisyonu tiyeleri 18.05.2023 Persembe giinii saat 16.00°da Dekan Yardmmeisi Dog. Dr. Serhat Aydm, Komisyon Koordinatorii Dr. Naime
ELCAN KAYNAK énciiliigiinde toplannustir. Toplantida Erasmus kapsaminda fakiilteye gelecek yabanct Ggrenciler igin Ingjlizce ders havuzunun olusturulmast, ikili iliskilerin
eelistirilmesi, ve yeni anlasmalarm yapilmasmna y6nelik atilmasi gereken adimlar tizerinde konusuldu. Toplantida ayrict komisyonun 2023 plan ve etkinlikleri konusunda degerlendirme ve
fikir aligveriginde bulunululmustur. Bu toplantiya iliskin bilgilere ve fotograflara (3) A.5.1.3. bash@ altinda sunulmustur.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Birimin uluslararasilasmaya ayirdig kaynaklarm (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmesi, paylagilmasi ve kurumsallasmasi anlaminda gelismeye agik yonii bulunmaktadir. Bu kaynaklarn
nicelik ve nitelik baglanmmnda izlenmesi ve degerlendirilmesi gelismeye acik bir yondiir.

A5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimde komisyon aracihid ile uluslararasilasma programlarmi gelistirmeye doniik 6grenci ve personel hareketliligini artirmak amagh planlamalar yapilmustir. Prof. Dr. Serhat Aydn
Romanya’ daki Dunirea de Jos" University of Galati de egitim vermistir. Avrupa birligi projesi kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi M. Emin Oztiirk italya Politecnico di Milano tiniversitesine
teknik gezi diizenlemislerdir. Erasmus Plus projesi kapsaminda, Hollanda da bulunan University of Amsterdam gitmistir. Arastirma Gorevlisi Yiiksel Bisra Yiiksel Macaristan’daki
Erasmus tarafindan University of Public Service te diizenlenen bir workshopa katilmig ve egitim almugstir. Belirtilen gorevlendirmelere iligkin dokiimanlar kanit yiikle boliimiinde (3)A.5.3.1.
baslig altnda sunulmustur.

3- 5 Kasim 2023 tarihleri arasmda 21. Uluslararas INGED' Konferansi adh uluslararast egitim konferansi yapilmustir. Konferansa farkh tilkelerden birgok katilimer katitnustur. lgili
dokiiman A.5.3.2. baghg altmda sunulmustur. https:/egitim.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2 1 -uluslararasi-inged-konferansi Ereasmus kapsaminda Kazakistanda yer alan NC JSC S.
Seifullin Kazakh Agrotechnical Research University ile "Ogrenci Degisim Programu Protokolii" imzalanmustr. Tlgili dokiiman (3) A.5.3.3. bashg altnda sunulmustur.

1 - toplant1
2 - toplant1 2
3 - protokol

4 - konferans


https://egitim.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/17012023-tarihli-uluslararasilasma-ve-hareketlilik-komisyonu-toplantisi
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/18052023-tarihli-uluslararasilasma-ve-hareketlilik-komisyonu-toplantisi
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/7c9ddacd-7198-4020-8af3-7346c01b0672.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/7c9ddacd-7198-4020-8af3-7346c01b0672.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/1325d5d2-95df-463b-a873-93712db07a21.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/99c9e70d-9fdb-4f8e-a961-98d7263eb889.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/51bf6b4c-45ad-4a9d-afb7-1f4ae46821f6.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/1325d5d2-95df-463b-a873-93712db07a21.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/7c9ddacd-7198-4020-8af3-7346c01b0672.pdf

4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasanim ve Onay1

YOK tarafindan 2018 y1linda Egitim Fakiilteleri icin lisans programlarnda uy gulama esaslarm agiklamastyla birlikte Egitim Fakiiltesinde 2018-2019 egitim-6gretim doneminde lisans
programu giincellemesi yapilmistir. Yeni ogretmen yetistirme lisans programlart (3) B 1.1.1.'de yer almaktadir. Ogretmen yetistirme lisans programlarmimn ardindan birimde ders igerikleri
giincellenip ana bilim dallarmm internet say falarmda paylagtimustir (3)(B 1.1.2.). Ogretmen yetistirme lisans programlarinin giincellenmesiy le birlikte birimlerde Tiirkiye Yitksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve (Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri) Temel Alam Yeterlilikleri dikkate almarak program yeterlilikleri de giincellenmistir. Programlarmn amaglari ve
Sgrenme ¢iktilart (kazanimlarr) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Giincel program yeterlilikleri de ana bilim dallarinin genel ag say falarinda dis ve i¢
paydaslara sunulmaktadir. (3) (B 1.1.3.). Program yeterliliklerine dayali olarak her program i¢in ders bilg paketleri de hazirlanmustir (3)(B 1.1.4.) Program yeterliliklerinin 6gretim
yontemleri, Slgme degerlendirme araglar gibi yollarla kazandirilabilecegi ders bilg paketlerinde belirtilmistir. Kazanimlarmn ifade sekli 6ngdriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
agikea belirtmektedir. Ote yandan, ders bilgi paketlerinde alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandrilabilecegi gelismeye agik yondiir.

B.1.2. Programlann Ders Dagilim Dengesi

Ogretim program yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dist ders dengesini gizetmekte, kiiltiirel derinlik ve farklt disiplinleri tanmma imkam vermektedir. Ders say1si ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegj sekilde diizenlenmistir. Smif Ogretmenligi ve Matematik Ogretmenligj boliimlerindeki derslere iliskin kanitlar (3) B1.2.1
ve B1.2.2.'de verilmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilg paketlerinin amaca uy gunlugu ve islerligi izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmas icin ders bilgi paketleri giincellenmektedir.
Gelistirilen ders bilg paketlerinin amaca uy gunlugu ve islerliginin izlenmesi ve bagl iyilestirmeler yapilmasi gelismeye agik yondiir.

B.1.3. Ders kazammlarimin program aiktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmus ve program ¢iktilari ile ders kazammlar eslestirmesi olusturulmustur. Her bir programda yer alan derslere iliskin ders kazanimlart belirlenmis
olup Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ile uyunmu degerlendirilmistir. Ders kazanmlart ile program ¢iktilarmim eslestirilmesine dair
6rnekler (3) B1.3.1, Ek B1.3.2. ve B1.3.3'de yiiklenmistir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlamalar yapilmasi gelisime agik yondiir.

B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayali ders tasarinm

Tiim derslerin AKTS degeri birimin web sayfast tizerinden pay lasiimaktadir. Ornegin, sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programu B 1.4.1.'den AKTS bilglerine ulaslabilir. Ogrenciler, lisans
Ogrenimleri stiresince toplam 240 AKTS degerinde ders almak zorundadir. Bir donemde okutulan derslere ait AKTS nin say1sal degerinin toplanu 30 olmalidir. Belirtilen AKTS degerlerine
iliskin bilgiler Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ySnetmeliginde belirtilmektedir. Bu yénetmelige (3) B 1.4.2.'den ulasilabilmektedir. Is yiikii temelli kredilerin
geribildirimler dogrultusunda giincellenmesi gelisime agik yondiir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi ana bilim dallari biinyesinde yer alan programlarin kazanimlart ve dgrenme giktilari yapilan planlamalar dogrultusunda uy gulanmaktadir. Programlarm
izlenmesi ve giincellenmesi ilgili birimler ile birlikte belirli zaman araliklarmda diizenli olarak takip edilmektedir. Her bir programin degerlendirilmesi stirecinde; agilan dersler, 6grenci say1lari
Jbasar1 durumlari, bilg ve becerilerin uy gulanmas, lisans ve lisansiistii program saylari, ilisik kesme say1lart vb. degiskenler incelenmektedir. Lisanstistiinde 6grencilerin belirlenmesi
Ggretim tiyesinin talebine gore degerlendirilmektedir. Bu sebeple lisans ve lisansiistii dengesinin oldugu ifade edilebilir. Son olarak ilisik kesme esnasinda 6grencinin izleyecegi bir prosediir
vardir ve bu tanmmhdir. Egitim Fakiiltemiz Fen Bilgisi Ogretmenligi, {lkogretim Matematik Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi Siif 6gretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Tiirkce
Ogretmenlig Lisans Programlarimiz, 2022 yili Mart ay1 igerisinde yapilan ziyaretler ve degerlendirmeler sonucunda Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (EPDAD) tarafindan 24/04/2026 tarihine kadar akredite edilmis bulunmaktadir (Bkz. B 1.5.1.) (3)

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Birim, egjtim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere; organizasyonel yapilanma ((3)B.1.6.1.), bilgl yonetim sistemi ve uzman insan kayna@na sahiptir. Birimde egitim
ogretim siireci Frciyes Universitesi Egitim-Ogretim Yonergesi’nde ((3)B.1.6.2) tanimlanan sekliyle uy gulannustir. Ttim egjtim-6gretim siireci koordinasyonu kurulan komisyonlar
((3)B.1.6.3) ve ist yonetim tarafindan takip edilmektedir. izleme calismalarma her y1l diizenli olarak alnan 6grenci memnuniyet anketi ((3)B.1.6.4) araciligryla yapilmaktadir.

1 - Rehberlik Ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali
2 - Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali

3 - Matematik Egitimi Anabilim Dali

4 - Sinif Egjtimi Anabilim Dal

5 - Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali

6 - Tiirkge Egitimi Anabilim Dah

7 - Sosyal Bilgler Egitimi Ana Bilim Dal
8 - Ingiliz Dili Egitimi Ana Bilim Dali

9 - Matematik Ogretmenligi Dersler

10 - Smuf Ogretmenligj Dersler

11 - Matematik Ogretmenligi Dersler

12 - Smif Ogretmenlig Dersler
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16 - Ogrenci Temsilcilikleri ve Konseyi

17 - Yan Dal Progranu

18 - Yaz Okulu

19 - Ogretmenlik Uy gulamast

20 - On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi

21 - Topluma Hizmet Uy gulamalari

22 - Lisans Yonetmeligi

23 - Fen Bilgisi Ogretmenligi Ders Program

24 - Ingilizce Ogretmenligi Ders Programu

25 - Matematik Ogretmenligi Ders Programi

26 - Okul Oncesi Ogretmenligi Ders Progran

27 - PDR Ders Programi

28 - Smif Ogretmenligi Ders Program

29 - Sosyal Bilgiler Ders Progranu

30 - Tiirkge Ogretmenligi Ders Progran

31 - Egitim 6gretim y Snetmeligi
4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimde 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme ortamu saglayan 6grenci merkezli 6gretim ySntemleri kullaniimaktadir. Bu kapsamda proje tabanl 6grenme ((3)B.2.1.1), tasarim
odaklt 6grenme ((3)B.2.1.2), tartigma yontemi ((3)B.2.1.3), mikrodgretim ((3)B.2.1.4), drama teknikleri ((3)B.2.1.5) gibi d@retim y6ntem, teknik ve yaklagimlari birimin biinyesindeki farkli
ogretmenlik alanlarmda kullaniimaktadir. Ayrica, 6gretmen yetistirme programinda yer alan ‘Okul Dist Ogrenme Ortamlart® dersi etkinlikleri de uy gulamaya doniik bir sekilde
gereeklestirilmektedir ((3)B.2.1.6). 6 Subat depreminden sonra baslayan uzaktan ve ¢evrimigi egitim siireci egitim tiiriiniin dogasmna uy gun bigimde Kahoot ((3)B.2.1.7), Padlet ((3)B.2.1.8),
Quizziz ((3)B.2.1.9) gibi Web 2.0 uy gulamalartyla desteklenmistir. Uy gulamaya dayali stireg bu dénemde de stirdiirtilmiistiir ((3)B.2.1.10). Aktif 6grenme y6ntemlerinin kullanldig
derslerde 6grencinin 6grenme ve 6@retim siirecini daha kolay izleyebilmesi ve yonetmesine iligkin turnitin ((3)B.2.1.11), googleclassroom ((3)B.2.1.12) gibi teknolojinin sundugu olanaklar
kullaniimaktadir. Uzaktan egitime 6zgii egitim-6gretim siireci Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi'nde ((3)B.2.1.13) tanmmlanan sekliyle uy gulannstir.
Bununla birlikte, tiim derslerle ilgili ders bilgi paketlerine ((3)B.2.1.14) ulaslabilir. Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi her 6gretmen yetistirme programinda yer alan ‘Egitimde
Arastirma Yontemleri’ adh ders ((3)B.2.1.15), akademik toplantilar ve dersler biinyesinde verilen ddevler araciligryla saglanmaktadir. Ogrencilerin seminer, panel, kongre gibi akademik
toplantilara katilmm desteklenmekte ve bu sayede dersleri biitiinleyici bir yaklasim benimsenmektedir. Ornegin 'Canva Yapay Zeka Ozellikleri' ((3)B.2.1. 16), 'Smifi Eglenceli Yonet
Ogretmenim' ((3)B.2.1.17), 21. Uluslararast INGED iIngjliz Dili Egitimi Konferanst' ((3)B.2.1.18) adl akademik toplantilar gerceklestirilmistir. Diger 6grenmeyi destekleyen etkinliklere
fakiilte web sayfasindan ((3)B.2.1.19) ulasiimaktadir. Tiim bu siireglerin izlenmesi her y1l diizenli olarak alman 6grenci memnuniyet anketi ((3)B.2.1.220) aracihigyla yapilmakta ve
sonuglart dogrultusunda grenci merkezli uy gulamalarm iyilestirilmesi amaglanmaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlart bulunmaktadir. Birimde 6lgme ve degerlendirme, farkh soru tiplerinin oldugu geleneksel smavlar (agik uglu, ¢oktan
seemeli vs.) ve stire¢ odakh degerlendirme (6dev, proje, tiriin dosyas1 vs.) araciligtyla gerceklestirilmektedir. Oleme ve degerlendirme siirecinde kullanilan smav ((3)B.2.1.1), 6dev/odevlere
yonelik rubrikler ((3)B.2.1.2) ve 6grenci tiriin ((3)B.2.1.3) 6mekleri sunulmustur. Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari yansitici formlar, aracihigryla almmaktadir. Ogrencilerin
Sgrenmeleri geri bildirimler araciligty la artiriimas1 saglanmaktadir ((3)B.2.1.4). Olgme araglarmm segiminde ders kazanmmlari, program yeterlilikleri ve 6grenci is yiikii dikkate almmaktadir
((3)B.2.1.5) . Cevrimigi yapilan smavlarm uygulama ve giivenligi hem iiniversite uzaktan egitim merkezi hem de birim tarafindan saglanmaktadir. Orgiin egitim siirecinde smavlarn

uy gulanigt ve giivenirligi birimin gelistirmis oldugu bir sistem ile diizenlenmektedir. Dezavantajh gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari (stirenin uzatilmasi, gozetmen atanmast, biiyiik
puntolu smav kagitlarmm kullanilmast) birim tarafindan saglanmaktadir. Ogrenci basarilarmm liilmesi ve degerlendirilmesine iliskin ilke, kural ve planlamalar Egitim-Ogretim
Yonergesinde ((3)B.2.1.6) yer almaktadir. Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uy gulamalart 6grenci memnuniyet anketi ((3)B.2.1.7)) ve dgretim elemanin ders sonunda Ggrenci
goriiglerini almast ((3)B.2.1.8) yoluyla izlenmekte ve ilgli i¢ paydaslarin katilinuyla iyilestirilmesi amaglanmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Birimin 6grenci kabuliine iligkin ilke ve kurallart tanimlanms ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup, uy gulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Orgiin ve uzaktan egjtim yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin tanmmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Cift ana dal ve yan dal programlari birimde gelismeye agik bir
yondiir. Ayrica, dgrenci kabuliine iliskin paydaslarn bilgilendirildigi mekanizmalar gelismeye agik bir yondiir. Birimde ders dagilim dengesi (segmeli-zorunlu) ve bu kapsamdaki birim
politikasvilkeleri YOK yonetmeliklerine gire yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasma paralel hareketlilik destekleri, grenciyi tevik, kolaylastirict nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uy gulamalar bulunmaktadir. Uluslararasilasma politikas i¢in Uluslararasilasma ve Hareketlilik Komisyonu caligmalarmi siirdiirmektedir.
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas ve diploma

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izleme, diploma onay1 ve yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde
tanimlannus ve kamuoyu ile paylasilnustir. Egjtim 6gretim yonetmeliginin besinci bolimiinde(3) Ek 2.4.1.'de mezuniyet ve diploma ile ilgili gerekli bilgiler yer almaktadur. Sertifikalandirma
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https://egitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/97bb168b-53b2-457b-b702-c335d3ecca0c.pdf
https://egitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/8edb34e6-2dbf-4fe8-bc5b-6b30e7280432.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/e3f8af73-e29c-4a70-9603-bb91565670be.pdf

ve diploma iglemleri bu tamml siirece uy gun olarak ytirtitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler almmaktadir. Sertifikalandirma kapsaminda Pedagojik Formasyon sirecine y6nelik
bagvuruda kimlerin bulunabileced ve egitim-ogretime yonelik yeni diizenlemelere ait Yiiksekogretim Kurulu Pedagojik Formasyon Usul ve Esaslar ierigine (3) Ek 2.4.2.'den erisilebilir.

1 - Proje Tabanli Ogrenme

2 - Tasarim Odakh Ogrenme
3 - Tartisma Yontemi

4 - Drama Yontemi

5 - Okul Dis1 Ogrenme Ortan - Geziler
6 - KAhoot

7 - Quizziz

8 - Mikroogretim

9 - Padlet

10 - Laboratuvar

11 - Turnitin

12 - Googleclassroom

13 - Smav Ornekleri

14 - Smnav Ornekleri 2

15 - Rubrikler

16 - Ogrenci tiriinii

17 - Ogrenciye Déniit

18 - Ogrenci Geribildirimi

19 - Egitim 6gretim y Snetmeligi
4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Birimin smif, laboratuvar, kiitiphane, salonlar ile ders kitaplari, cevrimici kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uy gun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortam ve kaynaklarmnm kullanin izlenmesi ve iyilestirilmesi gelismeye agik bir yondiir. Birimde 6grenme ortan ve kaynaklar dgrenci-0grenci,
Ggrenci ogretim elemant ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmek igin kullanilmaktadir. Birimde tam donanimli ve etkilesimli akilli yazi tahtasma sahip olan 37’si lisans ve 9’u lisanstistii
sinifi olmak tizere toplam 46 derslik bulunmaktadir. Ayrica smiflarda yiiz yiize egitim ile birlikte ihtiya¢ durumunda uzaktan egitimin de e zamanl yiiriitiilebilmesi igin akilli tahta
tizerinden zoom programina entegre edilmis kamera ve mikrofonlar da mevcuttur. Bunlara ek olarak birimde iki adet cok amacli derslik, bir drama simifi, 50 kisilik ve 25 kisilik iki toplant
salonu, her biri 50 kisilik ti¢ fen bilgisi (fizik, kimya ve biyoloji) laboratuvari, 150 kisilik seminer salonu ile 250 kisilik bir konferans salonu vardir. Ayrica dgrencilerin egitinvogretim
teknolojisine (gorsel ve isitsel destek) ulasabilmeleri ve bilgisayar becerilerini gelistirebilmeleri igin tasarlanmug olan 50 kisilik {i¢ adet bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir. Bilgisayar ve
fen laboratuvarlart bulundurduklari makine ve techizatlar (optik takim, elektrik devreleri seti, insan viicudu modelleri, bireysel 151k mikroskoplari, kimyasal sarf malzemeler vb.) ile hizmet
vermektedir. Birim kiittiphanesinde kiitiiphaneden sorumlu bir yetkili bulunmakta olup, egitim ile ilgili kaynaklar basta olmak {izere, 12,169 kitap yer almaktadir. Kiitiiphanedeki
kaynaklar, temel veya destekleyici kaynaklar olarak 6gretimi dogrudan veya dolayl olarak desteklemektedir. Ayrica kiitiiphaneyle biittinlesik 50 kisilik bir etiit salonu da bulunmaktadir.
Birimde ders 6gretim mekanlari, kiitiiphaneler ve onlarin donanimlart egitimin niteligine 6nemli diizeyde katki saglamaktadir. Ornegin, kiitiiphaneler sessiz bir ortamda ders calismak isteyen
ogretmen adaylar1 igin bir ¢oziim olabilirken, ayni zamanda kiittiphanedeki kitaplarm 6diing alinmast da kitap okumak isteyen 6grenciler igin bir alternatif olusturmaktadir. Tlgili 6grenme
ortamlarma (4) kanit B.3.1.1. kisminda sunulmustur.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer planlamasima destek olan danisman 6gretim tiyeleri bulunmaktadir. Ogrencilerin
damsmanlarma erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, gevrimigi) bulunmaktadir. Ogretim tiyeleri tarafindan 6grencilere ders tercihleri ve diger akademik konularda
danismanlik hizmeti gerceklestirilmektedir. Kayit siirecindeki iletisim, Ggretim {iyelerinin tiniversite tarafindan saglanan “Danisman” yazilmin ve grencilerin “Erciyes Ogrenci Bilgi
Sistemini”” kullanmas yoluyla elektronik olarak veya ytiz yiize gergeklesmektedir. Kayit stirecinin cisinda, 6gretim y1h igerisinde 6grencilerin rahathkla iletisim kurabilecekleri ve sorularma
cevap alabilecekleri bir ortam saglanmaktadir. Her y1l danisman Ggretim iiyelerinin listesi bolimlerce yaymlanmaktadir. Orek olarak Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dalina ait danisman
listesi kanit B.3.2.1. kismunda sunulmustur.

Yeni dgrencilerin ilk yili ve uyumu icin §grencilere kampiis olanaklari, egitim-ogretim planlari, fakiilte web say fasmm kullanim, egitim-6gretim yonetmeliklerine iligkin Giiz donemi basinda
her boliimee oryantasyon ¢ahsmalar gergeklestirilmektedir. 2023-2024 akademik y1hinda tiim béliimlerin oryantasyon etkinliklerine (4) kanit B.3.2.2. kisminda sunulmustur.

Psikolojik damgmanlik ve rehberlik hizmetine ihtiyag duyan dgrenciler Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uy gulama ve Arastirma Merkezine yonlendirilmektedir. Bu merkezle ilgili bilgiler
kamit B.3.2.3. kismunda sunulmustur. https:/errem.erciyes.edu.tr/ Kurum biinyesinde kariyer merkezi hizmetleri vardir ve bu merkeze iliskin bilgler (4)kamt B.3.2.4. kismunda
sunulmustur.

Birimde 6grenci topluluklar ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi gelismeye agik bir yondiir. Ayrica sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiriiten ve y6neten idari 6rgitlenme de gelismeye agik bir yondiir. 2023-2024 Akademik yilinda ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali 6grencileri tarafindan ERU-
ELT Society-ingiliz Dili Egitimi Toplulugu kuralmustur. Bu topluluga ait (4)kanit B.3.2.5. kisminda sunulmustur.


https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Kurumsal/IdariBirimler/egitim_ogretim_daire_bsk/pedagojik-formasyon-usul-ve-esaslar.aspx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/d789a314-9731-438f-87a7-213d6db84167.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/176e584f-e078-4960-8a70-995fb3b34f32.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/2233a848-1f87-41dc-81bb-59d53a16788c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/c2606da6-17d7-4233-ac9a-784574196b8f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/81b93cab-d8a3-4bd9-9bf9-d7258d8373e9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/4512331a-7864-4c36-a24a-14f9c732b843.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/898166f4-21d1-4035-8fe3-98498151d66c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/86107495-24a6-4525-9164-c7be6823aec8.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/281e6bb7-eb16-4a35-919b-09778d652b74.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/fbadb625-a679-4039-8b48-081b4ae673a5.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/f47711bf-7a6e-462f-b68f-3a34bcb06bf3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/c15a6d9b-9a73-4d4f-96a2-58d418c3a6a3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/38671e3b-a3d3-4462-9404-b04645e37eef.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/ed84f1d3-1d31-4e4a-bd53-467cff0b3360.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/1444ca45-433e-4953-b227-9102a454ea67.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/dcdb394e-9736-400c-923a-cd1884cb3065.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/bd1e6077-6edd-4cec-b0c8-2e830ef3deda.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/430a83f6-f81c-48ee-86d5-9f04e246896b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/e3f8af73-e29c-4a70-9603-bb91565670be.pdf
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/fakulte-tanitimi
https://dil.erciyes.edu.tr/tr/ogrenci-danisman-listesi
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/erciyes-universitesi-ziya-eren-egitim-fakultesi-oryantasyon-haftasi
https://kaybimer.erciyes.edu.tr/
https://kulup.erciyes.edu.tr/tr/kulupler/322/eru-elt-society-ingiliz-dili-egitimi-toplulugu

Temel Egitim Boliimii Smif Ogretmenligi Anabilim Dali grencileri tarafindan ERU Geng Ogretmenler Kuliibii de yeni kurulan top luluklarmuzdandir. Bu topluluga ait (4) kanit B.3.2.6.
kisminda sunulmustur.

Ogrencilerimize psikolojik dansma ve rehberlik hizmeti ise Erciyes Universitesi Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERREM) tarafindan saglanmaktadr.
Egitim Bilimleri Boliimii Rehberlik ve Psikolojik Damgmanhik Lisans programu 6grencileri tarafindan olusturan damsmanhgm Ars. Gor. Hasan AYYILDIZ m yaptig PDR Kuliibi
bulunmaktadir. PDR kuliibii RPD 6grencilerinin mesleki, kisisel ve kariyer gelisimlerini desteklemek amactyla kurulmustur. Bu kuliip programa yeni baglayan RPD 6grencilerine
oryantasyon etkinligi diizenler, seminerler, at6lye caligmalart organize eder, kitap ve film analizi ¢alismalarmi yiiriitiir, top luma hizmet kampanyalarma katihr. Aym zamanda kuliip, diger
PDR kuliipleri ile isbirlig icinde faaliyet gdsterir. Kuliibiin diizenledigi etkinlikler ve isbirlikleri kanit B.3.2.7. bolimiinde sunulmustur.

Birimde planlanan ve uy gulanan engelsiz tiniversite unsurlari belirtilmistir. Bu kapsamda engelsiz tiniversite komisyonunun caligma usul ve esaslart belirlenmis ve komisyon tiyeleri
olusturulmustur. Birim engellilerle ilgjli mekanda erisim konusunda yapmus oldugu diizenlemeden dolay1 ‘Turuncu Bayrak® almaya hak kazanmustir. Birime verilen ‘Engelsiz Fakiilte
Belgesi” kanit B.3.2.8. de sunulmustur.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birim igindeki 6gretim mekanlari, kiitiiphaneler ve bu alanlardaki donanimlar, egitim kalitesine énemli bir katk: saglamaktadir. Ornegin, kiitiiphaneler sadece sessiz bir ¢alisma ortan
sunmakla kalmay1p ayn1 zamanda 6gretmen adaylart igin ideal bir ders ¢alisma ¢oztimii olarak hizmet verirken, 6grencilerin kitap ihtiyaclarim karsilamak amactyla kitap 6diing alma imkam
sunmaktadir. Siiflardaki akilh tahtalar, teknoloji destekli egjtimin 6niinii agarken, bazi smiflarda sabit siralarm bulunmast ise gelismeye acik bir alan olarak degerlendirilmektedir. Biiytik
smif yetersizlig ise diger bir gelismeye acik alan olarak goze carpmaktadir. Bilgisayar ve fen laboratuvarlari, ierdikleri 6zel techizatlar (6rnegin optik takimlar, elektrik devreleri setleri,
insan viicudu modelleri, bireysel 151k mikroskoplari, kimyasal sarf malzemeleri vb.) ile grencilere zengin bir 6grenme deneyimi sunmaktadir. Birim i¢indeki tesisler ve altyapilar ise
tniversite olanaklarmdan yararlanilarak (6rnegin yemekhane, yurt, teknoloji donanmmb calisma alanlart; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapist), ihtiyaca uy gun nitelik ve
nicelikte kullanilmaktadir.

Ogretim mekanlarina ek olarak ana bilim dallarmm bulundugu katlarda 6gretim elemanlari ve 6grenciler igin bir oturma ve dinlenme alani bulunmaktadir. Her iki blokta da dinlenme alan
bulunup, B Blokta bu alan bsliim koridorlari ve boliim mutfag arasinda konumlannus; fakiiltenin Erciyes Dag manzarasi karsisinda dinlenebilecekleri bir dinleme/oturma alanint
olusturmaktadir (B.3.3.1.). Ayrica Yabanci Diller Egitimi Bolimii'ne ait bir toplant1 salonu bulunmakta olup bu toplant1 salonu, Boliim Akademik Kurul Toplantilari ve lisansiistii egjtim
sinifi olarak kullaniimaktadir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Birimde dezavantajli gruplara yonelik olarak Engelsiz Fakiilte Komisyonu calisma usul ve esaslart belirlenmis ve fakiiltede bir komisyon olusturulmustur (3) (B.3.4.1).Engelsiz Fakiilte
Komisyonu ¢alisma usul ve esaslart belirlenmistir (B.3.4.2). Ayrica birimde dezavantajli gruplarin egitim-6gretim etkinliklerinden egitimde firsat esitligi, hakkaniyet ve ¢esitlilik prensipleri
cercevesinde en azami sekilde fay dalanabilmesi i¢in planlamalar, mekanizmalar, araglar ve uy gulamalar bulunmaktadir. Fakiiltemiz mekéanda erigim konusunda Turuncu Bayrak almaya hak
kazanmgtir (3)(B.3.4.3).

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu meveuttur. Komisyonun bir koordinatérii ve tiyeleri bulunmaktadir
(4)(B.3.5.1.). Komisyonun ¢ahisma usul ve esaslart belirlenmistir (B.3.5.2).Komisyon kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler izlenip degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Her y1l birime yeni
kay1t yaptiran dgrenciler icin uyum saglamay1 kolastirmak icin oryantasyon galismalart yapilmaktadir. 2023-2024 egitim gretim dénemi iginde birimda oryantasyon etkinlikleri yapilmustir
(4) (B.3.5.3;B.3.54.;B3.55;B.3.5.6. B3.5.7,, B.3.5.8.). Ayrica birimde sosyal kiilttirel faaliyetler cergevesinde 21. INGED konferans1 diizenlenmistir (4)(B.3.5.9.) bununla birlikte 6
Subat depremlerinden etkilenen ¢ocuklar igin birimizi 6gretim elemanlart ve dgrencler is birliginde oyum odalar1 kurulmus ve destekleyici ¢ahismalar yiiriitiilmiistiir (B.3.5.10.)mezuniyet
giinii kutlamalari (B.3.5.11) yapilnustir.

1-B33.1.
2-B34.2.
3-B352.
4-B3.5.10
5-B35.11

4.4- B4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimde gretim elemam atama, yiikseltme ve girevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmistir ve kamuoyuna aciktir. Tlgili siireg ve kriterler, akademik liyakat gizetilerek firsat esitligini
saglayacak nitelikte yiiriitilmektedir. Ogretim elemanlarmm ders yiikii ve dagilim dengeleri seffaf olarak paylasilmaktadir. 2023 yilinda Erciyes Universitesi genelinde oldugn gibi Egitim
Fakiiltesindeki atama ve yitkseltmeler, 31/05/2018 tarihinde YOK Genel Kurulunun kabulii ile yiiriirliige girmis olan Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitlerine gire yapilmustir ve (3)
kanit B.4.1 béliimiinde yer almaktadir. Birimin 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinmektedir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani segimi ve yarty1l sonunda performanslarmmn
degerlendirilmesi ve egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyumu gelismeye acik yon olarak degerlendirilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde 6gretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme y6ntemlerini ve uzaktan egitim stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalart i¢in kurs, ¢alistay, ders, seminer vb. sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (6rn. Canva Yapay Zeka Ozellikleri semineri) diizenlenmektedir, (3) kanit B.4.2 boliimiinde yer almaktadir. Ayrica birimin de faaliyetlerinden ve hizmetlerinden
faydalandiy 6gretme-6grenme merkezi (ERUZEM) bulunmaktadir. Belirtilen etkinliklerle 6gretim elemanlarmm pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artmlmaktadir. Ayrica birim, disaridan
destek elemant hizmetleri almaktadir. Birim digindan alinan bu hizmetlerin uy gunlugy, kalitesi ve siirekliligi s6zlesme ile giivence altina almmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme
performans: gelisime acik bir yondiir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme


https://kulup.erciyes.edu.tr/tr/kulupler/298/eru-genc-ogretmenler-kulubu
https://kulup.erciyes.edu.tr/tr/kulupler/266/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-kulubu
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/engelsiz-fakulte-belgesi-turuncu-bayrak
https://egitim.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/engelsiz-fakulte-belgesi-turuncu-bayrak
https://egitim.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://matfen.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/fen-bilgisi-egitimi-oryantasyon-etkinligi1yioe56y5gr
https://matfen.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/matematik-egitimi-oryantasyon-etkinligi_ylrrjnip5zg
https://temeg.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/oryantasyon-programi
https://temeg.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/oryantasyon-programietlt8pc3upd
https://trsos.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/oryantasyon
https://trsos.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/oryantasyon-programi
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/21-uluslararasi-inged-ingiliz-dili-egitimi-konferansi
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/31d18ade-94ef-4ba8-aaad-0f3a99fa7baf.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/a7e4a134-f4b5-485b-988f-964f938cce75.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/ae65e70d-08ac-43dd-bc12-f59c43ca4c97.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/fd772bfb-b168-4d77-8771-d5b0a2746150.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/acfd5726-4f2e-40e8-ab0e-f6b820ab66cf.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/b8ad0944-01cb-4ed0-8e1c-a0b24b99305f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/f39ff807-0c25-4662-a5df-495cd0cd9bb0.png

Universitemizin BAP birimi &gretim elemanlarma proje kapsaninda, ulusal ve uluslararas1 konferanslara katihm saglanmasi, bilgi teknolojilerine ulasim icin demirbas saglanmast, bélim
acisindan destek saglamaktadir. Birimden bu tiir desteklerin alinmasi gelismeye acik bir yondiir. BAP birimi ile bilgilere ve birim kapsanunda desteklenen proje tiirlerine ek B.4.3.1. de
verilen adresten ulagilabilir. BAP birimi uy gulama esaslarmi 2023 y1ili temmuz aynda giincellemistir ve giincel uy gulama esaslarmna (3) ek B.4.3.2. de verilen adresten ulasilabilir. Erciyes
Universitesi tarafindan 6gretim elemanlarmm gerceklestirdikleri bilimsel makale, arastirma projesi, fikri miilkiyet tescili ve aldiklart bilim 6diillerine tesvik 6diilii verilmektedir. 2023 y1lt
duyuru metnine (3) ek B.4.3.3. de verilen linkten ulagilabilir. Birim akademik kurul toplantilarinda, ulusal ve uluslararast alanda basart gsteren dgretim elemanlart tegvik amagh
Sdiillendirilmektedir (3) (C.4.3.4). Ayica, basarili gisteren 6gretim elemanlari (3) ek B.4.3.5. de verilen link tizerinden duyurulmaktadir. Birimin ihtiyaglari dogrultusunda arastirma
faaliyetleri kapsammnda gelistirdigj 6zgiin yaklasim ve uy gulamalarma iliskin kanitlar gelismeye agik bir y6ndiir.

1 -2023 Atama ve yiikseltme kriterleri
2 - Canva yapay zeka semineri-1

3 - Canva yapay zeka semineri-2
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5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Egitim Fakiiltesinin arastima politikasi fakiilte web sitesinde yer almaktadir.  Degerler ve Hedefler” alt sekmesinde yer alan arastirma politikalarma C.1.1.1. de verilen adres kullanilarak
ulasilabilir. Birimin arastirma hedefleri kanitlarda (3) C.1.1.2. de sunulmustur. Birimin arastirma stratejileri ve hedefleri dogrultusunda arastirma ve gelistirme faaliyetleri devam etmektedir.
Birim arastirma hedefleri, stratejisi ve 6ncelikli aragtirma alanlarmm paydaslartyla birlikte belirlenmesi agisindan gelismeye aciktir. Ayrica birimin arastirma hedeflerinin izlenmesi, ¢iktilarm
degerlendirilmesi gelismeye acik yonlerinden biridir. Birim biinyesinde 2023 yilinda gerceklestirilen bilimsel faaliyetler 2023 Faaliyet Raporunda belirtilmistir. Tlgili rapora (3) ek C.1.1.3 te
verilen internet adresinden erigim saglanabilir. Ek olarak, arastirma yonetimine iligkin hedeflerin nasil tanimlandig, arastirma y6netiminde girev alacak personelin nasil secildigi ve girev
tanimlarmm ne oldugu, arastirma y6netiminin hedeflerinin ne oldugu, motivasyonun nasil saglanacag) ve y6nlendirme islevlerinin nasil yapilacag birimin gelismeye agik yonlerindendir.

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Egitim Fakiiltesinin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileri ile uyumlu ve arastirma oncelikleri kapsanindaki faaliyetleri gerceklestirmek icin yeterlidir.
Kaynaklarin gesitlilifi ve yeterliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi birimin gelismeye agik y6niidiir. Birimde bu kapsamda arastirmalar i¢in kaynaklarm meveut oldugu kiitiiphane
bulunmaktadir. Ayrica gretim elemanlari ve dgrenciler, Kadir Has Merkez Kiittiphanesinin tiim kaynak ve veri tabanlarmdan yararlanmaktadir. Kiittiphaneye erigim linki (3) C.1.2.1' de
sunulmaktadr.

Birimde 6gretim elemanlarmm arastirma ve gelistirme igin yurtigi ve yurtdisi kongre, seminer ve panel gorevlendirmeleri Universite Senatosunun belirlemis oldugu kriterler cergevesinde
yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin yevmiye ve yolluklari biitce dahilinde birim tarafindan kargilanmaktadir. 2022-2023 egitim Ggretim dénemine iliskin yolluklu yevmiyeli bir kurum digt
gorevlendirme belgesi kamit yiikle kisminda (3)(C.1.2.2) sunulmaktadir.

Birim 6gretim elemanlary, arastirmalarinda Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminin fonlarindan yararlanmaktadir. Tiim 6gretim elemanlari bu fonlara
bagvurabilmektedir. BAP projelerine iliskin uy gulama esaslar1 kanit yiikle kisminda (3) (C.1.2.3) sunulmaktadir. Arastirma potansiyelini gelistirmek tizere proje, konferans kat1lum,
seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar seklinde motivasyonu arttirmak tizere odiil ve rekabetei yiikseltme kriterleri vardir. Bunlara iligkin yonergelere C.1.2.4° ten erisilebilir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelmenin desteklenmesi, bu amagla ¢alisan destek birimlerinin ve y6ntemlerinin tanimlanmasi, gretim elemanlarma
tanitilmasi, gergeklesen uy gulamalarin irdelenmesi birimin gelistiriimeye agik yonlerdir.

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonras1 imkanlar

Birimde Matematik Egitimi, Fen Bilimleri Egjtimi, Ttirkge Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi ve Ogretim Programlar1 alanlarinda doktora programlari meveuttur. Doktora programlarma iliskin
uy gulama esaslarmna, yonetmelige ve yonergelere kamit yiikle kisminda (3) (C.1.3.1.) sunulmaktadir. Doktora programlarmmn bagvuru siiregleri, kay1tl grencileri ve mezun sayilart ile
eelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde kurum kiiltiirii calismalar: kapsaminda kurumsal iletigimi giiclendirmeye yonelik etkinlikler onemsenmekte, is akis ve yiikleri diizenlenmektedir.
Egitim 6gretim faaliyetleri anlammnda calismalarmi eksiksiz yiirtitmeye calisirken; elbette iyilestirilmeye muhtag yonleri de biinyesinde barmdirmaktadir. Mezun 6grencilerle iletisim
anlaminda kurumsal bir platformun olugmasi birimde iyilestirilmesi gereken dnemli bir noktadir.

Birimde doktora sonrast (post-doc) imkanlar bulunmaktadir. 2022-2023 egitim 6gretim déneminde Fakiiltemiz Yabanci Diller Egitimi Boliimii 6gretim elemanlarindan Ogr. Gor. Asiye
DOGAN UCAR, 2023-2024 egitim y1li Fulbright Doktora Tezi Arastirma bursu kapsaminda Amerika Birlesik Devletlerindeki University of Texas, San Antonio'da doktora tezi
calismalarmi yapmak tizere gorevlendirilmistir. Gérevlendirme bilgisine iliskin belgeler kanit yiikle kisminda (C.1.3.2) sunulmaktadir. Ayrica fakiiltemiz Egitim Bilimleri Bolimii Egitim
Yonetimi Anabilim Dah 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Emine YAVUZ, 2547 say1lt Yiiksekogretim Kanununun 39.maddesi kapsaminda ABD/ Washington Universitesinde
doktora sonras1 aragtirmalar yapmak tizere gorevlendirilmistir. Gorevlendirme bilgisine iliskin belgeler kanit yiikle kismunda (3) (C.1.3.3) sunulmaktadir.

1 - Degeler ve Hedefler

2 - BAP uygulama esaslart

3 - Kurum dis1 grevlendirme

4 - Lisanstistii egitim gretim y6netmeligi
5 - Doktora Sonras1 Imkanlar 1

6 - Doktora Sonras1 imkanlar 2
5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde toplamda 70 6gretim elemant doktoraya sahiptir. Bunlardan 29 Ogretim eleman Profesor, 18 Ggretim eleman: Dogent, 17 gretim eleman Doktor Ogretim Uyesi ve 6 dgretim
elemam Aragtirma Gorevlisi Doktor tinvant tagmmaktadir. Birimde gesitli calistay, seminer ve toplantilarla 6gretim elemanlarma bilimsel destek saglayarak arastirmacilarm yetkinliginin
artirilmast ve galismalarin kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir. Planlanan calistay, seminer ve toplantilarn duyurulart birimin web sitesinde yaymlanmakta, duyurular aym zamanda e-
posta araciligryla da Ggretim elemanlarma ginderilmektedir. Arastirma Dekanhg tarafindan 16 May1s 2023 tarihinde birimin Matematik Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik Danisma,
Snf Ogretmenlig ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programlar1 grencilerine yonelik ve 18 May1s 2023 tarihinde birimin ingjlizce Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Okul Oncesi
Ogretmenlig, Tiirkge Egitimi Ogretmenligi programlart 6grencilerine yénelik diizenlenmistir. Seminerle ilgjli duyuru kanit (3) C.2.1.1%¢ yiiklenmistir. Birimde 6gretim elemanlari, 6gretmen
adaylari ile gelistirdikleri projelerle de yetkin ve donanimli 6gretmenler olarak mezun olmalarini desteklemektedir. Bu dogrultuda, TUBITAK 2209-A- Universite Ogrencileri Aragtirma
Projeleri Destekleme Programi kapsaminda birimin 6gretim elemanlarmdan Dr. Ogretim Uyesi Esra Kizilay danismanh@inda Fen Bilgisi Ogretmenligi programinda 5 proje, Ars. Gor. Dr.
Naime Elcan Kaynak, Dr. Ogretim Uyesi Giilgiin Uzun ve Ars. Gér. Dr. Ahmet Metin’in damsmanliklarinda Psikolojik Danisma ve Rehberlik progranmindan 2 proje, Prof. Dr. Elvan
Yalginkaya ve Dr. Ogretim Uyesi Tugba Kafadar danismanliklarinda Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programinda 2 proje desteklenmeye hak kazanmustir. Bu projeler ile 6gretmen

aday larmuizmn bilimsel bir arastirma yiiriitme yetkinlikleri desteklenmektedir. 2209-A- Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programu 2023 Yili 1.Dénem Cagrist Destek
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https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/degerler-ve-hedefler
https://egitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/4f8b05b5-05e8-4345-b1bf-7327a38b68f8.pdf
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/cd0fb377-eb31-47ed-aeb8-056712173ad7.pdf
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/2b51e076-cc5c-4e57-a016-3e02e0d96987.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/799ff5e4-ca76-4369-bbbc-dfb1983fcf3c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/b2088d9f-1262-4f5b-938d-28386b2b770a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/cd0fb377-eb31-47ed-aeb8-056712173ad7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/3c783bb7-781c-4252-92c1-b47934e06467.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/a7dc43d2-a506-4c84-9cbb-ea65363c6ae5.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/2b51e076-cc5c-4e57-a016-3e02e0d96987.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/0cd6117c-c0cf-4724-8082-31a0c0767412.docx

Hakki Kazananlarin Listesi kanit (3) C. 2.1.2’de sunulmustur. Birimin Yabanct Diller Egitimi Boliimii ev sahipliginde 3- 5 Kasim 2023 tarihleri arasinda Uluslararasi 21. INGED konferansi
diizenlemistir. Diizenlenen konferansa birim dgrencileri davet edilerek bilimsel gelisimlerine katki saglannustir. Konferans fotograflar: kamt ytiikle kisminda (3) C.2.1.3’de sunulmustur.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

“Erciyes Egitim Dergisi” Birimin akademik calismalarm yaymlanmasi adina 6nemli faaliyetler ytirtitmektedir. Dergj ile ilgili tiim bilgilere web sitesinden ulagilabilmektedir. EK. C.2.2.1°de
sunulmugtur. Birimde uluslararast is birliklerini ve girigimleri artirmaya yo6nelik ¢alismalarla gretim elemanlart ve tiim program dgrencilerinin gelisimine katki saglamaya yénelik calismalar
yapilmaktadir. Bu kapsamda ERASMUS Ofisi aracilig ile Yunanistan ve Macaristan'dan isbirligi kurma onay1 almnustir. Siirecin tamamlanmast i¢in caligmalar ERASMUS Ofisi tarafindan
devam ettirilmektedir. Birim kurumlar aras1 ve disiplinler arasi is birliklerine kars1 olumlu bir tutuma sahiptir. Bunun yam sira ortak girisimleri hayata gegirecek mekanizmalarm
eelistirilmesi birimin gelisime agik bir yonii olarak degerlendirilmektedir.

1-C2.1.1
2-C21.2.
3-C2.13.
4-C2.13.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin arastirma performanst yillik bazda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. “Erciyes Universitesi Egjtim Fakiiltesi 2023 Yili Faaliyet Raporunda dizinlere giren hakemli dergjlerde
yayimlanan makale, bildiri ve kitap ¢alismasi sayilart ve bilimsel arastirma proje say1lart bildirilmistir (3)(C.3.1.1.). Hakemli dergilerde yayimlanan makale, bildiri ve kitap ¢alisma say1si
toplam 117 iken, bilimsel arastirma proje say1s1 y1l iginde eklenen 5 proje ve onceki yildan devreden 18 projeyle toplam 23 projedir. Toplam projenin 18°i ise TUBITAK tarafindan
desteklenen proje caligmalaridir. Birimin 6gretim elemanlari, bilg teknolojilerine erigim ve arastirma faaliyet performansiin nicelik ve niteligini artirma konusunda 6nemli bir yeri olan BAP
biriminden destek almaktadirlar. Bagvurusu kabul edilen projeler birimin Web sitesinde ilan edilerek takdir edilmektedir (3)(C.3.1.2.). Ayrica birim 6gretim elemanlarmm yaym basaris
birim tarafindan 6diillendirilmektedir (3) (C.3.1.3.). Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), arastirma performansmm sistematik ve kalict bir sekilde izlenmesi konusunda veri
sunmaktadir. Genel olarak, birimin arastirma performansmmn y1llik bazda degerlendirilmesi, hedeflerle karsilastiriimasi ve hedeflere ulasma konusundaki sapmalarm nedenlerinin
incelenmesi, arastirma performansinda gereken iyilestirmelerin yapilmas, diger birimlerle rekabet etme ve segilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) birimin gelismeye agik yonleridir.

C.3.2. Ogretim elemam/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarmimn arastirma performans degerlendirmesi y1l bazinda yapilmaktadir. Performans degerlendirmesini tanimlayan siiregler paydaslar tarafindan bilinmektedir. Ogretim

elemanlarinin arastirma performanslarinin izlenmesi AVESIS sistemi iizerinden yap1lmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma performansma iliskin yaymm sayilari “Erciyes Universitesi
Egitim Fakiiltesi 2023 Yili Faaliyet Raporu’nda paylasitmustir. Ogretim elemanlarimi atama ve yiikseltme siireci tiniversitenin atama ve yiikseltme kriterlerine gire yapilmaktadir.
Ogretim elemanlari, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne ve Erciyes Universitesi Bilimsel Tesvik Odiilii Uy gulama Esaslari baglamnda tesvik edilmektedirler. Ogretim elemanlarmmn
{istiin bagarilarnm, hizmetlerinin ve performanslarmm degerlendirilmesi ve odiillendirilmesi konusunda calismalar yiiriitmek amactyla birimde “Basar1 Tesvik ve Odiil Komisyonu”
kurulmustur.
Ogretim elemanlarmimn arastirma performansmim arttirilmasty la iliskili olarak birim faaliyetlerine y&nelik dgretim elemanlarmm memnuniyet diizeyini belirlemek igin “Akademik Personel
Memnuniyet Anketi” uy gulama calismasi yapilmus ve bulgulart paylasilnustir (3) (C.3.2.1.). Genel olarak, dgretim elemanlarmimn arastirma performanslarmin sistemli bir sekilde izlenmesi
tizerine mekanizmalarm kullanilmas, birim tarafindan performansa dayali tegvik standartlarmm belirlenmesi ve uy gulanmasi ve aragtirma performansinin birimin politikalar: dogrultusunda
kullarlmas birimin gelismeye agik yonleridir.

1-C3.1.1.

2-C3.13.

3-C32.1.
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/egitim-fakultesi/61a46375-60eb-4c6a-bba0-435f84f531ea.pdf

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Birimde toplumsal katk faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetilmektedir. Egitim Fakiiltesinin top lumsal katki politikast ile ilgili stratejik plan ve hedefleri Erciyes
Universitesi 2022-2026 Stratejik Planinda belirtilmis olup Stratejik Plan, (3) D.1.1.1°de paylasilmaktadir. Yerel/bolgeselulusal/uluslararast nitelikte toplumsal katki uy gulamalart
eelistirmek hedefi kapsaminda, fakiilte biinyesinde 6gretmen egitimi lisans programlart dogrultusunda “Topluma Hizmet Uy gulamalarr” dersleri yiiriitiilmekte, 6gretim elemanlart tarafindan
egitimler ve sosyal faaliyetler diizenlenmekte ve ulusal veya uluslararasi projeler yapilmaktadir. Birimdeki tiim Topluma Hizmet Uy gulamalar dersini standartlastiran Topluma Hizmet

Uy gulamalari Dersi Yonergesi (3) D.1.1.2°de sunulmustur. Topluma Hizmet Uy gulamalar Dersi Yonergesi, kurumun toplumsal katki politikast ile uyumlu olup ders kapsaminda
toplumsal katka stireclerinin organizasyonel yapisim ve gorev tammlarmi vermektedir. Bu ders stirecinde gretmen aday lar1, 6gretim elemanlart rehberliginde ¢ogunlukla yerel/bolgesel
topluma hizmet projeleri tasarlamakta ve uy gulamaktadirlar. Ayrica bu ders kapsaminda 6gretmen adaylari, ulusal diizeyde faaliyet gdsteren Kizilay gibi toplumsal dayamsma
kurumlarmda faaliyet sunmakta, sivil toplum 6rgiitlerine destek vermekte; yerel kurumlarda goniilliiliik yapmaktadir (3) (bkz. D.1.1.3). Bunlarm yam sira birim biinyesinde 6gretim
elemanlart veya 6grenciler, topluma katki saglayacak kimi etkinlikler ve projeler diizenlemistir. Bu etkinlikler su sekilde siralannustir:

(3) D.1.1.4’te sunuldugu iizere Dog. Dr. Fulya ONER ARMAGAN, Dog. Dr. Sevim SEVGI ve Prof. Dr. Mustafa METIN TUBITAK Bilim Sy lesileri kapsaminda Kayseri ve Nigde
illerinde, ulusal nitelikte toplumsal katka etkinlikleri vermislerdir. (3) D.1.1.5’te érnek olarak Dog. Dr. Sevim SEVGi'nin bu etkinliklere destek verebilmesi igin Birimin girevlendirme
yaptig gosterilmektedir.

Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dali 6gretim iiyesi Dog. Dr. Fulya ONER ARMAGAN’m yiiriitiiciiliigiinii yaptig Siirdiiriilebilir Kalkmma Amagclarmdan nitelikli egitim hedefine yonelik
“Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarna Yonelik Uy gulamali Deprem Egitimi” TUBITAK projesi, Prof. Dr. Emine GUNERI’nin yiiriitiiciiliigiinii yaptig “Ozel Gereksinimli Bireylere Yonelik
Kapsayict Toplum Uy gulamalari -Ben de Varmi” baslikh TUBITAK 4008 projesi ve Matematik Egitimi Ana Bilim Dali 6gretim tiyesi Dog. Dr. Sevim SEVGI’nin egitimei oldugu
“Matematikle Eglenerek Ogrenmeye Evet!” TUBITAK 4004 Projesi bulunmaktadir. Belgeleri D.1.1.6’da paylasilan projeler 6gretim iiyelerinin ulusal diizeyde ve gesitli kamu kurum ve
kuruluslarma yapilan is birliklerinin 6rnekleridir.

D.1.1.7°de Lisans ogrencileri tarafindan diizenlenen Takas Senlig verilmektedir. Etkinlikte stirtidiirtilebilirlik bilinciyle kirtasiye malzemelerinden kiyafetlere dek birgok esyanmn takasi
yapilmugtir.

D.1.1.8’de ve D.1.1.9 *da goriildiigii {izere 28 May1s Diinya Oyun Oynama Giinii miinasebetiyle Egitim Fakiiltesi ev sahipliginde Bir Diinya Cocuk Kuliibii, Geng Ogretmenler Kuliibii ve
Erciyes PDR Kuliibii’niin destekleriyle oyun senligi diizenlenmistir. Senlige ok sayida personel ve 6grencinin yant sira depremden etkilenen aileler ile gocuklart katilmugtir.

D.1.1.10°da “Ozel Egitim Farkindalik Egitimi ve Atélye Calismalarr” adh etkinlik paylastimaktadir. Etkinlikte "Ozel Egitim Farkindalik Egitimi ve Atolye Calismalart” konulu hizmet ici
egitim verilmistir. Kocasinan lge Milli Egitim Miidiirliigii ile ortaklasa diizenlenen etkinlige 31 farkh okuldan toplam 97 6gretmen katilmustir. Program sonunda dgretmenlere katilim
belgeleri takdim edilmistir.

D.1.1.11°de “Ogretmenim Beni Bul! Ozel Yetenekli Ogrencilerin Kesfi ve Sonrasma Dair Siirecler” etkinligi bulunmaktadir. Bu etkinlikte Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel
Egitim Boliimii Ustiin Yetenekliler Egitimi Anabilim Dali Ogretim Gérevlisi Mehmet Arda ATAKAYA tarafindan 21.12.2022 tarihinde Birim 6gretim elemanlarma ve 6grencilerine yénelik
“Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Tamlanmast ve Egitsel Siireci” konulu gevrim igi seminer verilmistir. Etkinlik Egitim Fakiiltesi Siirekli Gelisim Komisyonu tarafindan diizenlenmis, gok
say1da 6gretim elemam ve Ggrencinin katilimuyla gergeklestirilmistir.

D.1.1.12°de “Kiiltiirel, Toplumsal ve Egitimsel Baglamda Miizik Neyi Anlatir?” baslkh Prof. Dr. Oya LEVENDOGLU’nun konusmact oldugu etkinlik vermektedir. Konferansta Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Miizik Boliimii baskan Prof. Dr. Oya LEVENDOGLU, miizigin kiiltiirel, toplumsal ve egitsel baglamda énemine ve neyi aktardigina dair konusmasini gergeklestirmistir.

D.1.1.13’te Ozel Egitim Boliimii 6gretim iiyesi Mehmet Emin OZ TURK iin yiiriitiicii, Dog. Dr. ishak Afsin KARIPERin arastirmact oldugu Kiiltiir ve Turizm Bakanhg ile is birlig
icerisinde yiiriitiilen “Kiiltiirel ve Yaratict Endiistriler (CCT) NEET Ekosistemi Gelistirme Projesi’nin girevlendirme belgesi verilmektedir. D.1.1.14’te Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emin
OZTURK iin yiiriitiicii, Dog. Dr. ishak Afsin KARIPER in arastirmact oldugu, Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli ile is birlig igerisinde yiiriitiilen
“Transforming Disabilities into Future Abilities Projesi”nin belgeleri sunulmaktadir. Dis Isleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanhg Tiirkiye Ulusal Ajanst ile is birligi icerisinde Avrupa
Birligi finansmanh ERASMUS+ Program kapsaminda “Developing Transnational Cooperation on the On-Site Care (OSC) Projesi”nde Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emin OZTURK ve Dog.
Dr. Ishak Afsin KARIPER in gorevlendirme yazist D.1.1.15te sunulmaktadir. D.1.1.16°da Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emin OZTURK "{in {iniveriste-iiniversite is birligine 6rnek olarak
“Engellilere Yonelik Akademik Uyarlama ve Motivasyon” adh semineri bulunmaktadir. Ayrica D.1.1.17°de Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emin OZTURK iin Hunat TV’deki Agik Pencere
progranmina konuk oldugu afis ile Dog. Dr. Gokhan ESEL ve Dog. Dr. Mehmet Ali BAHAR’m TV1’de diizenledig Kiiltiir ve Sanat Giindemi programmin goriintiisti verilmektedir.
D.1.1.18’de Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emin OZTURK iin diizenledigi “Cocuklarda Ogrenme Giicliigii ve Coziim Onerileri” Panelinin afisi paylagtlmaktadir. Ogretim iiyelerinin paylagtlan
bu belgelerde ulusal ve uluslararasi nitelikte toplumsal katki uy gulamalar gelistirdigi goriilmektedir.

Birimin toplumsal katki politikasi, plan ve hedefleri 2020 Egjtim Fakiiltesi Birim Geri Bildirim Raporunda (bkz. D.1.1.19) degerlendirilmistir. Raporda Birimin egitim-6gretim anlaminda
sehrin/bolgenin beklentilerini karsilamada 6nemli rolleri bardirdi@; pedagojik formasyon derslerinin verilmesi birim ve tiniversitenin tanmnirhg ve prestiji agisindan giclii yonii olarak
ortaya ¢iktig, Topluma hizmet uygulamalar dersinin programlarin miifredatlarma dahil edilmesi top lumsal katki agisindan 6nemli goriildiigii ve dis paydaslara okul deneyimi, 6gretmenlik
uy gulamasi derslerinin yan: sira birgok alanda egjtim verme gibi etkinliklerle katkilarda bulunuldugu belirtilmistir. Birimin 2023 y1hnda da 2020 Egjtim Fakiiltesi Birim Geri Bildirim
Raporunda ifade edilen topluma katkilarini devam ettirdigi g5z oniine alindiginda, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda istikrarlt bigimde devam
ettirdigi, 6gretim {iyelerinin projelerinin sayismimn arttig sdylenebilir. Ancak KIDR’de belirtilen “kurunun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uy gulamalar” yapmak
icin “Toplumsal katki siireclerinin y6netimi ve organizasyonel yapisimin islerligine iliskin izleme ve iyilestirme” ¢alismalarinin bulunmamasi gelismeye acik yon olarak goriilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Erciyes Universitesi 2022-2026 Stratejik Plannda mali kaynaklar belirtilmistir. Birimde toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklara (mali, fiziksel, insan giicii) dgretim elemanlari,
Sgrenciler ve Birimin tiim fiziksel olanaklar1 6rnek gosterilebilir. Bu kaynaklarn kullanmmina, gretim elemanlari ve 6grenciler tarafindan diizenlenen egjtim etkinlikleri, topluma hizmet
uy gulamalar 6rek gosterilebilir. Sozgelimi, Birimin 6gretim elemanlart tarafindan Birimin konferans salonunda (3) D.1.2.1°de sunulan egitim diizenlenmistir. Birimde tiim lisans
programlarmda bulunan Topluma Hizmet Uy gulamalart dersi kapsaninda yapilan projeler de Birimde nemli kaynak olusturmaktadir. Ayrica (3)D.1.2.2”de sunulan Siirekli Gelisim
Komisyonu, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu ve Birimimizde girev yapan dgretim elemanlarinmn damsmanhgndaki ERU ELT Society-Ingiliz Dili Egitimi Toplulugu, Tiirk
Egitim Kuliibii, Kiiltiir Sanat Egitim Tophulugu, ERU Geng Ogretmenler Kuliibii, Bir Diinya Cocuk Kuliibii, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Kuliibii (3)(bkz. D.1.2.3) énemili
kaynaklardan biridir. Bu yo6nleriyle Birimin toplumsal etkinlikler i¢in gesitli kaynaklara sahip oldugu, bu kaynaklar kullandigi ve paylastig goriilmekte; 6te yandan toplumsal katki
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https://kulup.erciyes.edu.tr/tr/tum-platformlar

kaynaklarmm yeterliligi ve gesitliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi, gelismeye agik yon olarak ortaya ¢ikmaktadir.

1-D.1.1.1
2-D.1.1.2
3-D.1.13
4-D.1.14
5-D.1.1.5
6-D.1.1.6
7-D.1.1.13
8-D.1.1.14
9-D.1.1.15
10-D.1.1.16
11-D.1.1.17
12-D.1.1.18
13-D.1.1.19

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2022-2026 Stratejik Planinda toplumsal katka icin belirlenen hedeflerin izlenmesi ve degerlendirilmesi her y1l 6gretim elemanlarinca hazirlanan yillik Stratejik Plan Degerlendirme Raporlart
ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Birim igin hazirlanan Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu ise en son 2019 yih igin yapilnus (3) D.2.1.1°de sunulmustur. Birim tarafindan
toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine y6nelik birimde kapsaml, yerlesik ve siirdiiriilebilir bir mekanizmanin olmamasi, Birimin gelisime agik y6nii olarak
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, Birim, BM Siirdiirtilebilir Kalkimma Amaglari ile uyumlu, dezavantajh gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarma cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Birimin 6gretim tiyelerinin projeleri ulusal ve uluslararasi diizeyde ve gesitli kamu kurum ve kuruluslarma yapilan is birliklerinin
Srnekleridir. Bu is birlikleri ve Birimde diizenlenen etkinlikler izlenmekte olup izleme mekanizmasi ve siireglerinin yerlesik ve stirdiiriilebilir olmamas, iyilestirme adimlarimn bulunmamasi
Birimin gelisime agik y6nii olarak degerlendirilmektedir.

1-D2.1.1
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7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

A. IIDERLIK, YONETISiM VE KALITE

Giiclii Yonleri

Birimde organizasyonel gorevlendirmeyi destekleyen katilimer bir yonetim modeli uy gulanmasi,

Birim biinyesinde kalite kiiltiirti benimsenmis olup, yapilan tiim iglemlerin kalite kapsaminda belirlenen usul ve esaslara uy gun bir sekilde ytirtitiilmesi,

Kalite givencesi stireclerini yiirtitmek {izere birimde bir kalite komisyonu bulunmasi Birimde “Kalite Giivence Sistemi” ile ilgili bir farkindaligmn olmas,

Birim tamml stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarmi isletmesi,

Birimde, i¢ ve dis paydaslar i¢in karar alma, yonetisim yanmda iyilestirme stireclerine katilimla ilgjli mekanizmalarm tanmmlannus olmast,

Birimde, ders, dersin 6gretim eleman, diploma program, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi ile ilgili olarak 6grenci goriisii sistematik bigimde ve gesitli yollarla almmast,
Birimde uluslarasilasma siirecinin y6netimi ve faaliyetlerin diizenlenmesine y6nelik olarak uluslararasilasma ve hareketlilik komisy onunun bulunmast,

Gelistirilmesi Gereken Yonleri

Yoneticilerin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek, birimdeki kalite kiiltiirtiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek igin kullarmlacak y6ntemler ile liderlik 6zelliklerinin
eelistirilmesi i¢in yapilacak uy gulamalar,

Liderlik stiregleri ve kalite giivencesi kiilttiriiniin igsellestirilmesi i¢in stirekli degerlendirilme ye ihtiyag duyulmas: gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanarak birimin 6zgiinliiginii giiglendirme durumu,

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrmtilarmm yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir belge bulunmama Birimin egjtim 6gretim ydnetmeliginin uzaktan dgretim ile ilgili stireg
acisindan gelisime agik olmast,

Yillik stratejik amag ve hedeflerin belirlenerek ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarma yansitilmas,

Birimde performans gistergelerinin islerligi ve performans y6netimi mekanizmalarinin y1llik izlenmesi ve izlem sonuglarma gre iyilestirmeler gergeklestirilmesi,
I¢ ve dis paydas katihm hususu, tiim birim bazinda igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve mek gdsterilebilir uy gulamalarin smirl olmast,

Mezunlardan gelen geri bildirimlerin degerlendirilme ve birim gelisme stratejilerinde kullanimmnin smirh olmast,

Birimin uluslararasilasmaya ayrdig kaynaklarm (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmesi, paylasilmasi ve kurumsallasmasmmn smirh olmast,

B. EGITiM VE OGRETIM

Giiclii Yonleri

Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon ve vizyonu gz oniinde bulundurulmast,

Program ¢iktilarmin gergeklesme durumlarmin izlenmesi igin anketler hazirlanmasi ve uy gulanmast,

Program yeterliliklerinin 6gretim y6ntemleri, 6lgme degerlendirme araclart gibi yollarla kazandirilabilecegi ders bilgi paketlerinde belirtilmesi,

Ogretim programi yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dist ders dengesini gszetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkén: vermesi,

Kurumun egitim ve 6gretim stireglerini biittinciil olarak yénetilmesi,

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisanstistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz dgrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasmmlarla zenginlestirilmesi,
Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmesi,

Birimin sinif, laboratuvar, kiitiiphane, salonlar ile ders kitaplari, ¢evrimigi kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uy gun nitelik ve nicelikte olmast,

Birimde 6grencinin akademik geligimini takip eden, y6n gisteren, akademik sorunlarmna ve kariyer planlamasma destek olan danisman 6gretim tiyelerinin olmast,

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarm (engelli, yoksul, aznlik, gogmen vb.) egjtim olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gizetilerek saglanmasi,
Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve girevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agik olmast,

Tiim 6gretim elemanlarmnm etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egjtim stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalart i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinliklerinin diizenlenmesi.
Gelistirilmesi Gereken Yonleri

Standart uy gulamalar ve mevzuatm yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uy gulamalarm smirh olmasi,

Gelistirilen ders bilg paketlerinin amaca uy gunlugu ve islerliginin izlenmesi ve bagdl iyilestirmeler yapilmas,

Ders 6grenme kazanmmlarmm gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlamalar yapilmast,

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellenmesi,



Birimde her program ve ders i¢in (6rgiin ve uzaktan) program amaglarinmn ve dgrenme ¢iktilarinin izlenmesi,

Bu siirecin isleyisi ve sonuglarmin paydaslarla birlikte degerlendirilmesi,

Ogretim siireglerinin uy gulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin almmast,

Ogrenme ortami ve kaynaklarmm kullanm izlenmesi ve iyilestirilmesi,

Birimde 6grenci topluluklart ve bu topluluklarn etkinlikleri, sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetlerine ydnelik mekan, biitce ve rehberlik destegi,

Birimde 6grenci topluluklart ve bu topluluklarmn etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biit¢e ve rehberlik destegi,

Kadrolu olmayan 6gretim elemant secimi ve yarty1l sonunda performanslarmin degerlendirilmesi ve egitim-6gretim ilkelerine ve kiilttirtine uy umunun izlenmesi,
Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmesi.

C. ARASTIRMA VE GELIS TIRME

Giiclii Yonleri

Birimin ihtiyaglar dogrultusunda arastirma faaliyetleri kapsamnda gelistirdigj 6zgiin yaklasim ve uy gulamalar,

Ayrica birimin arastirma hedeflerinin izlenmesi, ¢iktilarin degerlendirilmesi,

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu olmasi,

Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari olmast,

Birimde cesitli ¢alistay, seminer ve toplantilarla 6gretim elemanlarmna bilimsel destek saglayarak arastrmacilarn yetkinliginin artirilmasi ve ¢alismalarn kalitesinin artiriimasi,
Birimin aragtirma performanst y1llik bazda izlenmekte ve degerlendirilmesi.

Gelistirilmesi Gereken Yonleri

Birim arastirma hedefleri, stratejisi ve 6ncelikli aragtirma alanlarmm paydaslariyla birlikte belirlenmesi,

Kaynaklarmn gesitliligi ve yeterliliginin izlenmesi,

Birimin aragtirma performansinin yillik bazda degerlendirilmesi, hedeflerle karsilastiriimasi ve hedeflere ulasma konusundaki sapmalarm nedenlerinin incelenmesi, arastirma performansinda
gereken iyilestirmelerin yapilmasi, diger birimlerle rekabet etme ve segilmis birimlerle kiyaslama

Ogretim elemanlarinmn arastirma performanslarmm sistemli bir sekilde izlenmesi iizerine mekanizmalarmn kullanitmas, birim tarafindan performansa dayal tesvik standartlarmm
belirlenmesi ve uy gulanmasi ve arastirma performansmm birimin politikalart dogrultusunda kullanilmasi.

D. TOPLUMS AL KATKI

Giiglii Yonleri

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda istikrarlt bigimde devam ettirmesi,
Birimin toplumsal etkinlikler icin gesitli kaynaklara sahip olmasi, bu kaynaklart kullanmasi ve paylasmast,

Birimin BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajlt gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarma cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmast.

Gelistirilmesi Gereken Yonleri

“Kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uy gulamalar” yapmak i¢in “Toplumsal katki siireclerinin y6netimi ve organizasyonel yapisimim islerligine iliskin izleme
ve lyilestirme” galigmalarmm bulunmamast,

Toplumsal katki kaynaklarmmn yeterliligi ve esitliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi.
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