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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporunun amact; Fakiiltemizin giclii ve gelismeye acik yonlerinin tanmast ve iyilestirme siireglerine katki saglanmasinin
amaclanmasidir. Raporun hazirlanmasinda, Eczacilik Fakiiltesi Kalite Giivence Sistemi Komisyonu gorev almustir. Birimlerin 2023 yih Birim i¢ Degerlendirme Raporlarmi hazirlamalart icin
Erciyes Universitesi Rektorliigii tarafindan gelistirilen yazilim ve yeni versiyonu ile ilgili egitim 23 Ocak 2024 Sali saat 15:00'da yapilmustir. Komisyon {iyeleri; Dog. Dr. Ayse Kiibra
KARABOGA ARSLAN (Baskan), Dog. Dr. Miinevver BARAN, Dr. Ogr. Uyesi Tugba EREN BONCU, Dr. Ogr. Uyesi Elgin BAKIR, Dr. Ogr. Uyesi Merve CELIK TEKELI, Ars.
Gor. Dr. Giizide SATIR BASARAN, Ars. Gor. Furkan KONCA, Ars. Gor. Nuh Mehmet BOZKURT, Elif TUGRUL ve Ogrenci Tensilcisidir. Akademik personele birim ig
degerlendirme raporunda bulunmasi gereken ana basliklar, 26 Ocak 2024 Cuma giinii saat 10:00'da Dekanlik tarafindan yapilan toplantida paylastirilarak is boliimii ve rapor yazimmin nasil
yapilacag belirlenmistir. Calismalarla ilgjli sorulari tartigmak ve toplantilarla ilglli iletisimi saglamak amactyla 23 Ocak 2024 Sah giinii Whats App tizerinden bir grup kurulmustur. Rapor ile
ilgili verilerin toplanmasinda komisyon iiyesi Elif TUGRUL gorevlendirilmistir. Hazirlanan raporun, paydaslarla iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme cahsmalar1 ve kalite giivencesi
kiilttirtiniin yay ginlastiriimas ve igsellestirilmesine katki saglayacag timit edilmektedir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, 09.06.2003 tarihli Bakanlar Kurulu karar1 ile kurulmustur. Fakiilte binas: merhum Eczact Mustafa Kiliger adina ailesi tarafindan yaptirilarak 2003
yilinda Universitemize kazandiilmustir. Fakiiltemizde egitim, 2004-2005 egjtim-ogretim yilinda lisansiistii diizeyde ve 2005-2006 egitim-ogretim yilindan itibaren de lisans egitimi
diizeyinde baslamustir (Tarihce ve Kisa Tanitim).

Yaklagik 6500 metrekare kapalr alana sahip olan Fakiilte binamiz, tiim oda, laboratuvar ve dersliklerinde internet baglantis1 bulunan ve ¢agdas egitim icin gerekli olanaklart sunan altyap1 ve
donanimdadir. Fakiilte binas1 merhum eczaci Mustafa Kiliger adina ailesi tarafindan yaptirilarak 2003 yilinda Universitemize kazandirilnustir. Fakiiltemizde 7 adet 6grenci ve 11 adet
arastirma laboratuvart bulunmaktadir. Fakiiltemizin meveut 6grenci ve arastirma laboratuvarlart hem alt yap1 hem de temel ekipmanlar olarak tamamlannustir. Fakiiltemizde; ti¢ Bolim
(Temel Bilimler, Meslek Bilimleri ve Eczacilik Teknolojisi) biinyesinde Farmasotik Kimya, Farmakognozi, Farmasotik Botanik, Farmakoloji, Farmasétik Toksikoloji, Eczacihik
Isletmeciligi, Eczacilik Tarihi ve Etik, Analitik Kimya, Biyokimya, Farmasctik Mikrobiyoloji, Eczacilik Temel Bilimleri, Farmasétik Teknoloji ve Farmasétik Biyoteknoloji olmak iizere
13 anabilim dal bulunmaktadir. Bu anabilim dallar1 biinyesinde gorevli 6gretim elemar say1s1 12 profesdr, 14 dogent, 12 doktor dgretim tiyesi ve 17 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam
55 kisidir. Fakiiltemizde lisansiistii diizeyde Farmakognozi, Farmakoloji, Farmas6tik Kimya, Farmasétik Mikrobiyoloji, Analitik Kimya, Biyokimya, Farmasctik Toksikoloji Anabilim
Dallarinda egjtim verilmektedir. Fakiiltemizde egjtimin yaklasik %351 uy gulamal olarak yapilmaktadir.

Fakiiltemiz ulusal akreditasyon kurumu olan ECZAKDER tarafindan 2016 yilinda 6 y1l siireyle tam akredite olmustur ve 2022 yilinda da 6 y1l siireyle yeniden akreditasyon almaya hak
kazanmustir. Bu kapsamda ozellikle egitim-ogretimle ilgili konularda akreditasyon ile ilgli gerekliliklere 6zen gosterilmekte, dgrencilerimizin mesleki yeterlilikleri kazanmasi y6niinde
calismalar i¢ ve dis paydaslarmmizin degerli katkilartyla stirdiiriilmektedir.

Fakiiltemizin Vizyonu; flag Arastirma Gelistirme (Ar-Ge) ve kalite kontrolde yetkin, edindigi mesleki bilgi ve becerileri toptum yararma kullanabilen, yasam boyu 6grenen, etik degerlere
uygun davranan evrensel nitelikte eczacilar yetistirmektir. Fakiiltemizin Misyonu; Evrensel gegerliligi olan bilg ve becerilerle donatilms, ilag Ar-Ge siireglerinin her alaninda bilimsel
arastirmalarla bilime katki saglayan, vizyon sahibi, meslek etigine duyarly, iletisim becerileri ve aidiyet duygusu yiiksek eczacilar yetistirmek; gerceklestirdigi calismalarla ulusal/uluslararasi
bilime katki sunmaktir. Fakiiltemiz degerleri ve hedefleri, Universitemiz degerleri ile uyumlu sekilde belirlenmistir. Bu degerler, Fakiiltemiz Amag, Hedef, Strateji ve Performans
Gostergelerinde (Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri) yer almaktadir. Degerler: 1. Evrensellik 2. Akademik ozgiirlik 3. Seffaflik, hesap verebilirlik ve objektiflik 4. Yenilikeilik ve
yasam boyu ogrenme 5. Is birligi ve dayamsma 6. Etik konulara duyarhlik 7. Mikemmeliyetgilik 8. Liyakat ve yetkinlik 9. Toplum saghginda etkin gorev {istlenme; seklinde
olusturulmustur.

Organizasyon yapist (Organizasyon Semast), Dekana bagh Dekan Yardimeilari, Fakiilte Sekreteri ve Bolim Bagkanlart seklindedir. Fakiiltenin en yetkili temsilcisi olan Dekan
baskanhgnda Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu bulunmaktadir.

2.2- 2. fletisim Bilgileri

Dog. Dr. Ayse Kiibra KARABOGA ARSLAN (Baskan)

ERU Eczacilik Fakiiltesi, Meslek Bilimleri Bliimii, Farmakoloji Ana Bilim Dalt
i¢ Hat: 28277

Mobil: +905548670077

E-posta: aysekubra(@erciyes.edu.tr

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 09.06.2003 tarihli Bakanlar Kurulu karart ile kurulmustur. Fakiiltemizde 2004-2005 egitim-6gretim yihnda lisansistii egitime ve 2005-2006 egitim-
dgretim yihndan itibaren de lisans egitimine baglannustir. Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 09.06.2003 tarihli Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. Fakiiltemizde 2004-2005
egitim-ogretim yilinda lisansiistil egitime ve 2005-2006 egitim-ogretim yilindan itibaren de lisans egitimine baslannustir. Fakiiltenin egitiminin yaklasik % 35’1, uygulamali olarak
yapilmaktadir. Fakiilte binasit merhum eczact Mustafa Kiliger adma ailesi tarafindan yaptirilarak 2003 yilinda Universitemize kazandirilnustir. Fakiiltemizde 7 adet 6grenci ve 11 adet
arastirma laboratuvart bulunmaktadir. Fakiiltemizin meveut dgrenci ve arastirma laboratuvarlart hem alt yap1 hem de temel ekipmanlar olarak tamamlannustir. 2023 Aralik itibariyle
Fakiiltemizde Tiirk uyruklu 388 kadin, 183 erkek olmak tizere toplam 571 6grenci egitim gormektedir. Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 61'dit. Bu 6grencilerin 401 kadn, 21' erkektir. 24
Ocak 2024 tarihinde Frciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi web sayfasnda yaymlanan 2023 Mali Yil Birim Faaliyet Raporunda yer verilmistir (Ogrenci Sayilarr). Erciyes Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi, 2016 yilinda Tiirkiye'deki Eczacilik Fakiiltelerinin akreditasyonundan sorumiu olan ECZAKDER tarafindan 6 yilhigma tam akredite edilmis olup, Fakiiltemiz 2022
yilindan itibaren yeniden 6 yilligna tam akreditasyona hak kazannustir. Aralik 2023 itibariyle Fakiiltemiz; 12 Profesor, 14 Dogent, 12 Doktor Ogretim Uyesi ve 8'i Eczacilikta Uzmanlik
Ogrencisi olan 17 Arastirma Gorevlisi ile toplamda 55 akademik personel (Akademik Kadro) gorev yapmaktadir. Fakiiltemiz 7 Ana Bilim Dalinda ( Farmakognozi, Farmakoloji, Farmasotik
Kimya, Farmasotik Mikrobiyoloji, Analitik Kimya, Biyokimya, Farmasotik Toksikoloji) lisanstistii diizeyde (Yiiksek lisans ve Doktora Programlart) egitim vermektedir. 24 Ocak 2024
tarihinde Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi web sayfasinda yaymnlanan 2023 Mali Yili Birim Faaliyet Raporunda yer verilmistir. Lisansiistii programlart bulunmayan anabilim
dallarmdaki arastirma gorevlileri programlari olan diger Eczacilik Fakiiltelerinde egjtimlerine devam etmektedir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemizin Vizyonu; Ilag Arastirma Gelistirme (Ar-Ge) ve kalite kontrolde yetkin, edindigi mesleki bilgi ve becerileri toplum yararma kullanabilen, yasam boyu 6grenen, etik degerlere
uy gun davranan evrensel nitelikte eczacilar yetistirmektir. Fakiiltemizin Misyonu; Evrensel gecerliligi olan bilg ve becerilerle donatilis, ilag Ar-Ge stireclerinin her alaninda bilimsel
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arastirmalarla bilime katki saglayan, vizyon sahibi, meslek etigine duyarly, iletisim becerileri ve aidiyet duygusu yiiksek eczacilar yetistirmek; gergeklestirdigi calismalarla ulusal/uluslararasi
bilime katki sunmaktir (Vizyon ve Misyon).

Fakiiltemiz degerleri ve hedefleri, Universitemiz degerleri ile uyumlu sekilde belirlenmistir. Bu degerler, Fakiiltemiz Amag, Hedef, Strateji ve Performans Gostergelerinde (Amac, Hedef ve
Performans Gostergeleri) yer almaktadir.

Degerler:

1. Evrensellik 2. Akademik 6zgjirlitk 3. Seffaflik, hesap verebilirlik ve objektiflik 4. Yenilikgilik ve yasam boyu dgrenme 5. Is birligi ve dayamsma 6. Etik konulara duyarhilik 7.
Mikemmeliyetilik 8. Liyakat ve yetkinlik 9. Toplum sagh@inda etkin gorev tistlenme; seklinde olugturulmustur.


https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/vizyon-ve-misyon
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/amac-ve-hedefler

3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, egitim programmm hedefleriyle uyumly, bilimsel éncelikleri 6n planda tutan bir planlama yapisi benimsenmektedir. Bu dogrultuda cagimiza uy gun
bir bigimde, giincel olan: stirdiirtilebilir olarak saglayabilmeyi ilke edinmistir. Fakiiltenin amaci, etik degerlere sadik, bilglyi toplum sagify yararma kullanabilen, sorgulayici, yenilikei
diistince yapisima sahip, mesleki egitimi benimsemis, ilag arastirma ve gelistirme siireglerinde 6n planda olan eczacilar yetistirmektir.

Fakiiltemizin hedefleri gerceklestirme dogrultusunda egjtim ve arastrmaya yonelik planlamalarm yapilmasi, bu planlarm yiiriirliige konulmasi ve kontroliiniin saglanmasinda Fakiilte
Dekany, iki dekan yardimeis, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Sekreteri aktif rol almaktadir. Fakiiltemize ait organizasyon semasi eczacilik fakiiltesi internet sitesinde
bulunmaktadir. ((3)A.1.1.1)

Egitim 6gretim, arastwrma ve hizmet faaliyetlerinin planlamasi, Fakiilte Dekani 6nderliginde, Dekan yardimeilart ve Fakiilte Sekreteri tarafindan yiiriitiilmektedir. Boliim ve Anabilim
dallarinda belirlenen konulara iliskin kararlar, ilgili akademik kurullar tarafindan alinmaktadir. Ogretim kadrosu, bu kurullarm ayriimaz bir parcasidir. Fakiiltedeki lisans ve lisansiistii
egitimin siirdiiriilmesi ve takibini Temel Eczacilik Bilimleri, Eczacilik Meslek Bilimleri ve Eczacilik Teknolojisi Béliim Baskanlart ve Anabilim Dah Bagkanlar1 yapmaktadir. ((3)A.1.1.2)

Fakiiltenin akademik kararlar1 Fakiilte Kurulu tarafindan, idari kararlar ise Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan y6netilmektedir. Fakiilte Yonetim Kurulu, diizenli olarak yapilan toplantilar
ile giindem maddelerini titizlikle degerlendirmektedir. Karar alma siireclerinde, disiplinler aras bir yaklasimla fakiiltedeki her bir anabilim dah kurullarda temsil edilmektedir. Boylece karar
mekanizmalarmda  gesitlilikle birlikte verimliligin - arttirilmast  saglanmaktadir. Yonetim yapist ve idari organizasyon, mevzuat ve fakiilte politikalarryla uyumluluk
gostermektedir. ((3)A.1.1.3)

Fakiiltede belirlenen amaglar gercevesinde birgok kurul ve calisma grubu faaliyet gostermektedir. Ogretim elemanlari, bu komisyonlarda aktif roller {istlenmektedir ve belirli araliklarla
toplanarak, gorev alanlarindaki konulari ele alarak ve karara baglamaktadirlar. Fakiilte icindeki her disiplin, kurul ve calisma gruplarinda esit bir sekilde temsil edilmektedir. Bazi 6zel
guplarda, dis paydaslar ve 6grenciler de gorev almaktadir. Kurul ve galisma gruplarmm kaytlari, diizenli olarak tutulmakta ve arsivlenmektedir. ((3)A.1.1.4)

Akademik ve idari olarak gergeklestirilen gorevlerde is akis semalar takip edilmekte ve is tanimlar1 dogrultusunda gorevler tamamlanmaktadir. ((3)A.1.1.5, (3)A.1.1.6)
A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde, kurumsal kalite anlay1gmin tiim 6gretim ve idari personel arasmda yay gmlastiriimasi ve benimsenmesi temel almmaktadir. Bu siireste, kalite y6netimi konusunda esnek ve
etkili bir liderlik anlay1s1 sergilenmekte, kurum i¢i degerler ve beklentilerle uyumlu bir sekilde kalite ¢alismalar yiirtitiilmektedir. Akademik ve idari birimler arasinda stirekli ve verimli bir
iletisim ag kurularak, tiim siireglerin koordinasyonu saglanmaktadir. Kalite yonetimi, fakiiltemizin tiim boliimlerindeki uygulamalarin temel bir pargasmi olusturmaktadir. Bu alandaki
liderlik ve kalite giivencesi yaklasimlart biittinsel bir perspektiften degerlendiriimekte, paydas goriisleriyle birlikte stirekli gdzden gegirilmekte ve bu dogrultuda iyilestirmeler yapiimaktadir.
“Yiiksekdgretim Kalite Komisyonlart Egitim Toplantis1 Ocak 2024 ((3)A.1.2.1.) Universitemizde kalite siireciyle ilgili olarak katilmmn saglanmasi, alnan kararlarn uy gulanmas1 amacty la
sorumlu kalite galismalart ilgilileri olarak Fakiilte Dekani, dekan yardimeilar, Birim Kalite Koordinatorii ve Kalite Komisyonu Uyeleri katilmuyla bilgilendirme toplantilari
gereeklestirilmektedir. ((3)A.1.2.2.)

YOK Kanunu'nun 2547 sayih maddesi uyarinca, iiniversite dekanlart YOK tarafindan atanmaktadir. Bu atamalar esnasinda, fakiiltelerin 6zgiin ¢zellikleri dikkate alinir. Fakiiltemizde,
bugiine dek dekanlik yapnus olan tiim akademisyenler, eczacilik alanindaki egitim, arastirma, akademik ve ¢agdas uy gulamalarda liderlik yapabilecek vasiflara sahiptir. Dekan aday larinin,
fakiilte 6gretim gorevlileri ve dgrencilerle uyum i¢inde ¢ahsabilme becerisine ve agik liderlik 6zelliklerine sahip olmalart beklenmektedir. Bu adaylarmn, fakiiltenin misyonunu ve hedeflerini
siirekli giincelleyerek bu hedeflere ulagabilme yetkinlikleri nem tagimaktadir. Ayrica, fakiilte icindeki her birimi tarafsiz bir sekilde temsil edebilecek atamalar yapma becerileri
gerekmektedir. Bunlara ilaveten hem 6gretim iyelerini hem de 6grencileri motive edebilme, onlara ortak calisma firsatlarl sunabilme ve yaratici fikirler tiretebilme yetenekleri de aranan
nitelikler arasindadir. Egjtim, arastirma ve hizmet programlarmi gelistirip uygulayabilme kabiliyeti, dekan adaylarmin sahip olmasi gereken baska bir énemli 6zelliktir. Aym sekilde
akademik performans standartlarmmn devamliligmmn saglanmas ve fakiiltenin faaliyetleri icin stirekli ve yeterli kaynaklarm bulunmasi da bu rol igin kritik dneme sahiptir. Adaylarm, mesleki
kuruluslarla is birlig yapabilme ve eczacilik alaninda fakiilteyi devlet kurumlari, medya ve sosyal platformlarda etkili bir sekilde temsil edebilme yetenekleri de bu pozisyon igin aranan
zelliklerdendir.

Fakiiltemizdeki boliim baskanlart ve ana bilim dal baskanlar1 ve birim yéneticilerinin tistlendikleri temel gdrevler bulunmaktadir. Bu gdrevler arasinda, dgretim tiyelerine rehberlik yapmak
ve derslerin etkin sekilde yiirtitiilmesini saglamak, fakiiltenin amag ve hedeflerini belirleyerek bu hedeflere ulagilmasmi degerlendirmek ve aym zamanda mesleki gelismeleri takip ederek, bu
yeniliklere uyumu saglamak gibi énemli faaliyetler bulunmaktadir. Fakiiltemizde girev yapan akademisyenler de verdikleri derslerden alnan geri bildirimler, yaymladiklari makaleler,
katildiklart projeler ve sunulan tebliglerle degerlendirilmektedir. Ogretim tiyelerinin liderlik yetkinliklerinin gelistirilmesi adina ulusal ve uluslararast arenada gerceklestirilen galismalar
desteklenmekte, bdylece kalite yonetimi kiiltiiriiniin gelisimi saglanmaktadr.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemiz akademik ve egitim hedeflerini dogrultusunda gereksinimleri karsilayabilmek, nitelik ve kapasiteyi arttirabilmek amactyla kurumsal doniistime uyum saglayacak bir yonetim
anlayisma sahiptir. Universite ve fakiilte bazinda alnan kararlara y6nelik aksiyonlarm almabilmesi iin bilgilendirmeleri takiben faaliyete gecilmektedir.

Faaliyetlerin degerlendirilmesi amactyla, fakiiltemiz Anabilim Dallari, 6gretim tiyeleri ve idari birimler Dekanlik tarafindan talep edilen faaliyet raporlarim egjtim 6gretim yih sonunda
hazirlamaktadir. Bu raporlarn degerlendirilmesiyle “Fakiilte Yillik Faaliyet Raporlarr” hazirlanmaktadir. ((3)A.1.3.1.) Anabilim dallarmm belirledikleri hedefleri gergeklestirme diizeyleri
“Birim Degerlendirme Raporu” ile kontrol edilmektedir. ((3)A.1.3.2.) Her y1l hazirlanan birim degerlendirme raporu fakiiltemiz web sayfasma ytiklenmektedir. ((3)A.1.3.3.)

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Ulusal Eczacilik Egjtimi Akreditasyon Kurulu (ECZAKDER) tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda 22.01.2028 tarihine kadar, 2022-2026
yillarini kapsayan dénem igin ikinci defa Akreditasyon Belgesi ((3)A.1.3.4.) almaya hak kazanmustir. Belge, 6 Ekim 2022°de Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Oktay Ozkan’in katihm ile
yapilan térende ECZAKDER tarafindan takdim edilmistir ((3)A.1.3.5.). Fakiilte ECZAKDER tarafindan akredite oldugu icin her 3 yilda bir Fakiilte Oz degerlendirme Raporu
hazirlanmaktadir.

A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Erciyes Universitesi Kalite Giivence Sistemi Yonergesi ((3)A.1.4.1.) kapsaminda, fakiiltemizde Kalite Giivence Sistemi Komisyonu ((3)A.1.4.2.) kurulmustur. Komisyon ekibi biitiinciil
bir yaklagimla is birlig icerisinde cahigmalari ytriitmiislerdir. Kalite raporlarmm diizenlenmesinde gerek duyulan konularda 6grenci isleri, personel ve mali birimlerden destek alnuglardir.

Fakiiltemizde 2022 yih igerisinde gelecek plam igin belirlenen hedeflerin ne olgiide gergeklestirildigi hazirlanin raporlarn yam sira i¢ ve dis paydaslarm geri bildirimleri ile
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https://pharmacy.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar

degerlendirilmektedir. Egitim Ggretim yil sonu itibari ile komisyon tarafinda toplamilan veriler rapor edilmektedir. Raporlar fakiilte biinyesindeki akademik ve idari personel ile
paylagiimaktadir. Hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlari (BIDR), Dekanlik kanaliyla Rektérliige iletilmektedir. Her yila ait BIDR fakiiltemiz web sayfasinda yaymlanmaktadir
((3)A.1.4.3.). En son 2022 yihna ait BIDR yaymlannustir (3)A.1.4.4.).

Calismalar Universitemizin I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam ((3)A.1.4.5.) uygulamalari dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Raporlar yillik bazda hazirlanmakta ve {iniversite yonetimine
sunulmaktadir. Paydas griisleri, diizenli olarak yapilan anketlerle toplanir ve ihtiyaclara gore giincellenmektedir. Fakiiltemizde Birim Risk Degerlendirme Komisyonu, Fakiilte Oz
Degerlendirme  Komitesi, Kalite Giivence Sistemi Komisyonu, Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu ((3)A.1.4.6.) ve dis paydaslarm da yer aldi@ Birim Damsma
Kurulu ((3)A.1.4.7.) bulunmaktadir. Bu ¢alisma gruplart fakiilte hedefleri dogrultusunda akademik ve egitim dgretime iliskin calismalan titizlikle yiiriitmektedir. Her egitim 6gretim y1l
sonunda 6gretim elemanlarinin akademik performanslarmi degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme siirecinde, ulusal ve uluslararasi yaymnlar, kitap ve kitap bolimlerinde yazarlik, dergi
editorliigii, uluslararasi ve ulusal diizeydeki etkinliklerdeki performanslar dikkate alinmaktadit. Bu etkinlikler, davetli konusmacilik, sézlii ve poster sunumlari, seminer ve konferans
diizenlemeleri, oturum baskanliklar1 ve diizenleme kurullarindaki rolleri igermektedir. Bunlara ilaveten tamamlanan projeler, alinan odiiller, patentler ve atiflar da takip edilmektedir.

Kurumumuzun kalite giivence sistemi, akademik ve idari personelin tiimii tarafindan benimsenmis bir bicimde ve uy gulamalara etkin bir sekilde yansitilmaktadir. Bu stireg, {iniversitenin
genel basarisina ve stirekli gelisimine katki saglamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizin akademik, egitim Ogretim ve toplumsal katki faaliyetleri, i¢ ve dis paydaslar ile gergeklestirilen toplantilarla ve fakiiltemiz web sayfasi tizerinden duyurularak
paylasilmaktadir ((3)A.1..5.1.)

Dekanlik, paylasilan bilgilerin giincel, dogru ve giivenilir olmasim saglamak icin siirekli bir kontrol mekanizmasi isletir. Bu bilgilerin web sayfamizda giincel tutulmasi ise “Fakiilte Web
Sayfas1 Diizenleme Komisyonu” birimimizin sorumlulugundadir. Her akademik yiln basinda ve sonunda diizenlenen “Fakiilte Akademik Kurulu” toplantilarinda, Dekan, Dekan
Yardimeilar ve Fakiilte Sekreteri tarafindan hazirlanan gorsel sunumlarla akademik ve idari faaliyetler hakkinda bilg verilmektedir. Bu toplantilarda, akademik personel onerilerde
bulunabilir ve elestirilerini dile getirebilmektedir. Oneri ve elestiriler, fakiilte y6netimi ve ilgili kurullar tarafindan degerlendirilerek gerekli aksiyonlar almmaktadir. Bu siires, fakiiltemizin
faaliyetlerinin siirekli olarak iyilestirilmesine katki saglamaktadir.

Fakiiltemiz Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan gergeklestirilen Akademik Program Degerlendirme Anketleri ((3)A.1..5.2.) ile dgrencilerimizden de geri donisler
saglanmakta ve sonuglar degerlendirilmektedir.

1 - Akreditasyon Belgesi

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizin vizyonu, ila¢ arastrma ve gelistirme alaninda derinlemesine yetkinlik kazanmus, kalite kontrol stireclerinde uzman, mesleki bilgi ve becerilerini toplumsal faydaya
yonlendirebilen, 6grenmeye stirekli agik, etik degerlere bagh, uluslararasi standartlarda eczacilar yetistirmek tizerine kurulmustur. Bu vizyon dogrultusunda, egitim programlarmin siirekli
glincel kalmas saglanarak, dgrencilerimizin ilag endiistrisinin degisen ihtiyaclarma cevap verebilecek sekilde yetistirilmesi amaglanmaktadir. Bunu gergeklestirirken, 6grencilerimizi sadece
teknik bilgiyle degil, aym zamanda etik, sosyal sorumluluk ve kiiresel bakis agistyla da beslenmesi hedeflenmektedir.

Fakiiltemizin misyonu, arastirma ve gelistirme stireclerinin her asamasinda bilimsel arastirmalara katkida bulunacak, vizyon sahibi, mesleki etige duyarl, iletisim becerileri ve aidiyet
duygusu yiiksek eczacilar yetistirmektir. Ogrencilerimize, farmasotik bilimlerin temel ve uy gulamali alanlarmda kapsamlt bir egitim sunarak, bu alanda ulusal ve uluslararast diizeyde bilime
katki sunacak ¢alismalar yapmalar1 tesvik edilmektedir. Bunun yani sira, 6grencilerimizin kendi mesleki gelisimlerini stirekli sorgulayarak, yenilikei ve yaratici ¢oziimler tiretebilmelerini
saglamak fakiiltemiz i¢in 6nem arz etmektedir ((3)A.2.1.1).

Bu vizyon ve misyon dogrultusunda, fakiiltemizde ogretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda stirekli gelisim ve iyilestirme calismalarma odaklanilmaktadir. Ogrencilerimizin ve
akademik kadromuzun bireysel yeteneklerini en iist diizeye ¢ikararak, eczacilik mesleginin gelecegine yon verecek liderlerin yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, multidisipliner
yaklasmmlar, ulusal ve uluslararast is birlikleri ve sektérle etkilesim, egitim programlarmizin temel taslarmi olusturmaktadir. Fakiiltemizin degerleri, Universitemizin genel degerleriyle uyum
icinde, akademik ozgiirliigi, seffafli@, hesap verebilirlig ve objektifligi 6n plana ¢ikarmaktadir. Yenilikgilik ve yasam boyu 6grenmeye verilen 6nem, is birlig ve dayanisma ruhu, etik
konulara duyarlilik, liyakat ve yetkinlik odakh yaklagim ve toplum sagliginda etkin rol almay1 hedefleyen yapmmzla sekillendirilmistir. Bu degerler, fakiiltemizin amag, hedef; strateji ve
performans gistergelerinde agikea belirtilmis ve bu yonde galismalar yiiriitiilmektedir. Vizyon ve misyon hedeflerinin belirlenmesi ve yerine getirilmesinde, fakiiltemizin amaglarma uy gun
bicimde hazirlanan stratejik planlar hazirlanmakta ve takip edilmektedir. Giincel stratejik plan, fakiiltemiz web sayfasinda yaymlanmaktadir ((3)A.2.1.2.)

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Eczacilik Fakiiltemiz, 2017-2021 Stratejik Plant kapsaminda, stratejik yonetim siireclerinin nemli bir unsuru olarak kalite giivence sistemlerini ve uluslararasi standartlara uyumu
onceliklendirmistir. Bu dogrultuda, belirlenen politikalar: ve uluslararasilasma hedeflerini, yazih ve grsel medya araciliftyla i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir. Fakiiltemiz, lisans ve
lisanstistii egitim programlarmimn kalitesini ve etkisini artirmaya, nitelikli arastirmalar tireterek uluslararasi alanda tanmirhg@m giiclendirmeye odaklanmaktadi. Bu kapsamda, lisans
egitiminin niteligini ve kalitesini yiikseltmek temel hedefler arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda gelecek donemlerdeki gelisim etmenlerinin gergeklestirilmesini hedeflemis ve bu alanlarda
uygulamaya koyacad stratejileri tanmmlanmustir ((3)A.2.2.1.).

Fakiiltemizde, Erciyes Universitesi Kalite Giivence Sistemi Yonergesine ((3)A.2.2.2.) uygun olarak bir Kalite Giivence Sistemi Komisyonu olusturuldu. Komisyon, dgrenci isleri, personel
ve mali birimlerle is birlig icinde kalite raporlarmi hazirlamakta ve bu siirecte bir biitiinlik icinde hareket etmektedir. 2022 yilinda belirlenen hedeflerin ne derecede basarildigin
degerlendirmek amactyla, hazirlanan raporlar ve ig-dis paydaslardan alnan geri bildirimler kullamlmaktadir ((3)A.2.2.3.).

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemiz ve fakiiltemizin stratejik planlart dogrultusunda egjtim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinin izlenmesi igin fakiiltemiz dekanlig tarafindan anabilim dallarmdan veriler
toplanarak eg@itim-ogretim ve arastrma siireglerinin y6netimi izlenmektedir. Fakiiltemizde bu veriler 1signda yillik faaliyet raporu hazirlanmakta ve fakiiltemiz web sitesinde
yaymlanmaktadir. ((3)A.2.3.1) Bu raporda, fakiiltedeki faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler yer almaktadir. Faaliyetlere iliskin bilg ve degerlendirmeler sonucunda; egitim, arastirma
ve hizmet alanlarinda fakiiltemizin gosterdigi performansin stratejik amaglarmiz dogrultusunda iyilestirilmesi igin planlamalar yapilmaktadir. Akademik ve idari personel ile 6grencilerin
daha aktif bir performans gstermesi ve performanslarmm degerlendirilmesi i¢in tiniversitemiz 6diil ve tegvik mekanizmalarim da iyilestirmektedir. ((3)A.2.3.2)

1-((3)A.2.3.2) Basar1 Tesvik Odiil Yonerge


https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporu
https://kalite.erciyes.edu.tr/File/2022/fakulteler/eczacilik-fakultesi/8defba82-5a3c-45c0-ac9c-98fcc1ad1ce1.pdf
https://strateji.erciyes.edu.tr/tr/ic-kontrol-uyum-eylem-planlari
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/k/yonetim/birim-danisma-kurulu
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/duyuru/tum-duyurular
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/50dde469-bbbc-437e-bc5f-db921cca20fc.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/dbc6b3b9-a586-49e3-b07a-2bdd34e2c5f4.pdf
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/vizyon-ve-misyon
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/stratejik-plan
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/stratejik-plan
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/stratejik-plan
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/5c7cf4f1-a4d1-44f6-8309-8de68f796263.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/Files/directive/f2296dfe-a8de-4d93-a4b4-3ac789f8a035.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/File/2022/fakulteler/eczacilik-fakultesi/8defba82-5a3c-45c0-ac9c-98fcc1ad1ce1.pdf
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/b6bac290-3cab-477c-a151-b8d543c4deee.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/1d3f1fa3-6ce3-4aa8-abac-933905a0697a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/1d3f1fa3-6ce3-4aa8-abac-933905a0697a.pdf

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Fakiiltemizde, stratejik hedeflere ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak givence altma almak amactyla mali, beseri ve bilg kaynaklari ile stireclerini yonetmek tizere yonetim sistemleri
bulunmaktadir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltede yapilan biitiin faaliyetlere yonelik veriler sistematik olarak toplanmakta ve arsivlenmektedir. Fakiiltemizde 20 tanesi 6grenci bilgisayar laboratuvarinda olmak tizere internet
baglantil 113 masa iistii ve 5 tasmabilir bilgisayar olmak iizere toplam 118 adet bilgisayar bulunmaktadir. Ogrenciler mesai saatleri igerisinde bilgisayar ve internet ihtiyaclarmi Ggrenci
bilgisayar laboratuvarmda karsilayabilmektedir. Fakiiltemizdeki 2 adet idari amagh kullanilan, 9 adet gorsel sunumlar ile daha verimli egjtim-6gretim saglayabilmek icin egitim amagh
kullanilan toplam 11 adet projektdr yer almaktadir. Fakiiltemizde ayrica 45 adet yazicl, 2 adet fotokopi makinasi, 3 adet faks ve tarama Gzellikli yazicr bulunmaktadir. ((3)A3.1.1 ,
3)A3.12)

Fakiiltemizdeki biitiin bilgisayarlarda Windows isletim sistemleri ile Microsoft Word, Excel, PowerPoint, Outlook gibi biitiin faaliyetlerin bilgisayar yardiniyla yapilmasim saglayan MS
Office programlart bulunmaktadir. Universitemizde Bilg Islem Dairesi Baskanligi'nin denetiminde Eduroam, Erciyes-Kablosuz ve Frciyes Wifi Yardim SSID’leri {izerinden 742 adet
kablosuz erisim noktast ile internet imkani meveut olup, 6grenciler tarafindan kullanilabilmektedir. Bu aglarla ilgli bilglere web sitesinden ulagilabilmektedir. ((3)A.3.1.3) Fakiiltemizde de
15 adet cihaz ile internet erisimi saglanabilmektedir. ((3)A.3.1.4) Fakiiltemiz dersliklerinde, alan dersliklerinde, bilgisayar laboratuvarmdaki bilgisayarlarda, akademik personellerin
bilgisayarlarinda ve 5. smif 6grencilerinde Rx Media Pharma progranu yiiklii olup, program her y1l giincellenmektedir. Her y1l programin giincel versiyonu her yil RxMedia Pharma Gemas
Genel Miihendislik Mekanik San. ve Tic. A.S.’den temin edilmektedir. ((3)A.3.1.5) Akademik personel bilgisayarlarmda arastima faaliyetlerinde kullamlan SPSS, GRAPHPAD,
CHEMDRAW gibi baska programlar da meveuttur. Akademik ve idari personel tarafindan kurum ici ve dis1 yazigmalar icin elektronik belge yontemi sistemi (EBYS) kullanilmaktadir.
((3)A.3.1.6) Akademik, idari personel ve Ggrenciler tarafindan erciyes.edu.tr uzanti mail adresleri kullantlmaktadir ((3)A.3.1.7). Erciyes Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan gelistirilen PEYOSIS (Personel Maas -Ek Ders- Fazla Calisma - Puantaj Bilgi Sistemi) akademik ve idari personel tarafindan ((3)A.3.1.8.), OBISIS (Ogrenci Bilgi Sistemi)
ogrenciler tarafindan kullamlmaktadir ((3)A.3.1.9). Ogrencilerin transkriptleri, ders kaytlari, sinav sonuglar, mezuniyet durumlart gibi bilgileri dgrenciler tarafindan OBISIS,
Ggretim tiyeleri tarafindan egitmen programi ve damsmanlar tarafindan danigman program araciligryla kisisel kullanici adlar ve sifreleri kullanilarak takip edilebilmektedir. ((3)A.3.1.10.
S:57) Ogrencilere ve akademik personele ait kisisel veriler sifrelenmis sistemler sayesinde korunmaktadr. Fakiiltemizde ayrica mali islemler mali faaliyetlere iliskin mevzuatlara uygun
olarak ((3)A.3.1.11 ), sorumlu idari personel tarafindan SGK-e-beyanname Isveren Bilg Sistemi, SGK HITAP (Hizmet Takip Programi), Tescil ve Kesenek Bilgi Sistemi ile Maliye
Bakanhg KBS (Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi) ve MYS (Harcama Y6netim Sistemi) programlart sifre ile kullamimaktadir. Fakiiltemizin i¢ ve dis1 24 saat giivenlik kamera sistem ile toplam
34 adet kamera ile izlenmekte ve kayit altina almmaktadir. Fakiiltemizde dekanlik toplant1 salonunda yapilan kurul, komisyon ve toplantilarda gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi, fakiilte
internet sitesindeki duyurularin ve engelli bireylere ait bilgilendirmelerin giincel olarak yayimlanabilmesi amaciyla 3 televizyon ve 1 hoparlor bulunmaktadir. ((3)A.3.1.12)

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi

Fakiiltemizde insan kaynaklar1 akademik ve idari personellerden olusmaktadir. Fakiiltemizde 2023 y1lt sonu kadro itibariyle 12 profesér, 6 dogent, 17 doktor dgretim iiyesi ve 17 arastirma
grevlisi olmak tizere toplam 51 akademik personel gorev almaktadir. ((3)A.3.2.1) Fakiiltemizde fakiilte sekreteri basta olmak tizere, 6 memur (yazi isleri sefi-6zel kalem-ayniyat-
kimyager-boliim sekreteri-tahakkuk) ve 3 hizmetli olmak tizere toplam 10 idari personel fakiiltenin etkin calisabilirliginin saglanmasi i¢in gdrev yapmaktadir. ((3)A.3.2.2) Akademik insan
kaynaklar1 Frciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri dogrultusunda, Anabilim Dallarmm egitim ve arastirma stratejilerine uygun olarak diizenlenmekte ve anabilim
dallarmdan gelen atama ve gorevde yiikselme talepleri, bolim ve Yonetim kurulu kararlart ile Rektorliige iletilerek saglanmaktadir. idari personel ihtiyaclari yonetim tarafindan
degerlendirilerek, eksiklik durumunda Rektérliikten talep edilmektedir. Fakiiltemizde 571 lisans dgrencisi ve 62 yiiksek lisans ve 25 doktora olmak {izere toplam 87 lisansiistii 6grenci
egitimine devam etmektedir. ((3)A.3.2.3) Akademik ve idari personele yonelik egitimler Personel Daire Baskanligy tarafindan EBYS iizerinden personele iletilmekte ve Tiirkiye
Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig Ofisi Insan Kaynaklart Yonetimi Uzaktan Egitim Kapisi iizerinden kullanict adlari ve sifteleri ile giris yapilarak katihm zorunlu tutulmak suretiyle
personelin egitim almasi saglanmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemizde gelir ve gider kalemleri yillik olarak belirlenmektedir. Her dénem baginda anabilim dallarindan talep edilen bir sonraki egitim-6gretim dénemi i¢in ihtiyag olabilecek sarf
malzemesi ve cihazlarm uygunlugu dekanlik¢a degerlendirilmekte ve tahmini biitge hazirlanarak onay icin Rektorlik makamma sunulmaktadir. Fakiiltemizde tahsis edilen biitge egitim-
dgretim ve aragtirmalarin aksamadan devam etmesi iin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde ve kanunda belirtilen hususlar g5z éniinde bulundurularak, dekanin yetkisi altinda Dekanlik ve
mali hizmetler tarafindan kullamlmakta ve i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ve Sayistay raporlart tarafindan denetlenmektedir. Fakiiltede egitim-6gretimin saglikh bir bigimde yiiriitiilmesi,
gerekli fiziki ve mali altyapmin olusturulmasi amaciyla gerek duyulan malzemelerin almmas: igin harcama yetkilisi tarafindan gergeklestirme grevlisine talimat verilmektedir.
Gergeklestirme gorevlisi ise yapilacak harcamalar i¢in Satm Alma ve Tahakkuk memurunu gdrevlendirmektedir. Onay Belgesi (Fakiiltede ihtiyag duyulan malzemelerin almmasi igin
Harcama Yetkilisinden alman onay) ve Piyasa Arastirmasi yapilarak (Alnacak malzemelerin degisik firmalardan alman teklif mektuplart degerlendirilerek ve piyasa arastirma tutanag
hazirlanarak, en uygun teklif veren firmadan fatura istemek kosuluyla girig-cikis belgesi ve ddeme emri belgesi diizenleyerek) 6denegin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na gonderilmesi
saglanmaktadir. Fakiiltemizin personel giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumu prim giderleri ve mal-hizmet giderleri gibi biitce ddenekleri ve biitce giderleri Erciyes Universitesi Faaliyet
Raporu’nda yillik olarak belirtilmektedir. ((3)A.3.3.1)

Bilimsel galismalarin ve lisansistii egjtimin ytiriitiilebilmesi, arastirma kalitesinin artirilmas1 ve Erciyes Universitesi Stratejik Planinda belirtilen hedeflere ulasilabilmesi amactyla Fakiiltemiz
biinyesindeki 6gretim elemanlarmm dahil oldugu TUBITAK ve Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) basta olmak iizere farkli kaynaklardan elde edilen finans destegi ile
tamamlanns ve yiiriitillen ¢ok sayida AR-GE projesi bulunmaktadir. Fakiiltemizin y1illik Erciyes Universitesi Faaliyet Raporu'nda énceki yildan devreden, yil iginde eklenen proje, yil
icinde tamamlanan projelerin say1lari ve kurumlardan alinan 6denekler belirtilmistir. ((3)A.3.3.2) TUBITAK projelerinden rektérlitk ve dekanlik tarafindan kullanitmak iizere kurum hissesi
aktarilmaktadir. Dekanlik bu kaynag fakiiltenin ihtiyaglarmm giderilmesi i¢in kullanmakta veya proje yiiriitiiclistiniin projenin tamamlanmasi i¢in ihtiya¢ duymas: halinde kullanmasma
olanak saglamaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Fakiiltemiz, Erciyes Universitesi 2022-2026 Stratejik Planma ((3)A.3.4.1) uygun olarak egitim-Ggretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katk siireclerini gergeklestirmekte ve yillik
faaliyet raporlar1 ve birim i¢ degerlendirme raporlart ile bu siiregleri degerlendirmekte ve yonetmektedir. ((3)A.3.4.2.) Fakiiltemiz ulusal akreditasyon kurumu olan ECZAKDER tarafindan
2016 yilinda 6 y1l siireyle tam akredite olmustur ve 2022 yilinda da 6 y1l siireyle yeniden akreditasyon almaya hak kazanmustir. ((3)A.3.4.3) Akreditasyon siirecinde hazirlanan fakiiltenin
orgiitlenmesi ve yonetimi, egitim-6gretim faaliyetleri ve kadrosu, fiziksel ve mali kaynaklar gibi siireglerin ynetimi ile ilgili bilgilerin bulundugu Oz Degerlendirme Raporu fakiiltemizin
web sayfasinda yer almaktadir. ((3)A.3.4.4)

1-(3) A.3.1.2 MEVCUT DEMIRBAS LISTESI
2 - (3)A.3.1.5 Rxmedia Pharma


https://pharmacy.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/b6bac290-3cab-477c-a151-b8d543c4deee.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/a59f20b6-0176-45a7-8467-1b43909cd1d3.pdf
https://eduroam.erciyes.edu.tr/
https://eduroam.erciyes.edu.tr/eduroam-kapsama-alani/Egitim-Dolasim-Altyapisi-(EDUROAM)/2
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/c6485057-9e45-46dc-9a8b-797171c16fe4.pdf
https://ebys.erciyes.edu.tr/
https://webmail.erciyes.edu.tr/
https://peyosis.erciyes.edu.tr/
https://obisis.erciyes.edu.tr/
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/cbeca643-ff29-4d09-a013-91a4bce21a81.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/eczacilik-fakultesi/a5094d06-45f4-44ab-892c-85b86a5997ea.pdf
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/b6bac290-3cab-477c-a151-b8d543c4deee.pdf
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/b6bac290-3cab-477c-a151-b8d543c4deee.pdf
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/idari/idari-kadro
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/b6bac290-3cab-477c-a151-b8d543c4deee.pdf
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/b6bac290-3cab-477c-a151-b8d543c4deee.pdf
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/b6bac290-3cab-477c-a151-b8d543c4deee.pdf
https://strateji.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/57961f1b-0cad-4d3d-8fbb-d2d1d7550991.pdf
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/b6bac290-3cab-477c-a151-b8d543c4deee.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/universitemiz-eczacilik-fakultesi-eczakder-tarafindan-yeniden-akredite-edildi/d61bc120-6345-ed11-8cd4-0050569e5e21
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/cbeca643-ff29-4d09-a013-91a4bce21a81.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/a59f20b6-0176-45a7-8467-1b43909cd1d3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/c6485057-9e45-46dc-9a8b-797171c16fe4.pdf

3.4- A4. Paydas Katihmm

Fakiiltemizde i¢ ve dis paydaslarmin stratejik kararlara ve stireclere katilmni saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemler
bulunmakta ve yénetilmektedir.

A4.1. I ve dis paydas katihnm

Fakiiltemizde egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki gibi tiim faaliyetlerin etkin, verimli ve hedeflenen diizeylerde olmas i¢in siireglerin seffaf olarak paylasiimasina, kararlarm ortak
griisii yansitmast icin paydaslarla iletisim halinde hayata gecirilmesine 6nem verilmektedir. Fakiiltemiz stratejilerini ic ve dis paydaslarmi da dikkate alarak belirlemektedir. i¢ paydaslar;
akademik ve idari personel, dgrenciler ve tiniversitemizin egjtim-ogretim, uy gulama, idari birimleri ve arastirma merkezlerinden olusmaktadir. Dig paydaslar ise mezunlar, diger fakiilteler,
Sosyal Giivenlik Kurumu ve Tiirkiye flag ve Tibbi Cihaz Kurumu gibi resmi kurumlar, Kayseri Eczaci Odast ve Tiirkiye Eczacilar Birligj gibi meslek 6rgiitleri, sivil toplum kuruluslart, 6zel
sektor ve ulusal ve uluslararasi egjtim ve arastirma kuruluglarmdan olusmaktadir. ((3)A4.1.1, (3)A4.1.2, S:17)

Fakiiltemizin akreditasyon siirecinde ve Oz Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmasinda i¢ ve dis paydaslarn katkismna yer verilmistir. Fakiilte Oz Degerlendirme Komisyonu’nda
akademik ve idari personelin yam sira dgrenci, mezun ve Eczact Odast temsilcileri gorev yapmustir. ((3)A.4.1.3) Dis paydaslarmizdan olan mezunlarla iletisim Frciyes Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi Mezunlari Dernegj vasttastyla saglanmaktadir. Kayseri Eczact Odast temsilcileri; Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu, Fakiilte Oz Degerlendirme Komitesi,
Kariyer Yonlendirme Komisyonu, Mezun letisim ve Meslek I¢i Egitim Komisyonu ve Staj Komisyonlarinda yer almaktadir. ((3)A.4.1.4) Bu sekilde dis paydaslarimuzdan olan Eczaci
Odasr’nin da fakiiltemizdeki siireclere aktif katilimlart saglanmaktadir. Rektorliik tarafindan Ggrenciler, akademik ve idari personellere anket yapilus, anket sonuglart Frciyes Universitesi
2022-2026 Stratejik Plani’nda yaymlannustir. ((3)A.4.1.5; S:37, 40-42)

A4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizde her donem tiim ogrencilere bilgisayar ortammnda gerceklestirilen Ogrenci Ders Memnuniyeti Anketi calismast yapilmakta ve i¢ paydas olan Ggrencilerin memnuniyeti
degerlendirilmektedir. Anket 6grenci ve eczaci odasi temsilcilerinden ve dgretim elemanlarmdan olusan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanmakta ve
uy gulanmaktadir. ((3)A.4.2.1) Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilen anket sonuglar1 dekanlik tarafindan anabilim dallarma gonderilmektedir. Anabilim
dallart tarafindan 6gretim elemanlart ile birlikte anket sonuglart degerlendirilmekte ve geri bildirimlerle egitim-6gretimin iyilestirmesi igin gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Fakiiltemizde egitim-ogretim ve sosyal faaliyetler konusunda Fakiilte yonetimi ve dgrenciler arasinda siirekli koordinasyon saglanmasi ve 6grencilerin egjtim programu ve isleyisi ile ilgili
sorunlarmm hizl bir bigimde ¢oziilmesi amaciyla sif temsilei uygulamast bulunmaktadir. Fakiiltemizde 2005-2006 egitim-6gretim yilindan bu yana diizenli olarak uygulanan 6grenci
temsilciligi sistemi mevcuttur. Fakiiltemizde ogrenci temsilcisi Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlart Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi’ne
((3)A.4.2.2) uygun olarak secim ile secilmektedir. 2020 yilinda segilen fakiiltemizin 6grenci temsilcisi gorevine devam etmektedir. ((3)A.4.2.3)

Ogrenci temsilcisi fakiiltemizin komisyon ve komitelerinde (Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu, Afet ve Acil Durum Komisyonu, Basar1 Tesvik ve Odiil Komisyonu, Egitim
Komisyonu, Engelsiz Kampiis Fakiilte Komisyonu, Fakiilte Oz Degerlendirme Komitesi, Fakiilte Tamtmmu Komisyonu, Fakiilte Web Sayfasi Diizenleme Komisyonu, Kalite Giivence
Sistemi Komisyonu, Kariyer Yonlendirme Komisyonu, Mezun letisim ve Meslek T¢i Egitim Komisyonu ve Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu) gorev alarak, égrencilerin geri bildirimlerini
iletmektedir. ((3)A.4.2.4 Bu sekilde 6grencilerin fakiiltedeki siireglere aktif katilimlart saglanmakta ve geri bildirimleri ile siireclerde diizenlemeler yapilmaktadir.

A4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemizin mezunlarla iletisim ve is birliginin arttirilmasi ve mezunlarimizin fakiiltesi ile baglarmin devan ve giiglenmesi igin kurulan Frciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Mezunlari
Dernegi vasitastyla saglanmaktadir. 2010 yilinda kurulan dernek, 7 kisilik bir yonetim kurulu tarafindan fakiiltemiz dekam baskanhginda yonetilmekte ve 3 kisilik denetleme kurulu
tarafindan denetlenmektedir. Dernek, mezuniyet siireci hazirliklar ve fakiilte 6grencilerimize burs saglanmasmin yam sira 6grencilerimize ve mezunlarimiza yonelik ¢esitli etkinlikleri
desteklemekte ve diizenlenmesine katkida bulunmaktadir. ((2)A.4.3.1) Mezun fletisim ve Meslek Ici Egitim Komisyonu da fakiiltemiz ve mezun iliskilerinin yonetiminde rol
oynamaktadir. Bunun yant sira, mezunlar fakiiltemizin web sayfasindan giincel duyurulart takip edebilmekte, web sayfasindaki yonetim ve dgretim elemanlarmmn telefon ve mail adresleri
vasitastyla iletisim kurabilmektedir. Fakiiltemizin mezunlarla iletisim ve i birliginin arttiriimasi ve aidiyetlerinin arttirilimast Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Mezunlart Dernegi
vasttasty la saglanmaktadir. ((2)A.4.3.2)

1-(3)A422
3.5- A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz, Egitim-Ogretim ve Arastirma ahsmalarmnin gelistirilmesi ve zenginlestirilmesi kapsaminda uluslararasilasmaya 6nem vermektedir. Kurumumuz 6grenci ve personel hareketlig,
yabanci uyruklu Ggrenci sayss, nitelikli egitim ve arastirma kuruluslartyla yapilan isbirligi protokollerinin artirilmas: ve gelistirilmesine yonelik yaklasimlar benimsemistir. Ogrencilerin ve
akademik personelin uluslararast degisim programlart ile hareketlilik stiregleri Dis Tliskiler Baskanlig tarafindan diizenlenmekte ve yiiriitiilmektedir ((3)A.5.1.1). Fakiiltemizde egitim gbren
yabanct uyruklu 6grenciler (40 Kadm, 21 Frkek) bulunmaktadir ((3)A.5.1.2 S:12). Akademik kadromuzda Azerbaycan vatandasi iki Ogretim Uyesi gorev yapmaktadir. Birimimizin
uluslararasilasma siiregleri, Degisim Programlar Komisyonun koordinatérliiginde her béliim igin ayr ayr (ERASMUS, MEVLANA ve FARABI) girev alan 6gretim iiyeleri tarafindan
stiregler takip edilmektedir (3)A.5.1.3). Yiksekogretim Yirtitme Kurulunun 02.11.2022 tarihli toplantismda 2023-2024 egitim ogretim yilinda Mevlana Degisim Programlarindan
yararlamlamayacag uygun goriildiigi i¢in grenci hareketliligi gergeklesememistir ((3)A.5.1.4). “Erasmus Programu Yonergesine gore ytiritiilen Erasmus+ faaliyetleri kapsaminda
fakiiltemizin 4 tiniversite ile anlasmast olup Ggrencilerimiz egjtim ve staj igin programdan yararlanmaktadir ((3)A.5.1.5 S:4). Ayrica, akademik personele TUBITAK tarafindan desteklenen
projeler kapsaminda yurt ii ve yurt disinda egitim, arastirma ve burs imkanlar1 saglanmaktadir. Fakiiltemizden 2 Ogretim Uyesi, TUBITAK 2219 doktora sonras1 yurtdist arastirma burs
program destei ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 39. maddesi "Yurtiginde ve Yurtdisinda Gorevlendirilmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik" hiikiimleri geregince
arastirma amacli olarak yurtdisida gorevlendirilmislerdir ((3)A.5.1.6) ((3)A.5.1.7). Ayrica Uluslararasi desteklenen bir proje kapsaninda 1 6gretimtiyesi doktora sonrast bilimsel ¢alisma
yapmak tizere yurtdisinda gorevlendirilmistir ((3)A.5.1.8).

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Uluslararasilasma kaynaklari, Rektorliik tarafindan yonetilmektedir. AB egitim programlar,, ERASMUS, MEVLANA ve FARABI biitceleri yaninda devet ve 6zel kurumlar arasmdaki
ikili antlasmalar dogrultusunda kaynaklar saglanmaktadir ((3)A.5.2.1). Uluslararas1 hareketlilik icin TUBITAK programlari kapsamindaki kaynaklardan yararlanilarak ogretim tiyeleri
yurtdis1 arastirma faaliyetlerinde bulunmaktadirlar ((3)A.5.2.2). Kurumda yurtdist bilimsel toplantilar ve uluslararasi arastrma projeleri BAP kapsaminda desteklenmektedir ((3)A.5.2.3
S:15-16).


https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/paydaslarimiz
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/cbeca643-ff29-4d09-a013-91a4bce21a81.pdf
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/cbeca643-ff29-4d09-a013-91a4bce21a81.pdf
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/cbeca643-ff29-4d09-a013-91a4bce21a81.pdf
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/cbeca643-ff29-4d09-a013-91a4bce21a81.pdf
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://strateji.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/57961f1b-0cad-4d3d-8fbb-d2d1d7550991.pdf
https://strateji.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/57961f1b-0cad-4d3d-8fbb-d2d1d7550991.pdf
https://strateji.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/57961f1b-0cad-4d3d-8fbb-d2d1d7550991.pdf
https://strateji.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/57961f1b-0cad-4d3d-8fbb-d2d1d7550991.pdf
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/06/20200613-5.htm
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/9fa189b9-e9f7-43ef-b22f-0a931244b7df.pdf
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/mezunlar-dernegi
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/dernek-kurullari
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/9fa189b9-e9f7-43ef-b22f-0a931244b7df.pdf
https://erciyes.edu.tr/tr/i/25-1/dis-iliskiler-baskanligi
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/b6bac290-3cab-477c-a151-b8d543c4deee.pdf
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/b6bac290-3cab-477c-a151-b8d543c4deee.pdf
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://mevlana.erciyes.edu.tr/Duyurular/2023-2024-Egitim-Ogretim-Yili-Mevlana-Degisim-Programi-Hakkinda/2118
https://mevlana.erciyes.edu.tr/Duyurular/2023-2024-Egitim-Ogretim-Yili-Mevlana-Degisim-Programi-Hakkinda/2118
https://mevlana.erciyes.edu.tr/Duyurular/2023-2024-Egitim-Ogretim-Yili-Mevlana-Degisim-Programi-Hakkinda/2118
https://int.erciyes.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?pId=7317
https://int.erciyes.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?pId=7317
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/3b100d71-e057-4ad9-86c8-5c94e5eee9ea.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/8283ee90-050c-4c43-a23d-d21c18ce6a44.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/b0c86473-d1e5-4a29-988c-713224077337.pdf
https://ogrisl.erciyes.edu.tr/tr/ogrenci-degisim-programlari
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/doktora-sonrasi/arastirma-burs-programlari/icerik-2219-yurt-disi-doktora-sonrasi-arastirma-burs-programi
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/doktora-sonrasi/arastirma-burs-programlari/icerik-2219-yurt-disi-doktora-sonrasi-arastirma-burs-programi
https://bap.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/04b1e6a6-3c46-47f5-ac1f-65a550a1ff5f.pdf
https://bap.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/e4286eeb-3a06-4247-92e6-092fd86940f9.pdf
https://bap.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/e4286eeb-3a06-4247-92e6-092fd86940f9.pdf
https://bap.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/e4286eeb-3a06-4247-92e6-092fd86940f9.pdf

A5.3. Uluslararasilasma performansi

Erciyes Universitesinde, uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi gibi operasyonel siireglerin sorumlulugn Dis liskileri Ofisi Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir
((3)A.5.3.1). Universitemiz Rektorliigii’ne bagh olarak calismaktadir. Ayrica fakiiltemizde birgok iilkeden bizi tercih eden yabanci uyruklu dgrenciler egitim almaktadir ((3)A.5.3.2
S:12). Uluslararasilasma performanst 6gretim elemanlarmizin yapti@i yaymlar, bildiriler ve projeler izlenmektedir ((3)A.5.3.3). Ay rica fakiiltemizde 2023 yili igeresinde Uluslararasi
Kongreler i¢in 6gretim iy elerimiz gdrevlendirilmistir ((3)A.5.3.4) (3)A.5.3.5) (3)A.5.3.6). Uluslararasilasmay1 yay ginlastirmak veya Uluslararasi tanmirh@ arttiricr faaliyetleri desteklemek
admna Fakiiltemizde ERASMUS+Staj hareketliligi kapsaminda 2023 y1li igerisinde 3 6grenci kabul almustir ((3)A.5.3.7) ((3)A.5.3.8).

1 -((3)A.5.1.6) Yurtdis1 Gorevlendirmel

2 -((3)A.5.1.7) Yurtdis1 Gorevlendirme2

3 - ((3)A.5.1.8) Yurtdst Gorevlendirmeler3
4 -2023 Ar-Ge Faaliyetleri
5-((3)A.5.3.3)2023 Ar-Ge Faaliyetleri
6-((3)A.5.3.7) ERASMUS+Stajl

7 - ((3)A.5.3.8)ERASMUS+Staj2/3
8-((3)A5.34)

9-(3)A5.3.5)

10-((3)A.5.3.6)


https://intoffice.erciyes.edu.tr/
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/b6bac290-3cab-477c-a151-b8d543c4deee.pdf).
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/b6bac290-3cab-477c-a151-b8d543c4deee.pdf
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/b6bac290-3cab-477c-a151-b8d543c4deee.pdf
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/b6bac290-3cab-477c-a151-b8d543c4deee.pdf
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/b6bac290-3cab-477c-a151-b8d543c4deee.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/244ab883-71f2-4e97-8ec3-7298c42c6a0c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/1f935153-5a1e-42ec-b0b2-15759ba81d58.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/272b2902-3a1b-45aa-b304-7d6cacc85579.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/30ccb9e9-3ca5-4b72-b6e8-e6c87facfdb0.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/64ad0562-bfcf-4880-95af-44884881af85.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/5eb3d234-2584-47f9-ab50-29e48da15051.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/3b100d71-e057-4ad9-86c8-5c94e5eee9ea.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/8283ee90-050c-4c43-a23d-d21c18ce6a44.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/b0c86473-d1e5-4a29-988c-713224077337.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/f8e6d033-a543-4cc0-9304-49a69b34a383.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/244ab883-71f2-4e97-8ec3-7298c42c6a0c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/64ad0562-bfcf-4880-95af-44884881af85.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/5eb3d234-2584-47f9-ab50-29e48da15051.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/1f935153-5a1e-42ec-b0b2-15759ba81d58.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/272b2902-3a1b-45aa-b304-7d6cacc85579.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/30ccb9e9-3ca5-4b72-b6e8-e6c87facfdb0.pdf

4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarnn tasarinu ve onayl

Erciyes Universitesinin fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindaki 6n lisans ve lisans egitim-6gretimi ile kayit, smav ve degerlendirme esaslarini yonetmelik kapsaminda
diizenlenmektedir ((3)B.1.1.1). Fakiiltemizde sunulan egitim, YOK *{in gekirdek egitim programina (CEP) ynelik tavsiye karari goz 6niine ahnarak, eczacilik fakiiltelerinde uy gulanmak
tizere Eczacilik Fakiilteleri Dekanlar Konseyi tarafindan hazirlanan Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim Progranu (EczCEP) ile uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir ((3)B.1.1.2). Egitim ve
gretim faaliyetleri, bu hedefler dogrultusunda sekillendirilmis olan "Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Yonergesi'ne uy gun olarak yiiriitiilmektedir

((3)B.1.1.3). Ders programlari, program yeterlilikleri, ders bilg paketleri, formlar, mevzuat (y6netmelik ve yonergeler) gibi bilgiler Fakiiltemiz web sayfasinda yer almaktadir. Fakiiltemiz
Tiirkge egjtim yapmakta olup, Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu Dernegi (ECZAKDER) tarafindan akredite edilmis programlarm amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanmmlart)
olusturulmustur. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu gz oniinde bulundurulmustur ve ¢iktilartyla stirekli olarak degerlendirilmektedir. Bu stirete, 6gretimin kalitesi
ve stireklilig stirekli olarak gelistiriimektedir. Alman kararlar ve uy gnlamalar, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarma cevap verebilirlik agisimdan incelenmekte ve gerektiginde
giincellenmektedir. Fakiilte biinyesinde yer alan tiim dersler i¢in ders bilgi paketleri bulunmakta olup, her y1l ilgli 6gretim elemanlart tarafindan gerekli giincellemeler

yapilmaktadir ((3)B.1.1.4). Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin, 6grencilere kazandiriimas1 hedeflenen yetkinlikler dogrultusunda etkili bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in fakiilte biinyesinde
komisyonlar olusturulmakta ve ilgili komisyonlar ile tiyeleri her y1l ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmektedir ((3)B.1.1.5). Her y1il, Egitim Komisyonu tarafindan Egitim Plani ve y1illik
miifredat degerlendirilmekte ve varsa plan degisikligi karari, gerekgesi ile birlikte Fakiilte Kurulu tarafindan da Senato’ya sunulmaktadir ((3)B.1.1.6). Ayrica Universitemiz Senatosunun 6
Nisan 2023 tarihli toplantisinda alinan kararlarma gre, yasanan deprem felaketinden dolayistyla Fakiiltemizde 2023 Bahar déneminde yeniden gevrim-ici egitime gecilmistir ((3)B.1.1.7).

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi

Programin ders daglmmna iligkin ilke, kural ve yontemler tammlidir. Fakiiltede degisik ¢alisma alanlarma yonelik olarak, eczaci yetistirmek amactyla egjtim verilmektedir. Bu kapsamda,
egitim ve Ggretim yo6nergesi gergevesinde ogrencilere kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tamma imkani sunacak sekilde dersler planlanmaktadir ((3)B.1.2.1). Her seviyede &gretim
progranu igin hazirlanmis olan program ve ders bilg paketleri ile programlarm egjtim amaglart ve kazammlart Fakiiltemizin web sitesinde paylasiimaktadir ((3)B.1.2.2). Fakiiltemizin
egitim-ogretim programlart (zorunlu ve segmeli dersler, laboratuvar, stajlar, arastirma projeleri, seminerler vd.) fakiiltemiz web sitesinde ve ders bilg paketinde yer almaktadi. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uy gunlugu ve islerlig izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir. Kurum ici segmeli dersler egitim komisyonuna dersi agmak isteyen
ilgili dgretim elemant tarafindan sunulan segmeli ders onerisiyle uygunluguna gore miifredata yerlestirilmektedir ((3)B.1.2.3). Konu ile ilgli olarak fakiilte yonetimi rutin kontroller
gerceklestirme, ders bilgl paketlerinin giincellenmesi ve takip edilmesi stirecinde bir kontrol mekanizmasi olusturmaktadir ((3)B.1.2.4).

B.1.3. Ders kazammlarinin program giktilartyla uyumu

Ders 6grenme kazanimlarmmn gergeklestiginin izlenmesi 6gretim elemanlari tarafindan dénem igerisinde verilen gorevler ve smavlar ile yapilmaktadir. Ders 6grenme kazammlariin
gerceklesmesi uy gulanan 6dev, proje sunumlari, staj sunumlari, akran degerlendirmesi gibi yontemler ve mezuniyet projeleri ile belirlenmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde olusturulmus staj
komisyonu tarafindan 6grencilerin kurum dist deneyimleri takip edilmektedir ((3)B.1.3.1). Program kapsaminda sunulan derslerde hedeflenen yetkinlikler, ders igerigi gz oniinde
bulundurularak hem teorik hem de pratik olarak ogretilmektedir. Bu dogrultuda, ders iceriklerine bagh olarak gerekli fiziksel ve teknolojik altyap: diizenli olarak degerlendirilmekte ve
Sgrencilerin o dénemde gereken yetkinlikleri kazanabilmeleri i¢in gereken olanaklar saglanmaktadir. Laboratuvar olanaklari ve/veya teknolojik altyap1 gibi gereksinimler siirekli olarak
gzden gegirilmekte ve eksiklikler giderilmektedir ((3)B.1.3.2). Program giktilarmin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla, teorik ve uygulamali dersler ile staj stiregleri de yillik olarak
fakiilte yonetim kurulu tarafindan incelenir ve gerektiginde giincellemeler yapilir. Program i¢inde sunulan derslerin 6grenme hedefleri ile program ¢iktilart arasindaki uyumu saglamak igin
Ggretim elemanlari, verdikleri derslerin kazanmmlarini ve program ¢iktilarmi uyumlu hale getirmekle gorevlendirilir ve bu konuda yetkilendirilir ((3)B.1.3.3). Ayrica Fakiiltemizde 6 grencilere
her donem, aldiklart derslerin igerikleri ve isleyisleri ile ilgili sorularm yer aldig ders anketleri uygulanarak program ¢iktilarmin uygunlugu denetlenmektedir ((3)B.1.3.4). Yapilan
anketlerden elde edilen sonuglar kontrol edilmekte ve ilgili Ggretim tiyesi tarafindan iyilestirme planlart yapilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayali ders tasarinu

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesindeki miifredat dersleri, ders igerikleri ve is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTS) fakiilte web sayfasinda paylasitmakta olup ((3)B.1.4.1), ders bilgi
paketleri, 6grenci is yiikii ile uyumlu olarak dersin sorumlu 6gretim elemanlarmm kontroliinde stirekli diizenleme ve kontrollerle giincel tutulmaktadir. Her bir dénem i¢in 6grencinin is
yitkii, 6grenci ve damsmanm miisterek karar ve onaylari ile gerceklestirimektedir. Ogrencilerin programdan mezun olabilmesi icin en az 300 AKTS krediyi tamamlamas, biitiin teorik ve
uy gulamali dersleri ve stajlart bagarmasi ve mezuniyet derecesinin en az 2.00 olmasi gerekmektedir ((3)B.1.4.2). Fakiilte miifredatinda egitim ve 6gretimin bir pargasi olarak bitirme projesi
ve zorunlu stajlar gerceklestirilmektedir. Bitirme projeleri “Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Bitirme Projesi Uygulama Esaslar’na gore ((3).B.1.4.3) uygulanmaktadir. Stajlara
iliskin kural ve esaslar ise “Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Staj Uygulama Esaslari”nca belirlenmis olup web sitesinde acikea belirtilmektedir ((3).B.1.4.4). Ogrencilerin
mezun olmast i¢in en az 134 i glinii stajin tamamlanmig olmasi gerekir. Bunun disinda yapilacak olan stajlar istege baghdir ve zorunlu stajin disinda tutulur. STJ 202, 302 ve 402 yaz
stajlar1 olup kredileri bulunmamaktadit. Staj 501 ve 502, kredili ve donemlik ders olarak sirasiyla giiz ve bahar yan yillarmda (9 ve 10. yanyillarda) kodlanmaktadir. Erciyes
Universitesi’nde Ogrenci Isleri Daire Bagkanh tarafindan tiim 6grencilere mezun oldugu lisans progranu diplomasi ve Bologna siireci kapsammda diploma eki verilmektedir ((3).B.1.4.5).

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde yiiriitiilmekte olan lisans programmm amag ve kazammmlari Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYC) ile uyumlu olarak
belirlenmistir ve egitim ve gretim faaliyetleri bu kapsamda olusturulan “Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Yonergesi” gergevesinde sirdiiriilmektedir ((3)B.1.5.1).
Ogretim faaliyetleri amaclara uygun tasarlanms grenme ¢iktilarryla degerlendirilmekte olup dgretimin kalitesi ve siirdiiriilebilirligi gelistirme odakl olarak siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda
alman kararlar ve uygulamalar1 noktasmda da Ggrencilerin ve toplumun ihtiyaglarma cevap verilebilirligi irdelenmekte olup gerekli olmasi halinde her yarty1l sonunda gincellemeler
yapilmakta ve programlar izlenerek degerlendirilmektedir. Egitim plami ve yilik miifredat ((3)B.1.5.2) her yil Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte olup plan degisikligi olmasi
durumunda alman karar, gerekgesiyle birlikte Fakiilte Kurulu tarafindan Universite Senatosu’na sunulmaktadir. Ayrica egitim planmin giincellenmesinde Eczacilik Fakiilteleri Dekanlar
Konseyi ile Tip Saglik Konseyi’nin aldi@ tavsiye kararlari ve belirlenen Cekirdek Egitim Programu (CEP) da dikkate almmaktadir. Program kapsaminda verilen derslerde kazanilmasi
beklenen yetkinlikler, dersin igerigi gz 6niine almarak teorik ve pratik olarak ytirtittilmekte olan derslerle kazandirilmaktadir. Bu kapsamda, ders igeriklerine bagh olarak gerekli fiziksel ve
teknolojik alt yapiya iligkin degisiklikler yillik olarak degerlendirilmekte olup, dgrencilerin o giiniin kogullarmda kazanmlmasi beklenen yetkinlikleri kazanabilmeleri amactyla ihtiyag duyulan
imkanlarm temin edilmesi hususunda laboratuvar ortamlar ve/veya teknolojik altyap1 kapsaminda ihtiya¢ duyulan eksikler degerlendirilmektedir. Siirekli degerlendirme ve gelistirme bakis
acistyla devam eden 6gretim faaliyetlerinin, yenilikei, kaliteli, seffaf ve stirdiiriilebilir olmas1 kapsaminda, belirtildigi tizere gerek yasal mevzuat ve kilavuzlar ¢ergevesinde gerekse egitimin
akademik ve bilimsel kalitesi ¢ergevesinde giincellenmeler yapilabilmektedir. Ders bilgi paketleri stirekli olarak dersin verilmesinden sorumlu olan &gretim elemanlarmea giincellenmekte
olup, seffaf bir sekilde de dgrencilerin incelemesine imkan verilerek web sitesi tizerinden yay mlanmaktadir. Bununla ilgili olarak fakiilte y6netimi rutin kontroller gerceklestirme, ders bilgi
paketlerinin giincellenmesi ve takip edilmesi stirecinde bir kontrol mekanizmasi olusturmaktadir. Program ¢iktilarmmn izlenmesi ve degerlendirilmesi amactyla teorik, uygulamali dersler ve
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staj stirecleri yillik olarak fakiilte yonetim kurulu tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli goriilmesi durumunda giincellemeler yapitmaktadir. Egitim ve Ggretim faaliyetlerinin, program
kapsaminda 6grencilere kazandirilmast beklenen yetkinlikler gergevesinde verimli olarak yiiriitiilebilmesi amactyla fakiilte biinyesinde komisyonlar olusturulmakta ve ilgili komisyonlar ile
tyeleri her yil ihtiyaclar dogrultusunda giincellenmektedir. Fakiiltemiz anket komisyonu tarafindan gerceklestirilen anketler her bir ders icin uygulanmakta olup yartyil sonunda biitiin
derslerin  genel degerlendirme yiizdeleri hesaplanmaktadi. Bu anketler Anabilim Dallart tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli hallerde gelistirme/iyilestirmeler/diizenleme
yapilmaktadir ((3)B.1.5.3) . Eczacilik Fakiiltesi Dekanlari Konseyi’nce, Yitksek Ogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi cergevesinde, 2011
yilinda bagimsiz bir kurul olarak olusturulan Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu'nun (ECZAK) tiizel kisiligi Eczacilik Egitimi Programlarimi Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (ECZAKDER) tarafindan 2022 yilinda yeniden akredite ilan edilen Frciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ogretim faaliyetlerini akredite bir fakiilte olarak stirdiirmeye devam
ctmektedir ((3)B.1.5.4).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Eczacilik Fakiiltesinde egitim ve Ggretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir ((3)B.1.6.1). Eczacilik Fakiiltesi, egitim ve dgretim stireglerini biitiinciil olarak
yonetmek iizere organizasyonel yapilanmaya sahiptir ((3)B.1.6.2). Ogrenme kazanm, egitim hizmetlerinin verilme bigimi, 6gretim yntemi ve dleme ve degerlendirme uyumu ve tiim bu
egitim-ogretim stireglerin koordinasyonu iist y6netim tarafindan takip edilmekte olup, her egitim-6gretim y1li baslangicinda akademik takvim tiniversitemiz ve fakiiltemiz web say falarmda
yaymlanmaktadir ((3).B.1.6.3). Eczacilik Fakiiltesinde verilen eczacilik lisans egjtimine iliskin olarak dgrenciler, egitim 6gretim stireglerinde meveut kredi, not, staj durumu ve mezuniyet
kosullart gibi gerekliliklerini 6grenci bilgi sisteminden kisisel olarak takip edebilmektedir ((3).B.1.6.4).

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Eczacilik fakiiltesinde dersler teorik ve laboratuvar uy gulamalart ile siirdiiriilmektedir. Tlgili gretim elemanlari ders bilgi paketlerinde dersleri kapsaminda belirli hafta ve zaman dilimlerinde
Ggrenci sunumu, vaka takdimi, arastirma calismalari, proje 6devleri gibi dgrenci odakh faaliyetlere yer vermektedir. “Egiticilerin Egitimi” progran sertifikasina sahip 6gretim elemanlarinin
ogrenci merkezli aktif ogretim ve degerlendirme yontemlerinin kullanmasma 6zen gosterilmekte ve bu durum 6grencileri ezberden uzaklastrmaya, merak olgusunu tesvik etmeye ve
sorgulayan bireylerin yetismesine olanak saglamaktadir. Ogrencilerin 9 ve 10. yar yillarda kodladiklar: “Bitirme Projesi I’ ve “Bitirme Projesi II” dersleri kapsaminda calisacaklar1 konulart
kendi ilg alanlar1 dogrultusunda segmelerine olanak saglanmakta ve yasam boyu grenme aliskanh@ kazanmalarma katkida bulunulmaktadir. Bitirme projeleri fakiilte web sayfasinda
bulunan “Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Bitirme Projesi Uy gulama Esaslart™nca yiiriitiiliir ((3)B.2.1.1). Bitirme projeleri teorik ve pratik olarak gerceklestirilebilmektedir. Ayrica
bu dersler kapsaminda, 6grencilerimizin proje temelli 6grenme yaklasimlar arturiimaktadir. Pratik yiiriitiilen bitirme projeleri i¢in 6grenciler hem “Tiibitak 2209a ve 2209b” projelerine hem
de tiniversitemiz bilimsel arastirma projelerinden biri olan “lisans 6grencisi katihmli arastirma projesi’ne bagvurabilmektedirler ((3)B.2.1.2) ve bu sayede 6grencilerin proje yazmay1 ve
stirdiirmeyi 6grenmeleri hem de laboratuvarda bilimsel caligmay1 6grenmeleri desteklenmektedir. Bu caligmalarm sozlii ve/veya poster bildiri olarak sunulmasi ¢alismalarm bilimselligin
artirilmasina ve 6grenci kazanimlarna ciddi katkilar saglamaktadir. Eczacilik fakiiltesinde 6gretim elemanlarma tahsis edilen odalar 6grencilerin danismanlik alabilecekleri olanaklara sahiptir.
Bunun disinda 6grencilerin yararlanabilmesi amacty la kiittiphane, E-6grenme uy gulamalari icin bilgisayar odas1 ve galisma odalart mevcuttur.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Eczacilik Fakiiltesinde 6lgme ve degerlendirmeler “Frciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” ((3)B.2.2.1) ve “Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim
ve Ogretim Yonergesi’ne ((3)B.2.2.2) uygun olarak yiiriitiilmektedir. Ogretimin kalitesi, amag ve 6grenme ¢iktilarmm uyumu ile siirekli degerlendirilmekte olup, 6grencinin ve top lumun
ihtiyaglarma cevap verebilirligi g6z oniinde bulundurulur. Eczacilik fakiiltesinde 6lgme degerlendirme sistemi olarak cesitli segenekler meveuttur. Smavlar; test, yazih, sozli, uy gulamah
veya yazili-sozli, yazih-uygulamah ya da yazili-sozlii-uygulamah olarak yapilabilir. Bununla beraber 6dev, proje, performans degerlendirme, sunum gbi uygulamalarla siireg
degerlendirmesi de yapilabilmektedir. Bir ders icin her donemde en az bir ara smav not girisi yapilmalidir. Dersi veren ilgili 6gretim elemam Universitemiz senatosunca belirlenen kurallar
cergevesinde dlgme degerlendirme yontemleri arasindan segim yapabilmektedi. Ham bagart puani, ders gegme dénem veya yil sonu smav puannin %060’ma ara smavlarm puan
ortalamasimm %40’ min eklenmesi ile hesaplanir. 4’liik sistem basart notlarma gire bir dersten AA, BA, BB, CB veya CC notlarmdan birini alan 6grenci o dersi basarnus kabul edilir. Bir
dgrencinin mezun olabilmesi igin kayith oldugu programun biitiin derslerini basarnus olmast ve mezuniyet derecesinin en az 2,00 olmasi gerekir. “Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Ogrenci Staj Uygulama Esaslari’na gore ((3)B.2.2.3) Staj 202, 302 ve 402’ ait smavlar, ilgili donemi izleyen ilk yarty1l basinda yapihr. Staj notu; Staj 202, Staj 302 ve Staj 402 igin staj
raporu degerlendirme notunun %701 ve staj smavi notunun %30’u alinarak hesaplanir. Bu notun en az altimg (60) olmast durumunda 6grenci ilgili stajdan basarili kabul edilir. Staj 501 ve
Staj 502°ye ait smavlar ise ilgli yartyiln smav dénemlerinde yapihr. Staj 501 ve Staj 502’ye ait smav ve basari durumu ise, Frciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi'nin 19. maddesine gbre belirlenir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki dgrenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*

Eczacilik Fakiiltesine dgrenci kabuliine iliskin olarak iki kaynak bulunmaktadir. Bunlar, OSYM tarafindan yapilan merkezi smavlar ve merkezi yerlestirme sistemi ile yerlesen grenciler ile
YOK tarafindan kabul edilen uluslararas smavlarda basarth bulunarak yerlestirilen 6grencilerdir. Ayrica fakiiltemize, kurumlar arasi yatay gecisle ve dzel/misafir Ggrenci statiisiinde de
ogrenci yerlestirilmekte olup, bu siireg YOK tarafindan ilan edilen esaslar ve kontenjanlar cergevesinde gerceklestirilmektedir ((3).B.2.3.1) ((3).B.2.3.2). Bu kapsamda fakiiltemizde
gdrevlendirilen ve her anabilim dalindan bir Ggretim tiyesinin yer aldig “Denklik Mezuniyet ve Intibak Komisyonunun ((3).B.2.3.3) calismalar1 sonucu yonetim kurulunun nihai karart ile
eecisi gergeklestirilen Ggrencilerin miifredat kapsanmindaki intibaklart saglanmaktadir ((3)B.2.3.4).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Frciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Yonergesinde yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari agik bir sekilde tanimlanmustir ve fakiilte web sayfamizda kamuoyu ile
paylagilmisti. Bu tanimh siirece uygun bir sekilde diploma iglemleri yiiriitiilmektedir. Eczacilik lisans progranmuni basartyla tamamlayan Ggrenciler "Eczacilik Lisans Diplomast” ve
"Eczaci" unvan almaya hak kazanmaktadir. 5 yilhik Eczacilik lisans egjtim-6gretim progran kapsammda 6grencinin, toplam 300 AKTS kredi miktarimi tamamlamasi, programun 6ngdrdiigii
biittin dersleri, uygulamalari, bitirme projesi dersi ve stajlart basart ile tamamlamasi ve genel not ortalamasmmn 4.00 {izerinden en az 2.00 olmasi gerekmektedir. Bu progran basart ile
tamamlayanlara Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan "Eczacilik Lisans Diplomast" ve Bologna siireci kapsaminda diploma eki hazirlanmaktadir. Diploma ve eki Dekan
ve Rektor tarafindan imzalanmakta ve Saglik Bakanliginca onay lanmaktadir. Ayrica diploma hazirlanincaya kadar 6grencilere, diplomasim alirken iade etmek tizere gegici mezuniyet belgesi
verilmektedir. Ogretimin tanmmasi, sertifikasyonu ve derecelendirmesine iliskin olarak biitiin siiregler yasal mevzuat ve kilavuzlara uygun olarak siirdiiriilmekte olup konuyla ilgli
Sgrenciler kanalindan bilg talep edilen her konuya iligskin cevaplara rahatlikla ulasabilecekleri imkanlar web sitesi, dgrenci isleri gibi araclar kullanilarak siirekli ulailabilir seffaf bir y6netim
anlay1styla stirdiirtilmektedir ((3)B.2.4.1 S:7, (3)B.2.4.2)

1-((3)B.2.1.2) Tiibitak Projeleri
2-((3)B.2.3.1) Yatay Gegis Kontenjan

3-((3).B.2.3.2) Ozel Ogrenci
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4-((3)B.2.3.4) intibak Rapor Ornegi

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik Lisans Programu kapsamunda gerceklestirilen egitim-ogretim faaliyetleri standartlara uygun altyapi, imkan ve olanaklarla devam
ettirilmeye cahsilmaktadir. Fakiiltemizde 100 kisi kapasiteli 4 adet derslik, biri 40 diger ikisi 25 kisi kapasiteli olmak {izere 3 adet alan derslig, 110 kisi kapasiteli 1 adet konferans salonu
bulunmaktadir ((3)B.3.1.1). Eczacilik lisans progranu uy gulama agirlikh bir boliim olmakla birlikte fakiiltemizde 7 adet Ggrenci laboratuvart bulunmaktadir ((3)B.3.1.2). Ttim dersliklerde
internet baglantili bilgisayar ve projektor meveut olup dersler bilgisayar destekli olarak yiiriitiilmektedir ((3)B.3.1.3). Ogrenci laboratuvarlar ise hem alt yap1 hem de temel ekipmanlar
olarak ihtiyaci kismen karsilamaktadir. Ogrencilerimize aldiklari teorik ve pratik derslerin yanmda bu derslerin uy gulamalarma olanak veren bir adet simiilasyon eczanesi fakiiltemizde
meveuttur. Orencilerin yararlanabilmesi amactyla fakiiltemizde 2 adet okuma salonu (biri 50-100 kisilik biri 0-50 kisilik) ve E-ogrenme uygulamalart igin bilgisayar odas1 meveuttur
((3)B.3.1.4). Ogrenci kontenjanlarmda yasanan son yillardaki artisa, lisans programlarma yurtdismdan kabul edilen 6grenci sayisindaki artista eklenince, fakiiltemiz fiziki imkanlart, smif
kapasitesi ve laboratuvar kapasitesi bu artan mevcudu karsilamakta gok zorlanmaktadir. Ulkemizde yasanan deprem felaketinden dolay12022-2023 Egitim-Ogretim Bahar Yarty1l uzaktan
egitim ile devam edildig i¢in bu fiziki-alt yap1 sorunlart ¢ok biiyiik problemler olusturmanusti. Bu dénemde egitim-ogretim faaliyetleri ERUDM ve Zoom gibi platformlar tizerinde
uzaktan egitim ile gerceklestirilmistir ((3)B.3.1.5). Fakat 2023-2024 Egitim-Ogretim Giiz Yartyihnda bu fiziki-alt yap1 sorunlari nedeniyle baz1 teorik dersler ikiye bélinerek islenmis
olup, pratik dersler ise iki veya tige béliinerek islenmek durumunda kalmustir ((3)B.3.1.6). Altyapi, kaynak ve ortamlara erisilebilirlik konusunda siirekli degerlendirmeler yapilmakta olup
Ogretim stirecinin ve ogrencilerin akademik gelisimlerine yonelik hizmetler saglanmaktadir. Alt yap1, donanim ve ekipman ihtiyaglar 6grenci ve 6gretim tiyelerinden alman geri bildirimlere
ile tespit edilmekte ve imkanlar dogrultusunda iyilestirme calismalart yapilmaya calisilmaktadir. Bu amagla, fakiiltemizde gorevli 6gretim elemanlarindan olusan ’ Anket uygulama ve
Degerlendirme Komisyonu™ tarafindan anket calismalart gergeklestirilmektedir ((3).B.3.1.7). Egitim ve Ogretim siireglerinin ve olgme deferlendirme yéntemlerinin paydaslarca da
degerlendirilebilmesi amactyla belirli periyotlarla anket ¢alismalart yapilmakta ve geri bildirimler toplanarak stirekli iyilestirme ve gelistirme esasma dayali degerlendirmeler yapilmaktadir
(3)B3.1.9).

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin egitim-ogretim, kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarmmn ¢oziimiine yardimer olmak ve dgrencinin akademik gelisimini takip etmek, akademik sorunlarma ve kariyer planlamasma
destek olmak tizere, egitim-ogretim y1ih baslamadan dnce 6gretim tiyeleri arasmdan akademik damsmanlar gorevlendiriimektedir. Akademik danismanlar, damsmani oldugu 6grencilerinin
kay1t yenileme, ders segme ve mezuniyet gibi islemleri yaninda egitim-6gretim stirecini ilgilendiren konularda yardimer olmakta; egitim-6gretim y1li boyunca belirli zaman dilimlerinde
ogrenciler ile goriisme yapmaktadir (3)B3.2.1 S3 , (3)B.3.2.2 3, (3)B.3.2.3). Ogrenciler danismanlarma yiiz yiize ve gevrimici yollarla ulasabilmektedir. Ogrencilerin ve Ogretim
elemanlarinin kullandig kullanish yazilmlar (OBISIS, EGITMEN, DANISMAN vb.) meveuttur. Bunun yant sira belirli bir anabilim dali veya calisma alaninda akademik olarak tecriibe
kazanmak isteyen ogrenciler ogretim tiyeleri ile birlikte TUBITAK gbi bilimsel kuruluslarin lisans &grencisi kapsamindaki projelerine basvurabilmekte ve fakiiltemiz arastirma
laboratuvarlarinda akademik caligmalarm bir pargasi-y{iriitiiciisii olabilmektedir ((3)B.3.2.4). Ayrica Eczacilik Lisans egitim-6gretiminin 9. ve 10. yartyillarinda yer alan bitirme projeleri
icin danisman planlamalar1 her yil yapilmaktadir ((3)B.3.2.5). Ogrencilerin egitim-6grenim stiregleri boyunca ihtiyag duyduklart akademik destek ve kariyer planlamasi damsmanlari
yanisira fakiiltemiz biinyesinde yer alan Kariyer Yonlendirme Komisyonu tarafindan da desteklenmektedir ((3)B.3.2.6). Fakiiltemiz biinyesinde "Eczacilik Kuliibii", "ERU Eczacilik
Fakiiltesi Ogrenci Toplulugu" ve "Geng Yesilay Kuliibii" olmak {izere 3 6grenci kuliibii bulunmakta ve her bir kuliip igin 6gretim {iyesi ve elemanlarindan olusan bir ekip danismanlik
yapmaktadir ((3)B.3.2.7). Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde 6grenime yeni baglayan ogrencilere egitsel, mesleki ve kisisel alanlardaki yasamlarmi kolaylastirmak amact ile
“Tamsma Toplantist” yapilmaktadir ((3)B.3.2.8). Ayrica, Fakiiltemize yeni kayit yaptiran 6grencilerimize, gerek fakiiltemizin tamitilmasi, gerekse fakiiltemize 6grencilerimizin daha iyi
adapte olabilmesi amact ile tiim 6gretim tiye ve yardimeilariin katilin ile beyaz 6nlitk giydirme téreni yapilmaktadir ((3)B.3.2.9).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Ogrencilerin ihtiyaglarmi karsilamast icin fakiiltemizde kantin, okuma salonlari ve bilgisayar odast meveuttur. Ogrencilerimiz yemek hizmetini tiniversitemiz yemekhanesinden
karsilay abilmektedir. Haftalik yemek mentisii {iniversitemiz biinyesindeki diyetisyenlerin giinlitk kalori hesaplamasmna gre hazirlanmaktadir ((3)B.3.3.1). Ogrencilerin egitim, gretim ve
arastirma faaliyetlerini desteklemek amactyla tiniversitemizin merkez kiitiiphanesi bulunmaktadir. Merkez kiitiiphanesi 10400 m2 kapali alana sahiptir ve haftanin 7 giinii saat 8.30-23.00
arast hizmet vermektedir ((3)B.3.3.2) .Ogrencilerin spor yapabilmelerine imkan saglayan gok say1da kapal ve agik spor tesisi bulunmaktadir. Kampiis igerisinde 4 adet agik tenis kortu, 4
adet basketbol ve voleybol sahas, 1 adet mini futbol sahas1 bulunmaktadir. Ayrica 2 kapah spor salonu, 1 yiizme havuzu ve kondisyon salonu bulunmaktadir ((3)B.3.3.3, (3)B.3.3.4).

B.3.4. Dezavantajhi gruplar

Dezavantajli ve kirilgan gruplarm egjtim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaya galisiimaktadir. Bu ilke dogrultusunda fakiiltemiz biinyesinde
"Engelsiz Kampiis Fakiilte Komisyonu" ¢alismalarm devam ettirmektedir ((3)B.3.4.1). Fakiiltemizde bir adet engelli asansoril, rampalar, bina giris kapilarma yakmn yerlerde engelli birey
park yerleri bulunmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan, “2020 Engelsiz Universite Odiilleri” kapsaminda mekénda erisim alanmnda fakiiltemize 3 y1l gegerliligi olan turuncu
bayrak belgesi verilmistir ve bu basarmm devamhlig i¢in fakiiltemizde ¢ahsmalar devam etmektedir ((3)B.3.4.2).

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci kuliipleri ve bu kuliiplerin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, mali ve rehberlik destegi Dekanlik, 6gretim elemanlari, i¢ ve dis paydas katkilari ile
saglanmaktadir. Bu baglamda Fakiiltemiz biinyesinde "Eczacilik Kuliibii", "ERU Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Toplulugu” ve "Geng Yesilay Kuliibi" olmak iizere 3 dgrenci kuliibii
bulunmakta ve her bir kuliip i¢in 6gretim {iyesi ve elemanlarindan olusan bir ekip damgmanlik yapmaktadir ((3)B.3.5.1). ERU Eczacihk Kuliibii tarafindan 16.08.2023 tarihinde Prof. Dr.
Sule Apikoglu'nun katilmn ile online platform zoom {izerinden "Klinik Eczacilik ve EUS" soylesisi gergeklestirilmistir ((3)B.3.5.2). Ay etkinligin ikincisi ise 04.09.2023 tarihinde Ciineyd
Enver ve Betiil Ozgen'in katilin ile gerceklestirilmistir ((3)B.3.5.3) ERU Geng Yesilay etkinlikleri kapsaminda "Sigara ve Alkoliin Organlar Uzerindeki Zararh Etkileri" konulu konferans
Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erdogan Soziier'in sununuyla 14 Kasmm 2023 gerceklestirilmistir ( (3)B.3.5.4). Eczacilik kuliibii
tarafindan 14 Aralik 2023 tarihinde organize edilen teknik gezide 6grencilerimiz Universitemiz arastirma merkezlerini (ERFARMA, GENKOK, ERNAM) ziyaret etmis, bu arastirma
merkezleri ve arastirma merkezlerinde yapilan ¢ahsmalar hakkinda bilgi edinmislerdir ((3)B.3.5.5). ERU Eczacilik Kuliibii tarafindan 18.12.2023 tarihinde fakiiltemiz kirmizi salonunda
sinema etkinlig diizenlenmistir ((3)B.3.5.6). 19. Ulusal Hasta Bilgilendirme Yarismasi'nda fakiiltemizi temsil edecek 6grencimizin belirlendigi Hasta Bilgilendirme Yarigmast 23.03.2023
tarihinde fakiiltemizde gergeklestirilmistir ((3)B.3.5.7). Fakiiltemiz ve Kayseri Eczaci Odas1 ortakliginda 15.06.2023 tarihinde gergeklestirilen "Mali Bakimdan Giiglii Eczaneler" konferansi
Prof. Dr. Halil Tekiner ve Ecz. Beyza Késeoghu moderatérliigiinde, konusmact Sahin Yetikcan'm kattlm ile gerceklestirilmistir ( (3)B.3.5.8). Erciyes Universitesi Arastirma Dekanhigs Proje
Destek Ofisi tarafindan 12 Ekim 2023 tarihinde diizenlenen bilgilendirme toplantismda Ggrencilerimize, TUBITAK 2209 Lisans Projeleri hakkinda bilgiler verilmistir
((3)B.3.5.9). Fakiiltemiz Kariyer Yonlendirme Komisyonu tarafindan 06 Aralik 2023 tarihinde diizenlenen "Spor Eczaciligi Giincel Bilgler" konulu konferans, Dog. Dr. Ayse Kiibra
Karaboga moderatérliigiinde ve kanusmact Ecz. Irem Erge¢'in katihm ile gergeklesmistir ((3)B.3.5.10). 01.12.2023 tarihinde Dog. Dr. Gokhan UNAL'M moderatérliiginde diizenlenen,
Asst. Prof.Dr. Mohammad Saied Salehi ve Asst. Prof. Dr. Sareh Pandamooz’un konusmaci oldugn "Novel Therapeutical Approaches for Neurological & Psychiatric Disorders: Focussing
on Cellular Therapies" baglikl konferans diizenlenmistir ((3)B.3.5.11). Fakiiltemize yeni kayit yaptiran Ogrencilerimize ynelik, Tanitim/uyum program toplantis1 12.10.2023 tarihinde
gergeklestirilmis ve 20.12.2023 tarihinde ise bu égrencilerimizin Beyaz Onlik Giyme Téreni yapilnustir. 20.12.2023 tarihinde gerceklestirilen térene Prof. Dr. M. Seckin OZDEN
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“Eczacilik Egitiminde Kalite Giivencesi ve ECZAKDER” bashkli sunumu ile katilmis ve téren miizik dinletisi ile son bulmustur ((3)B.3.5.12, (3)B.3.5.13).
1-(3)B.3.2.3 Akademik Damgmanlar
2-(3)B.3.2.4 TUBITAK

4.4- B4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

Eczacilik Fakiiltesi 6gretim elemanlarmm (uluslararast 6gretim elemanlart dahil) atama, yiikseltme ve gbrevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ogretim
elemanlarinin atama ve yiikseltmeleri 2547 sayih Sayili Yitksekégretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligindeki ilkeler esas alinarak olusturulan Erciyes
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Oliitleri’ne gire 6gretim elemanlarmm akademik kadrolara yiikseltilme ve atanmalarmda aranacak asgari ilke ve lgiitlere gore yapilmaktadir.
((3)B4.1.1) Ogretim elemanlarmin atama, yiikseltme ve gorevlendirmeleri icin boliimlerden akademik kurul kararlar: talep edilmektedir. Eczacilik Fakiiltesi ve/veya Universite Yonetim
Kurulu karari ile atama, yitkseltme ve gorevlendirmeleri YOK'ten talep edilerek ilgili kanuna uygun olarak gerceklestirilmektedir. ((3)B.4.1.2) Ogretim elemanlari her dénemin bagmnda
uzmanlik alanlar ile ilgli verdikleri zorunlwsegmeli lisans dersleri anabilim dah baskanlig ve béliim baskanlig vasitastyla dekanliga bildirmektedir. Kurum disindan ders vermek iizere
gorevlendirilenlerin 6gretim elemanlarmin segiminde 6gretim elemanmm uzmanlik alanma dikkat edilmektedir. ((3)B.4.1.3)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde gorev alan Ogretim elemanlarmm etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim stireglerini dgrenmeleri ve kullanmalan i¢in egitim-ogretim yetkinliklerinin
eelistirilmesine yonelik olarak geemis yillarda belirli periyotlarla 2019 BIDR ((3)B.4.2.1:5:27) belirtildigi tizere Egiticilerin Egitimi, Oleme Degerlendirme Egiticilerin Egjtimi Calistay1,
uzaktan egitime 6zgii olarak “Egiticilerin egitimi” ((3)B.4.2.2) programlar1 diizenlenmistir. Bu sayede dgretim elemanlarmm pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artiriimas: hedeflenmistir.
Kurumumuzda 2023 yilinda herhang bir egitim p lanlanmanstir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Ogretim elemanlar igin yaraticy/yenilikgi egitimi uy gulamalarmi ve bu alanda rekabeti arttrmak {izere “iyi egitim diilii” gibi tesvik ve odiillendirme igin; Universite Senatosu tarafindan
06/04/2023 tarihli ve 17 say1h toplantisinda kabul edilen “Frciyes Universitesi Basart Tesvik ve Odiil Yonergesi” bulunmaktadir ((3)B.4.3.1).

1-(3)B.4.1.2 Kadro Talepleri
2-(3)B.4.1.3 Ders_Gorevlendirmeleri

3-((3)B.4.3.1) Basar1 Tesvik Odiil Yonergesi


https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/fakultemiz-1-sinif-ogrencilerinin-dikkatineyoztwblyfkv
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/onluk-giyme-toreni-hk
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/793e96c3-df25-4d20-be09-6e9953ded5fa.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/ce422088-7ff5-46fd-99df-0d8984c78cc4.pdf
https://personeldb.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/ebb6d715-ebf8-43ac-8aba-1148efd0c884.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/eb8aee4c-54ea-4e61-8af7-34b11f641089.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/076bfc8a-dbe3-40bd-a23d-93fb1d94f702.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/File/2019/fakulteler/eczacilik-fakultesi/8c556980-e009-4547-8898-3e2baf2da352.pdf
https://erciyes.edu.tr/tr/detay/universitemizde-e-ogrenmeye-giris-egitici-egitimi-duzenlendi/7bc2c53b-28aa-4bdc-9b4f-d3529194dca8
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/e6580d42-94b5-414a-a089-48755b0bd15e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/eb8aee4c-54ea-4e61-8af7-34b11f641089.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/076bfc8a-dbe3-40bd-a23d-93fb1d94f702.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/e6580d42-94b5-414a-a089-48755b0bd15e.pdf

5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemiz vizyonu ve misyonu dogrultusunda ilag AR-GE siireglerinin her alaninda gergeklestirdigi bilimsel arastirmalarla ulusal/uluslararast bilime katki saglamay1 ilke edinmistir.
((3)C.1.1.1)) Fakiiltemiz bilimsel ¢ahsmalarda ve teknoloji gelistirmede diinyada ilk 500 tiniversite arasmda yer almay1 amaglamanin yam sira, fakiiltenin bilimsel yaym siralamasmdaki
konumunun yiikseltilmesi ve kalitesinin artirilmasi, fakiilte tarafindan yiiriitiilen ulusal ve uluslararast proje sayilarmm %40 artiriimasi, etki katsayisi yiiksek olan derglerdeki yaymn
sayismm %15 artirilmasi, dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editérlitk sayismn %10 artiriimasim hedeflemektedir. ((3)C.1.1.2) Fakiiltemizde yer alan stratejik plan hazirlama
komisyonu tarafindan, Universitemiz Stratejik Plani gercevesinde Fakiiltemiz stratejik plami belirlenmekte ve giincellenmektedir. Fakiilte stratejik plant kapsaminda; benimsenen temel
ilkeler gercevesinde vizyon, misyon, temel degerler, stratejiler ve bu stratejileri gergeklestirmeye yonelik hedefler, bu hedeflere ulasma oranlarmi saptamak amactyla belirlenen performans
gostergeleri ve hedeflerin hayata gecirilmesini saglayacak eylem planlari yer almaktadir. 2017-2021 donemi Birim Stratejik Plam fakiiltemiz web sitesinde yer almaktadir. ((3)C.1.1.3) 2022-
2026 dénemi Birim Stratejik Plant Universitemizin stratejik plam dogrultusunda giincellenerek hazirlanacaktir. Stratejik plan gergevesinde bilimsel aragtirma faaliyetlerinin izlenmesi iin
fakiiltemiz dekanlig tarafindan ana bilim dallarndan veriler toplanarak arastirma stireglerinin y6netimi izlenmektedir. ((3)C.1.1.4) Fakiiltemizde bu stiregleri takip eden ve diizenli isleyen
bir organizasyon semas1 bulunmaktadir. ((3)C.1.1.5)

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizde bilimsel arastirma faaliyetlerinin ytirtitiildiigii birgok teknolojik cihaz donanmuna sahip 11 adet arastirma laboratuvart bulunmaktadir. Fakiiltemiz, bilimsel calismalar icin
uygun fiziki altyapiya sahiptir. ((3)C.1.2.1) Fakiiltemizin fiziki, teknik ve mali arastrma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu olarak kurum ici Universite destekli bilimsel
arastirma projeleri (BAP) ve TUBITAK gibi kurum disi projelerle artirilmaya alisiimaktadir. Rektorlitkten fakiiltemize ayrilan biitce ve desteklenen projelerle bu laboratuvarlarda yer alan
cihazlarin temini ve cihazlarin onarm yapilmaya galisilmaktadir. Arastirmalarda kullamilacak cihazlarm bakinu ve onarm igin gerektiginde ek biitge talebi yapilmaktadir. Ancak akademik
personel ve akademik cahismalara katilan lisans/lisanstistii grencilerin sayismn artmast nedeniyle arastrmacilarn bilimsel arastrma yetkinligini stirdiirmek ve arastrma altyapisim
artiracak ve egitimin saglanabilecegi bir ek bina ihtiyacimiz bulunmaktadir. Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere akademik personelin bilimsel etkinliklere katilmm Erciyes Universitesi
Bilimsel Amagl Gorevlendirme Esaslarma gire desteklenmektedir. ( (3)C.1.2.2) ERNAM, ERFARMA, GENKOK ve DEKAM fakiiltemize arastirma alanlarmda destek olan tiniversite igi
multi-disipliner aragtirma merkezleridir. BAP biitgesi arastirma oncelikleri dogrultusunda planlanmakta ve arastrma merkezlerinde yapilacak hizmet alimlart igin destek saglamaktadir.
((3)C.1.2.3) Universitemizin stratejik planmda amag ve hedeflerinden biri de kurum dis1 arastirma fon desteklerinden en yiiksek miktarda kaynagin {iniversitemize kazandirilmasidir.
Fakiiltemizdeki 6gretim elemanlari calisma alanlarina bagh olarak 6ncelikle TUBITAK projelerine bagvuru yapmaktadir. Arastirmacilarmuizin éncelikle kurum dist ulusal/uluslararast
arastirma desteklerinden yararlanabilmesi i¢in arastirma dekanh@ tarafindan proje bilgilendirme toplantilan diizenlenmektir. ((3)C.1.2.4)

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde 6gretim elemani say1sinin yeterli oldugu ana bilim dallarinda doktora progranu agilmaktadir. Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde fakiiltemiz anabilim dallarindan 5 tanesinde
doktora programu bulunmaktadir. ((3)C.1.3.1) Analitik Kimya, Farmas6tik Kimya, Eczacihk Biyokimya, Eczacilik Farmakolojisi doktora programlarinda halihazirda doktora egjtimleri
yapilmaktadir. Doktora progranmu agmak icin yeterli 6gretim elemani bulunmayan anabilim dallarinda bulunan arastirma gorevlileri farkli bir tiniversitede doktora egitimlerine devam
etmektedirler. Universitemizdeki arastirma merkezlerinin Nanobilim ve Nanoteknoloji, flag Arastirma, Gelistirme ve Uygulama multidisipliner doktora programma kayith 6grencilere de
dgretim elemanlarimiz damsmanlik yapmaktadirlar. Danigmanlik yaptiklart 6grencilerin tez galismalarim fakiiltemiz biinyesindeki arastrma laboratuvarlarmda ve ilgili arastirma
merkezlerinde gergeklestirmektedirler. Ogretim elemanlarmizm bilimsel projelerinde doktora sonrast arastirmacilar yer almaktadir. Universitemizin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding)
politikast agiktir. Fakiiltemiz mezunlarim akademik kariyer konusunda tesvik etmektedir. Fakiiltemizde lisans egitimlerini tamamlanus 15 gretim elemanimiz bulunmaktadir. Doktora
egitimini Saghk Bilimleri Enstitiisti biinyesinde fakiiltemiz anabilim dallarinda tamamlayan ve egitimine devam eden 6gretim elemanlarmmz bulunmaktadr. ((3)C.1.3.2) ((3)C.1.3.3)

1-((3)C.1.1.4) Hedef Formu
2-(3)C.1.2.2 Yurtici Yurtdis1 Gorevlendirmeler Usul Esaslar
3-(3)C.1.2.3 BAP Yonerge

4-(3)C.1.2.4_Proje Bilgilendirme Toplantist
5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde 6gretim elemanlar ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma faaliyetlerini stirdiirmek ve daha ileri seviyeye tastyabilmek igin gerekli olan biitce esas olarak proje destekleri
ile saglanmaktadir. Bunun yan sira arastrmalarda kullamlan cihazlarm bakim ve onarmu projelerle birlikte rektorlik tarafindan dekanhiga ayrilan biitgelerle de desteklenmektedir.
Fakiiltemizde 6gretim elemanlarmm atanmast 2547 sayili YOK kanunu tarafindan belirtilen kurallara uygun olarak yapilmaktadir. Ayrica dgretim iiyelerinin atama ve yiikseltilmesinde
asgari kosullara ilave olarak Frciyes Universitesi Senatosu’nun belirledigi Akademik Yikseltme ve Atama Kriterlerine gdre yapilmaktadir ve bu kriterler diizenli periyodlarla
gincellenmektedir. Fakiiltemiz arastrma gorevlilerinin bir kismu biinyemizde agilms olan yiiksek lisans ve doktora programlarmda egjtim gormekteyken diger bir kism ise ilgili alandaki
program olmamast nedeniyle farkls illerdeki tiniversitelerin saglik bilimleri enstitiilerinde egjtimlerine devam etmektedir ((3)C.2.1.1). Birimde TUBITAK proje egitimleri verilmekte ve
bilimsel toplantilar diizenlenmektedir ((3)C.2.1.2) (3)C.2.1.3)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Egitim ve arastirma kalitesinin artiilmast amacryla fakiiltemizde Basari Tesvik ve Odiil Komisyonu kurulmustur ((3)C.2.2.1). Kurulun katkilartyla egitim kalitesinin ve arastirma
isbirliklerinin artirilmasi, daha fazla 6diil almmast igin tesvik edilmesi amaglanmaktadir. Ogretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinlerini artrmak amactyla
fakiiltemiz biinyesinde Erciyes TEKNOPARK araciligryla patent alma yapilabilmektedir. TUBITAK 2219 - Yurt Disi Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi destegi verilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmek icin ¢esitli kongre, sempozyum ve kurslara katilmasi i¢in maddi destek verilmektedir.
Ogretim elemanlariz farkh proje kaynaklarindan tirettikleri arastirma projelerindeki ieriklere bagh olarak gerek fakiilte igerisinde gerekse fakiilte disinda esitli anabilim dallartyla ortak


https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/vizyon-ve-misyon
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/amac-ve-hedefler
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/5c7cf4f1-a4d1-44f6-8309-8de68f796263.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/08074832-60d4-4f0e-881b-bc712996246e.pdf
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/laboratuvarlar
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/bc5aa01c-ee15-49dd-b7bf-4c95bd56a3ca.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/cb64c5fd-cedb-45f5-ab13-c4aa77117933.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/453e1fbd-a3d5-4b0e-b44c-3fdb74b3b295.pdf
https://sagens.erciyes.edu.tr/tr/program-kuruluslari
https://avesis.erciyes.edu.tr/aysekubra/egitim
https://avesis.erciyes.edu.tr/gokhansarp/egitim
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/08074832-60d4-4f0e-881b-bc712996246e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/bc5aa01c-ee15-49dd-b7bf-4c95bd56a3ca.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/cb64c5fd-cedb-45f5-ab13-c4aa77117933.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/453e1fbd-a3d5-4b0e-b44c-3fdb74b3b295.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/erciyes-kriter-28012022.pdf
https://avesis.erciyes.edu.tr/aysunokcesiz/egitim
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/1c54e700-2e46-43a5-ba91-e2f8efad9888.jpg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/50ea5737-97c3-4d7e-8a97-5c4f43fff1ef.jpg
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar

calismalarint devam ettirmektedirler. Sadece tiniversitemiz icerisinde degil farkli tiniversitelerle de ortak yiiriitiilen arastirmalar ve projeler devam etmektedir. flag arastirma merkezi,
ERNAM ve GENKOK gibi arastirma merkezlerinin imkanlarindan fay dalanilarak arastirma olanaklar1 kullaniimaktadir ((3)C.2.2.2).Ayrica birimde grenci destekli TUBITAK projeleri de
desteklenmekte ve gerekli duyurular Sgrencilerle paylasilmaktadir ((3)C.2.2.3) ((3)C.2.2.4) . Fakiltemizde ulusal ve uluslararasi 6diil alan bir ¢ok Ggretim elemanmmiz
bulunmaktadir ((3)C.2.2.5).

1-((3)C.2.1.2 proje toplantist
2 -((3)C.2.1.3) konferans
3-((3)C224

5.3- C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim kadrosunun bilimsel basarilarmin degerlendirilmesinde tiniversitemiz istatistiksel veri tabanlart kullanilmakta ve bu sistem siirekli 6gretim elemanlarmizin Avesis Sistemi {izerinden
gergeklestirdigi giincellemeler dahilinde otomatik olarak performans puani vermektedir. Her bir ogretim eleman anabilim dali, boliim yada birim igindeki siralamalarmi gorebilmektedir.
Ogretim elemanlart diizenli olarak AVESIS bilgilerini giincellemeleri énerilmektedir. Ogretim elemanlarma ait bilgiler YOKSIS ya da ARDEB sistemlerinde yaptiklari giincellemeleri
tiniversitemize ait olan AVESIS sistemine aktarabilmektedir. Ayrica AVESIS sistemi WOS tizerinden yayn ve atif giincellemesi yapabilmektedir ((3)C.3.1.1) Arastirmacilarin yay, proje,
bilim 6diilii, fikri miilkiyet tescili ve doktora mezun Ggrenci damgmanh@ faaliyetleri izlenmekte ve bilimsel tesvik kapsaminda degerlendirilmektedir ((3)C.3.1.2).

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik personel, arastirma ve gelistirme performansmm arttirilmasi igin {iniversite ve {iniversite dist kurumlar tarafindan 6diillendirilmektedir. Ogretim elemanlarmna ait veriler diizenli
olarak kontrol edilmektedir. Fakiiltemiz arastima gelistirme faaliyetleri yapilan bilimsel toplantilar ulusal ve uluslararas: kongre faaliyetleri yazilan bilimsel aragtirma makaleleri, kitaplar,
stratejik plan, planlamada belirtmis oldugumuz amag ve hedeflerimiz dogrultusunda hesaplanan performans gostergeleri ile diizenli olarak takip edilebilmektedir. Universitemiz
Arastirma Dekanlig) bireysel yada birim olarak performanslar takip etmektedir ((3)C.3.2.1 , (3)C.3.2.2). Ayrica birimde 6grenci destekli TUBITAK projeleri de desteklenmekte ve gerekli
duyurular 6grencilerle paylagilmaktadir. ((3)C.3.2.3)

1-((4)C32.1)

2 - AR-GE hedefleri

3-((3)C3.23)


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/2338ee5e-950f-4a9e-a400-e09e84727dac.jpg
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https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari-detay/prof-dr-ismail-ocsoy-doktorclub-awards-2023
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/1c54e700-2e46-43a5-ba91-e2f8efad9888.jpg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/50ea5737-97c3-4d7e-8a97-5c4f43fff1ef.jpg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/9993de9a-1de0-490d-bf3c-5184210265d4.pdf
https://avesis.erciyes.edu.tr/
https://www.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/12868/2022-yili-erciyes-universitesi-bilimsel-tesvik-odulu-basvuru-sureci-baslatilmistir
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/1c54e700-2e46-43a5-ba91-e2f8efad9888.jpg
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/erciyes-kriter-28012022.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/96a415dd-18ca-4a70-915e-eaf93aebe6f4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/3c4ac9a3-e87e-49a5-8d9a-fd105b3f56eb.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/5ffa33d4-fb2d-4e61-a61a-f0633533abfc.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/96a415dd-18ca-4a70-915e-eaf93aebe6f4.pdf

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklarn
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Eczacilik fakiiltesi, farkh kaynaklardan elde edilen finans desteg ile ytiriitiilen ok sayida AR-GE projesiyle, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak sanayi
kuruluslart ile birlikte ortak projeler yiiriitmektedir. Ogretim elemanlarinz, egitim dgretim faaliyetlerinin yaninda, yer aldiklar1 bu projeler ile toplumun birgok kesimini ilgilendiren patent,
faydali model ve tescilli esitler gelistirmektedir ((3)D.1.1.1) Bu calismalar, TUBA-GEBIP ve BAGEP gibi gesitli odiilleri de beraberinde getirmektedir. Fakiilte dgretim elemanlarmuzin
sahibi oldugu Erciyes Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi igerisinde faaliyet gsteren firmalar bulunmaktadir. Bu sayede yapilan AR-GE galismalart toplumsal katkisi bulunan
yenilikei tirtinlere dontismektedir. Fakiiltemizin meveut altyapismm 6zellikle egjtim verilen binanm alan olarak kisith olusu basta 6grencilerimiz olmak tizere tiim personelin performansim
ve motivasyonunu olumsuz yonde etkilemektedir. ERU Eczacilik kuliibii tarafindan Eczacilik 6grencilerini organize etmek amactyla Geng Havanlarm Bulusmasi ve Geng YESILAY kuliibii
tarafindan Siddetsiz iletisim ve Madde Bagimlig vb gibi tophumu bilgilendirme amaglh olarak bir gok etkinlikler diizenlenmektedir ((3)D.1.1.2)

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetleri icin gerekli fiziki ve mali kaynaklar Dekanlik, Rektérliik ve i¢/cis paydaslarm katkilart ile saglanmaktadir. Toplumsal katk: etkinlikleri i¢ ve dis paydaslarm
Gneri ve talepleri dogrultusunda belirlenerek kaynaklar bu duruma gore degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar dekanligimiz tarafindan belirlenmekte, paylastiriimakta, izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz 6grenci kuliipleri ve toplutuklari
da (ERU Eczacilik Kuliibii, ERCUPSA, Kapsiil, ERU Geng Yesilay) toplumsal katka icin gerekli sosyal sorumluluk projelerinde etkin bir sekilde girev almaktadir ((3)D.1.2.1)

Ogretim tiyeleri, lisanstistii ve lisans ogrencileri, idari personel insan kaynagmi olusturmaktadir. Fakiiltemiz akademik personeli;

- BAP, TUBITAK, TEYDEB, COST gibi projelerinin degerlendirilmesi ve izlenmesinde de gorev alarak Ar-Ge faaliyetlerine ((3)D.1.2.2),
- Tiirk Eczacilar1 Birligi ve Kayseri Eczac1 Odast tarafindan diizenlenen meslek ici egjtim programlarma egitici olarak,

- Kayseri Eczac1 Odas1 tarafindan diizenlenen Eczacilikta Uzmanhk Smavi hazirlik derslerinde egitici olarak,

- Saghik Bakanlig Tiirkiye flag ve Tibbi Cihaz Kurunu Baskanlig, Sanayi ve Teknoloji Bakanhig, KOSGEB, Saglikla ilgili hizmet veren kurunvkuruluslarin komisyonlarinda goriis sunarak,
katk1 saglamaktadir.((3) D.1.2.3)

1-(3)D.1.12)
2-((3)D.1.L1)
3-(3)D.1.2.2)
4-((3)D.123)

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katk: faaliyetleri dis paydaslarla is birlikleri, fakiiltemiz gretim tiyeleri tarafindan gerceklestirilen egitimler, hizmet, arastirma, damismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri ile
yiiritiilmektedir. Faliyetler i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ve ihtiyaglar: dogrultusunda planlanmaktadir. Toplumsal katk: ¢alismalarmin ¢iktilar, her yil birim i¢ degerlendirme raporlarma
eklenmekte ve fakiiltemiz web sayfasindan duyurusu yapilmaktadir.

Arastirma faaliyetleri sonucunda elde edilen deneyim, sonuglar ve altyap iyilestirmeleri, bir yandan egitim-6gretim kalitesinin yiikseltilmesini saglamakta diger yandan toplumsal
hizmetlerin gelistirilmesinde girdi olarak kullanilmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarmm yapnus oldugu Ar-Ge ¢alismalari proje, patent, makale vb. ¢iktilara doniismekle birlikte saglik
alaninda yiiriitiilen farkli Ar-Ge ¢ahsmalar: ticarilestirilmis tirtinlere doniismiistiir ((3)D.2.1.1) ((3)D.2.1.2). Bu anlamda bazi Ar-Ge ¢iktilart Erciyes Universitesi Teknoloji Gelistirme
Bolgesi igerisinde bulunan firmalar tarafindan ticarilestirilmistir. Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen Ar-Ge faaliyetlerinin toplumsal katki saglayabilecek yenilik¢i ¢ahgmalarin daha fazla
eelistirilmesi ve {iriine doniistiiriilmesi igin nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara ihtiyag duyulmaktacir. Fakiiltemizde yiiriitiilen calismalar igin mali destekler Universitemiz
BAP birimi ve kurum dist TUBITAK, KOSGEB ve TUSEB gibi kuruluslarca saglanan proje fonlart ile yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde, sosyal sorumluluk farkindali@ ve goniilliiliik ¢ahgmalarina yonelik gesitli seminerler diizenlenmistir. Bu seminerlerin belirlenmesinde 6grencilerin gortisleri énem arz
etmektedir.

ERU Geng Yesilay tarafindan "Sigara ve Alkoliin Organlar Uzerindeki Zararh Etkileri" konulu konferans gergeklestirilmistir ((3)D.2.1.3).

Kariyer gelistirme komisyonu tarafindan yiiz yiize olarak *‘Spor Eczacilign Giincel Bilgiler”” konulu konferans gergeklestirilmistir ((3)D.2.1.4).

5 haziran diinya gevre giiniine 6zel kayseri Yesilay subesi ve ERU Geng Yesilay kuliibii olarak kizik kéytinde fidan dikimi etkinligj gergeklestirilmistir ((3)D.2.1.5).
Cevresel farkindalik olusturmak amaciyla ““ Atik kagitlarmmizi tohumlarla bulusturuyoruz sifir atiga katki saglyoruz’” baslikh atélye etkinligi diizenlenmistir ((3)D.2.1.6).


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/9765b215-6d08-47ad-92ff-660dc1b70905.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/bd0b477b-95af-473c-ba54-6b6e2ae1b9e8.pdf
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/ogrenci-kulupleri
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/3298fae7-00a8-407f-9c4d-86a7a3f294c5.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/7415a169-a0f8-4eac-8e6b-72620a3bb5b0.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/bd0b477b-95af-473c-ba54-6b6e2ae1b9e8.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/9765b215-6d08-47ad-92ff-660dc1b70905.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/3298fae7-00a8-407f-9c4d-86a7a3f294c5.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/eczacilik-fakultesi/7415a169-a0f8-4eac-8e6b-72620a3bb5b0.pdf
https://chemicamed.com/
https://www.apron-biotech.com/tr/index.html
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/sigara-ve-alkolun-organlar-uzerindeki-zararli-etkileri-konferansi
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/spor-eczaciligi-semineri
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/fidan-dikimi-etkinligi
https://pharmacy.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/atik-kagitlarimizi-tohumlarla-bulusturuyoruz-sifir-atiga-katki-sagliyoruz

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, ECZAKDER tarafindan tam akredite edilmis bir fakiilte olmas1 nedeniyle egjtim gretim ve arastirma faaliyetlerini seffaf ve katilimet bir anlaysla
faaliyetlerine devam etmektedir. Fakiiltenin lisans egitimi, ulusal eczacilik ¢ekirdek egitim progranu (CEP) ve genisletilmis egitim programma (GEP)’e uy gun bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Universitemizdeki yeterli bilisim ag donammindan yararlanitmaktadir. Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarmmn faydalandig kullanish yazilimlara (OBISIS, EGITMEN, DANISMAN vb)
sahiptir. AVESIS, 6gretim elamanlarinm kisisel verilerini kaydetmekte ve puanlama yapmaktadir. Ayrica fakiilte iginde gretim elemanlari arasinda siralama yapmaktadit. Bu sistemin
gerekli tyilestirmelerle giincellenerek Rektorlitk, Arastirma dekanlify ve gesitli kuruluslar tarafindan talep edilen bilgiler formatmda veriler sunar hale getirilmesi 6gretim elemanlarinm veri ve
zaman kaybinin minimuma indirecektir.

Egitimlerin objektif yiiriitiilmesi amactyla yonergeler ve esaslar bulunmakta olup web sayfasindan tiim paydaslarla paylagtimaktadir. Ogrencilerin kisisel gelisimini istedikleri yonde
yapabilmeleri amactyla ¢ok sayida segmeli ve alan dersi bulunmaktadir. Egitimin memnuniyetini 6lgmek igin anket komisyonu tarafindan anketler yapilmaktadir. Yapilan anketlerin
sonuglar1 degerlendirilerek egjtimin kalitesini artiracak onerilerin yapilmasi ve raporlanmasi dnem tagimaktadir.

Egitim ve arastrmalarda, paydaslarla griis alisverisinde bulunulmaktadir. Universitenin farklt birimleri ve diger tiniversiteler ile bilimsel is birlig igindedir. Fakiiltemiz Tiirk Eczacilari
Birligi (TEB) ve TEB 12. Bolge Kayseri Eczac1 Odas1 gibi dis paydaslarla koordineli sekilde ¢alismaktadir. Bu is birlikleri fakiiltemizin gfiglii y6nleri arasmdadir.

Fakiiltemiz geng ve dinamik akademik kadroya sahiptir. Bu yéniimiiz gelismelere uyum saglama kapasitesini artirmaktadir. Bununla birlikte meveut aragtima gorevli sayisindaki ciddi
eksiklik ve laboratuvardaki teknik eleman eksikligi hem egitim-Ogretim hem de arastirma kapasitesini olumsuz yonde etkilemektedir.

Fakiiltemizde derslerin bazilart; meveut 6grenci sayisindaki fazlalik nedeniyle Hukuk, Dis Hekimligi ve Universitemiz Merkezi dersliklerinde yapitmaktadir. Fakiiltenin fiziksel yeterlilige
sahip olmast i¢in ek binaya ihtiya¢ duyulmaktadir.

Fakiilte 6grencilerinin ulusal ve uluslararasi projelerde daha gok gorev almalarma ézendirilmeleri gerekmektedir. Lisans ve lisansiistii 6grencilerin yurtici kongre ve seminer benzeri bilimsel
faaliyetlere katilmina tesvik i¢in burs olanaklarmm olusturulmas: gerekmektedir.

Ogretim {iyesi bagma diisen yaym say1 ve kalitesi fakiiltemizin en giiclii yonlerinden biridir. Universite rektérliigi tarafindan Q1 ve Q2 smifinda olan dergilerde yaymlanan makalelere,
TUBITAK gibi dis kaynakli projelere ve doktora mezunlarinm tez damsmanlarma maddi destek verilmektedir. Egitim amagh ekipmanlarda ve 6grencilerin uy gulamali derslerindeki madde
malzeme sarflarnda onemli eksiklik olmamakla birlikte ARGE amagh cihazlarda bu cihazlarm bakim ve onariminda ciddi eksiklikler bulunmaktadir. Bu cihaz alt yapisiin gelistirilmesi
amactyla gerekli biitgelerin temin edilmesi gerekmektedir. Ayrica Fakiilte biitcesinin yeterli diizeye ¢ikarilmast iyilestiriimesi gereken yonler arasmdadir.

Fakiiltemiz kolay, sade ve anlasilabilir yeni bir web sitesine sahiptir. Sitemizdeki duyuru, haber ve diger alt konu bagliklarmmn siirekli giincel tutulmaktadir. Sitemizde bulunan bazz is akis
semalarinda eksiklikler bulunmaktadir. Is akis semalarinmn olusturulmasi ve web sayfasinda paylasilmasi gerekmektedir. 2021 yih birim i¢ degerlendirme raporunun sonug ve degerlendirme
bolimiinde bu eksiklikler belirtilmis ve 2022 yilinda kismi olarak iyilestirme yapilsa da halen iyilestirilecek yonleri bulunmaktadir.

Eczacilik fakiiltesi misyonu dogrultusunda vizyonuna ulasmasim saglayacak; egitim, arastrma-gelistirme, tiretim ve hizmetlerine iligkin amag ve hedeflerinin tammlandig “Erciyes
Universitesi Fczacilik Fakiiltesi 2017-2021 Stratejik Planma” sahiptir. Stratejik planin giincel hale getirilmesi Snem tagmaktadir. Bylece, fakiiltemizin iyi 6zelliklerinin daha da iyi duruma
getirilmesi ve aksayan yonlerin tespit edilerek giderilmesi miimkiin olabilmektedir.

Fakiiltemizde Klinik Eczacilik alaninda Eczacilikta uzmanlik programmnmn (EUS) yan sira yiiksek lisans ve doktora programlarmn bulunmasi ve bu egitimleri veren geng ve dinamik
akademisyenlerin olmasi énemli bir avantajdir. Basart Olgme Degerlendirme yénteminin hedeflenen program ve 6grenme ciktilarina ulastp ulasmadiginin belirlenmesi ve uygulanan anket
sonuglarmin degerlendirilmesi igin kalite /egitim uzmanmin gorevlendirilmesi gerekmektedir.

Fakiiltemiz akademisyenlerinin ulusal/uluslararas kongre, yay, bildiri, kitap/kitap béliimii ve editorliik olmak iizere bilimsel calismalar yaptyor olmasi, BAP ve TUBITAK destekli

projelerde ve patent basvurularnda bulunulmasi giiclii 6zelliklerindendir. Bununla birlikte Avrupa birligi ve diger dis kaynakh proje sayismin artrilmast iyilestirmeye agik yonleri
arasindadir.
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