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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Birimimiz, egitim-6gretim, toplumsal katki siireglerinde “kalite odakli” bir sistem benimsemistir. Kalite politikasi, birimin belirlenen misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda; egitim ve
Ogretimde yenilikei, rekabetei olmayi, bilimsel alanda gelismeyi arttirarak birimimize goriiniirlik kazandirmay1 ve toplumsal katki bakimindan i¢ ve dis paydaslarm aktif isbirligini
saglamay1 amaglamaktadir. Kalite politikasinm temel amaci, birimin belirledigi stratejiler, oncelikler ve tercihlerinin, birimin misyonuna, vizyonuna ve hedeflerine uygunlugunu tespit
etmek, bu dogrultuda egitim-6gretim, toplumsal katki, ve yonetim siireglerinde belirlenen hedeflere ulasilmasi igin iyilestirmeye yonelik mekanizmalar olusturmaktir. Birimin kalite
politikas1 i¢ ve dis paydaslara duyurulduktan ve yayilimi saglandiktan sonra, kalite politikasmnin benimsendigine iliskin degerlendirmeler; egitim-Ggretim, toplumsal katki, ve yonetim
sistemi bagliklarnda anahtar performans gistergelerine gore gerceklestirilecektir. Bu gergevede, birimin misyon ve vizyonundaki degisim ¢izelgesi, hedeflerine erisme diizeyi, kurum
kiiltiiriin{i olusturma yay gmlastirma ve faaliyetlerine iligkin olarak gistergeleri diizenli olarak takip edilecektir. Birimimiz, i¢ ve dig paydaslarmin tam memnuniyetini, geri donisleri dikkate
alan siireg odaklt iyilestirici bir yonetim politikasi ile gelistirmeyi ve kaynaklarm etkin kullanmmi hedeflemektedir. Bu amagla birimin egitim-6gretim, arastrma ve idari stireglerini
kapsayan Kalite Politika Belgesi ve Kalite El Kitabi olusturmay1 hedeflemektedir. Birimimizin kalite politikas, {iniversitenin vizyon ve misyonuna uygun olarak, dncelikle kurumsal kalite
bilincini ve kiiltiirtinii, hazirlanacak el kitabr aracih@yla yerlesmesini saglamay1, yenilikei, 6zgiir diisiinen birey ler yetistirmeyi, arastirma- gelistirme faaliyetlerini, tiniversitelerarasi ve diger
uluslararas1 kurumlarla isbirligi yaparak saglamay1, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla isbirligine dayal toplumsal katki saglayan ulusal ve uluslararasi projeler gelistirmeyi, katilime,
esglidiimli, seffaf, hesap verebilir bir y6netim ve organizasyon anlayis1 gelistirmeyi benimsemistir



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Bakanlar Kurulu'nun 29/5/2017 tarih ve 2017/10404 say1h karari ile Gevher Nesibe Tip Tarihi Enstitiistiniin adt 2017 yilinda Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisii olarak
degistirilmistir. Enstittimiiz Yiksek Lisans 77 ve Doktora Progranu 56 6grencimiz vardir. Enstitiimiiz biinyesinde yiiksek lisans ve doktora egitimi veren Molekiiler Biyoloji ve Genetik,
Nérobilim, Metabolizma ve Kronik Hastaliklar, Klinik Arastirmalar ve Bitki Biyoteknolojisi Anabilim Dallar1 yer almaktadir.

Misyon; Saglik alaninda geligen bilgi ve teknolojileri kavrayan, tiretken, rekabet eden bilim insanlart yetistirmek. Norobilim, gen tedavileri, bioinformatik ve kok hiicre alanlarinda tilkemizde
lider diinyada tannir bir enstitii olmak. Mezunlarimizin sektoriin ihtiyact olan donanimlar ile mezun etmek. MD-PhD programlart ile klinisyen ile temel bilimcileri bulugturmak.

Vizyon; Gelisen yeni bilim alanlarina uygun programlar agmak. Yurt ici ve dist ikili igbirligi anlasmalarmi artirmak, 6grencilerimize bagimsiz olarak bir projeyi diisiinme, bilgiye ulasma,
yazma ve sonlandirma yeteneg kazandrmak.

Enstitiimiiz biinyesinde 1 Enstitii Miidiirti, 2 Enstitti Miidir Yardimeisi, 1 Enstitii Sekreteri  bulunmaktadir. Enstitiimiiz biinyesinde bulunan anabilim dallari multidisipliner yapiya
sahiptir. Bu nedenle de bu anabilim dallarmda ders verecek dgretim tiyelerinin say1sm arttirarak ilgili 6gretim tiyelerinin bagh bulunduklar: fakiilte alt yapilarmi 6grencilerimizin imkanma
sunmak, Ggrenci say1sini arttirarak Enstitiimiiz calisma alanlarmi farkhlastirarak ve gelistirerek katkida bulunmak hedeflenmistir

2.2-2. iletisim Bilgileri

Prof.Dr. Yusuf OZKUL

Adres: Erciyes Universitesi Nuri- Zekiye Has Enstitiiler Binast 1. Kat 38039- KAYSERI
Adres: Erciyes Universitesi Tibbi Genetik A.D.

Telefon: 0352 207 6666 - 0352 4375272 Dahili : 23325-47500

Mail : ozkul(@erciyes.edu.tr

‘Web Adresi : https:/gevhernesibe.erciyes.edu.tr/

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Bakanlar Kurulu'nun 29/5/2017 tarih ve 2017/10404 say1h karar1 ile Gevher Nesibe Tip Tarihi Enstitiistiniin adi Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisii olarak degistirilmistir.
Enstitiimiiz Yiiksek Lisans 77 ve Doktora Programi 56 6grencimiz vardir.

Enstitiimiiz biinyesinde yer alan anabilim dallar asagidaki gibidir;
-Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali (Yiiksek Lisans ve Doktora),
-Norobilim Anabilim Dali (Yiiksek Lisans ve Doktora),

-Klinik Arastirmalar Anabilim Dali (Yiiksek Lisans),

-Bitki Biyoteknolojisi Anabilim Dali (Doktora),

-Metabolizma ve Kronik Hastaliklar Anabilim Dallart (Doktora)

Enstitiimiiz biinyesinde 1 Enstitti Miidiirti, 2 Enstitti Mudiir Yardimeist, 1 Enstitii Sekreteri gorev yapmaktadir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; Saghk alaninda gelisen bilg ve teknolojileri kavrayan, tiretken, rekabet eden bilim insanlar1 yetistirmek. Norobilim, gen tedavileri, bioinformatik ve kok hiicre alanlarmda
tilkemizde lider diinyada tanmir bir enstitii olmak. Mezunlarmuzin sektdriin ihtiyaci olan donanimlar ile mezun etmek. MD-PhD programlart ile klinisyen ile temel bilimeileri bulusturmak.

Vizyonumuz; Gelisen yeni bilim alanlarma uygun programlar agmak. Yurt i¢i ve dist ikili isbirlig anlagmalarm artrmak, 6grencilerimize bagimsiz olarak bir projeyi diistinme, bilgiye
ulagma, yazma ve sonlandirma yetenegi kazandirmak.

Degerlerimiz;

*[nsan haklarma say g,

*Bilime ve analitik diistinceye inanan,
*Diirtist ve seffaf,

*letigime agik,

*Paylagime,


https://gevhernesibe.erciyes.edu.tr/

*[sbirligine agik,

*Siirekli Gelisime Agik,

*Etik degerlere bagh,

*Adil ve hoggoriilii,

*Miikemmellige ulasmaya calisan,

*Biittinsellik,

*Akademik kadrolarmiz ve 6grencilerimizle birlikte "biiyiik aile" kavramunt stirdiirmek.
Hedeflerimiz;

*Yeni ytiksek lisans ve doktora programlart agmak,

*Yaymn faaliyetlerini arttirmak,

*Egjtim programlarinin yapisi gliclendirmek,

*Ogrenci, akademik ve idari personel memnuniyetini %85 oraninda saglamay1 korumak.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE
3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Enstitiimiizii olusturan anabilim dallarimizca ortak bir bigimde misyon ve vizyon belirlenmis olup birim ¢alisanlarinca bilinmekte ve paylasilmaktadir. Birimin amaci, hedefleri, sorumlulart
ve mali kaynaklart bulunmaktadir.

Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisti organlari, bu organlarin segimleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklart 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 19. maddesine gore
belirlenmekte olup asagidaki sekildedir. a) Enstitiiniin organlari, Enstitti Miidiirti, Enstitti Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur. b) Enstitii midiirti, ti¢ y1l i¢in rekt6r tarafindan atanir.
Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitlide gorevli ayhkh 6gretim elemanlart arasmdan ti¢ y1l icin atayacag en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Midiire vekalet etme veya
miidiirliigin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gbidir. Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gbrevleri enstitii bakimindan yerine getirir. ¢) Enstitii
Kurulu, miidiiriin bagkanligmda, miidiir yardimcilart ve enstitiiyli olusturan anabilim dah baskanlarmdan olusur. d) Enstitii Yonetim Kurulu, miidiirtin baskanhgnda, miidiir yardmeilari,
miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢ yil icin segilecek ti¢ 6gretim tiyesinden olusur. €) Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, bu kanunla fakiilte
kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimmdan yerine getirirler. ((4)A.1.1.1) ((4)A.1.1.2)

Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisii Miidiirii Universite Senatosuna katilarak akademik birimi temsil etmektedir. Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisii karar organlari
ise yasal mevzuata uygun sekilde ¢alismalarim stirdiirmektedir. Enstitiisti Yonetim Kurulu her hafta toplanarak giindemi goriismektedir. Enstitii Kurulu toplantilarmda yeni program, ders
teklifleri ve egitim 6gretimle ilgli siirecler goriisiilmektedir. Enstitiimiizde Anabilim Dali Kurullar1 da Enstitiimiiz Yonergesine uy gun sekilde danisman atamasi, ders teklifleri vd. konularda
Anabilim Dah kurul karar alarak Enstitiiye bildirmektedir. Kalite calismalar1 da Enstitiimiiz kalite komisyonu tarafindan stirdirtilmektedir.

Enstitii miidiirti, birimin lideridir, iki yardimeisi bulunmaktadi. Miidiir Yardimeilart personelden, 6grenci islerinden sorumlu olmak tizere gbrevini yiiriitmektedirler. Miidiir, miidiir
yardimeilart Enstitiiye bagl 5 lisansiistti multidisipliner programda akademik ve idari stireglerin planlanmasi ve uy gnlanmasi faaliyetlerinin ytiriitiilmesini saglar. Gevher Nesibe Genom ve
Kok Hiicre Enstitiisii 6grencilerinin her dénem basinda idare tarafindan egitim siiregleri izlenmekte, grenci ve damismanlarla siirecleri hakkinda goriismeler yapilmaktadir. ((4)A.1.2.1)

ERU kalite sistemleri calismalart Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan koordine edilmekte, Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisii kalite siireglerini belirlenen stireglere
uy gun sekilde siirdiirmektedir. Birim biinyesinde Kalite ekibi kurulmustur. Birim kalite faaliyetlerinde Kalite ekibi gorev almaktadir. ((4)A.1.4.1) ((4)A.1.4.2) ((4)A.1.4.3)

Kamuoyunun bilgilendirilmesi ilkesel olarak benimsemistir. Enstitii faaliyetleri ile ilgili kamuoyunun bilgilendirilmesi, enstitii web (https:/gevhernesibe.erciyes.edu.tr/) sayfasi aracihg ile
yapilmaktadi. Web sayfasinda Enstitii ¢aliganlari, misyon, vizyonu, programlar, program yeterlilikleri, dersler, mevzuata ait bilgler bulunmaktadir. Enstitii 6grenci kontenjanlart ve
bagvuru kosullarmi web say fas1 aracilig ile duyurulmakta, smav sonucunda bir programa kay1t hakki kazanan 6grencileri de web sayfasinda ilan etmektedir.((4)A.1.5.1)

1-(4A.14.1)
3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birimimizin misyonu ve vizyonu ile birimimizin sorumlulugunda olan hedef ve performans gostergeleri birimimiz durusunu, 6nceligini ve tercihlerini yansitmaktadir. ((2)A.2.1.1)

Enstitiimiiz Misyonu: Saglik alaninda gelisen bilgi ve teknolojileri kavrayan, tiretken, rekabet eden bilim insanlart yetistirmek. Norobilim, gen tedavileri, bioinformatik ve kék hiicre
alanlarinda tilkemizde lider diinyada tanmir bir enstitii olmak. Mezunlarmizm sektdriin ihtiyact olan donanmmlar ile mezun etmek. MD-PhD programlart ile klinisyen ile temel bilimeileri
bulusturmak.

Enstitiimiiz Vizyonu: Gelisen yeni bilim alanlarna uygun programlar agmak. Yurt ici ve dist ikili isbirligi anlasmalarii artrmak, 6grencilerimize bagimsiz olarak bir projeyi diistinme,
bilgiye ulasma, yazma ve sonlandirma yetenegi kazandirmak.

Kalite Politikamuz: Universitemizin misyonu, vizyonu ve yiiksekogretimin gerektirdigi temel ve evrensel degerler gercevesinde, stratejik plan ile belirlenen Egitim-Ogretim, AR-GE ve
Girigimeilik, Toplumsal Katki ve Yénetim Hizmetleri faaliyetlerine ait proseslerin igletiminde;

Degisen diinya sartlarma gdre mesleginin gerektirdigi yetkinliklerle donatilms, biling diizeyi yiiksek, ahlaki ve mesleki etik degerlere sahip bireyler yetistirmeyi,
Uluslararast standartlarda bilim, teknoloji ve sanat ile yiiksek katma deger saglayan AR-GE ve Girisimeilik projeleri gelistirmeyi,

Ulusal ve uluslararasi basarilar ile yasadigimiz toplumun bilimsel, sosyal ve kiiltiirel gelisimini en tist diizeye ¢ikarmay1,

Performans odakl, ekip ruhu ve uyumuna sahip, bireysel gelisimin siirekliligine inanan, verimli bir insan kaynag olusturmay1,

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altma almak amactyla mali, beseri ve bilg kaynaklari ile stireclerini yonetmek tizere gelistirilen sistemleri
kullanmaktadir.

Erciyes Universitesinin tiim birimleri arasindaki resmi yazismalar igin kademeli olarak tanmlannus Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. EBYS ile tiim yazismalar
elektronik inza ile yiiriitiilmekte, tim idari birimler ile dgretim tiye ve elemanlart ilgili evraklan kendi sistemlerinden ¢evrim ici olarak takip edebilmekte ve evraklar sistemde
argivlenmektedir.((5)A.3.1.1)

Anabilim dal toplantilarinda alnan kararlar ise tiim 6gretim tiyelerinden 1slak imzali onaylar1 alinarak her birimin kendi béliim sekreterliginde arsivlenmektedir.

Ders segimi, not durum belgesi, Ggrenci belgesi, not bilgi islemleri igin dgrenciler tarafindan aktif olarak Erciyes Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) kullantimaktadir. ((5)A.3.1.2)
Not giris islemleri Ogretim Uyelerimiz tarafindan aktif olarak Erciyes Universitesi Web Egitimen Sistemi kullantmaktadir. ((5)A.3.1.3)

Enstitiimiizde yiriitiilen bilimsel arastirma projeleri (BAP) igin BAPSIS sistemi kullanilmaktadir.((5)A.3.1.4)

Hem akademik hem idari personel ile ilgili kurallar ve stiregler vardir; enstitiisii iginde iyi bilinir ve uy gulamalar seffaftir. Egitim ve liyakat dncelikli kriterdir. Yetkinliklerin artiriimasi temel


https://gevhernesibe.erciyes.edu.tr/tr/y/yonetim/enstitu-yonetim-kurulu
https://gevhernesibe.erciyes.edu.tr/tr/idari/idari-kadro
https://gevhernesibe.erciyes.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/gevher-nesibe-genom-/da5f33b7-d5a7-4d5b-bfe4-e695c58567e6.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/eru-kalite-el-kitabi
https://kalite.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/8ebf9aeb-4ed5-40ff-8272-18a64c71be52.pdf
https://gevhernesibe.erciyes.edu.tr/tr/duyuru/tum-duyurular
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/gevher-nesibe-genom-/da5f33b7-d5a7-4d5b-bfe4-e695c58567e6.pdf
https://gevhernesibe.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon
https://ebys.erciyes.edu.tr/
https://obisis.erciyes.edu.tr/
https://egitmen.erciyes.edu.tr/
https://bapsis.erciyes.edu.tr/Default2.aspx#
https://bapsis.erciyes.edu.tr/Default2.aspx#

hedefti. Cahisan (akademik-idari) memmnuniyeti/sikayeti/onerilerini  dlgmek ve izlemek amagh mekanizmalar (anketler, dilek/sikayet/oneri kutular, iletisim yollart vb.)
elistirilmistir.((4)A.3.2.1)

3.4- A4. Paydas Katilimu

Enstitiimiiz i¢ ve dis paydagslar tammlanmustir. Enstitii i¢ ve dis paydaslaridan diizenli ve stirekli olarak informal olarak geri bildirim almaktadir. Bu geri bildirimler dogrultusunda gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. .Ayrica diizenli ve siirekli geri bildirim almmast icin “Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisii i ve Dis Paydas Goriis Formu™ yapilmast
planlanmaktadrr. (4)A.4.1.1)

Ttim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin almmasma iliskin uy gulamalar izlenmekte ve 6grenci katihnuma dayali bigimde iyilestirilmektedir. ((4)A.4.2.1)

Enstitii programlarmm amag ve hedeflerine ulagihp ulasilmadiginmn irdelenmesi amacty la bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir. ((4)A.4.3.1) ((4)A.4.3.1)
3.5- A.S. Uluslararasilagsma

Universitemiz uluslararasilasma stratejisinde, Yitksekogretim Kurulunun temel politika belgelerinde belirtilen amag ve hedefleri benimseyerek, uluslararast isbirliklerinin gelistirilmesi
kapsanminda ¢ahsmaktay1z. Bu baglamda uluslararas1 alandaki paydaslar ile giiclii bir igbirligi ve iletisim ag kurma yolunda girisimlerde bulunmaktadir. Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre
Enstitiisii olarak Erasmus vb. programlar ile dgrencilerimizin yurt dist deneyim kazanmalarma destek saglanmaktadir. Ayrica tiim Anabilim Dallarina uluslararast 6grenci kontenjant
acilmasi konusunda calismalar bulunmaktadir. Birgok Anabilim dalmuzda uluslararas1 6grencilerin bagvuruda bulunabilecegi yiiksek lisans progranu ve doktora progranu bulunmaktadir.
(DAS.1.1)

2023 y1l igerisinde Nérobilim Anabilim Dalt Doktora progran dgrencimiz Erasmus+ staj hareketligi kapsaminda Isveg Karolinska Enstitiistinde stajim tamamlamustir. ((5)A.5.3.1)

Gevher Nesibe Genom ve Kk Hiicre Enstitiisii’'ndeki yabanct uyruklu 6grenci sayisi 3 (Yiiksek Lisans 1, Doktora 2) diir.

1-(QA5.11)
2-((5)A53.1)


https://gevhernesibe.erciyes.edu.tr/tr/anket
https://gevhernesibe.erciyes.edu.tr/tr/ic-dis-paydaslar
https://gevhernesibe.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/97e545c1-5de8-4166-a379-048a384e2fd0.pdf
https://mezun.erciyes.edu.tr/
https://gevhernesibe.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/962daaeb-7d2b-4b93-a4bd-a24bb2132025.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/gevher-nesibe-genom-/336109eb-d860-44e5-a817-f3e2bf2590a9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/gevher-nesibe-genom-/41674efe-0896-4eee-84f3-049a859a4258.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/gevher-nesibe-genom-/336109eb-d860-44e5-a817-f3e2bf2590a9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/gevher-nesibe-genom-/41674efe-0896-4eee-84f3-049a859a4258.pdf

4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gevher Nesibe Genom ve Kk Hiicre Enstitiistinde ytiriitiilen programlarm amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart (kazanmlart) olusturulmaktadir. ((4)B.1.1.1)

Program ¢iktilarina ulasma diizeyi ders basarisi, doktora yeterlilik smavi, tamamlanan AKTS ve lisansiistii tezin basaril sekilde sunumu ile gergeklesmektedir ve bu siireg Lisansiistii Egitim
Ogretim Yonetmeligi ve Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisti Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeliginde agtkga belirtilmistir. ((4)B.1.2.1)

Tlgili anabilim dallarmdan ders teklifleri ahnmakta ve Enstitii Yonetim Kurulu Karart ile Rektorliige sunulmaktadir.

Programlarm tasarmunda YOK iin lisansiistii egjtim programlar icin belirledigi Asgari Ogretim Uyesi sayis1 ghzetilmekte, YOKSIS iizerinden kontroller saglanmaktadir. YOK tarafindan
acilmasi onaylanan programlarda da her yarty1l 6grenci alma talebi olan anabilim dalinin asgari dgretim tiyesi yeterliligini karsilayip karsilamadig degerlendirilmektedir.

Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisiinde 5 lisansiistii programda egjtim ogretim stirdiiriilmektedir. YOK’tin lisansiistii egitim 6gretim yonetmeliginde belirtilen kosullart
saglayan; asgari ogretim tiyesine sahip anabilim dallari gerekgeleri ve programa ait bilgileri igeren bir dosya Enstitii Kurulunca degerlendirilmekte ve uygun goriildiigii takdirde Rektérliige
sunulmaktadir. Rektérliige sunulan program teklifi Senato onay1 ile YOK’e gbnderilmektedir. Program agma siirecinde basvuruda bulunan anabilim dali tarafindan ayrmtili sekilde
progranmin agilma gerekgesi yazilmaktadir.

Lisansiistii programlarda YOK Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi, Frciyes Universitesi Lisanstistii Egitim Ogretim Yonetmeligi dahilinde ders dagilm planlanmaktadir. Ogrenci tezli
yiiksek lisans programinda; mezuniyet icin en az 120, en gok 180 AKTS olmak kosuluyla, ders doneminde bir dersin bilimsel arastirma teknikleri ile arastrma ve yaym etigi konularm
icermesi sarttyla, 60 AKTS den olusan en az 8 ders ile birlikte seminer ve tez damsmanh@ derslerini almak zorundadir. Doktora programmna yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen
dgrenciler, ders déneminde bir dersin bilimsel arastirma teknikleri ile aragtrma ve yaym etigi konulari igermesi sartiyla (daha 6nce lisansiistii programlarmda almanus ise), 60 AKTS den
olusan en az 8 ders ile birlikte seminer ve tez damismanhg dersleri, 30 AKTS doktora yeterlik, 30 AKTS tez onerisi ve en az 4 yarty1l tez doneminde alman 25 AKTS tez cahigmasi ile 5
AKTS uzmanlik alan dersi olmak iizere en az 240 AKTS (en fazla 360 AKTS) almak zorundadir. Lisans derecesi ile kabul edilen 6grenciler ise bir dersin bilimsel arastirma teknikleri ile
arastirma ve yay1n etigl konularmi icermesi sarttyla, en az 120 AKTS den olusan 16 ders ile birlikte seminer ve tez damismanhg dersleri, 30 AKTS doktora yeterlik, 30 AKTS tez onerisi
ve en az 4 yariy1l tez déneminde alman 25 AKTS tez calismast ile 5 AKTS uzmanlik alan dersi olmak iizere en az 300 AKTS (en fazla 420 AKTS) almak zorundadir. Ogrenci bir ders

doneminde en fazla 45 AKTS’lik ders alabilir. ((3)B.1.4.1) ((3)B.1.4.2)

Birim, egitim ve 6gretim siireglerini bitiinciil olarak y6netmek tizere; organizasyonel yapilanma, bilgl y6netim sistemi ve uzman insan kaynagma sahiptir. Egitim ve 6gretim stirecleri tist
yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanmlanmustir. ((3)B.1.6.1) ((3)B.1.6.2) ((3)B.1.6.3)

1-((3)B.14.2)
4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Erciyes Universitesine lisanstistii 6grenci alimlart ilgili Enstititye bagh anabilim dallarmin kontenjan onerileri ve akademik yeterlilik kriterleri esas almarak Enstitii Yonetim Kurulu ve
Universite Senatosu/Yonetim Kurulu kararlart ile gergeklestirilmektedir. Bu siireglerle ilgili olan mevzuatlar; Lisanstistii Egitim Ogretim Yonetmeligi ve Yonetim Kurulu kararlaridr.
Lisansiistii egitim kontenjanlar1 Enstitii web sayfasinda duyurulmakta, basvuru online olarak kabul edilmektedir. Adaylar gerekli evraklart Universite Bilgi Sistemine yiklemekte ve
bagvuruda belirtilen ALES ve Yabanci dil sinavi asgari kosullarim saglayan adaylarin bagvurusu kabul edilmektedir. Anabilim Dali bagvurusu tamamlanan adaylara ilanda belirtilen tarih ve
saatte, Enstitii web sayfasinda duyurulan smiflarda yiiz yiize yazili smav yapmakta, smav sonucunu Enstitiiye bildirmekte ve sonuglar Enstitii tarafindan web sayfasindan ilan
edilmektedir. Sosyal mesafeye uygun ve yapilandirilmig smavlar ile grenci degerlendirmeleri yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasmna uy gun olarak KKTC ve yabanct uyruklu 6grenci
alimu yapilmaktadir. (4)B.2.1.1)

Ogrenci merkezli 6leme ve degerlendirme, yetkinlik ve temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade olanaklar miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. ((2)B.2.2.1)

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallart tanmmlanmustir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl uygulamalar seffafti. Diploma, sertifika gibi belgeler titizlikle takip edilmektedir.
(2B.23.1)((2)B.23.2) ((2)B.2.3.3)

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamh ve tutarl sekilde tanimlanmus ve kamuoyu ile paylasilnustir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu taniml stirece uy gun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. ((3)B.2.4.1) ((3)B.2.4.2)

1-((4)B2.11)
2-((2)B2.2.1)
3-((2)B233)
4-((2)B232)
5-(3)B242)

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiistinde yiirtitiilen lisanstistii dersler aktif egitim stireleri ile ytirtitiilmekte, dgrenciler uy gulama yapmakta, sunum ve seminer hazirlamaktadir.
Bilgi paketinde derslerde aktif dgrenme yontemlerinin kullanildig belirtilmektedir. Ogrenciler egitim ghrdiikleri anabilim dalinda damsmanlarryla birlikte gesitli aragtrmalar yiiriitmekte,
kongrelere katilmakta, bilimsel platformlarda sunumlar yapmaktadir. Lisansiistil egjtim gereg yriitiilen 6grenci merkezli egitim ogretim faaliyetleri 6dev, sunum, uygulama yaninda


https://gevhernesibe.erciyes.edu.tr/tr/o/ana-bilim-dali/molekuler-biyoloji-ve-genetik
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https://gevhernesibe.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/1648ea6a-3e12-436c-bc9f-62fe701642aa.pdf
https://gevhernesibe.erciyes.edu.tr/tr/a-t/akademik-takvim
https://gevhernesibe.erciyes.edu.tr/tr/yuksek-lisans-formlari
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/gevher-nesibe-genom-/844814d1-68ba-46ea-801c-e577c2ebe95f.docx
https://gevhernesibe.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/1648ea6a-3e12-436c-bc9f-62fe701642aa.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/gevher-nesibe-genom-/97c8bbbc-1fa3-4fec-84eb-d353c52a0ca7.doc
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/gevher-nesibe-genom-/038b44f4-bf40-4602-a473-8080652724d3.jpg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/gevher-nesibe-genom-/038b44f4-bf40-4602-a473-8080652724d3.jpg
https://gevhernesibe.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/1648ea6a-3e12-436c-bc9f-62fe701642aa.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/gevher-nesibe-genom-/2d3aa25b-958e-4882-8049-42f284ba0cff.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/gevher-nesibe-genom-/4aea0df0-d289-471a-94cb-bbe518ea49fc.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/gevher-nesibe-genom-/844814d1-68ba-46ea-801c-e577c2ebe95f.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/gevher-nesibe-genom-/038b44f4-bf40-4602-a473-8080652724d3.jpg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/gevher-nesibe-genom-/97c8bbbc-1fa3-4fec-84eb-d353c52a0ca7.doc
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/gevher-nesibe-genom-/2d3aa25b-958e-4882-8049-42f284ba0cff.pdf

yapilandirilmug yazih smavlarla da degerlendirilmektedit. Anabilim dallarnda yiiriitilen programin ozelligine gire Slgme degerlendirme etkinliklerinde gesitlilikler goriimektedir.
Universitemizin 6grencilerine sunmus oldugn kiitiiphane, online veri tabam sistemi ve arastirma merkezleri sayesinde yiiksek lisans ve doktora 6grencilerimiz dgrenme kaynaklarmdan
kolaylikla ~yararlanabilmektedir. ~Ayrica Frciyes Universitesi Genom ve Kok Hiicre Merkezi icerisinde bulunan kiitiiphanede —ogrencilerimizin  hizmetine
sunulmustur. ((3)B.3.1.1) ((3)B.3.1.2)

Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisiinde Lisanstistii Egitim Ogretim Yonetmeligi geregince Ggrenciye kayitlandigl dénemin basindan itibaren bir danisman atanmaktadir.
Danigman atamast ilgili anabilim dali kurul karart ile yapilan teklife gore Enstitii Yonetim Kurulunca yapilmaktadir. Danisman degisikligi de Yonergede belirtildigi tizere Anabilim dal kurul
karari, dgrenci ve 6gretim elemani basvurusuna gore yapilmaktadir. ((3)B.3.2.1) ((3)B.3.2.2)

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gsteren, akademik sorunlarma ve kariyer planlamasma destek olan bir danisman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Damsmanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gbi yontemlerle takip edilmekte veiyilestirilmektedir.  Ogrencilerin - damismanlarna  erisimi  kolaydir ve gesitli erisimi olanaklart (yiiz yiize, gevrimici)
bulunmaktadur. ((3)B.3.2.3)

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galisma alanlart; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uy gun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
Sgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Enstitiimiiz Genom ve Kok Hiicre Merkezinin altyapisim kullanmaktadir. ((3)B.3.3.1)

Dezavantajh, kirilgan ve az temsil edilen gruplarm (engelli, yoksul, azmhk, gemen vb.) egitim olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
((3)B.34.1)
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine y&nelik mekén ve rehberlik destegi vardir.((3)B.3.5.1)

1-((3)B3.2.3)

4.4- B4. Ogretim Kadrosu

Enstittimiizde kadrolu 6gretim {iyesi bulunmamaktadir. Bu sebeple dersler 2547 13/b-4 say1h kanun kapsamnda gorevlendirilen 6gretim elemanlart tarafindan yirtittilmektedir.
Ogretim elemant ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
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5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Lisansiistii 6grenciler tez olarak yiiriittitkleri bilimsel calismalarmi Universitemiz Tip Fakiiltesi, Genom ve Kok Hiicre Merkezi, Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, ilag
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ast Arastirma ve Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi gelismis laboratuvar ortamlarinda gerceklestirmektedirler. Universitemizde ruhsath
deney hayvanlart laboratuvari olarak Deneysel Arastirmalar Uy gulama ve Aragtirma Merkezi ve Genom ve Kok Hiicre Merkezi Trangenik birimleri dgrencilerimiz tarafindan aktif olarak
kullamlmaktadir.

Lisansiistii 6grenciler bilimsel arastirmalart igin proje destek bagvurusunu Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimine yapmaktadir.((4)C.1.2.1)
Arastirmacilar TUBITAK, TUBA, SANTEZ, AB, KALKINMA AJANSI gibi dis kaynaklardan da yararlanabilmelerine yonelik desteklenmektedir. Bu kurumlardan saglanan dis destegin
tniversitemizin stratejik hedefleri ile uyumlu olmasi dikkate alimmaktadir

Doktora programlarmmn basvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmamaktadir

5.2- C.2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Gevher Nesibe Genom ve Kk Hiicre Enstitiisinde Doktora derecesine sahip 30 6gretim tiyesi ders yiiriitmekte ve tez ynetmektedir.

Enstitiisti olarak yiiksek lisans ve doktora tez doneminde dgrencilerimizin tezlerini ytirtitecegi kurum, kurulus ve arastirma merkezlerinden izin belgesi talep edilmektedir.
5.3- C.3. Arastirma Performansi

Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisinde ders veren ogretim tiyeleri Fakiiltelerde gorevli olduklarmdan performans degerlendirmesi Fakiilteler tarafindan izlenmektedir.
Enstitiimiiziin kadrolu 6gretim tiyesi bulunmadigindan arastirma performans degerlendirmeleri sadece yiiksek lisans/doktora tez projelerine gore yapitmaktadir.


https://bap.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/e4286eeb-3a06-4247-92e6-092fd86940f9.pdf

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisti, toplumu etkileyen saglik ve sosyal sorunlarn saptanmasimi, bu sorunlara yonelik ¢oztimler igin yeni bilgilerin tiretilmesini, ¢oziim
mekanizmalarin hayata gecirilmesini ve biinyesindeki boliimlerin tirettigi arastirma ¢iktilarmin toplum yararma kullanimma yonelik mekanizmalarin gelistirilmesini amaglamaktadir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi
Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisii Universitenin toplumsal katk: politikasma uygun sekilde ve Universite kaynaklari kapsanunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Enstitiide

yiiriitlilen tezlerin énemli bir kisnu saglik alaninda toplumsal katka niteligi tagimaktadir. ((2)D.2.1)
1-(2)D.2.1)


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/gevher-nesibe-genom-/dca777f2-e011-4d04-9fdd-c53ddf93003d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/gevher-nesibe-genom-/dca777f2-e011-4d04-9fdd-c53ddf93003d.pdf

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Universitemizin yiiksekdgretimde koklii bir kurum olmasi, personelin 6zverisi, {iniversite yénetiminin yénetime destegj ve enstitii yonetiminin fakiiltelerden destek girmesi giiclii yénler
olarak degerlendirilmekte, bununla birlikte Enstitiideki biitiin programlar ortak program statiisiinde olmasi nedeni ile Enstitiiniin kendisine ait asistan kadrolarmm olmamasi, dgretim
tiyelerinin farkli fakiiltelerden olmasi dolayistyla ekip ruhunda arzu edilen seviyeye ulasilamamasi, mekansal olarak gerekli derslikler vb. alanlarmn bulunmamasi ve son olarak ders bilgi

paketlerinin giincellenmemesi zay1f ynler olarak degerlendirilmektedir.
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