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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Kurum I¢i Degerlendirme Raporu ile Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii’niin giighii ve gelismeye agik yonlerinin ortaya konulmast ve kurumun iyilestirme siireglerine katki
saglamas1 amaclanmaktadir. Enstittimiize ait kurum I¢i Degerlendirme Raporu ile 2024 yili igerisinde i¢ kalite giivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme calismalarmm etkin ve etkili bir sekilde
gerceklestirilmesini saglamay1 planlamaktadir. Enstitiimiiziin Kurumsal Dis Degerlendirme Programu ve Izleme Programu siireglerinden en iist diizeyde fayda gormesi yaninda kalite
giivencesi kiiltiiriiniin yaygmlastirilmast ve icsellestirilmesi amact tasimaktadir. Kurum ici Degerlendirme raporunun hazirlanma siirecinin Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii’ne
katkismin arttmlmas: amactyla cahismalarda kapsayiciik ve katihmeilik esas almmnus, kurumda stire¢ yonetimi yaklagmm benimsenmis, kalite komisyonu ¢alismalarinda seffafhgn
saglanmast gergeklestiriimeye calisiimustir.

Bu dogrultuda;

1) Atatiirk’tin diistinceleri, Milli Miicadele, Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi ve Yakin Tiirkiye Tarihi konularinda, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin vizyon ve misyonuna uy gun, milli birlik
ve beraberlig saglayacak bendinde belirtilen konularda yurtici ve yurtdismdaki egjtim-6gretim kurumlari, kamu tiizel kisileri ve gergek kisiler tarafindan yapilan calismalar takip ve tesvik
etmek;, ortak bilimsel ¢alismalar yapmak,

2) Kamuoyunu, Atatiirk’iin diistinceleri, Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi, Yakin dénem Tiirk Tarihi ve iginde bulunulan ytizy1l hakkinda bilgilendirmek amactyla konferans, seminer, bilgl
sleni, panel vb. etkinlikler diizenleyerek amacimiza ulasmak. Ayrica okutulmasint koordine ettigimiz Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Dersinin igerigi ve diger akademik faaliyetlerimizle
de asagdaki hedeflere ulasilimasi arzu edilmektedir:

1. Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin kurulus ilke ve ideallerinin gelecege tasmmasma katkida bulunacak bireylerin yetismesi,
2. Ulusal ve uluslararas1 indekslerde taranan bilimsel yaymlara katkida bulunmak,
3. Enstitiimiiziin girisim ve cabalarryla diizenlenecek akademik etkinliklerle Erciyes Universitesi'nin tanmirliginm arttiriimasma katkida bulunmak,

4. Merkezimizdeki 6gretim elemanlarmimn i¢ ve dis paydaslarla birlikte alana 6zgi bilimsel arastirma projesi hazirlamalarma aracilik etmek, katki saglamak.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Enstitiiniin Organizasyon Yapisi
* Enstitti Mudiirt,

* Enstitii Kurulu

* Enstitti Yonetim Kurulu

Enstitii Miidiirti, ti¢ y1l icin ilgili fakiilte dekanmmn onerisi tizerine rektdr tarafindan atanir. Rektorliige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilr. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlart arasindan ti¢ y1l i¢in atayacad en ¢ok iki yardimeist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitti miidiirti, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimndan yerine getirir. Miidiire, gorevi baginda olmadig
zaman yardimeilarmdan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir miidiir atanir.

Enstitii Miidiiriiniin Gorey, yetki ve sorumluluklar:
1. Enstitii kurullarna baskanlik etmek, Enstitii kurullarmm kararlarmi uy gulamak ve Enstitii birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,
2. Her 6gretim y1h sonunda ve istendiginde Enstitiintin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor vermek,

3. Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekeesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Enstitii biitgesi ile ilgli 6neriyi Enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4. Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim grevini yapmak,
5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiniin ve bagl birimlerinin ¢gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egjtim - ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirtitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alimmasinda rektére karst birinci derecede sorumludur.

Enstitii Kurulu:

Miidiiriin bagkanh@inda, miidiir yardimeilari ve enstitiiyti olusturan ana bilim dah baskanlarindan olusur.

Gorevleri:

Enstitii Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Enstitiiniin egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - gretim takvimini kararlastirmak,
2. Enstitii yonetim kuruluna tiye segmek,

3. Bu kanunla verilen diger grevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu:

Miidiiriin baskanh@nda, miidiir yardimeilari, miidiirce gisterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢ y1l icin segilecek ti¢ 6gretim tiyesinden olusur.
Goreveri:

1. Enstitii kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uy gulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Enstitiiniin egjtim - 6gretim, plan ve programlart ile takvimin uy gulanmasim saglamak,

3. Enstitiiniin yatirim, program ve biit¢e tasarisim hazirlamak,

4. Miidiiriin, enstitii y6netimi ile ilgili getireced biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikariimalart ile egitim - Ggretim ve smavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen difer gorevleri yapmaktir. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirirler.

Enstitii Sekreteri:

Her Enstitiide, Miidiire baglt ve Enstitii y6netim 6rgiitiiniin basinda bir Enstitii Sekreteri bulunur. Sekretere baglt biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere gerekli goriildiigii takdirde,
yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii miidiiriin onaymdan sonra uygulanmak {izere ilgili sekreterce yapilir, sekreterler oy hakki olmaksizmn bagh
bulunduklart kurumun kurullarinda raportérliik yapar.

Yetkisi: Gorevlerini, Enstitiintin belirledig yetki smirlar1 gergevesinde yerine getirir.
Sorumluluklan: Gérevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglarimdan dolay1 ilk tist amirine Miidiire kars1 sorumludur.

Ogretim Gorewlisi: Ogretim gorevlileriyle , ilgili kurumlarm goriisii alnarak fakiiltelerde ve fakiilteye bagh birimlerde dekanlarm, rektorliige bagh enstitii veya yiiksekokullarda miidiiriin
Gnerisi ve rektoriin onay1 ile stireli veya siirekli olarak atanirlar; atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama
usulil uy gulanir.


https://ataturke.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/b7b7a650-52fd-4111-9115-6d0b1d5acb9c.pdf
https://ataturke.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/ff8c3986-c9ce-47cf-a454-79d474149345.pdf
https://ataturke.erciyes.edu.tr/tr/gorev-tanimlari
https://ataturke.erciyes.edu.tr/tr/y/yonetim/enstitu-yonetim-kurulu-zf
https://ataturke.erciyes.edu.tr/tr/idari/idari-personel

Memur: (Ozel Kalem, Mali Isler, idari isler, Bilg Islem, Kiitiiphane)
1. Enstitiiye ait her tiirlil yazigmalari yapmak.

2 .Telefon, faks ve posta iglemleri yiiriitmek

3. Personel maas islemleri ile ilgili biitiin iglemleri yapmak.

4. Birimimiz Taginur Kay1t islemleri ile ilgili islemleri yiriitmek

5. Enstitti web sayfast ile ilgili giincellemelerin yapilmasi,

6. Kitaplarin takibi, kayit ve tasnifi.

Yetkisi: Gorevlerini, Enstitiiniin belirledigi yetki smurlar1 gergevesinde yerine getirir. Sorumluluklart: Gorevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglarmdan dolay ilk st
amirine Enstitii Sekreterine karst sorumludur. Bunun yaninda evrakla, arag-gereg, malzeme ve donanimla ilgili sorumlulugu da bulunmaktadir.

lyilestirme Alanlan

Enstittimiiz farkl fakiiltelerle iletisime gegmis ( Mimarhk Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Eczacihk Fakiiltesi, Dis Hekimlig Fakiiltesi)Cumhuriyet Tarihi ve Modern Tiirk Tarihi
Dersleri dersleri bu fakiiltelerde tanmmlannus, fakiiltelerin ders kataloguna segmeli ders olarak eklenmistir. Enstitiimiiz  gretim gorevlileri bu dersleri yiiriitmek  {izere
gorevlendirilmistir. Milli kimligin, milli suurun, milli varhgn bir biitiin olarak temeli milli-manevi degerlerin, milli kimligimizin korunmasinda ve milli degerlerimizin gelecek nesillere
aktarilmast icin saglam bir temel olusturulmasi noktasinda bu derslerin verildigi fakiilte sayisi artirarak gelecege yonelik siireclerin iyilestirilmesi planlanmaktadir. Ayrica Enstitiimiiz
Ogretim Gorevlileri , Nuh Naci Yazgan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Hukuk Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi programlarinda Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi derslerini yiiriitmektedir. Uzaktan Egitim Yontemiyle iiniversitemizin biitiin
fakiilte, yitksekokul ve meslek yiiksek okullarmda yriiriitiilmekte olan Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersleri enstitiimiiz 6gretim gorevlileri tarafindan verilmektedir.

Ogretim Gorevlisi kadrosunda yiiksek lisansh olarak ¢ahisan dgretim elemanlarmin doktora yapmak istemeleri halinde kendilerine kolaylik gbsterilmektedir. Enstitiimiizdeki ihtisas
kiittiphanesinin zenginlestirilmesi hedeflerimiz arasmda olup bunlarla gelecege yonelik stireglerin iyilestiriimesi planlanmaktadir.

2.2- 2. iletisim Bilgileri

A. KURUM HAKKINDA BIl GiLER

A.. lletisim Bilgileri

Unvam Adi Soyadi Gorevi Dahili E-Posta
Dog. Dr. Neslihan ALTUNCUOGLU Enstitti MudiirivKomisyon Bagkan 47701 altuncuoglu(@erciyes.edu.tr.
Ogr. Gor. Dr Ibrahim BOZBIYIK Enstitii Miidiir Yardimeisy/Uye 47702 ibozbiyik(@erciyes.edu.tr
Ogr. Gor. Orhan Veli CETINDAG Ogretim Gorevlisi/Uye 47708 ocetindag@erciyes.edu.tr
Merve ENGUR Enstitii sekreteri/Uye 47703 merve(@erciyes.edu.tr

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Tarihsel Gelisim:

Enstitiimiiz; 28/03/1983 tarihli ve 2809 Sayili Kanunun ek 30. maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 1/2/2010 tarih ve 2010/103 Say1li Karari ile kurulmus olup 26 Subat 2010 Tarih ve
27505 Say1li Resmil Gazetede yayimlanarak yiirtirliige girmistir. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii’niin 6n lisans ve lisans diizeyinde fiilen yiiriitmekte bulundugu egitim-6gretim
faaliyetlerini, kuruldugn tarihten itibaren tistlenmistir. Ayrica, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Anabilim Dali adiyla agnus bulundugu yiiksek lisans programuim siirdiirmektedir. Enstitiimiizde 1 Miidiir ve 1 Miidiir yardimeist dahil olmak tizere toplam 5 akademik personel ile 1
Enstitii sekreteri ve 1 idari isler personeli 1 destek personeli olmak tizere 3 idari personel gorev yapmaktadir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz:

Frciyes Universitesi’nin tistlendigi genel misyon dogrultusunda, genglerimizin devletine, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve bu Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine sahip
¢ikan, milli degerlerine bagh, hiir, demokratik ve laik devlet diizenine saygh, Cumhuriyet ve Cumhuriyetin getirdigi niteliklere sadik, onu koruma ve kollamada kararh, vatan ve millet
sevgisi ile dolu, saglikh, faziletli yeni nesiller olarak yetistirmektir. Bu anlamda farkl: fakiiltelerde enstitiimiiz biinyesinde yiiriitiilmek tizere dersler agilmasm saglayarak, milli kimligimizin
korunmasi ve milli degerlerimizin gelecek nesillere aktariimasim saglamak, gergeklestirdigimiz etkinliklerle, Milli birlik ve beraberlik, milli kimlik, milli kiiltiir, vatan sevgisi, bayrak sevgisi,
milli sahsiyetleri tamma ve sevime gibi deferleri kazandwrmaya katki saglamak, Lisans ve lisansiistli 6grenim goren ogrencilerin mesleki ve akademik gelisimlerini en etkin sekilde
stirdiirmelerini saglamak,. Lisansiistii egitimle yapilacak tez calismalarmin tilkemiz egitim sorunlarina, 6nceliklerine y6nelik olmasmi ve projelerle desteklenmesini tegvik etmektir.

Vizyonumuz:

Tleri diizeyde, tilkenin egjtimde rekabet giiciinii artiracak bilimsel arastirmalar1 destekleyen, kariyer sahibi arastirmacilar ve tiniversitelerimize donanmh 6gretim elemanlari yetistiren, kamu


https://ataturke.erciyes.edu.tr/tr/y/yonetim/enstitu-yonetim-kurulu-zf
https://ataturke.erciyes.edu.tr/tr/hakkimizda
https://ataturke.erciyes.edu.tr/tr/misyon
https://ataturke.erciyes.edu.tr/tr/enstitu-vizyon

kurum ve kuruluslarmm yapismi, gelisen teknolojinin ve bilimsel ¢ahsmalarin getirdigi yenilikleri ve tilkemizdeki akademik hayata yansmmalarim iyi bilen, milli ve evrensel degerleri
Sziimseyen ve bu degerlere katkida bulunan, kaynaklart verimli gekilde kullanan ve daha az harcayan, bilimsel ¢alismalarm akademik 6zgiirliik iginde yapilmasina olanak saglayan; ilkeli,
tutarh, demokratik, katilimei, seffaf, grenci merkezli egitim ve yonetim anlayisiyla tanman saygmn bir kurulus olmaktir. Enstitiimiiz, bu hedefini gergeklestirebilmek amaciyla lisanstistii
programlara grenci kabul ederken: Tarih, Tarih Egitimi programlarinm yani sira Harp Okullart ve Uluslararast liskiler gibi diger lisans programlarindan mezun olanlara da firsat vermenin
uy gun olacagini dngdrmektedir.

Degerlerimiz:

Yenilikgilik ve Girisimeilik, Katthmeilik ve Paylasimeilik, Ogrenme Odakhilik, Emege sayg gbsterme ve basarty1 takdir etme:,. Ulusal ve evrensel degerlere baghilik, Toplumsal, kiiltiirel,
cevresel ve sanatsal duyarhilik, Bilime uy gunluk, Uzmanlik, Ozgiinlitk, Giincellik, Erisilebilirlik.


https://ataturke.erciyes.edu.tr/tr/deger

3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Erciyes Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii Universitemiz misyonu ve vizyonu cergevesinde stratejik hedeflerine ulagmada benimsemis oldugu yénetim modeli
ekseninde misyon ve vizyonunu belirlemistir. Erciyes Universitesi’nin iistlendigi genel misyon dogrultusunda, genglerimizin devletine, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve bu
Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine sahip ¢ikan, milli degerlerine bagls, hiir, demokratik ve laik devlet diizenine sayglh, Cumhuriyet ve Cumhuriyetin getirdigl niteliklere
sadik, onu koruma ve kollamada kararli, vatan ve millet sevgisi ile dolu, saglikli, faziletli yeni nesiller olarak yetistirmektir. Lisans ve lisansiistii 6grenim gdren 6grencilerin mesleki ve
akademik gelisimlerini en etkin sekilde siirdiirmelerini saglamak. Lisansiistii egitimle yapilacak tez calismalarinn tilkemiz egitim sorunlarina, dnceliklerine yonelik olmasmi ve projelerle
desteklenmesini tesvik etmektir. fleri diizeyde, tilkenin egitimde rekabet giiciinii artiracak bilimsel arastirmalart destekleyen, kariyer sahibi arastirmacilar ve tiniversitelerimize donanimli
Ogretim elemanlan yetistiren, kamu kurum ve kuruluslarmm yapism, gelisen teknolojinin ve bilimsel ¢ahsmalarm getirdigi yenilikleri ve tilkemizdeki akademik hayata yansimalarmi iyi
bilen, milli ve evrensel degerleri 6ziimseyen ve bu degerlere katkida bulunan, kaynaklari verimli sekilde kullanan ve daha az harcayan, bilimsel ¢alismalarin akademik 6zgiirlik i¢inde
yapilmasma olanak saglayan; ilkeli, tutarli, demokratik, katimel, seffaf, ogrenci merkezli efjtim ve ySnetim anlayistyla tanman saygmn bir kurulus olmaktir. Enstitiimiiz, bu hedefini
gerceklestirebilmek amaciyla lisansiistii programlara Ggrenci kabul ederken: Tarih, Tarih Egitimi programlarmin yani sira Harp Okullart ve Uluslararas: Iliskiler gibi diger lisans
programlarmdan mezun olanlara da firsat vermenin uygun olacagim ongdrmektedir. Enstitiimiiziin tiniversitemizin farkl fakiltelerinde ( Mimarlik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Eczacilik Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi) Cumhuriyet Tarihi ve Modern Tiirk Tarihi Dersleri dersleri tammlanmus, fakiiltelerin ders kataloguna segmeli ders olarak eklenmistir.
Enstittimiiz 6gretim gorevlileri bu dersleri yiirlitmek tizere gorevlendirilmistir. Milli kimligin, milli suurun, milli varh@n bir biitiin olarak temeli milli-manevi degerlerin, milli kimligimizin
korunmasinda ve milli degerlerimizin gelecek nesillere aktariimasi icin saglam bir temel olusturulmasi noktasinda bu derslerin verildigi fakiilte say1sin artirarak gelecege yonelik siireclerin
iyilestirilmesi planlanmaktadir. Ayrica Enstitiimiiz Ogretim Gorevlileri , Nuh Naci Yazgan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Hukuk Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi programlarinda Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi derslerini yiiriitmektedir.
Uzaktan Egitim Yontemiyle tiniversitemizin biitiin fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksek okullarnda yiiriitiilmekte olan Atatiirk flkeleri ve fnkilap Tarihi dersleri enstitiimiiz 6gretim
gorevlileri tarafindan verilmektedir. Gergeklestirdigimiz etkinliklerle, Milli birlik ve beraberlik, milli kimlik, milli kiiltiir, vatan sevgisi, bayrak sevgsi, milli sahsiyetleri tanima ve sevime gibi
degerleri kazandirmaya katki saglanmaktadir. Enstitiimiiziin girisim ve ¢abalarryla diizenlenen ve diizenlenecek olan Ulusal- Uluslararast etkinliklerle Erciyes Universitesi’nin goriintirliik
ve tanmirh@nm arttiriimasmna katkida bulunmak.

1 - Organizasyon Semast

2 - YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

3 - ERU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

4 - Senato Karari-Tez Cikt1 Kosullart

5 - Kalite Toplant1 Tutanag

6 - Odak Grup Toplantist

7 - Birim Kalite Komisyon Toplantisi

8 - 2023 Yih Birim Eylem Plam Degerlendirme Raporu

9- ENSTITULER VE IL AFAD MUDURLUGU ISBIRLIGIYLE DEPREM-YANGIN SEMINERI
10 - 40/a Ders Gorevlendirmesi

11 - Kurum igi Ders Gorevlendirmesi

12 - Kurum ici Gérevlendirme (2023-2024 Egitim Ogretim Yih Giiz Yarry1h)
13 - Kurum igi Gérevlendirme Giizel sanatlar fakiiltesi

14 - Egitim-Ogretim Yil Ders Gorevlendirmeleri

15 - Birim Web Sayfas1

16 - https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/duyuru/tum-duyurular

17 - 2023 il Etkinlikler
3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Erciyes Universitesi’nin tistlendigi genel misyon dogrultusunda, genglerimizin devletine, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve bu Anayasa’da ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine
sahip ¢ikan, milli degerlerine bagl, hiir, demokratik ve laik devlet diizenine saygh, Cumhuriyet ve Cumhuriyetin getirdig niteliklere sadik, onu koruma ve kollamada kararli, vatan ve millet
sevgisi ile dolu, saglikli, faziletli yeni nesiller olarak yetistirmektir. Lisans ve lisansiistii 6grenim gdren dgrencilerin mesleki ve akademik gelisimlerini en etkin sekilde stirdiirmelerini
saglamak. Bu amag dogrultusunda; yurt i¢i ve yurt dist egitim kurumlartyla isbirligine énem veren nitelikli 6grenci kabuliiniin ve sayismm artmasmi desteklemek Lisansiistii egitimle
yapilacak tez cahismalarinin tilkemiz egitim sorunlarma, dnceliklerine yonelik olmasini ve projelerle desteklenmesini tegvik etmektir.

Egitim- 6gretim programlarmm niteligini gelistirip, egjtim-ogretimi destekleyecek ve gelistirecek program dist faaliyetleri artrmak, toplumsal katkiy1 artiracak faaliyet ve etkinlikler
planlamak, paydaglarla iletisimi giiclendirmek ve siirekliligini saglamak, stirdiiriilebilirlik konusunda farkindah@ artwmak, toplumun refah seviyesini artrmaya yénelik uygulamalari
eelistirmek ve sosyal stirdiirtilebilirlikle ilgili faaliyetleri artirmak.

1 - ERU Stratejik Uyum Eylem Plan


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/2ec0cff1-4f77-44a6-b340-acdcc0261805.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/9bc6b170-5ee6-4ba3-a348-e719111ffb2d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/f131d76a-2bde-4676-ae89-a734cff826a8.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/62c546a4-08e7-40ec-ab32-5695fb8f3039.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/eee2c458-dad8-4318-9d20-921a0161a9f6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/fd7fbc3e-6480-429f-b3be-2bb0f01a825c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/b0b2d226-d132-44b9-8403-29d5de22a1fb.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/1a317465-807a-4d6a-b6ca-e3429c559124.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/cee5ef26-c050-4cf8-b35d-2ce5c9d225b9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/bab9311c-9907-4054-addd-afb666675c1a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/a33fe559-472e-436c-92bb-d78efe0deeff.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/37dcf157-9061-4fc9-b414-3e11eefab62c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/f262a762-f64f-4a3c-b50b-e4f722f8b2fa.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/dc8b991e-c8dd-464e-a72a-21714692f45b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/961c2362-ddc7-4325-be02-40f122916243.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/199a7c88-8b43-42fe-9e0f-a3e0557de484.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/5553ccc9-f1c6-44ff-9223-0d8e612e1d82.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/5c0a6be8-980b-4378-bcca-89968080b912.pdf

2 - Birim Kalite Komisyon Toplantist
3 - Odak Grup toplantist
4 - Hassas Gorev Analizi

5 - Kalite Komisyon Uyeleri

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Ust yoneticiler; i¢ kontrol sisteminin kurulmas: ve gozetilmesinden, Harcama yetkilileri; girev ve yetki alanlart cergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden, idarelerin mali hizmetler birimi; i¢ kontrol sisteminin kurulmasmdan, standartlarm uygulanmasmdan, gelistirilmesinden ve 6n mali kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden,
Muhasebe yetkilileri; muhasebe kayitlarmm usuliine ve standartlara uy gun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasmndan, I¢ denetim birimi; kurulmus i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi
ve denetiminden, Personel; i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Atatiirk flkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii bagl bulundugu Erciyes Universitesinin Bilgi Yénetim Sistemlerini kullanmaktadir.
Erciyes Universitesinin gelistirdigi;

OBISIS,

AVESIS,

PEYOSIS,

ATOSIS,

BAPSIS,

EBS vb. gibi tanimlanan bilgl y&netim sistemleri bulunmaktadir.

Erciyes Universitesi Bilgi Islem Daire Bagkanhgndan Internet, Web Sitesi, Network, Sistem ve Donanim Destegi, Son Kullanicr Destedi hususlarmda hizmet almmaktadir. Erciyes
Universitesi bilg giivenligine yonelik 1SO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi (BGYS) ¢ahismalarini tamamlanus ve 1SO 27001 BGYS belgesini alnustir. Bilg Islem Daire Baskanlig!
calisma stireglerini ISO 27001 kalite standartlarinda ve 6698 Say1h Kisisel Verilerin Korunmast Kanununa (KVKK) bagl kalarak yoneterek bilg giivenlig politikalarii benimsendigini ve
uy gulandigni belgelemistir.

1 - Bilgl y6netim Sistemleri
2 - Siireg Fornu ve Is Akis Semast
3-MYS

4 - Ogretim Elemam Gorevlendirme
3.4- A4. Paydas Katilinm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve stireglere katilimn saglamak tizere toplantilar diizenlenmektedir.
ATATORK ILKELERI VE INKILAP TARIHI ERSTITCS( BiRiM DANISM A KURULU
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Dog. Dr. Nesihan ALTUNCUGSELL
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Do D, Aglh SAGIRDGLLU ARSLAN

O, . Dyesi Takin AYCAN TASCI

1 - Faaliyet Raporu
2 - Mezun Ziyareti

3 - Mezun Ziyareti


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/358d33b6-6df7-4cc0-ab9e-536dbe9aa08f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/0b04ec7c-e30d-4035-81db-e2aa27b283e4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/0ec648a8-2b65-41e7-9b2c-cee0ab899931.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/b134e7ab-aa14-407f-8596-7128c2c0dae5.pdf
https://obisis.erciyes.edu.tr/
https://avesis.erciyes.edu.tr/
https://peyosis.erciyes.edu.tr/
https://tesvik.erciyes.edu.tr/Account/Login
https://bapsis.erciyes.edu.tr/Default2.aspx
https://enstitubasvuru.erciyes.edu.tr/
https://bapsis.erciyes.edu.tr/Default2.aspx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/7454b987-5931-49b3-849c-40c31129706d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/97804549-2949-4f57-83b3-a0f99851ab0f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/dc1f8078-661d-4973-99b3-00439eee45c6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/1b927134-4e1f-4390-b287-d4a6919cab23.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/b025a74c-f7c7-490f-825d-e0c0ed62e8dc.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/233aa91a-f6c7-410f-829c-31c3d25fe2a0.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/4af98084-b05a-4eb3-aec3-ad08eeab3cf1.pdf

3.5- A.S. Uluslararasilasma

Tiirk Cumhuriyetleri ve akraba topluluklarmdaki tiniversitelerle igbirliginin artirilmasi ve Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarmmn daha fazla degerlendirilmesi amaglanmaktadir.
1 - Er-Turan Ekibi
2 - Tiirk Diinyas1 Miizik Grubu

3 - Yabanc1 Uyruklu Ogrenci


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/80a236bd-7c90-4608-864b-0bb83385831a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/19b66dc5-59a3-47f1-8daf-6fb0fce3865d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/df50c7c6-b959-4ea2-9bca-a2addbe5f69c.pdf

4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Enstitiimiizdeki Programlarm egitim amaclarmm belirlenmesinde, 6n lisans ve lisans miifredatiin tasarmunda i¢ paydas olarak Enstitiimiizde gorev yapan ogretim elemanlari tarafindan
olusturulan bir miifredat hazirlama komisyonu gbrev yapmaktadit. Bu komisyon tarafindan diger Universitelerin miifredatlart da gz éniinde bulundurularak Enstitiimiiziin miifredat:
olusturulmaktadir. Yiiksek Lisans programmnin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle uyumluluk gbz oniinde bulundurulmaktadir. Programlarin
yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilart arasinda iliskilendirme yapilmakta ve ders dgrenme ciktilart programlarn yeterliligine uygun olarak hazirlanmaktadir. Enstitii yonetim kurulu
tarafindan bir programmn gerekli olup olmadify degerlendirildikten sonra program onay lanmaktadir. Enstittimiizdeki programimizin egitim amaglar1 ve kazanmlart web sayfasmdan agik bir
sekilde ilan edilmektedir.

Drs paydaslarmuzm talepleri dogrultusunda Milli kimligin, milli suurun, milli varh@n bir biittin olarak temeli milli-manevi degerlerin, milli kimligimizin korunmasmda ve milli deferlerimizin
eelecek nesillere aktarilmast icin saglam bir temel olusturulmasina katki saglamak adina diizenlenen panel, seminer, soylesi vb. bilimsel ve sosyal etkinliklerinde birimimiz biinyesinde girev
yapmakta olan akademisyenlerin konusmaci olarak katihmlar1 saglanmaktadir.

Farkh tiniversitelerde enstitiimiiz 6gretim gorevlileri 40-A gorevlendirme ile akademik destek vermektedirler.

1 - 40-A Gorevlendirme

2 - Egitim-Ogretim Yih Ders Dis Hekimligi Fakiiltesi

3 - Eczacihik Fakiiltesi Kurumi¢i Gérevlendirme (2023-2024)
4 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi

5 - Mimarlik Fakiiltesi

6 - Erciyes Universitesi Lisansiistii Tez Cikt1 Kosullart
7 - ders programi

8 - 40-A Ders Gorevlendirmesi

9 - Ders Igerikleri

10 - Ders bilgl Paketi

11 - Ders Programu

12 - Ders Bilgi Paketi

13 - Ogrenci Memnuniyet Anketi

14 - Egitim-Ogretim Yonetmeligi
4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Lisansiistii programimiza dgrenci kabulii Lisansiistii Egitim — Ogretim Programu Agilmast ve Yiiriitiilmesine Dair Ilkeler dogrultusunda Tarih ve Tarih Ogretmenligi boliimlerinin yansira
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Askeri Okullar ve Uluslararast fliskiler Bliimii mezunlari da kabul edilmektedir. Tarih lisans cikislilarm disindaki dgrencilerin programa uyum saglayabilmeleri
i¢in kendilerine uy gun dersler segenek olarak sunulmaktadir. Basarih 6grencilerin programa kazandirilmas i¢cin mutlaka tarih boliimii ¢ikish olma sart1 aranmamaktadir. Programiniza devam
eden ogrencilerden basarih olanlarmn kiiltiirel ve tarihi mekéanlara diizenlenen gezilere katilmalari desteklenmektedir. Lisansiistii programa kabul edilen 6grencilerin ders kaydim yaptirdiklart
haftadan itibaren akademik damgmanlar atanmakta ve ders déneminde adaylarmn hazirlayacaklart tezlerin konularm damsmanlari ile birlikte tespit etmeleri saglanmaktadir. Lisanstistii
programimiza farkl lisans diplomalarmna sahip Ggrenciler de kabul edilmekte ve Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi cergevesinde diger enstitiilerden 6grenci kabul edilebilmekte ve
ogrenci gonderilebilmektedir. Enstitiimiiz egjtim programmni ulusal ve uluslararasi {iniversitelerin Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi programlart ile karsilastrmaya, programlar arast ve
program ici (yatay ve dikey) gegislere yonelik hesaplamalarin yapilmasina olanak saglayacak sekilde AKTS kredilerini her bir ders ve program bazinda tamamlamustir. Yiiksek Lisans
programinda ogrencilere hazirlatilan seminer ddevleri ve yaptiklart sunumlarla onlarm aktif rol almalari tesvik edilmektedir. On Lisans ve Lisans programlarinda smavlarm sorulart
Enstitiimiizde bir komisyon tarafindan hazirlanmakta, smavlar ise Uzaktan Egitim Merkezi (ERUZEM) tarafindan yapilmakta ve degerlendirilmektedir.

1 - 2023 Birim Faaliyetleri

2 - Ders Katalogu

3 - Ders Progranu

4 - ERU Egitim-Ogretim Yonetmeligi
5 - AKTS Karar

6 - Intibak Komisyonu

7 - Diploma Ornegj

8 - Diploma Ornegi-2


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/2d35d463-d921-4064-8d81-7c4cf2784eaa.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/f1303779-2765-4468-befa-9d74d1c8c8e4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/2e34c849-eb70-4586-a2fe-21aa7fab6e53.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/fb562485-6d43-4c21-9b85-7ee42b538279.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/e34f5e63-85a5-4bd7-8b46-4559aabcd6ae.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/092a6998-4e20-4c3a-8331-3e5f9c2ca890.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/d678aea3-10e1-4b01-9b51-40ea4946f86b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/9d753e4d-24e1-46b7-ba5b-a467d79665f2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/c9095840-6464-4985-a35b-20ddb6f4d463.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/a188ccd2-86f8-47b4-9e7c-df1244dc753c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/410ff486-77d8-439a-88a4-43cd26239b60.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/60639338-b0b2-4104-b505-1d06140a21cd.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/6117a81c-5430-426e-8a4d-90c345a30f99.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/dd1fdebc-1369-452d-a490-194780a0161e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/d3bc2c71-8493-45ff-803f-f0b927362d72.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/6ca357b1-d4ba-41bc-a40b-06c227d6d27a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/9eef1f77-e1c7-4f82-bb91-b7bed1063672.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/3f8af6d9-4a53-457f-aa0b-60f59e222f27.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/cebbb2ff-8b20-4dd7-bc92-3ad2f12a1aa4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/a291c424-19f4-41b6-a6ff-78e696588ac2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/3593f609-aa9a-4539-a27e-81a8fd46b4b7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/7d45f22a-4390-4dba-b955-3a9eabb0324b.pdf

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemiz biinyesinde bulunan Merkez ve Tlahiyat Fakiiltesi Kiittiphanelerinin disinda Enstitiimiiz biinyesinde 1 adet ihtisas kiitiiphanesi bulunmaktadir. Meveut kiitiiphane yeni
cikan yaymlar ile zenginlestirilmektedir. Ayrica Enstitiimiiziin 1 adet 100 kisilik konferans salonunun tadilat1 yapilmis ve hizmete sunulmustur. Universitemiz 6n lisans ve Lisans
programlarinda Atatiirk lkeleri ve Inkildp Tarihi dersi Uzaktan Egitim Sistemi ile sanal siniflarda verilmektedir. Enstitiimiizden ders alan dgrencilerimiz her tiirlii psikolojik destek ve
rehberlik hizmetlerini, iniversitemiz biinyesinde bulunan Erciyes Universitesi Psikolojik Dansma ve Rehberlik Uy gulama ve Arastirma Merkezinden (ERREM), Saglik hizmetlerini de
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig'ndan alabilmektedir. Ogrencilerimizin her tiirlii spor, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini siirdiirebilecekleri tesisler tiniversitemizde mevcuttur.
Universitemiz tarafindan sunulan hizmetlerin ve desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi, 6grencilerimize belirli araliklarla tiniversitemizin yaptig anketlerle denetlenmekte ve gerekli

tedbirler alimnmaktadir.
1 - Konferans Salonu
2 - Tez Odasi

3 - Yitksek Lisans Ogrencisi ile goriisme
4.4- B4. Ogretim Kadrosu

On lisans ve Lisans programlarint kendi imkanlariizla yiiriitebilmekteyiz. Enstitiimiiz biinyesine Ogretim Gérevlisi alimlarnda “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemant Kadrolarma
Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav {le Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in” genel sartlarma ilaveten doktora yapnus
veya yapiyor olmak sart1 aranmaktadir. Lisanstistii programumiz icin Edebiyat Fakiiltesi ile gerekli yazismalar yapilarak Tarih Bolimii 6gretim tiyelerinden gorevlendirme yapilmaktadir.
Universitemiz biinyesinde bulunan lisans ve 6n lisans programlarinda Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi dersine girecek olan 6gretim {iyesi ve dgretim gorevlileri Cumhuriyet Tarihi alaninda
lisanstistii egjtim almus ve tecriibeli personel olmalarma dikkat edilmektedir. Enstitiimiiz biinyesinde derse girecek olan personel, olusturulan komisyon tarafindan belirlenen miifredat
progranu gercevesinde, tavsiye edilen temel kaynaklar esas alinarak ders dénemine hazirlanmaktadir. Enstitiimiiz, biinyesinde bulunan egitim kadrosunun (ders dénemi disinda) bilg, gorgii
ve deneyimlerini artiracak sosyo- kiiltiirel faaliyetler diizenlemektedir. Enstitiimiizde grev yapan akademik personelin ihtiyaclar dogrultusunda kadro sayismmn artiriimasi ve nitelik olarak
da meveut kadronun kendi alanlart ile ilgili konferans, seminer, sempozyum ve galistaylara katilminin saglanmast hususunda kolay lik saglanmaktadir.

1 - Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri
2 - Yaymn Sart1

3 - Odiil Yonergesi


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/c13be9a9-1b7f-4d25-8799-2fe9b7154c6f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/277b6a2d-311b-4a1f-8028-d23b030edcd2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/6f00d609-fc1a-4a1a-baea-0251a2b51549.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/4cfdae94-d55a-42d9-8c1d-75ff252fbe9f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/ea3877a6-b01e-48e0-b908-fe9fef4dd04e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/2144015a-e7d9-45a0-8f3d-e9bb8f28bbc4.pdf

5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri, birimde gorevli 6gretim tiyesi ve dgretim elemanlart tarafindan gergeklestirilmeye cahsilmaktadir. Birimin arastima stratejisi ve hedefleri, birimde gorev
yapan §gretim elemanlarmin yaptig akademik ¢alismalar ve yiiksek lisans programinda hazirlanan tezlerle gergeklestiriimektedir. Hazirlanan tezler damsman gretim tiyelerince, diger
akademik calismalar da hakem ve jiiri kurullart yoluyla kontrol edilmektedir. Birimin arastirma stratejisi biittinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele almmustir. Birimin temel arastirma ve uy gulamah
arastirmaya bakisi, tarih ve tarih egitimi alanlartyla birlikte uluslararast iligkiler gibi diger alanlarda yapilacak arastirma ve akademik ¢alismalarmn teorik ve pratik olarak uy gulanabilmesi
yoniindedir. Birimin arastirmada oncelikli alanlart tarih ile ilgili olup, arastrmacilar ve akademik personel bu alanda arastirma faaliyetlerinde bulunmaktadir. Birim lisansiistti egitimle
hazirlanacak tez ¢alismalarmimn, tilkemizin egitim sorunlarmna ve dnceliklerine yonelik olmasini ve projelerle desteklenmesini tesvik etmektedir. Lisanstistii programa 6@renci kabuliinde tarih
alantyla birlikte diger alanlardan 6grenci kabuliiyle, aragtirma stratejisi olarak disiplinler arasi aragtirma faaliyetlerini desteklemektedir. Yapilan aragtirmalar gerekli sartlan tasich@ takdirde,
Universitemiz biinyesindeki Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan maddi olarak desteklenmektedir. Ayrica gorevli akademisyenlerin yaymlanan calismalarma, komisyonca
belirlenen kriterlere gore akademik tesvik Gdenei verilmektedir. Arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimler, Universitemiz biinyesinde meveut bulunan Ftik Komisyonu
vasitastyla gergeklestirilmektedir. Arastirmalarn giktilar akademik tesvik ddenegi ile odiillendirilmektedir. Arastirma firsatlari ile ilgili olarak kurum ici gerekli bilgi paylasim yapilmakta,
resmi yazisma yoluyla birime ulasan bilgler cahsan personele iletilmektedir. Arastirma oncelikleri kapsamndaki faaliyetler icin gerekli fiziki/teknik altyapmmn ve mali kaynaklarm
olusturulmas: ve uygun sekilde kullanin konusunda birim, Universite biitcesinin tamdigy imkanlar cercevesinde hareket etmekte ve ihtiyaglarmi karsilamaktadir. Oncelikler kapsanundaki
arastrma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak stirdiirtilebilir olabilmesi i¢in, birimde ¢alisan personel sayismm artmlmasma ve soz konusu personelin lisansiistil egitimlerini
tamamlamalari i¢in gerekli imkéanlarm olusturulmasina caligiimaktadir. Arastirma Kaynaklar Fizikiteknik altyapi ve mali kaynaklar, birimin arastirma 6ncelikleri kapsanindaki faaliyetleri
gergeklestirmek igin uygun ve yeterli durumdadir. Arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitilmesini saglamak icin, Universitenin sagladig) destekler (Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu’nun gere@ini yerine getirme, lisansh yazihm kullanmu vs.) kullaniimaktadir. Birimin arastwrma hedefleri kapsaminda ihtiyag duyulan kaynaklarn (fizikiteknik altyapi, mali
kaynaklar) siirdiiriilebilirligi, Universitenin biitgesinden tahsis edilen imkanlar dahilinde saglanmaktadir.

1 - Arastirma Dekanlig Veri Ofisi Veri Talebi
2 - Akademik Tesvik inceleme Komisyonu

3 - Doktora Programi A¢ma Talebi
5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Aragtirma Kadrosu Ise alman/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasi konusunda, YOK iin 6gretim elemam alminda aracdi@ kriterlere gre islem yapilmaktadir. Bu
kriterlere ilave olarak, ise alinacak 6gretim elemanmnin doktoray1 tamamlanus veya doktora yapiyor olmasi kosulu aranmaktadir. Bagvuran adaylarn yetkinligi, olusturulan jiri tiyeleri
tarafindan yapilan yazili smavla olgiilmekte ve degerlendiriimektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi igin, lisanstistii calismalar tesvik edilmekte ve gerekli
imkanlar saglanmaktadir. Olusturulan kiittiphane biinyesindeki kaynak sayisi artirilarak, arastrma olanaklart sunulmaktadir. Aragtirma hedeflerine ulasmay1 saglayacak arastirma
kadrosunun nicelik ve nitelik olarak stirdiiriilebilirlig, ise yeni 6gretim elemanlarinin alimmasi ile saglanmaktadir.

1 - 2023 Birim Damsma Kurulu Toplantisi
5.3- C.3. Arastirma Performansi

Arastirma Performansinin [zlenmesi ve lyilestirilmesi Birimimizde lisanstistii diizey de sadece yiiksek lisans progranu meveut olup, 14 dgrenci mezun olmustur. 27 Yitksek Lisans 6grencisi
bulunmaktadir. Doktora programu heniiz bulunmadigindan mezun verilmemistir. Doktora progranmunin agilmast igin 2023 yilinda doktora bagvuru dosyast hazirlanarak bagvuru yapilmis ve
bagvurumuz YOK tarafindan kabul edilmemistir. Doktora agilmasi igin ¢ahismalarmiz devam etmektedir.

1 - Bilimsel Cahigmalar


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/2bbd3572-c2c4-4d48-a0f4-c0a27343ce11.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/e9a0318a-9d4e-4871-8837-39d066cd69ba.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/705d8da5-720b-41dc-b2d5-20d395f9a323.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/07cd405b-e6b8-4657-9329-7213b489b1ff.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/00391dd4-bbc5-4822-aa4d-742acddb3170.pdf

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Birimdeki egjtim-6gretim faaliyetleri, idari ve akademik personel bilgleri, arastrma gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde birimin faaliyetlerinin tiimityle ilgili giincel bilgiler ve iletisim
bilgileri, web sayfasinda kamuoyuyla paylagilmaktadir. Web say fasinda kamuoyuna sunulan bilgilerin dogru ve giivenilir bir sekilde giincellenmesi igin bir akademik ve bir de idari olmak
tizere iki personel yetkilendirilmistir.

Birimimiz biinyesinde i¢ ve dis paydaslarmuz ile gergeklestirdigimiz etkinliklerle, Milli birlik ve beraberlik, milli kimlik, milli kiiltiir, vatan sevgisi, bayrak sevgsi, milli sahsiyetleri tanuma
ve sevime gibi degerleri kazandirmaya katki saglamak amactyla yapilan tiim bilimsel ve sosyal etkinlikler web say famizda paylasilnustir.

1 - ¢ ve Dis Paydas Faaliyetleri

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim lisanstistii egitimle hazirlanacak tez calismalarmm, tilkemizin egitim sorunlarma ve 6nceliklerine yonelik olmasmi ve projelerle desteklenmesini tesvik etmektedir. Lisanstisti
programa dgrenci kabuliinde tarih alamyla birlikte diger alanlardan Ggrenci kabulityle, aragtima stratejisi olarak disiplinler arasi arastwrma faaliyetlerini desteklemektedir. Yapilan
arastirmalar gerekli sartlart tasidigy takdirde, Universitemiz biinyesindeki Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan maddi olarak desteklenmektedir.

1 - Kurum Dig1 Pay daglar


https://aiite.erciyes.edu.tr/tr/haber/tum-haberler
https://aiite.erciyes.edu.tr/tr/haber/tum-haberler
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/809fce09-50c3-4494-b532-553c54e9f72e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/ataturk-ilkeleri-ve-/ebbe1b44-e567-436e-9e4f-203ee9f288ed.pdf

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Belirli donemlerde kurum i¢ degerlendirmesinin yapilmasi ve gerekli 6nlemlerin tespit edilerek uygulamaya dahil edilmesi, sistemin etkinliginin saglanmasi agisindan son derece Gnemlidir.
Kurum i¢i degerlendirme; idarenin amag ve hedeflerine ulasma konusunda sistemin beklenen katkiy1 saglayip saglamadigmin i¢ kontrol bilesenleri 6zelinde incelenmesi ve sistemin
iyilestirmeye agik alanlarmm tespit edilerek diizeltici 6nlemlerin belirlenmesini kapsayan bir stirectir. Bu siirecte Strateji Gelistirme Daire Bagkanligy aktif rol almahdir. Almmast gereken
Snlemler, yapilmasi gereken faaliyet ve diizenlemeler, bu eylem plani gergevesinde ve belirli bir zaman siirecine baglanarak uy gulanmalidir.

Enstitiimiiziin Giiclii Yonleri

1- Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiistinde tiim isleyisin Enstitii Miidiirii liderliginde ilgili mevzuata gire yiiriitiilmesi, organizasyon semasi, gorev tanmlari, is-akis semalart ve
stireglerinin agik sekilde tanimlannus olmasi

2- Birim ile ilgili duyurularmn Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii resmi web sitesi aracilig ile anlik olarak kamuoyu ile paylasiimasy, ic ve dis paydaslar ile diizenli giriismelerin
yapilmas1

3- Ogrencilerden, Ggretim iiyelerinden, idari personelden ve dis paydaslardan alman geri bildirimlerin sireg iyilestirme calismalarma dahil edilmesi

4 - Egitim programlarmmn gelistirilmesi i¢in egjtim program ¢iktilarmmn belirlenmesi, efjtim program ¢iktilart belirlenmisse mevcut ihtiyag, talep ve egitim amaglart dogrultusunda
giincellenmesi, her bir program kapsaminda agilan derslerin igeriginin ve dgretim yontemlerinin, ders bilg paketi ile givence altna almmasi ve bu baglamda ders bilg paketlerinin
glincellenmesi

5- Gergeklestirdigimiz etkinliklerle Milli birlik ve beraberlik, milli kimlik, milli kiiltiir, vatan sevgisi, bayrak sevgsi, milli sahsiyetleri tanima ve sevime gibi degerleri kazandirmaya katki
saglamak, faaliyetlerin {iniversitemiz adina yapilmasi enstitiimiiziin giiclii yonleridir.

6- Konusunda uzman ve tecriibeli akademik kadroya sahip olmast

7- Bir ihtisas kiittiphanesinin bulunmasi

8- 100 kisilik bir Konferans salonunun bulunmast

9-Teknolojik gelismelerin takip edilip bu gelismelerden istifade ediliyor olmasi

10- Ders dist sosyal ve kiiltiirel projelere katki saglanmasi ve bu tiir projelerden akademik personelimizin istifade ediyor olmast

11- Mezun olan &grencilerimizle iligkilerin stirdtirtilmesi

Enstitiimiiziin dig paydaslarla iliskilerinin gelistirilmesi ve Erasmus gibi degisim programlarmdan Enstitiimiiz 6grencilerinin daha fazla istifade etmelerinin saglanmas1 amaglanmaktadir.
Tiirk Cumhuriyetleri ve akraba topluluklarindaki tiniversitelerle isbirliginin artirilmasi ve Ulusal ve uluslararasi proje imkéanlarmnin daha fazla degerlendirilmesi amaclanmaktadir. Erciyes
Universitesi Dis Tliskiler Ofisi Baskanhg ile yaptigmiz goriismeler dogrultusunda, Tiirk tarih ve kiiltiirtinii tanitma noktasinda 6zellikle Rusya ile tiniversitemizin anlasmah oldugu
tiniversitelerden yiiksek lisans 6grencisi gekmek 2024 -2025 egitim 6gretim yili planlamalarmuz dahilindedir. Enstitiimiiziin, tiniversitemizin farkli fakiiltelerinde ( Mimarlik Fakiiltesi,
Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi) Cumhuriyet Tarihi ve Modern Tiirk Tarihi Dersleri dersleri tanimlannus, fakiiltelerin ders kataloguna segmeli ders
olarak eklenmistir. Enstittimiiz 6gretim gorevlileri bu dersleri yiirtitmek {izere gorevlendirilmistir. Milli kimligin, milli suurun, milli varligin bir biitiin olarak temeli milli-manevi degerlerin,
milli kimligimizin korunmasinda ve milli degerlerimizin gelecek nesillere aktarilmast igin saglam bir temel olusturulmasi noktasinda bu derslerin verildigi fakiilte sayism artirarak gelecege
yonelik stireglerin iyilestirilmesi planlanmaktadir.
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