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2023 Yılı Birim İç Değerlendirme Raporu



1 - ÖZET

1.1- 1. Özet

Bu rapor Erciyes Üniversitesi Türk Dünyası Araştırmaları Merkezi (TUDAM) kalite süreçlerinin öz değerlendirmesini gerçekleştirmek amacıyla hazırlanmıştır.



2 - KURUM HAKKINDA BİLGİLER

2.1- 1. Kurum Hakkında Bilgiler

Erciyes Üniversitesi Türk Dünyası Araştırmaları Merkezi (TÜDAM) 19.01.1993 tarihinde Senato’nun oy birliği ile aldığı karar sonucunda kurulmuştur.

Merkezin amacı; akraba ve soydaş topluluklar hakkında araştırma yapmak, yapılan araştırmaları ve araştırmacıları desteklemek, bilgi üretimini sürekli hale getirmek, üretilen bilginin
dolaşımını ve paylaşımını sağlamak, bu konuda faaliyet gösteren kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılarak çalışmanın yaygınlaştırılmasını sağlamaktır. 

2.2- 2. İletişim Bilgileri

Birim İletişim Bilgileri;

Adres : TÜDAM Erciyes Üniversitesi Fen Fakültesi Melikgazi / Kayseri

Telefon : 03522076666,13100

Faks : 03522076666

Web Sayfası : https://tudam.erciyes.edu.tr/

E-Posta : tudam@erciyes.edu.tr

2.3- 3. Tarihsel Gelişimi

Kuruluşundan itibaren Merkez müdürlüğüne Doç. Dr. Abdulkadir YUVALI getirilmiştir. 1997 yılında Profesör olduktan sonra da bu göreve devam etmiştir. 12.01.2000 tarihinde ise Yrd.
Doç. Dr. Ayhan ÖZTÜRK merkez müdürlüğüne atanmıştır. 2002 yılında Doçent olduktan sonra da merkez müdürlüğü görevini sürdürmüştür. Prof. Dr. Harun GÜNGÖR kısa bir
süreliğine merkez müdürlüğü görevini yürütmüştür. 17 Eylül 2019 Merkezimiz Müdürlüğüne Prof.Dr. Sultan Murat TOPÇU vekaleten atanmıştır ve halen görevine devam etmektedir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri

Erciyes Üniversitesi Türk Dünyası Araştırmaları Merkezi’nin amaç ve görevleri şunlardır:

a) Başta bağımsızlığına yeni kavuşmuş Türk Cumhuriyetleri olmak üzere Türk olduğuna inanan insanların yaşadığı her ülke ile Türkiye Cumhuriyeti Devleti arasında ortak bağ ve
menfaatlerin ilmi zeminlerde araştırma ve değerlendirmelerini yapmak,

b) Türk Dünyası ile Türkiye Cumhuriyeti Devleti arasında, sağlam temellere dayalı dostluk ve işbirliğinin kurulmasına yardımcı olacak mahiyette çalışmalar ve etkinliklerde bulunmak,

c) Çeşitli bilim dallarında Türk Dünyası’nın ihtiyaç duyduğu yetişmiş elemanların temini için katkılarda bulunmak,

d) Türk Dünyası ile ilgili olarak; Azerbaycan, Batı Türkistan (Türkmenistan, Kırgızistan, Kazakistan, Özbekistan, Tacikistan), Doğu Türkistan (Uygurlar), Kıbrıs Türkleri, Kafkas
Cumhuriyetleri (Kumuk, Karaçay, Balkar, Nogay, Kundur, Meşhet, Avar), Ortadoğu Türkleri (Irak, Suriye, İran), Balkan Türkleri (Yugoslavya, Makedonya, Yunanistan, Romanya,
Bulgaristan, Moldavya), İdil-Ural ve Kırım Türkleri (Tatar, Başkurt, Çuvaş, Kırım Tatarları, Karaimler), Sibirya Türkleri (Yakutlar, Tuvalar, Hakas, Altay, Gorno Altay, Şorlar,
Dolganlar) ve dünyadaki diğer Türk toplulukları adlarıyla kürsüler kurmak ve bu konularda araştırma grupları oluşturmak;, Adı geçen kürsülerle ilgili elemanlar yetiştirilmesi amacıyla
“araştırmacı” kadrolar ihdas edilmesini sağlamak,

e) Türk Dünyası ile ilgili milli ve milletlerarası toplantılar yaparak, bu toplantılarda Türk Dünyası’nı birleştiren manevi, sosyal ve kültürel değerlerin incelenmesini, değerlendirilmesini ve
Türk Dünyası’nın her türlü meselesine ilmi çözümler aranmasını sağlamak,

f) Türkiye Cumhuriyeti Devleti ile Türk Dünyası arasındaki öğrenci mübadelesinde danışma merkezi görevini yapmak,

g) Yukarıda belirtilen amaçlarla ilgili her türlü yayın yapmak veya yaptırmak,

h) Türk Dünyası ile ilgili olarak daha önce yapılmış ve halen yapılmakta olan yayınların Erciyes Üniversitesi’ne akışını sağlayacak çalışmalarda bulunmak,

ı) Türk Dünyası ile ilgili faaliyetlerde bulunan diğer kuruluşlarla merkezin amacına uygun hususlarda işbirliği yapmak,

j) Yükseköğretim Kanununun amaç ve ilkelerine uygun diğer çalışmaları yapmak.  olarak tanımlanmaktadır.



3 - A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

TUDAM; Erciyes Üniversitesi stratejik yönetim anlayışıyla yönetilmektedir.

Merkezin yönetim organları şunlardır: a) Müdür ve müdür yardımcıları. b) Yönetim Kurulu. c) Danışma Kurulu.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar

Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri a. Başta bağımsızlığına yeni kavuşmuş Türk Cumhuriyetleri olmak üzere Türk olduğuna inanan insanların yaşadığı her ülke ile Türkiye
Cumhuriyeti Devleti arasında ortak bağ ve menfaatlerin ilmi zeminlerde araştırma ve değerlendirmelerini yapmak, b. Türk Dünyası ile Türkiye Cumhuriyeti Devleti arasında, sağlam
temellere dayalı dostluk ve işbirliğinin kurulmasına yardımcı olacak mahiyette çalışmalar ve etkinliklerde bulunmak, c. Çeşitli bilim dallarında Türk Dünyası’nın ihtiyaç duyduğu yetişmiş
elemanların temini için katkılarda bulunmak, d. Türk Dünyası ile ilgili olarak; Azerbaycan, Batı Türkistan (Türkmenistan, Kırgızistan, Kazakistan, Özbekistan, Tacikistan), Doğu
Türkistan (Uygurlar), Kıbrıs Türkleri, Kafkas Cumhuriyetleri (Kumuk, Karaçay, Balkar, Nogay, Kundur, Meşhet, Avar), Ortadoğu Türkleri (Irak, Suriye, İran), Balkan Türkleri
(Yugoslavya, Makedonya, Yunanistan, Romanya, Bulgaristan, Moldavya), İdil-Ural ve Kırım Türkleri (Tatar, Başkurt, Çuvaş, Kırım Tatarları, Karaimler), Sibirya Türkleri (Yakutlar,
Tuvalar, Hakas, Altay, Gorno Altay, Şorlar, Dolganlar) ve dünyadaki diğer Türk toplulukları adlarıyla kürsüler kurmak ve bu konularda araştırma grupları oluşturmak;, Adı geçen
kürsülerle ilgili elemanlar yetiştirilmesi amacıyla “araştırmacı” kadrolar ihdas edilmesini sağlamak, e. Türk Dünyası ile ilgili milli ve milletlerarası toplantılar yaparak, bu toplantılarda Türk
Dünyası’nı birleştiren manevi, sosyal ve kültürel değerlerin incelenmesini, değerlendirilmesini ve Türk Dünyası’nın her türlü meselesine ilmi çözümler aranmasını sağlamak, f. Türkiye
Cumhuriyeti Devleti ile Türk Dünyası arasındaki öğrenci mübadelesinde danışma merkezi görevini yapmak, g. Yukarıda belirtilen amaçlarla ilgili her türlü yayın yapmak veya yaptırmak,
h. Türk Dünyası ile ilgili olarak daha önce yapılmış ve halen yapılmakta olan yayınların Erciyes Üniversitesi’ne akışını sağlayacak çalışmalarda bulunmak, i. Türk Dünyası ile ilgili
faaliyetlerde bulunan diğer kuruluşlarla merkezin amacına uygun hususlarda işbirliği yapmak, j. YÖK (Yükseköğretim) Kanununun amaç ve ilkelerine uygun diğer çalışmaları yapmak.

3.3- A.3. Yönetim Sistemleri

Merkezin yönetim organları şunlardır: a) Müdür ve müdür yardımcıları. b) Yönetim Kurulu. c) Danışma Kurulu. 

3.4- A.4. Paydaş Katılımı

Birim, Erciyes Üniversitesi'nin iç ve dış paydaşları ile iletişim kurabilmektedir. 

3.5- A.5. Uluslararasılaşma

TUDAM; Erciyes Üniversitesi Stratejik Planı doğrultusunda hareket etmektedir 



4 - B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

4.1- B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi

TUDAM'da öğrencilere yönelik örgün eğitim verilmemektedir.

4.2- B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)

TUDAM'da öğrencilere yönelik örgün eğitim verilmemektedir.

4.3- B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri

TUDAM Erciyes Üniversitesi altyapısını ve bilgi erişim kaynaklarını ve ortamlarını kullanabilmektedir. 

4.4- B.4. Öğretim Kadrosu

TUDAM Üniversite akademik kadrosunun işe alınması, atanması ve yükseltilmeleri ile ilgili süreçlerinde YÖK ve ERÜ’nün; (a) Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına
Naklen veya Açıktan Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik (b) Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma
Yönetmeliği ve (c) Erciyes Üniversitesi Akademik Yükseltme ve Atama Ölçütleri dikkate alınmaktadır.



5 - C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

5.1- C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

TUDAM Erciyes Üniversitesi Stratejik planı çerçevesinde hareket etmektedir. 

5.2- C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler

Birim, öğretim elemanları ve araştırmacıların bilimsel araştırma ve sanat yetkinliğini sürdürmek için Erciyes Üniversitesi kaynaklarından faydalanabilmektedir 

5.3- C.3. Araştırma Performansı

Erciyes Üniversitesi Kurumsal Veri Yönetimi ve Analitiği Koordinatörlüğünün faaliyet alanlarına ilişkin; Veri Yönetimi Ofisi, İstatistik ve Veri Analitiği Ofisi, Sürdürülebilirlik Ofisi ve
Türk Patent Enstitüsü Bilgi ve Doküman Birimi bulunmaktadır. 



6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları

Erciyes Üniversitesi toplumsal katkı süreçlerinin politika belgesi doğrultusunda yürütmektedir 

6.2- D.2. Toplumsal Katkı Performansı

Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır. 



7 - SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

7.1- 1. Sonuç

ERÜ, 2015 yılından itibaren çalışmalarını Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği rehberliğinde hayata geçirmektedir. 
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