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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Bu rapor Erciyes Universitesi Tiirk Diinyast Arastirmalart Merkezi (TUDAM) kalite siireglerinin 6z degerlendirmesini gergeklestirmek amactyla hazirlannustir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Erciyes Universitesi Tiirk Diinyas1 Arastrmalart Merkezi (TUDAM) 19.01.1993 tarihinde Senato’nun oy birligi ile aldig karar sonucunda kurutmustur.

Merkezin amact; akraba ve soydas topluluklar hakkinda arastirma yapmak, yapilan arastirmalart ve arastirmacilar desteklemek, bilgi tiretimini siirekli hale getirmek, tiretilen bilginin
dolasmmum ve paylasmum saglamak, bu konuda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak ¢alismanin yay gmlastiriimasmi saglamaktir.

2.2-2. iletisim Bilgileri

Birim letisim Bilgileri;

Adres : TUDAM Erciyes Universitesi Fen Fakiiltesi Melikgazi / Kayseri
Telefon : 03522076666,13100

Faks : 03522076666

‘Web Sayfasi : https:/tudam.erciyes.edu.tr/

E-Posta : tudam(@erciyes.edu.tr

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Kurulusundan itibaren Merkez miidiirliigiine Dog. Dr. Abdulkadir YUVALI getirilmistir. 1997 yilinda Profesér olduktan sonra da bu goreve devam etmistir. 12.01.2000 tarihinde ise Yrd.
Dog. Dr. Ayhan OZTURK merkez miidiirliigiine atanmustir. 2002 yilinda Dogent olduktan sonra da merkez miidiirliigii grevini stirdiirmiistiir. Prof. Dr. Harun GUNGOR kisa bir
stireligine merkez miidiirligli gorevini ytriitmiistiir. 17 Eyliil 2019 Merkezimiz Miidirliigine Prof.Dr. Sultan Murat TOPCU vekaleten atannustir ve halen grevine devam etmektedir.

2.4- 4. Miisyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Erciyes Universitesi Tiirk Diinyasi Arastirmalart Merkezi’nin amag ve gorevleri sunlardir:

a) Basta bagimsizligina yeni kavusmus Ttirk Cumhuriyetleri olmak tizere Tiirk olduguna inanan insanlarin yasadig her tilke ile Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti arasinda ortak bag ve
menfaatlerin ilmi zeminlerde arastirma ve degerlendirmelerini yapmak,

b) Tiirk Diinyas ile Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti arasinda, saglam temellere dayah dostluk ve isbirliginin kurulmasna yardimer olacak mahiyette calismalar ve etkinliklerde bulunmak,
¢) Cesitli bilim dallarinda Tiirk Diinyasi’nin ihtiyag duydugn yetismis elemanlarin temini i¢in katkilarda bulunmak,

d) Tiirk Diinyast ile ilgili olarak; Azerbaycan, Bat1 Tiirkistan (Tiirkmenistan, Kirgizistan, Kazakistan, Ozbekistan, Tacikistan), Dogn Tiirkistan (Uy gurlar), Kibris Tiirkleri, Kafkas
Cumhuriyetleri (Kumuk, Karacay, Balkar, Nogay, Kundur, Meshet, Avar), Ortadogu Ttirkleri (Irak, Suriye, iran), Balkan Tiirkleri (Yugoslavya, Makedonya, Yunanistan, Romanya,
Bulgaristan, Moldavya), Idil-Ural ve Kirim Tiirkleri (Tatar, Baskurt, Cuvas, Kirim Tatarlari, Karaimler), Sibirya Tiirkleri (Yakutlar, Tuvalar, Hakas, Altay, Gorno Altay, Sorlar,
Dolganlar) ve diinyadaki diger Ttirk topluluklar adlartyla kiirstiler kurmak ve bu konularda arasgtirma gruplari olusturmak;, Adi gegen kiirsiilerle ilgili elemanlar yetistirilmesi amactyla
“arastirmact” kadrolar ihdas edilmesini saglamak,

e) Tiirk Diinyast ile ilgjli milli ve milletleraras: toplantilar yaparak, bu toplantilarda Tiirk Diinyast’ni birlestiren manevi, sosyal ve kiilttirel degerlerin incelenmesini, deferlendirilmesini ve
Tiirk Diinyast’nin her tiirlit meselesine ilmi ¢oziimler aranmasini saglamak,

f) Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti ile Ttirk Diinyas1 arasmdaki 6grenci miibadelesinde damsma merkezi gorevini yapmak,

2) Yukarida belirtilen amaglarla ilgili her tiirlii yaym yapmak veya yaptirmak,

h) Tiirk Diinyast ile ilgili olarak daha 6nce yapilmis ve halen yapilmakta olan yaymlarin Erciyes Universitesi’ne akismi saglayacak galismalarda bulunmak,
1) Tiirk Diinyast ile ilgili faaliyetlerde bulunan diger kuruluslarla merkezin amacma uy gun hususlarda isbirligi yapmak,

j) Yiiksekogretim Kanununun amag ve ilkelerine uy gun diger calismalart yapmak. olarak tanimlanmaktadir.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

TUDAM,; Erciyes Universitesi stratejik yonetim anlayistyla yonetilmektedir.

Merkezin y6netim organlar sunlardir: a) Midiir ve miidiir yardimeilart. b) Yonetim Kurulu. ¢) Damsma Kurulu.
3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri a. Basta bagimsizhigina yeni kavugmus Tiirk Cumhuriyetleri olmak tizere Tiirk olduguna inanan insanlarin yasadig her tilke ile Tiirkiye
Cumhuriyeti Devleti arasmda ortak bag ve menfaatlerin ilmi zeminlerde arastirma ve degerlendirmelerini yapmak, b. Tiirk Diinyasi ile Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti arasinda, saglam
temellere dayali dostluk ve isbirliginin kurulmasina yardimer olacak mahiyette calismalar ve etkinliklerde bulunmak, c. Cesitli bilim dallarinda Tiirk Diinyast’nin ihtiyag duydugu yetismis
elemanlarin temini igin katkilarda bulunmak, d. Tiirk Diinyast ile ilgili olarak; Azerbaycan, Bat1 Tiirkistan (Tiirkmenistan, Kirgizistan, Kazakistan, Ozbekistan, Tacikistan), Dogu
Tiirkistan (Uygurlar), Kibris Tiirkleri, Kafkas Cumhuriyetleri (Kumuk, Karacay, Balkar, Nogay, Kundur, Meshet, Avar), Ortadogn Tiirkleri (Irak, Suriye, fran), Balkan Tiirkleri
(Yugoslavya, Makedonya, Yunanistan, Romanya, Bulgaristan, Moldavya), Idil-Ural ve Kirmm Tiirkleri (Tatar, Baskurt, Cuvas, Kirmm Tatarlari, Karaimler), Sibirya Ttirkleri (Yakutlar,
Tuvalar, Hakas, Altay, Gorno Altay, Sorlar, Dolganlar) ve diinyadaki diger Tiirk topluluklari adlartyla kiirsiiler kurmak ve bu konularda arastima gruplart olusturmak;, Adi gegen
krsilerle ilgili elemanlar yetistirilmesi amactyla “arastirmact” kadrolar ihdas edilmesini saglamak, e. Ttirk Diinyasi ile ilgili milli ve milletlerarasi toplantilar yaparak, bu toplantilarda Tiirk
Diinyast’m birlestiren manevi, sosyal ve kiiltiirel degerlerin incelenmesini, degerlendirilmesini ve Tiirk Diinyast’nin her tiirlii meselesine ilmi ¢oztimler aranmasim saglamak, f. Tiirkiye
Cumhuriyeti Devleti ile Ttiirk Diinyas1 arasimdaki 6grenci miibadelesinde danisma merkezi gorevini yapmak, g Yukarida belirtilen amaglarla ilgili her tiirlii yaym yapmak veya yaptirmak,
h. Tiirk Diinyast ile ilgili olarak daha 6nce yapilmis ve halen yapilmakta olan yaymlarmn Erciyes Universitesi'ne akisin saglayacak calismalarda bulunmak, i. Tiirk Diinyast ile ilgili
faaliyetlerde bulunan diger kuruluslarla merkezin amacina uy gun hususlarda isbirligi yapmak, j. YOK (Yiiksekogretim) Kanununun amag ve ilkelerine uygun diger galismalari yapmak.

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Merkezin y6netim organlar sunlardir: a) Midiir ve midiir yardimeilart. b) Yonetim Kurulu. ¢) Damsma Kurulu.
3.4- A4. Paydas Katilhimm

Birim, Erciyes Universitesiin ig ve dis paydaslart ile iletisim kurabilmektedir.
3.5- A.S. Uluslararasilasma

TUDAM; Erciyes Universitesi Stratejik Plant dogrultusunda hareket etmektedir



4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarnnm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

TUDAM 'da 6grencilere yonelik orgiin egitim verilmemektedir.

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

TUDAM 'da 6grencilere yo6nelik orgiin egitim verilmemektedir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

TUDAM Eiciyes Universitesi altyapisini ve bilg erisim kaynaklarmi ve ortamlarmi kullanabilmektedir.

4.4- B4. Ogretim Kadrosu

TUDAM Universite akademik kadrosunun ise alnmast, atanmast ve yiikseltilmeleri ile ilgli siireglerinde YOK ve ERU’niin; (a) Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanm Kadrolarma
Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uy gulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (b) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi ve (c) Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri dikkate almmaktadir.



5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

TUDAM Erciyes Universitesi Stratejik plant gergevesinde hareket etmektedir.
5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, Ggretim elemanlart ve arastrmacilarm bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek icin Erciyes Universitesi kaynaklarmdan fay dalanabilmektedir
5.3- C.3. Arastirma Performansi

Frciyes Universitesi Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorliigiiniin faaliyet alanlarma iliskin; Veri Yonetimi Ofisi, Istatistik ve Veri Analitigi Ofisi, Stirdiiriilebilirlik Ofisi ve
Tiirk Patent Enstitiisti Bilgi ve Dokiiman Birimi bulunmaktadr.



6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Erciyes Universitesi toplumsal katka sireglerinin politika belgesi dogrultusunda yiiriitmektedir

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimde toplumsal katk: performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine y6nelik mekanizmalar bulunmamaktadr.



7 - SONUC VE DEGERLENDiRME

7.1- 1. Sonu¢

ERU, 2015 yilindan itibaren calismalarmi Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi rehberliginde hayata gegirmektedir.
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