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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Bu rapor; Erciyes Universitesi Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezimizin y1llik i¢ degerlendirme sireglerini izlemek amactyla y1llik olarak hazirlanan bir rapordur. Bu raporla
Merkezimizin y1llik faaliyetleri ve etkinlikleri degerlendirilerek, merkezimizin giclii ve gelismeye agik y6nlerinin ortaya konmasi amaclanmaktadir. Bu stireclerin Merkez faaliyetlerimizin
iyilestirme stireglerine katki saglayacag diistintilmektedir. Dolay1styla bu raporun Merkezimize ait 6z degerlendirme ¢alismalarmm en 6nemli ¢iktist oldugu sdylenebilir. Raporda yalmzca
2023 y1li igerisinde gergeklestirdigimiz etkinlikler, kanit ve ¢iktilart ele almmustir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

ERU-KAYBIMER, 2004/05 akademik y1linda kurulmus olup; 2006/2007 akademik y1li itibariyle faaliyetlerine Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde yer alan ofisinde baslanus
bulunmaktadir. 2017/2018 akademik y1h itibariyle merkez, faaliyetlerini Erciyes Universitesi grenci faaliyetleri ve Dis Tliskiler ofis binast zemin katmnda bulunan ofisinde sirdiirmektedir.
Merkezimiz tiniversitemizde 6grenim goren lisans ve lisansiistii 6grencilerinin ve mezunlarimin meslek, sektor ve isletme segme stirecinde y6nlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkida
bulunmaktadir. Universitemizin mezunlarinin éncelikle bolgemizde ve tiim Tiirkiye’deki is hayatinda tercih edilen, kariyerlerini gelistirme imkén: bulan kisiler olmasma rehberlik etmek
temel hedeflerimizdendir. Merkezimiz 6grencilerimizin alimis olduklart mesleki egitim ilgi alanlarina ve akademik birikimleri dogrultusunda kendilerini gelistirmeleri i¢in yol gostermeyi ve
egitim ve isteklerine uy gun meslek segimine yardimel olmay1 amaglamaktadir.

Birim Adi: Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMER)
Tletisim bilgileri Web: http:/kaybimer.erciyes.edu.tr
E- posta : kaybimer(@gerciyes.edu.tr

T el: +90 352 207 66 66 Dahili: 11650-11651

Fax: +90 3524373178

Rektor: Prof. Dr. Fatih ALTUN

E-posta: faltun(@erciyes.edu.tr

Rektor Yardimerst: Prof. Dr. Hakan AYDIN
haydin@erciyes.edu.tr

+90 352 437 77 71 +90 352 207 66 66 - 10025
Merkez Miidiirii: Dog. Dr. Mehmet Ali BAHAR
E-posta: mehmetalibahar(@erciyes.edu.tr

Tel: +90 352 207 66 66/ Dahili : 37216

Merkez Miidiir Yardimesst: Ogr. Gor .Sultan KAPUCU
E-posta: sultankapucu(@erciyes.edu.tr

Tel: 0352 207 66 66 - 42064

Merkez Personelleri

Mehmet Erinmez

E- posta: mehmeterinmez(@erciyes.edu.tr

Tel: 03522076666 Dahili: 11650

Ahmet Can ERAT

E-posta: ahmeterat(@erciyes.edu.tr

Tel: 0352076666 Dahili: 11651

2.2-2. iletisim Bilgileri

Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMER) {letisim bilgileri
Web : http://kaybimer.erciyes.edu.tr

E- posta : kaybimer(@erciyes.edu.tr

Tel: +90 352 207 66 66 Dahili: 11650-11651

Fax: +90 352437 31 78

Sosyal Medya Hesaplarimiz

Instagram: https:/www.instagram.comvkaybimer.erciyes/

Facebook: https:/www.facebook.com/kaybimerciyes

Twitter (X): https:/twitter.com/ErciyesKAYBIMER

Linkedin: https://www.linkedin.convin/erciyes-%6C3%BCniversitesi-kay bimer-6b8a411al/


http://kaybimer.erciyes.edu.tr
https://www.instagram.com/kaybimer.erciyes/
https://www.facebook.com/kaybimerciyes
https://twitter.com/ErciyesKAYBIMER
https://www.linkedin.com/in/erciyes-%C3%BCniversitesi-kaybimer-6b8a411a1/

Youtube: https:/www.youtube.com/channel/UCOPp B7p63pzawceXZoEgFbw

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

ERU-KAYBIMER, 2004/05 akademik y1linda kurulnus olup; 2006/2007 akademik y1l itibariyle faaliyetlerine iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde yer alan ofisinde baslams
bulunmaktadir. 2017/2018 akademik y1lt itibariyle merkez, faaliyetlerini Erciyes Universitesi 6grenci faaliyetleri ve Drs Iliskiler ofis binasi zemin katinda bulunan ofisinde siirdiirmektedir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Yerel-ulusal ve uluslararasi is piyasalartyla etkin iletisim kurmak Kariyer yonlendirme calismalart ile kisisel farkhilasma yaratmak Akademik hayatn basmnda itibaren bilingli hedef odakl
mesleki yonelimler olusturmak Yerel ulusal ve uluslararasi firmalarm insan kaynaklari ile yakin iletisim Yerel ulusal ve uluslararasi kariyer firmalari ile yakin iliskiler gelistirmek Kariyer
fuarlarma katilim ve etkinlik Universitemiz i¢ paydaslar ile ortak hareket Meslek odalari, odalar ve borsalar gibi kuruluslarla iyi iletisim kurulmas1 Mezunlarla etkin iletisim kurulmast.

Vizyon
Ulusal diizeyde istihdam edilebilirligj yiiksek mezunlar vermek.
Hedefler

Universitemizin dgrencilerinin ve mezunlarnm 6ncelikle bélgemizde ve tiim Tiirkiye’deki is hayatmda tercih edilen, kariyerlerini gelistirme imkan bulan kisiler olmasma rehberlik etmek
temel hedeflerimizdendir. Merkezimiz &grencilerimizin almis olduklart mesleki egitim ilg alanlarma ve akademik birikimleri dogrultusunda kendilerini gelistirmeleri igin yol gostermeyi ve
egitim ve isteklerine uy gun meslek segimine ve yardimei olmay1 amaglamaktadir. Temel hedeflerimize ek olarak, merkezimiz asagidaki hedefleri gergeklestirecek sekilde etkinliklerde
bulunmaktadir.

Yerel-ulusal ve uluslararasi is piyasalartyla etkin iletisim kurmak Kariyer yonlendirme calismalart ile kisisel farkhilasma yaratmak

Akademik hayatm baginda itibaren bilingli hedef odakl mesleki yonelimler olusturmak

Yerel ulusal ve uluslararasi firmalarin insan kaynaklari ile yakn iletisim icinde olmak Yerel ulusal ve uluslararasi kariyer firmalart ile yakin iliskiler gelistirmek
Kariyer fuarlarina diizenleme veya katilim saglamay1p fuarlarda etkin rol tistlenmek

Universitemiz i¢ paydaslart ile ortak hareket etmek Meslek odalart, odalar ve borsalar gibi kuruluslarla iyi iletisim kurmak

Mezunlarla etkin iletigim kurmak hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Merkezimizde 1 miidiir vekili, 1 miidiir yardimeisy, 2 idari personel, 2 kismi zamanl §grenci personel istihdam edilmektedir. Bununla birlikte Merkezimizin kendine ait bir odadan olusan
bir ¢alisma alani bulunmaktadir. Faaliyetlerimizin etkinligini arttirmak amaciyla ihtiyaca bagh olarak yonetici ve idari personel saymizmn arttirilmasi planlanmaktadir. Bu dogrultuda
ogrencilerimizin istihdam kay gilarini minimize etmek amactyla Universitemiz Personel Daire Baskanh personel temini ilanlari igin Yetenek Kapisi tizerinden psikolog istihdam ilanma
cikilmustir. (https:/kaybimer.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/01022024-tarihli-sozlesmeli-personel-4b-alim-ilani) Ayrica ihtiyaglar dogrultusunda Merkezimize ait tagmir ve tasmmazlarmn
arttiriimast da beklenmektedir. Merkezimize ait y6netim kurulu ve idari personel teskilatlanmast listesi web sitemizde yer almaktadir. i¢ Kalite Giivencesi Komisyonu miidiir yardimeimiz
bagkanliginda ve idari personellerimizden olugmaktadir.

1 - Kaybimer Yonetim

2 - Kaybimer Personel

3-ORAKAF23

4 - ORAKAF 23 TESEKKUR BELGESI TAKDIMI
5 - ORAKAF 23 TESEKKUR BELGESI TAKDIMI 2
6 - ORAKAF 23 TESEKKUR BELGESI TAKDIMI 3
7 - CUMHURIYETIMIZIN 100. YIL ETKINLIGI

8 - YENI ISIME HAZIRLANIYORUM

9 - PSIKOLOG ALIM iLANI

10 - SUREC YONETIM SISTEMI

11 - Kariyer Planlama Dersi

12 - Kariyer Giinleri Etkinligi

13 - Kariyer ve Kisisel Gelisim Progranm

14 - Ulusal Staj Programu

15 - twitter

16 - instagram hesabimiz

17 - Facebook Hesabimiz

18 - Linkedin Hesabimiz

19 - youtube kanalimiz
3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Merkezimizin temel misyonu tiniversitemizde dgrenim goren lisans ve lisanstistii 6grencileri ile mezunlarmuzi meslek, sektor ve isletme segme siirecinde ydnlendirilmelerine ve
bilglendirilmelerine katkida bulunmaktadir. Bu misyonu gergeklestirebilmek icin merkezimiz, faaliyetlerinde asagida siralanan konulari esas almaktadir:

* Yerel, ulusal ve uluslararast is piyasalartyla etkin iletisim kurmak

* Kariyer yonlendirme ¢alismalari ile kisisel farkindahk yaratmak

* Akademik hayatin bagindan itibaren bilingli, hedef odakh mesleki yonelimler olugturmak

* Yerel, ulusal ve uluslararasi firmalarin insan kaynaklari ile yakin iletisim iginde olmak

* Yerel, ulusal ve uluslararasi kariyer firmalar ile yakin iligkiler gelistirmek

* Kariyer fuarlarma katilim saglamak ve fuarlarda etkin rol tistlenmek

« Universitemiz i¢ paydaslar ile ortak hareket etmek » Meslek odalari, odalar ve borsalar gibi kuruluslarla iyi iletisim kurmak
* Mezunlarla etkin iletigim kurmak

+ Ogrenci ve mezunlarmiza yonelik Yetenek Kapist iizerinden Kariyer Danismanlig hizmeti vermek

Birimimize ait misyon, vizyon ve politikalart web sayfamizda yer almaktadir. (https:/kaybimer.erciyes.edu.tr/)

1 - misyon


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/d562d489-f39b-4cd9-a1c5-97b256446bb7.jpg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/c9dad809-0b3a-4f91-a1e4-f61eefac7c87.jpg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/9bcd4f78-4634-47e5-a23e-c5aa90cb8659.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/1ceaa688-3205-4a03-ac47-d98e3a3085ec.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/8c86b89a-a437-4eb6-ac59-c73852a4cde2.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/a835ad99-4419-4147-ac68-a270a068f53a.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/ee381b31-91c3-40bb-a22b-753146758a25.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/f2b75bdd-3b14-4bd6-af8f-e17a2795232b.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/3f30e718-57e5-4079-b32b-34754efad1fa.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/060c166d-c780-4485-a6bc-f8283c5772e1.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/49cb571c-bc92-4416-8d48-11398d0a2ae0.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/052f6cff-a641-4f09-b6cf-a8e63dc9f4e7.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/e8f1666b-4c17-4117-98d8-0e2c2c1bbb66.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/d9a427d9-0eb6-4ecd-94ae-0e272c623c76.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/60a226d6-541c-41e2-8165-394f63f1c3d9.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/962e43f2-1626-486a-9f17-4f7d76081b4f.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/4377fb65-18d2-4159-9536-4e9cc1f039e6.jpeg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/f04f8023-8c20-42a5-b1d1-277f5787cff4.jpeg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/518a06cf-eadf-41ae-9316-85bc70bb662e.jpg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/eb48d7ef-eed4-4efb-a98e-f1800b1969ea.jpg

2 - Kaybimer Vizyon
3 - Siireg Yonetim Sistemimiz

4 - Stratejik Planimiz Hakkinda
3.3- A3. Yonetim Sistemleri

Merkezimizde birgok etkinlik yiirtitiilmektedir. Bu etkinliklerin duyurusu, takibi ve bagvurulart online platformlar aracihgryla yapilmaktadir.
Bu online platformalar sunlardir:

* Yetenek kapist https:/www.yetenekkapisi.orguniversity dashboard

» Kariyer Kapist https:/kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

* YINK TV https://ytnk.tv/

Bu platformlara ek olarak merkezimiz web sitesinden ve sosyal medya hesaplarindan da aktif sekilde duyuru vb siirecler yonetilmektedir.

1 - Envision EBYS

2-YINK TV

3 - YETENEK KAPISI PLATFORMU
4 - KARIYER KAPISI PLATFORMU
5- YONETIM

6 - PERSONEL

7 - Siireg Formalari ve Is Akis Semalari
8 - KARTYER GUNLERI ETKINLIGI
9 - KARTYER PLANLAMA DERSI

10 - PERSONEL iZIN TALEBI

11 - KARIYER VE KISISEL GELISIM EGITIM
12 - ULUSAL STAJ PROGRAMI

3.4- A4. Paydas Katilinm

Merkezimiz faaliyetlerini yiiriitiirken i¢ ve dis paydas katilimina 6nem vermektedir.
Merkezimiz 2023 yilinda

+ Cumhurbaskanhid Insan Kaynaklari Ofisi

« ISKUR IS Kulubii

* Diger tiniversitelerin kariyer merkezleri

* Sanayi ve Ticaret Odalart

» Isletmeler * Teknopark

* AR GE merkezleri

* Belediyeler

+ Sivil Toplum Orgiitleri ile uyum iginde ¢alisnustir. Faaliyetlerimizi yiiriitiirken ic ve dis paydaslarmuzin beklenti ve istekleri dikkate almmaktadir. i paydaslarmmiz asagida
siralanmaktadir

+ Ogrencilerimiz

* Mezunlarmiz

* Basin yayn birimi
* Saghk kiltiir birimi
+ Ogrenci isleri birimi

« Bilgi islem birimi


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/3c89da02-96b1-465f-b2d1-d39d53433d9c.jpg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/7e488f81-e397-4e84-80d7-813294939593.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/ecfc05fa-ad58-4139-966e-d445ae0bf543.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/57e4b032-c77f-4d3a-a85d-d4fb85503fe1.jpg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/5c2c9599-d5e2-4f44-83b1-100366916e44.jpg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/0501cd50-03bc-4c85-a369-bb3767b2db51.jpg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/0c308d49-ebaf-426a-a78a-1d3100626a36.jpg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/3fc90229-8711-4f8d-9a74-eea6a14fd8be.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/cc874c1f-39db-405d-9928-84aaf6ee5971.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/85d1b9d0-d37b-4650-a884-85f7a728fb6a.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/735ef28b-be5d-466a-8d36-b693bfc7a1f0.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/51359679-b114-4993-9906-140ac5d55fc8.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/abcf4da0-f33b-415a-bdd3-d232ab690ede.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/46ac03a2-58ae-4745-afcd-69fffe4f2867.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/4fe6012e-b324-4cf4-8a51-b34bdd8438b4.png

* Fakiilteler
« Ogretim tiyeleri

Mezunlarmmiza y6nelik anket formlan diizenleyerek mezunlarimizin istihdam, kisisel gelisim, egitimleri hakkinda geri doniisler alinmis ve mezunlarimizin istihdam oranlari etkimiz
belirlemeye yonelik bir calisma gergeklestirildi. ((2)4.3)

Kariyer Planlama Dersine yonelik Cumhurbaskanhigs insan Kaynaklari Ofisi tarafindan gonderilen formun dgrencilerimiz tarafindan katilnu gergeklestirildi. ((2)4.2)

1 - ISKUR ILE TOPLANTI

2 - KAYSERI TICARET ODASI KAGUTIM TOPLANTI

3 - EMLAK KATILIM BANKASI iLE TOPLANTI

4 - KAYSERI BUYUKSEHIR BELEDIYESI VE MICROSOF ILE YENI iSIME HAZIRLANIYORUM PROGRAMI
5 - KAYSERI TICARET ODASI ETKIiNLIiGi

6 - KAYSERI BUYUKSEHIR BELEDIYESI iLE PROTOKOL IMZALANDI
7 - ORAKAF 23 19 UNIVERSITE ILE PAYDAS TOPLANITISI

8 - ORAKAF 23 DIS PAYDAS TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

9 - MELIKGAZI KAYMAKAMI ZiYARET

10 - ISKUR MUDURU AYSE AK KARTYER MERKEZIMI ZIYARET]

11 - CBIKO YETKILILERI ILE TOPLANTI

12 - KARIYER PLANLAMA DERSI FORMU

13 - Mezun Formu 2023

3.5- A.5. Uluslararasilagsma

Merkezimiz; 6grencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer yonlendirme ve bilgilendirme calismalarint gergeklestirmektedir. Bu kapsamda Cumhurbaskanlig Insan Kaynaklari Ofisi ile is
birlig i¢inde faaliyetlerde bulunmaktadir. Ancak kurumsal olarak yurt disinda bulunan diger tiniversitelerin kariyer merkezleri veya diger uluslararasi organizasyonlarla herhangi bir ortak
calisma yapilmanustir.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/aa3e0fff-2103-4d54-a4c3-bb01280ad180.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/0de48737-4175-4989-9fcc-053077bb6ad9.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/b8ca7d79-cc04-4168-9c39-57424001fffd.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/3449a7fc-c38d-443a-bed4-20f61cad5350.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/31d7e7e2-f99a-4755-94ef-83913b3b62bd.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/eb0f7ae4-ff91-465a-8593-44c412eef38f.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/51c19b48-75e2-4f93-8ce0-ed0d9829b969.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/b9b59364-2d17-44e2-9997-92c684317871.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/e8288877-a469-48c0-aaa4-36d779d560b9.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/70bf10c9-d400-43fe-ab0f-fde85ca9fc7b.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/acb7648b-eacc-464d-a413-cccbbe663413.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/ac486f32-1ebd-431e-8911-7ea95f5a1ab7.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/dce8979b-2f89-4a8b-94a9-bc3eb390a9a6.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/0de48737-4175-4989-9fcc-053077bb6ad9.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/aa3e0fff-2103-4d54-a4c3-bb01280ad180.pdf

4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Merkezimiz egitimler, seminerler ve konferanslar organize ederek 6grencilerimizi ve mezunlarmmizi ihtiyag duyduklart konularla ilgili bilgilendirmektedir. Bu egjtimlerimiz ya da
etkinliklerimiz tasarlanirken dikkat edilen unsurlar sunlardir:

* Egitimv/etkinlik tarihleri ve stireleri belirlenirken 6grencilerin katilabilecegi giin ve saatler dncelikle dikkate almmaktadir.

* Egitimlerde ve etkinliklerdeki konugmacilar hakkinda arastirma yapilarak, egitimlerin konunun uzmanlar tarafindan verilmesine dikkat edilmektedir.
* Egitim ve etkinlik iceridi 6grencilerimizin yararmna olacak sekilde konunun uzmanlari ile goriisiilerek planlanmaktadir.

* Egitimlerimiz ve etkinliklerimiz interaktif bir sekilde gergeklesmektedir.

» Ogrencilerimizi ve mezunlarimiz egitim ve etkinlik siirecine dahil olarak maksimum verim alinmas1 planlanmaktadir.

« Etkinlik ve egitimlerimizin duyurulari online platformlardan yapilmaktadir.

* Bagvuru sireci hassasiyetle takip edilmektedir.

« Egitim ve etkinliklerimiz sonucunda katilimeilarimiza katilim belgeleri verilmektedir.

« ISKUR is Kulubi ile birlikte gergeklestirdigimiz Kariyer ve Kisisel Egitimler'e 6grencilerimizin bagvuru yapmast icin Cumhurbaskanlig) Insan Kaynaklar1 Ofisi'ne ait Yetenek Kapist
(https://www.yetenekkapisi.org) tizerinden fakiilte bazh haftanin dért yarim giin seklinde sabah ve 6glenden sonra gruplarimizi olusturup platform tizerinden grencilerimizin bagvurulart
altyoruz. bagvuru sirasmna gire 15 kisilik gruplar olusturup egitim sonunda 6grencilerimize ISKUR tarafindan diizenlenen katilim belgesi verilmektedir.

+ Cumhurbagkanhig Insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda Yetenek Her Yerde temastyla Universitemizin ev sahipliginde 19 paydas tiniversite ile birlikte. 25-26 Aralik 2023
tarihlerinde Orta Anadolu Kariyer Fuar gergeklestirildi.

* Firmalardan gelen is, staj kariyer anlaminda firsatlar1 6grencilerimize SMS, e-Posta, web sitemiz ve sosyal medya hesaplarmizdan duyurularin yapildi.

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Merkezimiz egjtimlerini planlarken iki konuya dikkat etmektedir:
1. Farkh bolimlerdeki 6grencilerimizin benzer ihtiyaglarina cevap verebilmek,
2. Farkh bolumlerdeki 6grencilerin farkl ihtiyaclarma cevap verebilmek. Bu nedenle merkezimiz 6grencilerimizin benzer ihtiyaglarm karsilayacak temel egitimler ve etkinlikler ile, farklt

boliimlerdeki dgrencilerimizin 6zel ihtiyaglarim karsilayacak boliime 6zgii etkinlikler planlamaktadir.
4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
Merkezimiz etkinlikleri yetenek kapisi platformu tizerinden, obisisten, websitemizden ve sosyal medya hesaplarmzdan 6grencilerimize duyurulmaktadir. Bu sayede dileyen 6grenciler
etkinliklerimize katilabilmektedir.
1 - ISKUR KARIYER VE KISISEL GELISIM RAPORU 2023

4.4- B4. Opretim Kadrosu

Merkezimizde 1 miidiir 1 miidiir yardmmeisi 2 tane de idari personel bulunmaktadir. Etkinliklerimizde farkh fakiiltelerdeki alannda uzmanlasmus 6gretim iiyelerinden, ISKUR'dan ve kamu
ve ozel sektor calisanlarindan destek alinmaktadir.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/0e4a80af-3b22-4ee3-9c13-5cb8436457a4.pdf

5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
Merkezimize ait fon bulunmamaktadir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
AR-GE faaliyetleri yapilmamaktadir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Merkezimiz biinyesinde AR-Ge faaliyetleri yapilmamaktadir.



6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemizin mezunlarmm éncelikle bolgemizde ve tiim Tiirkiye’deki is hayatmda tercih edilen, kariyerlerini gelistirme imkam bulan kisiler olmasma rehberlik etmek temel
hedeflerimizdendir. Bu nedenle merkezimizin iki temel amaci bulunmaktadir:

» Orencilerimizin alns olduklart mesleki egitim ilgi alanlarma ve akademik birikimleri dogrultusunda kendilerini gelistirmeleri icin yol gostermek,

+ Ogrencilerimizin alms olduklart eitim ve isteklerine uy gun meslek segimine yardimer olmak. Bu dogrultuda merkezimiz calismalarryla 6grenci ve mezunlarmiz: ihtiyag duyduklart
egitimlerle is diinyasma hazirlarken diger taraftan da isletmelerin de ihtiyag duydugu personeli istihdam etmesi i¢in aract rolii tistlenmektedir. Boylelikle 6grenci ve mezunlar 6zel ve kamu
sektoril ile bulusturarak, dgrenci ve mezunlarimizin istihdam orani artirarak top lumsal katki saglamaktayiz. Verdigimiz egitimler ve etkinliklere ek olarak, Ulusal Staj Programimiz, ve 2022-
2023 Giiz ve Bahar donemlerinde agilan Kariyer Planlama ve Gelistirme dersimiz bu toplumsal katky1 saglamak i¢in atnis oldugumuz dnemli adimlardir. Merkezimizde toplumsal katk
saglamak amacty la birgok etkinlik yiiriitiilmektedir. Bu etkinliklerin duyurusu, takibi ve bagvurulart online platformlar araciligiyla yapilmaktadir.

Bu online platformalar sunlardir: « Yetenek kapist https:/www.yetenekkapisi.orguniversity dashboard
* Kariyer Kapst https:/kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

* Yetenek TV (YINK TV) https:/ytnk.tv/

2023 yilinda toplumsal katki faaliyetlerine ynelik gergeklestirdigimiz etkinliklerimiz sunlardir; ((2)1.1.)

Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi ile Ulusal Staj Progranm Tanitim Toplantis1 Gergeklestirildi T
Ulusal Staj Programi Tanitim Toplantis1 Gergeklestirildi

ISKUR Ts Kuliibii Yetkilileri ve Merkez Yetkilileri Toplant1 Gergeklestirdi

Kayseri Ticaret Odas1 (KAGUTIM) Yetkilileri ile Toplant1 Yapild:

Verimlilik Proje Odiilleri Sanal Konferansi Gergeklestirildi

Risk Tabanlh Siire¢ Yonetim Sistemi Cevrim i¢i Egitimi Gergeklestirildi

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Gengler (NEET) Igin Isgiicii Piyasas1 Destek Programi (NEET PRO) Teknik Destek Projesi Cevrimici Yuvarlak Masa Toplantis1 Gergeklestirildi
ISKUR Kayseri Il Miidiirii Saymn Ayse Ak Merkezimizi Ziyaret Etti

Emlak Katilim Bankas1 ile Cevrim i¢i Toplant1 Gergeklestirildi

E-Ticaretle Kazanan Kadmlar Egitim Programi Gergeklestirildi

Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi ile Universitemiz Arasinda "Kayseri Kariyer Projesi" Is Birligi Protokolii imzalands
Yeni Isime Hazirlanty orum Progranm Cevrim ici Toplantis1 Gergeklestirildi

Merkez Mudiirtimiiz Kayseri Melikgazi Kaymakanun Ziyaret Etti

Cumhuriyetimizin 100. Y1l Etkinlikleri Kapsaminda Konferans Gergeklestirildi

Evim Kampis Gtinleri 23 Gergeklesti

ORAKAF 23 Kapsanminda Komisyon Toplantilart Yapildi

Yeni Isime Hazirlantyorum Programi Gergeklestirildi

ORAKAF 23 Kapsaminda Paydas Universiteler Cevrim i¢i Toplant1 Gergeklestirildi
Rektor — Ogrenci Bulugmast Gergeklestirildi

ORAKAF 23 Paydas Universiteler ile Cevrim igi Toplant1 Gergeklestirildi

ORAKAF 23 Dis Paydas Toplantist Gergeklestirildi

Merkez Miidiiriimiiz ISKUR' Ziyaret Etti

Kayseri Ticaret Odas1 Uluslararasi Ticaret ve Girigimeilik Giinleri Gergeklesti

ORAKAF 23 Bilgilendirme Toplantis1 Kapsanunda Fakiilte Ziyaretleri Gergeklestirildi
Kariyer ve Kisisel Gelisim Egitimleri Diizenlendi

ORAKAF 23 CBIKO Yetkilileri ile Cevrim igi Toplant1 Gergeklestirildi

ORAKAF 23 Paydas Universiteler ile Cevrim ici Toplant1 Gergeklestirildi

ISTANBUL HR FORUM SOCIETY 5.0 Gergeklesti

Orta Anadolu Kariyer Fuart Gergeklestirildi

1 - Faaliyetler 2023

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Merkezimiz 2023 yihinda gergeklestirdig egitimlerde yiizlerce 6grenciye ulasmustir. Farkli fakiiltelerden yiizlerce 6grenciye Ulusal Staj Programu kapsaminda staj imkani saglanmustir.
Ayrica yetenek kapisi platformu sayesinde isverenler dgrenci ve mezunlarla bulusturulmaktadir. Yetenek kapis platformu sayesinde 6grencilerin, isverenlerin is, staj ve etkinlik
ilanlarmdan haberdar olmasmi saglayarak 6grencilerin bu ilanlara bagvurmalart tegvik edilmektedir.

Mezun 6grencilerimize yonelik anket formlar diizenleyerek mezunlarmuzm istihdam, kisisel gelisim, egitimleri hakkmnda geri doniisler almnus ve mezunlarmmzm istihdam oranlart etkimiz
belirlemeye yonelik bir ¢aisma gergeklestirildi. ((3)2.1)

1 - Mezun Formu


https://ytnk.tv/
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/f726bc89-8be1-4a09-937b-5cb8e90803bc.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/f726bc89-8be1-4a09-937b-5cb8e90803bc.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/93dc50b2-8bbd-464a-9b10-1a31209709a6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/kariyer-yonlendirme-/93dc50b2-8bbd-464a-9b10-1a31209709a6.pdf

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

KAYBIMER 2005 yihndan bu yana 6grencilerin ihtiyag duyduklart alanlarda bilgjlendirmesini ve yénlendirilmesini saglayacak faaliyetlerde bulunan tiniversitemizin énemli birimlerinden
biridir. 2023 yilinda diizenledigi egitim ve seminerle dgrencilere kariyer haritalarim olustururken yol gistermeye calismaya devam etmistir. 2023 y1linda merkezimiz Cumhurbaskanlig
Insan Kaynaklari Ofisi, ISKUR ve diger tiniversitelerdeki kariyer merkezleri ile etkilesim iginde calismalarmt yiiriitmiistiir ve yiiriitmeye de devam etmektedir. Merkezimizin 2023
yilindaki en dnemli faaliyetlerinden biri 25-26 Aralik 2023 tarihinde gergeklestirilen Orta Anadolu Kariyer Fuart olmustur. Merkezimizin 2023 y1lindaki diger 6nemli bir faaliyeti ise Ulusal
Staj Programuchr. Cumhurbaskanhig Insan Kaynaklari Ofisi onciiliigiinde yiiriitiilen proje kapsaminda yiizlerce dgrencimiz kamu ve 6zel sektérde staj yapma imkan: elde etmistir. 2023 yih
i¢in de bagvurulart almmustir. Merkezimiz 2020 yilindan itibaren yetenek kapist ve kariyer kapisi gibi platformlari etkin sekilde kullanmaya baslamustir. Bununla birlikte 2022 yilinda
merkezimizin sosyal medya hesaplari da aktif sekilde kullanilarak etkinliklerimize ait duyurular ve paydaslarmmzla etkilesim igin kullamlmaya baglannustir. Merkezimiz 2023 yilinda da
Cumhurbaskanlig Insan Kaynaklar1 Ofisinin 6nerileri dogrultusunda tiniversitemizdeki farkl smif seviyelerindeki dgrencilerimizin zorunlu olarak almasi gereken Kariyer Planlama ve
Gelistirme dersi ile ilgili ¢alismalarim stirdiirmiistiir.
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