Araﬁﬁfma Universites!

ERCIYES UNIVERSITESI

ENERJI DONUSUMLERI| ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZ]
2023 Y1l Birim I¢ Degerlendirme Raporu



1- OZET

1.1- 1. Ozet

Enerji Déniistimleri Arastirma Ve Uy gulama Merkezi (ERDOM) birim igi degerlendirme raporu hazirlanmasmdaki temel amag; merkez faaliyetlerinin gelisiminin takip edilmesi ve
stireglerin daha seffaf degerlendirilmesidir. Raporun hazirlanma kapsaminda merkez tiyeleri es katilimlt bir gekilde katki sunmuslar ve calismalart dogru bir sekilde teblig etmislerdir.
ERDOM'iin Arastirma merkezi statiisiinde olmasi sebebi ile raporda egitim faaliyetleri haricindeki basliklar igin katki sunulmaya gayret edilmistir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Erciyes Universitesi Kurumu Kalite Komisyonu (KIDR) baskan Rektér Prof. Dr. Fatih ALTUN'dur.
E-mail: faltun@erciyes.edu.tr

Telefon: 0352 207 66 66

Adres: Yenidogan Mahallesi Turhan Baytop Sokak No:1 38280 TALAS / KAYSERI

2.2-2. iletisim Bilgileri

Birim Kalite Komisyon Bagkant:

e Prof. Dr. Mustafa Serdar GENC (Merkez Miidiirii)
o Dahili: 32320
e e-posta: musgenc(@gerciyes.edu.tr

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Merkezimizin y6netmeligi 4.11.1981 tarihli ve 2547 say1h Yiiksekogretim Kanununun 7°inci maddesinin birinci fikrasmimn (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 tincti maddesine
dayanilarak hazirlanmustir. Daha sonra 24.09.2013 tarihinde yapilan degisiklikler arastirma merkezine ait “Erciyes Universitesi Enerji Déntistimleri Arastirma ve Uy gulama Merkezi
Yonetmeligi” olusturulmustur. Yonetmeligin 4”tincii maddesinde ERDOM asagida belirtilen y6netim organlarindan olusmaktadir.

Yonetim Organlar;

Prof. Dr. Mustafa Serdar GENC (Miidiir—21.10.2019)

Dog. Dr. Siikrii Taner AZGIN (Miidiir Yardimest—06.11.2019)

Dr. Ogr. Uyesi. Saltuk Bugra SELCUKLU (Miidiir Yardimeis-06.11.2019)
Sef Mehmet KILIC

ERDOM merkezi biinyesinde suan iin egitim 6gretim faaliyetleri yiiriittilmedigi icin birime bagli herhangj bir 6grencisi bulunmamaktadir. Merkez faaliyetlerinin yiiriitilmesi amact ile
tiniversitemiz ArGePark binasi zemin kat A blokta yer alan AZ-09 numarali bir adet calisma ofisi tahsis edilmistir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

ERDOMiin Misyonu; Bilimsel arastirmalarin temelinde, evrensel degerler 1s18mda diinyanmn geleceginde Snemli bir olgu olan enerji konusunda, siirdiirtilebilir gevre hassasiyetlerini de
gozeterek Ustiin nitelikli calismalar yap1p, degisime ve gelisime agik, tirettig bilgi ve hizmet ile teknolojiyi toplum yararma sunmaktir.

ERDOM’iin Vizyonu; Arastirma merkezimizin vizyonu; yapilacak proje, egitim ve bilimsel calismalar ile Universitemiz ve Tiirkiye kapsammda enerji doniisiimleri {izerinde ¢ahsmalar
yiiriiten degisime ve geligime liderlik eden bir arastirma merkezi olmaktir.

Merkezin amaci ve faaliyet alanlar1 sunlardir;

ERDOM, alternatif ve gevre dostu enerji kaynaklarmm kesfi ve gelistirilmesi,

bu kaynaklarm verimli kullaniimasi ve kurulmast,

gli¢ tiretimi, enerji politikalarmm gelistirilmesi,

enerji verimliligj planlamas,

enerji ekonomisi konularinda arastirma,

topluma y6nelik bilgilendirme ve sanayi ile is birligi calismalar yapmayn ilkesel olarak amaglar.

Bu dogrultuda, Enerji Doniistimleri Arastima ve Uy gulama Merkezi hedefleri;

Enerji ve ilgli alanlarda oncii, nitelikte bilimsel arastirmalar yapmak,

Enerji sektorii tarafindan desteklenen ARGE/URGE projeleri gereklestirmek,

Yiiksek kalitede lisanstistii egitim-Ogretim tez ve proje cahsmalar ile akademik formasyona sahip ogrenciler yetistirmek,

Riizgir, giines, jeotermal, biyokiitle gibi alternatif/yenilenebilir enerji kaynaklarmm kullanildig, ¢evre ile dost, temiz enerji tiretmeye y6nelik y6ntem, siireg ve teknoloji gelistirme

konularmda arastirmalar yapmak, bunlar1 uy gulamaya aktarmak, bu konularda yapilan calismalara katki yapmak ve bu cahigmalari tesvik edici etkinliklerde bulunmak,

e Sanayide, endiistride ve binalarda enerji kullanim performanslarin saptamak, bu araglarda enerjinin etkin-verimli kullanimin saglamaya ve enerji kaybimi azaltmaya yo6nelik ileri
malzeme, yontem ve teknolojileri gelistirmek,

e Enerji teknolojisinin gelistirilmesi yoniinde sanayi, tiniversite ve diger arastirma kurum ve kuruluslart ile is birlig@ yapilmasm saglamak ve bu baglamda model, strateji, plan ve proje

calismalarmm yapilmasi ve y6nlendirilmesi gibi konularda bolgesel, ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde bulunmaktir.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

ERDOM merkezi yénetim organlart , yonetim kurulu tiyeleri ve dansma kurulu tiyeleri ile bilimsel doniisiimii saglay1p ilerletecek bir y@netim modeline sahiptir. Farkh disiplinlerden
alanlarinda uzman arastirmacilarn katkast ile il kalite giivence ekseninde calismalarma devam etmektedir. ERDOM merkezi danisma kurulu tiyeleri asagida listelenmistir.

Yonetim Kurulu ve goreveri

Baskan : Prof. Dr. Mustafa Serdar GENC Merkez Miidiirii

Uye : Prof, Dr. Enise AYYILDIZ Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii

Uye : Prof. Dr. Saban PATAT Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii

Uye : Dog. Dr. Ahmet Turan OZDEMIR Miih. Fak. Elektrik- Elektronik Mith. Bolimii
Uye : Dog. Dr. Giilsah ELDEN Miih. Fak. Enerji Sistemleri Miih. Béliimii
Damsma Kurulu ve gorevieri

Prof. Dr. Ferhat DALDABAN Miih. Fak. Elektrik- Elektronik Miih. Boliimii
Prof. Dr. Gamze GENC Mith. Fak. Enerji Sistemleri Miih. Bolimii

Prof. Dr. Oktay OZKAN Miih. Fak. Cevre Miih. Boliimii

Prof. Dr. Orhan TURKOGLU Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii

Prof. Dr. Mehmet ARI Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii

Prof. Dr. Fatih DUMAN Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii

Prof. Dr. Faik Bilgili Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Boltimii

Prof. Dr. Alper ASLAN Hav. ve Uzay Fakiiltesi Havacilik Yonetimi Boliimii
Prof. Dr. Nestin KAYATAS DEMIR Mith. Fak. Enerji Sistemleri Miih. Boliimii
Prof. Dr. Bilal DEMIREL Miih. Fak. Malzeme Miih. Boliimii

Prof. Dr. Ziilkiif KAYA Miih. Fak. insaat Miih. Bolimii

Dog. Dr. Mehmet Fatih KAYA Miih. Fak. Eneri Sistemleri Miih. Boliimii

Dog. Dr. Dogan ERDEMIR Miih. Fak. Makine Miih. Bliimii

Dr. Ogr. Uyesi Nurettin USTKOYUNCU Miih. Fak. Elektrik- Elektronik Miih. Béliimii
Dr. Ogr. Uyesi Abdiilaziz ATABANI Miih. Fak. Makine Miih. Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Serkan BAHCECI Miih. Fak. Elektrik- Elektronik Miih. Bolimii
Dr. Ogr. Uyesi Halil Hakan ACIKEL Miih. Fak. Enerji Sistemleri Mith. Boliimii

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

ERDOM’iin Misyonu;

Bilimsel arastirmalarin temelinde, evrensel degerler 151gnda diinyanin geleceginde 6nemli bir olgu olan enerji konusunda, siirdiiriilebilir gevre hassasiyetlerini de gozeterek tistiin nitelikli
calismalar yap1p, degisime ve gelisime agik, tirettigi bilgi ve hizmet ile teknolojiyi toplum yararma sunmaktir.

ERDOMiin Vizyonu;

Arastirma merkezimizin vizyonu; yapilacak proje, egitim ve bilimsel calismalar ile Universitemiz ve Tiirkiye kapsaminda enerji doniistimleri iizerinde calismalar yiiriiten degisime ve
gelisime liderlik eden bir arastirma merkezi olmaktir. Bilimsel arastirmalarn temelinde, evrensel degerler 1518nda diinyanin geleceginde nemli bir olgu olan enerji konusunda, stirdiiriilebilir
cevre hassasiyetlerini de gozeterek tistiin nitelikli cahismalar yapip, degisime ve gelisime acik, tirettigi bilgi ve hizmet ile teknolojiyi toplum yararma sunmaktir.

Merkezimizin 2024 y1h amag ve hedefleri:

1. Merkez tarafindan yapilacak olan arastirma projenin say1si arttirmak.

2. Yurt ici ve yurt dis1 ortakh calismalarn say1sim arttirmak

3. Endiistri ile gergeklestirilecek ortak projelerin gelistirilmesi.

4. Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir Enerji konularnda Universite Ggrencilerine ve personele yonelik bilinglenme seminerlerinin verilmesi.

5. Enerji verimliligi 6ncelikli ve gevreye duyarh yonetim anlayismmn gelistirilmesi, Universite kampiisiinde YEVDES hedef projelerimizi hayata geirmek (Bu konuda 1 MW’ lik Bakanlik



hibesi almmus ve kurulum i¢in fizibilite Bakanlik tarafindan yaptiriimaktadir)

6. Enerji verimliligi ve cevreye duyarl kampiis igin 1001 projemizin TUBITAK a tekrar basvurusunu yapmak ve proje ile kampiisiimiizii haritalandirilmis ve enerji-gevre duyarlihg
eelismis, izlenebilir, optimizasyon oncelikleri belirlenmis bir kampiis yapmak

7. Enerji Verimliligj Yonetim Birimi konusunda hazirlanmus ve Universite Senatosu tarafindan onaylanmis Yonergenin uy gulamaya koyulmasi ve enerji tasarrufimun saglanmast igin tiim
birimlerin harekete gecirilmesi

8. Yukarida bahsedilen amaglar yerine getirebilmek icin Merkeze destek veren Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik yoniinden arttiriimasi ve gelistiriimesi
1 - Enerji Yonetim Birimi Yonergesi

2 - Damgma Kurulu Toplantist
3.3- A.3. Yonetim Sistemleri
ERDOM merkezi, sundugu stratejik hedeflere ulasmak igin ilgili stiregleri takip etmek icin sistemli bir sekilde;
Ayda bir defa diizenli toplantilar yapmakta 6 ayda bir defa damgmanlari ve y6netim kurulu ile bir araya gelerek meveut projeler veya yapilmasi planlanan projeler hakkinda tartismalar
yapmakta. Birim faaliyet raporlar1 ve gelisim raporlarim titizlikle takip etmektedir.

3.4- A4, Paydas Katilimu

Farkl sanayi kuruluslarmdan kisiler birim damsma kurulu olusturarak paydas toplantilar diizenlenmistir.

1 - Birim Danigma Kurulu Toplantist

3.5- A.S. Uluslararasilagsma

Birimin uluslararasilasma sireglerine iliskin y6netsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/enerji-donusumleri-a/57308db0-63e7-4e8c-ae48-a8cee454ebbd.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/enerji-donusumleri-a/4ec42589-f446-48cc-9bb6-236b735a5344.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/enerji-donusumleri-a/db4640fe-6d35-4a15-ae10-58e6019a20d6.pdf

4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarnnm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
ERDOM MERKEZININ heniiz herhangj bir 6grenci egitim 6gretim programu bulunmamaktadir.

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
ERDOM MERKEZININ heniiz herhangj bir 6grenci egitim 6gretim progranm bulunmamaktadir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
ERDOM MERKEZININ heniiz herhangj bir 6grenci egjtim 6gretim progranu bulunmamaktadir.

4.4- B4. Ogretim Kadrosu

ERDOM 'de heniiz herhangj bir 6grenci egitim 6gretim programu bulunmamasmdan dolay1 6gretim kadrosu bulunmamaktadir.



5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Patent Tescil

Erciyes Universitesi hak sahipliginde, Merkezimizin FHD-2020-10314 kodlu BAP projesi kapsammdaki calismalardan “ELEK TRONIK KONTROLLU MEKANIK VALF” baslikh
Ulusal Patentin tescillenmesine karar verilmistir. Bulus Sahipleri: Prof. Dr. Mustafa Serdar GENC, Prof.Dr. Gamze GENC ve 6grencileri

Proje
Proje/TUBITAK ““Yenilikei Riizgar Tiirbini ve Insansiz Hava Aract Kanatlarr” konulu TEYDEB Projesi Proje Yiiriitiiciisii: Prof, Dr. Mustafa Serdar GENC

Proje/TUBITAK “Diisiik Reynolds sayih akislarda kanat profilleri tizerindeki laminer ayrilma kabarcigimm karakterizasyonu icin matematiksel denklemlerin elde edilmesi”” konulu 1001
Projesi Proje Yiiriitiiciisti: Prof. Dr. Mustafa Serdar GENC

Proje/TUBITAK “Elektrik Piyasalari Igin Yapay Zeka Destekli Ogrenme, Tahmin ve Optimizasyon Algoritmalari ile Etmen Temelli Benzetim Modeli Kurulmas: ve Piyasa incelemeleri”
konulu 3501 Projesi Proje Yiiriitiiciisii: Dr. Ogr. Uyesi Saltuk Bugra Selguklu

Proje/TUBITAK “Grafen Benzeri Maddeler Kullanarak Yiiksek Spesifik Enerjiye Sahip Sodyum Iyon Pillerin Gelistirilmesi”” konulu TUBITAK- NASB (Belarus) ikili Is Birligi Projesi
Proje Yiriittictisti: Prof. Dr. Saban PATAT

Proje/TUBITAK 2211-C programindan “Jeotermal Enerji Kaynakli Hibrit Yenilenebilir Enerji Sistemlerinde Enerji Depolama Sistemlerinin Optimizasyonu” bashikli Doktora Tezi Projesi
yapan dgrenciye burs Tez Damgmant: Prof. Dr. Mustafa Serdar GENC

Proje/TUBITAK "PEM Elektrolizérler igin Yenilikgi Anot Gaz Diflizyon Tabakalar1 Gelistirilmesi" baslikl1 1001 projesi Proje Yiiriitiiciisii: Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Fatih KAYA
Proje/COST "Protection, Resilience, Rehabilitation of Damaged Environment" baslikli COST Aksiyonu projesi Proje Yiiriitiiciisti: Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Fatih KAYA
Proje/TUBITAK "Yerli Kablo Uretiminde Yeni Uriin ve Test Yontemlerinin Gelistirilmesi" baslikli 2244 Sanayi Doktora projesi Proje Yiiriitiiciisii: Dog. Dr. Mehmet Fatih KAYA

ERU/BAP “Riizgar Tiirbini Kanatlarinda Aerodinamik Performansm Yenilikgi Coziimler ile Gelistirilmesinin Agik Kaynak Kodlu HAD Yazihm fle Say1sal olarak incelenmesi” baslhikli
DOSAP Projesi Proje Yiiriitiiciisii: Prof. Dr. Mustafa Serdar GENC

ERU/BAP “Ev Tipi Davlumbaz Sistemlerinin Ve Fanlarmin Aerodinamik Tasariminin Ve Performasimin Tyilestirilmesi baslikl Doktora Projesi Proje Yiiriitiiciisii: Prof. Dr. Mustafa
Serdar GENC

ERU/BAP “Basing Yiizeyine Plaka Yerlestirilmis Kanat Profilli Riizgar Tiirbini”” baslikl Doktora Projesi Proje Yiiriitiiciisii: Prof. Dr. Mustafa Serdar GENC

ERU/BAP “Noktasal Olgiim Yéntemi ile Elde Edilen Riizgar Hiz Ve Yon Degerleri Kullanilarak Alansal Riizgar Kesmesi Tahmini” baslikh Doktora Projesi Proje Yiiriitiiciisti: Prof. Dr.
Mustafa Serdar GENC

ERU/BAP “Diisiik Reynolds say1li akislarda farkh simetrik kanat profilleri {izerindeki laminer ayrilma kabarcigmm olusumuna kanat profili kalinligmmn etkisinin incelenmesi” baglikli
Yiiksek Lisans Projesi Proje Yiiriitiictisii: Prof. Dr. Mustafa Serdar GENC

ERU/BAP “Yerel 6lgekli hibrit yenilenebilir enerji sistemleri igin enerji depolama sistemlerinin optimizasyonu’ baslikli Doktora Projesi Proje Yiiriitiiciisii: Prof. Dr. Mustafa Serdar GENC
Yayin

* Mustafa OZDEN, M. Serdar GENC, Kemal KOCA, Passive Flow Control Application Using Single and Double Vortex Generator on S809 Wind Turbine Airfoil, Invited paper,
Energies, 16(14), 5339, 2023.

* Mustafa OZDEN, M. Serdar GENC, Kemal KOCA, Investigation of the effect of hidden vortex generator-flap integrated mechanism revealed in low velocities on wind turbine blade
flow, Energy Conversion and Management, 287, Article Number: 117107, 2023.

» Ramazan OZKAN and M. Serdar GENC, Aerodynamic design and optimization of a small-scale wind turbine blade using a novel artificial bee colony algorithm based on blade element
momentum (ABC-BEM) theory, Energy Conversion and Management, 283, Article Number: 116937, 2023.

« Cihan CIFTCI, Ayse ERDOGAN and M. Serdar GENC, Investigation on the Mechanical Behavior of a New Generation Wind Turbine Blade Technology, Invited paper, Energies,
16(4), 1961, 2023.

5.2- C.2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Endiistri ile igbirlikleri i¢in firsatlar takip edilmektedir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Iyilestirme igin birimde diizenli toplantilar yapilmaktadir.



6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimde toplumsal katk: performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine y6nelik mekanizmalar bulunmamaktadr.



7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Yonetim semasmm geng, dinamik ve multidisipliner uzmanlardan olusturulmast ERDOM merkezinin giiclii yénleri olarak karsmiza ¢ikmaktadir. Merkez biinyesinde dgretim iiyelerine
destek saglayacak bir uzman arastirmacinin olmamasi bazi durumlarda aksaklik yaratan unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Merkez biinyesinde toplum ve grenci temelli yapilmast
planlanan bir takim projeler mali bir biitgesi olmamasi nedeni ile gergeklestirilememektedir. Merkeze ait belirlenen diger ihtiyaclar su sekildedir.

Merkezimizin fiziksel durumu: Merkezimizin daha énceki Universite yénetiminin tahsis ettigi ArGePark’ta 3 adet ofisi (Miidiir odast olarak tahsis edilen 1 adedi mobilyalr, 2 adedi bos)
geri almnustir. Ayrica Merkezimiz biinyesinde girevlendirilmis Sube Miidiirii Mehmet KILIC m y1l sonunda Yapt Islerinde gorevlendirilmesi dolay1styla personelimizde kalmannstir.
Bunlarin haricinde Yap1 Isleri Daire Baskanli@ arkasinda 22 kW lik cat1 GES santrali ve hidrojen iretim sistemi (calismamaktadir) Makine Miihendisligi Enerji Anabilim Dali 6gretim tiyesi
Prof. Dr. Sebahattin UNALAN’tan tarafindan Merkezimizin kullanimma sunulnustur. GES santrali Prof. Dr. Sebahattin UNALAN tarafindan kurulmus, bina icinde sebekeye baglant1
sistemi kurulmus ve isletme ve baki Yapi Isleri tarafindan yapilmaktadir. Bu 2 odalt kiigiik binanmn icinde 1sitma sistemi olmadigindan kullanilamanus ve Yap1 Islerine 1sitma sistemi
yaptiriimast talebinde bulunulmus, sonrasmda bu daire bagkanligmnm ihtiyact icin anahtar onlara teslim edilmistir.

Merkezimizin ihtiyaglari: Merkezimizde herhang bir idari ve akademik personel yer almamaktadir. Merkez biinyesinde 3 yildir stratejik planda da goriildiigii gibi birgok Avrupra Birligi ve
TUBITAK projeleri ile ERU BAP projeleri gikarilmis, Merkez adresli SCI indeksli Q1-Q2 saygin dergilerde 11 adet yaym yapilmis, Merkez biinyesinde ERU BAP Hizli Destek projesi
ile COVID dénemi yapilan ulusal patentler tescillenmis olup, bu calismalarn devamlihg, Enerji Verimliligi Yénetimi icin Universitemizde yapilacak calismalarin yerine getirilmesi ile
Endiistri ile test laboratuvarlar: konusunda igbirliklerinin gergeklestirilmesi i¢cin Merkezimize daimi statiide personeller gerekmektedir.
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