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1- OZET

1.1- 1. Ozet

ERCEVREM BIDR’nin amaci, birimimizin kendi giiglii ve gelismeye acik yonlerini tanmmasma, eksikliklerin tespit edilip, iyilestirme siireglerini analiz etmektir. Raporun hazirlik sireci,
ERCEVREM'in D1g Degerlendirme Programindan en tist diizeyde fayda grmesini saglayan nemli firsatlardan biridir. Paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme ¢ahigmalart ve
kalite giivencesi kiiltiiriiniin yay gilastirilmasi ve icsellestirilmesi amacryla kullantlacaktir. I¢ degerlendirme raporunun hazirlama siirecinin birimimize katkismm arttirilmast amacryla
calismalarda kapsayicilik ve katilimeih@n saglanmast, biirokratik veri y6netiminden daha ziyade siire¢ y6netimi yaklagimmin benimsenmesi, birim kalite giivence komisyonu ve Kalite
Komisyonu ¢alismalarinda seffafligin saglanmast ve stirekli egitim gahsmalartyla desteklenmesi amaglanmustir. Bu raporun hazirlik calismalarma 5 Subat tarihinde baslannmustir. Rapor Ogr.
Gorevlisi Berna AKIN ve Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim UYANIK tarafindan hazirlannustir. WEB tabanh sistemle kalite komisyonuna gonderilmistir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

1991 y1linda kurulan merkezimiz, insan saghgmnm, dogal zenginliklerin korunmasi, gelistiriimesi, bunlar1 tehdit edecek zararh kaynaklarm onlenmesi ve kamuoyunda gevre bilincinin
eelistirilmesi ve yiiksekogretim kurumlarma verilen gorevler dogrultusunda ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Bu dogrultuda merkezimiz, oncelikli olarak kampiis igerisinde gevre y6netiminin etkin ve dogru bir sekilde ytiriitiilmesi igin galismaktadir. Insan saghgmni, dogal kaynaklarin ve dogal
dengeyi tehdit edebilecek her tiirlii zararh bilegenlerin ve olusumlarin incelenmesini, arastirmasini ve bu yondeki cahismalara istirak etmeyi amaglamaktadir. Aym zamanda, tiretim
stireglerine, tiriin ve hizmetlere stirekli olarak biitiinsel ve dnleyici bir ¢evre ve strateji uy gulanmast ile insanlar ve ¢evre tizerindeki risklerin azaltilmasi olan temiz tiretim konusunda
calismalar yapmay1, cevre korunmast ile ilglli ulusal ve uluslararas kuruluslarla isbirligi yapmay1, gevre sorunlart ile ilgili konferans, seminer, kongre, sempozyum gibi bilimsel faaliyetleri
diizenlemeyi ve elde edilen neticeleri kamuoyuna ve ilgili kuruluslara duyurmay1, kanu ve 6zel tesebbiisiin, ¢evrenin korunmast ile ilgili arastirma inceleme vb. taleplerini karsilamay1 ve
koordine etmeyi, bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in genel usuller gergevesinde her tiirlii i¢ ve dis yazismalart yapmay1, bilimsel ve teknik verileri aciklayan rapor, biilten,
proje, kitap, dergl ve benzeri yaymlarda bulunmay1, ¢evrenin korunmasi, gelistiriimesi ve kamuoyunda gevre suuru yaratilmastyla ilgili olarak uy gulamaya yonelik faaliyetler diizenlemeyi,
cevre, toplum saglig ve temiz tiretim ile ilgili konularda faaliyetlerini siirdiirmeyi ve farkindalik calismalartyla bilinglenmeyi artrmay1 hedeflemektedir.

2.2-2. iletisim Bilgileri

Birimin Kalite Giivence Komisyonu Bagkant: Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim UYANIK

Birimi: ERCEVREM, Cevre Miihendisligi Boliimii

Gorevi: ERCEVREM Miidiir Yardimeisi, Cevre Mithendisligi Boliim Bagkan Yardimeist
Telefon: GSM: 0534 826 9904- i¢ Hat: 32806

E-posta: iuyanik(@erciyes.edu.tr

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Cevre Sorunlari ve Temiz Uretim Uy gulama ve Arastirma Merkezi, 2547 Say1h Yiiksekogretim Kanunu'nun 4.ve 5. maddelerinde belirtilen amaglar ve ilkeler
dogrultusunda kurulmus ve Merkez Yonetmeligi 16.01.1991 tarih ve 20757 say1li Resmi Gazete’de yaymlanarak ytirtirliige girmistir. Merkezimizde 1 adet Miidiir ve 1 adet Miidiir
yardimeimizin yan sira bir 6gretim eleman olmak tizere {i¢ akademik personel bir idari personel gorev yapmaktadir. Birimimiz Arge- Park Arastirma Merkezleri ve Laboratuvarlart
binasinda 3 odada hizmet vermektedir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

ERCEVREM'in Misyonu

Oncelikle bolgesel olmak tizere iilkemizi ve diinyay1 tehdit eden gevre problemlerini tanmmlamak, hava, toprak ve su kaynaklarimizda ortaya cikan gevre sorunlarini ve kirliligini énlemeye
yonelik ¢oziimler tiretmektir. Bunlarm yaninda, kamuoyunu ¢evre problemleri ve nedenleri hakkinda bilinglendirmek ve ¢evrenin korunmasinda katihmlarmi arttirmak da merkezimizin
hedefleri iginde yer almaktadir.

ERCEVREM'in Vizyonu

Bilimsel ¢ahigmalarda, bilgi ve teknoloji tiretiminde, uluslararasi nitelikte 6gretim elemani ve uzman yapisina sahip; gereksinimlerini hizly, kaliteli ve etkili ¢oztimlerle karsilayan dncii bir
uy gulama ve arastirma merkezi olmaktir .

ERCEVREM'in Hedefleri

-Merkezin bilimsel yayn siralamasindaki konumunun yiikseltilmesi,
-Bilimsel yaymn kalitesinin artirilmas,

-Yurt i¢i ve yurt digt ortak aragtirmalarin artirilmast,

-Endiistri ile ulusal ve uluslararasi ortak projeler yiriitiilmesi,
-Endiistriye yonelik egjitim hizmetleri verilmesi,

-Endiistriyel kuruluslarda Merkezin temsilinin saglanmast,
-Merkezin Avrupa Bitligi (AB) projelerine aktif katthminmn saglanmas,
-Personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi,

-Calisma hayat1 kalitesinin artmrilmasi,

-Cevreye duyarlt y6netim anlay1sinin gelistirilmesi,

-Cevre tanzimi ve gevreye duyarhilign artirlmast hedeflerimiz arasmdadir.



Ayrica, kampiis icerisinde atik yonetiminin eksiksiz, etkin ve dogru bir sekilde yonetilmesinin saglanmast y6niinde faaliyetlerimiz stirdiirtilmekte, su verimlilig, yenilenebilir enerji
konularinda ¢alismalarimz devam etmektedir. Sanayide yesil dontistim kapsaminda mentérliik faaliyetleri, tiniversite sanayi is birligi kapsanminda 6zellikle tekstil sektériinde vermis
oldugumuz katkilarmn farkli sektérlere de yayilmasi planlanmaktadr.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

ERCEVREM ’in kalite stratejisi “amaca uy gunluk” ve uluslararasi ““standartlara uyum-compliance to standards” bilesenlerini igerir. Uluslararasi standartlar Bologna stireci ve Avrupa
Standartlart ile belirlenir. Merkezimizde kalite giivence komisyonu tarafindan kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi ve yay ginlasmast i¢in y1l icerisinde toplantilar ve personelimizin ve
ogrencilerin de katildig egitim programlart diizenlenmektedir ((3)A.1.1.1). Bu programlar ayrica merkezimizdeki liderlerin birimin amaglari ve hedefleri dogrultusunda ¢alisanlarin hedef
birligini saglamasima da yardimer olmaktadir. Arastirma-gelistirme siireglerinde PUKO déngiisiiniin tamamlanma diizeyi basarilt bir diizeydedir. ERCEVREMin kalite giivencesi sistemini,
mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan tantyacak sekilde tasarlanustir. Birimimizdeki organik bir yap1 6zelliginizi
tastyan orgiitlenme seklimiz, idari ve akademik ¢alisma siireclerini baglangigtan sonuna kadar geri besleme mekanizmasin yeterince kullanarak performans beklentilerimizi yiikseltmektedir
(B)A.L12).

Merkez miidiiriimiiz, danigma ve y6netim kurullarina bagkanlik eder, kurul kararlarini uy gular ve merkezin birimleri arasinda koordinasyonu saglar. Ayn zamanda her akademik y1lin
sonunda merkezin y1lhk faaliyetlerini bir rapor halinde Rekt6re sunarak merkezin 6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile bildirir, merkezin biitge 6nerisini Yonetim Kurulunun goriistint
de alarak ve yeni akademik y1lin calisma faaliyetleri programum da hazirlayarak Rektore sunmaktadir ((2) A.1.2.1 MADDE7).

Temiz tiretim, yesil kalkmma, iklim degisiklig, yenilenebilir ve temiz enerji gibi konularda uzman insan gereksinimini her gecen giin artmaktadir. Bu alanlarda uzmanlagmak multidisipliner
bir egjtim sirecinden gecmeyi ve farklt alanlardaki uzman akademisyenlerden egitim almay1 gerektirmektedir. Bu sebeple merkez miidiiriimiiz koordinatorliiginde "TEMIZ URETIM ve
SURDURULEBILIRLIK YUKSEK LISANS PROGRAMI" basvurusu yapilustr. (3) A.1.3.1.

Temelde farkli yaklasimlar olmasina ragmen hem amaca uy gunluk, hem de standartlara uyumun benimsenmesi merkezimizde minimum standartlara uyumun éncelikle dikkate alinmasi,
zaman i¢inde, i¢sellestirilen misyon ve amaglarm yerine getirilmesine doniik kalite yaklagmunmn yerlestirilmesi icindir. ERCEVREM i¢ kalite gelistirme ve glivence mekanizmalart,
yapilanma ve etkinliklerin nasil yapilmas1 gerektigini soyleyen etkinliklerin gercekte nasil yapildigini ifade eden yillik Idari Faaliyet Raporlari cerevesindeki calismalart igerir

((3)A.1.4.1). Yllik gevrim ile arastirma ve hizmet fonksiyonlarin degerlendirildigi ERCEVREM Idari faaliyet Raporunun temelinde akademik ve idari personellerimizin ¢ahismalar1 sonucu
olugan Birim I¢ Degerlendirme Raporu yatar. Miidiiriimiiziin ve yonetici kadronun ¢alisanlarm hedef birligini saglanmas1 y1l icinde belli periyotlarla gerceklestirilen toplantilar sayesinde
gerceklesmektedir. Merkezimizin kalite politikasm tiim paydaslarma duyurma ve birim i¢i ve disinda yay1lmum saglamast hem dénemsel olarak gergeklestirilen toplant1 ve konferans
etkinliklerimiz hem de web sitemiz araciligryla gergeklestirdigimiz faaliyetlerin diizenli olarak yaymlanmast yoluyla gergeklestiriimektedir. Merkezimizin kalite y6netiminin stratejik
yonetimi ile entegrasyonu ve bu entegrasyonun stirekliligi yillik olarak belirledigimiz stratejik hedeflerin tutturulmaya cahsilmastyla gergeklestirilmektedir. Birim personellerinin ghrev ve
sorumluklarina yonetmelik disinda hassas gorev analizinde yer verilmistir ((3)A.1.4.2).

Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine y6nelik birimimizdeki tiim imkanlar olabildigince kullaniimaktadir. Internet sayfanuzdaki giincel faaliyet
akisimiz ve ist birimlere verilen diizenli veri akis1 birimimizin hesap verebilirlik diizeyini yiikseltmektedir ((3)A.1.5.1).

1-(3)A.1.1.1_IDARI TOPLANTI
2-(3)A13.1.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Merkezimiz, 6ncelikle bolgesel olmak iizere tilkemizi ve diinyay1 tehdit eden gevre problemlerini tanimlama, hava, toprak ve su kaynaklarimizda ortaya cikan ¢evre sorunlarmi ve kirliligini
6nlemeye yonelik goziimler tiretme misyonu ile hareket etmektedir. Bunlarin yaninda, kamuoyunu gevre problemleri ve nedenleri hakkinda bilinglendirmek ve gevrenin korunmasinda
katihmlarmt arttirmak da merkezimizin hedefleri icinde yer almaktadir. Vizy onumuz, bilimsel ¢alismalarda, bilgi ve teknoloji tiretiminde, uluslararasi nitelikte 6gretim eleman ve uzman
yapisina sahip; gereksinimlerini hizh, kaliteli ve etkili goziimlerle karsilayan 6ncii bir uy gulama ve arastirma merkezi olmaktir ((3)A.2.1.1). Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligs
tarafindan 2017 yilinda baslatilan ve devam eden Sifir Atik Projesi'nin tiniversitemizde uy gulanmast ve yonetilmesi merkezimiz koordinatorliigiince yapilmaktadir. Atik yonetimi
konusunda ¢ahismalarimizi artirmakta ve gesitli politikalarla desteklemekteyiz ((3)A.2.1.2).

Erciyes Universitesi 2022-2026 Stratejik Planinda siirdiiriilebilir tiniversite tema grubunda siirdiiriilebilir kalkinma amaglarmm gerceklestirilmesinde ulusal ve uluslararasi alanda éncii bir
tiniversite olmak amacinda gevre dostu tiniversite faaliyetlerinin artirilmasi ve gevresel stirdiirtilebilirligin saglanmasi hedefinde yer alan performans gistergelerine y6nelik merkezimize
uyumlu olarak hazirlanan strateji eylem plam raporlartyla izlenmektedir (4) A.2.2.1 SYF93), (4)A.2.2.2 SYF60-63). Merkezimiz izledigi performans gostergeleri icerisinde yer alan
anahtar performans gostergeleri izlenerek, 6 ayda bir raporlanmaktadir. (4) A.2.3.1 FRCEVREM BIRIM EYLEM PLANI

1-(4)A23.1 ERCEVREM BIRIM EYLEM PLANI
3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Merkezim Bilgi Yonetimi Sistemi Faaliyetlerimizi gergeklestirme siirecinde {iniversitemizin sagladig alt yap1 kullamlmaktadir. Kurum ici yazigmalarda EBYS kullanilmaktadir. ((2)
A3.1.1) Aragtirma faaliyetlerinin takibi igin AVESIS modilii kullanilmaktadir. (2)A.3.1.2). Erciyes Universitesi'nde toplanan atiklarm veri giriginin saglanmast igin Entegre Cevre Bilgj
Sistemi kullanilmaktadir. Entegre Cevre Bilgi Sistemi tizerinden kampiisiimiizde toplanan atik miktarlar aylik olarak girilmekte ve beyanlarimiz diizenli olarak yapiimaktadir. ((2)A.3.1.3)

Insan kaynaklar1 yonetimi bakimindan birimimizde ihtiyaglari karstlayacak optimum sayida personel istihdam etme anlay1st meveuttur. Birimlerimizde gbrev alan personelimiz
Miihendislik Fakiiltesinde halihazirda caligmakta olan akademik gorevli kisilerle birlikte, merkezimize gorevlendirilen bir 6gretim elemany, ihtiyag duydugumuz teknik ve akademik destegi
gerekli seviyede karsilamaktadirlar. Bu gorevlendirmeler tiniversitemiz Personel Daire Baskanligy tarafindan yapilmaktadir. ((2)A.3.2.1)

tanml siiregler ve uy gulamalar tiniversitemiz Idari Mali Isler Daire Baskanlig tarafindan yiiriitiilmektedir. ((2)A.3.3.1)
Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi Paydas Katilmi Kayseri'deki belediye ve organize sanayi bélgelerinden girevlendirilmis yetkililerden olusan Danisma Kurulu tiyelerimiz ve onlarm bagh


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/cevre-sorunlari-ve-t/6aa7da23-b307-4798-a46e-174550ed0f55.pdf
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/cevre-sorunlari-ve-t/3fb4161e-b8f6-4b62-98d6-841cf63b41a0.pdf
https://ercevrem.erciyes.edu.tr/tr/faaliyetler
https://ercevrem.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/bd98ae0f-03d3-445d-a86c-bb4e18043316.pdf
https://ercevrem.erciyes.edu.tr/
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/cevre-sorunlari-ve-t/6aa7da23-b307-4798-a46e-174550ed0f55.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/cevre-sorunlari-ve-t/3fb4161e-b8f6-4b62-98d6-841cf63b41a0.pdf
https://ercevrem.erciyes.edu.tr/tr/misyonumuz-ve-vizyonumuz
https://sustainability.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/7747df20-4846-448c-9163-648e6ac2a96b.pdf
https://strateji.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/57961f1b-0cad-4d3d-8fbb-d2d1d7550991.pdf
https://strateji.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/02ed41a7-2af0-46ba-a14b-df93035b5ac9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/cevre-sorunlari-ve-t/982d344c-1d6f-49f2-88e7-b421513ecf59.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/cevre-sorunlari-ve-t/982d344c-1d6f-49f2-88e7-b421513ecf59.pdf
https://ebys.erciyes.edu.tr/
https://avesis.erciyes.edu.tr/
https://ecbs.cevre.gov.tr/KullaniciIslemleri/Giris
https://personeldb.erciyes.edu.tr/
https://imid.erciyes.edu.tr/

oldugu kurumlarla goriis alisverisleri saglanmaktadir.((2)A.3.4.1) Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme stirecine y6nelik bilgiler sene iginde diizenli olarak toplanmakta ve gesitli raporlar
araciligryla tist yonetim ve kamuoyuyla paylasilmaktadir. Toplanan verilerin diizenli olarak dosyalanmakta ve birim ofisimizde muhafaza edilmektedir.

3.4- A4. Paydas Katilimu

ERCEVREM siireglerine 6zgii olarak i¢ ve dis paydaslartyla y1l boyunca etkinlik ve projeler gerceklestirmektedir. Universite igerisinde akademik, idari personel ve dgrencilerle
bilgilendirme faaliyetleri yiiriitmektedir. Universitemiz atik yénetimi, merkezimiz koordinatérliigiinde yiiriitilmektedir. Amacimiz, kampiis icerisinde meydana gelen atiklarm gevre ve
insan sagh@na zarar vermeden ilgili mevzuat dogrultusunda tiretildikleri yerlerde geri doniistim ve bertaraf tiirlerine gore ayr1 ayri toplanmasi, degerlendirilmesi, giivenli bir sekilde gegici
depolanmasi, tiniversite digma tagmmasi ve tehlikeli atiklarin nihai bertarafinin saglanmasidir. Bu dogrultuda tiim birimlerin uy gulamasi gerekenler hem birim ziyaretlerinde hem de yazili
olarak bildirilmektedir.

Ortak amag ve hedeflerimiz dogrultusunda dis paydaslartyla birlikte sosyal ve teknik projeler yiriitiilmektedir. (4)A.4.1.1 ERCEVREM PAYDAS RAPORU

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinmn izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik merkezimiz aktif olarak grev almaktadir. Erciyes Universitesi tarafindan 2023 yih egitim-6gretim y1lt giiz
doneminde Evim Kampiis ERU Siirdiiriilebilirlik Giinleri temastyla diizenlenen etkinlikte Cevre ve Stfir Atik kuliibii standinmn da katkilarryla bir su tasarrufu galismast
diizenlendi.(2)A.4.2.1)

ERU Cevre ve Sifir Atik Kuliibii akademik danismanligin merkezimiz 6gretim elemant Berna AKIN yapmaktadir. Bir 6grenci kuliibii olan Cevre ve Sifir Atik Kuliibii, ulusal ve uluslararas:
stfir atik hedefleri gergevesinde faaliyetlerini stirdiirmeyi, farkindalik, bilinglendirme proje ve etkinlikleriyle topluma katki saglamay1 hedeflemektedir ((2)A.4.2.2) . Farkindalik
faaliyetlerimizi ve sosyal sorumluluk projelerimizi kuliip igerisinden goniillii 6grencilerin katilim ile gergeklestirmekteyiz.

1-(4)A.4.1.1 ERCEVREM PAYDAS RAPORU

3.5- A.S. Uluslararasilagsma

Birimimizin uluslararasilasma stratejisi bulunmamaktadir.


https://ercevrem.erciyes.edu.tr/tr/y/yonetim/denetim-kurulu
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/cevre-sorunlari-ve-t/f700f1e7-5a74-4cf1-980f-1bc64f6714dd.pdf
https://ercevrem.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/evim-kampus-etkinliginde-su-tasarrufu-konulu-anket-duzenlendi
https://kulup.erciyes.edu.tr/tr/kulupler/240/cevre-ve-sifir-atik-kulubu
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/cevre-sorunlari-ve-t/f700f1e7-5a74-4cf1-980f-1bc64f6714dd.pdf

4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Temiz Uretim ve Siirdiiriilebilirlik Ana Bilim Dah yiiksek lisans programimmn agilmast igin bagvuru yapilmustir. (2)B.1.1.1. Yiiksek lisans programu bagvuru sireci hala devam etmektedir.
Program basvuru dosyasinda ders dagilim ile ilgili bilgiler yer almaktadir. (2)B.1.2.1 yl

1-(B.LLL
2-(2)B.12.1 yl

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birimimizin egitim-6gretim hizmeti sunan bolimleri/programlart ve bu birimler altmda yer alan programlar (¢ift anadal, yandal, ortak dereceler, programn tiirii ve egitim dili vb.) meveut
degildir. Bagvuru stirecindedir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Merkezimiz 6gretim elemani Berna AKIN'min akademik danigmanliginda yiiriitiilen gevre ve sifir atik kuliibii ile gesitli farkindalik ve sosyal faaliyetler
gerceklestirilmektedir. (4)B.3.5.1 Sosyal, kiiltiirel faaliyetler

1 -(4)B.3.5.1_Sosyal, kiiltiirel faaliyetler
4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Birimimizin egitim-ogretim hizmeti sunan béliimleri/programlart ve bu birimler altinda yer alan programlar (¢ift anadal, yandal, ortak dereceler, programun tiirii ve egitim dili vb.) meveut
degildir. Bagvuru sirecindedir.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/cevre-sorunlari-ve-t/16d1d2f2-8506-4ab3-9306-f55176f12138.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/cevre-sorunlari-ve-t/68ceb3bf-ab9a-4e53-adcb-2b5a3f8c8944.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/cevre-sorunlari-ve-t/16d1d2f2-8506-4ab3-9306-f55176f12138.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/cevre-sorunlari-ve-t/68ceb3bf-ab9a-4e53-adcb-2b5a3f8c8944.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/cevre-sorunlari-ve-t/4eef9c7e-2417-4c4b-aee7-cf07c1b67708.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/cevre-sorunlari-ve-t/4eef9c7e-2417-4c4b-aee7-cf07c1b67708.docx

5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Merkezimizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin etkililik diizeyi/performansmm 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi gergeklesmektedir. Sifir Atik Projemiz, BAP Projelerimiz
kapsaminda, lisanstistii 6grencilerin projelerimizdeki faaliyetleri, birimimizdeki arastirmacilar faaliyetleri bilimsel kriterler dleiistinde degerlendirilmektedir. Merkezimizdeki arastirma-
eelistirme stiregleri ile egjtim-6gretim siireglerinin biitiinlestirildigi alanlar BAP Projelerimizde Cevre Miihendisligi alanmnda lisaniistii 6grencilerin bursiyer ve arastirmaci olarak yer almalart
seklinde ortaya ¢ikmaktadir Bu alanlarda izlenen politikalar, lisansiitii §grencilerimizin merkezimiz tarafindan gelistirilen projelerde miimkiin oldugunca yer almalari, say1ilarmnn artirilmast
ve gelistirecekleri fikir ve yontemler konusunda desteklemek seklindedir (2)C.1.1.1 BAPPROJE.

Merkezimizdeki arastirma-gelistirme stiregleri ile top lumsal katk stireglerinin biitiinlestirildigi alanlar sosyal medya (4)C.1.2.1 ve internet web sitemizde (4)C.1.2.2 seffaflik anlayistyla yer
alan merkezimize dair haberler, 6rgiitsel yapmmuzdaki degismeler ve faaliyet raporlarmuzmn yaymlanmasi seklinde kendini gostermektedir.

Merkez faaliyet ve yapimiza dair top lumumuzu bilgilendirmek ve ondan gelecek geri doniisleri degerlendirmek bu alanda izledigimiz politikalarn temelini olusturmaktadir.
Yerel/bolgesel/ulusal kalkimma hedeflerine birimimizin gergeklestirdigi en biiyiik katki Kayseri'de sanayi tiretiminin meydana getireceg gevresel etkileri analiz etmek, ortaya ¢ikan sorunlara
¢bziim tiretmek ve olasi gevresel tehditleri 6n gormek seklindedir. Boylece kalkinmanin saglanmast icin gergeklesen tiretim siireglerinin giivenle gergeklestirilmesine olanak saglanmaktadir.

1-(2)C.1.1.1 BAPPROJE
5.2- C.2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birimin Arastirma Kaynaklart
1-Atiksu Aritma Tesisi Camurlarmmn Farkh Gozenek Capina Sahip Destek Tabakalarmda Dinamik Membran Olusturma Potansiyelinin incelenmesi

Merkezimizin arastirma-gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin gerekli kaynaklar iiniversitemizin BAP Koordinatérliigii tarafindan
saglannustir. Bu kaynaklarin planlamasi s6z konusu projelerin ytiriitiicii ekibi tarafindan olusturulup BAP Koordinatorliigii'ne teklif olarak sunulmustur. Projenin onaylanmastyla birlikte
planlanan is plan ve ona karsilik gelen biitge miktart BAP Koordinatorliigii tarafindan proje yiirtitiiciilerine verilmis ve bu biitgelerin kullanma y6ntemleri belli periyotlarla BAP
Koordinatorlugine rapor olarak sunulmustur(2)C.2.1.1 BAPPROJE . Merkezimizin arastirma-gelistirme faaliyetlerine i¢ paydaslarimiz s6z konusu projeler igerisinde arastirmaci,
yiiriitiicii ve idari personel olarak yer alarak katilim saglanuslardir. Dis paydaslarimiz ise projelerimizde kendilerinin mesleki deneyimlerine ihtiyag duyuldugunda katki saglanuslardr.
Merkezimizin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarmi izleme mekanizmalari, s6z konusu projelerin i planlart dogrultusunda verdigimiz raporlarm hazirlanmasi ve projeye destek
saglayan BAP Koordinatorliiklerine sunulmasi sirasinda devreye girmektedir. Bu fon da tiniversitemizin BAP Koordinatérliigii kontroliinde projemize aktarilmustir.

Melikgazi Belediyesi is birlig ile ortak calismalar yapiimaktadir. Toplumsal katki, farkindalik gibi faaliyetlerde is birlig icerisindeyiz (2)C.2.2.1 .

1-(2)C2.1.1_ BAPPROIJE
5.3- C.3. Arastirma Performansi

Arastirma kadromuzun yetkinliklerinin arttirilmasi y6niinde projelerimiz kapsanunda teknik destek saglanmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
hem proje ¢iktilarimiz hem de ulusal ve uluslar arast yaymnlarn etki diizeyleri dogrultusunda gergeklesmektedir. Arastirma kadrosunun atanmasi ve yiikseltilmesi stireclerinde kurumun
arastirma-gelistirme hedefleri ile uyumlu adil ve agik yaklagimlar sergilenmektedir. Merkezimizin ¢alismalarma dogrudan katki saglayan ve caligma alani merkezimizin yogunlastig alanlarla
iligkili olan akademik personele merkezimiz biinyesinde yer verilmektedir.

Birimin Arastirma Kadrosu Birimimizde 2022-2023 y1lr itibariyle bir adet dogent ve bir adet Dr. Ogretim Uyesi ve bir adet 6gretim gorevlisi olmak tizere 3 kisilik bir arastirma kadrosu
vardir.

Isim- Soy isim : Hamdi MIHCIOKUR Unvan: Dog. Dr. Gérev Yeri: Cevre Mithendisligi ~ Say::1
fsim- Soyisim: Tbrahim UYANIK Unvan: Dr. Ogretim Uyesi Gérev Yeri: Cevre Miihendisligi Sayi:1  (2)C.3.2.1.
Isim- Soyisim: Berna AKIN Unvan: Ogretim Gorevlisi Gorev Yeri: ERCEVREM Say1:1 (2)C.3.2.2 .


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/cevre-sorunlari-ve-t/dea1f332-f382-40af-a9c6-7066de3dc86f.pdf
https://www.instagram.com/eru_ercevrem/?igsh=MWl0cTNyYnYwY2Q2ZQ%3D%3D&utm_source=qr
https://ercevrem.erciyes.edu.tr/
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/cevre-sorunlari-ve-t/dea1f332-f382-40af-a9c6-7066de3dc86f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/cevre-sorunlari-ve-t/2f8d0c8d-a7bf-47ce-92d7-bca60d1e3cd0.pdf
https://www.melikgazi.bel.tr/haber/melikgazi-ve-eruden-universiteli-ogrencilere-sifir-atik-farkindaligi
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/cevre-sorunlari-ve-t/2f8d0c8d-a7bf-47ce-92d7-bca60d1e3cd0.pdf
https://ercevrem.erciyes.edu.tr/tr/y/yonetim/merkez-yonetimi
https://ercevrem.erciyes.edu.tr/tr/akademik/akademik-personel

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Toplumsal katki anlaminda merkezimiz 6gretim elemanmm damsmanhgim ytirtittigi Cevre ve Sifir atik Kuliibii ile ortak ¢alismalar bulunmaktadir. Diger 6grenci kuliipleri ile birlikte ortak
amaclar dogrultusunda is birligi yapilmaktadir. Ayrica, Seminer, Konferans, Sylesi, Panel vb. altyap1 imkanlari kullanilarak toplumsal katki saglanmaktadir D.1.1.1 toplumsal katks

. Toplumsal katki saglayan ya da saglayacak tiim materyaller web ortammnda pay lasilmakta ve ayrica dijital ortamda saklanmaktadir (3)D1.2.1 Ozellikle sirdiiriilebilirlik ve atik y6netimi
egjtim faaliyetlerinin artirlmasi hedeflenmistir.

1-D.1.1.1_toplumsal katki

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Merkezin, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, kampiiste yasayan bireyler ve gevrenin ihtiyaglarma cevap verebilen faaliyetleri bulunmaktadir. Erciyes Universitesi kampiis
alaninda bulunan ve rekreasyon amagh kullamilan golet alaninda meveut kirlilik durumunun incelenmesi ve gbliin daha temiz ve kullanisl hale getirilmesi icin ¢oziim dnerileri
sunulmustur(4)D.2.1.1_gdletanalizraporu . Buna yo6nelik proje gelistirilmistir. Bu projede; gblet ve ¢evresindeki koruma ve iyilestirme galismalart ile buray1 ziyarete gelen halkin ve
ilkogretim, lise ve tiniversite ¢agindaki ¢ocuk ve genglerin dogay1 koruma bilincinin arttirilmasina y6nelik gesitli egitim ve uy gulama faaliyetleri de baslayacaktir. Bahge igerisinde bulunacak
dersliklerde belirli donemlerde bitki yetistirme bakim vb. kurslar1 diizenlenecek, kurs sonunda kursiyerle verilecek tohumlar ile birlikte yoreye 6zgii endemik bitkilerin y6re genelinde
yetistirilmesi tesvik edilmis olacaktir. Kiigiik biiyiik her yastaki ziyaretgilerimize bitkileri tanirken doga sevgisini, ¢evreyi koruma bilincini agilay1p yemyesil bir ortamda huzurlu saatler
gecirme imkam verilmesi planlanmaktadir(4)D.2.1.2 gdletprojesi .

1-(4)D.2.1.1_goletanalizraporu

2-(4)D.2.1.2_goletprojesi


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/cevre-sorunlari-ve-t/b8907309-32d5-4da2-8264-5926353e82dc.docx
https://ercevrem.erciyes.edu.tr/tr/haber/tum-haberler
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/cevre-sorunlari-ve-t/b8907309-32d5-4da2-8264-5926353e82dc.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/cevre-sorunlari-ve-t/e8c3f6c9-97d0-49aa-914e-02dbb79bc628.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/cevre-sorunlari-ve-t/b197ca13-3bac-4e3b-867b-20be721cc177.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/cevre-sorunlari-ve-t/e8c3f6c9-97d0-49aa-914e-02dbb79bc628.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/cevre-sorunlari-ve-t/b197ca13-3bac-4e3b-867b-20be721cc177.docx

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Giiclii Yonler:

o Universitenin sifir atik belgesinin almmasi ve siirecin merkez tarafindan aktif olarak izlenip degerlendirilmesi.

Erciyes Universitesi Stratejik Planinda "Cevre dostu tiniversite faaliyetlerinin artirilmas ve gevresel stirdiiriilebilirligin saglanmast” hedefinin tanimli olmast ve performans
gostergelerin ERCEVREM tarafindan uy gulayici olmasi.

Akademik personelin alanlarinda uzman, etik degerleri benimsemis, dinamik ve 6zverili olmasi olmasi,

Cevre ve Sifir Atk Ogrenci kuliibiiniin aktif olmas1 ve merkezle isbirlig iginde olmas.

Danigman Kurulunun degisik sektor ve kurumlarda faaliyet gdsteren alaninda uzman kisilerden olusmasi.

Kayseri ilinin sanayisinin gelismis olmasi ve Organize Sanayi Bolgelerinde yer alan sirketlerle sanayide yesil doniistim kapsaminda ment6rliik faaliyetlerinin merkez tarafindan
saglanmas1.

Yerel yonetimlerle ortak amaglar dogrultusunda is birligi faaliyetlerinin gergeklestirilmesi

e (evre koruma bilincinin tilke genelinde hizla yay gmlasmasi

e Bolge tiniversiteleri ile isbirligine gidilmesi,

fyilesmeye Acik Yonler
o Sifir atik projesiyle beraber israfin 6nlenmesine y6nelik faaliyetlerin artiriimasi

e Kampiis icerisinde atik ayrstirma bilincinin artirilmasi.
e Arastirma faaliyetlerinin artiriimasi.
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