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1 - ÖZET

1.1- 1. Özet

Kurum İçi Değerlendirme Raporu ile Atatürk İlkeleri ve Araştırma ve Uygulama Merkezinin güçlü ve gelişmeye açık yönlerinin ortaya konulması ve kurumun iyileştirme süreçlerine katkı
sağlaması amaçlanmaktadır



2 - KURUM HAKKINDA BİLGİLER

2.1- 1. Kurum Hakkında Bilgiler

Erciyes Üniversitesi’nin üstlendiği genel misyon doğrultusunda, gençlerimizin devletine, Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve bu Anayasada ifadesini bulan Atatürk milliyetçiliğine sahip
çıkan, milli değerlerine bağlı, hür, demokratik ve laik devlet düzenine saygılı, Cumhuriyet ve Cumhuriyetin getirdiği niteliklere sadık, onu koruma ve kollamada kararlı, vatan ve millet
sevgisi ile dolu, sağlıklı, faziletli yeni nesiller olarak yetiştirmektir.

2.2- 2. İletişim Bilgileri

Erciyes Üniversitesi Atatürk İlkeleri Araştırma ve Uygulama Merkezi Kalite Komisyon Başkanı:  Doç. .Dr. Neslihan Altuncuoğlu (Merkez Müdürü), Tel: 0352 2076666-33626, e-posta:
altuncuoglu@erciyes.edu.tr

2.3- 3. Tarihsel Gelişimi

Erciyes Üniversitesi Atatürk İlkeleri Araştırma ve Uygulama Merkezi (ATAM) 13.01.1988 tarihinde Senato’nun oy birliği ile aldığı karar sonucunda kurulmuştur. Merkezin organları
Müdür ve Yönetim Kurulu’ndan oluşmaktadır. 

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri

Anayasal düzenin koruyucu, Milli birlik ve beraberliği sağlayıcı Türk Milletini Atatürkçü düşünce, Atatürk İlke ve İnkılâpları doğrultusunda ve Milli Kültür, ülkü ve değerleri etrafında
bütünleştirici araştırma ve incelemeler yapmak, b) Türklüğü, Türk Milletini, Türk Vatanını ve devletin geleceğini ilgilendiren bütün konularda inceleme ve araştırmalar yapmak, konferans,
seminer, sempozyum ve paneller düzenlemek, c) Yapılan araştırmalar ve incelemelerde elde edilen sonuçları yaymak, d) Yukarıda belirtilen konularda Yurtdışında ve Yurtiçindeki öğretim
kurumları dahil kamu tüzel kişileri ile özel kişiler tarafından yapılan çalışmaları takip ve teşvik etmek, e)Yukarıda belirtilen amaçlarla ilgili her türlü yayın yapmak veya yaptırmak, f)YÖK
(Yükseköğretim) Kanununun amaç ve ilkelerine uygun diğer çalışmaları yapmak. 



3 - A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Erciyes Üniversitesi Atatürk İlkeleri Araştırma ve Uygulama Merkezi Üniversitemiz misyonu ve vizyonu çerçevesinde stratejik hedeflerine ulaşmada benimsemiş olduğu yönetim modeli
ekseninde misyon ve vizyonunu belirlemiştir. Erciyes Üniversitesi’nin üstlendiği genel misyon doğrultusunda, gençlerimizin devletine, Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve bu
Anayasada ifadesini bulan Atatürk milliyetçiliğine sahip çıkan, milli değerlerine bağlı, hür, demokratik ve laik devlet düzenine saygılı, Cumhuriyet ve Cumhuriyetin getirdiği niteliklere
sadık, onu koruma ve kollamada kararlı, vatan ve millet sevgisi ile dolu, sağlıklı, faziletli yeni nesiller olarak yetiştirmektir.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar

Anayasal düzenin koruyucu, Milli birlik ve beraberliği sağlayıcı Türk Milletini Atatürkçü düşünce, Atatürk İlke ve İnkılâpları doğrultusunda ve Milli Kültür, ülkü ve değerleri etrafında
bütünleştirici araştırma ve incelemeler yapmak.

3.3- A.3. Yönetim Sistemleri

Atatürk İlkeleri Araştırma ve Uygulama Merkezi'nin  bağlı bulunduğu Erciyes Üniversitesinin Bilgi Yönetim Sistemlerini kullanmaktadır. Erciyes Üniversitesinin geliştirdiği; ÖBİSİS,
AVESİS, PEYOSİS, ATOSİS, BAPSİS, EBS vb. gibi tanımlanan bilgi yönetim sistemleri bulunmaktadır

3.4- A.4. Paydaş Katılımı

Birim, iç ve dış paydaşlarının stratejik kararlara ve süreçlere katılımını sağlamak üzere toplantılar düzenlenmektedir.

3.5- A.5. Uluslararasılaşma

Türk Cumhuriyetleri ve akraba topluluklarındaki üniversitelerle işbirliğinin artırılması ve Ulusal ve uluslararası proje imkânlarının daha fazla değerlendirilmesi amaçlanmaktadır.



4 - B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

4.1- B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi

Birimin eğitim-öğretim eğitim-öğretim hizmeti sunan bölümleri/programları ve bu birimler altında yer alan programlar (çift anadal, yandal, ortak dereceler, programın türü ve eğitim dili vb.)
bulunmamaktadır.

4.2- B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)

Birimin eğitim-öğretim eğitim-öğretim hizmeti sunan bölümleri/programları ve bu birimler altında yer alan programlar (çift anadal, yandal, ortak dereceler, programın türü ve eğitim dili vb.)
bulunmamaktadır.

4.3- B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimin eğitim-öğretim eğitim-öğretim hizmeti sunan bölümleri/programları ve bu birimler altında yer alan programlar (çift anadal, yandal, ortak dereceler, programın türü ve eğitim dili vb.)
bulunmamaktadır.

4.4- B.4. Öğretim Kadrosu

Öğretim kadrosu bulunmamaktadır.



5 - C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

5.1- C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

Türklüğü, Türk Milletini, Türk Vatanını ve devletin geleceğini ilgilendiren bütün konularda inceleme ve araştırmalar yapmak, konferans, seminer, sempozyum ve paneller düzenlemek,
yapılan araştırmalar ve incelemelerde elde edilen sonuçları yaymak.

5.2- C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler

Araştırma Stratejisi ve Hedefleri, birimde görevli öğretim üyesi ve öğretim elemanları tarafından gerçekleştirilmeye çalışılmaktadır. 

5.3- C.3. Araştırma Performansı

Araştırma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yürütülmesini sağlamak için, Üniversitenin sağladığı destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun gereğini yerine getirme, lisanslı
yazılım kullanımı vs.) kullanılmaktadır. Birimin araştırma hedefleri kapsamında ihtiyaç duyulan kaynakların (fiziki/teknik altyapı, mali kaynaklar)sürdürülebilirliği, Üniversitenin
bütçesinden tahsis edilen imkânlar dâhilinde sağlanmaktadır.



6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları

Anayasal düzenin koruyucu, Milli birlik ve beraberliği sağlayıcı Türk Milletini Atatürkçü düşünce, Atatürk İlke ve İnkılâpları doğrultusunda ve Milli Kültür, ülkü ve değerleri etrafında
bütünleştirici araştırma ve incelemeler yapmak amacıyla belirli aralıklarla konferans ve paneller düzenlemektedir.

6.2- D.2. Toplumsal Katkı Performansı

Birim yapılan çalışmaların, ülkemizin eğitim sorunlarına ve önceliklerine yönelik olmasını ve projelerle desteklenmesini teşvik etmektedir. 



7 - SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

7.1- 1. Sonuç

Belirli dönemlerde kurum iç değerlendirmesinin yapılması ve gerekli önlemlerin tespit edilerek uygulamaya dâhil edilmesi, sistemin etkinliğinin sağlanması açısından son derece önemlidir.
Kurum içi değerlendirme; idarenin amaç ve hedeflerine ulaşma konusunda sistemin beklenen katkıyı sağlayıp sağlamadığının iç kontrol bileşenleri özelinde incelenmesi ve sistemin
iyileştirmeye açık alanlarının tespit edilerek düzeltici önlemlerin belirlenmesini kapsayan bir süreçtir. Bu süreçte Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı aktif rol almalıdır. Alınması gereken
önlemler, yapılması gereken faaliyet ve düzenlemeler, bu eylem planı çerçevesinde ve belirli bir zaman sürecine bağlanarak uygulanmalıdır. 
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