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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Kurum i¢i Degerlendirme Raporu ile Atatiirk Tlkeleri ve Arastirma ve Uy gulama Merkezinin giiclii ve gelismeye acik yonlerinin ortaya konulmasi ve kurumun iyilestirme siireglerine katk
saglamas1 amaclanmaktadir



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Erciyes Universitesi’nin iistlendigi genel misyon dogrultusunda, genglerimizin devletine, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve bu Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetiligine sahip
cikan, milli degerlerine bagh, hiir, demokratik ve laik devlet diizenine sayglh, Cumhuriyet ve Cumhuriyetin getirdigi niteliklere sadik, onu koruma ve kollamada kararl, vatan ve millet
sevgisi ile dolu, saglikh, faziletli yeni nesiller olarak yetistirmektir.

2.2- 2. iletisim Bilgileri

Erciyes Universitesi Atatiirk ilkeleri Arastirma ve Uygulama Merkezi Kalite Komisyon Bagkant: Dog. .Dr. Neslihan Altuncuoghu (Merkez Miidiirii), Tel: 0352 2076666-33626, e-posta:
altuncuoglu(@erciyes.edu.tr

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Atatiirk {lkeleri Aragtirma ve Uy gulama Merkezi (ATAM) 13.01.1988 tarihinde Senato’nun oy birlii ile aldig karar sonucunda kurulmustur. Merkezin organlari
Miidiir ve Yonetim Kurulu’ndan olugmaktadir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Anayasal diizenin koruyucu, Milli birlik ve beraberligi saglay1c1 Tiirk Milletini Atatiirkgii diisince, Atatiirk Ilke ve Inkildplart dogrultusunda ve Milli Kiiltiir, tilkii ve degerleri etrafinda
biittinlestirici arastirma ve incelemeler yapmak, b) Tiirkliigii, Tiirk Milletini, Tiirk Vatanm ve devletin gelecegini ilgilendiren biitiin konularda inceleme ve arastirmalar yapmak, konferans,
seminer, sempozyum ve paneller diizenlemek, ¢) Yapilan arastrmalar ve incelemelerde elde edilen sonuglart yaymak, d) Yukarida belirtilen konularda Yurtdismda ve Yurtigindeki 6gretim
kurumlart dahil kamu tiizel kisileri ile 6zel kisiler tarafindan yapilan calismalart takip ve tesvik etmek, ¢)Yukarida belirtilen amaglarla ilgili her tiirlii yaym yapmak veya yaptimak, f)YOK
(Yiiksekogretim) Kanununun amag ve ilkelerine uy gun diger calismalart yapmak.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Erciyes Universitesi Atatiirk flkeleri Arastrma ve Uy gulama Merkezi Universitemiz misyonu ve vizyonu gercevesinde stratejik hedeflerine ulasmada benimsemis oldugu yénetim modeli
ekseninde misyon ve vizyonunu belirlemistir. Frciyes Universitesi’nin iistlendigi genel misyon dogrultusunda, genclerimizin devletine, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve bu
Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine sahip ¢ikan, milli degerlerine bagls, hiir, demokratik ve laik devlet diizenine sayglh, Cumhuriyet ve Cumhuriyetin getirdigl niteliklere
sadik, onu koruma ve kollamada kararli, vatan ve millet sevgisi ile dolu, saglikh, faziletli yeni nesiller olarak yetistirmektir.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Anayasal diizenin koruyucu, Milli birlik ve beraberligi saglayic1 Tiirk Milletini Atatiirkeii diisiince, Atatiirk flke ve inkilaplar dogrultusunda ve Milli Kiiltiir, tilkii ve degerleri etrafinda
biittinlestirici arastirma ve incelemeler yapmak.

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Atatiirk Tlkeleri Arastirma ve Uy gilama Merkezi'in bagh bulundugu Erciyes Universitesinin Bilgi Yonetim Sistemlerini kullanmaktadir. Erciyes Universitesinin gelistirdigi; OBISIS,
AVESIS, PEYOSIS, ATOSIS, BAPSIS, EBS vb. gibi tanimlanan bilgj y6netim sistemleri bulunmaktadir

3.4- A4. Paydas Katilirm
Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve stireglere katilimini saglamak tizere toplantilar diizenlenmektedir.
3.5- A.5. Uluslararasilasma

Tiirk Cumhuriyetleri ve akraba topluluklarmdaki tiniversitelerle igbirliginin artirilmasi ve Ulusal ve uluslararasi proje imkénlarmin daha fazla degerlendirilmesi amaglanmaktadir.



4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarnnm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birimin egitim-0gretim egjtim-6gretim hizmeti sunan boliimleri/programlart ve bu birimler altmnda yer alan programlar (¢ift anadal, yandal, ortak dereceler, programn tiirii ve egitim dili vb.)
bulunmamaktadr.

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birimin egitim-6gretim egitim-6gretim hizmeti sunan boliimleri/programlart ve bu birimler altinda yer alan programlar (¢ift anadal, yandal, ortak dereceler, programin tiirii ve egitim dili vb.)
bulunmamaktadr.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimin egitim-6gretim egitim-ogretim hizmeti sunan béliimleri/programlar1 ve bu birimler altmda yer alan programlar (¢ift anadal, yandal, ortak dereceler, programn tiirii ve egitim dili vb.)
bulunmamaktadir.

4.4- B4. Ogretim Kadrosu

Ogretim kadrosu bulunmamaktadir.



5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Turklugi, Ttrk Milletini, Tiirk Vatanm ve devletin gelecegini ilgilendiren biitiin konularda inceleme ve arastirmalar yapmak, konferans, seminer, sempozyum ve paneller diizenlemek,
yapilan aragtrmalar ve incelemelerde elde edilen sonuglart yaymak.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Arastirma Stratejisi ve Hedefleri, birimde gbrevli gretim tiyesi ve 6gretim elemanlari tarafindan gergeklestirilmeye caligilmaktadir.
5.3- C.3. Arastirma Performansi

Aragtirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak igin, Universitenin sagladigi destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun geregini yerine getirme, lisanslt
yazihm kullanimt vs.) kullaniimaktadir. Birimin arastirma hedefleri kapsaminda ihtiyag duyulan kaynaklarm (fizikiteknik altyapi, mali kaynaklar)siirdiiriilebilirligi, Universitenin
biitcesinden tahsis edilen imkanlar dahilinde saglanmaktadir.



6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Anayasal diizenin koruyucu, Milli birlik ve beraberligi saglayici Tiirk Milletini Atatiirkeii diistince, Atatiirk {lke ve Inkilaplari dogrultusunda ve Milli Kiiltiir, tilkii ve degerleri etrafinda
biitiinlestirici arastirma ve incelemeler yapmak amactyla belirli araliklarla konferans ve paneller diizenlemektedir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim yapilan galismalarm, {ilkemizin egjtim sorunlarma ve dnceliklerine ynelik olmasini ve projelerle desteklenmesini tegvik etmektedir.



7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Belirli donemlerde kurum i¢ degerlendirmesinin yapilmasi ve gerekli 6nlemlerin tespit edilerek uygulamaya dahil edilmesi, sistemin etkinliginin saglanmasi agisindan son derece Gnemlidir.
Kurum i¢i degerlendirme; idarenin amag ve hedeflerine ulasma konusunda sistemin beklenen katkiy1 saglayip saglamadigimin i¢ kontrol bilesenleri 6zelinde incelenmesi ve sistemin
iyilestirmeye agik alanlarmm tespit edilerek diizeltici 6nlemlerin belirlenmesini kapsayan bir stirectir. Bu siirecte Strateji Gelistirme Daire Bagkanligy aktif rol almahdir. Almmast gereken
Snlemler, yapilmasi gereken faaliyet ve diizenlemeler, bu eylem plani gergevesinde ve belirli bir zaman siirecine baglanarak uy gulanmalidir.
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