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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Sunulan rapor, iiniversitemizde bulunan Astronomi ve Uzay Bilimleri Uy gulama ve Arastirma Merkezi (UZAYBIMER) biriminin hedefleri, birimde yiiriitiilen/planlanan galismalar ve
birimin etkin bir sekilde faaliyet gstermesi igin 6nerilen iyilestirmeler hakkinda detay 1 bilgilendirmeleri kapsamaktadir. Birimimiz yonetmeliginde belirtilen misyonu ve vizyonu
kapsanminda birimimiz tarafindan 2022- 2023 akademik y1lh igerisinde ytirtitiilen tiim uy gulama ve faaliyetler kanit belgeleriyle birlikte paylagilnustir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Bu boliimde, Birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda giincel bilgiler verilmektedir.

2.2- 2. iletisim Bilgileri

1- 1. iletisim Bilgileri

Rektor Yardimeist: Prof. Dr. Oktay OZKAN

Tletisim Bilgileri:

* Telefon: (0.352) 437 49 19, Dahili numara: 10020

* E-posta adresi: ozkan(@gerciyes.edu.tr

* Adres: Yenidogan Mahallesi Turhan Baytop Sokak No:1 38280 TALAS/ KAYSERI

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Tarihsel Gelisimi

Astronomi ve Uzay Bilimleri Uy gulama ve Arastirma Merkezi (UZAYBIMER), 05.11.2009 tarih ve 27397 say1li resmi gazetede yaymlanan ilk yonetmelik ile Erciyes Universitesi
Rektorlugii'ne bagh olarak kurulmustur. Merkez yonetmelig yenilenmis ve yenilenmis yonetmelik 15.01.2017 tarih ve 29949 say1li resmi gazete ilani ile yiirtirliige girmistir. Birimimiz,
Tiirkiye’deki tiniversite biinyesinde yer alan arastirma merkezleri statiistinde bulunan az sayidaki gizlemevlerinden biridir. Birimimiz tilkemizde yaygn olarak kullanilan gorsel dalga
boyundaki gozlem alt yapisina ek olarak, radyo frekanslarinda aragtirma yapabilme yetenegine sahip olan tek gozlemevidir. Ttirkiye’nin ilk ve tek radyo teleskobu, birimimiz biinyesinde
yer almaktadir. 2022 y1ll itibari ile birimimiz biinyesinde, bir merkez miidiirti, bir miidiir yardimeisi, Yonetim Kurulu (5 tiye), Damsma Kurulu (4 tiye), bir 6gretim gorevlisi ve bir idari
personel gorev almaktadir. Birimimiz egjtim-6gretim faaliyetleriyle birlikte akademik faaliyetleri desteklemek i¢in optik ve radyo gozlemlerine uy gun teleskoplara ve fizikiteknik altyapiya
sahiptir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Misyonumuz; astronom, astrofizik ve uzay bilimleri alanlarmdaki gzlemsel ve teorik calismalar icin uy gun fiziki ve teknik altyap1 saglamak, disiplinler aras1 akademik is birliklerinin
gelismesi i¢in proje tabanh calismalart organize etmek, lisans ve lisansiistii diizeyde egitim 6gretim faaliyetlerine katki saglayarak bilim insam yetistirmede 6nciilik etmek, her egjtim
diizeyinden ogrenciler ve halkin bilimsel merakim canli tutmak amactyla bilim-top lum faaliyetlerine katki saglamaktir.

Vizyonumuz

Vizyonumuz; birimimizin kurulug amacina uy gun olarak, bu alanda uluslararasi diizeyde ¢alismalarin yapilabileceg], bilimsel bulgu ve kesiflerin yan sira bilim-top lum faaliyetlerinde
destekleyecek bir arastirma merkezi olmaktir.

Hedeflerimiz

Birimimizin tanimlans oldugu misyon ve vizyon cer¢evesinde, ulasilmay1 planladigimiz temel hedefler, yonetmeligimizin 5. Maddesinde yer alan amaglar dogrultusunda 6. maddedeki
faaliyet alanlar1 gbz Gniine alnarak belirlenmistir. Temel hedeflerimiz su sekilde siralanabilir:

* Ulusal ve uluslararast ortamlarda, akademik, AR-GE temelli ve egitim destegi sunan faaliyetler yapmak.

* Disiplinler aras1 akademik calismalarmm ytirittildiigii bir merkez haline gelmek.

* Astronomi amagh gozlemlerde hem radyo frekanslarda hem de grsel dalga boylarinda, bilimsel arastirmalara veri saglayacak alt yap1y1 tasarlamak, kurmak ve isletmek.
* Egitim-6gretim ve bilim-toplum faaliyetleri i¢in gerekli alt yap1y1 saglamak.

* Yerli ve yabanci dgrencilerin, doktora sonrast arastirmacilarm, akademik galigmalar ve staj yapabilecekleri bir merkez haline gelmek. Hedeflerimiz Birimimizin tanimlamis oldugu
misyon ve vizyon gercevesinde, ulasiimayi planladigimiz temel hedefler, yénetmeligimizin 5. Maddesinde yer alan amaglar dogrultusunda 6. maddedeki
faaliyet alanlari gz éniine alinarak belirenmistir. Temel hedeflerimiz su sekilde siralanabilir:

+ Ulusal ve uluslararasi ortamlarda, akademik, AR-GE temelli ve egitim destegi sunan faaliyetler yapmak.
* Disiplinler arasi akademik ¢aligmalarinin yuritildig bir merkez haline gelmek.

+ Astronomi amagli gézlemlerde hem radyo frekanslarda hem de gorsel dalga boylarinda, bilimsel arastirmalara veri sadlayacak alt yapiyi tasarlamak,



kurmak e isletmek. * Egitim-6gretim ve bilim-toplum faaliyetleri icin gerekli alt yapiy1 saglamak.

* Yerli ve yabanci 6grencilerin, doktora sonrasi arastirmacilarin, akademik caligmalar ve staj yapabilecekleri bir merkez haline gelmek.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Birimimiz y6netim modeli ve idari yapist 15.01.2017 tarih ve 29949 say1li resmi gazetede yaymlanan ve yiiriirlige giren merkez yonetmelii ile belirlenmistir (UZAYBIMER Arastirma
Merkezi Yonetmelig). Bu yénetmelik kapsaminda, birimimizin karar verme mekanizmalari, gorev tanimlart ve ydnetim ¢alisma usul ve esaslart diizenlenmistir. Birimimiz personelinin
gorev tanimlart ve is akis siiregleri UZAYBIMER Yénetim Yapisi doyasinda sunulmustur.

Birimimizdeki liderlik stiregleri birim y6neticisi tarafindan yiirtitiilmekte olup gorevli personel sayismin kisith olmasindan dolay1 liderlik stireclerinin degerlendirilmesi zorlagmaktadir. Buna
ragmen akademik ve idari birimleri ile yonetim arasmda etkin bir iglestim agi bulunmaktir. Birim yonetimi icin is semalar1, girev ve sorumluklar1 tanmlidir (UZAYBIMER Organizasyon
Semast).

Birimimiz icin pay daglarin rollerini gsteren ve paydas katilimma iliskin veriler (UZAYBIMER I¢ Paydas Memnuniyet Anketi) ve (UZAYBIMER Ziyaretci Memnuniyet Anketi). anket
formlarryla degerlendirmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak birimimiz tarafindan benimsenmistir. Birimimiz tarafindan gorevlendirilen personel kurumsal web sayfas diizenleme ve yaymlanan bilgilerin
giincelliginden sorumludur. Birim sosyal medya (UZAYBIMER Resmi Internet Sayfasi ve Sosyal Medya Hesaplart ) ve kurumsal web say fas1 (UZAYBIMER Resmi Internet Sayfasi ve
Sosyal Medya Hesaplarr) dogru, giincel ve kolayca erisebilir bilglyi vermektedir. Birimimiz biinyesinde gergeklestirilecek faaliyetler ilan edilen takvim gergevesinde belirtilen tarihlerde
sistematik bir bigimde gergeklestirilir. Birimimiz kamuoyu bilgilendirmeleri ayrica birim dis pay daslarimizdan olan ASTER (ASTER Sosyal Medya Hesaplari) aracihig ile de
desteklenmektedir.

Birim faaliyet raporu, dzdegerlendirme raporu ve stratejik plan gibi raporlar tiniversite web sayfasindan duyurulmaktadir (FRU KALITE ). Birim i¢ pay daslarmizdan ERU-AUBB kurum
web sayfas1 (ERU AUBB) tizerinden birimimiz kamuoyu bilgilendirmeleri desteklenmektedir. Birimimizin ihtiyaglar dogrultusunda bilim-toplum faaliyetleri kapsaninda ziyaretler icin
birimimizin gelistirdigi tanmmh siiregleri bulunmaktadir. Bu tanmls siiregler birimimizin web sayfasinda paylasiimaktadir (UZAYBIMER ZIYARET).

Birimimiz personelinin 2023 y1li igerisinde ulusal ve uluslararasi basin yaym organlart aracthg ile yapmus olduklari kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri Basinda Cikan Kamuoyu
Bilglendirmeleri listesinde sunulmustur.

Birimimizde gorev alan tiim akademik ve idari personel “UZAYBIMER GOREV TANIMLARI ve IS AKIS SURECLERI” tanmna gire ¢ahsmak zorundadir (UZAYBIMER Arastirma
Merkezi Yonetmelid ).

1 - UZAYBIMER Organizasyon Semast
2-UZAYBIMER Yonetim Yapist

3 - UZAYBIMER Gérev Tammlar ve s Akis Siirecleri
4-UZAYBIMER Arastirma Merkezi Yonetmeligi

5 - UZAYBIMER Kamuoyu Bilgilendirmeleri
3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

irimimiz misyon, vizyon, stratejik amag hedef ve performans ghstergeleri 2023 Birim Stratejik Plar tiniversitemiz web sayfamizda yaymlannustir (UZAYBIMER 2023 Stratejik Plan
Degerlendirme Raporu ve UZAYBIMER Stratejik Plan).

Birim web sayfanuzda misyon, vizyon ve hedefleri yaymlanmaktadir (UZAYBIMER Internet Sayfast).

Ayrica birim tanitm icin hazirlanan tanitim brostiriinde de misyon, vizyon ve hedefler basth olarak paylagiimaktadir (UZAYBIMER Brosiir). Birim komisyon tiyeleri kalite giivencesi
sistemi kapsamimda her y1l birim i¢ degerlendirme raporunu, faaliyet raporlart ve birim i¢ degerlendirme raporlar hazirlamakta ve birim web saytas1 tizerinden kamuoyuyla paylasmaktadir.
Birimin misyon, vizyon ve egitim politikalarma uyumlu olarak i¢ paydaslarimuzdan ERU-AUBB bazi uy gulamali derslerinin altyapist birimimiz tarafindan saglanmaktadir. Buna iliskin
isleyis mekanizmasma ait 6rnek bir dilekge UZAYBIMER Ders Takip DilekgesiUZAYBIMER Ders Takip Dilekgesi belgesinde sunulmaktadir. Birimimizin misyon, vizyon, ve
hedeflerine ait uy gulamalar kapsaminda yiirtitiilen baz1 bilim-top lum faaliyetleri bulunmaktadir. Bu tanimh isleyis mekanizmasi birimimizin web say fasinda pay lagilmaktadir
(UZAYBIMER Internet Sayfast). Birimimizde performans yonetimine ait herhangj bir galisma bulunmamaktadir.

1-UZAYBIMER 2023 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu Tablo

2-UZAYBIMER TEMMUZ -ARALIK 2023 Faaliyet Tablosu


https://kalite.erciyes.edu.tr/File/2022/arastirma-merkezleri/astronomi-ve-uzay-bilimle/46f6cea3-e63b-4d15-8985-3e19f611a608.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/File/2022/arastirma-merkezleri/astronomi-ve-uzay-bilimle/46f6cea3-e63b-4d15-8985-3e19f611a608.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/File/2022/arastirma-merkezleri/astronomi-ve-uzay-bilimle/46f6cea3-e63b-4d15-8985-3e19f611a608.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/File/2022/arastirma-merkezleri/astronomi-ve-uzay-bilimle/46f6cea3-e63b-4d15-8985-3e19f611a608.pdf
https://uzaybimer.erciyes.edu.tr/
http:
https://astronomi.erciyes.edu.tr/tr/aster
https://kalite.erciyes.edu.tr/
https://astronomi.erciyes.edu.tr/
https://astronomi.erciyes.edu.tr/tr/bolum-ziyaret7o
https://kalite.erciyes.edu.tr/File/2022/arastirma-merkezleri/astronomi-ve-uzay-bilimle/46f6cea3-e63b-4d15-8985-3e19f611a608.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/e1aa4671-24b7-4d05-8770-b4d3718b53c3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/4fb0db4f-65af-4fa5-b7b4-2c07d79eeda3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/4f646125-8b75-4929-b348-85ca0b88db24.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/abb0ccec-01b0-488c-9dba-25e0828b445a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/35f22707-9928-42c1-bbd8-bd293a9672cd.pdf
D:\SUPPLY-D-2018\UZAYB?MER\raporlar\2023_strateji_plan_de?erlendirme_raporu_belgeler\2023
https://uzaybimer.erciyes.edu.tr/
https://uzaybimer.erciyes.edu.tr/?page_id=550
https://uzaybimer.erciyes.edu.tr/
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/acaee8ae-d9e2-44e7-a5b5-ca12da157818.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/82167fa7-3b09-4a7a-aea6-f07f5c82b859.xlsx

3-UZAYBIMER Temmuz Aralik 2023 Donemi STK Anket Cevaplari

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Birim I¢ Degerlendirme Raporu her y1l tiniversitenin olusturdugu elektronik ortamda hazirlanmakta ve sunulmaktadir (UZAYBIMER Bidr 2022-2022).

Bilgi yonetim sistemi ve bu sisteme ait altyapilar ; Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan saglanmaktadir (ERU- Bilgj Islem Daire Baskanli). Personel Bilgi Sistemi (ERU-PEYOSIS),
Akademik Veri Sistemi (ERU-AVESIS), Bilimsel Arastirma Proje Birimi (EFRU_BAP), Bilimsel Tesvik Sistemi, Webmail Posta Servisi, Thaleler, Erciyes Mobil, Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (ERU-EBYS), telefon rehberi gibi kayit sistemleri birim personeli tarafindan kullamiimaktadir, Birimimizin ve birimimizde grevli personelin faaliyetlerine yonelik bilgiler veri
yénetim sistemlerinde kay1t altma alinmaktadir ve degerlendirmeler sistem yoneticileri tarafindan yapilmaktadir ERU- Bilgj Islem Daire Baskanligr.). Her y1l birimimiz tarafindan faaliyet
raporlart hazirlanmakta ve web ortaminda yaymlanmaktadir. Birimimizdeki bilg giivenligi ve giivenilirligi tiniversitemizin resmi yazigma kurallarim belirlemek, bilgi ve belge aligverisinin
saglikli, hizli ve giivenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak amactyla “Resmi Yazigmalarda Uy gulanacak Usul ve Esaslar’a uy gun bir sekilde yiirtitiilmektedir. “Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik” bagh olarak otomatik ya da otomatik olmayan bigimde islenen kisisel veriler yok edilmektedir. Birimimiz tarafindan
yapilan tiim yazismalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (ERU-EBYS) ile merkezi olarak yapilmakta ve elektronik olarak arsivienmektedir.

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler tiniversitemiz personel daire baskanhg; tarafindan yiiriitiilmektedir(ERU-Personel Daire Baskanhr). Bu kapsamda birimimiz
personeli hizmet i¢i egitimlere katiimaktadir. Biriminizdeki gorevli personelin memnuniyeti anketleri sistematik olarak yapilmaktadir ve elde edilen sonuglar yine bu baskanlik tarafindan
degerlendirmektedir.

Birimimize ait bagisiz bir biitge bulunmamakla birlikte, birimimizin finansal kaynaklari Erciyes Universitesi idari ve Mali Isler Daire baskanlig tarafindan saglanmaktadir. Bu baskanlik
tarafindan birimimize ait finansal kaynaklarn y&netimine iliskin tanimlr siirecler ve uy gulamalar yiiriitiilmektedir (ERU-iDARI ve Mali Isler Daire Baskanhigr). Ayrica birimimizin ytiksek
biiteli altyaps ihtiyaglari igin bilimsel arastirma projeleri kapsanunda biitce destegi verilmektedir. Bununla ilgili usul ve esaslar Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon birimi tarafindan
belirlenmistir (FRU_BAP).

1-UZAYBIMER 2023 Eylem Plam Degerlendirme Raporu
2 - UZAYBIMER Arastirma Merkezi Yonetmeligi

3 - UZAYBIMER Arastirma Sireglerinin Yonetim Semast

3.4- A4. Paydas Katilhmm

Birimimizdeki egitim-ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki gibi stireglere destek verebilecek paydas katilmum saglamak icin planlamalarmuz bulunmaktadir.

Birimimizin dogrudan egitim-6gretim progranu olmay1p, i¢ paydaslarmdan olan ERU-AUBB egitim-6gretim faaliyetlerine destek vermektedir. Bu kapsamda 2022-2022 egitim 6gretim yil
icerisinde birimimizde ytirtitiilen AST411,AST422,AST424 ve AST 451 derslerine ait 6grenci menmuniyet anketlerine ait geri bildirimler (Anket-Analiz belgesinde sunulmustur) Bu
bildirimler her yarty1l sonunda diizenli olarak alinmaktadir.

Birimimize ait herhangi bir egitim-6gretim programu olmamakla birlikte birimimizle organik bags olan ERU-AUBB mezunlarma ait tiim bilgiler sistematik ve kapsamli olarak Erciyes
Universitesi Mezun Bilgi Sistemi (EFRU_MFEZUN) tarafindan y6netilmektedir. Ayrica sadece ERU-AUBB 6grencileri ve birim personelimizin de bulundugu WhatsApp grubu iizerinden
iletigim saglanmaktadir.

1 - UZAYBIMER Ziyaretci Memnuniyet Anketi
2 - UZAYBIMER ¢ Paydas Memnuniyet Anketi

3 - UZAYBIMER ¢ Paydas Memnuniyet Anketi

3.5- A5, Uluslararasilasma

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist Erciyes Universitesi Dis fliskiler Ofisi (ERU-Inoffice) tarafindan kurumsallagnustir. Kurumun uluslararastlagma politikast
ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapmin isleyisi ve etkinlig irdelenmektedir.

Birimimizde daha 6nceden yoneticilik grevinde yer alan personelimiz uluslararasi kurumlarda gorev almakta ya da bu kurumlarla isbirligi gelistirerek cesitli faaliyetlerde bulunmaktadir.
Uluslararast calismalar icin yapilan ikili protokoller ve grevlendirmeler ile 5rmek gisterilebilir uy gulamalar UZAYBIMER-Uluslararasi Calismalar ve UZAYBIMER-APSCO Is Birligi
belgelerinde sunulmaktadir.

1-UZAYBIMER ATASAM _AllSky-s-Birligi
2 - UZAYBIMER-APSCO is Birligi

3 - UZAYBIMER-Uluslararast Calismalar


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/3c47e9d7-3dc0-43d9-9c7e-5ad1c4eb82ed.xlsx
https://kalite.erciyes.edu.tr/File/2022/arastirma-merkezleri/astronomi-ve-uzay-bilimle/46f6cea3-e63b-4d15-8985-3e19f611a608.pdf
https://bidb.erciyes.edu.tr/
https://personeldb.erciyes.edu.tr/
https://avesis.erciyes.edu.tr/
https://bapsis.erciyes.edu.tr/Default2.aspx
https://ebys.erciyes.edu.tr/
https://ebys.erciyes.edu.tr/
https://peyosis.erciyes.edu.tr/
http:
https://bapsis.erciyes.edu.tr/Default2.aspx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/972c84c8-2f1c-4a5a-b9a5-cea21e0d196d.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/ad46b899-a816-4bc1-bf97-80392d45e51d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/c7bff5bf-94ef-447f-9992-bb0fface8ae4.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/1087/erciyes-universitesi-memnuniyet-anketleri
https://eruanket.erciyes.edu.tr/
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/33dea618-e8f3-472d-b751-d63ae21568e2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/210d5ef6-ce70-4ebf-bdbd-b8052ab072cc.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/acf223d1-1ab4-4ab1-bc6e-21b06ddf5903.pdf
https://erasmus.erciyes.edu.tr/
D:\SUPPLY-D-2018\UZAYB?MER\raporlar\B?R?M-IC-DEGERLEND?RME-RAPORU\2023\kan?t_belgeleri_2023\Protokoller_ve_??_Birliktelikleri
D:\SUPPLY-D-2018\UZAYB?MER\raporlar\B?R?M-IC-DEGERLEND?RME-RAPORU\2023\kan?t_belgeleri_2023\Protokoller_ve_??_Birliktelikleri
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/90e691f4-d592-4925-a1d9-f9fd69180659.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/268ee841-37a2-4219-b5eb-fb1354e2e27d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/a6e866ce-1017-4a8f-8e29-b703970acf83.pdf

4 - B. EGITiIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde herhangi bir lisans ve lisanstistii programlart gorev ve sorumluluklart arasinda yer almamaktadir. Ancak i¢ ve dis paydaslara bu konuda fiziki ve teknik altyap1 destegi
vermektedir. Bu nedenle tasarlannus bir 6gretim progranu ve ona ait stirecler tanimlanmanustr.

1 - UZAYBIMER Ders Takip Dilekgesi

2 - UZAYBIMER DERS UYGULAMA ORNEKLERI-1

3 - UZAYBIMER DERS UYGULAMA ORNEKLER]-2

4 - UZAYBIMER Arastirma Merkezi Yonetmelig

5 - UZAYBIMER Resmi internet Sayfast ve Sosyal Medya Hesaplari.pdf

6 - UZAYBIMER-ERU-BAP-Proje Listes
4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Programlarin Yiiriittilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme) Birimimizde herhang bir lisans ve lisansiistii programlari girev ve sorumluluklari arasmda yer
almamaktadir. Ancak i¢ ve dis paydaslara bu konuda fiziki ve teknik altyap1 desteg vermektedir

1- ATASAM Taslak PROTOKOL 2023
2-UZAYBIMER Arastirma Merkezi Yonetmeligi

3 - UZAYBIMER i¢ Paydas Memnuniyet Anketi
4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

almamaktadir. Ancak i¢ ve dis paydaslara bu konuda fiziki ve teknik altyap1 destegi vermektedir. Birimimiz i¢ paydaslarmuzdan ERU-AUBB egitim-6gretim progranminda yer alan bazi
uygulamah dersler igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortama sahiptir. Ogrenme olanaklart derse katihmer Ggrencilerin erisebilecesi dlgiide yeterlidir.

Birimimizde egitim-ogretim faaliyetleri i¢in kullanima uy gun iki optik teleskop binasi ve bir radyo teleskop kontrol merkezi bulunmaktadir. Bunun yam sira egitim-ogretime faaliyetlerinde
kullanima uy gun meteoroloji istasyonu, tiim gokyizii kamerasi ve biri giines gozlemi yapmaya uy gun 4 adet tagmabilir optik teleskop bulunmaktadir. Bunlarm disinda optik donamim da
yer almaktadir. Birimimizin tiim imkan ve olanaklar1 ayrmtili bir sekilde UZAYBIMER Genel Fnvanter UZAYBIMER, Genel Envanter ve UZAYBIMER DERS UYGULAMSI
MALZEME ENVANTERI belgelerinde sunulmaktadr.

Birimimizdeki teknoloji donanimli galisma alanlari uy gun nitelik ve niceliktedir. Ogrenciler icin erisilebilir ve onlarm kullanimina sunulmustur. Birimimizde dezavantajli gruplarin egitim
olanaklarma erigimine iliskin planlamalar bulunmamaktadr.

Birimimiz dgrenci topluluklart ve bu topluluklarm etkinliklerine hem fiziki hem de rehberlik destek vermektedir.

1 - UZAYBIMER DERS UYGULAMSI MALZEME ENVANTERI
2 - UZAYBIMER Ders Takip Dilekgesi
3 - UZAYBIMER Genel Envanter

4-UZAYBIMER 2023 ENTINLIK LiSTESI
4.4- B4. Opretim Kadrosu

Birimimiz personeli girevlendirme stireg ve kriterleri UZAYBIMER Merkez Yonetmeligi yonetmelid ile belirlenmis olup birimimizin tammli gorevlendirme kriterleri uy gnlanmaktadir.
Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalart bulunmamaktadir. Birimimizin Ggretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere planlamalar bulunmamakla
birlikte birim personelimiz tiniversitemizin Uzaktan Egitim ve Uy gulama Merkezi (ERSEM) tarafindan verilen egjtim stireclerine etkin bir sekilde katiimaktadir. Birimimizin tegvik ve
odiillendirme mekanizmalar bulunmamaktadir. ERU Rektérliigii tarafindan Akademik Tesvik ve Bilimsel Tesvik uy gulamalart ile akademik personelin ulusal ve uluslararast calismalart
desteklenmektedir.

1-UZAYBIMER 2023 ORTANTASYON TOPLNATISI


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/4c14a90c-d2d1-419d-a72f-056f9dc1148d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/f4a586db-b869-4fe8-8cd1-3a0473a7d1d4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/54d5dc24-c2f2-40fd-add2-9c22885a7fe8.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/c93c2e65-1765-4b2c-a21b-d55aa80b798b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/a505086f-2e52-4181-8892-0666d78aac73.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/ce6e7004-3af3-4d61-a58b-ad2180b6ef19.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/5e4eaec7-8160-4351-a8f1-acf64a24893e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/5f67f960-f1b5-4c24-be6a-5321e4401458.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/efc13387-ce42-4be8-b08a-aa1d545156fd.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/File/2022/arastirma-merkezleri/astronomi-ve-uzay-bilimle/46f6cea3-e63b-4d15-8985-3e19f611a608.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/File/2022/arastirma-merkezleri/astronomi-ve-uzay-bilimle/46f6cea3-e63b-4d15-8985-3e19f611a608.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/218ee502-a65c-4355-9960-6b062272af88.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/4316aab5-e908-4c67-bafe-133e9df23a0a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/bd08e224-0f80-474d-a97e-8fa33d8bb604.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/ee7bbd6d-3803-465d-acba-577db90a11f0.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/1b4bb28f-d26f-4a57-98ca-14e9a739ff8b.pdf

5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birimimiz 2007 y1ilinda bir DPT (Kalkmma Bakanhgy) projesi ile bugiinkii gszlemevi yerleskesine kurularak arastirma merkezinin temelleri atilmustir (ERU_BAP). Bu yiizden birimimiz
arastirma stireclerinde bilimsel aragtirma projeleri temelli bir arastirma siireg yonetimine gore hareket etmektedir. Birimin uzun vadeli hedefleri ve meveut arastirma olanaklart bu projeler
dahilinde sekillenmistir.

Birimimiz bu amagla bilimsel hedeflerine ulasabilmek i¢in i¢ ve dis kaynakli bilimsel arastirma projeleri ile uzun vadeli hedefleri olmus ve bu hedefleri gergeklestirmistir.

Arastirma faaliyetleri hem temel aragtirma (6grenci egitim-6gretim), hem bilimsel aragtirma hem de bilinvtoplum faaliyetleri olmak {izere farkli uy gulamah aragtirmaya 6rnek olusturacak
tlirdedir. Arastirma y6netimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uy gulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir . Bilimsel arastirma projelerinin yonetimi ve takibi projenin
verildigi kurumlar tarafindan denetlenmekte olup bu siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisiin ilerlig ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler almmaktadir
(ERU_BAP)ERU BAP. 2022 Birim Stratejik Plam gergevesinde Birimimizin arastirma stratejisi net bir sekilde verilmistir ve yap1lan uygulamalar bunlarm gbstergesidir . Ayrica i
paydaslarmizdan ERU-AUBB lisans ve yiiksek lisans dgrencileri ile arastirma amach tamamlannus projelerimiz ERU_BAP belgesinde listelenmistir. Dolayistyla séz konusu arastirma
stiregleri, birimle birlikte paydaslarimizin da katkilartyla birimin ihtiyaglari dogrultusunda planlanmakta ve yonetilmektedir. Ozellikle ERU-AUBB ile olan organik bagdan dolay1
birimimizde tanimli gorev tanmmlarinda belirtildigi sekilde bu paydaslarla isbirligi yapilarak siireg yonetimi yapilmaktadir. Birimimizin doktora progranm bulunmamakla birlikte ERU-
AUBB doktora dgrencilerinin kendi tez ve projelerinde birimimiz imkanlarmi kullanim izni verilmektedir. Ayrica diger disiplinler ile ortak proje ve lisansiistii 6grenci tez projelerinin
yapilmast iin destek verilmesi planlarmiz dahilindedir. Aragtirma faaliyetleri hem temel arastirma (6grenci egitim-6gretim), hem bilimsel arastirma hem de
bilim/toplum faaliyetleri olmak (izere farkli uygulamali arastirmaya émek olusturacak tirdedir. Arastirma y6netimi ekibi ve gérev tanimlar belilenmistir;
uygulamalar bu kurumsal tercihler yéniinde gelismektedir.

Bilimsel arastirma projelerinin yonetimi ve takibi projenin verildigi kurumlar tarafindan denetlenmekte olup bu sureglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve énlemler alinmaktadir 2023 Birim Stratejik Plani gergevesinde Birimimizin arastirma stratejisi net bir
sekilde verilmistir ve yapilan uygulamalar bunlarin géstergesidir Ayrica i¢ paydaslanmizdan ERU-AUBB lisans e yiiksek lisans égrencileri ile arastima
amagli tamamlanmis projelerimiz ERU_BAP belgesinde listelenmistir. Dolayisiyla séz konusu arastirma siregleri, birimle birlikte paydaslanmizin da
katkilariyla birimin ihtiyaglan dogrultusunda planianmakta ve yénetilmektedir. Ozellikle ERU-AUBB ile olan organik bagdan dolay1 birimimizde tanimli gérev
tanimlarinda belirtildigi sekilde bu paydaglaria ishirligi yapilarak siireg yénetimi yapilmaktadir. Birimimizin doktora programi bulunmamakla birlikte ERU-
AUBB doktora égrencilerinin kendi tez ve projelerinde birimimiz imkanlarini kullanim izni verilmektedir. Ayrica diger disiplinler ile ortak proje ve lisansustu
6grenci tez projelerinin yapiimasi igin destek verilmesi planlarimiz dahilindedir.

1- UZAYBIMER Arastirma Siireglerinin Yénetim Semast

2- ATASAM Taslak PROTOKOL 2023
5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birimimiz UZAYBIMER Arastirma Merkezi Yonetmeligii' inde belirtildigi gibi gérevlendirme usulii ile calismalarmni yiiriitmektedir. Bu nedenle birimimizde doktora derecesine sahip
kadrolu arastirmact bulunmamaktadir. Birimimiz misyon ve vizyonlar1 dikkate alindiginda i¢ ve dis paydaslarmmizin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere
egitim/calistay/proje gibi sistematik faaliyetler gergeklestirmektedir. Birimimizdeki i¢ ve dig kaynaklar yukarida da belirtildigi gibi kurumun misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu olacak
sekilde kullamlmaktadir. Ayricabirimimizde kaynaklar temel arastirma (6grenci egitim-6gretim), bilimsel arastirma ve bilim/toplum faaliyetleri igin uy gun sekilde kullanilmaktadir.

Kaynaklarm cesitlilifi ve yeterliligi projelerle izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma potansiyelini gelistirmek tizere yapilan tiim faaliyetlerde, proje destekleriyle birlikte
kurumumuzun sundugu olanaklardan da yararlanilmaktadir. Birimimizin misyon ve hedefleriyle uyumlu sekilde verilen projeler arasinda tiniversite dis1 kaynakh projeler de oldugundan
baska kaynaklara yénelme birimimiz tarafindan desteklenmektedir.

Birimimizin ulusal ve uluslararas igbirliklerini destekleyecek bilimsel arastirma mekanizmalari meveuttur ve projelerle etkin bir sekilde bu mekanizmalar kullamlmaktadir.

1 - UZAYBIMER-ERU-BAP-Proje Listesi
2-EK6 BAP HIZLI DESTEK PROJESI
3-EK7 Dr Cenk KAYHAN TUBITAK 1001 PROJESI

4-1 HOW CALISTAYI POSTER
5.3- C.3. Arastirma Performansi

Birimimizde yiiriitiilen arastirma ve projelere ait tanimh siiregler, proje desteklerinin verildigi kurumlar tarafindan C1.2 ve C1.3'de ayrmtih bir sekilde ERU-AVESIS sistemi tizerinden
Ogretim elemanlarinmn arastirma performanslart izlenmektedir. Kurum genelinde 6gretim elemanlarmmn arastirma gelistirme performansim izlemek ve degerlendirmek i¢in olusturulan


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/4222e8c0-5631-4cb2-8a71-959d8103f71b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/78b6b6cb-5ab8-4c08-9f75-fac388d0ee98.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/92e0098e-dfdb-4df9-88df-16c5c8cad8da.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/fe8442c6-d717-46ba-9583-096875a263b1.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/6b50e105-ada3-4cd7-8d4b-9d7546f59de6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/7b0ee8cb-c5ae-4eb8-be31-e1b48451858b.pdf
https://avesis.erciyes.edu.tr/

mekanizmalar meveuttur (ERU-AVESIS). Tiim siireg y6netmelik ve yonergeler kurumumuz tarafindan yénetilmektedir. Performans degerlendirmelerinin 6rnek gssterilebilir bir uy gulamast
olarak Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ERU-Akademik Tesvik Odenegi Siireg Yonetim Sistemi (ATOSIS)) kullantimaktadir.

1-UZAYBIMER 2023 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu_Tablo

2 - UZAYBIMER Arastirma Merkezi Yonetmeligi


https://avesis.erciyes.edu.tr/
http:
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/3d9fcd97-4d50-426a-8205-fd3b2de1e11c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/d15fd0a1-be36-4bec-ab4d-ef1f84a6efc7.pdf

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Birim i¢ paydasmuz ERU-AUBB 6grencileri agirlikli olmak {izere tiniversitemiz dgrencilerinden olusan Erciyes Universitesi Astronomi Kulubii (ASTER ) 1995 yilmdan baslayarak
glintimiize kadar amat6r gkbilimine katki saglayacak bilim-toplum faaliyetlerinde bulunmaktadir. Birimizde her y1l ASTER kuliibiiniin de katkida bulundugu cesitli bilimsel etkinlikler
diizenlemektedir (UZAYBIMER 2022-2023 Yapilan Faaliyetler). Ayrica birim akademik personeli TUBITAK tarafindan desteklenen bilim-toplum projelerinde yiiriitiicii ve danisman
olarak grev almaktadir. Ayrica birim akademik personeli TUBITAK tarafindan desteklenen bilim-toplum projelerinde yiiriitiicii ve danisman olarak girev almaktadir.

Birimimiz birgok bilim-toplum etkinliklerde fiziki ve teknik altyap1 desteginde bulunmaktadir. Buna ek olarak, birimimiz ilimiz basta olmak {izere yakmn illerden bir¢ok egitim-Ogretim
kurumuna ev sahipligi yapnustir. Bu toplumsal katki siireglerinin y@netimi ve organizasyonu birimimiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Bilim-toplum etkinlikleri kapsaminda birimimiz ERU
AUBB ile ortaklasa olarak bir¢ok egitici- 6gretici seminer program diizenlemistir.

Onemli giinlerde kurumumuzla ortaklasa diizenledigimiz etkinlikler bulunmaktadir. Birimimiz hem fiziki/teknik altyap1 olarak hem de insan giicii olarak bu etkinliklere destek vermektedir
Toplumsal katka etkinliklerine ayrilan kaynaklar ASTER isbirlig ile yapilmast durunmunda “ERU-.Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgr” tarafindan saglanmaktadir. Bunun haricinde
birimimizde toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan 6zel bir biitge bulunmamaktadir. Birimimiz pay daslarimizin ihtiyaglarina ek olarak yakin ¢evremizdeki egitim-6gretim kurumlarmmn
ihtiyaglarma cevap verebilen ve deger katan toplumsal katk: faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu faaliyetler (D2.1. de detaylandirilan) birimimizin hedefleriyle uyumludur.

1-EK5 UZAYBIMER ASTER ORTAK Faaliyetler 2023.pdf
2-EK3 UZAYBIMER 2023 ORTANTASYON TOPLNATISI
3-EK2 UZAYBIMER 2023 ENTINLIK LISTESI

4-FK2 UZAYBIMER 2023 ENTINLIK LISTESI
5-UZAYBIMER 10 KASIM 2023

6 - Cumhuriyetin 100. Yil Etkinligi_rektérlikYazi

7- ORNEK._OKUL ZIYARETI 1

8- ORNEK_OKUL ZIYARETI 2

9- ORNEK._OKUL ZIYARETI 3

10- ORNEK_ETKINLIK 4

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimimiz pay daslarimizin ihtiyaclarma ek olarak yakin ¢evremizdeki egitim-6gretim kurumlarmnm ihtiyaglarma cevap verebilen ve deger katan toplumsal katk faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Bu faaliyetler (D.1.'de detaylandirilan) birimimizin hedefleriyle uyumludur. Birimimizdeki toplumsal katki performansmin degerlendirilmesine yonelik ilke, deger ve
gostergeler bulunmaktadir. Birimimiz genelinde top lumsal katki performansimi izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullamlmaktadir. Toplumsal katki performansm
izlemek tizere gegerli olan taniml siiregler UZAYBIMER Stratejik Plani belgesinde yer almaktadir. Paydas geri bildirimleri i¢in taslak mekanizmalar hazirlanmaktadir

1 - UZAYBIMER 2022-2023 Yapilan Faaliyetler
2-UZAYBIMER TEMMUZ -ARALIK 2023 Faaliyet Tablosu
3 - 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Toreni

4 - 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Téreni 2


https://astronomi.erciyes.edu.tr/tr/aster
https://astronomi.erciyes.edu.tr/tr/duyuru/tum-duyurular
https://astronomi.erciyes.edu.tr/
https://sksd.erciyes.edu.tr/
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/df78045e-e587-4a98-a9de-8e87934efed5.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/bbcc7b5c-c039-4255-a7c0-ebeacc4b7e84.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/603762da-41bb-40da-b547-da0aff6b2b89.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/bbbf0173-b434-43ee-a87e-f19852de2fd2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/c6d2d650-6979-4486-b9de-a95b15feb59d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/786325a3-e2af-4ed0-b82d-b1c825a25d7a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/1b3cb98e-58d5-40d3-ab55-332cb9372b2e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/428e050a-43c7-4e78-abba-b213f0ec9c1f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/ab6ea651-0726-438d-a449-fbb4c09d40d4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/5530bafe-e5e2-4665-8929-0e478af5e929.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/0d704a0e-659b-4b61-b3f6-232e2acb0551.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/8f67ef67-d306-448a-9766-788e7a6aebdd.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/cbef4f9d-e2eb-46bd-a913-c80e2a04bfb6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/b8b47290-bef5-42f7-b7f0-026da47942ce.jpeg

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

1) Liderlik, Yonetim ve Kalite
Giiclii Yonler:
* Birimin ge¢mis yillara ait (2017-2022) Stratejik Plant bulunmaktadir.
* Birimin bilgi y6netim sistemlerinde igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uy gulamalar bulunmaktadir.
» Insan kaynaklart yénetimi kurum tarafindan ihtiyaglar dogrultusunda diizenlenmistir.
* Mezun iliskileri y6netimi uy gulamalart bulunmaktadr.
* Uluslararasilasma stireglerinin y6netimi ve uy gulamalar: bulunmaktadir.
¢ Uluslararasilasma kaynaklarma ait uy gulamalar bulunmaktadir. Gelismeye Agik Yonler:
* Birimimizdeki kalite kiilttirtintin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler gelistirilmeli ve elde edilen izleme sonuglar iyilestirilmelidir.
* Misyon, vizyon ve politikalar i¢ ve dis paydaslar ile degerlendirilmelidir.
* Birim i¢ kalite mekanizmalar1 daha etkin bir sekilde ytiriitiilmeli ve belgelenmelidir.
* Kamuoyunu bilgilendirmede i¢ ve dis paydaslarin geri déniisleri almmalidir.
« Stratejik planma planlama, uy gulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilmum gosteren kanitlar eklenmelidir.
* Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg ve alt siiregler iyi bir sekilde kanitlanmalidir.
* Paydas kat1lmim saglamak {izere birimin geneline yay1lnus mekanizmalar gelistirilmelidir.
» Ogrenci geri bildirimlerine ait izleme mekanizmalar1 iyilestirilmelidir. « Birimdeki uluslararasilasma faaliyetlerine mekanizmalar iyilestirilmelidir.
Zayif Yonler:
* Birimde kalite giivencesi sisteminin y6netilmesi ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklagim bulunmamaktadir.
» Kurumda birimin gelecegini hazirlayacak y6netim modelleri icin yol haritalari net bir bigimde ortaya konmanustir.
* Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.
2) Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler:
e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar talepler dogrultusunda faaliyetler esitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.

Gelismeye Agik Yonler:
e Birimimizde herhang bir lisans ve lisansistii programlart gdrev ve sorumluluklari arasinda yer almamaktadir. Ancak i¢ ve dig paydaslara bu konuda fiziki ve teknik altyap1 destegi
vermektedir. Bu nedenle tasarlannus bir 6gretim programu ve ona ait stirecler tanimlanmanustir.
3) Arastirma ve Gelistirme

Giilii Yonler:

e Arastirma siirelerinin ynetimi izlenmektedir ve iyilestirmeye yoénelik kanitlart bulunmaktadir.
e Arastirma siireglerinin yonetimi ve arastirma kaynaklarma ait uy gnlamalar bulunmaktadir.
e Arastirma yetkinlig, is birlikleri ve destekler iliskin uy gulamalar bulunmaktadir.

Gelismeve Acik Yonler:
e Birimin doktora progran ve doktora sonrasi imkanlarma iliskin gerekli yasal diizenlemeler yapilmahdir.

e Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizey de ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmeli ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmelidir.
4) Toplumsal Katka
Giiclii Yonler:
» Toplumsal katki stireglerinin y6netimi ve organizasyonel yapisinimn islerligine iliskin izleme ve iyilestirme kamtlart bulunmaktadir.
Gelismeve Acik Yonler:
» Birimin genelinde toplumsal katki performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar iyilestirilmelidir.

Zavif Yonler:



* Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi igin yeterli kaynag bulunmamaktadir.
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