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1-OZET

1.1- OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun Liderik, Yonetim e Kalite Giivence Sistemleri, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve bunlarla ilgili alt élcitlerle énceki yilin degerlendirmelerinin yapilmasi, Yiksekokulun giiclii ve gelismeye agik
yonlerinin belidenmesi, bu saptamalarin PUKO ¢ewimi gozetilerek derecelendirilmesi, kalite kontrol ve kalite glvence perspektifinde oneriler getirilmesi,
Yiksekokulun vizyon ve misyona uygun politikalarin gelistiimesi ve Kurum ig Degerlendimme Raporunun (KIDR) hazilanmasinda esas alinmasi amaciyla
hazidanmigtir.

Yiiksekokulun son 1 yilini kapsayan degerlendirmeleri igeren Yiiksekokul Birim i Degerlendirme Raporu (BIDR) ERU Kalite Komisyonunun bilgilendirme toplantisi
ve BIDR sisteminin agilmasiyla her yilin basinda, bir énceki yilin degerlendiriimesi amaciyla dizenli olarak hazidanmaktadir. YUksekokulumuzda BIDR 2017 yilindan
itibaren Yiksekokul Kalite Glivence Komisyonunda da gbrev alan “BIDR Hazidama Alt Komisyonu” tarafindan hazidanmaktadir. Bu alt komisyon kalite
calismalarindan sorumlu Midir Yardmcisi, komisyon sekreteri, her programdan birer temsilci ve idari personelden olusmaktadir. BIDR Hazirigi toplantilarina
Yiksekokul Ogrenci Temsilcisi de katilmakta ve rapor hazidanmasina katki vermektedir. 2022 yilina ait BIDR hazirigi Birim Kalite Gilvence Sistemi Komisyonu
Uyeleri tarafindan ERU Kalite Komisyonunun belifledigi takvim dogrultusunda hazidanmistir. Hazidanma siireci baslangicinda (20 Ocak 2023) BIDR Hazilama
Komisyon (yeleri yapilan toplantida sézlii olarak bilgilendirilmis ve is bslimi yapimistir. Uyelerce yapilan hazirliklar Birim Kalite Glivence Sistemi Komisyonu
Baskanligl tarafindan degerlendirilerek son sekli verilmistir.

Yiksekokulumuzda 2022 yili sonu itibariyle toplam 36 akademik personel, 9 idari personel gérev yapmaktadir. Yuksekokul; Tibbi Hizmetler ve Teknikler ile Disgilik
Hizmetleri olmak Uzere iki bslimden olusmaktadir. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bélimi‘nde; Anestezi, Ameliyathane Hizmetleri, Elektrondrofizyolaji, ik ve Acil

Yardim, Odyometri, Radyoterapi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Goriintileme Teknikleri ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri olmak Uzere aktif olarak égrenci
alimi yapan 9 program e Disgilik Hizmetleri boliminde Agiz Dis Saghdi bir program olmak izere toplamda 10 program bulunmaktadir. 2022-2023 egitim-6gretim
déneminde toplam 1960 &grenci bulunmaktadir. Bu programlarin egitim amaglar; ERU Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri MYO ve programlarin misyon, vizyon ve
temel ilke ve deg@erleri ile ic-dis paydas gorUsleri dikkate alinarak belirenmistir. Egitim streclerimiz “Kredili Egitim Sistemi” baghdi altinda tanimlanmis bir sistemle
yurtttlimektedir. Bu sistem yarlyil esasina gore planlanmaktadir ve iki akademik yil, doért yartyildan olusmaktadir. Programlarimizda ilk iki yariyil mesleki temel
bilgilerin kazandinimasi, son iki yariyll ise kazanilan teorik bilgilerin beceriye dénusturilmesi amaciyla teorik ve uygulamali dersleri birlikte yurutilecek sekilde
planlanmigtir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin, egitim planinda almasi gereken tim dersleri alip bagarili olmasi, teorik derslerden %70, uygulamali derslerden
%80 devam almis olmasi, toplam 20 is ginl yaz uygulamasini tamamlamis olmasi, genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi ve 120 AKTS (Avrupa Kredi Transfer
Sistemi) krediyi tamamlamis olmasi gerekir. 2021-2022 Bahar ve Giiz dénemlerinde 1. sinif 51 ve segmeli dersleri uzaktan diger tim teorik ve uygulamali dersler yiiz
ylize olarak basarili bir sekilde yuritilmustar.

Yiksekokulda YOK ve Universitemiz kriterlerine uyumlu arastima ve gelistirme stratejisi bulunmaktadi. Bu kapsamda Yiksekokulumuz &gretim elemanlari 2022
yilinda i¢ (ERU BAP) e dis (TUBITAK) kaynaklarla projeler yuritmus, bilimsel yayinlar Uretmis, yayinlarina atif almiglardir. Multidisipliner ve interdisipliner diizeyde
planlanan arastimalar icin bir yandan Universitenin mevcut UYGAR merkezleri (Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi-DEKAM, Genom ve Kok
Hiicre Merkezi-GENKOK, ilag Uygulama ve Arastirma Merkezi-ERFARMA e digerleri) kullaniimaktayken diger yandan bahsedilen arastirmalarin yuriittimesi icin
Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanelerinin fiziki/teknik imkanlarindan yarardanimaktadrr. Yiksekokulun aragtirma performanslar 2022-2026 Stratejik
Planinda yer alan Ar-Ge hedef kartlan performans gostergeleri dogrultusunda hem Universite genelinde, hem de ylksekokulumuzun akademik birimlerinde
izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

Meslek ylksekokulumuz Universitemizin temel degerleriyle uyumlu olarak; katiimci yonetim anlayisi ile ic ve dis paydaslarin siirece dahil edildigi, topluma ve
ceweye duyarll ve faydall bir misyonu ve vizyonu paylasmaktadir. Toplumsal katki politikasi kapsaminda sosyal ve kdiltirel alanlarda birim ici imkanlarin
gelistiriimesi ve bu alandaki hizmetlerin kapasite ve niteliginin artinimasi temel hedeflerimizdendir. Toplumsal katki sdreclerinin yonetimi ylUksekokulumuz
misyonunda yer alan “Ukemizin temel degerlerine uygun, ewensel gecerliligi olan mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis, tlkenin sadlik hedeflerine ulagsmasini
saflayacak cagdas bireyler yetistirmektir.” ifadesi 1sidinda toplumsal katki ve kalkinma wrgulariyla sirdirilmektedir. Toplumsal katki sureglerinin yonetiminde
faaliyet raporlan ve paydas gorUsleri dikkate alinmakta ve goris, Gneri e istisareler dogrultusunda iyilestimeler yapilmaktadir. Bunun yaninda Birim Kalite
Glvencesi Sistemi Komisyonu ve Sosyal Komite belirli periyotlara toplanarak toplumsal katki hususunda istisarede bulunmakta ve iyilestirme Gnerilerini
paylasmaktadir. Bu strecin yonetiminde Yiksekokulumuzun &gretim elemanlar sorumluluk almakta ve hem egitim programlari ve yetistirdikleri 63rencilerle, hem
de 6gretim elemanlarinin yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak gerceklestirdikleri galismalar ve etkinliklerle toplumsal katki saglamaktadir.
Ogretim elemanlanmiz gondilliilik ve fayda sadlama esasiyla gergeklestirilen bu faaliyetlerle; bilimsel calismalan ve sosyal etkinlikleri topluma katki olarak sunan,
tercih edilen ve mensubu olmaktan gurur duyulan bir Meslek Yliksekokulu ingasina destek olmaktadiriar.

Kurumun giicli ve gelismeye acik yonleri Kalite Glivence Komisyonu ve ilgili diger komisyonlarin galismalari yaninda yapilan anketler, paydas toplantilari, gelen e-
mailler ve 6grenci ile 6gretim elemanlarinin dilek ve sikayetleri dogrultusunda belinenmektedir. Yapilan Birim Danigma Kurulu, bazi komisyonlar ile i¢ ve dig paydas
toplantilarinda yer alan kurum digi ve 6grenci temsilcilerinin gérisleri alinmakta, iyilestirmeler bu gérisler dogrultusunda yapilimaktadir.

Yiksekokulumuzun dederleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; Liderlik, Yénetim ve Kalite Givence Sistemleri, Egitim ve Ogretim, Aragtirma ve Geligtirme,
Toplumsal Katki stireglerinde sahip oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri nasil planladidi ve yonettigine dair agiklamalari iceren bu rapor birimimizin gucli ve iyilesmeye
acik yonlerini géstermektedir.
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2.2- 2. Tarihsel Geligimi

Erciyes Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksek Okulu, Yiksekdgretim Kurulu Bagkanligrnin 05 Aralik 1989 tarih ve 29119 sayili karar ile kurulmustur.
Egitim-Ogretim caligmalarina 1990-1991 Egitim-Ogretim yilinda Tibbi Dékiimantasyon ve Sekreterligi, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Anestezi ve Tibbi Gériintiileme
Teknikleri programlari ile baglamistir. Yiksekokul 1995-1996 ders yili basinda Kayserili hayirsever is adami Sayin Hiseyin Bayraktar tarafindan yaptirilan yeni
binasina taginmis ve okulun adi Halil Bayraktar Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu olarak degistiriimistir. Daha sonra 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda
Radyoterapi e ik ve Acil Yardim, 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda Odyometri, 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda Elektronérofizyoloji, 2006-2007 Egitim-Ogretim
yilinda Ameliyathane Hizmetleri ve 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Agiz ve Dis Sagligi programlan agilmistir.

Mewvcut durumda Yuksekokul egitim-6gretimine, 1- Tibbi Hizmetler ve Teknikler BoIUmU; iIk ve Acil Yardim Programi, Anestezi Programi, Odyometri Programi, Tibbi
Gorunttileme Teknikleri Programi, Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik Programi, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi, Radyoterapi Programi, Elektrondrofizyoloji
Programi, Ameliyathane Hizmetleri Programi, 2- Discilik Hizmetleri; Agiz ve Dis Sagligi Programi, olmak Uzere iki bdlimle toplam 10 programda 1960 d@renci ile
egitimine devam etmektedir. Yiksekokulumuzun &gretim stresi 2 yil (4 dénem) olup, bu siirenin sonunda basarili olan dgrencilere 6n lisans diplomasi verilmektedir.
Bugline kadar meslek yiiksekokulunun gesitli programlarindan 6973 égrenci mezun olmustur. Yiiksekokul kadrosunda 2 Profesér, 3 Dogent, 6 Dr. Ogretim Uyesi ve
25 Ogretim GoreMisi olmak (izere toplamda 36 égretim elamani bulunmaktadir.

2.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MiSYON: Ulkemizin temel degerlerine uygun, ewensel geceriligi olan mesleki bilgi ve becerilerle donatiimis, tlkenin saglik hedeflerine ulasmasini saglayacak
cagdas bireyler yetistirmektir.

VIZYON: Aktif, caliskan, tretken, problem gézebilen, kendini gelistirebilen saglik elemani yetistirerek, 6gretme-6grenme yaklasim ve diizenlemelerini saglamaktir.
Yiksekokulumuzda dinya standartlan élglsiinde ancak Ulke gergekleri ile de ortusen egitim programlarinin gelistirilmesi ve bunun igin yeteri alt yapinin
saglanmas| hedeflenmektedir.

DEGERLER:

Atatiirk likeleri
Hukukun Gstanlaga
insan haklari
Toplumsal degerler
Etik kurallar

Cagdas e yenilikgilik
HEDEFLER:

Mesleginin rol ve isleverini yerine getirmek icin gerekli kuramsal bilgiyi mesleki uygulamalarina yansitabilecek, sadlik ve sosyal alanlarda tim paydaslarla ekip
calismas! yapabilecek, birey, aile, grup ve toplumun sagligini etkileyebilecek her turl gelisim ve degisimlere duyarli olabilecek, bunlan verdigi hizmete
yansitabilecek, meslek egitimi, yonetimi ve arastirmalarinda rol alabilecek, tim bunlar yerine getirirken mesleki etik ilkeleri gbz éntinde bulundurabilecek, egitimi
boyunca edinmis oldugu mesleki bilgilerini, Ulkemiz kamu ve 6zel kuruluslarinin ézellikle sadlik birimlerinde ve dider alanlarda uygulama bazinda gergeklestirme
becerisine sahip olacak, yagsam boyu 6grenmeyi benimseyecek, elestirel dislinebilecek nitelikte profesyonel sadlik personeli yetistirmektir.
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3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1, Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

P

Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun érgitsel yapisi “Universitelerin Akademik Teskilat Yonetmeligi” gercevesinde faaliyet gésteren akademik
yénetim organlan, “Yiksekogretim Ust Kuruluslan” ve “Yiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Karamame” ile mali yénetim ve
kontrol bigimi belidenmig olan idari birimleri vasitasiyla hizmet vermektedir. Erciyes Universitesi érgitsel yapisi iginde Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu yénetim modeli diger yiksekokullar ile benzer yapidadir. Birimin en Ust amiri Yiksekokul Mudurt'dir. Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu'nda; "Yuksekokul Kurulu" ve "Yuksekokul Yonetim Kurulu" egitim, 6gretim, gbredendirme, uygulama, arastirma vb. konularda akademik ve idari
kararlar almakta ve uygulamaktadir. idari alanda yetki, gérev ve sorumluluklar, Yiksekokul Midirii ve Yikksekokul Sekreteri tarafindan yerine getiriimektedir. Kurul
ve Komisyonlar ise usul ve esaslari dogrultusunda kendi toplanti tarih ve glindemlerini beliremektedir.

Yuksekokulda; Tibbi Hizmetler ve Teknikler BOIUmU ve Discilik Hizmetleri Bolimu olmak Uzere iki bdlim bulunmaktadir. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimu ;
Anestezi, Ameliyathane Hizmetleri, Elektrondrofizyoloji, lk ve Acil Yardim, Odyometri, Radyoterapi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Goriintileme
Teknikleri ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri olmak {izere dokuz program yer almakta ve Discilik Hizmetleri Bolumi altinda ise Agiz ve Dis Sagdligi Programi yer
almaktadir. Programlar Bélim Baskanligina, Bolim Baskanligi Yiksekokul Mudiriine, Yiksekokul Midirii ise Erciyes Universitesi Rektérligine bagldir.
Yiksekokul Midiirti ve Miidiir Yardimeilan Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bslimii 6gretim elemanlarindan olusmaktadrr. idari personel Yiiksekokul Sekreterigine bagli
olup Yuksekokul Sekreterligi, YUksekokul Mudirtgi'ne bagdlidir. Yuksekokulun etkin bir sekilde galigabilmesine yardimci olabilmek icin 1 Yiksekokul Sekreteri, 5
idari personel (Yazi isleri-Yiksekokul Midintgi Ozel Kalem-Tahakkuk-Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi) ve 3 hizmetliden olusan idari personel bulunmaktadir.
Yonetimde katihimci bir yénetim anlayigi benimsenmekte ve uygulanmaktadi. Bu dogrultuda yéneticiler, egitimciler ve idari personel igin gérev, yetki ve
sorumluluklar tanmlanmigtir. Bu gorey, yetki ve sorumluluklar; Yiksekokul Midird, Yuksekokul Kurulu, Yuksekokul Yonetim Kurulu, Mudir Yardimcisi, BOlum
Baskani, Program Sorumlusu, Ogretim Uyesi ve Elemanlari, Yiksekokul Sekreteri, Yazi i§leri Memuru, Tahakkuk Memuru, Satin Aima Memuru, Mudir Sekreteri
(6zel kalem), teknik hizmetler ve diger hizmetler icin ayr ayr tanimlanmistir. Programlarin ve bolumlerin Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu ile
y6netimsel iligkisini gbsteren organizasyon semasi bulunmaktadir.

A1.2. Liderlik

Yiksekokul Mudurl, Midir Yardimeilar, Bolim Bagkanlan ve Program Sorumlulan kalite giivence sireglerini yiksek diizeyde sahiplenmektedir. Ozellikle
Yiksekokul Midird, kalite galismalarinin érgit kalttrt haline getirilmesinde ve birim genelinde yayginlastirimasinda 6nci rol oynamaktadir. Yiksekokul Midarintn
Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu tlyesi olmasi ve Siirekli lyilestirme Calisma Grubu iginde yer almasi akademik ve idari personellerin onun liderliginde kalite
kiilturini sahiplenmesinde ve benimsemesinde énemli bir etki yaratmaktadir. Kalite kiltiriinin benimsenmesi, yayginlastirnimasi ve surekli iyilestirme anlayisi
cercevesinde Kalite Glvence Sistemi Komisyonunun glincellenerek akademik-idari personelin ve égrencilerin stireclere katiiminin artirimasi saglanmaktadir.

Ayrica kalite kulttriine iliskin streglerin izlenmesi, bu sireglerin paydas toplantilar araciliglyla paydaslaria birlikte degerlendiriimesi ve elde edilen sonuglar ile
énlemler alinmasi saglanmaktadi. Bunun yani sira Yiksekokul Midirinin Universite Yénetim Kurulunda ve Yiksekokul 6gretim elemanlarinin (iniversite
biinyesinde yer alan gesitli birim ve kurullarinda (BAP Komisyon Uyeligi, ERU Bilimsel Tesvik Komisyonu Uyeligi, Genom ve Kok Hiicre Merkezi Mudur
Yardimellig, llag Uygulama ve Arastirma Merkezi Kalite Givence Sistemi Sorumlusu ve Uyesi) idari géreMer almaktadir. Ek olarak Yiksekokul Muduri'nin Turkiye
Saglik Enstitiileri Bagkanligi (TUSEB) Akreditasyon Denetgiligi ve Saglik Hizmetleri Egitim Programlan Degerlendirme ve Akreditasyon Demegi (SAHIDAD) Yénetim
Kurulu tiyeligi, ayrica Yiksekokulumuz biinyesindeki égretim elemanimizin da SAHIDAD biinyesinde Denetim Kurulu tyeligi ve demek Gyeligi bulunmaktadir.

Yiksekokul Miidiirii Prof. Dr. Demet UNALAN YOKAK tarafindan yapilan Online Degerleyici Egitimine ve TUSEB tarafindan diizenlenen Mikemmeliyet Merkezleri
Denetci Egitimi Programina katilmistir.

A.1.3. Birimsel Doniiglim Kapasitesi

Yiksekokulumuzda misyon ve \izyonuna uygun olarak performans gostergeleri bulunmaktadir. Performans gdstergelerinin belinenmesinde Yiksekokulumuz
mewvcut durum ve olanaklar ile personel ve 6grenci sayilan dikkate alinarak belilenmistir. Yiksekokulumuzda yaritilen egitim ve 6gretim, danismanlik vbo.
faaliyetlerin gerceklestirimesinde ginimizde yasanan degisim ve gelismelere uygun olarak doénistiriimektedir. Akademik ve idari personele yapilacak olan
bilgilendirme ya da gorevendirmelere iligkin yazismalar yalnizca Elektronik Belge Yonetim Sistemi araciligiyla degil ayni zamanda kurumsal e-postalari araciligiyla
da gerceklestiriimektedir. COVID-19 pandemisi srecinde derslerin hibrit egitim yontemiyle gerceklestirilirken, COVID-19 pandemi sirecinin sona ermesiyle birlikte
2022-2023 egitim-6gretim yihinin gliz déneminden itibaren derslerin ylz yize yapilmasina yonelik degdisim gerceklestiriimistir. Derslerin daha etkili ve verimli
islenmesi, ayni zamanda YUksekokulumuzun fiziksel kapasitesinin yetersiz olmasi sebebiyle, tim programlarda ortak olan 1. sinif segmeli ders hawzunda yer
alan dersler ZOOM platformu Uzerinden uzaktan egitim ile yUritiimis ve 2. sinif segcmeli ders hawizunda yer alip kontenjani yiksek olan dersler Tip Fakdltesi
Merkezi Dersliklerinde yuritiimstir (2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Gliz Yanyili Ders Programi).

Yiksekokulumuz gliclii akademik ve idari kadrosu ile ylksekdgdretimde gerceklesen degisimlere ve donisimlere ayak uyduracak yetkinliklere sahiptir.
A1.4. ig Kalite Giivence Mekanizmalari

Yiksekokulumuzda kalite faaliyetlerinin yuritilmesi amaciyla Yiksekokul Midir Yardimcisi bagkanliginda Kalite Guvence Sistemi Komisyonu olusturulmus ve
faaliyetlerini sirdirmektedir. Kalite Glivence Sistemi Komisyonu tarafindan yuritilen faaliyetler Yiksekokulumuz web sayfasinda yayinlanmaktadir. Egitim-6gretim
ve idari slreglere yonelik is akis semalar olusturuimus ve web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimistir. Kalite Glvence Sisteminin etkinligini ve verimliligini
degerlendirmek amaciyla Yiksekokulumuzda egitimlerini strdiren &grencilere, gorev yapan akademik e idari personellere anket yapilmakta ve sonuglar
paylasiimaktadir (Anket ve Sonuclar).

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik


https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/y/yonetim/yuksekokul-kurulu
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/y/yonetim/yuksekokul-yonetim-kurulu
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/o/program/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-programi
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/o/program/discilik-hizmetleri
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/idari/idari-kadro
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/y/yonetim/komisyon-uyeleri
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/y/yonetim/komisyon-uyeleri
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/y/yonetim/komisyon-uyeleri
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=kurul-ve-komisyonlar
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/paydas-raporlari
https://bap.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=bap-komisyonu
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/meslek-yuksekokulu/halil-bayraktar-sagl/884598ca-cee5-4ae3-a10c-8d9247ceb601.pdf
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Tum paydaslarin ve kamuoyunun seffaf bir sekilde bilgilendirilmesi amaciyla Yuksekokulumuz web sayfasinda "Duyurular ve "Haberler" bdlimi yer almakta ve
yapilan faaliyetler sonucunda dizenli olarak giincellenmektedir. Bu kapsamda, egitim ve &gretim sireglerine iliskin duyurular, kurul ve komisyonlar tarafindan
yapilan toplantilar, paydaslarla gergeklestirilen toplantilar, sosyal sorumluluk faaliyetleri, 63retim elemanlarinin bagarilar \b. faaliyetler kamuoyu ile paylasiimaktadir.
Yiiksekokulumuz akademik personelinin bilimsel faaliyetlerine iliskin gelismeler (yayin, proje wb.) Erciyes Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)
Uzerinden kamuoyu ile seffaf bir sekilde paylasiimaktadir. Akademik personelimizin verilerine erisebilmek icin web sitemiz Gzerinden " Akademik Kadro" bélimine
ulasarak her bir personelin sistemine hizli bir sekilde erisim mimkin hale getirilmistir.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Yiksekokul Kalite Glivence Sistemi Komisyonu tiim bdlim ve programlardan en az bir égretim elemani, bir 6grenci temsilcisi ve bir idari personelden olugsmaktadir.
Tum 6gretim elemanlarinin streglere hakimiyetini artirmak ve dahil etmek amaciyla komisyon Uyeleri yenilenmekte ve komisyona yeni Uyeler dahil edilmektedir.
Kalite Giivence Komisyonu Universitemiz tarafindan yayinlanan Kalite Giivence Sistemi Yoénergesi kapsaminda faaliyetlerini stirdirmektedir. Kalite Giivence
Komisyonu faaliyetleri Yiksekokul Mudur Yardimcisi baskanliginda gergeklestirilmektedir. Yapilan toplantilar ile Kalite Glvence Sistemi cesitli alt calisma gruplar
olusturulmustur. Birim faaliyet raporlari ve birim ici dederlendirme \erileri Kalite Glvence Sistemi Komisyonu alt ¢alisma gruplarinca dederlendiriimektedir.

Yiksekokul misyon ve vizyonu Birim Danisma Kurulu gérisleri alinarak 28.12.2022 tarihinde guincellenmis ve Yiksekokul web sitesi Uzerinden yayinlanmistir. Birim
kalite politikasi, Erciyes Universitesinin kalite politikasiyla uyumlu olarak Yiiksekokul web sitesi (izerinden erisime acik olarak sunulmustur.

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Yiksekokulumuz, Erciyes Universitesi 2022-2026 Stratejik Planina uygun olarak, misyon ve vizyonu dogrultusunda faaliyetlerini stirdirmektedir. Birim faaliyet
raporlari her yil dizenli olarak okulumuz web sitesinde yayinlanmaktadrr. Dizenli olarak paydas toplantilarn yapilmakta ve yapilan toplantilar sonuglar
degerlendirilerek mufredat degisimleri gergeklestiriimektedir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Yiksekokulumuz misyon ve vizyonuna uygun olarak performans géstergeleri bulunmaktadir. Performans gdstergeleri mevcut durum ve olanaklar dogrultusunda ve
personel-6grenci sayilar dikkate alinarak olusturulmustur. Yapilan faaliyetlere iliskin etkinlik ve verimliligin takip edilmesi Birim Kalite Givence Komisyonu basta
olmak uzere birgok kurul ve komisyon énemli rol oynamaktadir. Faaliyetlerin dinamik ve etkin bir sekilde yuritiimesi igin mewvcut kosullar dikkate alinarak kurul ve
komisyonlar 2022 yili itibariyle glincellenmistir. Yiksekokul performans sonuglari her yil diizenli olarak web sitesi Uzerinden yayinlanan Faaliyet Raporlarinda yer
almaktadrr. Ayrica akademik personelin performansinin degerlendiriimesi amaciyla Ogrenci Bilgi Sistemi (OBSIS) izerinden &égrenci katiimlanyla anketler
yapilmakta ve YUksekokul Y&netimi tarafindan incelenebilmektedir.

3.3- A.3. YOnetim Sistemleri

Yiksekokulumuz misyon ve vizyonu dogrultusunda bilgi yénetimi, insan kaynagi ve finans alanlarinin yénetimi amaciyla tanimlanmis sistemlere sahiptir.
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Yuksekokulumuzda tim is yapma sureglerinde gerceklestirilen faaliyetler sonucunda olusan veriler toplanarak analiz edilmekte, raporlanmakta ve Yuksekokulun
etkili ve verimli bir sekilde yonetimi icin kullanimaktadir. Akademik ve idari birimler tarafindan kullanilan bilgi yénetim sistemleri birbirleriyle entegrasyon iginde
Kalite Glvence Sistemini desteklemektedir. YUksekokulda kagida dayall yazisma ve dosyalama sisteminin getirdigi dezavantajlan ortadan kaldiran, tim akademik
ve idari personelin kurum ici yazismalan takip edebilmesini ve dizenleyebilmesini sadlayan Elektronik Belge Yénetim Sistemini (EBYS) aktif bir sekilde
kullanimaktadir. Bunun yani sira Erciyes Universitesi tarafindan gelistirilmis olan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) kullanimaktadir. Bu sistemde égrenci profiline
iliskin veriler, 6grencilerin katihmiyla gergeklesen anketlere iliskin sonuglar, miifredat derslerine iliskin bilgiler yer almaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklan Yonetim Sistemi

Yiksekokulumuzda insan kaynaklari yonetimine iligkin sire¢ insan kaynaklarnin planlamasiyla baslamaktadir. Bu asamada is gerekleri, gorey, yetki e
sorumluluklar belirenmekte ve insan kaynagi ihtiyacina iliskin planlama yapilmaktadir. Akademik personel ihtiyaclar bolim baskanliklar tarafindan her yilsonu
itibari Yiiksekokul Mudiriigiine iletilmektedir. idari personel ihtiyaclar Yiksekokul Miidiiniigii tarafindan Rektériige yazili olarak iletilmektedir. Atanan personellere
oncelikle kurumun genel yapisi ve Universitenin kullanmakta oldugu bilisim programlari hakkinda oryantasyon egitimleri diizenlenmektedir. Daha sonra personellerin
yetkinlikleri dogrultusunda birim ici gérevendirilmeleri gerceklestiriimektedir. Kurumda géreMi akademik ve idari personele yénelik Cumhurbagkanhigi insan
Kaynaklari Ofisi Bagkanligi tarafindan hazianan hizmet ici egitimlere katiimalan koordine edilmektedir. YUksekokulumuzda 2022 yili sonu itibariyle toplam
36 akademik personel, 9 idari personel gdrev yapmaktadir. 2022-2023 egitim-6gretim déneminde toplam 1960 6grenci bulunmaktadir.

A.3.3. Finans Yonetimi

Yiksekokulumuzda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimlanmis yetki, goérev ve sorumluluklar mewcuttur. YUksekokulumuzun gelir kaynadi Erciyes
Universitesi Rektoriigi biitgesinden olusmaktadir. 2022 yilinda Yiksekokulumuz ihtiyaglan Erciyes Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina iletimekte ve
alinan bitge dogrultusunda harcamalar yapilmaktadir. Yiksekokulumuz 2022 yilinda Rektérlik bitgesinden $9,307,365.00 alinmis ve yil icinde $£9,290,124.00
harcanmigtir.

Tasinir ve taginmaz kaynaklar 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayali olarak olusturulan Tasinir Mal Yénetmeligine uygun olarak
y6netilmektedir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Yiksekokulumuzda yapilan faaliyetlere iliskin siregler ve alt slregler tanmlanmis ve birim akademik-idari personel ve 6grenciler tarafindan igsellestirilmistir.
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Gergeklestirilen faaliyetlere iliskinis akislar Yuksekokulumuz web sitesi Uzerinden yayinlanmistir. Yiksekokulda is akislan Yiksekokul Muddrd, Modar
Yardimcilari, Bélum Bagkanlar ve Program Sorumlulan tarafindan takip edilmektedir. Yiksekokulumuzda eylemsel sirecler ve idari siregler 2547 sayili Yuksek
Ogretim Kanunu ve ilgili mevzuat gercewvesinde yriitiimektedir. Ayrica Yiksekokul binyesinde i¢c kontroliin gergeklestirilebilmesi ve sireclerin yonetilebilmesi
amaclyla kurul ve komisyonlar olusturulmus ve Yuksekokulumuz web sitesinde yayinlanmistir. Kurul ve komisyonlara segilen 6gretim elemanlari ve idari personeller
yetkinliklerine gére segilmekte ve siireclere dahil olmaktadir.

3.4- A4. Paydas Katilimi

A4.1. ig ve Dis Paydas Katilimi

Yiksekokulumuzda mewcut Programlar diizeyinde her yil diizenli olarak ic ve dis paydas toplantilan dizenlenmektedir. ic ve dis paydaslara yénelik olarak
olusturulan anketler paydas toplantilar dncesinde katlimcilara génderiimekte ve anket degerlendirmeleri paydas toplantisi raporlarinda yer almaktadir. Paydas
toplantisi dawetiyeleri katilimcilara e-posta yoluyla génderilmektedir. Paydas toplantilan sonucunda olusturulan raporlar ise Yiksekokulumuz web sayfasi tizerinden
kamuoyu ile paylasiimaktadir. Dis paydaslanmiz arasinda Erciyes Universitesi Saglik Uygulama ve Arastima Merkezi, Erciyes Universitesi Agiz, Dis ve Cene
Cerrahisi Hastanesi, Kayseri Sehir Hastanesi, Kayseri DeVet Hastanesi ve Kayseri'de yer alan ¢zel sadlik kuruluslan yer almakta ve paydas toplantilarina
katilmaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Yiksekokulumuzda 6drenciler gorlis ve Onerilerini web sayfasi "iletisim” béliminden, kurumsal e-posta, resmi yazi, danigman &gretim elemanlari (Her 6grenci
danismanini OBISIS (izerinden sisteme giris yaptiginda gorebilmektedir), &drenci temsilcileri, sézlii gériismeler, Cumhurbaskanligi lletisim  Merkezi
(CIMER) araciligiyla iletebilmektedir. iletilen gériis, 6neri ve sikayetler degerlendiriimekte ve iyilestime calismalart yapiimaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Yiksekokulumuzda mezun iligkileri yoénetimi Erciyes Universitesi Mezun Bilgi Sistemi {izerinden takip edilmektedir. Yiksekokulumuzdan 03.02.2023 tarihi itibariyle
6973 sayida 6Frenci mezun olmustur. Mezunlar ile iletisimin artirimasi ve iligkilerin gelistiriimesi amaciyla 2022 yilinda Mezun lletisim Komisyonu olugturulmustur.
Ayrica Yiksekokulumuzdaki mevcut Programlar bazinda her yil dizenli olarak i¢ ve dis paydas toplantilan ile birikte mezun bulusmalar da gergeklestirilmektedir.

3.5- A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Yiksekokulumuzda uluslararasilasma stirecleri Erciyes Universitesi biinyesinde uluslararasilasma faaliyetlerinin yuritildigu Dis lliskiler Baskanhigina bagl
Erasmus ve Mevana gibi uluslararasi degisim programlan cergevesinde gerceklestiriimektedir. Dis lliskiler Bagkanligina bagli olarak Yiksekokulumuzda Erasmus
ve Mevana programlan icin temsilciler yer almaktadi. Ayrica Yuksekokulumuz web sitesinin Ingilizce sirimii aktif ve gincel bir sekilde faaliyetlerini
surdurmektedir. Yiksekokulumuzda web sitesinin tasarimi, haberler ve duyurulara iliskin streclerin etkin ve verimli bir sekilde yiritiimesi amaciyla Web Sayfasi
Yapilandirma Komisyonu olusturulmustur.

2022 yil itibariyle toplam 209 yabanci uyruklu 6grenci égrenim gérmektedir.
A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklan

Yiksekokulumuz uluslararasi galismalar icin Erciyes Universitesi Rektérigl tarafindan ayrilan kaynaklar ile garanti altina alinmisti. Bu kapsamda
Yiksekokulumuz &gretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi  bilimsel faaliyetleri desteklenmektedir. Yuksekokulumuz web sitesinde yurtici e yurtdisi
gorevendirmelere iliskin is akis semas! yer almaktadir. Bunun yani sira Erciyes Universitesi Rektorligu tarafindan bilimsel tesvik, akademik tesvik ve Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) kaynaklarindan faydalaniimaktadir.

A.5.3. Uluslararasilagsma Performansi

Uluslararasilagsma faaliyetlerinin izlenmesi amaciyla 2022 yili iginde Yuksekokul &gretim elemanlarinin WoS veri tabaninda yer alan SCIHE, SSCI ve AHCI
indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve derleme tirlindeki yayin sayisi 12, WoS \eri tabaninda yer alan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan
dergilerdeki makale ve derleme turiindeki yayinlara yapilan atif sayisi 517, kurum disi ulusal ve uluslararasi organizasyonlar tarafindan desteklenen proje sayisi 2,
baswru stireci devam eden ulusal patent sayisi 5, uluslararasi patent baswru sayisi 4, tescillenmis paten sayisi ise birdir.(Birim 2022 Yili Arastirma Verileri).

ERU Halil Bayraktar Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin performansi her yil belidenen dénem araliklarinda performans degerlendirme
formu araciligiyla dlgtimektedir. Alinan puanlar sonucunda 6gretim elemaninin toplam akademik puani hesaplanmakta ve her 6gretim elemant icin arsiienmektedir.
Erciyes Universitesi Akademik Veri Sistemi (AVESIS) tizerinden 6gretim elemanlarinin aragtirma performanslar kamuoyuyla paylagiimaktadir.

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Erciyes Universitesi Halil Bayraktar Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu; Tibbi Hizmetler ve Teknikler ile Disgilik Hizmetleri olmak (izere iki bdlimden
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olusmaktadir. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bélimiinde; Anestezi, Ameliyathane Hizmetleri, Elektronérofizyoloji, ilk ve Acil Yardim, Odyometri, Radyoterapi, Tibbi
Dokumantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Goruntileme Teknikleri ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri olmak Uzere aktif olarak 6grenci alimi yapan 9 program ve Disgilik
Hizmetleri bolimiinde Adiz Dis Sagdhdi bir program olmak Uizere toplamda 10 program bulunmaktadir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliminin amaci; sagdlik kurumlar blinyesinde hastaligin tani ve tedavisinde uygulanmasi gereken tibbi analizleri uygun kosullarda
yaparak guvenilir sonuglara ulasiimasini saglayan insan guiicind olusturmaktir. Ameliyathane Hizmetleri programinda, ameliyathanede kullanilan tim cerrahi
malzemelerin hazirlanmasini ve ameliyat sirasinda kullaniimasini saglayabilecek, butiin ameliyat ekiplerinde dogrudan yer alabilecek, cerrahi ameliyat sirasinda
doktora yardim edebilecek, ameliyathane, cerrahi yogun bakim merkezi ve sterilizasyon Unitelerinde ihtiya¢ duyulan 6n lisans diizeyinde egitim gérmus, tecribeli,
Saglik Teknikeri yetistirilmektedir. Anestezi programinda, anestezi uzmanlarina yardimci teknik eleman yetistirilir. Bu alanda galisan Saglik Teknikeri, anestezi
uzmani ve/veya ameliyathane sorumlusu uzmanin gozetimi altinda, ameliyati yapan uzmanin direktiflerine gére ameliyatin ve narkozun salimen ve rahat bir sekilde
sonuglanmasi igin gerekenleri yapan teknik ara elemandir. Elektronérofizyoloji programinin temel amaci, santral sinir sistemi bozukluklariyla seyreden hastaliklarin
bozukluklarini  tespit etmekte yararlanilan nérofizyolojik yontemlerin kullaniimasinda meslek ylksekokulu dizeyinde egitim gormis teknik elemanlarin
yetistirilmesidir. Ik ve Acil Yardim programinda; acil bakimi, hastane diginda profesyonel diizeyde uygulayan Saglik Teknikeri yetistirili. Bu alanda calisan saglik
teknikerleri hastane 6ncesi acil bakim konusunda kuramsal ve uygulamali egitim almig, yurtdisinda Paramedik unvanina esde@er olan, halen Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksek Okullarinin ilk ve Acil Yardim Teknikerligi Programi mezunlaridir. Odyometri programinda, isitme ve isitme bozukluklarinin tespitini yapabilecek
Saglik Teknikeri yetigtirili. Bu alanda ¢alisan Saglik Teknikeri: Saglik kuruluslarinda kulak burun bodaz hekimiyle birlikte galisan, isitme ve konusma testlerinin
yaplimasina yardmcli olan saglik personelidir. Radyoterapi programinda; kanser tedavisinde énemli bir tedavi yolu olan radyoterapi alaninda, uzman hekimlerin
denetiminde calisabilecek etkili ve nitelikli Saglik Teknikeri yetistirilmektedir. Sadlik Teknikeri; Radyoterapi uzmaninin direktifi ve saglik fizikgisi ve/veya uzmaninin
Olcl ve hesaplarina gore, iyonizen isinli tedavyi uygulamakla yikimli saglik personelidir. Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik programinda, Tip ve Saglik
teknolgjisinin gesitli dallarinda yapilan bilimsel arastirmalarda elde edilen sonuglarin derlenmesi, diizene konmasi ve arastirmacilarin hizmetine sunulmasi
konularinda ihtiyag duyulan Tibbi Sekreterler yetistirilmektedir. Bu alanda ¢alisan Tibbi Sekreterler sagdlikla ilgili istatistiksel verileri derleyen, bilimsel metotlarla
analiz ederek ilgili bilimlere rapor edebilen, tibbi Unitelerdeki haberlesme ve yazisma hizmetlerini ydriten, bilgileri toplayip belgeye donistirebilen, hastaneler,
sigorta sirketleri, 6zel muayenehaneler ve tibbi arastirma merkezlerinde calisan kisilerdir. Tibbi Gorlintileme Teknikleri programinda, Réntgen, Bilgisayarli
Tomografi, Magnetik Rezonans, Mamografi, Ultrasonografi gibi birimlerde veya isin tedavisi géren hastalarin cihazlarinin hazidanmasinda ve uygulanmasinda ve
Nikleer Tip bélimunin cesitli Gnitelerinde hizmet veren Saglik Teknikeri yetistirili. Sagdlik Teknikeri: Hekimin verdigi talimatlara gére hastayi tetkike hazidayan,
iyonizen veya non-iyonizen iginlarla viicudun tamamini veya bir b&limini gériintileyen, hastanin film ve gériintilerini kullanima hazir hale getiren saglik personelidir.
Tibbi Laboratuvar Teknikleri programinda, saglik kuruluslarinin tahlil laboratuvarlarinda ¢alisacak Saglik Teknikeri yetistirili. Bu alanda ¢alisacak Sagdlik Teknikeri
saglik kurumlari blnyesindeki cesitli laboratuvarlarda hastanin durumu ile ilgili olarak, hekimin gerekli gordigu tibbi analizleri yapan saglik personelidir
(https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/o/ program/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-programi).

Discilik hizmetleri Bélumun amaci: her gecen gun artan dis sagligi alaninda ihtiya¢ duyulan 6n lisans dizeyinde egitim gérmis, bilgili, tecriibeli, dis hekimine
yardmei olacak Saglk Teknikeri yetistimektir. Agiz ve dis sagdlidi programinda sadlik teknikeri dis hekimi tarafindan dizenlenen adiz boslugu ve c¢ene
rahatsizliklarinin tedavisi esnasinda dig hekimine yardimci olan, agiz dis saghdi bilincinin gelistirilmesi igin gerekli temel bilgilerin hastaya aktariimasinin yani sira
dis hekimi gozetiminde koruyucu dis hekimlidi uygulamalari yapmaya yetkili teknik personeldir (https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/o/program/discilik-hizmetleri).

Bu programlarin egitim amaglar; ERU Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri MYO ve programlarin misyon, vizyon ve temel ilke ve degerleri ile ic-dis paydas gériisleri
dikkate alinarak belirenmistir. Bu gercevede, 2021-2022 egitim-6gretim yili bahar déneminde, i¢ ve dis paydaslarla toplantilar yapilmistir. Toplantilarda konuya iligkin
gorls ve Onerilerin 6zetlendigi raporlar ise yiksekokul web sayfasinda yayinlanmistir (https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/paydas-raporiari).

Egitim streglerimiz “Kredili Egitim Sistemi” basligi altinda tanimlanmig bir sistemle yUritiimektedir. Bu sistem yariyil esasina gore planlanmaktadir ve iki akademik
yil, dort yariyildan olusmaktadir. Programlarimizda ilk iki yaryil “mesleki temel bilgilerin kazandinimasi, son iki yaryil ise kazanilan teorik bilgilerin beceriye
donustiriimesi amaciyla teorik ve uygulamali dersleri birlikte yiritilecek sekilde planlanmistir. Yiksekdgretimde Uygulamal Egitimler Cerceve Yonetmeligi
kapsaminda yaz uygulamalar egitiminde 6gdrencilerimiz uzmanlik alanlarina iligkin kliniklerde toplam 20 is giini uygulama yaparak, kurumun 6rgitsel iklimini,
calisma disiplinini, alana 6zgu teknik bilgi ve becerilerini Odrenerek pekistirmekte, bdylece profesyonel calisma yasamina hazidanmaktadidar
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm). Genglerimizin firsat esitligi cercevesinde ve liyakat esaslarina uygun olarak kamu kurumlari ve
dzel sektor kuruluglarinca sunulan staj olanaklarindan faydalanmasini saglamak adina Cumhurbagkanigi insan Kaynaklar Ofisi tarafindan Ulusal Staj Programi
(USP) baslatimistrr. Bu kapsamda Yaz uygulamalari Cumhurbaskanligi insan Kaynaklan Ofisi (CBIKO) Yetenek Kazanimi ve Organizasyon Dairesinin “Ulusal Staj
Programi” Uzerinden 6drenciler bagwiru yaparak yaz uygulamalar gergeklestirebilmektedir. Bu suregle ilgili gerekli bilgilendirme ve duyurular web sayfamizda ilan
edilmektedir  (https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami)  (https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/ulusal-staj-programi-hakkinda-duyuru) . Bir
6drencinin mezuniyet éncesi egitimini basariyla tamamlayabilmesi i¢in en az 33 kredisi segmeli ders ve 87 kredisi ise alan (meslek) dersi olmak kosuluyla toplam
120 AKTS' lik egitim kredi yukini karsilamasi zorunludur. Bahsi gegen derslerden toplam kredinin % 24,2'sini gewimici olarak yuritilmektedir. Si dersleri, Tibbi
Terminolgji dersi ve birinci sinif segmeli dersler Cewimici olarak yuritUlmektedir (https://www.erciyes.edu.tr/Files/regulation/ale6af2e-61e8-4607-90a6-
3adae025f486.pdf).

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Halil Bayraktar Saglk Hizmetleri MYO'nda 2022-2023 egitim-6gretim yilinda, Yiksek Ogretim Kurulu tarafindan yaynlanan Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) kapsaminda Saglik Temel alaninda 5. Diizey (Onlisans Egitimi) yeterlilik diizeyi basligi altinda, asgari yeterlilikler kapsaminda; 10 farkli saglik
programinin ders bilgi paketi yapilandinimasi igin Egitim Programi Yeterlilikleri belilenmistir. Bu yeterliliklere Universitemiz Ders Bilgi Paketi web sayfasindan
ulasilabilmektedir. ~ Program  yeterlilikleri  belidlenmesi  slrecinde, istenen vyeteriliklein  TYYC ile uyumu @bz ©6ninde bulundurulmustur
(https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/ Default.aspx ?FakulteKod=302). Saglk Hizmetleri Egitim Programlarini Dederlendirme ve Akreditasyon Demedi ve Saglik
Hizmetleri Meslek Yiksek Okulu Koordinasyon kurulu isbiridi ile diizenlenen gekirdek egitim programi ¢alistay1 kapsaminda Anestezi, Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik ve Tibbi Laboratuvar programlarinin GEP olusturulmasi planlanmistir ve bu konuda calismalar devam etmektedir. Calistaya kurumuzdan da akademik
personeller katilmistir (https://sahidad.org.tr/).

Ders Bilgi Paketleri yapilandirilirken 5. diizey (6nlisans egitimi) yeterlilikleri dikkate alinarak her bir dersin 6grenme ciktisinin etkileyebilecedi yeterlilik basamagi ve
etkileme derecesi (en az bir — en fazla bes yildiz) tanimlanarak programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar iligkilendirilmistir. Programlarin egitim amaclar ve
kazanimlari Halil Bayraktar Sagdlik Hizmetleri MYO'nda web sayfasinda kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Ders bilgi paketinde her dersin tanimi, dersin
iceridi, dersin 6grenme ciktilar, dersin program yeterliliklerine katki seviyesi, lgme yéntemleri ve ders kaynaklari yer almaktadir. Halil Bayraktar Sadlik Hizmetleri
MYO'nda program gelistirilmesi sirecinde i¢ ve dis paydaslarin gorisleri, diger Universitelerin benzer programlari ve ilgili mevzuat dikkate alinmaktadir. Program
egitim amaglarnin belirenmesinde ve mifredat tasarminda en 6nemli i¢ paydas 6gretim elemanlan ve 6grencilerdir. Egitim programlarinda 6gdrencilere
kazandirimasi istenen bilgi ve beceriler ders/konu/tnite temelinde tanimlanmistir. Kazandinimasi planlanan bilgi, becerileri ve yetkinliklerin egitim 6gretim


https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/o/program/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-programi
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/o/program/discilik-hizmetleri
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/paydas-raporlari
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/ulusal-staj-programi-hakkinda-duyuru
https://www.erciyes.edu.tr/Files/regulation/a1e6af2e-61e8-4607-90a6-3adae025f486.pdf
https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=302
https://sahidad.org.tr/

programindaki yeri, egitim sekli, dlcme ve degerlendirme sekli yer almaktadir. Ders icerikleri, hedefleri ve 6grenim giktilannin yer aldigi ders bilgi paketleri Universite
intemet sayfasinda bulunmaktadir. Ogrencilerin ders ve sinif gegcme, ders muafiyeti, alttan/Ustten ders alma usulleri énceden belinenmis olup ERU On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve birimlerin egitim-6gretim yénergelerinde yer almaktadrr. Yiksekokulumuzda dénem igerisinde secmeli ve zorunlu derslere
iliskin ara sinay; yilsonu ve buttinleme sinavar yapilmaktadir. Uygulamali meslek derslerinde dersin sorumlusu 6gretim elemaninin istegdi Uzerine ikinci vize sinavi
hakki verilmektedir. ERU egitim-6gretim yénetmelik ve yénergelerine gére yiksekokulumuzda ham basari puani; yaryil veya yilsonu sinav puaninin % 60'na, ara
sinavar puan ortalamasinin % 40'inin eklenmesiyle hesaplanmaktadir (https://www.erciyes.edu.tr/Files/regulation/alebaf2e-61e8-4607-90a6-3adae025f486. pdf).

Gegme notu ve harf notu déniisim araliklan Universite'de kullanilan (15 farkl) not degerlendirme sistemleri kullanilarak belifenmektedir. Ogrencilerin bagarili
olabilmesi igin ham basari puani ile yaryil sonu ve/veya girdi ise bitiinleme sinav notlarinin tamaminin, CC notunun alt sininndan biyk esit olmasi gerekmektedir.
Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin, egitim planinda almasi gereken tim dersleri alip basarili olmasi, teorik derslerden %70, uygulamali derslerden %80 devam
almig olmasi, toplam 20 isglni yaz uygulamasini tamamlamis olmasi, genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi ve 120 AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)
krediyi tamamlamis olmasi gerekir. AKTS kredi sistemi 5. (6nlisans egitimi) dizey yeterlilikler dikkate alinarak
yapilmistir(https://www.erciyes.edu.tr/Files/regulation/ale6af2e-61e8-4607-90a6-3adae025f486. pdf).

Derslerin planlanmasi Universitemiz Senatosunun 27/09/2022 tarihli ve 23 sayili toplantisinda alinan kararin karar egitim - 6gretim faaliyetlerinin yiiz yiize yapimasi
ve ders sulrelerinin 50 dakika olarak belifenmesi yazisi dogrultusunda ders e sinav esaslan hakkinda alinan kararlar dikkate alinarak
yapilmistir  (https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/meslek-yuksekokulu/halil-bayraktar-sagl/264ff65f-de4c-48d8-9abd-b16663a73cal.pdf) . Bu badlamda derslerin
tamaminin yiiz yiize yuritilmesine karar verilmistir. Teorik derslerin planlanmasinda ise Yiksek Ogretim Kurulu (YOK) Yiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan
Ogretime lligkin Usul ve Esaslar cergevesinde yer alan 6gretim programlarinda her bir yariyildaki derslerin (yabanci dil hazidik dahil) AKTS kredilerine gére en fazla
%30'u uzaktan Ogretim yoluyla \erilebilir. maddesi dikkate alinmistir
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim-kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-esaslar. pdf).
Derslerin islenis bigimleri 6grencilere Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri MYO'u web sayfasindan duyurulmustur (https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/haftalik-ders-
programi). Uygulamali derslerin yiritilmesinde subelendirme yapilarak égrenci yogunlugunun éniine gegilmesi hedeflenmistir (Ders programiar).

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Onlisans programlarinda her bir yil iki dénem olmak (izere toplam 4 dénemden olusmaktadir. Programlarin egitim égretim planinda; ilk yil 5i (Yabaci Dil I, Atatlrk
iikeleri ve inkilap Tarihi I, Tirk Dili HI ) derslerinin yani sira alana ézgii meslek ve uygulama dersleri, Tibbi Terminolgji, programlara gére degisiklik géstermekte
olup secmeli veya zorunlu olarak temel tip dersleri (Anatomi, Fizyoloji, Farmakoloji wb.) verilmektedir. Bu yolla teorik altyapi destedi sadlanan &grencilerin
uygulamali derslere hazirlanmalan saglanmaktadir. Tim programlar igin ortak secmeli dersler bulunmakta olup (Beden Egitimi, is Sagligi ve Givenligi, Doga ve
Cewre Bilinci vb) 6grenciler Egitim -Ogretim siresince 11 adet segmeli ders segerek sadece mesleki alanda degil ayni zamanda sosyal, killtirel ve sportif faaliyetler
gibi farkl alanlarda da &grenciler kendilerini gelistirme imkani bulmaktadir (https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/2022-2023-ders-katalogu).

ikinci yil uygulama odakli olup, égrenciler ilgili kurumlarda meslege 6zel degerlendirme ve uygulama yéntemlerini yerinde gézlemleyebilmektedirer. Bunlara ilave
olarak uygulamalar interaktif tartismalar ve giincel literatir tarama seklinde devam etmektedir. Bu sirecte égrenciler 6gretim elemanlari denetiminde sorumluluk
alarak kendilerini meslege hazirarlar. Egitim programini ulusal ve uluslararasi Universitelerin 6nlisans programlari ile karsilastirmaya, programlar arasi ve program igi
(yatay ve dikey gegis) gegislere yonelik hesaplamalarin yapiimasina olanak sagdlayacak sekilde AKTS kredilerini her bir ders ve program bazinda tanmlamis ve
yayimlamistir (https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/2022-2023-ders-katalogu).

Egitim Ogretim Plani Universitemiz Senatosunun 27/05/2021 tarihli ve 11 sayili toplantisinda; Cumhurbaskanligi insan Kaynaklan Ofisi Baskanligi tarafindan
Universiteli genglerimizde is hayatinin beklentileri ve dinamikleri konusunda farkindalik olusturmak, égrencilerin kisisel ve profesyonel gelisimlerine yonelik beceriler
gelistirmelerini ve Universitede alacaklar egitimden en yiksek faydayi saglamalar amaciyla "Kariyer Planlama" dersinin miifredata zorunlu ders olarak konulmasina
karar werilmistir ( https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/meslek-yuksekokulu/halil-bayraktar-sagl/6167bc54-b7ea-4163-ae11-38c2b9475dab.pdf) . Bu baglamda, bu
ders programlarin 1. Sinif bahar mifredatina zorunlu ders olarak eklenmistir. Dersin amaci, tanimi ve ders icerigi ders bilgi paketine eklenmis ve dgrencilerin
bilgisine sunulmustur (https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx). Bélimlerde ders bilgi paketlerinin glincellenmesi her yil diizenli olarak yapiimaktadi. Bu konuda
programda bulunan akademisyenlere bolim toplantilarinda gerekli duyurular yapilmaktadir. Her programin katalog sorumlusu bulunmaktadir .

Bdlimlerimize farkli birimlerden gelen 6gretim Gyelerimize ise gerekli bilgilendirmeler Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve e-posta yoluyla iletilmektedir.
Ders  bilgi paketinde  gerekli  glncellemelerin  yapimasi  yonindeki kontroller ~ Egitim  Komisyonu  tarafindan  yapimaktadir  (
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/meslek-yuksekokulu/halil-bayraktar-sagl/3e2456f5-96d4-44e7-af24-3b573%e78fc. pdf).

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Programlarin igeriginde bulunan derslerin program ¢iktilari ile iliskisinin kurulabilmesi icin program bagkanlarinin da gériisi alinarak her dersin 6grenme ciktilar ile
program giktilan arasindaki iligkiyi gdsteren ¢apraz tablolar olusturulmustur. Bu tablolarda, derslerin 6grenme ¢iktilarinin hangi program ¢iktisi veya ciktilariyla iligkili
oldudu e derslerin program ¢iktilarina ne dizeyde katki verdidi yer almaktadir. Egitim planinda yer alan her dersin, program ciktilari bilesenlerine katkilan kanit
dosyalarinda gosterilmistir. Program ¢iktilar, her bir ders icin ders bilgi paketi igerisinde yer almaktadir (https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx?lang=0). Ders bilgi
paketi igerisinde ‘Dersin program yeterliliklerine katki seviyesi’ bagligi bulunmaktadir. Ogrenim giktilarina ulasmada énlisans egitim siirecinde égrencilere uygulanan
sinavar esas alinmistr. ERUde yénergeye bagli bir dlcme ve degerlendirme sistemi isletilmektedir. Ogrencilerin égrenme etkinlikleri, programda tanimlanmis bir
plana uygun olarak 6lgiimektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Derslerin AKTS kredileri, 2001 yilinda Blogna sureci kapsaminda "is yUki" géz éniinde tutularak belidenmistir. Programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar
calismasi, uygulama galismasi, seminer, bireysel calisma, sinav ve diger degerlendirme aktiviteleri disinllerek verilmistir. Daha sonra, bolim derslerinin AKTS
kredileri, 63renci gérusleri de alinarak bdlim &gretim elemanlan tarafindan belifenmistir. Programlarda énemli bir yeri olan uygulama derslerinin islenmesi ve klinik
deneyimin kazandirimasi amaciyla hastanelerde ve sahalarda uygulamalar yapilmaktadir. Uygulamalar birinci sinif yaz déneminde e ikinci sinifta uygulamali
dersler kapsaminda \erilmektedir. Uygulama dersleri birinci, ikinci ve Uglnct basamak temel saglik hizmetleri veren kurum ve kuruluslara, tedavi hizmeti veren
resmi kurumlara &grenci génderilmektedir. Uygulama merkezlerinin sorumiulan ile sorumlu égretim elemanlar arasinda iletisim bulunmaktadir. Ogrenciler ise
sorumlu &gretim elemani ile dogrudan iletisim kurabilmektedir. Uygulamalarin dederlendiriimesinde her programa 6zgi 6grenci degerlendirme formu bulunmaktadir
(https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/belge-ogrenci). Uygulamalar icin rotasyon cizelgesi hazidanarak &grenciler subelendirme yéntemiyle farkli zaman dilimlerinde
uygulamalara yénlendirilmistir. Onlisans egitim programinda her dersin 6grenme cgiktilaninin dlgimiinde sinay, uygulama gibi degerlendirme bilesenleri
kullaniimaktadir.
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B.1.5.Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu biinyesinde yer alan Egitim Komisyonu yilda en az bir defa olmak Uzere bahar yariyili sonunda biten egitim égretim yilini
degerlendirmek ve takip eden yila iligskin katalog programinda yapilacak degisiklikler konusunda 6nerilerde bulunmak amaciyla toplanir. Komisyon énlisans egitimi
ile ilgili mufredat degisiklikleri teklif eder. Turkiye YUksekdgretim Yeterilikler Cercevesi esas alarak egitim mifredatinda yer alan derslerin ders bilgi paketinde
guincellenmesi konusunda 6nerilerde bulur. Katalog programinda giincellemeleri sadlar. Egitimle ilgili ic ve dis paydaslarin 6neri ve taleplerini degerlendirir. Ders bilgi
paketlerinin gliincellenmesi icin duyurular yapmakta e ilgili gtincellemelerin yapilip yapiimadigini kontrol etmektedir (https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/2022-2023-
ders-katalogu).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

ERU Halil Bayraktar SHMYO'da; "Yiksekokul Kurulu" ve "Yiksekokul Yénetim Kurulu" egitim, &gretim, géreMendirme, uygulama, arastirma wb. konularda
akademik e idari kararlar almakta ve uygulamaktadir. Yénetim 6rgitiinin basinda Mudir bulunmaktadir. Yuksekokulda gorev yetki ve sorumluluklarin sinir "2547
sayili Yuksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlar Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hikmiinde Karamame" ve "2914 sayili Yiksekdgretim
Personel Kanunu" ile belidenmistir. Ayrica, bu yasalara gére gikarilan "Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi" hikimlerinde belirtilen kurallara gére B&IUm
Bagkanliklan yetkilendirilmistir. 2547 sayili YOK kanunu 2809 sayili Yiksekagretim Kurumlan Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararmame 2914 sayili
Yiksekogretim Personel Kanunu Universitelerde Akademik Tegkilat Yénetmeligi 2547 Sayili kanunun 20. maddesine gére Midir ve Yardimcilari, Yiksekokul
Kurulu, Yuksekokul Yonetim Kurullarina gérev ve yetkiler verilmistir. Yine ayni yasanin 51/b maddesine gore Yuksekokul Sekreteri'nin gérev ve yetkileri
tanimlanmistir. Bunlarin disinda Universitenin yénetim ve karar organlari (Universite Yénetim Kurulu ve Universite Senatosu) yetki, gérev ve sorumluluklar
belirlemektedir. Yiksekokul ve programlarda gérev alan tim akademik ve idari personelin is tanimi, gérev ve sorumluluklari, yetkileri, en yakin ydneticileri ve
altindaki bagli is unvanlarini igeren gérev analizleri "ERU Halil Bayraktar SHMYO Is Tanimlari ve Gerekleri" bagligi altinda Halil Bayraktar SHMYO web sayfasindan
ulaslilabilir (https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/is-tanimlari-ve-akis-semasi) Yuksekokul Organizasyon Semasi Halil Bayraktar SHMYO'da bdlumle ilgili analiz,
degerlendirme, oneri ve kararlar program ve bdlim toplantilarinda ele alinmaktadi. Programlarda uygulanacak egitim ve &gretim ile ilgili kararlar, Egitim
Komisyonu'nda tartisilmaktadir. Bu gériisme sonucunda alinan kararlar bir sonraki egitim-6gretim yilinda uygulamaya konulmaktadir. Ayrica Egitim Komisyonu'nda
programlarda uygulanan ders mufredatinda yapilacak degisiklikler, eklenmesi veya ¢ikariimasi gereken dersler, goristlip karara badlanmaktadir. Programlarda
gergeklestirilen uygulamalari, egitim-6gretim surecinin isleyisinde kullanilan dederlendirme formlari, yénergeler, usul ve esaslarinin hazifanmasi ve giincellenmesi
gibi konular Egitim komisyonu toplantisinda gérlistlmekte ve karara baglanmaktadir. Egitim Komisyonu Usul ve Esaslar Bahsedilen faaliyetlerde égretim Gyelerinin
yani sira égretim goreMileri de sorumluluk Ustlenmektedir. Bélum Baskanligi tarafindan haftalik ders programlari, sinav takvimleri, ders gérevendirmeleri, uygulama
derslerine yonelik yapilacak yazismalar mudirige sunulmakta, Yuksekokul Yonetim Kurulu'nda karara badlanmaktadir. Karara baglanan hususlar uygulanmak
Uzere Bolum  Baskanligina  gonderilmektedir. ~ Bolimlerdeki  programlarin  isleyisinin - dizeni  icin  farkli  komisyonlar  bulunmaktadir
(https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=kurul-ve-komisyonlar). Komisyonlar, Bélim Baskanligina karsi sorumludur. Komisyon Uyeleri, ic ve dis
paydaslardan gelen ya da kendilerinin karsilastiklan sorunlarin ¢ézimi hakkinda o6ngérdikleri iyilestirme Onerilerini toplantilarinda dile getirmektedir. Bu
komisyonlarda &grencilerin de gérev almasi saglanarak katilimci bir yénetim anlayisi olusturulmasi amaglanmaktadir. ic ve dis paydas toplantilan yapilarak
mufredatta gerekli degisikliklerin yapiimasi ve program amag e yeteriliklerinin olusturulmasi saglanmaktadir. Sagdlik Hizmetleri Meslek Yiksekokul dersleri web
sayfasinda yayinlanarak ders programinda yer alan giin ve saatlerde islenmektedir (https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/haftalik-ders-programi).

4.2- B.2. Programlarin Yiritulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim planinin uygulanmasinda dersin/konunun 6zelligine gére anlatim, role-play, demonstrasyon, beyin firtinasi, soru-yanit, kiigik grup ve bilyik grup
tartismalan vaka tartismasi, goézlem, laboratuvar uygulamasi, klinik uygulamasi \b. egitim yontemleri kullaniimaktadir. Her ders igin hangi egitim y&nteminin
kullanildigina ders bilgi paketinde yer verilmistir. Ders Bilgi Paketi Program dersleri teorik ve uygulamal olarak yapilmaktadir. Program derslerinin 6gretim yéntem ve
teknikleri olarak; 6grenciyi aktif hale getiren, egitim tlrinin dodasina uygun; 6drenci merkezli, stre¢ ve performans odakli disiplinler arasi, uygulama temelinde
6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilmektedir. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda teorik derslerin %24,2'si online, laboratuvar ve mesleki derslerin %1000 yliz
ylze yapilmistir (https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/haftalik-ders-programi). Derslerin teorik bdlimlerinin yritiimesinde konulara iliskin videolar sisteme (ERUDM)
yiklenmektedir. Bu suregte klinik uygulamalarinda ayni anda ayni ortamda fazla égrenci bulundurmamak igin gruplar halinde hastaneye rotasyon uygulanmistir.
2022-2023 6gretim yil icin derslerin nasil islenecegdi hakkinda dizenli olarak Saglik Hizmetleri Meslek Yitksekokul web sayfasindan duyurular yaynlanmistir. Online
islenecek derslerin linki ddrencilerin obisis programlari tzerinden ilan edilmektedir (https:/obisis.erciyes.edu.tr/) . Programda yer alan derslerin sinav sekli
belilenmesinde 6gretim elemanlarina sinav yéntemi tespit formu mail yolu ile gdnderilmekte buna goére sinav sekli énceden belirlenerek ddrencilere 6dretim
elemanlan tarafindan duyurulmaktadir (https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/belge-personel). Uygulama notlar her dersin uygulama deg@erlendirme formu bagliklarinda
verilmekte olup, égrencilerden derslerle ilgili édev, sunum, rapor, makale incelemesi, vaka tartismasi ve kawam haritalari yapmalari istenmektedir. Bireysel veya
grup ¢alismasi halinde gerceklestirilen bu ¢alismalarin amaci, rapor hazifama, ekip galismasi yapma, elestirel distinme, problem ¢ézme becerileri ve karar verme
sUreglerinin gelismesini saglamaktir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

ERU Halil Bayraktar SHMYO'nda basar élgiim ve degerlendirme yéntemleri seffaf, adil ve tutarl niteliktedir. Program biinyesinde Olgme-Degerlendirme Komisyonu
gbrev yapmaktadir (https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?titie=kurul-ve-komisyonlar). Olgme ve Degerlendirme Komisyonu'nun amaci; bélimde
mezuniyet éncesi ddnemde uygulanan élgme dederlendirme ydntemlerini izlemek, dizenlemek ve yéntemler konusunda danismanlik yapmak, gecerli ve glvenilir
dleme degerlendirme uygulamalarinin objektif olarak yuriitiimesini ve giincel farkli degerlendirme sistemlerinin kullanimasini saglamaktir. Qlgme ve Degerlendirme
Komisyonu- Soru Hazilama Rehberi formlarinin hazidanmasi igin halen calismalan yiriitmektedir. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu- Komisyonu diizenli olarak
toplantilar diizenlemektedir. Ogrencilerin; dersleri, uygulamalan ve 6gretim elemanlarini dgrenci memnuniyet anketi ile degerlendirmelerini saglamaktadir
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(https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/belge-ogrenci). Komisyon ayrica élgme ve degerlendirme yéntemlerine iliskin i¢c ve dis paydaslarin gérislerini almakta ve bu
gbrUslere dayanarak hazidanmis raporlar Sadlik Hizmetleri Meslek Yiksekokul web sayfasinda paylasimaktadir (https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/paydas-
raporiari). 2022-2023 Yuksekdgretim Kurulu Bagkanliginin 15/02/2022 tarihli ve 58447 sayil yazisi gz yariyilinda uygulanacak olan ders ve sinav esaslar hakkinda
alinan karar geregi biitin sinavar yiiz ylze yapilmistir. Her sinav igin sinava girecek 6grenci sayisi dikkate alinarak gézetmen sayisi belinenmistir. Programda
egitim-6gretim 2022-2023 yili gliz déneminde &grencilerin tim ders ve diger etkinliklerdeki basarlar adil yontemlerle dlgtlmustir. Egitim sirecinde, uygulama
degerlendirme formlari, klinik/saha uygulamasi sinavari, OdeMer, vaka tartismalari, makale tartismasi ile
degerlendirilmektedir (https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/meslek-yuksekokulu/halil-bayraktar-sagl/5d188b96-3cea-415e-91b2-c8ea8798c2d8. pdf). Sadlik
Hizmetleri Meslek Yuksekokulu biinyesinde yapilan sinavar éncesinde Sinav kurallari bolimde ders veren tim 6gretim Uye /elemanlarina ve égdrencilere her sinav
donemi  oncesinde  yeniden  duyurulmaktadir  (https:/bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/meslek-yuksekokulu/halil-bayraktar-sagl/bc008231-9128-43bb-b8ce-
c071a0aff5ad. pdf).

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

ERU Halil Bayraktar SHMYO'nda; lise diplomasina sahip, Ogrenci Segme e Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi sinaviarda veya Yiksek
Ogretim Kurulu'nun (YOK) kabul ettigi uluslararasi sinavarda belifli bagariyi gésteren adaylar, tercih ve basarn sirasi g6z éniinde bulundurularak yerlestirimektedir.
Halil Bayraktar SHMYO Onlisans Ogrencilerinin Universiteye Girig Sinav Derecelerine lliskin Bilgi Programa égrenci kabulleri, YOK ve OSYM Bagkanligi ile ERU
Rekt6rligu tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle yiksekokul tarafindan yapilmaktadir. Halil Bayraktar SHMYO programlarina
yatay gecis ile kayit olan &grencilerin, intibak islemlerinin yuritilmesinde yiksekokul sayfasinda ilan edilen ERU Halil Bayraktar SHMYO intibak Islemleri
basamaklar dikkate alinmaktadir. (https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/intibak-islemleri).

Halil Bayraktar SHMYO Ders Muafiyeti ve intibak islemleri intibak Komisyonu, beyan edilen ders icerigindeki derslerin durumunu inceleyerek, égrencinin intibakinin
yapllacagi yil/yarylla ve muaf olacagi derslere karar verir. ERU Halil Bayraktar SHMYO'nda égrenciler énlisans egitimleri siirecinde, bagka bir yiiksekogretim
kurumunda yurt ici (Farabi) ve yurt disi (Erasmus, Mevana) 6gdrenci degisim programlarindan yararlanabilider. Erasmus &6gdrenim hareketliligi faaliyeti,
Yiksekogretim Erasmus Beyannamesi ve Yiksekdgretim kurumunun var olan kurumlar arasi anlagmalan cergevesinde gergeklestiriimektedir. Ogrencilerin
diploma/derecelerinin gerektirdigi ¢calismalar yurtdisinda yapmak Uzere, bir tam akademik yil i¢in 60 AKTS; iki dénemlik akademik yilda bir dénem igin 30 AKTS
kredisine denk gelen programi takip etmek lzere génderilmesi beklenir. Takip edilen programda basarili olunan kredilere tam akademik taninma saglanir; basarisiz
olunan krediler ev sahibi kurumda tekrar edilir(https://erasmus.erciyes.edu.tr/).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Halil Bayraktar SHMYO'nda mezuniyet asamasina gelen dgrencilerin durumlari ve transkriptleri merkezi Ogrenci sleri Daire Baskanligindan Midirlige Ust yazi ile
gonderilmektedir. Bélum Baskanliklar aracilidi ile mezun durumdaki dgdrencilerin belgeleri Mezuniyet Degerlendirme Komisyonlarrna iletilerek, mezuniyetlerinin
uygunlugunun incelenmesi istenmektedir (https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=kurul-ve-komisyonlar) . inceleme sonucunda alinan kararin
dilekgesi  yazimakta ve Komisyon (Uyeleri tarafindan  6grencinin mezun olup olamayacadinin  karar ile  YUksekokul — Mudurligine
bildirilmektedir (https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/meslek-yuksekokulu/halil-bayraktar-sagl/576e564a-8079-426a-8a87-ee0d8afcOcb2. pdf). Midiirl Uik tarafindan
mezuniyetleri onaylanan égrencilerin bilgileri Ogrenci isleri Daire Baskanligrna gonderilerek, édrencilerin ilisik kesme islemleri Bélim Baskanligina bildirilmektedir.
Bolum baskanlig tarafindan ilisigi kesilen 6grenciler e-deviet sistemi Gizerinden elektronik imza ile gegici mezuniyet belgesi alabilmektedir. Bir 6grencinin 6grenimini
basar ile bitirerek “Saglik Teknikeri” Gnvani alabilmesi igin genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi ve 120 krediyi (Awupa Kredi Transfer Sistemini - AKTS)
tamamlamasi gerekmektedir. Ogrencilerin Halil Bayraktar SHMYO programlarindan mezun olabilmesi icin égretim planindaki belirtilen zorunlu ve segmeli dersleri
alarak basariyla tamamlamasi zorunludur (https://www.mevzuat.gov.tr/File/ GeneratePdf?mevzuatNo=16239&mevzuat Tur=UniversiteY onetmeligi&mevzuat Tertip=5)
(https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/ders-kataloglari).

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1.0grenme Ortam ve Kaynaklan

Saglik Hizmetleri MYO, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin gereksinimleri dogrultusunda planlanmig, egitime uygun ve gerekli olan fiziksel mekéanlara sahiptir
(https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari). Sadlik Hizmetleri MYO'nda 17 derslik bulunmaktadir. Tum dersliklerde bilgisayar, projeksiyon, tahta, 6dretim
elemani masa ve sandalyesi ile 6grencilerin oturabilecedi sira ve masalar yer almaktadir. Dersliklerde bulunan malzemelerin listesi kanit dosyasinda yer almaktadir
(https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/meslek-yuksekokulu/halil-bayraktar-sagl/56bead404-d6a2-4c0a-achd-d61be8784b23.pdf). Sadlik  Hizmetlei MYO ait ki
laboratuvar bulunmaktadir (https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporiari). Laboratuvarlarda 6grencilerin  becerilerini - gelitirebilecekleri malzemeler yer
almaktadrr. Universitede &grencilerin ve &gretim elemanlarinin basili ve elektronik kaynaklara ulasmasini saglayan giiclii bir kiitiiphane altyapisi bulunmaktadir.
Erciyes Universitesi Merkez Kiitliphanemiz 10.400 m? kapali alana sahip ve 5 kattan olusmaktadir. Kitiiphane binasinda engellilerle ilgili gerekli diizenlemeler
yapilmis olup, biinyesinde 663 kisilik oturma kapasitesi, 50 adet tek kisilik Ozel Calisma Odasi, Grup Calisma Salonu, 128 kisilik Konferans Salonu, bilgisayar
salonu bulunmaktadrr. Binada kablosuz interet agi, engelsiz kitlphane kapsaminda gérme engelliler icin braille alfabeli monitér, shelf-check cihazlar ve katalog
tarama kiosklar mewvcuttur (https:/kutuphane.erciyes.edu.tr/). Universitenin teknolojik alt yapisi ERU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
(ERUZEM) 2013 yilinda kurulmasi ile zenginlestirilmistir (http:/eruzem.erciyes.edu.tr/). Ayrica Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan ERUDM portali 6grenciye ders
notlarinin sunulmasi amaciyla gelistiriimistir. 2022-2023 egitim &gretim dénemi birinci sinif segmeli dersler ve tibbi terminolgji online olarak diger dersler ve
uygulamalar ise yliz ylize yuritiimus; gerekli olan ders materyalleri, 6gretim elamanlar tarafindan hazidanan PDF, PPT, ses kaydi ve video kaydi olarak ERUDM
portall Uzerinden Odrencilerin erisimlerine sunulmustur. ERUDM portalindaki dersler her dénem ilgili ¢gretim Uyesi tarafindan yeni ders notlar ve \ideolari
yiklenmektedir(https://erudm.erciyes.edu.tr/). Bélim bagkanliklan tarafindan yiklemelerin yapimasi konusunda gerekli uyarilar yapilmaktadir. Ogretim elemanlar
ve édrenciler egitim ortaminin fiziksel alt yapisina iligkin, toplantilarda veya bireysel olarak sézel/yazili geri bildirimlerde bulunmaktadir. istenilen malzemeler yazili
olarak B&lum Baskanligrna iletilmektedir. Egitim ortaminin fiziksel altyapisina iliskin égrencilerden diizenli olarak her yil gergeklestirilen i¢c paydas toplantilarinda
geri bildirim alinmaktadir. Egitim ortamlan (fiziksel ortam, kullanilan donanimlar \b.) verimli sekilde diizenlenmekte ve gelismelere paralel olarak glincellenmektedir
(https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/paydas-raporiari)(https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/meslek-yuksekokulu/halil-bayraktar-sagl/3a37a5e7-323d-4 1ab-b37d-
ab00e5f97ad9. pdf).

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
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Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bslimirnde; Anestezi, Ameliyathane Hizmetleri, Elektrondrofizyoloji, ik ve Acil Yardim, Odyometri, Radyoterapi, Tibbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik, Tibbi Goruntileme Teknikleri ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri programlarinda &grencilerin egitim-6gretim, kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarinin
¢6zUmine yardmci olmak ve 6gdrencileri yonlendirmek Uzere, 6gretim yili baglamadan 6nce B&lum Baskanhdi tarafindan égretim elemanlari arasindan akademik
danigmanlar gdreMendirili. Akademik danigmanlar; sorumluluklarina verilen &grencilerin kayit yenileme, ders segme ve mezuniyet gibi islemlerinin yaninda diger
sorunlarinin ¢6zimine de yardmci olmak Uzere her sinif icin ders programinda "Danismanlik" icin belirenen saat araliklarinda zaman ayirmaktadirar
(https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/meslek-yuksekokulu/halil-bayraktar-sagl/f7 1c99d9-8f8-4fd4-b2ed-4981498a6c 3a. pdf). Programlarin 6gretim tye e
elemanlarinin yurittdgl danismanlik hizmetleri icinde 6grencilerin Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu'nun egitim-6gretim ortamina uyumlarini kolaylastirmak,
egditim galismalarina yon vermek, rehberlik etmek, etkin 6grenme dawanisi gelistimelerine yardimer olmak, mesleki gelismelerini ve yasam boyu 63renmelerini
desteklemek yer almaktadir. Egitim-6gretim yilinin basinda program danigmanlar tarafindan birinci sinflara danigmanlik dogrultusunda oryantasyon egitimi
uygulanmaktadir (https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/oryantasyon-egitimi). Ikinci sinfta yeni gelen égrencilere uygulanmaya devam etmektedir. Yapilan
oryantasyon egitimi ile ilgili tutanaklar ve faaliyete katilan égrenciler ve danismanin imzalar istenmektedir. Ogrencilerin almalar gereken derslere iliskin onaylar, her
dgretim elemani tarafindan danisman programi kullanarak yapilmaktadir. OBISIS (izerinden 6grenciler danismanlarina soru sorabilmekte ve danismanlar da
Ogrencilere cevap \erebilmektedirler(https://obisis.erciyes.edu.tr/) . Bunun yaninda her sinif icin belirlenen temsilci 6grenciler danismanlarina gerekli gordigu
durumlarda cep telefonu/dahili telefonu ile ulasabilmekte ve danismani tarafindan kendisine iletilen bilgileri ilgili sinifin sosyal medya gruplarinda duyurmaktadir
(https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/meslek-yuksekokulu/halil-bayraktar-sagl/bf8f605b-1e0e-4c0b-b6da-e029ec89tbaa. pdf).

Okulumuzda engelli 6grencilere yonelik destek ve yoénlendirme igin engelliler komisyonu bulunmaktadir (https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?
title=kurul-ve-komisyonlar) . Bu kapsamda engelli &grenciler ile iletisim kurularak ihtiyaglan dogrultusunda destek sadlanmaktadi. Bu komisyon uUniversitenin
engelsiz kampis birimi ile igbirligi icinde calismaktadir. Engelsiz kampUs birimi Erciyes Universitesi'nde égrenim géren 6zel gereksinimli égrencilerin, Universite
calisanlarinin ve kampUsle baglantili olan diger tim &zel gereksinimli bireylerin akademik, idari, fiziksel, psikolgjik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaclarini
tespit etmek, bu alanda yapilmasi gereken ¢alismalari planlamak, uygulamak, gelistirmek ve ¢alismalarin sonuglarini degerlendirmek Uizere rektérliige bagli olarak
faaliyet géstermektedir(https://engelsiz.erciyes.edu.tr).

Ogrencilere ihtiyag duyduklar psikolojik destegi sadlayabilmek amaciyla kurulan "ERU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi" (ERREM)
2009'dan beri faaliyet gostermektedir. Her egitim-6gretim yili baginda ERREM tarafindan tim akademik birimlerle is biridi icinde yeni kayit olan &grencilerin
Universiteyi, akademik sistemi ve sosyal imkanlar tanimasi igin bir tanitim programi diizenlenmektedir. Egitim-6gretim yili basinda diizenlenen tanitim programlarina
ek olarak atilganlik, kendini tanima, verimli ders ¢alisma yontemleri, sinav kaygisi, hayat amaclan edinme, &fke kontrolli, yasama sevinci ve stresle basa ¢cikma
yollari gibi ¢esitli konularda 10-12 kisilik gruplar olusturularak &grencilere destek \erilebilmektedi. ERREM tarafindan verilen tim hizmetler etik kurallar
cercevesinde gizli tutulmakta, bagwran &grencilere ait kisisel bilgiler kendi istegi/onayl olmadan higbir kisi, birim veya kurum ile paylasiimamaktadir
(https://errem.erciyes.edu.tr/8/1/eru-errem-Hizmetler.html).

ERU biinyesinde bulunan ‘Kariyer Yénlendirme Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMERY) (niversitede &grenim géren énlisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin ve
mezunlarinin meslek, sektér ve isletme segme strecinde yénlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkida bulunmaktadir. Universitemiz mezunlarinin éncelikle
bélgemizde ve tim Turkiye’'deki is hayatinda tercih edilen, kariyerlerini gelistirme imkani bulan kisiler olmasina rehberlik etmek merkezin temel hedeflerindendir.
Merkez &grencilerin almis olduklari mesleki egitim ilgi alanlarina ve akademik birikimleri dogrultusunda kendilerini gelistirmeleri igin yol géstermeyi ve egitim ve
isteklerine uygun meslek segimine yardimci olmayi amaglamaktadir (https://kaybimer.erciyes.edu.tr/).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

ERUde personel ve égrencilerin yararlandiklar yemekhaneler bulunmaktadir. Merkez 6grenci yemekhanesinde dért salon ve merkez personel yemekhanesinde
bulunan iki yemek salonu olmak Uizere toplam alti salonda ayni anda 1928 dgrenciye hizmet verilebilmektedir. Kayseri’de Genglik ve Spor Bakanhigrna bagli alti kiz
ve (¢ erkek olmak (izere toplam dokuz yurt binasi mewcuttur. Ogrenciler, kayit déneminde Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) prosediirleri geregince baswiru yaparak
barinma hizmetinden faydalanabilmektedir (https://kygm.gsb.gov.tr/). Kredi ve Yurtlar Kurumu'na bagh erkek ve kiz égrenci yurtlarinda kalan égrenciler, yurtiyerek
ya da Kayseri BlyUksehir Belediyesi'ne bagl otoblislerle veya tramvayla yerleskeye kolayca ulasabilmektedirler. Sehir merkezi ve sehir merkezine yakin bélgelerde
yasayan 6grenciler ulagimlarini, otobis ve tramvay ile dogrudan saglayabilmektedir. Kampus icinde 6grenci ve personelin Ucretsiz ulasimini saglayan ring otobdiisler
calismaktadir (https://www.kayseriulasim.com/). Bunun yaninda égrenciler ERU'ye ait hastanelerden sosyal givenceleri kapsaminda faydalanabilmektedirier.

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulumuz uzaktan egitim surecinde gerekli olan ders materyalleri, 6gretim elamanlan tarafindan hazidanan PDF, PPT, senkron
derslerin  kayitlan ERUDM  portai w ERU depo (zerinden  &grencilerin  erisimlerine  sunulmaktadir  (https://erudm.erciyes.edu.tr/)
(https://depo.erciyes.edu.tr/index. php/login).

Universitemiz égrenci ve personelinin sosyallesmelerini gelistirici mekéanlar bulunmaktadir. Saglik Meslek Yiiksek Okulunda bulunan kantinde yeme/icme hizmeti
erilmektedir (https://www.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/1105/erciyes-universitesi-sosyal-tesisler-duyurusu).

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

ERUde "Engelsiz Kampiis Birimi" bulunmaktadir. Bu birim ERUde &grenim géren engelli égrencilerin, Universite calisanlarinin ve kampiisle baglantili olan diger tim
engelli bireylerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlara ilgili ihtiyaclarini tespit etmek, bu alanda yapilmasi gereken calismalari planlamak,
uygulamak, gelistirmek ve ¢alismalarin sonuclarini degerlendirmek Uzere Rektéritige bagli olarak faaliyet gdstermektedir. Ayrica, tim birimlerin yapisini engellilere
uygunluk agisindan gézden gegirmekte, énerilerde bulunmakta ve sorunlar g6zmeye calismaktadir. Universiteye bagl tim birimlerde, en az bir 6gretim Gyesi olmak
Uzere engelsiz kampUs temsilcisi bulunmaktadir(https://engelsiz.erciyes.edu.tr). Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu'nda engelsiz kampUs birim temsilcisi yer
almakta ve belidenen hedefler dogrultusunda faaliyet géstermektedir(https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?titie=kurul-ve-komisyonlar). 2022-23
egitim ogretim donemi glz yanyilinda online dersler icin ders videolan ERUDM portali Uzerinden Ogrencilerin erisimine sunuimaya devam etmistir
(https://erudm.erciyes.edu.tr/). Universitemiz Rektérligi tarafindan fakiilte ve yilksekokullarda égrenim géren Turkiye Cumhuriyeti ve yabanci uyruklu égrencilerden,
Erciyes Universitesi bursluluk ve sosyal yardim yénergesinin ilgili hikiimleri dogrultusunda, ihtiyag sahibi 6grencilere "Yemek Bursu" verilmektedir. Yemek Bursu
her egitim oOgretim  doéneminde duyurusu yapillarak ihtiyaci  olan  Saglk  Meslek  Yuksekokulu  &grencilerine  burs  sadlanmaktadir
(https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/meslek-yuksekokulu/halil-bayraktar-sagl/6e4aa496-fo0f-4e85-b1ee-e86add273df6. pdf). Ayrica 2022-23 egitim &égretim yili gliz
déneminde Bayraktar Holding tarafindan yiksekokulumuzda égdrenim géren ihtiyag sahibi égrencilerimize, Erciyes Universitesi bursluluk ve sosyal yardim
yénergesinin ilgili hikimleri dogrultusunda “Halil Bayraktar Bursu” verilmistir Ogrencilerimize burs duyurulan Saglik Meslek Yiksekokulu web sayfasi araciliglyla
yapiimakta ve baswrular Saglik Meslek Yiksekokulu Burs Komisyonu tarafindan degerlendirilip, sonuca baglanmaktadir. 2022-2023 Egitim &gretim yilinda 10
program igin 6grenci kontenjani 40 olarak belirenmistir (https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/halil-bayraktar-bursu).


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/meslek-yuksekokulu/halil-bayraktar-sagl/f71c99d9-f8f8-4fd4-b2ed-4981498a6c3a.pdf
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/oryantasyon-egitimi
https://obisis.erciyes.edu.tr/
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/meslek-yuksekokulu/halil-bayraktar-sagl/bf8f605b-1e0e-4c0b-b6da-e029ec89fbaa.pdf
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=kurul-ve-komisyonlar
https://engelsiz.erciyes.edu.tr
https://errem.erciyes.edu.tr/8/1/eru-errem-Hizmetler.html
https://kaybimer.erciyes.edu.tr/
https://kygm.gsb.gov.tr/
https://www.kayseriulasim.com/
https://erudm.erciyes.edu.tr/
https://depo.erciyes.edu.tr/index.php/login
https://www.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/1105/erciyes-universitesi-sosyal-tesisler-duyurusu
https://engelsiz.erciyes.edu.tr
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=kurul-ve-komisyonlar
https://erudm.erciyes.edu.tr/
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/meslek-yuksekokulu/halil-bayraktar-sagl/6e4aa496-f90f-4e85-b1ee-e86add273df6.pdf
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/halil-bayraktar-bursu

B.3.5. Sosyal, killtiirel, sportif faaliyetler

ERU biinyesinde birgok égrenci kuliibli faaliyet gdstermektedir (https:/kulup.erciyes.edu.tr/). Universitede birgok ulusal ve uluslararasi konferans, sempozyum,
seminer, sergi, toplanti, konser, calistay, kongre, tiyatro g&sterimi ve cesitli kategorilerde etkinlikler dizenlenmektedir. Etkinlikler Kultir-Sanat Komisyonu'nca
planlanip, Kultir Sube Midintgi tarafindan diizenlenmekte; 6grenci kullp ve topluluklarinin dizenledigi etkinliklere salon tahsisi, afis, davetiye ve birgok konuda
destek saglanmaktadrr. Ogrencilerin kiltirel ve sosyal alanda da kendilerini gelistirmek ve motivasyonlarini arttirmak amaciyla Universite disindan birgok
akademisyen, UnlU yazar-sair ve sanat¢i davet edilmektedir. Davet edilen misafiferin ulagim, konaklama ihtiyaglar konusunda destek saglanmakta; yolluk yevmiye
giderleri Universite tarafindan karsilanmaktadir. Resmi torenler, 6zel gin ve haftalara ilgili faaliyetler organize edilerek, etkinliklerin Universite blnyesinde
duyurulmasi saglanmaktadir. Erciyes Universitesi ve Saglik Meslek Yiksekokulumuzun énde gelen amaglarindan biri de; égrenim géren égrencilerin ders digi
zamanlarini en iyi sekilde degerlendimelerini saglamak, giizel sanatlara, sportif ve kiilturel faaliyetlere yénelik etkinlikler diizenleyerek onlarin bu etkinliklere
katiimalarini tesvik etmektir. ERU Spor Tesisleri Ogrencilerin sportif etkinliklere katilimini saglamak amaciyla ERU biinyesinde, "Erciyes Universitesi Spor Kuliibi"
kurulmustur. Bu cergevede cesitli dallarda fakuilte ve yiksekokullar arasi miisabakalar diizenlenmekte ve her yil "Rektérlik Kupasi" ve Bahar Senligi" adi altinda
spor solenleri gerceklestirilmektedir. Ogrenciler her alanda, diizenlenen miisabakalara da katiimaktadiiar. Sosyal imkanlar (https://www.erciyes.edu.tr/tr/i/44-
2/sosyal-imkanlar).

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goéreviendirme kriterleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu egitim-6gretim kadrosuna égretim Uyesi/elemani aliminda ERU Rektérliigil tarafindan belidenen akademik yikseltme ve
atama kriterleri dikkate alinmaktadir. Akademik personel alim ilanlari ERU resmi web sitesi (izerinden duyurulmaktadir. Ogretim elemani kadrolarina yapilacak
atamalar igin 657 sayill Kanunun 48. maddesinde belirtilen sartlan tagiyan bireyler bagswru yapabilmekte ve baswru yapan adaylar arasinda Saglk Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu biinyesinde yazill ve/veya sézlii sinav uygulamasi yapilmaktadrr. Bagwirular ERU Personel Daire Bagkanligrna yapilabilmektedir. Ogretim
tyelerinin/elemanlarinin yikseltilmeleri ile ilgili siregte YOK Bagkanhigrnin 31.05.2018 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilen degisikliklere gore belidenmig
olan "ERU Akademik Yikseltme ve Atama Olgiitler" dikkate alinmaktadir. Halil Bayraktar Saglk MYO Erciyes Universitesi Ogretim GoreMisi Calisma formu
kapsaminda degerlendirilerek gorev sureleri uzatimaktadir (https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/c7a20235-3983-4046-a98-c93103719cce. pdf).
Akademik personel arastirma projelerinde ve sinav gézetmenliklerinde de yer almaktadifar. Sadlik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu programlarinda gérevi akademik
personelin ders yUku 6zetleri kanit dosyasinda verilmistir (https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/meslek-yuksekokulu/halil-bayraktar-sagl/75d90ed1-7f1a-494b-9f81-
2cc38808562d. pdf).

B.4.2. Ogretim yetkinligi ve geligimi

Ogretim elemanlan, egitim programlarinin yaritilmesinin yani sira; bilimsel aragtirma yapma, égretim elemani-6grenci iletisimi, égrenci danigmanligi, Universiteye
hizmet ve mesleki gelisim hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi konularda etkindir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu'muz da her iki bdlim icin de ‘Uzaktan
Egitim Birim Temsilcileri’ gérev yapmaktadir (https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=kurul-ve-komisyonlar). Universitemizde uzaktan égretiminin
etkinligini artirma calismalan kapsaminda &gretim elemanlarinin uzaktan egitim alaninda uygulamaya yoénelik yetkinliklerini artirmak amaciyla 30-31 Mart 2022
tarihlerinde "E-Ogrenme Egitimi-lll" egitimleri ders vermekle gorevi tim &gretim elemanlanina verilmistir  (https:/bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/meslek-
yuksekokulu/halil-bayraktar-sagl/820d16f4-c40e-4565-9b24-ca36b3c0d80c. pdf). Ayrica dgretim elemanlarimiz kisisel ve mesleki gelisim icin egitimlere baswrularda
bulunarak uluslararas! isbifligi kapsaminda sertifikalarda almaktadir (Sertifika Omek).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlarinin ulusal ve/veya uluslararasi kongre, sempozyum, seminer, toplanti ve galistay gibi bilimsel amacli faaliyetlere katiimi Universite Senatosu’nun
belirledigi ilkeler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Ogretim elemanlarina, Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu'nda bilimsel amagl gérevendirme taleplerinde
uyulmasi gereken kurallar e-posta yoluyla bildiriimektedir. Ayrica bu gérevendiriimeler icin “Ogretim Elemani is Akis Semasi” kullanimaktadir
(https://nbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/is-tanimlari-ve-akis-semasi). Ogretim elemanlarinin katildiklan bilimsel etkinlikler Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)
bilgilerinde yer almaktadi. Ogretim elemanlarinin saglik hizmetleri meslek yiksekokulu diginda deneyim kazanmasi ve aragtima faaliyetlerini strdirmesi igin
Erasmus Programindan faydalaniimaktadr. Erasmus Programina yénelik tim detaylar Dig lligkiler Ofisi Bagkanligi web sayfasinda bulunmaktadir
(https://erasmus.erciyes.edu.tr).

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi

Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu biinyesinde yazili bir aragtirma politikasi bulunmamakla birlikte, Erciyes Universitesi 2022-2026 Stratejik
Plani kapsaminda arastirma projeleri, birimdeki farkli programlar veya kurum igi/kurum digi farkl disiplinler ile is birligi icinde hazilanmakta ve bu kapsamda
yurttllimektedir. Arastirma faaliyetleri, hem temel arastirma hem de uygulamali arastirmaya 6mek olusturacak tirde olup; klinik ve preklinik calismalar, arastirma
profilini sekillendirmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma performanslari AVESIS, ERU BAP birimi tarafindan yapilan istatistikler ve derecelendirme kuruluslarinin
yayinladiklar raporlarla, Akademik Tesvik Sistemi ve ilave olarak bdlimde yilsonunda faaliyet raporunun tim akademik personel tarafindan bireysel olarak
dolduruimasiyla yapilmaktadir. Ayrica yiksekokul midirtgu tarafindan gorev suresi biten akademik personelin gérev yenileme sirecinde yaptiklan faaliyetler ve
yayinlar yazili olarak istenerek gérev yenilemede dikkate alinmaktadir (Akademik Atama ve Yikseltme Olgiitleri). Yiksekokul midinigu tarafindan arastima ve
gelistimeyi tesvik etmek amaciyla, 6gretim Uyesi atama kriterleri iginde bilimsel projelerde (TUBITAK, SANTEZ \b) yer aima ve ulusal/uluslararasi alanda yayin
yapma kriterlerinin yerine getirilmesi beklenmektedir. Arastima projeleri, destekleyen birim/kuruma (TUBITAK, ERU BAP \b) sunulan raporar ile izlenip
degerlendirilmektedir. Akademik Tesvik Odenedi Stireg Yénetimi Sistemi (ATOSIS) lizerinden akademik tesvik ddenegine baswran égretim elemanlarinin stireg
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degerlendirmesi, birim biinyesinde gérei Birim Akademik Tesvik Baswiru ve Inceleme Komisyonu tarafindan yapilarak; égretim elemanlarina édenekten faydalanma
imkani sunulmaktadir (ERU Akademik Tesvik , ERU Bilimsel Tesvik). Ek olarak yayin, proje, bilimsel 6dil ve fikri mulkiyet tescili faaliyetlerin tesvik ve motive
edilmesi 2022 Yili ERU Bilimsel Tesvik Odulii Uygulama Esaslari ile belinenmistir (ERU Bilimsel Tesvik). Ayrica, Halil Bayraktar Meslek Yiiksekokulu 6gretim
elemanlar yurtici ve yurt disi kongrelere Erciyes Universitesi Bilimsel Amacli Gorevendirme Esaslar’na gére katilabilmekte ve bu dogrultuda 6denek
alabilmektedirler.

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

Birimin arastirma hedeflerini ve performansini gliclendirmeye yonelik olarak organize edilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri, gogunlukla kurumun fiziki alt yapi ve
kaynaklarindan yararlanilarak yuritilmektedir. Sadlik Hizmetleri MYO'na ait iki 6grenci laboratuvar bulunmakta, fakat aragtirma laboratuvariari bulunmamaktadir. Bu
noktada, multidisipliner ve interdisipliner diizeyde planlanan arastirmalar igin bir yandan Universitenin mevcut UYGAR merkezleri (Deneysel Arastirmalar Uygulama
ve Arastirma Merkezi - DEKAM, Genom ve Kok Hiicre Merkezi — GENKOK, ilag Uygulama ve Arastirma Merkezi -ERFARMA ‘e digerleri) kullaniimaktayken diger
yandan bahsedilen arastirmalarin yuritilmesi icin Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri' nin fiziki/teknik imkanlarindan yararlaniimaktadir. Ayrica
Yiksekokulumuz kadrosunda yer alan sekiz 6gretim elemani UYGAR Merkezlerinde yari zamanli olarak gdreMendirilmis olup bu merkezlerde arastirma faaliyetlerini
yiriitmektedirer (Resmi Gorevendirme Yazisi). Mali kaynak hawizuna, alinan destek fonlar katki saglamaktadir. Ogretim tye ve elemanlar bilimsel projelere farkli
rollerle (yUriitiict, arastimmaci wb.) Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (ERU BAP) basta olmak (zere, Universite disindan TUBITAK e
SANTEZ \b. bagwru yapabilmektedir. Universite digi kaynaklarin kullanimina yénelik olarak arastirmacilara ayrica Erciyes Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
tarafindan destek verilmektedir (ERU Teknoloji Transfer Ofisi). Bu fonlarin bir kismindan elde edilen demirbas cihazlar da birimin fiziki alt yapisini desteklemektedir.

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumumuz 6n lisans egitim veren bir kurum oldugu icin arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc programlari mevcut degildir. Fakat
Yiiksekokuldaki égretim tyelerimizden bazilari Erciyes Universitesi'nde veya farkli Giniversitelerde Lisansiistil egitim programlarinda géreviendirilmis olup hem ders
verme hem de &grenci danismanhid yapmaktadir. Meslek Yiksekokulu blnyesindeki 6gretim goreMileri doktora ve doktora sonrasi egitimleri Erciyes
Universitesi’nde veya farkli Giniversitelerde strdirmekte/tamamlamaktadir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi

Kurum, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin strdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir. Yiksekokulumuzda doktora derecesine sahip 6gretim
elemani orani, ortalama %61°dir. Yiksekokulumuzda bulunan 6gretim elemanlan arasinda doktorasi devam eden sekiz ¢gretim goreMisi bulunmaktadir. Akademik
personelin arastirma yetkinligini gelistimek Uzere hem yitksekokul hem de kurum dizeyinde organize edilen egitim, calistay, toplanti, proje gibi sistematik
faaliyetler Yiksekokul web sayfasinda duyurulmakta ve &dretim elemanlarinin katilimi desteklenmektedir. Ogretim géreMilerinin gérev sirelerinin uzatiimasinda
kullanilan degerlendirme formunda arastirma gelistirme faaliyetlerine yonelik puanlama dikkate alinmaktadir. Bu puanlama iginde yapmis oldudu yayinlar, projeler,
bilimsel toplantilara katilimlar ve bildiriler dikkate alinmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimin yazili bir aragtirma politikasi bulunmamakla birlikte, arastirma projeleri, birimdeki farkli programlar veya kurum igi’/kurum disi farkli disiplinler ile is birligi
icinde hazidanmakta ve bu kapsamda yuritlimektedir. Arastirma faaliyetleri, hem temel arastirma hem de uygulamali arastirmaya émek olusturacak tirde olup;
klinik ve preklinik calismalar, arastirma profilini sekillendirmektedir. Bahsedilen arastirma faaliyetlerinin organizasyonuna zemin olusturacak sekilde, birimimiz
Ogretim Uyeleri tarafindan arastirma projeleri, lisansustu tez projeleri, disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetleri planlanip yUritiimektedir. Bu
baglamda Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu'nda; WoS veri tabaninda yer alan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerdeki makale
ve derleme tiriindeki yayin sayisi 12, WoS veri tabaninda yer alan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve derleme tiriindeki yayinlara
yapilan atif sayisi 517, kurum digi ulusal ve uluslararasi organizasyonlar tarafindan desteklenen proje sayisi 2, baswru sirreci devam eden ulusal patent sayisi 5,
uluslararasi patent baswru sayisi 4, tescillenmis paten sayisi ise birdir. Ayrica InCites Dergi Etki Degerinde (a) ilk %50'lik dileme giren dergilerdeki bilimsel yayin
sayisi 7, %101uk dileme giren dergilerdeki bilimsel yayin sayisi ise birdir (Akademik faaliyetler).

5.3- C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestiriimesi igin kullaniimalidir. 2022 yilinda ERU 2022-2026 Stratejik Planinin
hedef ve gdstergeleri, Arastima Universitesi performans géstergeleri ve Kalite Givence Sistemi gdstergeleriyle uyumlu hale getirilerek 2022 - 2026 dénemi igin
glincellenmistir. Stratejik Planin izlem ve degerlendirmesi web tabanl sistem Uizerinden yapiimakta ve hedeflerin gerceklesme diizeyi degerlendiriimektedir. Konuya
iliskin olarak arastirma kapasitesinin artirimasi, arastirma kalitesinin artirlmasi, ulusal ve uluslararasi arastima is biriklerinin arttinimasi hedeflerinin
gerceklestirime diizeyleri irdelenmistir. Ayrica Diizeltici ve 6nleyici faaliyet gerektiren bagliklar da Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Uyeleri tarafindan
Onerilmekte ve Birim Kalite Komisyonunca uygulamaya gegirilip sonuglar degerlendirilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/aragirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimimizde bu kapsamda WoS veri tabaninda yer alan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve derleme tiriindeki yayin sayisi 12, WoS
veri tabaninda yer alan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve derleme tirlindeki yayinlara yapilan atif sayisi 517, kurum digi ulusal ve
uluslararasi organizasyonlar tarafindan desteklenen proje sayisi 2, baswru slreci devam eden ulusal patent sayisi 5, uluslararasi patent baswru sayisi 4,
tescillenmis paten sayisi ise birdir. Ayrica InCites Dergi Etki Degerinde (a) ilk %50'ik dileme giren dergilerdeki bilimsel yayin sayisi 7, %101uk dileme giren
dergilerdeki bilimsel yayin sayisi ise birdir (Akademik faaliyetler). Bu sonugla ISI'WOS indekslerinde taranan yayin sayisinin 6gretim Uyesi basina 1.09 olmustur.

Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi igin Yiksekokulda her yil égretim Gyeleri performans degerlendirme formu doldurmaktadir. Alinan
puanlar sonucunda 6gretim elemaninin toplam akademik puani hesaplanmakta ve her 6gretim elemani icin arsiienmektedir. AVESIS sistemi (izerinden 6gretim
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elemanlarinin arastima performanslar kamuoyuyla paylasiimaktadir (Akademik Veri Sistemi).

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Meslek Yiksekokulumuz Erciyes Universitesinin degerleriyle uyumlu olarak; katilimci yénetim anlayisi ile ic ve dis paydaglarin stirece dahil edildigi, topluma ve
ceweye duyarll e faydali bir misyonu e \izyonu paylasmaktadir. Toplumsal katki politikasi kapsaminda sosyal ve kdltirel alanlarda birim igi imkanlarin
gelistiriimesi ve bu alandaki hizmetlerin kapasite ve niteliginin artinimasi temel hedeflerimizdendir. Meslek yuksekokulumuzda gergeklestirilen toplumsal etkinlikler
kurumsal web sitemizde “Kalite” butonunda yer alan BIDR, Paydas Raporlar, ve Faaliyet Raporlar bagliklan altinda toplumla paylasimaktadir. Universitemizin
misyonu dogrultusunda toplumsal katkiya iliskin wurgulamalar web sitemizde yer alan “Kalite El Kitabr’nda yer almaktadr. Ogretim elemanlanmizin gézetim ve
denetiminde okulumuz &grencileri ve égretim elemanlanmiz toplumsal katki kapsaminda (Omegin: Cocuk hastalar igin kan bagisi ve oyun arkadagi etkinligi,
bagimlilik seminerleri b.) Universite ici ve digi cesitli géreMer almaktadiriar. Meslek Yiksekokulumuz OSYM e agik égretim sinavarina bina ve personel destegi
vermektedir. Bunlarin yaninda Sosyal Komitemiz toplumsal katki kapsaminda her yil diizenli olarak etkinlikler planlamakta ve diizenlemektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Toplumsal katki sireclerinin yénetimi Y iiksekokulumuz misyonunda yer alan “Ukemizin temel degerlerine uygun, ewensel gegerliligi olan mesleki bilgi ve
becerilerle donatilmis, Glkenin sadlik hedeflerine ulasmasini sadlayacak ¢agdas bireyler yetistirmektir.” ifadesi i1sidinda toplumsal katki ve kalkinma wrgularyla
suUrdurtlmektedir. Toplumsal katki streglerinin yénetiminde faaliyet raporlar ve paydas gorisleri dikkate alinarak géris, oneri ve istisareler dogrultusunda
iyilestirmeler yapilmaktadir. Bunun yaninda Birim Kalite Glvencesi Sistemi Komisyonu ve Sosyal Komite belirli periyotlaria toplanarak toplumsal katki hususunda
istisarede bulunmakta ve iyilestirme Gnerilerini paylagsmaktadir. Bu sirecin yonetiminde meslek yiksekokulumuzun 6gretim elemanlar sorumluluk almakta ve hem
egitim programlar ve yetistirdikleri 6grencilerle, hem de 6gretim elemanlarinin yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak gerceklestirdikleri
calismalar ve etkinliklerle toplumsal katki saglamaktadir. Ogretim elemanlanmiz goniillilik ve fayda sadlama esasiyla gergeklestirilen bu faaliyetlerle; bilimsel
calismalari ve sosyal etkinlikleri topluma katki olarak sunan, tercih edilen ve mensubu olmaktan gurur duyulan bir meslek yuksekokulu insasina destek
olmaktadirlar.

2022 yilinda Meslek Yuksekokulumuzda; ALS Hastali§i Farkindaldi, Gontlli Kan Verme Projesi, Gocuklar Gllstin Etkinligi, Paramedik Sempozyumu, Yapay Zeka
Semineri, intemet Bagimliligi Semineri, Madde Bagimliigi Semineri, Dikey Gegis Sinavi (DGS) Semineri ve Dezenformasyonla Miicadele (Sosyal Medya) Yasasi
Hakkinda Bilgilendirme Toplantisi gibi etkinlikler yapilmistir ( Ek 1).  Tdm bu etkinlikler kurumsal web sitemiz, afisler ve 6grenci iletisim gruplarinda
paylasiimaktadir. Bunlarin yaninda 6grenci oryantasyon faaliyetleri, mezun bulusmalar ve paydas toplantilar yapilimaktadir ( Ek 2, Ek 3 ).

Ek olarak meslek ylksekokulumuzda &grencilerin kariyer hedeflerine katkida bulunulmasi, saglik alanina iligkin gincel firsatlarin takip edilmesi ve Turkiye
Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar Ofisi platformlarinin tanitimasi amaciyla Kariyer Planlama dersi tim programlar icin yiritilmektedir. Ayrica
agrencilerin Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhigi insan Kaynaklan Ofisi platformlar izerinden Ulusal Staj Programina ve Kariyer Fuarlarina nasil bagwracaklarina
duyurular yapilmakta ve génullilik esasiyla videolar gekilerek paylagiimaktadir.

Ukemizde Kahramanmaras merkezli yaganan deprem afeti kapsaminda Erciyes Universitesi olarak baglatilan yardim ve destek faaliyetlerinde birimimiz égrencileri
ve 6gretim elemanlari da strece gonlllu olarak katki saglamislardir. Meslek Yuksekokulumuz Yonetimi, 6grencilerimiz ve égretim elemanlarimiz gerek deprem
bdlgesi yardimlarinin hizh bir sekilde ulastinimasi hazirdiklarina gerekse ilimize nakledilen depremzedelerin ihtiyaclarina yonelik gece giindiz demeden araliksiz bir
sekilde siireg icinde yer almislardir. Deprem bélgesinde incelemelerde bulunan Yiiksekégretim Kurulu (YOK) Bagkani Prof. Dr. Erol OZVAR, Kayseri ziyaretinde
Universitemizde yUritilen deprem yardm calismalarini Rektérimiiz Prof. Dr. Fatih ALTUN ve Rektér Yardimcilarmiz ile birlikte depremzedelerimizin ve yarali
yakinlarinin  bulundugu Stleyman Demirel Spor Salonunda inceleyerek gontlli &grencilerimize ve 6gdretim elemanlarmiza &zverili ¢alismalarindan  6tiir
tesekkurlerini iletmistir ( Gorseller ).

Ek olarak meslek yiksekokulumuz akademik personeli Ogr. Gor. Adem HASGUL 2014 yilinda Orta Anadolu Kalkinma Ajansi ve Kayseri il Saglik Midintgii
tarafinca diizenlenen spor yaralanmalarina yénelik ilk ve acil yardim konulu sertifikali egitim programindan edindigi teorik bilgileri yillar icinde saha igi deneyimleriyle
destekleyerek afetlerde de goniillllik esaslyla sorumluluk alabilecek ve toplumsal katki saglayabilecek yeterlilige ulasmistir.

D.1.2. Kaynaklar

Meslek yiksekokulumuzda topluma katki amagl yapilan faaliyetierde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml stiregler ve uygulamalar kapsaminda Rekt6ritk
butcesi gelirleriyle gerceklestiriimektedir. Bunun yaninda Meslek Yiksekokulumuz égretim elemanlar toplumsal katki saglayacak faaliyetleri génullilik esasina
dayanarak, herhangi bir ¢ikar gézetmeden ve birim imkanlari dahilinde gerceklestirmektedir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim olarak Meslek Yuksekokulumuzda toplumsal katki performansi slrecine yonelik memnuniyet anketleri ve paydas toplantilar gergeklestiriimektedir.
Memnuniyet anketleri 6grencilere, akademik personele ve idari personele uygulanmakta ve bu anketlerde toplumsal katki ile iligkilendirilebilecek sorular
yoéneltilmektedir. Bu kapsamda memnuniyet diizeyleri bir geribildirim olarak kabul edilerek performansa iligkin parametreler toplanmakta ve karsilikli fikir aligverisiyle
iyilestiriimesi gereken hususlar degerlendirilmektedir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Meslek Yuksekokulumuzda toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi faaliyet raporlari, paydas toplantilar, memnuniyet anketleri (6grenci,
akademik ve idari personel) ve BIDR \erileri esas alinarak yapilmaktadir. Bunlarin yaninda mezun bulusmalariyla meslek yiksekokulumuzdan mezun olan ve saglik
sektorlinde istihdam edilen 6grencilerimizin toplum sagdligini koruma, gelistirme, tedavi ve rehabilite etme sireglerinde sagladiklar toplumsal katkiya iligkin bilgiler
alinmakta ve egitimine devam eden &6grencilerimizle paylagiimaktadir (Ek 4 ). Bu etkinliklerde ifade edilenler hem toplumsal performansin izlenmesi ve
degerlendiriimesi kapsaminda veri olarak kullaniimakta, hem de mevcut égrencilerimize yonelik motivasyonel bir ihtiva icermektedir. Diger yandan egitimine devam
eden 6grencilerimiz de klinik ve saha uygulamalarinda toplum sagligina yénelik katkida bulunmaktadir.

Birimimiz toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yUrtittigu faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve strekli iyilestirme faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu
kapsamda i¢ ve dis paydaslardan alinan éneri ve istigsareler dogrultusunda; Sosyal Sorumluluk Projesi, Girisimeilik, Isaret Dili, Dawanis Bilimleri, Beden Egitimi,
Glizel Konugma ve Diksiyon, Saglik Hizmetlerinde lletisim, Zaman Yénetimi ve Planlama, Doga ve Cewvre Bilinci, Medya Okuryazarligi ve Yesil Kimya gibi dersler én
lisans miifredatinda veriimeye devam edilmektedir.

7 -

SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUG VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giiglii Yonler

Birimde kalite kilttrini sahiplenmis, ulusal dizeyde taninirligi olan lider yoneticilerin olmasi,

Birimde katilimci yonetim anlayisinin benimsenmesi ve uygulanmasi gergevesinde yoneticiler, egitimciler ve idari personel igin gérey, yetki ve sorumluluklarin
tanimlanmis olmasi,

YUksekokulda asadidan yukariya bir is akis isleyisinin bulunmasi,

Yuksekokul kurul ve komisyonlarinin aktif olarak galismasi ve 6grenci goérisleri ile alinan kararlarin bélim baskanligi araciligiyla Yuksekokul Miduruginde
karara baglanmasi,

Akademik ve idari personele ve 6grencilere yonelik olarak memnuniyet anketlerinin uygulanmasi,

YUksekokulun kalite kilturini benimsemis, demokratik, paydas katilimina énem veren bir yonetim anlayisini benimsemis olmasi,

Yiksekokul programlarina iligkin kadro talepleri, personelin atama ve yikseltme islemleri ilgili yasa ve yonetmeliklere gére yapiimasi,

Ogrenci, akademik ve idari personel ile ilgili bilgilerin OBISIS, AVESIS, PEYOSIS, ATOSIS ve ERUDM \eri tabanlarinda kayt altina alinmasi,
Yiksekokulumuzun misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilmek icin; ders bilgi paketlerinde yer alan her bir dersin 6grenim c¢iktilan ve dersin program
yeterliliklerine katki seviyelerinin giincellenerek tiim bu sireglerde i¢ ve dis paydas gorislerinden faydalanimasi,

Yiksekokul Miduri ve bazi 6gretim elemanlarinin Sadlik Hizmetleri Egitim Programlar Degerlendirme ve Akreditasyon Demeginde aktif olarak gérev almasi,
Yiksekokula 6grenci ve akademisyenlerine oryantasyon egitimlerinin diizenlemesi,

Yiksekokul 6grencileri ve mezunlariyla bulusma programlarinin diizenliyor olmasi.

Gelismeye Agik yonler

Toplam Kalite Yénetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiiniin, uluslararasilasma alanlarinda tam olarak yiriitilememesi,
ERASMUS, Mevana gibi degisim programlarindan YUksekokulumuza gelen 6drenci ve 6gretim elemaninin bulunmamasi, giden 6drenci ve 6gretim elamani
sayisinin yetersiz olmasi,

Yiksekokul fiziki alt yapisinin (Derslik, Laboratuvar, ofis alanlar vb.) 63retim elemanlari ve 6grencilerin sayisi ile kiyaslandidinda yetersiz olmasi,

Yiksekokul sosyal ve galisma alanlarinin yetersiz olmasi,

Engelli 6grencilere yonelik mekanda erisilebilirikle iligkili birgok alanda diizenlemelerin yetersiz olmasi (otopark, rampalar, tuvalet, asansor \b.).

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler

Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsamindaki énlisans egitimi ve saglik alanina yénelik énlisans egitimi yeterlilikleri ile ic-dis paydas
gorisleri dikkate alinarak program ciktilarinin belilenmesi ve giincelenmesi,

Program amaglarinin i¢ ve dis paydaslardan goriis alinarak glincelenmesi,

Mesleki ve program yeterlilikleri dogrultusunda teorik ve uygulamali olarak egitim verilmesi,

Mesleki derslerin diginda 6grencilerin sosyal alanda gelisimini sadlayacak segmeli ders hawuzunun varligi ve segmeli ders dagilimlarinin dengeli olmasi
Egitim programinin uygulanmasinda égrenci merkezli aktif 6grenme y&ntemlerinin kulaniimasi,

Egitim-6gretim programlarinin yurittlmesiyle ilgili olarak nitelikli bir akademik kadroya sahip olmasi, birideki 6gretim elemanlarinin ve gerektiginde diger
fakultelerdeki 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gére ders gdreMendirmelerinin yapilmasi,

Ogrencilerin klinik uygulamalarini kalite belgelerine sahip tniversite hastanelerinde yapabilmesi ve uygulama alani segeneklerinin fazla olmas,

Bazi programlarda uygulama laboratuvarlarinin olmasi, klinik ve laboratuvar uygulamalarinda sinif subelendirme yoluyla 6grenci sayisinin azaltiimasi,

Ogrenci memnuniyetlerinin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirmeye alinmasi,

Yiksekokul danismanlik hizmetleri ile 6grenci-6gretim eleman etkilesiminin arttirimasi,

Her iki bolimde de alanlarinda uzman &gretim elemanlarinin gérev almasi,

YUksekokulun biiylk bir kampts iginde olmasi, sehir merkezine, yurtlara ve klinik uygulama alanlarina ulagim kolayligi saglamasi,

Fakiltede egitim-O6gretim sireglerine katki sadlayan birgok komisyon bulunmasi

Yiksekokulda egitim-6gretim sureglerine katki sadlayan birgok komisyon bulunmasi


https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/belge-ogrenci
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/belge-personel
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/meslek-yuksekokulu/halil-bayraktar-sagl/18525759-418d-4d9c-9394-03281dd27046.pdf
https://dbp2.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx

Gelismeye Acik yonler

Tanimlanmis élgme ve degerlendirme yontemlerinin olmamasi,

Ogretim Uyesi basina diigen 6grenci sayisinin fazla omasi,

Ogretim Gye ve elemanlarinin sayica yetersiz olmasi,

Fakdltede 6gretim elemanlarinin egitim 6dretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édilendirme mekanizmalarinin giiglii olmamasi,

Ogrencilerin kullip, spor ve kiltirel etkinliklere katilimlarin takip edilmemesi,

Ogrenci sayisinda éngérilemeyen artiglar (yatay/dikey gecis ve lisans tamamlama programli) nedeniyle artan &grenci sayilarina bagh olarak egitim ve
uygulama alanlarinin fiziksel kosularinin yetersiz kalmasi.

Aragtirma ve Geligtirme
Giiglii Yonler

o Birimimizin bir arastima stratejisi olmamasina ragmen geng bir 6gretim géreMisi kadrosuna sahip olmasi,
e ISI-IWOS indekslerinde taranan yayin sayisinin égretim Uyesi bagina 1.09 olmasi,
o Yiksekokul 6gretim elemanlarinin UYGAR merkezlerinde yari zamanl gérevendiriimesi,

Gelismeye Agik yonler

Yiksekokul biinyesinde arastirma laboratuvarlarinin olmamasi,

Yiksek Lisans, Doktora programlarinin olmamasi,

Birimin bir aragtirma stratejisinin olmamasi, TUBA, GEBIP, AB, SANTEZ, TAGEM gibi projelerinin olmamasi,
Universite disi kaynaklardan faydalanma oraninin diigik olmasi,

Uluslararasi arastirma isbiriklerinin olmamasi.

Toplumsal Katki
Giiglii Yonler

o Yiksekokulda topluma katki saglamakta istekli olan farkli saglik alanlarinda egitim alan gok sayida 6grencinin olmasi,

o Yiksekokulda 6grenci ve akademisyenler tarafindan diizenlenen etkinliklerin birimin web sayfasindan duyurularak kamuoyuyla paylasiimasi,

e Farkli saglik alanlarindan mezun olan &grencilerimizin, saglik teknikerligi goreverini yUrittrken toplumun sagliginin korunmasi e iyilestirilmesi igin
calismasi,

o Bazi 6gretim elemanlarinin Sivil toplum kuruluslanyla isbirliginin olmasi,

Gelismeye Acik Yonler

o YUksekokul blinyesinde faaliyet gdsteren 6drenci kulUplerinin bulunmamasi,
o Yiksekokulun topluma bilimsel yonden katki saglayan sureli yayinlarinin olmamasi,
o Universite biinyesinde bulunan toplumsal katki faaliyetlerini yiriiten arastima ve uygulama merkezlerinden yeterince faydalanlamamasi,
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