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1-OZET

1.1- OZET

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan hazilanan Birim ic Degerlendirme Raporu, Universitemiz Kalite Giivencesi galismalarinin temel ilke ve standartlarina
uygun olarak; birimin misyon, vizyon, gorev alanlarina ve is siregleri baz alinarak hazirlanmistir.

2 - KURUM HAKKINDA BILGILER

2.1- 1. lletisim Bilgileri

Adres: Erciyes Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Telefon: 0352 437 49 28- 437 51 86

Birim Yéneticisi: Ali Ihsan YILDIZ aiyildiz@erciyes.edu.tr

Birim Kalite Komisyonu Bagkani: Nuray YERLIKAYA nyerlikaya@erciyes.edu.tr
Uye Déniis DURAN otend@erciyes.edu.tr

Uye Salih OZDEMIR salihozdemir@erciyes.edu.tr

2.2- 2. Tarihsel Geligimi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik “in yUrtrtige konulmasi; Maliye Bakanhigrnin 29/12/2005 tarihli ve 31281 sayili yazisi
Uzerine, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 60'inci maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine gére, Bakanlar
Kurulu'nca 6/1/2006 tarihinde kararlastirimistir. Asagdida belirtilen goreMer, strateji gelistirme birimleri tarafindan yariitdldr: a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari,
yillik program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belilemek, amaglarini olusturmak Gzere gerekli calismalari
yapmak. b) idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite élgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek dider géreveri yerine getirmek. c) idarenin
yonetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak. d) idarenin gérev alanina giren konularda,
hizmetleri etkileyecek dig faktdrleri incelemek, kurum ici kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar
yapmak. e) Yénetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek. f) idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiriitmek. g)
idarenin stratejik plan ve performans programinin hazidanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi galigmalarini yiritmek. h) izleyen iki yilin bitge
tahminlerini de iceren idare bltcesini, stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak haziramak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek. i) Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate
alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak. j) Bitce kayitlarini tutmak, bitgce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek e biitce
kesin hesabi ile mall istatistikleri hazidamak. k) ligili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil iglemlerini
yurttmek. ) Genel bitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yuritmek. m) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da
esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazilamak. n) idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek.
o) Idarenin yatirim programinin hazidanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak. p) idarenin, diger
idareler nezdinde takibi gereken malf is ve islemlerini ylriitmek ve sonuglandirmak. r) Mali kanunlaria ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yéneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak. s) On malf kontrol faaliyetini yiritmek. t) ic kontrol sisteminin kuruimasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak; Ust yénetimin i¢ denetime yénelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli haziriklar
yapmak. u) Bakan ve/veya Ust yonetici tarafindan verilecek diger goreMeri yapmak.

2.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Erciyes Universitesi; uluslararasi standartlarda akredite egitim ve égretim hizmetleri sunan, Ar-Ge galismalariyla yenilikgi bilgi ve teknoloji Ureten, Urettigi bilgi ve
teknolgjiyi toplumsal katkiya dénusturen, faaliyet alanlarinda énct, temel degerlerine bagl ve gceweye duyarli bir Universitedir.

Vizyon

Mezunlaryla daha iyi bir gelecegin insasina katkida bulunan, Ar-Ge faaliyetleriyle yenilikgi bilgi ve teknoloji Gretimindeki éncti olma roltint surddrtlebilir kilan, butin
alanlarindaki bilimsel ¢alismalarini topluma katki olarak sunan, tercih edilen ve mensubu olmaktan gurur duyulan, Tirkiye’'de ve diinyada 6nde gelen Universiteler
arasinda yer almaktir.



3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

Maliye Bakanligr'nin 29/12/2005 tarihli ve 31281 sayili yazisi Uizerine; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 60 inci maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine gére, Bakanlar Kurulu'nca 6/1/2006 tarihinde “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Y6énetmelik
yuriinige konulmustur. Bu Yénetmelik, 1/1/2006 tarihinden gegerli olmak (izere yayimi tarihinde yiriniige girmis ve Erciyes Universitesi Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi da 2006 yilinda bu yénetmelikle kurulmustur. ERU SGDB olarak Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik de verilen
goreMeri yapmaktadir. Baskanlik olarak, kalite politikasi olarak bu yénetmelik kapsaminda hizmet vermektedir.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemiz 2022-2026 dénemini kapsayan stratejik plani 2023-2026 yillari igin giincellenmigtir.

3.3- A.3. YOnetim Sistemleri

Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi Yonetmelik kapsaminda baskanligimiz bes birimden olugmaktadir. Daire bagkanligimiz yénetim siireglerinde koordine gérevini
yuritmektedir. Birimimizin gérev alanina giren siregler asagida belirtilmistir.

1. Stratejik yonetim ve planlama Birimi Stratejik Plan hazidama streci

2. Biitge ve performans programi Birimi Biitge haziriama siireci Performans programi hazilama siireci Faaliyet raporu hazilama siireci Odenek ekleme ve aktarma
stireci Odenek génderme stireci Hazine yardimi talep siireci Ayrintili Finansman Programi (AFP) hazilama stireci Biitce raporlama siireci

3. Muhasebe, kesin hesap ve raporiama Birimi Ozlik, proje ve mal- hizmet 6demeleri siireci Emanetler 6deme siireci Tasinmaz kira gelirleri tahsilat stireci Tahsilat
banka sureci

4. ¢ Kontrol Birimi i¢ kontrol siireci On mali kontrol siireci

5. Yonetim bilgi sistemi Birimi Yonetim bilgi sistemi fonksiyonu kapsaminda yUritilecek gérever sunlardir:
Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri varsa ilgili birimlerle isbirligi icinde yerine getirmek.

Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢alismalarini yariitmek.

statistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak

Kaynaklarin Yénetimi SGDB olarak Mali kaynaklarin yénetimi ve etkinligi baskanligimiz gérev alanlar arasindadrr. llgili Yénetmeligin 9. Maddesi “Mali hizmetler
fonksiyonu” kapsaminda géreMeri yUriitmekteyiz. Kesin Hesap cetweli, Yénetim dénemi Raporlari, Bitce gerceklesme Raporlar bu fonksiyon kapsaminda
hazifanmaktadir. Bltce kesin hesabi, bitge uygulama sonuglarn dikkate alinarak strateji gelistirme birimleri tarafindan hazifanir. Bilgi Yénetimi Sistemi SGDB
olarak, kurum iginden ve digindan birgok programi kullanarak; Biitge sireglerini, Muhasebe siireclerini, Ig kontrol ve Stratejik planlama gibi stireglerini takip
etmektedir. Birimimizin her tiri faaliyeti ve streclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tzere kullandigi bilgi yonetimi mekanizmalari baginda
ButUnlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi” gelmektedir Strateji ve Butge Baskanlidi tarafindan kullanilan ve Gniversitemizin bitge sireclerini takip ettigimiz e-
bltce programi vardir. Bu program ile bitge hazilama, uygulama, performans programi hazidama \b. is ve islemleri yirutmekte ve rapor almaktayiz. Ayrica yatirm
harcamalarini takip i¢in Kamu Yatinmlan Bilgi Sistemi (KAYA) baskanlidimizin kullandigi bir programdir. Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) ile
harcama ve muhasebe birimlerinin mali islemlerini bir otomasyon sistemi icinde toplamak suretiyle harcamay tahakkuk ettiren harcama birimleri ile 6demeyi
gerceklestiren muhasebe birimleri arasinda guvenli, hizli ve elektronik ortamda bilgi akisinin saglanmasini hedefleyen ve say2000i sisteminin fonksiyonlari ile birlikte
Kamu Mali Yénetimine katki sadlayacak birgok farkli uygulama da gelistirilmistir. 2020 ve sonrasi dénemlerde Stratejik Plan performans gdstergelerinin
izlenebilmesi igin web tabanl sistem ( spgosterge.erciyes.edu.tr ) Uizerinden alti aylik izlem araliklariyla veri alinmasi saglanmaktadir. Kurumsal hafizayi korumak ve
sUrdurtlebilidigini glvence altina aimak igin kullandigimiz bilgi sistemlerinin yani sira bazi belgeleri ve raporiari da web sayfamizda yer almasini sagliyoruz. Birim
disindan tedarik edilen hizmetlerin kalitesi Daire Bagkanligimiz, birim disindan tedarik edilen hizmetleri ylriitmemektedir. Y&netimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi,
Kamuoyunu Bilgilendirme SGDB olarak Idare faaliyet raporunu hazidamak, idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek, Bitge
uygulama sonuglarini raporlamak, Biitge kesin hesabini hazilamak ve Mali istatistikleri hazilamakla yukimlidur. ligili raporlar Yénetim adina hazirladiktan sonra;
T.B.M.M, Sayistay baskanligi ve Strateji ve Biitge Baskanligina géndermektedir. Biitge Gergeklesme idare Faaliyet Raporiarini da kamuya duyurmak icin web
sayfamizda yayimlayarak, bilgilendirme gorevini yerine getirmekteyiz. SGDB hesap \erebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politikasi ve uygulamalari ilgili bakanlik
weya baskanliklarin izledigi politikalar kapsaminda olmak zorundadir. https:/strateji.erciyes.edu.tr/ daire bagkanligimizin web sayfasinda giincel \eriler ve raporlar
vardir

3.4- A4. Paydas Katilimi

Universitemizin gelecek 3 yila ait bitgesi olugturulurken tim harcama birimlerinin talep ve ihtiyaglari toplanir. Daha sonra biitge kararlan alinirken talepler
dogrultusunda planlama yapilmaktadir.

Ayrica Sayistay Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi ve Strateji ve Bitce Baskanlidi tarafindan diizenli denetimler yapiimaktadir. Bu denetimler sonucunda dis
paydaslarimiz olan bu Kamu Kurumlarinin geri bildirimleri dogrultusunda kararlar alinmaktadir.



3.5- A.5. Uluslararasilasma

Birimimizin uluslararasilasmaya yonelik faaliyeti yoktur.
4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi
Veri yoktur.

4.2- B.2. Programlarin Yurittimesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Veri yoktur.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Veri yoktur.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Veri yoktur.

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sireclerinin Yoénetimi ve Arastirma Kaynaklari
Veri yoktur.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Veri yoktur.

5.3- C.3. Aragtirma Performansi

Veri yoktur.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Streclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Veri yoktur.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Veri yoktur.



7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUG VE DEGERLENDIRME

Universitemiz Stratejik plan, I Kontrol, Kalite stirecleri birbiriyle uyumlu bir sekilde galismalarini stirdiirmektedir. Tum stireglerde biittinctl bir yaklagimla;
kaynaklarin etkili, etkin ve verimli kullanimasi saglanmakta, ayni zamanda seffaf ve hesap verebilir bir yapi benimsenmektedir. Universitemiz 2023-2026 dénemini
kapsayan stratejik plani giincellenmistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi olarak Universitemiz stratejik plani, eylem plani gibi énemli calismalarda koordinasyon
glrevi yani sira komisyon galismalarinda da aktif rol almistir.

Daire Baskanligimiz olarak mevzuatimizda yazili géreMerimizin blyik codunlugu Cumhurbaskanligi ve tabii oldugumuz ilgili Bakanliklarin veb tabanli yazilimlari
Uzerinden yuritulmektedir. Bu yazilimlar da herhangi bir degisiklik yapma ve degistirme-gelistirme yetkisi kurumumuza ait olmadidi icin miidahale edilememektedir.
Kullanmis oldugumuz bu yazilimlar;

Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Bagkanhdi: E-bitce(Butge Ydnetim Enformasyon Sistemi) , KAYA( Kamu Yatinmlan Bilgi Sistemi)

Hazine ve Maliye Bakanligi: KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi), MYS (Yeni Harcama Yonetim Sistemi), Nakit Talep Toplama Sistemi, YBS(
Yonetim Bilgi Sistemi)

icisleri Bakanligr: ILYAS (il Yatinm Takip Sistemi)

Muhasebe yonetim sistemi: Kamu idarelerine ait mali islemlerin yUriitildigi ve bu sureglerde kullaniimasi zorunlu belgelerin e-belge ve e-imza altyapisina uygun
olarak elektronik ortamda olusturuldugu, kaydedildigi, raporlandigy, iletildidi, muhafaza ve ibraz edildigi sistemdir. Muhasebe yetkilisi ve muhasebe biriminde géreMi
personeller bu sistem dogrultusunda ewraklar kontrol edip gerekli 6deme islemlerini yapmaktadir. Odeme siireglerinin hemen hemen hepsi MYS sistemi {izerinden
yapiimakta ve raporlanmaktadir. SGDB 2006 yilindan bu yana kurumda aktif olarak géreMerini yuriitmektedir. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslan Hakkinda Yoénetmelik kapsaminda belirtilen géreveri toplamda 1 Baskan ve 23 personelden olusan 24 Kisilik bir ekiple devam etmektedir.
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