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1-OZET

1.1- OZET

Rektorltige badli bir birim olarak faaliyetlerini stirdiiren Sivil Savunma Uzmanlig, afet dncesi, sirasi ve sonrasinda yapilacak faaliyetleri etkin ve koordineli bir sekilde
yerine getimeyi temel amag edinmistir. Uzmanhdimiz, Gniversitesinin misyonu, vizyonu ve hedefleri dogrultusunda Uizerine diisen sorumluludu en iyi sekilde yerine
getirmek igin ¢alismalarini strdirmektedir

2 - KURUM HAKKINDA BILGILER

2.1- 1. lletisim Bilgileri

Erciyes Universitesi Sivil Savunma Uzmanligi

Adres: Yenidogan Mahallesi Turhan Baytop Sokak No:1 38280 TALAS / KAYSER]
E-posta : sivilsavunma@erciyes.edu.tr

Tel: 0207 66 66 - 11550

2.2- 2. Tarihsel Geligimi

Rektdriuge bagl bir birim olarak Sivil Savunma Uzmanlidi, bir sivil savunma uzmani ile ArGepark (Arastirma Dekanlidi) binasinda bir odada faaliyetlerini
sUrdurmektedir

2.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Afet gerceginden hareketle énlem almak ve zarar azaltmak amaciyla Universitemiz galisanlarini ve égrencilerini afetlere karsi direncli hale getirmektir.
Vizyon

Afet ve acil durumlar ile ilgili yapilan ¢alismalarda risk y&netimi odakli hizmet sunan ve bu konuda émek alinabilecek bir birim olmaktir.
Degerler,

- insan haklari,

- Ewensel ve toplumsal deg@erlere saygi,

- Gergekgilik,

- Ekip ruhunu benimseme,

- Degisime yatkinlik,

- Cevreye e insana sayg,

- Kaliteden 6diin vermeme,

- Durustluk,

- Seffaflik,

-Gelismeye e yenilige aciklik,

- Verimlilik,

- Paylasimcllik,

-Katilimeilik.

Hedefler;

Afet ve acil durumlar konusunda eksiklerin giderilmesi ve koruyucu givenlik énlemlerinin artirimasi,

Kullanicilarin sivil sawunma bilincinin her yil artisini saglayacak tedbirlerin alinmasi,



Kullanicilarin her yil afet ve acil durumlar konusunda egitilmesi icin gerekli faaliyetlerin dizenlenmesi.

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

Uzmanhgimizin galisma sekli, yetki ve sorumluluklari, birimin diger birimlerle ve kurumlaria iletisimi; Ust yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumlulugu
benimsenmigstir. Birimin, liderlik ve kalite sureglerinin degerlendirilmeye ve gelismeye ihtiyaci vardir.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
3.3- A.3. Yonetim Sistemleri
3.4- A4. Paydas Katilimi

3.5- A.5. Uluslararasilasma

4 - B. EGITIM VE OGRETIM
4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
4.2- B.2. Programlarin Yiritulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari
5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

5.3- C.3. Arastirma Performansi

6 - D. TOPLUMSAL KATKI



6.1- D.1. Toplumsal Katki Streclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizin kurulug yeri itibariyle ¢i1g, kaya diismesi, sel gibi dogal afetlere maruz kalma olasiligi diigik olsa da yangin ve deprem gibi afetlerin yaganmasi
halinde, daha blytk ve adir sonuglarla karsi karsiya kalinabilecegi degerlendiriimektedir. Bu bakimdan Birimimiz, Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yénetmelik geregince Universitemizin tiim birimlerinde Acil Durum Ekiplerinin (Séndiirme, Koruma, Kurtarma ve llkyardim) kurulmasini saglamistir. Kurulan ekipler
icin temel egitim programlan diizenlenerek bilgi, beceri ve farkindaliklan artirimaktadir. Universitemiz birimleri tek tek gezilerek risk degerlendirmeleri yapilmakta ve
eksiklerin giderilmesi icin gayret gosterilmektedir.
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