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1-OZET

1.1- OZET

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan haziianan Birim ic Degerlendirme Raporu, Universitemiz Kalite Giivencesi calismalarinin temel ilke ve standartlara
uygun olarak; Birimin misyon, vizyon gérev alanlarina e i¢ siregleri baz alinarak hazidanmistir. Universitemiz; bilgiye ulasan, ulastigi bilgiyi kullanabilen, arastiran,
sorgulayan, paylasimei, llke ve diinya sorunlarina duyarli gencler yetistirmeyi ilke edinmistir. Ogrencilerin iyi yetismelerine katkida bulunmak ve onlara her alanda
imkan sunma sorumlulugunu tasiyan Universitemiz kaliteli égretim ile birlikte cesitli sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlan sunmaya calismaktadir. Bdyle
koKl bir kurumda Saglik Kiltir ve Spor Daire Bagkanligrnin ve diger idari birimlerin sorumluluklari oldukga agirdir. Universiteler égrencilerin bir taraftan tst diizeyde
mesleki agidan 6grenim goérebilecegi, diger taraftan kdiiltirel, sanatsal ve sportif agidan Universitemizin kendilerini gelistirebilecegi yerlerdir. Her turli dislince
6zgurliguniin ve fikir tartismalarinin gerceklestidi, demokrasi kiiltiriintin kazanildidi ortamlar olan Universitelerin amaci nitelikli insanlar yetistirmek, bilim ve teknoloji
Uretmek, projeler gelistirmek, kltirin gelismesini ve aktarimasini saglamakti. Bu anlayigi benimseyen Erciyes Universitesi’nin bir alt birimi olan Daire
Bagkanligimiz bilgi toplumuna giden yolda insana yatirm yapmanin geregini ¢ok iyi bilen olarak, arastirmaci, sorgulayici, inisiyatif kullanabilen, rekabetci, sosyal
iliskileri gucl, kendine guvenen, yaratici, dogru kararlar verebilen, kendini cagdas gelismelerin isiginda yenileyen, sorunlari akil ve bilim ekseninde ¢ézimleyen,
Cumhuriyetin temel niteliklerini &zlimsemig, bir birim olarak islevine devam etmektedir. Ulkemizin gelecedi olan genglerimizin ( égrencilerimizin ) en iyi sekilde
egitim alabilmeleri bizim buradaki varligimizin temel nedenidir. Sonug olarak bUtlin olanaklar cercevesinde &grencilerimize, akademik ve idari personelimize
baskanhidimizin konumu ile gérev ve sorumlulugunda bulunan birimlerde stratejik planlarimiz dahilinde hizmet sunmaya devam etmektedir.

2 - KURUM HAKKINDA BILGILER

2.1- 1. lletisim Bilgileri

Birim Kalite Giivence Komisyon Bagkani : Metin AKGOBEK
Adres : Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi Rektérlik Binasi 1. Kat Yenidogan Mahallesi Turhan Baytop Sokak No:1 38280 TALAS / KAYSERI
Tel: 0 352 437 52 63 -68

2.2- 2. Tarihsel Geligimi

Universitemiz; bilgiye ulagan, ulastigi bilgiyi kullanabilen, aragtiran, sorgulayan, paylagimci, tlke ve diinya sorunlarina duyarli gengler yetistirmeyi ilke edinmistir.
Ogrencilerin iyi yetismelerine katkida bulunmak ve onlara her alanda imkan sunma sorumlulugunu tastyan Universitemiz kaliteli dgretim ile birlikte gesitli sosyal,
kiltrel, sanatsal ve sportif imkanlar sunmaya ¢alismaktadir. Bdyle kdkll bir kurumda Saglik Kulttr ve Spor Daire Baskanligi'nin ve diger idari birimlerin
sorumluluklan oldukga agirdr. Universiteler égrencilerin bir taraftan tst diizeyde mesleki agidan égrenim gérebilecegi, diger taraftan kdiltirel, sanatsal ve sportif
acidan Universitemizin kendilerini gelistirebilecegi yerlerdir. Her tirll disiince 6zguriginin ve fikir tartismalarinin gergeklestigi, demokrasi kiltirinin kazanildidi
ortamlar olan tniversitelerin amaci nitelikli insanlar yetistirmek, bilim ve teknoloji Uretmek, projeler gelistimek, kdiltdriin gelismesini ve aktariimasini saglamaktir. Bu
anlayisi benimseyen Erciyes Universitesi’nin bir alt birimi olan Daire Bagkanligimiz bilgi toplumuna giden yolda insana yatinm yapmanin geregini ¢ok iyi bilen
olarak, arastirmaci, sorgulayici, inisiyatif kullanabilen, rekabetci, sosyal iliskileri gu¢li, kendine givenen, yaratici, dogru kararlar verebilen, kendini cagdas
gelismelerin 1siginda yenileyen, sorunlar akil ve bilim ekseninde ¢ézimleyen, Cumhuriyetin temel niteliklerini 6ziimsemis, bir birim olarak islevine devam
etmektedir. Ulkemizin gelecegi olan genglerimizin ( 6grencilerimizin ) en iyi sekilde egitim alabilmeleri bizim buradaki varligimizin temel nedenidir. Sonug olarak
bltin olanaklar gergevesinde 6drencilerimize, akademik ve idari personelimize baskanligimizin konumu ile gérev ve sorumlulugunda bulunan birimlerde stratejik
planlarimiz dahilinde hizmet sunmaya devam etmektedir.

2.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz: Universitemiz égrenci ve galiganlarina yénelik saglik, kdltlr, spor ve sosyal hizmet etkinliklerinin nitelikli olarak sunuldugu ve gelistirildigi, hizmet
birimlerinde glincel teknolojinin kullanildidi, hizmet sunarken galisanlarin saglikli iletisim ve etkilesim yéntemlerini kullandidi, etkinliklerin Uretim ve finansmaninda
girisimciligi hedefleyen, kaynaklarini etkili, verimli kullanan kamu yararini koruyan ve gelistiren isletmelerinde maliyetleri g6z ardi etmeksizin hizmet memnuniyetini
arttirmaktir.

Vizyonumuz: Sorumluluk alanina giren konularda ginimiiz teknolojisinin sadladigi her tirll iletisim kaynagdi ile cihazlan kullanarak kendisini gelistiren, girisimci ve
yenilikgi bir daire olmaktir.

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE



3.1- A1. Liderlik ve Kalite

Birimizde ; Daire Bagkani, 1 Sekreter, 2 Daire Baskanligi Yazi isleri, Daire Bagkanligi Arac Isletme Amirligi 8, Satin Alma ve Tahakkuk Sube Mudurtgu 11, Kaltir
Sube Mudirligi 9, Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Bagkanigi 12, Sosyal Hizmetler Sube Miidiiniigii 3, Spor Sube Mudiriigii 18, Sosyal Isletmeler Sube Mudurtugu
32, Yemekhaneler Sube MUdirigu 96, Cocuk Egitim Merkezleri 27 olmak izere TOPLAM 213 personel ile yUriitmektedir.

Daire Baskanigimiz Satin Alma Sube Mudurtigi alimlarini 4734 sayih Kamu ihale Kanunu ile ihale yoluyla ya da 4734 sayili Kanun ve 22/d maddesinde belirtilen
Dogrudan Temin seklinde alim yapilmaktadir. Ayrica 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri, 124 Sayili Yiksekogretim Ust Kuruluglan ile
Yiksek Ogretim Kurumlarinin idari Teskilati hakkinda Kanun Hilkmiinde Karamamenin maddesi ile Yiksekogretim Kurumlan Saglik, Kiltir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yoénetmeliginde gbrev ve sorumluluklarinin ayrintilarn belidenen bir saghk kurulusu; 6grencilerin sosyal, kdltirel, danigma ve spor ihtiyaglarini
karsilamaktadir.

Ayrica, Birimimiz caliganlar, 3 aylik periyotlarda bir araya gelerek 6zetlenen calisma ve dizenlemelerin koordinasyonu saglamak; birimin vizyon ve misyonuna
yonelik stratejileri beliremek ve calismalar planlamak amaciyla toplanti ve goriismeler gergeklestirmektedir. Stratejik Yonetim ile Birimde gecerli olan Kalite
Yénetimi - uygulamalarinin  entegrasyonu ve surekliliginin  givencesi; Birimimiz Universitemiz  Stratejik plani ve kalite politikalarn dahilinde galismalarini
gerceklestirmektedir. ERU SKS web sayfasi, youtube, instegram, facebook tizerinden kamuoyuyla bilgi paylasimi yapmaktadir.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemiz 2023-2026 dénemini kapsayan Stratejik Plan dogrultusunda stratejik amaglarini ve hedeflerini planianmaktadir. Universitemiz égrenci ve calisanlarina
yonelik kltr, spor ve sosyal hizmet etkinliklerinin nitelikli olarak sunuldugu ve gelistirildigi, hizmet birimlerinde giincel teknolgjinin kullanildigi, hizmet sunarken
calisanlarin saglikl iletisim ve etkilesim yontemlerini kullandidi, etkinliklerin Uretim ve finansmaninda girisimciligi hedefleyen, kaynaklarini etkili, verimli kullanan
kamu yararini koruyan ve gelistiren isletmelerinde maliyetleri g6z ardi etmeksizin hizmet memnuniyetini arttirmaktir.

3.3- A.3. YOnetim Sistemleri

Daire Bagkanligimiz Yénetim ve idari Birimlerin yapisi yénetmelik kapsaminda yedi Sube Midirigi ve 19 birimden olusmaktadir. Universitemizin misyon, vizyon,
amag e hedefleri dogrultusunda; i¢ ve dis paydaslarimizin tim gereksinim ve beklentilerini karsilamak igin Ulusal ve Uluslararasi Konferans, Sempozyum, Seminer,
Sergi, Toplanti, Konser, Calistay, Kongre, Tiyatro Gosterimi ve daha ¢esitli kategorilerde idari ve topluma hizmet alanlarinda etkin ve verimli bir degdisim ve gelisim
icin katki ve katilim saglanmaktadir.

3.4- A4. Paydas Katilimi

Universitemizin Stratejik Planinda ,Uluslararasi Stratejisi ve hedefleri dogrultusunda faaliyetler yuritiimekte, izlenmekte ve iyilestirme siiregleri siirekli
yapilmaktadir.

3.5- A5. Uluslararasilasma

Birimde Uluslararasilagsma politikasi bulunmamaktadir.

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi
Birimimizde Egitim ve Ogretim faaliyetleri bulunmamaktadir.
4.2- B.2. Programlarin Yiritulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birimimizde egitim-6gretim faaliyetleri olmadigindan, nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, élgme ve
degerlendirme yontemlerini uygulanmamaktadir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimizde Egitim ve Ogretim faaliyetleri bulunmadigindan, égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yénelik destek hizmetleri saglanmamaktadir.



4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Birimimizde Egitim ve Ogretim faaliyetleri bulunmadigindan, égretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevendirmesi ile ilgili tim
suregler yaplmamaktadir.

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureglerinin Yoénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Universitemizde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan hazirianan Stratejik Plan dogrultusunda arastimma ve gelistirme faaliyetleri yirtitmelidir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birimizde arastirma kaynagi bulunmamaktadir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Birimimizde arastima yetkinligi bulunmamaktadir.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Universitemizin Stratejik Planinda, toplumsal katki faaliyetleri bakimindan belifedigi hedefleri ve stratejisi dogrultusunda uygulamalarini yerel, bélgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiriitmektedir. Birimlerimizden Kuiltiir Sube Midinigu, Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Bagkanligi, Spor Sube Midiriigi ic
e disg paydaslara toplumsal katki kapsaminda sosyal sorumluluk projelerinin yUrittimesi, organize edilmesi gibi faaliyetler gergeklestirmektedir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimimizde toplumsal katki faaliyetleri streglerinin yénetim ve idari sistemi yénetme usull; stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefleri dogrultusunda yénetim
e idari yapilanmasinda islemlerine devam etmektedir.

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUG VE DEGERLENDIRME

Universitemiz Saglik Kiltir Spor Daire Bagkanligi, kuruldugu tarihinden bu yana Tirkiye Cumhuriyeti Deveti'nin; cagdas, manevi degerlerine bagli ve gelecegi
hedefleyen bir Gniversitenin Daire Bagkanligina uygun olarak faaliyetlerini stirdirmektedir. Universite egitimi alan égrencinin gelisiminde sadece aldigi egitimin degil,
ayni zamanda kisiliginin gelismesine de katki sagladigi bilinen bir gergektir. Bu gercevede Saglik Kultir Spor Daire Baskanligi mihenk noktasina égrencileri
yerlestirmistir. Bu kapsamda Daire Bagkanligimiz 6grenci ile Universite arasinda da manevi bir bag yaratmay kendisine hedef olarak belilemis ve her faaliyetinde de
bu ilke gercevesinde hareket etmeye 6zen géstermistir. Bu kapsamda sosyal tesislerimizin diizenlenmesi, Kultir Subemize bagdli olarak égrenci merkezli etkinlik ve
faaliyetlerin diizenlenmesi gibi 6grenciye aidiyet duygusu kazandiracak siireglerin gelistirilerek gelecek yillarda da bu alanda daha etkili bir inovasyon sureci
olugturuimasi planlanmaktadir. Erciyes Universitesi Saglik Kuiltir Spor Daire Bagkanligi biinyesinde 7 sube barindirmaktadir. Daire Bagkanligina bagli Kiltiir, Spor,
Yemekhane subeleri ve Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Bagkanligi kurumsal misyon ve vizyon cergewvesinde inovasyon calismalar yapilmasi planlanan
subelerimizdir. Diger yandan stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefler dogrultusunda ortaya koydugumuz zayif yonlerimizi bu sire igerisinde gelistirerek bu
alandaki sikintilar giderilmistir. Ayrica Baskanhdimizin, en guicli yonu olarak gordigumiiz “gelisime agiklik ilkesi” cercevesinde ilerleyen yillarda sosyal sorumluluk
e toplumsal katki noktalarina yogunlasarak bu alanlarin daha da gelistirilmesi planlanmaktadir. Gelecek yillarda da bu stiregte olusturulan bilgi, deneyim, tecriibe
ve gelisimler mihenk alinarak ilk basta belirttigimiz “Ogrenci odaklilik”, “Gelisime agiklik” gibi ilkelerimiz cercevesinde, kurumsal misyon ve vizyonumuza bagli
kalarak gelisimizi srdirecegiz.
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