ERCIYES UNIVERSITESI

ARASTIRMA UNIVERSITESI

ERCIYES UNIVERSITESI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
2022 Y1l Birim I¢ Degerlendirme Raporu



1-OZET

1.1- OZET

o dari ve Mali isler Daire Bagkanligi olarak Rektéritk biinyesinde, stratejik plan ve hedefler dogrultusunda, hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin ewensel
degerlerle yasa, yonetmelik ve mevzuat gergevesinde 2023 mali yili igin biitge 6denekleri ve imkanlari dahilinde kaynaklari etkin, verimli, seffaf bir sekilde
kullanarak destek hizmetini sunmaktadir. Birimimiz gelecege yonelik streglerini strekli iyilestirmek amaciyla gelisen/degisen teknolojiye uyum saglayarak
Universitemizin arastirma Gniversiteleri arasinda basarisini korumasi ya da diger konularda diinya siralamasinda yer almasini amaglamistir. Bunun igin Daire
Baskanligimiz tzerine dusen her tirll destegi saglamakla birlikte, birimizde surekli mevcut durum degerlendirmelerine yonelik calismalar dizenlenmektedir.

2 - KURUM HAKKINDA BILGILER

2.1- 1. lletisim Bilgileri

idari ve Mali isler Daire Bagkanligi Kalite Komisyonu Bagkani Daire Bagkani Cengiz Topel ERTAS

idari ve Mali isler Daire Baskanligi, Yenidogan Mahallesi Turhan Baytop Sokak No:1 38280 Rektériiik Binasi 4. Kat Talas/KAYSERI
Tel: +90 352 437 49 14 +90 352 207 66 66 — 10300

e-posta: ctopel@erciyes.edu.tr

Bagkanligimiz 124 Sayili Kanun Hikminde Karamamede yer alan Komptrolorik ve Destek Hizmetleri Daire Baskanliklarinin biflesmesi 190 Sayili Kanun
Hikmiinde Karamame ile gercekleserek idari ve Mali igler Daire Baskanligi kuruimustur. Misyonumuz “Universitemiz birimlerinin, hizmetlerinin en iyi sekilde
yurttebilmeleri icin; mewvcut 6denekler dahilinde, hizmetlerin en kisa zamanda, kaliteli ve en uygun fiyatla satin alinmasi, depolanmasi ve dagtimasidr.”
Misyonumuz birimimizin varlik sebebidir. Baskanlidimizin misyon bildirimi tanimlanirken ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimler igin yaptigini agik ve 6z olarak ifade
etmesine ézen gdsterilmistir. Universitemizin; Ustiin nitelikli bireyler yetistirmeyi, arastirma, egitim ve hizmet alanlarindaki Gretimini toplum yararina sunma gérevini
yerine getirmede Bagkanlidimiz yasal olarak Uzerine diigen gorevi en iyi sekilde vermeyi amag edinmistir. Vizyonumuz “Teknolojik imkanlarla donanmis, ¢agdas ve
bilimsel tim gelismeleri calismalarina yansitan, Universite icerisinde; isinde uzman, yaratici ve yenilikci elemanlariyla temin ettigi kaynaklar en iyi sekilde
kullanarak verecegi hizmet ile Universitemizde émek bir Baskanlik olmaktir.” Universitemizin verecegi egitim-dgretim, tretecegi bilgi, teknoloji ve sanatla tilkemizin
cagdas uygarlik diizeyinin Uzerine ¢ikmasina katkida bulunmasindaki vizyonunu yerine getirebilmesinde Bagkanligimiz yasal olarak Uzerine diisen gbrevi en iyi
sekilde saglamayl amag edinmis olup bu gergevede vizyonunu belidemistir. Temel degderlerimiz arasinda Toplumsal Yararlilik, Cagdaslk, Katlimcilik, Ortak akh
olusturmak igin her diizeyde katilimciligi tesvik ederek 6neri ve gériislere tam anlamiyla agik olmak, Givenilifik, Gewrecilik, Is birligi, dayanisma ve paylasma,
Yenilikgilik ve Uretkenlik, Yenilikleri izleyen ve degisimlere hizla uyum saglayan, kurum iginde haksiz rekabeti timuyle dislayan, calisanlan yiksek performansa
gétiren bir yangmacilik ortamini siirekli korumak, Seffaflik, Kurallar ve sreglerle ilgili olarak kuskuya yer birakmayacak seffaflikta olmak, Hesap verilebilifik, Yaptidi
is ve islemlerin timdyle ilgili olarak, her zaman topluma ve paydaslarina hesap vermeye hazir olmak, Calisan memnuniyeti, Calisan memnuniyetinin en énemli
basar gostergesi olduduna inanmak gibi ilkeler yer almaktadir. Calisanlarin memnuniyetini saglayarak Kurum ve birim kimlidi ve kdltarinG birimler arasindaki
ishirligini artiracak sekilde gelistirmektir. Bununla birlikte Baskanligimizca baslatilan “Hizmet Sunumunda Mikemmele Dogru” ¢alismalarimiza &nem vermekteyiz.
idari ve Mali isler Daire Bagkanligi olarak Destek birim olarak yapmis oldugumuz tim hizmetlerimiz Kanunlar, Yénetmelik ve ilgili mevzuatlar cercevesinde
yapilmaktadr. lyilestimeye yénelik calismalanmiz Birim Faaliyet Raporlan gibi iyilestirme galigmalar yapiimaktadr. idari ve Mali isler Daire Bagkanligimizin temel
gorevi bunyesindeki hizmet e faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin insan, para, malzeme gibi mewvcut kaynaklarin en uygun ve verimli
sekilde kullanimasini saglamaktir. Halen idari ve Mali Isler Daire Baskanhigimiz Satin Alma Sube Miidiniigl, Tahakkuk Sube Midintgl, ic Hizmetler Sube
Midintigi, Taginir Kayit Kontrol Sube Midirtigi Konutlar-Tasinmazlar Sube Mudiriigi ve Garaj idari Amirligi olmak tizere 5 miidiiriik ve 1 amirlik idari yapisindan
olusmaktadrr. Universitemize bagl tiim birimlerin ihtiyaclan dogrultusunda her tiiiti mal ve hizmet alimlarnin 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, Rektériiige bagl
tasinmazlann kiralama ile ilgili ihalelerin 2886 sayili Devet ihale Kanunu hikimleri dogrultusunda gergeklestiriimesi, yazismalarinin yapimasi ve izin gerektiren
durumlarda ilgili yerlerden izinlerin alinmasi ve lojman tahsis-tahliye islemlerini, satin alinan ve hibe edilen her tirli malzemenin muayene ve tesellimiinden sonra
ayniyat girisinin yapilmasi, demirbas niteligindeki malzemelerin demirbas numaralarinin verilerek muhasebe kayitlarinin tutulmasi, yilsonunda Universitemizin genel
demirbas sayimlarinin yapiimasi, mal alma belgesi karsiliginda stok malzemelerin stok ¢ikis islemlerinin yapiimasi ile demirbas kayitlarindan distlmesi gereken
malzemelerin islemlerinin yapiimasi ve yil sonu icmallerinin hazirlanarak Sayistay’a gonderilmesi, Rektdrlik merkezi binyesindeki personellerin her turlu 6zlik
hakki ile ilgili 6demeleri ve tahakkuk islerinin gergeklestiriimesidir. Ayrica Universitemizde her tirlii gezi,konferans ve Universite igleri igin sehir digina arag tahsisi
islemleri de yUritmektedir.

2.2- 2. Tarihsel Geligimi

Baskanligimiz 124 Sayili Kanun Hikmiinde Karamamede yer alan Komptrol&rik ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanliklarinin binesmesi 190 Sayili Kanun
Hikmiinde Karamame ile gercekleserek idari ve Mali isler Daire Baskanligi kurulmustur. Bu karar 13 Agustos 1984 tarih ve 84/8360 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile
yUrtrlige girmis ve 13 Agustos 1984 tarih ve 18488 sayili Resmi Gazetede yayinlanmistir.

2.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri



Daire Bagkanhigimizin Misyonu; Universitemiz birimlerinin mal ve hizmet alimlarinin mevcut 6denekler dahilinde, en kisa zamanda, kaliteli ve en uygun fiyatla
yapilmasi, depolanmasi ve dagitimasidi. Daire Baskanligimizin Vizyonu; Teknolojik imkéanlada donatiimig, isinde uzman, yaratici, yenilikgi, kanun e
yonetmeliklere hakim elemanlarn ile kaynaklar en iyi sekilde kullanarak verecegi hizmeti en Ust seviyeye cikaran dmek bir Baskanlik olmaktir. Degerlerimiz
arasinda, Toplumsal Yararlilk, Cagdaslk, Katilimcilik, Ortak akli olusturmak icin her dizeyde katiimciidi tesvik ederek oneri ve gorislere tam anlamiyla agik
olmak, Guvenilidik, Cewrecilik, Is birligi, dayanisma ve paylagma, Yenilikcilik ve Uretkenlik, Yenilikleri izleyen ve degisimlere hizla uyum saglayan, kurum icinde
haksiz rekabeti timiyle dislayan, calisanlar ylksek performansa gétiren bir yarismacilik ortamini strekli korumak, Seffaflik, Kurallar ve sureglerle ilgili olarak
kuskuya yer birakmayacak seffaflikta olmak, Hesap verilebilirik, Yaptidi is ve islemlerin timdyle ilgili olarak, her zaman topluma ve paydaslarina hesap vermeye
hazir olmak, Calisan memnuniyeti, Calisan memnuniyetinin en 6nemli basari gostergesi olduguna inanmak gibi ilkeler yer almaktadir.

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

Baskanligimizin kalite glivence politikasi, misyon, vizyon ve temel de@erlerimiz dogrultusunda hedeflerimize ulasmada kalite glivence sireglerini akademik ve idari
birimlerle koordineli bir sekilde yuritmektedir. Ayrica “5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu" ile diger mevzuatlarin uygulandigi , faaliyetlerin etkili ve
verimli olmasi, bilgilerin givenilifligi gibi tim kalite stregleri kapsayan "Kalite Politikasi" ni uygulama galismalarini ydritmektedir.

KAMU IHALE YAYIN SAYFASI

iIMID WEB SITESI

DEVLET MALZEME OFiSi (DMO)

ILAN YAYIMLARI

KAMU YATIRIMLARI BILGI SISTEMI

MALI YONETIM SISTEMI (ODEME SAYFASI)

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslaria birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Misyonumuz;
Universitemiz birimlerinin mal ve hizmet alimlarinin meveut 6denekler dahilinde, en kisa zamanda, kaliteli ve en uygun fiyatla yapiimasi, depolanmasi ve
dagitimasidir. Vizyonumuz; Teknolojik imkénlarla donatilmig, isinde uzman, yaratici, yenilik¢i, kanun ve yénetmeliklere hakim elemanlari ile kaynaklar en iyi
sekilde kullanarak verecegi hizmeti en Ust seviyeye cikaran émek bir Baskanlik olmaktir.

3.3- A.3. YOnetim Sistemleri

ic ve dis paydaslarin gerek gériilen durumlarda iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir. Sonuglar degerlendiriimekte ve bagli iyilegtirmeler
gerceklestirme galismalari titizlikle yUritilmektedir.

KAMU IHALE KURUMU

ELEKTRONIK BELG YONETIM SISTEMI

MALI YONETIM SISTEMI

KAMU HARCAMA VE MUHASEBE BILISIM SISTEMI
ELEKTRONIK KAMU ALIMLARI PLATFORMU
KESENEK BILGI SISTEMI

BUTCE YONETIM ENFORMASYON SISTEMI

KAMU YATIRIMLAR! BILGI SISTEMI

DEVLET MALZEME OFiSi


https://www.ihale.gov.tr/
https://imid.erciyes.edu.tr/
https://www.dmo.gov.tr/
https://www.dmo.gov.tr/
https://www.dmo.gov.tr/
https://giris.hmb.gov.tr/logout
https://www.ihale.gov.tr/
https://ebys.erciyes.edu.tr/
https://giris.hmb.gov.tr/
https://muhasebat.hmb.gov.tr/
https://ekap.kik.gov.tr/
https://kesenek.sgk.gov.tr/
https://www.turkiye.gov.tr/
https://kaya.sbb.gov.tr/
https://www.dmo.gov.tr/

3.4- A4. Paydas Katilimi

ic ve dis paydaslarin gerek gériilen durumlarda iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir. Sonuglar degerlendiriimekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

3.5- A5. Uluslararasilasma

Birimimizde Uluslararasilagsma ile ilgili sure¢ yer aimamaktadir.
4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi
Birimimizde Egitim ve Ogretime yonelik stiregler bulunmamaktadir.

4.2- B.2. Programlarin Yiritulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birimimizde Egitim ve Ogretime yénelik stirecler bulunmamaktadir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Birimimizde Egitim ve Ogretime yonelik siregler bulunmamaktadir.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Birimimizde Egitim ve Ogretime yonelik stiregler bulunmamaktadir.

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimimizde Arastirma Gelistirme konusuna yonelik surregler bulunmamaktadir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birimimizde Arastirma Gelistirme konusuna y&nelik stirecler bulunmamaktadir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Birimimizde Aragtirma Gelistirme konusuna y&nelik stirecler bulunmamaktadir.



6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Baskanligimiz topluma katki faaliyetleri ile bu faaliyetlere destek olan idari sireglerinde kalitenin saglanmasina yénelik uygulamalara, gerek i¢ gerekse dis
degerlendirme stireglerinin yUritilmesine hizmet Gretimi igin blylk 6nem vermektedir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Baskanligimiz, toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda birimimizde yer alan Konutlar-Tasinmazlar Sube Mudurigu bunyesinde kantin/atm/otopark/baz
istasyonlarindan elde edilen kira gelirleriyle; Satin AlIma Sube Midiuriginde ise yapilan Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastaneleri ile Dis Hekimligi
Fakdltesi icin saglhk hizmetlerinin sunulabilmesine verilen bltce dahilinde uygun nitelik ve nicelikte alimlar yapilarak bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini
saglamaktadir.

Devet Malzeme Ofisi

Elektronik Kamu Alimlar Platformu

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUG VE DEGERLENDIRME

idari ve Mali Isler Daire Baskanligimizin temel gérevi biinyesindeki hizmet ve faaliyetlerin en ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin insan, para,
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli sekilde temini ve kullaniimasini saglamaktir. Daire Baskanligimiz Universitemize bagl tim birimlerin ihtiyaglar
dogrultusunda her tirlii mal ve hizmet alimlarinin 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, Rektériige bagl tasinmazlarin kiralama ile ilgili ihalelerin 2886 sayili Devet ihale
Kanunu hiktmleri dogrultusunda gergeklestirilmesi, yazismalarinin yapilmasi ve izin gerektiren durumlarda ilgili yerlerden izinlerin alinmasi ve lojman tahsis-tahliye
islemlerini, satin alinan ve hibe edilen her turll malzemenin muayene e teselliminden sonra ayniyat girisinin yapilmasi, demirbas nitelidindeki malzemelerin
demirbas numaralarinin verilerek muhasebe kayitlarnin tutulmasi, yil sonunda Universitemizin genel demirbas sayimi, stok islemlerinin yapimasi ve yil sonu
icmallerinin hazirlanarak Sayistay’a génderilmesi, Rektdrik merkezi blnyesindeki personellerin her tirl 6zlik hakki ile ilgili 6demeleri ve tahakkuk islerinin
gerceklestirimesi iglemlerini kargilamakla birlikte Universitemizde her tlrlli gezi, konferans ve Universite igleri icin sehir digina arag tahsisi iglemleri de yrittimesini
saglamaktadir. Bagkanligimiz biinyesinde Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Aragtirma ve Gelistirme ve de Toplumsal Katki bagliklarindan; Kalite
Glivencesi Sistemi Liderlik, Yénetim ve Kalite ile Toplumsal Katki bagliklar is alanina girerken Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme konular arasinda
faaliyetlerimiz bulunmamaktadir. Baskanhidimiz ¢ok sayida gercek ve tiizel kisilerle is iliskilerinde oldugumuz gériimektedir. Bu nedenle faaliyet alanlar, is iliskileri
ve Uzerine disen sorumluluklarin bilincindedir. Bagkanligimiz akademik ve idari kadrolan ile koordineli sekilde calisarak bir butin halinde Kalite Politikasini
benimseyerek strekli gelisen kaliteli hizmet vermeyi hedeflemekteyiz.


https://www.dmo.gov.tr/
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx
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