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1-OZET

1.1- OZET

Hukuk Musavirligimiz Erciyes Universitesinin her tirli eylem ve isleminin hukuka uygunlugunun saglanmasi, derdest ve gelecekte agllacak dava e icra takiplerinde
Universitenin hak ve menfaatlerinin azami diizeyde sawnulmasi, birimin her tiri idari isleminde standart prosedrlerin belirenmesi ve uygulanmasi ile kurumsallik
e sirat saglanmasi, hukukun gereginin ifasinda Ust diizeyde etkinlik saglayarak kurumun, kamu géreMilerinin ve hizmet alicilarinin zarara ugramalarinin énlenmesi
hedefi ile hareket etmektedir.

Bu kapsamda kurumumuzun gicli ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme sureglerine katki saglamak, hizmet sunumunun kalitesini beklenti ve
Oneriler dogrultusunda artirmak, sorunlarin tespitine ve ¢éziimine yonelik ¢alismalar raporun amacini beliremektedir.

Raporun hazirlanma sirecinde 2020-2021-2022 vyillari icerisinde verilen hizmetler sirasinda; sureglerin goreMi personele getirdidi kolaylik ile birlikte; isleyiste
yasanan aksakliklar g6z 6niinde bulundurularak ekip halinde yapilan degerlendirme sonuglar ve ihtiyag duyulan diizenlemeler yeniden gézden gegirilmistir. Yapilan
degerlendirmeler sonucunda; teknolojik gelismelerin yakindan takip edilmesinin islem surelerinin daha aza indirgenerek birim galisanlarina ve kurum personeli lehine
zaman kazandiracag gibi bu caligmalar sayesinde kazanilacak zamanin birimin eksik yonleri Gzerine ¢aligtirlarak mewvcut personelden en fazla verimin alinmasi
hedeflenmistir.

2 - KURUM HAKKINDA BILGILER

2.1- 1. lletisim Bilgileri

Erciyes Universitesi Hukuk Misavifigi

Adres: Yenidogan Mahallesi Turhan Baytop Sokak No:1 38280 TALAS / KAYSERI
E-posta : erciyesuni@hs01.kep.tr

Tel: 0352 437 52 58

Fax:0 352 437 36 59

2.2- 2. Tarihsel Geligimi

1978 yilinda faaliyet géstermeye baslayan, hiyerarsik olarak Rektérllige badli, teknik olarak hukuka bagli olarak gdrevini strdiren Hukuk Musavirigi birimi Hukuk
Musaviri V. baskanliginda awkat, sekreter, yazi isleri blrosu, sorusturma isleri birosu, dava ve icra takip blrosu ile iglemlerini yuritmektedir. Birimimiz, Hukuk
Misaviri V., 4 awkat ve 10 idari personel olmak tzere toplam 15 personelle faaliyet gostermektedir.

2.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz;

1- Erciyes Universitesi tiizel kisiliginin eylem ve islemlerinin hukuka uygunlugunun saglanmasi gorevi,

a- Universitenin genel diizenleyici idari islemlerinin ist mevzuata, hukuka ve konunun gereklerine uygun olarak tesis edilmesini saglamak,

b- Universitenin taraf oldugu sorunlu konulardan kendisine génderilenlerin ¢dziimiine hukuki gériis bildirmek suretiyle katkida bulunmak,

c- Universitenin eylem e islemleri nedeniyle ortaya gikan uyugmazliklarda talep halinde yasal siniriar iginde ¢éziim énerileri sunmak.

2- Universitenin eylem e islemleri nedeniyle tniversite aleyhine agilan dava e icra takiplerinde Universiteyi yargl ve icra organlar éniinde miidafaa etmek.
Vizyonumuz;

Universitenin tim birimlerinde tesis edilen her tiri eylem ve islemin mevzuatin cizdigi sinidar iginde, hukukun genel ilkelerine, esitlige ve adalete uygun olarak tesis
edilmesini, gu¢li hukuki denetim mekanizmalar teskil ederek saglamaktir.

Amag ve Hedeflerimiz;

Erciyes Universitesinin her tirii eylem ve isleminin hukuka uygunlugunun saglanmasi, derdest ve gelecekte agillacak dava ve icra takiplerinde Universitenin hak ve
menfaatlerinin azami diizeyde savunulmasidir. Birimin her turlti idari isleminde standart prosedtirlerin belirenmesi ve uygulanmasi ile kurumsallik ve sirat
saglanmasi, hukukun gereginin ifasinda Ust diizeyde etkinlik sadlayarak kurumun, kamu gdreMilerinin ve hizmet alicilarinin zarara ugramalarinin dnlenmesi dncelikli
hedeflerimizdir.



3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

Birimde gorevi amirlerin (Lider) ve ¢alisanlarin temel ilkeleri adillik, seffaflik, hesap verebilifik ve sorumluluk esasina dayall kurumsal y&netisim modelidir. Bu
sUrecte yonetisim mekanizmalar ¢alisan e lider olmak tzere her iki tarafi temsil edecek ve onlarin hakkini gézetmeye calisacak mekanizmalardir. Bu dogrultuda
birim i¢i organizasyon semasi olusturulmus olup, liderler ve ¢alisanlar organizasyon semasi dahilinde is ve islemleri yerine getirirfler. Liderler calisanlar egditmek ve
islerin dogru ve zamaninda yapilmasini saglamakla; calisanlar ise amirleri tarafindan kendilerine verilen géreMeri dogru ve zamaninda yapmakla yukumltddrler.

Birimimizde belirfli araliklarla yapilan toplantilaria kamu gdrevinin layikiyla yapimasi hususu Uzerinde durularak, misyon ve vizyonumuza uygun sekilde arti ve
eksilerin ortaya konulmasi, eksikleri gidermeye yonelik yontemler gelistirilmesi ve ayrica iyi yonlerimize y&nelikte calisanlarin takdir edilmesi ve motivasyonun
sadlanmasi hedeflenmektedir. Birimimizde hukukun Ustinligu cercevesinde hukuki siregleri kagirmamaya 6ncelik verilerek, hak kaybina sebebiyet vermemek
adina titiz bir galisma diizeni olusturulmustur ve konuya iligkin en Ust amire bilgi sunumu yapiimaktadir.

2022 FAALIYET RAPORU
657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birimimizde gorev alan personellerin konularinda uzman kigiler olmasi ve gdreMerinin hassasiyet icermesi sebebiyle kaliteli hizmeti olusturmak zorunludur. Bu
durumu saglayabilmek adina birimimizde adil ve denetimli bir calisma duzeni kurulmus olup, sistem digina ¢iklmamasina azami 6zen gésterilmektedir.

2022 FAALIYET RAPORU

3.3- A.3. Yobnetim Sistemleri

Hizmetimizin eksiksiz bir sekilde isleyebilmesi igin i¢ paydaslarimizla uyum iginde galisip, is aligverisinin sorunsuz bir sekilde yapilmasi hedeflenmektedir.

2022 YILI FAALIYET RAPORU

3.4- A4. Paydas Katilimi

Mewcut i¢ ve dis iletisim sistemleri i¢ ve dis paydaslarin beklenti, &neri ve sikayetlerini iletmelerine imkan verecek sistemler olup, Hukuk Musawvirligi telefon, fax ve e-
posta aracihdi ile i¢ ve dis paydaslarin beklenti 6neri ve sikayetlerini iletmelerine imkan vermektedir.

HUKUK MUSAVIRLIGI WEB SITESI

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Birimimizin gorev alani digindadir.
4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde égrencilere yonelik Egitim ve Ogretim Hizmeti verilmemektedir.

4.2- B.2. Programlarin Yurittlmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/rektorluge-bagli-bir/hukuk-musavirligi/617f6487-e7f2-490c-9ffd-e5c130a43bf4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/rektorluge-bagli-bir/hukuk-musavirligi/82d95c34-a813-415c-bf6a-563bcafa1456.pdf
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Birimimizde égrencilere yonelik Egitim ve Ogretim Hizmeti verilmemektedir.
4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Birimimizde égrencilere yonelik Egitim ve Ogretim Hizmeti verilmemektedir.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Birimimizde Ogretim Elemani olarak caligan bulunmamaktadir.

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureclerinin Yoénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimin tanimli aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmamaktadir.
5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
5.3- C.3. Arastirma Performansi

Birimimizde arastirma performansi ile ilgili herhangi bir planlama bulunmamaktadir.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birimin toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmamaktadir.
6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUG VE DEGERLENDIRME

GUGLU YONLERIMiZ:

* Calisan personelimizin alaninda uzman ve égrenim seviyesinin yiksek olmasi,

« Birimimizde etik degerlere bagdli, is disiplinine, kanun, yénetmelik ve ilgili mevzuata uygun hareket edilmesi,

« Birimimizde liderlik 6zellikleri ile takim bilincinin birlestiriimis olmasi,

« Birimimizde Kanun ve y&netmeliklerin uygulanmasi konusunda danismanlik hizmeti verebilecek bilgi ve deneyime sahip olunmasi,

« Birimimizde Katilimci, ¢6zUm odakli ve seffaf bir anlayis olmasi,



* Hicbir menfaat ve ¢ikar beklemeksizin, kurum menfaatleri gézetilerek islem yurttilimesi,

« Verilen hizmetlerde daima giler yizIl, hosgérull, 6zverili olunmasi,

» Kurum igi birimler ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile glicli bir iletisim ve isbirlidi icerisinde olunmasi,

* Hizmet ici egitimi faaliyetleri ile personelin kisisel gelisim ve memnuniyetini karsilayabiliyor olmasi.

ZAYIF YONLERIMIZ:

* Calisma ortaminin yapilan ise gére yetersiz kalmasi (oda ve arsiv cok éncelikli) olup birolarda kalabalik gruplar halinde ¢alismak zorunda kalinmasi,
* Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yénelik sosyal ve motive edici etkinliklerin eksik olmasi,

* Teknolojik gelismelerin takibine yonelik bitge planlamasinin bulunmamasi ve gerekli olan malzemelerin (sarf dahil) teminlerinde dénemsel nitelikte bazi sikintilarin
yasanmasl.

GELiISMEYE AGIK YONLERIMiZ:

* Yeterliliklere e liyakate verilecek 6nem

» Kuruma aidiyet duygusunu arttiracak plan ve projeler
+ idari personele yénelik performans élciim sistemi

* Sureglerin tanimlanmasi, duyurulmasi ve yonetilmesi
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