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1-OZET

1.1- OZET

o Universitemiz, 16.11.1978 tarihinde kuruimustur. Kayseri Merkezde bulunan 19 Fakiilte, 1 Yiksekokul, 2 Meslek Yiksekokulu, 7 Enstitll, 6 Balim, 42
Arastirma ve Uygulama Merkezi ile egitim o6gretim hizmeti vermektedir. Ayrica Genel Sekreterlik Makamina bagli daire baskanliklari Hastaneler
Basmuidintigl, Doner Sermaye lsletme Birimi, Hukuk Musavirligi, Basin Yayin ve Halkla lliskiler Muduriigi, Yazi isleri Muduriga, Sivil Savunma Uzmanli,
Bilgi Edinme Birimi, Koruma ve Giivenlik Mudiirliigli ve 8 Daire Baskanligindan olusmakta ve hizmet vermektedir. Genel Sekreterlik Makami Universite idari
teskilatinda bulunan idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde galismasini saglamakla gérevidir. Universitemiz tarafindan hazilanan "Stratejik Plan”
da belirtilen Universitemizin misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda ve 4 Aralik 2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili
"Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu” geregdince gelecege iliskin stratejik amaglar ve él¢llebilir hedefler saptamak, performanslarini nceden belilenmis
olan géstergeler dogrultusunda lgmek ve siirecin izleme ve degerlendirmesini amag edinmigtir.

2 - KURUM HAKKINDA BILGILER

2.1- 1. lletisim Bilgileri

Venhar COKKECECI

Genel Sekreter Yardimeisi

Yenidogan Mahallesi Turhan Baytop Sokak No:1 38280 TALAS / KAYSERITurhan Baytop Caddesi
0352 437 49 21

venhar@erciyes.edu.tr

2.2- 2. Tarihsel Geligimi

2.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Universitemiz tarafindan hazidanan "Stratejik Plan" da belirtilen Universitemizin misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda ve 4 Aralik 2003 tarih ve 25326
sayil Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili "Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu” geregince gelecege iliskin stratejik amaglar ve &lciilebilir hedefler
saptamak, performanslarini énceden belifenmis olan géstergeler dogrultusunda élgmek ve siirecin izleme ve degerlendirmesini amag edinmistir.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon: Universitemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine ve uluslararasi standartlara uygun kaliteli hizmet sunmak ve idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
sekilde galismasini saglamaktir.

Vizyon: Universitemizin gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili géztmlerle karsilamak.
3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Universitemiz yénetim kadrosu olarak stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak givence altina alan yénetsel ve idari yapilanmaya sahiptir, Yénetim
kadrosu gerekli yapici liderligi Ustlenmekte ve idari kadrolar gerekli yetkinliktedir.

3.4- A4. Paydas Katilimi



Universitemiz i¢ ve dig paydas katilimi ile kalite glivencesi sistemine katilim ve katki saglanmaktadir.

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Universitemiz biinyesinde uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ydirtittigii faaliyetler periyodik olarak izlemektedir ve siirekli iyilestirme calismalari
devam etmektedir.

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

Birimimizde egitim 6gretim faaliyet bulunmamaktadr.

4.2- B.2. Programlarin Yurittimesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birimimizde egitim 6gretim faaliyet bulunmamaktadr.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimizde egitim 6gretim faaliyet bulunmamaktadir.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Birimimizde egitim 6dretim faaliyet bulunmamaktadir.

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureglerinin Yoénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Universitemiz 2022-2026 stratejik plan dogrultusunda faaliyetler yuritilmektedir.
5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Universitemiz ilgili birimler tarafindan arastima yetkinliginin strdiriiimekte ve iyilestirme olanaklar saglanmaktadir.
5.3- C.3. Arastirma Performansi

Universitemiz ilgili birimleri tarafindan kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmekte ve siirekli iyilestirilmesi igin
kullaniimaktadir.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Streclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Universitemiz biinyesinde toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yuruttlmektedir.



6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz Strateji Daire Baskanligi tarafindan hazidanan stratejik plan dogrultusunda toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuriittigu faaliyetler
periyodik olarak izlemekte ve sirekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUG VE DEGERLENDIRME

Genel Sekreterlik Makami Universitenin idari birimleri arasinda koordine saglamak, Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasi saglamak igin asagidaki hizmetleri sunmaktadir; 1. Universitenin i¢ ve dis tim yazigmalarinin kaydinin yapiimasi, 2. Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi ve
diger resmi kuruluslaria yazigmalarin yapilmasi, 3. Bilimsel arastirma projeleri ve diger komisyon ¢alismalarinin ydritilmesi, Yurtdigi 6dull bilimsel yayinlar, yayin
komisyonu, faaliyet raporu, oryantasyon plani, OSYM bilgi derleme formlarinin diizenlenmesi, 4. Universite Yénetim Kurulu ve Senatosunun hazidiginin yapilmasi ve
bu kurullarda alinan kararlarinin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasi, 5. Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarinin Universiteye bagli
birimlere iletilmesi, 6. Basin ve Halkla lliskiler hizmetlerinin yuritiimesinin saglanmasi, 7. Rektéritik Makaminin protokol, ziyaret ve téren islerinin diizenlenmesi, 8.
Universitemiz Rektérigine gelen tim ewaklarin Gelen Ewak Biriminde kayda alinmasi, 9. Kayda alinan ewraklarin ilgili Ust amirlere ve/veya ilgili idari birimlere
havale edilerek génderilmesi ve Universite ici birimlerle ilgili yazismalann yapimasi, Evraklarin son islem gérdiikleri/gérecekleri birimlere ulasincaya kadarki tim
sirktlasyonlarinin birimimizce takibinin saglanmasi, 10. Rektéritikge yaplmasinda lizum gorilen tim yazigsmalarin birimimiz personelince kaleme alinmak
suretiyle, daktilografisi ve dagitiminin yapimasi, Universitemize KEP ve Elektronik Tebligat tizerinden gelen bildirimlerin takibinin yapimasi, 11. Disaridan PTT ile
gelen postalarin (sahsi postalar da dahil olmak Uizere) Birimimizce ayriminin yapilarak posta dolabina yerlestiriimesi, 12. Universitemiz genel yazismalan diginda her
yil Faaliyet Raporu, Il Brifingi, YOK, Bilgi Formu wb. gibi uzun siireli arastimma ve bilgi derlenmesi ile diizenlenebilecek galismalarin hazidanmasi, 13. Genel Sekreter
Yardmcilar ve Daire Baskanliklari ile periyodik toplantilar yapilarak, gorls aligverisinde bulunulmasi, 14. Sivil Sawnma ekiplerinin kurulmasi ve egitimlerinin
yaptirimasi, 15. Sivil Savunma kapsamindaki her tiri tedbirin alinmasi, 16. Universiteyi tanitici program ve brogiirlerin hazilanmasinin koordine edilmesi.
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