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1-OZET

1.1- OZET

Merkezi yénetim kapsamindaki kamu idarelerinin Il nolu alt bagliginda yer alan ézel biitgeli kurumlardan olan Erciyes Universitemize bagl, fakuite, yiksek okul,
meslek yiksek okulu ile egitim ve arastirma merkezlerimizin, kanunlarla verilen asli ve surrekli kamu géreMeri yerine getirirken, ortaya ¢ikan ve genel idare
esaslarina gore yuritilmesi mimkiin olmayan mal ve hizmet Uretimine iliskin faaliyetlerin strdtrilebilmesi igin, “2547 sayil YUksekodretim Kanunu'nun 58.
Maddesine gére Déner Sermaye Isletmelerinin Kurulmasinda Uygulanacak Esaslara lliskin Yénetmelik” in 2. Maddesi dogrultusunda 24.08.2000/ 24150 Sayili

yaynlanan “Erciyes Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi” ile Erciyes Universitesi Rektértigii Déner Sermaye Isleme Mudintigi kurulmustur.

2 - KURUM HAKKINDA BILGILER

2.1- 1. lletisim Bilgileri

Birim kalite glivence sistemi Komisyon baskani: Tacim DEMIRTAS / Déner Sermaye Isletme Miidiirii / tdemirtas@erciyes.edu.tr / Dahili tel: 23077-23075 /
Komisyon Uyesi: Yesim SARIKAYA / Hastane Midir Yrd. / yesimsarikaya@erciyes.edu.tr / Dahili tel: 23077-23075

Adres : Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri Déner Sermaye Isletme Miidiintigii TALAS YOLU UZERI KOSK MAH. PROF. DR. TURHAN FEYZIOGLU
CAD. (BINA 14 K BLOK 1. KAT) 38030 - MELIKGAZI / KAYSERI

2.2- 2. Tarihsel Geligimi

24.08.2000 tarihinde Erciyes Universitesi Rektértigiine bagli olarak kurulan Isletme Miidintigiiniin, aktif olarak 22 tanesi faaliyet géstermektedir. Ancak bagli
isletmelerin farkli kapasitelerde, farkli birimlerde ve farkli binalarda olmasi, bazilarinin sehir merkezi disinda olmasi, harcama yetkililerinin ve gerceklestirme
goreMilerinin ilgili mudurik veya ilgili dekanlik yetkililerinden olugsmasi gibi vesileler nedeni ile pratik uygulamada tek bir isletme midirigu altinda faaliyet gosterme
yerine, her bir isletme, kendi bagl oldugu mudurik veya dekanlik biinyesinde faaliyet gdstermektedir.

https://erudsim.erciyes.edu.tr/Bagli-Isletmeler.html

2.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

isletme MUidirGgui teskilat, Tip Fakiltesine ait yerleskede, Tip Fakdiltesi hastanesi kaynaklari ile Tip Fakiiltesi Hastanesi calisanlan tarafindan, ( isletme Muddirti
Vekili, Satin alma personelleri, gelir tahakkuk personelleri, gider tahakkuk personelleri) kullaniimakta ve genel olarak Tip Fakultesi Hastanesi Déner Sermaye
isletmesinin gelir, gider, muhasebe ve tahakkuk islemleri yuritilmektedir. Diger isletmelerin sinirli sayida islemleri veya ltizumu halinde yardim ve destek hizmetleri
isletme MUidUrlGigu tarafindan yerine getiriimektedir.

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

Mudurigumiiz hiyerarsik olarak Rektérltige baglidir. Midintigiimiizde 1 Midir, 1 Midir Yardimeisi 23 idari personel ve 6 temizlik personeli bulunmaktadir. IHALE
ILANI ORNEGI

Birimimizde Tip Fakiltesi Hastanelerinin sarf, tibbi sarf, eczane, teknik bakim Unitesi, klinik mihendislidi birimleri olmak Uzere malzeme temini, montaj ve parga
degisim islemlerinin takibi ve ewak agamalarini tamamlayarak 6deme emri ewraki islemi yapiimaktadir.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar


https://erudsim.erciyes.edu.tr/Bagli-Isletmeler.html
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/rektorluge-bagli-bir/doner-sermaye-isletm/3dd27612-29c3-43e3-a346-734678f504ea.pdf

Gérev Tanmmlarimiz

1-Déner Sermaye i§letmelerimizin idari, mali ve teknik islerini, kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, calisma programlari, bitce esaslar ve isletmecilik ilkelerine
uygun bigimde yaritmek,

2-Universitemize bagli egitim ddretim arastirma veya uygulama birimi veya bélimiinde déner sermaye yénetmeligi cercevesinde disariya yapilan is ve hizmet
karsihdi elde edilen déner sermaye gelirlerini tahsil etmek,

3-Déner sermaye faaliyetleri igin satin alinmasi talep edilen mal ve hizmet alimlari ile ilgili tm islemleri yapmak,

4- Hizmetin yapilmasindan veya malin teslim edilmesinden sonra isletme adina dogan borcu, mevzuata uygun olarak hak sahiplerine 6demek,
5-Yonetmelikler dogrultusunda ilgili personellere katki paylari ve yolluk 6demek,

6- Gelir ve giderlere ait belgeleri mevzuata uygun olarak diizenlemek ve tahakkuka baglamak,

7- Saymanlik Mudurliga ve diger ilgili kurumlar ile uyumlu ve koordineli olarak ¢alismak

8-Akilci, saygin kendine giivenen bir birim olmak,

9-Yaplilan ise deder vermek ve sorumluluk tagimak,

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Kamuoyunu Bilgilendirme: 2017 yili igerisinde Isletme Mudinigi web sayfasi agilmistir. ( https://erudsim.erciyes.edu.tr/) Bu web sayfasinda Isletme Midinigi ve
bagli birimler hakkinda genel bilgiler ile Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Déner Sermaye isletmesine ait ihale ve dogrudan temin alim ilanlan bilgileri ilgililere
duyurulmaktadir.

Yénetimin Etkinligi ve Hesap Verebilifigi: Doner Sermaye isletmelerimizin faaliyetleri 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol kanununa paralel olarak hazilanan
Déner Sermayeli isletmeler Biitge ve Muhasebe Yénetmeligi ile 4534 Sayili kamu ihale kanunu, 2547 sayill YOK Kanunu 58. Maddesi ve diger ilgili mevzuat
hikimleri dogrultusunda faaliyet géstermekte olup, Sayistay Denetimi, Maliye denetimi ve i¢ denetime tabidir.

3.4- A4. Paydas Katilimi

Konu ile ilgili caligmalarimiz e iyilestirmelerimiz devam etmektedir.

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Birimimizin bu faaliyet alaniyla ilgisi bulunmamaktadir.

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi
Birimimizin bu faaliyet alaniyla ilgisi bulunmamaktadir.

4.2- B.2. Programlarin Yiritulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birimimizin bu faaliyet alaniyla ilgisi bulunmamaktadir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimizin bu faaliyet alaniyla ilgisi bulunmamaktadir.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Birimimizin bu faaliyet alaniyla ilgisi bulunmamaktadir.

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME



5.1- C.1. Arastirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birimimizin bu faaliyet alaniyla ilgisi bulunmamaktadir.

5.2- C.2. Arasgtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Birimimizin bu faaliyet alaniyla ilgisi bulunmamaktadir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Birimimizin bu faaliyet alaniyla ilgisi bulunmamaktadir.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birimimizde toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri izlienmekte ve ilgili paydaslaria degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUG VE DEGERLENDIRME

Déner Sermaye Isletme Midinig olarak tstinliklerin akilct, dodru, etkili ve insan odakli olarak kullanilarak zayif yénleri iyilestirmek ve dis gevredeki firsatlari gok
iyi degerlendirip tehditlere karsi da gerekli nlemleri almak hedeflenmektedir. Bu sayede yuritilen Déner sermaye hizmetlerin daha kaliteli olacadi ve hizmet
verimliligini artiracagi 6ngorilmektedir.

Sonug olarak; Déner Sermaye Isletme Midirigiinde yiriitiimekte olan faaliyetlerin kalitesinin artirimasina yénelik galismalar da arttirlarak devam edilmektedir.
Mudintgimiz ve bagh birimlerimizin érglitienme ve organizasyonunu tamamlamasi ve birim islerinin gerektirdigi bilgi ve kabiliyete sahip yeterli sayida personelin
tahsis ediimesi halinde daha verimli etkin ve kaliteli hizmet verilebilecedi degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda Erciyes Universitesi Déner Sermaye Isletmesinin
amaci, Universitemiz Tip Fakiltesi Hastanelerinin ihtiyag duydugu mal ve hizmeti en etkin ve verimli bir sekilde en uygun fiyatla en kaliteli alimin temin edilmesi
faaliyetlerini yaritmekle birlikte, daha kaliteli hizmet sunmaktir.
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