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1-OZET

1.1- OZET

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon
Programi/izleme Programi stireclerinde esas alinmak (izere kurum tarafindan her yil hazidanir. Bu kilawizda, KIDR hazifanirken uygulanacak kurallar, konuya iliskin
aciklamalar, 6neriler, KIDR sablonu (Ek-1) ve gdstergelere iliskin agiklamalar (Ek-2) yer almaktadir. KIDR' nin amaci, kurumun kendi giiclii ve gelismeye agik
yénlerini tanimasina ve iyilestirme stireglerine katki saglamaktir. Kuruma ait KIDR, kurumun 6z degerlendirme calismalarinin en énemli iktisidir. Olgunluk diizeyi
yiksek bir KIDR ancak yil igerisinde i¢ kalite giivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme galismalarinin etkin ve etkili gerceklestiriimesi ile miimkiindiir. Raporun hazirik
streci, Kurumun Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon Programi ve izleme Programi stireglerinden en Ust diizeyde fayda gérmesini
saglayan énemli firsatlardan biridir. KIDR, paydaglaria iletisim ve ig birligi, 6z degerlendirme caligmalari ve kalite giivencesi kiiltirinin yayginlastirimasi ve
icsellestirilmesi amaciyla kullaniimalidir. Raporun hazirlanma sirecinin kuruma katkisinin arttinimasi amaciyla ¢alismalarda kapsayicilik ve katiimcihdin
sagdlanmasi, blrokratik veri yonetiminden daha ziyade sire¢ yonetimi yaklasiminin benimsenmesi, kalite komisyonu ¢alismalarinda seffafligin saglanmasi ve surekli
egitim galismalariyla desteklenmesi beklenmektedir. icerik KIDR' de yilksekégretim kurumunun ic kalite glivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu
kapsamda asagidaki sorularin kanita dayali olarak yanitlanmasi beklenmektedir: « Kurumun degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi
sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve y&netim sistemi siireclerinde sahip oldudu kaynaklari ve yetkinlikleri nasil planladigi ve
yonettidi, « Kurumun genelinde ve siregler bazinda izleme e iyilestirmelerin nasil gergeklestirildidi, » Planlama, uygulama, izleme e iyilestirme slireclerine paydas
katihminin ve kapsayiciligin nasil saglandigi, « Kurumun i¢ kalite glivencesi sisteminde gticli ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu, « Gergeklestirilemeyen
iyilestirmelerin nedenleri, « Yiksek&gretimin hizli degisen glindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini koruyabilmesi igin kalite glivencesi sisteminde
surdrtilebilidigi nasil saglayacagi. KIDR; Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgitleri (KDDAO), Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazinama Kilawizu,
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar (Rubrik) ve énceki yillara ait KIDR'ler ve dis degerlendirme raporlari dikkate alinarak Kalite Givencesi Yénetim Bilgi
Sistemi (KGYBS) lizerinden hazifanmalidir. Raporda yer alan verilen bilgiler; ¢esitli belgeler ve kanitlaria desteklenmelidir. Spor Bilimleri Fakuiltesi (SBF) Kalite
Komisyonu 2021 Ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Erciyes Universitesi Kalite Komisyonuna génderilmis ve Fakiiltemiz web sitesinde yayinlanmistir. -Fakiltemiz
Birim Stratejik Plan Hazirama Komisyonu tarafindan hazidanmis ve Rektérlik Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina génderilmis olan 2022 Birim Faaliyet Raporu
Fakultemiz web sitesinde yayinlanacaktir. -Faklltemiz vizyon ve misyonuna uygun kalite politikalari ve bu palitikalari hayata gegirecek stratejileri Fakultemiz web
sitesinde yayinlanacaktir. -Fakiltemiz komisyonlarinin yetki, gérev ve sorumluluklar agik sekilde tanimlanacak olup, Kalite Komisyonu ¢aligmalarina destek
olabilecek sekilde komisyonlar gesitlendirilecektir. Fakultemizde kalite glivence sistemine yonelik ¢caligmalar daha sistematik bir sekilde uygulanacaktir. -
Fakiltemiz ic ve dis paydaslara yonelik yapilan faaliyetlerin web sitemizde yayinlanmasi hususunda daha dikkatli takibi yapilacak olup, 2022 ic Degerlendirme
Raporunda belirtilen Fakiltemiz kalite hedefleri web sitemizde yayinlanacaktir. -Akreditasyon kurullar Fakiltemiz Bolumleri bazinda ve akreditasyon st kurulu
olarak kurulmus olup farkl kisilerin géreMendiriimesi konusuna dikkat edilmistir. -Karar alma sureglerinde i¢ ve dis paydas katilimini saglamaya yénelik memnuniyet
anketleri ve uygulamali ders degerlendirme émeklerinin arttirima g¢alismalan yapilacaktir. -Fakdltemiz dis paydas gérislerinin alinmasi ve dis paydaslarla yapilan
saha ziyareti gérismelerin kayit altina alinabilmesi icin “Danisma Kurulu” olusturulacaktir. -Fakultemiz i¢ ve dis paydaslarinin kalite giivence sistemine katilimi
saglanacak olup, buna yonelik fakilte mezun takip sistemi kurulacak olup, mezun gorislerinin alinarak, karsilikli nitelikli faaliyetlerde bulunup paydas katilimin
sadlanmasi igin sistematik olarak yUritilecektir. YUritilen faaliyetler web sitemizde duyurulacaktir. -Faktltemiz ulusal ve uluslar arasi degisim programina( Farabi
,Erasmus, Mevana) égrenci katilimini artirmak amagli tesvikler saglanacaktir. -Fakiltemiz uluslararasi sportif faaliyetlerinde 6gretim elemani géreMendirme siireg
evraklarinda ve katilan milli sporcularin sayisi, édlleri basarilan ile ilgili veriler periyodik olarak kayit edilecektir.

2 - KURUM HAKKINDA BILGILER

2.1- 1. lletisim Bilgileri
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Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Sultan TASCI sultant@erciyes.edu.tr +90 352 437 49 19 +90 352 207 66 66 - 10021
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Muammer Hakan POYRAZOGLU  mhpoyraz@erciyes.edu.tr +90 352 437 77 71 +90 352 207 66 66 - 10025
Adres: Yenidodan Mah. Turhan Baytop Sok. No:1 38280 Talas / KAYSERI

2.2- 2. Tarihsel Geligimi

Beden Egitimi ve Spor Bélimii Fen-Edebiyat Fakiltesine bagli olarak kurulmus. 1991-1992 égretim yilinda da égrenci alinarak Egitim-Ogretim'e baslanmistir.
04/07/1995 tarih ve 95/7044 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ve 19/10/1995 tarihli YUksekdgretim Kurulu Bagkaniigi Yritme Kurulu Karar ile Beden Egitimi ve Spor
BolUmU ile birestirilerek 1995-1996 6dretim yili bahar yariyilindan itibaren Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu adini aimistir.

YUksekdgretim Kurulu Bagkanliginca Yuritme Kurulunun ayni kararinda Yiksekokulumuzda 3 bélim ve 5 anabilim dali agilmasi uygun goriimustdr.. Bu
bélimlerden Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bélimiinde egitim faaliyetlerine 6grenci alinarak baslanmistir. 2003-2004 egitim-6gretim yilinda Antrenériiik Egitimi
Bolimiine, 2005-2006 egitim-6gretim yilinda da Spor Yéneticiligi ile Antrendritik Egitimi 1. Ogretimine égrenci alinarak egitim faaliyetlerine devam edilmistir. 2006-
2007 egitim-6gretim yilinda ise Rekreasyon Bélumii ile Spor Yéneticiligi Bolimd II. Ogretim programlar agilarak égrenci alinmasina baslanmig ve son olarak 2008-



2009 6gretim yilinda ise Rekreasyon Il. Ogretim bélimiine égrenci alinmistir.

Bakanlar kurulunun 2018 /2001 Sayih " Bazi Yuksekdgretim Kurumlarina Bagh Olarak Enstitdi, Fakilte ve Yuksekokul Kurulmasi, Kapatiimasi ve Adlarinin
Degistiriimesi Hakkinda Karar"i ile Erciyes Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu kapatilarak yerine Spor Bilimleri Fakiltesinin kurulmasina karar
verilmistir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi 4 bolim ve 7 programda yer alan toplam 1240 égrencisi ile egitim-6gretim faaliyetleri stirdiirmektedir. 29 Akademik ve 17 idari personeli
bulunan okulumuzda ayrica 1 adet Kapali Spor Salonu, 1 adet Bireysel Sporlar Salonu, 1 adet Kapali Hali Saha, 1 adet Agik Futbol Sahasi, 1 adet Atletizm Pisti
(tartan), 1 adet Agik Tenis Korut ve 1 adet Agik Basketbol Sahasi bulunmaktadir.

2.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz: Dinyada e llkemizde, uygar distncelerin ve gagdas ilerlemelerin yayilmasi ve gelismesine katki saglamak; gerek yarisma ve performansa donik
olarak, gerekse saglikli bir yagsam elde etmek, edlenmek ve toplumsal baglan gi¢lendirmek amaciyla zeki, ¢evik ve ayni zamanda da ahlakli nesillerin
yetistirilmesini saglamak; bunun igin beden egitimi ve spor alaninda ihtiya¢ duyulan bilgiyi aragtirmak, yaymak ve yenilemek; tlke ve dinya standartlarina uygun
egitim programlari ile Atatirk llke ve inkilaplarini benimsemis, ewensel degerlere sahip, sorgulayan, akilci ve bilimsel digiinen, Ureten, sorumlu ve etik degerleri
gelistiren ve koruyan, topluma kaliteli spor hizmeti sunabilecek bilgi ve beceriye sahip kalifiye yonetici, 6dretmen, antrendr ve animator bireyler yetistirmeye
caligmaktir.

Vizyonumuz: Fakiltemizin vizyonu, egitim ve 6gretim programlari, arastirma caligsmalar ve yayinlari, insan kaynaklari ve tesisleri; yenilikgi, paylagimci ve yol
gosterici yapisiyla; beden egitimi ve spor alaninda mek gésterilen ve paydaslar tarafindan ézellikle tercih edilen ve Cumhuriyetimizin Kurucusu Ulu Onder
Atatlrk’Unde isaret ettidi; “Ben Sporcunun zeki, ¢evik ve ayni zamanda ahlaklisini severim” dedidi nesilleri yetistirmeye calisan, uluslararasi niteliklere sahip saygin
bir Fakulte olmaktir.

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

Kalite Politikamiz; Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-6gretim, arastirma ve gelistirmeyi kendine hedef almig fakiltemizin kalite politikasi: glincel teknolgjileri ve
gelisen bilimi takip ederek istihdam ve kariyer odakli kendine giivenen, sorumluluk sahibi, milli degerlere sahip ve spor ahlakiyla yetisen, elestirel bakis agisi ile
farkli fikirleri bir arada barindirabilen bireyler yetistirmektir. ic Kalite Giivencesi Birim Kalite Giivence Komisyonunu olusturuimus ve bu komisyon tiyeleri, Fakdilte
idaresinde gorev yapmakta olan kisilerden segilmis bulunmaktadir. Birim Kalite Giivence Sistemi Komisyonu bir baskan ve Ug¢ tyeden olusmaktadir. Dog. Dr.
Serdar SUCAN ( BASKAN) Adres: Erciyes Universitesi Merkez Kamptis Talas Yolu Melikgazi/KAYSERI Telefon: 0535 255 93 65 E-posta: ssucan@erciyes.edu.tr
Dog. Dr. Aydogan SOYGUDEN Dog. Dr. Mustafa KARAKUS Dog. Dr. Kenan KOG Dog. Dr. Emre SIMSEK Dr. Ogr. Uyesi Hayati ARSLAN Ogr. Goér. Dr. Murat
KOC Ogr. Gor. Ozge MACIT Ogr. Gor. Hakan AKDOGAN Ogr. Gor. Hasan AKSOYAK Ars. Gér. Samet TORUN Fakiilte Sekreteri Murat BILEN (Uye) Adres:
Erciyes Universitesi Merkez Kamptis Talas Yolu Melikgazi/KAYSERI Telefon: 0530 462 45 00 E-posta: muratbilen@erciyes.edu.tr Kalite kurul gérev, yetki ve
sorumluluklari; Universitedeki egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ kalite glivencesini olugturmak; dis
degerlendirme ve akreditasyon sireglerinde rehberlik etmek. Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal
katki faaliyetleri ile idari hizmetlerini deGerlendirmek ve kalitesini gelistirmek;, i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kuruma 6zgt anahtar performans
gbstergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢aligmalari, YUksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan belilenen usul ve esaslar dogrultusunda yiritmek ve bu
calismalar senatonun onayina sunmak, ic degerlendirme caligmalarini y(riitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite giivencesi caligmalarinin sonuglarini igeren
kurum i¢ degerlendirme raporunu hazifamak, senatoya sunmak ve onaylanan raporu kurumun intemet ortaminda ana sayfasinda ulagilacak sekilde kamuoyu ile
paylasmak, Degerlendirme sirecinde gerekli hazirliklar yapmak, Yiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tirlG destegi vermek, Kalitenin
gelistiriimesiyle ilgili konularda rektorliik tarafindan istenilen raporlar haziramak ve yonetim kuruluna sunmak, Rektértgin énerisiyle kalite glivencesi galismalariyla
ilgili konularda olusturulan kurul ve komisyonlarin hazirik ¢aligmalarini yUriitmektir.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakultemizin misyon, vizyon, degerleri ile stratejik amag, hedef ve performans gdstergelerinin yer aldigi 2017-2021 Birim Stratejik Plani fakilte web sayfasinda
yayimlanmistir 2017-2021 Birim Stratejik Plani Stratejik Planinin hazirlanmasinda i¢ ve dis paydaslarin gérist alinmistir. Stratejik plan hedeflerinin gerceklesme
oranlari Birim Ust Yénetimi tarafindan 6 aylik izlemlerle degerlendirimekte ve balimlere geri bildirimler veriimektedir (Stratejik Plan izlem Omegi). Fakdiltemizin
misyon, vizyon, degerleri ve hedefleri ayrica fakilte web sayfasinda yayimlanmistir. Misyon ve Vizyon; Degerler ve Hedefler Egitim ve 6dretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ynetim sistemini de kapsayacak sekilde hazilanmis olan Fakdite Kalite politikamiz web
sayfasinda ilan edilmig, birim ic ve dis paydaglara yayilimi saglanmistir. Ogretim elemanlarinin faaliyetleri avesis tizerinden giincel olmasi igin gerekli bilgiler
verilmistir.

https://spbf.erciyes.edu.tr/tr/misyon-izyon

https://spbf.erciyes.edu.tr/tr/d/temel-ilke-ve-degerler_|g/antrenorluk-egitimi


https://spbf.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon
https://spbf.erciyes.edu.tr/tr/d/temel-ilke-ve-degerler_lg/antrenorluk-egitimi

3.3- A.3. YOnetim Sistemleri

Gegmis donemlere ait stratejik ve eylem plani bulunmaktadir. Var olan planlar giincelleme yapilarak tekrar yapilandirilacaktir.

Harcamalara ait kanitlar yiklenmigtir.

3.4- A4. Paydas Katilimi

ic ve dis paydaslarimiz sitemizde yayinlanmistir. Yil igerisinde yapilan i¢ ve dis paydas toplantilan gergeklestirilmistir. Paydas toplantilarinin sonuglar fakiilte
y6netimi tarafindan de@erlendirilerek raporlandirilacaktir.

3.5- A5. Uluslararasilasma

BolumumUizdeki 6grenciler lisans egitimlerinin belifi bir ddneminde baska bir yiksekdgretim kurumunda yurt ici (Farabi) ve yurt disi (Erasmus, Mevana) égrenci
programlari ile egitim gérebilirler. Erasmus+ Programi, Avrupa Birligi tarafindan egitim ve genclik alaninda 2007-2013 yillar arasinda uygulanmig olan Hayat boyu
Ogrenme ve Genglik Programlarinin yerine uygulanacak olan yeni programdir. Agidikli olarak proje faaliyetlerine dayanmakla birlikte bireysel faaliyetleri de
icermektedir. 2014-2022 yillari arasinda uygulanacak olan Erasmus+ Programi ile Kisilere, yas ve egitim ge¢cmislerine bakilmaksizin yeni beceriler kazandirimasi,
onlarin kisisel gelisimlerinin gliglendirilmesi ve istihdam olanaklarinin artirimasi amaglanmaktadir Erasmus+ Programi; egitim, égretim, genglik ve spor alanlarini
kapsamaktadir. Standart veya Genisletilmis Erasmus Universite Beyannamesi ve yiiksekdgretim kurumunun Erasmus degisimi yapmak (izere var olan ikili
anlagsmalar gergevesinde gerceklestirilir. Faaliyet, ylksekogretim kurumunda kayitl égrencinin égreniminin bir bdlimund ikili anlagsma ile ortak olunan yurtdisindaki
yuksekdgretim kurumunda gergeklestirmesidir. Faaliyet slresi ayni akademik yil igerisinde tamamlanabilecek 3 ile 12 ay arasinda bir sure (1, 2 veya baz Ulkelerin
sistemlerine gére 3 dénem) olabilir. On lisans ve lisans programlarinda okuyan égrencilerin birinci sinifini tamamlayanlar, Yiksekégretim kurumu biinyesinde érgiin
egitim kademelerinden herhangi birinde (birinci kademe: 6n lisans, lisans; ikinci kademe: yiUksek lisans; Uglincl kademe: doktora) bir ylksekdgretim programina
kayith, tam zamanli égrenci olanlar, Birinci kademe genel akademik not ortalamalari en az 2.20/4.00 aras! olanlar, Ikinci ve iglinci kademe genel akademik not
ortalamalari en az 2.50/4.00 aras olan 6drenciler bagwiru yapabilifer. Yiizltk (100) sistem kullanan kurumlarda asgari not ortalamasi sartinin sadlanip saglanmadigi
Yiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan not dénuistim gizelgesinde belirtilen karsiliklar kullanilarak tespit edilir. Bagwiru talebinin fazla olmasi durumunda
Merkez'in koydugu kriterlere ters digsmemek kaydi ile Gniversiteler taban puan barajini yikseltebilider. Ancak taban puani yikseltme, en az kontenjan sayisinin 2
kati bagwru alabilmeyi saglamalidir. Bagwiru ilani yapildiktan sonra puan yiikseltilemez. Ogrenci yurtdisina gitmeden énce misafir olacad kurumda alacag@i ders
iceriklerinin uygunlugunun kontrol edilmesi; yurtdisinda gecirecegi dénemin denkligi ve buna bagl olarak taninidigin saglanmasi icin gereklidir. Ogrencilerin bir yaryil
icin 30, bir tam akademik yil igin 60 AKTS kredisine denk gelen programi takip etmek izere génderilmesi beklenir
(https://erasmus.erciyes.edu.tr/tr/ogrenci/ogrenci-ogrenim-hareketliligi ) Erciyes Universitesi Dis lliskiler Ofisi'nin belidedigi secim kriterlerine gére égrenim e staj
agrencilerini segerler. Ogrenci secimleri, asgari sartlan saglayarak baswruda bulunan égrenciler arasindan, ilan edilen degerlendirme élcitleri ve agidikli puanlari
dikkate alinarak puanlarin en ylksekten asaglya dogdru siralanmasiyla gerceklestirilir. Akademik basari ve yabanci dil sonucu ortalamasina ilave olarak; ayni
dgrenim kademesi igerisinde daha énce Hayat boyu Ogrenme Programi veya Erasmus+ kapsaminda hareketlilikten yararlanmis égrencilerin akademik basar ve
yabanci dil puani ortalamalari hesaplanirken, daha énce yararlanilan her bir faaliyet icin (6grenim-staj ayrimi yapiimaksizin) 10’ar puan azaltma uygulanir.
Baswirularini degerlendirmede kullanilacak de@erlendirme dl¢tleri ve agiiikl puanlar sunlardir; Akademik bagar diizeyi: %50, dil seviyesi: %50, daha énce
yararlanma: -10 puan (Toplam 100 puan {izerinden). Ogrencilerin puan siralamasi, balim veya fakiiltelere ayrilan kontenjanlara gére ilgili balim/fakiilte icerisinde
yapilir (https://erasmus.erciyes.edu.tr/ ). Erciyes Universitesi Dig lligkiler Ofis Baskanligi ERASMUS Koordinatériigi tarafindan yapilan anlagma metinleri web
sayfasinda ilan edilmektedir. (http://erasmus.erciyes.edu.tr/ustmenu1.asp?id=40&euid=08&sid=0) Bu sayfanin web gérintileri agagida verilmistir.

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

Kurum, yUrittiga programlarin tasanimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmistir. Programlarin yeterilikleri, Turkiye
Yuksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi'ni esas alacak sekilde tanimlanmistir. Fakiltemizde mevcut olan dért bélum vardir bunlar; 1. Beden egitimi ve spor
ogretmenligi 2. Antrendrlik egitimi (guindliz-ikinci 6dretim) 3. Spor yoneticiligi bolim (glindiiz-ikinci 6gretim) 4. Rekreasyon bolimU (glindiiz-ikinci 6gretim)
Antrendritk Egitimi bolimi glindiz ve ikinci 6gretim programlari SPORAK tarafindan 2 yil sire ile akredite olmustur. Diger bolumlerimizin akreditasyon ¢alismalari
devam etmektedir. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi bslimi ile egitim-6gretim hayatina baglayan ancak Bakanlar Kurulunun 04/07/1995 tarih ve 95/7044 sayili
karari ile 1995 yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu olarak kurulusu saglanan ve giinimiizde Spor Bilimleri Fakultesi olarak egitimine devam edegelmistir.
Okulumuz 2004 yilinda Antrendriiik Egitimi 5 Bsltmii, 2005 yilinda Spor Yéneticiligi ve 2006 yilinda Rekreasyon balimleri eklenmistir. Ogretmenlik harig diger tg
bsltmin Il. Ogretimleri de bulunan, 2004 de 200 égrenci civarinda meveudu bulunurken bugiin 1500 égrencisi bulunan bir yilksekégrenim birimi olarak géreverini
sUrdirmektedir. Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yéntem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini igeren taniml stregler bulunmaktadir. Program
egitim amaglari belirlenirken hem i¢c hem de dis paydaslarin géruslerinden faydalaniimistir. Bu dogrultuda Egitim Fakdiltesi Program Gelistirme Uzmanlarindan
béltimin tim égretim elemanlar 2019 yilinda egitim almig, uzmanlarla beraber yapilan toplantida taslak egitim programi amaclari olugturulmustur. Bélim Akademik
Kurulu'nda haziranan taslak egitim programi amaglari gdzden gegirilmis ve Egitim Fakdiltesi Program Gelistirme Uzmaninin gériisi alinmistir. B&lim egitim
komisyonu tarafindan, Yiksek Ogrenim Kurumu Ulusal Yeterlilikler Gergevesi (http://tyyc.yok.gov.tr/), gére yeniden gézden gegirilmistir. Ogrenme Giktilanmiz
Mesleki rol ve isleverini yerine getirecek temel ve glincel bilgi, beceri ve tutuma sahiptir. Spor bilimleri ile ilgili bilimsel ve giincel bilgiye ulasabilme, kullanabilme
becerisine sahiptir. Egitim almis oldugu uzmanlik alaninda yeterli bilgi donanimina sahiptir. Spor bilimleri alani uygulamalarini etik ilkeler ve yasal dizenlemeler



dogrultusunda gerceklestirir. Bilisim teknolojilerini spor bilimleri uygulamalarinda kullanir. Diger disiplinlerle isbirligi icerisinde galisir. Etkili iletisim kurar. Spor
bilimleri alanlarina iliskin arastirmalarda sorumluluk alir. Spor bilimleri uygulamalarinda sorun ¢ézme e elestirel distinme becerilerini kullanir. En az bir yabanci dili
kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaglariyla iletisim kurar. Yagam boyu 6grenmeyi benimser.

4.2- B.2. Programlarin Yurittimesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Bolumimiz lisans miifredat 8 yariyildan olugmaktadir. Ogrenciler her dénem almalan gereken zorunlu ve segmeli derslere 6gretim planina uygun olarak her dénem
basinda ders kayit haftasi stiresince kayitlarini yaptirrar. Ekle/cikar haftasinda ise égrenciler istedikleri degisiklikleri yapabilmektedirier. Ogrencilerin mezuniyet igin
kayith oldugu bdlim veya programin 6gdretim planindaki bitin ders, uygulama ve ¢alismalardan basarili olmalari ve lisans diizeyinde iki yiz kirk (240) AKTS
tamamlayarak en az 2.00 GNO'ya sahip olmalari ve zorunlu stajlarini tamamlamig olmalar gerekmektedir. Ders yéntemlerine

linkten https://spbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Egitim-Ogretim-Plani/Erciyes-Universitesi-Spor-Bilimleri-Fakultesi/0/153/2316 ulasilabilir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Egitim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Egitim Yoéntemleri Anlatim: Dersler 63retim Uyesi tarafindan ders plani ve 6gdretim tasarimi disinda gunltk ve aktiel
konular da igeren, iletisimin gok y&nlt olan informal anlatim ile yapilmaktadir. Uygulama: Derslerin teorik bdlimi égretim goreMileri tarafindan anlatiimasindan sonra
bireyin kendi kendisine 63renmesini sadlayacak sekilde olusturulup, bireyin 6grenme ortamina aktif olarak katilimasi sadlanarak gerceklestiriimektedir. Laboratuvar:
Ogrencilerin derslerde dgrendikleri konulari ekipman, makine, arag ve gereclerini kullanarak sporcularin performans testlerini, antropometrik élgtimlerini
uygulayabilmeleri icin anlatilan konu ile baglantili 6zel donaniml laboratuvarlarda ve laboratuvar saatlerinde takim ¢alismasi halinde yapilmasi ve égrencilerin
edindikleri kazanimlar raporlanmasi seklinde yapma bilgi ve becerisine sahip olacak sekilde gergeklestiriimektedir. Odev/Proje: Ogrencilerin derslerde égrendikleri
konulari daha derin sekilde arastirabilmeleri, uygulayabilmeleri ve konulara hakim olabilmeleri amaciyla égrencilere bireysel veya grup halinde édever/projeler
verilmektedir. Staj: Ogrencilerin bilgi ve deneyimlerini gergek kosullar altinda saha igerisine uygulayabilmeleri, is hayatina daha hale gelmelerinin saglanmasi
amaciyla spor kullipleri basta olmak (izere sportif alanlarda faaliyet gésteren ilgili kurumlarda 14 hafta siiren zorunlu staj uygulamasi yapilmaktadir. Ogrencilerimiz,
stajini yaptiklar kurumdan elde ettikleri bilgi ve deneyimleri ile staj uygulamasi defterini doldurarak bélimumize teslim etmek zorundadir. Ayrica, staj sresinin
bitiminde stajyerler hakkinda calistigi birimin géreMendirdigi personel tarafindan doldurulan stajyerierin is yerindeki ¢alismasi, tutum ve dawanislarini degerlendirmeyi
kapsayan staj degerlendirme formu kapali zarf igerisinde bslimimiize bildirilmektedir. Bolimimiiz lisans miifredati 8 yariyildan olugmaktadir. Ogrenciler her dénem
almalari gereken zorunlu ve segmeli derslere 6gretim planina uygun olarak her ddnem basinda ders kayit haftasi siresince kayitlarini yaptinar. Ekle/cikar
haftasinda ise 6grenciler istedikleri degisiklikleri yapabilmektedirer. Ogrencilerin mezuniyet igin kayith oldugu béliim veya programin égretim planindaki biitiin ders,
uygulama ve galigmalardan basarili olmalari ve lisans diizeyinde iki yUz kirk (240) AKTS tamamlayarak en az 2.00 GNO'ya sahip olmalari ve zorunlu stajlarini
tamamlamig olmalan gerekmektedir. Ders yontemlerine linkten https://spbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Egitim-Ogretim-Plani/Erciyes-Universitesi-Spor-Bilimleri-
Fakultesi/0/153/2316 ulagilabilir. Egitim Plani Yénetim Sistemi Egitim Planinin Ongérildigi Bigimde Uygulanmasi Erciyes Universitesi SBF Dekani ve Antrenérlik
Egitimi Bolim Bagkani profesor kadrosunda ¢alismaktadidar. Dekan ve Antrendrlik Egitimi Bolim Baskani program ciktilarinin gergeklestiriimesini ve egitim
amaglarina ulagiimasini saglayabilecek akademik yetkinlige ve yeterli deneyime sahiptirler. Fakdilte dekani Prof. Dr. Erdogan UNUR Eylil 2020 tarihinden itibaren
dekan olarak gérev yapmaktadir. Ogretim planin uygulamasinin giivence altina alinmasi ve siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla balimimiiz égretim planinda yer
alan tim derslerin ders nitelikleri formlari dersi veren 6gretim Uyeleri tarafindan hazidanmistir. Bu tabloda her dersin bilgileri, ders plani, kullanilan kaynaklar,
degerlendirme kriterleri, dersin temel 6grenme kazanimlarina katkisi ve 6grenci is yiki yer almaktadir. Strekli gelisime katki saglamasi agisindan ders igerikleri
wveya uygulanmasinda yapilan tim giincellemeler https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx linkine eklenmektedir. Yillik olarak égretim elemani kadrosu géz
éniine alinarak égrenci sayilan Bolim Baskanligi Akademik Kurulu'nda gériistilmekte ve belirtilen karar dekanliga iletiimektedir. Dekanlik Ogrenci isleri Daire
Baskanligrna yillik 6grenci kontenjanina iliskin olarak EBYS Uzerinden yazigmay1 géndermektedir. Fakilte dekani ve Antrendritk Egitimi bolim baskani ile ilgili
6zgecmis, ayrintili bilgi ve yénetim semasi asagidaki linklerde verilmistir; https://spbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Fakulte-Y onetimi/Erciyes-Universitesi-Spor-Bilimleri-
Fakultesi/5/140

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim Uyesi atama ve yikseltme kriterlerini asagida verilmistir. (YOK Genel Kurulunun 31/05/2018 tarihli toplantisinda uygun bulunmustur.) 31/05/2018) Ayrica
Universitemizin Akademik Yikseltme ve Atama Olcitleri’nde Spor Bilimleri Fakilltesi icin ayri bir yéneltmelik bulunmamaktadir. Bu konuyla ilgili gerekli resmi
yazigmalar yapilmistir.

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Suireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

2017-2021 Stratejik Plan kapsaminda arastima projeleri, birimdeki farkli anabilim dallan veya kurum igi/ kurum disi farkh disiplinler ile is birlidi icinde hazifanmakta
ve bu kapsamda yuruttilmektedir. Fakultemiz 6gretim Uyeleri normal arastirma projeleri ve lisansustu tez projeleri planlanip yuritmektedir. Tez izleme komite Uyeleri
e tez sawunma jlrisi segiminde farkli disiplinlerden &gretim Uyelerine yer aimasina dikkat edilmektedir. Birimimizde bolim bagskanlari ve anabilim dali bagkanliklari,
bilimsel arastirmalarin belirenmesi, verimli ve etkin sekilde yUrtitilmesi amacina yonelik olarak bolimdeki 6gretim elemanlar arasinda iletisim adi kuruimakta ve is
balimii saglanmaktadir. AVESIS sistemi (izerinden 6gretim elemanlarinin arastirma performanslar izienmektedir. Bélimde yilsonunda faaliyet raporunun tiim
akademik personel tarafindan bireysel olarak doldurulmasiyla akademik performans degerlendirmesi yapilmaktadir. Arastirma projeleri, destekleyen birim/kuruma
(TUBITAK, BAP wb) sunulan raporlar ile izlenip degerlendiriimektedir.


https://spbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Egitim-Ogretim-Plani/Erciyes-Universitesi-Spor-Bilimleri-Fakultesi/0/153/2316
https://spbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Egitim-Ogretim-Plani/Erciyes-Universitesi-Spor-Bilimleri-Fakultesi/0/153/2316

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Ogretim elemanlarimiz alan ve spor branglarinda yetkinlige sahiplerdir. Fakiitemiz, égretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin strdiirmek ve iyilestirmek igin
olanaklar sunmalidir. Kurumumuzda 29 6gdretim elemani bulunmakta ve 6gretim elemanlanimizin 21 i Doktora derecesine sahip olup 2 si Doktora sirecine devam
etmektedir. Doktora egitimi suresince bélumlerin arastirmaya yonelik zorunlu dersleri (Uzmanlik Alan dersi, Arastirma dersi, Arastirma ve Yayin Etigi, Bilimsel
Arastirma Teknikleri) basarmasi gerekmektedir. Doktora programindan mezun olunabilmesi igin lisansusti tez ¢ikti kosullar kapsaminda doktora 6ncesinde
uluslararasi indekse giren dergilerde yayin yapmasi beklenmektedir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Ogrencilerimizin mezun olduktan sonraki sonraki is hayatlarina katkida bulunabilmek ve sahadaki tecriibelerini gelistirme amaciyla Antrenériiik egitimi, Spor
yoneticiligi ve Rekreasyon bdlimlerinin deneyim derslerinin yapilabilmesi igin dis paydasimiz olan Kayseri BllyUksehir Belediyesi Spor AS. ile protokol imzalayarak
katki saglamay1 hedeflemis bulunmaktayiz. 2021-2022 Bahar déneminde égrencilerimiz uygun takvim ayarlanarak faaliyetlerine baglamistir.

https://spbf.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/spor-as-ile-isbirligi-protokolu-imzalandi

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Topluma hizmet dersimiz kapsaminda 6gretim elemanlarimiz ve 6grencilerimizin birlikteligi ile engelliler ve ihtiyac sahibi kdy okullarina maddi ve manevi destekler
saglanmaktadir. Spor malzemesi yardimlari ve okullardaki ¢ocuklar igin egitsel oyunlar ve spor etkinlikleri dizenlenmektedir. Ayni zamanda Universitemizi
"Universite Sporlan Federasyonu" kapsaminda diizenlenen faaliyetlerde Futbol, taekwondo, karate, yiizme, futsal, basketbol, voleybol, atletizm, hentbol, plaj
wleybolu, kick boks, muay-thai, masa tenisi, tenis, kayak, snowboard branglarinda temsil etmisler ve Gniversitemizi en iyi sekilde temsil ederek madalya ve
kupalariyla dénis yapmislardr.

https://spbf.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/voleybol-erkek-takimimiz-plaj-voleybol u-turkiye-sampiyonu-oldu
https://spbf.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/universitemiz-erkek-ve-kadin-kros-takimlari-derecelerle-dondu
https://spbf.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/universitemiz-futbol-takimi-super-lig-terfi-maclari-oynamaya-hak-kazandi
https://spbf.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/muay-thai
https://spbf.erciyes.edu.tr/tr/d/antrenoruk-bolumu-ile-ilgili-haberler/antrenorluk-egitimi

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUG VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite;
Giiglii Yonler

o Akademik ve idari personele ve égrencilere yonelik olarak memnuniyet anketlerinin diizenli olarak uygulanmasi,
o Ogrenci, akademik e idari personel ile ilgili bilgilerin OBISIS, AVESIS, PEYOSIS ve ERUDM \eri tabanlarinda kayit altina alinmasi,


https://spbf.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/spor-as-ile-isbirligi-protokolu-imzalandi
https://spbf.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/voleybol-erkek-takimimiz-plaj-voleybolu-turkiye-sampiyonu-oldu
https://spbf.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/universitemiz-erkek-ve-kadin-kros-takimlari-derecelerle-dondu
https://spbf.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/universitemiz-futbol-takimi-super-lig-terfi-maclari-oynamaya-hak-kazandi
https://spbf.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/muay-thai
https://spbf.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/muay-thai

o Fakdltemizin misyon, vizyon ve hedeflerine ulagabilmek igin; ders bilgi paketlerinde yer alan her bir dersin 6grenim ¢iktilari ve dersin program yeterliliklerine
katki seviyelerinin glincellenmesi,

o Program yetetlilikleri ve ¢iktilarinin glincellenmesinde i¢ ve dis paydas géruslerinden faydalaniimasi,

o Antrendrlik egitimi béliminin SPORAK tarafindan akredite edilmesi

iyilestirmeye Agik Yonler

o Ogretim elemanlarinin kalite kiiltiriniin gelistirimesi icin daha fazla gaba géstermesi beklenmektedir,

o PUKO dénglisti tamamlanmamistir,

o Turkiye Yiksekogretim Yeterilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda uygulanmasi gerekenlerin daha diizenli bir bigimde yapilmasi gerekmektedir,
o Kurum kdilturinin oturtulmasi saglanmalidir.

Egitim ve Ogretim;
Giiclii Yonler

Egitim programinin uygulanmasinda égrenci merkezli aktif 6grenme yéntemlerinin kullaniimasi,

Dért bolimde de alanlarinda uzman 6gretim elemanlarinin gérev almasi,

Mezun takip surecinin bulunmasi,

Fakdltenin alt yapr imkanlarinin geligmis olmasi spor sahalari, yiizme hawizu gibi imkanlarin olmasi, sehir merkezine, yurtlara ulagim kolayligi saglamasi,

iyilestirmeye Agik Yonler

e Arastirma laboratuvarinin bulunmamasi,

o Bireysel spor salonu ve kapall spor salonlarinda kis aylarinda i1sinma problemi yasandigi igin ders veriminde dists meydana gelmesi,

o Antrendrlik egitimi bélima dgrencilerimizden alan dersi Yizme olan 6grencilerimiz ders disi antrenman yapmak igin yiizme hawzundan tcretli
faydalanmalari gelisimlerini olumsuz etkilemektedir,

o Ogretim liyesi basina diisen égrenci sayisinin fazla olmasi,

o Ogretim lye ve elemanlarinin sayica yetersiz olmasi,

o Universite takimlarmizin milsabakalara gittiginde 6denek sikintisi dolayisiyla yaganan aksakliklar.

Arastirma ve Gelistirme;
Giiclii Yonler

e Ulusal ortak aragtirmalarin bulunmasi,
« Uniersite rektérigiince arastirma ve gelistirmeyi tesvik etmek amaciyla atama ve yilkseltme kriterlerinde ulusal/uluslararasi alanda yayin yapma sartinin
bulunmasi,

iyilestirmeye Agik Yonler

o TUBITAK ve BAP projelerinin azligi,
« Universite disi kaynaklardan faydalanma oraninin diisiik olmasi,
o Uluslararasi arastima igbirliklerinin olmamasi,

Toplumsal Katki
Giiclii Yonler

o Spor bilimcilerin sosyal becerileri we iletisimlerinden aldigimiz destekle, yaptigmiz spor faaliyetleri aldigimiz dereceler engelli bireyler ve yardima ihtiyaci olan
insanlara verdigimiz desteklerle toplumsal katki yontuinden gigli oldugumuzu disinmekteyiz,

o Spor faaliyetlerinde sporcularimizin aldiklar iyi dereceler ile Gniversitemizin taninabilifigine katki sagladigimiza inanmaktayiz,

o Mezun 6grencilerimizin i imkanlarinin artmasi icin dig paydas toplantilarmizda, dis paydaslarimizdan destek almaktayiz.

o Fakdltedeki 6gretim elemanlari ve égrenciler tarafindan diizenlenen etkinliklerin fakllte web sayfalarindan duyurularak kamuoyuyla paylasiimasi,

iyilegtirmeye Agik Yonler

o Sivil toplum kuruluglart ile is birligi icerisinde bulunulabilir,
o Universite capinda daha fazla spor faaliyeti yapilabilir



	ERCİYES ÜNİVERSİTESİ
	SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	2022 Yılı Birim İç Değerlendirme Raporu
	1 - ÖZET
	1.1- ÖZET

	2 - KURUM HAKKINDA BİLGİLER
	2.1- 1. İletişim Bilgileri
	2.2- 2. Tarihsel Gelişimi
	2.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri

	3 - A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
	3.1- A.1. Liderlik ve Kalite
	3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	3.3- A.3. Yönetim Sistemleri
	3.4- A.4. Paydaş Katılımı
	3.5- A.5. Uluslararasılaşma

	4 - B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	4.1- B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
	4.2- B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
	4.3- B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	4.4- B.4. Öğretim Kadrosu

	5 - C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	5.1- C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	5.2- C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	5.3- C.3. Araştırma Performansı

	6 - D. TOPLUMSAL KATKI
	6.1- D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	6.2- D.2. Toplumsal Katkı Performansı

	7 - SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
	7.1- SONUÇ VE DEĞERLENDİRME




