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1-OZET

1.1- OZET

Raporun Amaci: Bu rapor, kalite giivence sistemi dogrultusunda 2022 yilinda Mimarlik Fakuiltesi’nde gergeklestirilen galismalar agiklamak, birimin gicli yonlerini ve gelismeye agik yénlerini
tanimlayarak Fakultenin 6z de@erlendirmesini yapmak ve iyilestirme sireclerine katki saglamak amaciyla hazidanmigtir.

Raporun Kapsami: Bu rapor, 2022 yilinda Mimarlik Fakltesi'nde Kalite Glivence Sistemi galismalar kapsaminda;

+ 09-11.02.2020 tarihinde gergeklestirilen Kurum ici Birim Dig Degerlendimme ziyareti sonucunda hazirlanan Birim Geri Bildirim Raporu,
+ Universitemiz Kalite Glivence Sistemi ¢aligmalar kapsaminda beklenen galismalar,

* YOKAK-2023 Yili Kurumsal Akreditasyon Programi haziriklari ve stratejik plan hedefler,

* Dekanlikga belifenen eksiklikler ve hedeflenen faaliyetler,

* 2022 yilinda kurulan Mimarlik Fakdiltesi Danisma Kurulu'nun ilk toplantisinda tespit edilen hususlar,

« ic ve dis paydaslar toplantilar ve anketlerinden elde edilen veriler

g6z 6niinde bulundurularak, Fakiltemizin iyilesmeye agik yonlerinin gelistiriimesine yonelik gergeklestirilen calismalan icermektedir. Bu rapor Dekanlik ile Fakuilte biinyesinde faal olan
Mimarlik ve Sehir ve Bélge Planlama Bolumlerince elde edilen bilgi, bulgu ve dederlendirmelerin Kalite Glivence Sistemi gercevesinde bir araya getirilmesi ile hazirlanmistir.

Temel Bulgular:
Guglu Yonler

Fiziki altyapi konusunda; akademik personelin teknik ekipman taleplerinin kargilanmasi, Ziraat Fakiltesi binasinin altyapisinin tamamlanarak egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilir hale
getirilmesi, fakdlite ic mekanlarinda yer alan atélyelerin teknik donanimlarinin siirekli kontroliiniin saglanmast, is sadligi ve givenligine yonelik raporlarin hazidanmasi, Is Saghig ve Givenligi
Komisyonu kurulmasi, elektrik tesisatina yonelik kontrol ve bakimlar, belinenmis acil kagis gtizergahlarinda yénlendirme levhalarinin kontroliiniin saglanmasi, Fakdilte giris-gikisinda kullanilan
kart okuma sisteminin gincellenmesi, bina giris merdivenlerinin bakiminin yapilmasi ve bina giriglerinde yer alan kaymayi 6nleyici halilarin yenilenmesidir.

Egitim-Ogretim Konusunda; farkli fakiltelerden segmeli dersler agiimasi uygulamasinin strdiriimesi, ders bilgi paketlerindeki doluluk oranlarinin yiiksekliginin devam ettirilmesi, Fakiilte
blnyesindeki her iki bolimdeki secmeli ders miktarinin artirimasi ve bu segmeli dersler igin farkli fakiltelerden 6gretim Uyesi desteginin artmis olmasi, Mimarlik B6IUm'niin akredite olmasi
icin baswru yapilmasi igin gerekli hazirlik ¢alismalarinin baslamasi, bu kapsamda Akreditasyon Komisyonu'nda giincelleme yapilmasi ve bagwru strecinin Bolimuin tim akademik
personelinin katkisiyla yurittlmesini saglayacak sekilde bir organizasyonun olusturulmasi, Fakiilte bunyesindeki 6zel degerlendirmeli atdlye dersleri ile segmeli dersler igin kurum digindan ve
meslek alanlarindan deneyimli kisilerin géreMendirilebilmis olmasidir.

Paydaglara iletisim konusunda; mezunlaria iletisimin giiglendirilmesi ve paydaglara yénelik anketler ve odak grup gériismeleri diizenlenmesi icin olusturulan i ve Dig Paydaslar lletisim
Komisyonunun faaliyetlerini strdirmesi, Staj Komisyonlari aracigi ile dis paydaslarla stajyer 6grenci kontenjanlari igin anlasmalar yapiimasi, 2022 yili sonunda Mimarlik Fakdiltesi Danisma
Kurulu'nun olusturuimasi ve ilk toplantisinin yapilmis olmasi, idari akademik personel ile toplantilar yapilarak beklentiler ve talepler konusunda fikirlerin alinmasi, i¢ ve dis paydas odak grup
toplantilar sonuglarinin degerlendirmeye alinarak iyilestirme faaliyetlerine devam edilmesidir.

Bilimsel yayin ve projeler konusunda; bitlin gériisme Ve toplantilarda, tim kadro atamalarinda, Rektérilikge belirlenen ve arastirma Universitesi kriterlerine katkida bulunabilecek bilimsel
projeler ve bilimsel degeri yiksek makalelere agirik verilmesi karari ile gretim elemanlarina bu yénde ¢agrida bulunulmasi, 6gretim elemanlarinin bu kapsamdaki yayinlarini belirttigi yillik
6zdegerlendirme raporu sistemi kurulmasi, akademik personelin bilimsel faaliyetlerini gergeklestiriimesi icin izin taleplerinin karsilanmasi ve gerekli yazigsmalarin yapilmasi, personelin
akademik motivasyonunun artirimasi icin elde edilen basarilarin web sitesinde yayinlanmasidir.

Toplumsal katki konusunda; toplumsal katki konusunda hedef ve stratejiler olusturulmasi amaciyla olusturulan komisyonun faaliyetlerini stirdiirmesi, gerek akademik personel gerekse
ogrencilerin meslek odalari ve sivil toplum kuruluslanyla isbirligi icinde kentle irtibat sadlayacak sekilde etkinlik, sdylesi, kultir-sanat aktiviteleri gerceklestirmeleridir.

Yénetim e idari isleyis konusunda ise; kurum igi birim degerlendirme raporlarinin degerlendirilerek, zayif yonlerin diizeltiimesine y&nelik tablolar ve is programlari ¢ikarimasi, kisa, orta ve
uzun vadeli planlar yapiimasi, kalite komisyonu uyelerinin sorumluluk alanlarinin belirlenerek is bdlimi yapiimasi, birim raporunda zay|f yonler olarak belifenen konular hakkinda Kalite
Komisyonunu Uyelerinin ve diger 6gretim elemanlarinin gériislerinin alinmasi ve bu fikiferden yararlaniimasi, idari personel ve akademik personel ile toplantilar yapilarak beklentiler ve talepler
konusunda fikirlerinin alinmasi, misyon ve vizyonun gelistiriimesi ve 6ncelikli alanlarin belirenmesine yonelik calismalara devam edilmesi, Fakdilte web sitesinin glincellenmesi ve kalite
sirecine iligkin yeni bir sekme olugturuimasi, hazifanmig olan kurumsal is akis semalarinin ve gérev tanimlarinin gézden gegirilmesi, Fakulte kurul ve komisyonlarinin giincellenmesidir.

Geligmeye - lyilesmeye Agik Yénler

« Salgin sonrasi ddnemde uluslararasilagsma politikasi ve uluslararasilagma siireglerinin yonetimi, « Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édullendirme uygulamalarinin gelistiriimesi,
* Mezun izleme sisteminin olusturulmasi, « Arastirma-gelistirme kaynaklar ve sureglerin ile ilgili ydnetimsel ve organizasyonel yapi,

* Aragtirma alaninda Universite digi kaynaklara yonelim,

* Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin arttinimasi,

* Arastirma performansinin izlenmesi \e iyilestirilmesi,

* Toplumsal katki ve yonetim sistemine dair tanimli politikalarin olusturulmasi ve bu konudaki etkinliklere kaynak ayriimasi olarak gézlenmektedir.

2 - KURUM HAKKINDA BILGILER

2.1- 1. lletisim Bilgileri

Dekan: Prof. Dr. Gonca BUYUKMIHCI, Telefon: 0352 437 52 82 / 35000, e-posta: goncabm@gmail.edu.tr
Dekan Yardimeisi: Dog. Dr. Ceyhan YUCEL, Telefon: 0352 437 52 82 / 35401, e-posta: ceyhanyucel@erciyes.edu.tr
Adres: Erciyes Universitesi Mimarlik Fakdiltesi Ahmet el Biruni Caddesi Bina No: 79 38280 Talas/KAYSERI



2.2- 2. Tarihsel Geligimi

Erciyes Universitesi Mimarlik Fakdiltesi’nin kékenini olusturan Mimarlik Bslimi ise Yiksekogretim Kurulu'nun 21 Nisan 1989 giin ve 8589 sayili karari ile Milhendislik Fakiiltesi biinyesinde
agiimig ve 1991-1992 egitim-dgretim yilinda 20 égrenci ile égretime baslanmigtir. Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi ise 03 Temmuz 1992 giin ve 3837 sayili yasa ile kurulmus,
Yiksekogretim Kurulu'nun 29 Temmuz 1993 giin ve 14377 sayili karan ile “Mimarlik Blimi”, “Sehir ve Bélge Planlama Bélimi” ve “Endistri Urtinleri Tasarimi Bélimi” olmak izere tig
bélimden kurulu olmak tizere faaliyetine baglamistir. Sehir ve Bolge Planlama Bélum, Yiksekogdretim Kurulu'nun 28 Eyltl 1999 ginlti karar ile 1999-2000 egitim-6gdretim yilinda 25 6grenci

ile 6gretime baglamistir. Endistri Urtinleri Tasarimi Bslumiine ise heniiz égrenci alinmamaktadir.

Yiksek lisans programlari kapsaminda; Fen Bilimleri Enstitlisi’'ne bagl olarak Mayis 2002'de, Mimarlik Anabilim Dalinda, Haziran 2005'de de Sehircilik ve Kentsel Tasarim Ana Bilim
Dallarinda yiksek lisans programi agilmistir. 2019 Eylil ayindan itibaren Mimarlik Anabilim Dali doktora programi, 2022 yili Subat ayindan itibaren Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali
doktora programi egitim-6gretime baslamistir (Ek a1).
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Mimarlik Fakdiltesinin dekanlik gérevini 10.02.2020 tarihinden itibaren Prof. Dr. Gonca Biiyukmihg! yirtitmektedir. Fakdiltede gorev yapan idari personel sayisi 13'tir (Ek a2). Kuruldugu yillarda
6gretim elemani gereksinimi dider Universitelerden destek alinarak karsilanan Mimarlik Fakdiltesi’nde bugtin 6 profesor, 7 dogent, 14 doktor 6gretim Uyesi, 1 6gretim goreMisi doktor ve 14
arastima géreMisi olmak Uizere toplam 42 kadrolu 6gretim elemani gérev yapmaktadir. Diger fakdiltelerden derse gelen &gretim elemanlari ve yari zamanli olarak serbest ¢aligan mimar ve sehir
e bolge plancilari ile bu sayi 50'nin tizerine gikmaktadir. Fakultede 1514 6drenci egitim-6gretimlerini stirdirmektedir. Mimarlik Bolimi ve Sehir ve Bélge Planlama Bolimi'nde ¢ok disiplinli
arastirma faaliyetleri Anabilim Dallari icinde uzmanlasmis &gretim elemanlari tarafindan yurittimektedir. Mimarlik Bélimi'nde Bina Bilgisi, Yapi Bilgisi, Restorasyon ve Mimarlik Tarihi
Anabilim Dallar Meveuttur. Sehir ve Bélge Planlama Bélimi'nde Sehircilik ve Bélge Planlama Anabilim Dallar meveuttur.

2.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; Toplumlarin sosyo-ekonomik ve kdiltirel kalkinmasina katkida bulunacak yapili gewenin tasarimi, ingasi ve planlanmasi sirecinde ilkeli ve sorumlu davranan, etik ve estetik
duyarliliga sahip, 6zgtivenli, dirust, profesyonel mimar, tasarimci ve kent plancilar yetistirmektir. Bu meslek insanlarinin dogal ve yapili gewrenin kiilturel, sosyal ve fiziksel niteliklerini algilayip
analiz edebilen, baglaminin degerini bilen; ¢ewrenin korunmasi, strdurtlebilir bliytime ve degisimin saglanmasi igin kuiltirel kaliplara uygun degerler ve formlarin diizenlenmesini 6nemseyen;
mewvcut kuramsal bilgi, beceri ve tasarim yéntembilimi ile uygulama paradigmalarini birestiren; analiz, sentez ve tretimden olusan tasarim sirecinde diger disiplinlerden gelen bilginin
entegrasyonunu wrgulayan; gegmis, bugiin ve gelecek arasindaki iligkiyi anlayan zamansiz ve giincel tasarimlarin pesinde bireyler olarak topluma kazandirimasi ilke edinilmistir.

Vizyonumuz; Ewrensel e kiiltlrel dederler ile modem bilim ve sanat anlayisini gbzeterek, 6zgir disiince ve sanatsal yaraticiliktan beslenen tasarim ve planlama bilgisinin Uretimine dayanan,
yuksek kalitede bir mesleki egitimin veriimesidir.

Temel Degerler: Ataturk ilke ve inkilaplarina baglilik, ifade 6zguniginin korunmasi ve katihmeilik, hukukun Gstunligiine, insan haklarina ve toplumsal degerlere saygi, bilimsel ve akademik
etik kurallara baglilik ve sahiplenme, yenilikgi ve yaratici diistincenin gelistirilmesi, paydas isbirliklerinin ve memnuniyetinin yikseltiimesi, yapili ve dogal cewe farkindaliklarinin saglanmasi,
egitimde ve akademide strdiriilebilidigin saglanmas, Erciyes Universitelilik kimliginin, kurumsal aidiyet ve sahiplenme duygularinin olugturulmasi, korunmasi ve yiikseltilmesi olarak
benimsenmistir.

Yukarida ifade edilen misyon ve vizyon ile temel de@erler 1siginda kurumsal hedefler su sekilde belifenmistir:

« ilham verici, etkili ve entelektiel bir egitim ve alisma ortami yaratmak.

« Lisans egitimi sonras|, arastirma-tabanli Yiksek Lisans programlari ile mesleki disiplini ileriye géturmek.

* Ulusal ve uluslararasi taninifigi arttimak icin arastima faaliyetleri, profesyonel ve akademik faaliyetlerde bulunmak; sergi ve yayinlar yapmak.

+ Universitenin diger birimleri, yerel ve uluslararasi diizeydeki diger egitim kurumlari ve meslek odalan ve yerel yénetimler ile isbirligi igerisinde, disiplinlerarasi egitim ve aragtirma programlarina
katkida bulunmak.



* Yapili gewenin gelistiriimesinde toplum, yerel yénetimler, belediyeler, 6zel sektér ve mesleki kuruluslar ile birlikte galisarak kamuya hizmet etmek.

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

Egitim-Ogretim strecinin kurumumuz kalitesine uygun ve verimli bir sekilde gegirilebilmesi amaciyla yénetimde ve idari birimlerde bulunan personelin gérev ve sorumluluklar kurum vizyon ve
stratejilerine uygun olarak izlenmekte, katilimei ve seffaf bir bicimde gerekli calismalar gerceklestiriimektedir. Yénetim kadrosu ve idari birimler Gizerlerine diisen géreMeri sorumluluk bilinciyle
e 6z\eriyle yerine getirmektedir. Faklte ve bélimler diizeyinde olusturulan Komisyonlar ise 2021-2022 egitim 6gretim dénemi basinda glincellenerek gérev ve sorumluluk alanlari yeniden (Ek
a3) tanimlanmigtir. Egitim-6gretim yili iginde tiim komisyonlar, kurum kalitesini gelistirmek adina ¢alismalar gergeklestirmislerdir. Birimde yenilikgi ve degisimlere adaptasyon kabiliyeti yiksek
bir yénetim mewvcuttur ancak degisim y&netimi ile ilgili bir sistem kurgusu bulunmamaktadir.

Mimarlik Fakiltesi'nde diizenli olarak sirdirllen ve takip edilen bir i¢ kalite glivencesi sistemi mevcut olup, bu sistem kapsaminda stregler gézden gegirilerek srekli iyilestiriimeleri
sa@lanmaktadir. Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar agik sekilde tanimlanmis (Ek a4, Ek a5) ve kurumda kalite klttri yayginlastinimistir. Kurumun Kalite Komisyonu'nun
slreg ve uygulamalari tanimhidir ve kurum calisanlarinca bilinmektedir. Bu kapsamda Kalite komisyonu ¢alisma usul ve esaslari tanimlanmig, Kalite Komisyonu Uyeleri, birin/bdlum yoneticileri
e farkli unvanlardaki temsiliyet oranlar géz énitinde bulundurularak olusturulmustur (Ek a6). Bu sistemin sirdirdlebilidiginin saglanmasi ve kalite giivence sistemi igin tanimli stireglerin ve
calismalarin sadece Kalite Komisyonuna degil, tim fakite elemanlarina yayginlastirlabilmesi amaciyla 2022 yili igerisinde dis paydaslardan olusan “Birim Danigma Kurulu” kurulmustur ve
2022 yilinda ilk toplantilarini gergeklestirmistir (Ek a7). Tum komisyonlar Kalite Komisyonu galismalarina ve Kalite Givence Sistemine dogrudan katkida bulunmaktadirar.

2022 yilinda Mimarlik Egitimi Akreditasyon Demegi Kurulu (MIAK-MAK) ile yapilan gériismelerin tamamlanmasiyla birlikte Mimarlik baltimii icin akreditasyon bagwiru haziriklan baglatimig,
akreditasyon komisyonunun is tanimlari giincellenmis, kurumdaki temsiliyet oranlarinin artinlmasi amaciyla komisyon genisletilmistir. Bu kapsamda mimarlik bolimu gatisi altinda kurulan alt
komisyonlarla birlikte ¢alismalara hiz verilmistir (Ek a8).

2021-2022 Egitim Ogretim yili Bahar yarili sonunda, Erciyes Universitesi Mimarlik Fakdiltesi Mimarlik Balimi akreditasyon galigmalari kapsaminda baliim égrencilerine yénelik diizenlenen
anket calismasinda besli Likert dlgegi kullanimistir. Anket calismasi icin Google Forms web tabanli yazilimi tercih edilmistir. Her dersin anket galismasi kendine 6zgu ve iki bélimden
olusmaktadrr. ik bélimde, ilgili dersin, mimarlik programinin TYYG kapsaminda ortaya koyulan program giktilarini dikkate alarak égrencinin derse iligkin genel memnuniyet durumu (dersin
islenmesi, yiriitiictye iliskin sorular, dersin islendigi fiziksel kosullar vb.) sorulmustur ve s6z konusu baliim her ders igin ortaktrr. Ikinci bélimde ise dersin, o derse ait égrenme giktilarni
kargilama diizeyi sorulmustur. Anket uygulamasi, final sinavarindan énce, sinav gézetmenleri tarafindan égrenciler ile paylagiimistir (Ek a9).

Sehir ve Bélge Planlama bélimiinde heniiz YOKAK tarafindan yetkilendirilen bir akreditasyon kurumu bulunmamaktadir. Ancak bélimiin akreditasyon komisyonu Tiirkiye Yiksekgretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve arastirma tniversitesi gerekliliklerinin yani sira, YOKAK Kurumsal Akreditasyon programina dahil edilen Erciyes Universitesi’nin kurumsal akreditasyon
stirelerine katkida bulunabilecek faaliyetler ve olasi akreditasyon kuruluslarinin sartlarinin yerine getirilmesine yénelik éneriler hazilamistrr. lleriki dsnemlerde akreditasyon kuruluslari
onaylandigi takdirde bagwirru siiregleri bu bdlim igin de baslatilabilecektir.

2022 yilinda Birimimizde yénerge degisiklikleri agisindan birgok degerlendirme ve giincelleme galismasina yer verilmistir. Universitemiz egitim-6gretim yénetmeliginde yapilan degisiklikler ve
senato kararlarina bagl giincel uygulamalar (Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginde Degisiklik Yapimasina Dair Yénetmelik, Gruplara bélinmesi istenilen
derslerin 6grenci sayisinin ve sartlarinin belirlenmesi ile ilgili senato karari \b.) nedeniyle Fakiltemiz Lisans Egitim-Ogretim Yénergesinin giincellenmesi galismalarina baglanmistir.
Dekanligimiz ve Birim Kalite Komisyonumuz giincelleme ¢alismalan kapsaminda seri toplantilar gergeklestirmistir. Ayrica, Mimarlik Fakdiltesi Sinav Uygulama Usul ve Esaslarini glincelleme
calismalarina baslanmig, bu kapsamda Dekanligimiz, Birim Kalite Komisyonumuz ve Fakiilte Yénetim Kurulumuz toplantilar gergeklestimistir. Egitim-6gretim plani degisiklikleri, OBISIS Staj
Modiilii uygulamasi ve YOK tarafindan yapilan giincel uygulamalara uyum saglanabilmesi adina Sehir ve Bolge Planlama Bélimii Staj Komisyonu tarafindan Staj Yénergesi giincellenmis,
degerlendiriimek {izere Rektoritige génderilmistir.

Fakultede karar alma mekanizmalarini direkt olarak etkilemesi yoniyle Kalite Komisyonu galismalarinin, i¢sellestiriimis, sistematik, sirdurlilebilir ve 8mek gdsterilebilir uygulamalari oldugu
goriimektedir. Liderlik ve kalite glivencesi kdilturti kapsaminda Dekanligimizin kalite glivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasindaki liderligi yiksek
seviyededir. Ayni sekilde bdlimlerde de liderlik anlayisi ve koordinasyon kdiltiri yerlesmis, akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim adi olusturuimustur. Kurumsal
sureklilik ve nasil galistigl, deneyim birikimlerinin olusma hizi, kalite kiltur( gelistirme hizi takip edilmekte ve irdelenmektedir.

Dekanlik yonetimi olarak 2022 yilinda ayrica tniversitemiz 2022-2026 Stratejik Plani kapsaminda eylem planlarinin gelistiriimesi amaciyla Rektérlik tarafindan diizenlenen “Stratejik Plan
Eylem Geligtimme Galistayi’na ve Temiz Enerji Vakfi tarafindan Avrupa Birligi Projesi kapsaminda gerceklestirilen “Kayseri Iklim Eylem Plani Galigtayi’na katilim saglanmistir. Fakiltede
kamuoyunu bilgilendirme ilkesi kapsaminda ise web sayfasi dogru, gtincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mewvcuttur. Web sitesi
igerikleri diizenli bir sekilde kontrol edilerek giincel Faaliyet Raporu, giincel Birim Ig Degerlendirme Raporu gibi belgeler web sitesine eklenmekte, giincel duyurular yapilmaya devam
edilmekte, paydag gdrigmeleri ile ilgili gerekli duyurular web sitesi araciliglyla yapimaktadir. Erciyes Universitesi kurumsal kimlik galismalar kapsaminda standartlasmaya uygun olarak
Mimarlik Fakiiltesi logosu giincellenmisg, yeni fakdilte logosu 2022 yilinda kullaniimaya baglanmistir.

Mimarlik Fakiltesi Resmi Web Sitesi: https://mimarlik.erciyes.edu.tr/

Mimarlik Fakltesi Akademik Kadrosu: https://mimarlik.erciyes.edu.tr/akademikkadro_ogretim_elemanlari
Mimarlik Fakdiltesi idari Kadrosu: https://mimariik.erciyes.edu.tr/icerikler/giris-kadro-idari-kadro

Mimarlik Fakltesi Kurul ve Komisyonlari: https://mimarlik.erciyes.edu.tr/icerikler/giris-fakulte-kurul-ve-komisyonlar

Mimarlik Fakltesi Web Sitesi Kalite Stireci Belgeleri: https://mimarlik.erciyes.edu.tr/icerikler/giris-fakulte-kalite-birim-ic-degerlendirme-raporu

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Mimarlik Fakdiltesi igin olusturuimus olan stratejik plan kuiltliri ve gelenegdi kapsaminda her yil hazirlanan stratejik plan gergevesinde bir sonraki yil igin kisa-orta ve uzun vadede planlar
yapiimaktadir. 2017-2021 dénemi stratejik planinda (Ek a14) fakiltemizin misyon, vizyon ve hedefleri ile iligkisi; Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri, Halkla lligkiler Stratejik Hedefleri, Alt Yapi
Gelistirme Stratejik Hedefleri, insan Kaynaklar Yénetimi Stratejik Hedefleri, Finansman Stratejik Hedefleri, Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri dogrultusunda gergeklestirilmistir.
Performansin élgtlmesine yonelik hedef kartlan da yukarida belirtilen hedeflere gére olusturuimustur. Performans gdstergeleri yillik olarak hem yillik faaliyet raporlari hem de yillik stratejik plan
raporlart ile izlenmektedir (Ek a15). Stratejik plan ve énceki yilin BIDR sonuglan esas alinarak, iyilestirme faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesi ve diizenli takibi icin Dekanlik yénetimi olarak
2022 yili boyunca pazartesi glinleri énceki haftayr degerlendirmek, mewvcut haftayi programlamak ve bir sonraki hatfta icin kararlar tretebilmek amaciyla rutin toplantilar diizenlenmistir. Misyon
\e stratejik amaglaria ilgili olarak paydaslaria yapilan toplantilarda da geri bildirimler ve gérisler alinmakta, faaliyet planlamalarinda bu gérisler dikkate alinmaktadir.

Mimarlik Fakltesi 2017-2021 Dénemi Stratejik Planinda belirtilen misyonu; egitim ve égretimde ¢addas, koklli akademik ve tarihsel geleneklerine badli, bilimsel/ akademik etigi ve egitim
ahlakini koruyan ve yiicelten, tlkemizin yeni kentlesme surecine Urettigi bilimsel bilgi ve yetistirdigi 6grencilerle dogrudan katki saglayan, sahip oldudu tarihsel ve cografi kiiltire duyarl,
urettigi bilgiyi yapil cewre, dogal gewe ve toplum yarar dengesine uygun bigimde kullanan, cewre ve insanligin ewensel de@erlerine duyarli bir tasarim okulu olarak tanimlanmistir. Vizyonu ise


https://mimarlik.erciyes.edu.tr/
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/akademikkadro_ogretim_elemanlari
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/icerikler/giris-kadro-idari-kadro�
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/icerikler/giris-fakulte-kurul-ve-komisyonlar
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/icerikler/giris-fakulte-kalite-birim-ic-degerlendirme-raporu

ulusal-uluslararasi bilimsel sayginligi ytksek, arastirmaci, etkin ve tretken bireyler yetistirmek; temel degerleri, Atattrk ilke ve inkilaplarina bagdlilik, ifade 6zgurtiguntn korunmasi ve
katilimeilk, hukukun Gstinligine, insan haklarina ve toplumsal degerlere saygi, bilimsel ve akademik etik kurallara baglilik ve sahiplenme, yenilikgi ve yaratici distincenin gelistiriimesi,
paydasg isbirliklerinin ve memnuniyetinin yiikseltiimesi, yapili ve dogal gewre farkindaliklarinin saglanmasi, egitimde ve akademide surdirilebilifigin saglanmasi, Erciyes Universitesi kimliginin,
kurumsal aidiyet ve sahiplenme duygularinin olusturuimasi, korunmasi ve yikseltilmesi olarak belinenmigtir.

2022 yilinda, énceki yil oldudu gibi misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler dogrultusunda stratejik planda énemle wirgulanan “strdirtlebilifik ve cewe”, “kariyer planlama” ve “toplumsal
katk!” kawamlar 6zel olarak ele alinmistir. lyilestirme faaliyeti olarak séz konusu stratejik plan hedefleri ve 11. Kalkinma Plani hedefleri ile uyumlu segmeli dersler verilmeye devam etmis; yine
ayni hedefler kapsaminda disiplinler arasi bir galisma prensibi benimsenerek kurum igerisindeki farkli birimlerden bu derslerin agiimasi talep edilerek 2022 yili ders programlari igerisinde
ogrencilerin faydalanmasi saglanmistir (Ek a16). Performans yonetimine iligkin olarak, Fakltenin bilimsel tretim kapasitesinin artinimasi ve bu konudaki performansin izlenebilirliginin
saglanabilmesi igin “Arastirma Performansi ve Kurumsal Katki Ozdegerlendirme Raporu” baglikli bir form olusturulmus ve akademik personele iletilmistir (Ek a28). Bu form ile akademisyenin
hem son iki yilda gergeklestirdigi hem de gelecek iki yilda gergeklestirmeyi hedefledigi ¢alismalarin ortaya konuimasi bdylece performans izleme ve gelistirme olanaginin elde edilmesi
hedeflenmistir (Ek a29).

3.3- A.3. YOnetim Sistemleri

Kurumumuz kalitesine uygun ve verimli bir editim-6gretim streci olusturulabilmesi amaciyla yénetimde ve idari birimlerde bulunan personelin gérev ve sorumluluklari kurum vizyon ve
stratejilerine uygun olarak izlenmekte, katilimei ve seffaf bir bigimde gerekli calismalar gergeklestiriimektedir. Yénetim kadrosu ve idari birimler Gizerlerine diisen gérevieri sorumluluk bilinciyle
\e 6zveriyle yerine getirmektedir.

Mimarlik Fakiiltesi stratejik planinda insan kaynaklar yénetimine iliskin amaclara da yer verilmis, bu kapsamda personelin nicelik ve nitelik yéniinden gelistiriimesi ve ¢alisma hayati
kalitesinin artirimasi hedeflenmistir. Kalite glivence sistemi galismalar kapsaminda égrenciler, 6dretim elemanlari ve idari personel ile odak grup gérismeleri gerceklestiriimekte, farkli
konularda géruis ve dneriler alinmaktadir. Bu gériis ve 6neriler degerlendirilerek kurumsal iyilestirmeler yapilmaya galisiimaktadir. Stratejik planda ayni zamanda plan dénemi iginde yapilmasi
planlanan harcamalara ait maliyetlendirme tablolar da agiklanmaktadir. 2022 yili faaliyet raporunda birim biitge 6denekleri ve gergeklesme oranlari yer almakta (Ek a19), mal ve hizmet alimlari
listelenmektedir (Ek a20). Fakuiltede bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. Ancak Universitenin bilgi sistemlerine entegre olunmustur (Ek a23). Bu sistemlerin givenligi ve gizliligi Rektoritk
tarafindan saglanmaktadir.

Disaridan alinan destek hizmetlerinin uygunlugunun, kalitesinin ve srekliliginin giivence altina alinmasi adina; satin alma burosu tiketim ve demirbas malzemelerinin satin alma islemlerini
yapmakta; tahakkuk birosu, maas, ek ders, yolluk ve diger harcamalari ile ilgili ewaklan dizenlemekte ve yazigmalar yapmakta; tasinir kayit yetkilisi blrosu ise tiketim ve demirbas
malzemelerinin kaydi icin gerekli islemleri yapmaktadir. Destek hizmetlerinin izlenmesi ve gelistiriimesi konusunda Fakdilte Altyapr Gelistirme Komisyonunun calismalari stirmektedir.

3.4- A4. Paydas Katilimi

Mimarlik Fakiltesi egitim-6gretim politikalarinda dis paydas katilimi, uzun yillardir gergeklestirilen bir uygulamadir. Ozellikle uygulamali derslerde, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlar ve
mezunlar, isverenler gibi dis paydaslar; i¢ paydaslar olan 6gretim elemanlari ve 6grenciler ile birlikte egitim strecine dahil olmaktadifar. Geleneksellestirilmis bir uygulama olan bu katilim,
2022 yilinda da devam ettirilmis, uzaktan egitimin sagladig avantajlar ile farkli sehiferden dis paydaslar da siirece katkida bulunmuslardir (Ek a22). ic ve Dis Paydaslar izleme, Degerlendirme
ve lletisim Komisyonu'na Dekanlikga yapilan géredendirme ile odak grup toplantilan yapilarak gériismelerin raporlanmasi talep edilmistir. Bu kapsamda béltimler égrenciler, tam zamanli
6gretim elemanlari ve kurum digindan géreMendirilen misafir 6gretim elemanlari ile gériismeler gergeklestirmistir.

Kalite giivence sistemi ¢alismalari kapsaminda i¢ ve dis paydaglara her dénem uygulanan anketler ve odak grup toplantilari araciligiyla farkl konularda gérusler alinmaktadir. Mezunlaria
iletisimi guiglendirmek amaciyla kurulan Mezunlara lletisim Komisyonu, fakiltemiz mezunu 400 6grenciye ulasarak bilgilerini arsiviemistir. 2022 yilinda yapilan Birim Danisma Kurulu
toplantisinda da mezunlaria iligkilerin gelistirilmesi yontinde éneriler gelistirilmistir (Ek a7). Mimarlik Fakiltesi mezun temsilcisi belilenmistir (Ek a25). Bolimlerimizde her egitim-6gretim yih
baginda yeni kayit yaptiran 6grencilere baltim, dersler, komisyonlar ve Bslumlerin isleyisi hakkinda bilgi vermek amaciyla Ogrenci Uyum Danigsmanlar tarafindan gergeklestirilen “Ogrenci
Uyum Toplantilar” 2022 yili baginda da yapilmistir (Ek a24).

ic ve Dis Paydaglar izleme, Degerlendirme ve letisim Komisyonu odak grup toplanti duyurular:

Ogretim elemanlar odak grup toplantisi: https:/mimarlik.erciyes.edu.tr/duyuru/ic-ve-dis-paydas-izleme_-degerlendimme-ve-iletisim-komisyonu-ve-akreditasyon-calisma-gruplari-kapsaminda-
duzenlenecek-olan-paydas-toplantisi-mezunlar-kamu-kuruluslari-isverenler

Ogrenci odak grup toplantisi: https://mimarlik.erciyes.edu.tr/duyuru/mimarlik-bolumu-ogrencilerinin-dikkatine-toplanti-duyurusu

Dis paydas odak grup toplantisi: https://mimarlik.erciyes.edu.tr/duyuru/ic-ve-dis-paydas-izleme_-degerlendirme-\e-iletisim-komisyonu-ve-akreditasyon-calisma-gruplari-kapsaminda-
duzenlenecek-olan-paydas-toplantisi-mezunlar-kamu-kuruluslari-isverenler

Sehir ve Bélge Planlama Bélimi Ogrenci Uyum Toplantisi: https://mimarlik.erciyes.edu.tr/duyuru/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-2022-2023-uyum-programi

Mimarlik Bolimi 6grenci uyum toplantisi: https://mimarlik.erciyes.edu.tr/etkinlik/mimarlik-bolumu-ogrenci-uyum-toplantisi

3.5- A5. Uluslararasilagsma

Kurumda degisim programlari kapsaminda uluslararasi 6grenci ve égretim elemani hareketliligi bulunmaktadir. Erasmus akademik personel hareketliligi kapsaminda Mimarlik BOIUmu ile
Slovak University of Technology in Bratislava (2022-202), Széchenyi Istvan Egyetem (2022-2029), Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” Din lasi' (2021-2019) ve Universiti Kebangsaan
Malaysia (2022-2027) arasinda ikili anlasmalar imzalanmistir. Ayrica Erasmus égrenci dedisim programi kapsaminda Fakiltemiz Mimarlik Bélimdi ile Pescara Universitesi, loannina
Universitesi ve Szechenyi Istvan Egyetem Universitesi arasinda 2022-2029 dénemini kapsayan ikili anlasmalar imzalanmis, anlagma detaylan égretim tiyelerine ve égrencilere duyurulmustur
(Ek a26). Fakiltemiz égrencileri Erasmus programi kapsaminda farkli tlkelerde egitim-6gretim gérmeye e staj hareketliligi olanaklarindan yararlanmaya devam etmislerdir. Fakiiltemiz Ar-ge
faaliyetleri kapsaminda “uluslararas! igbirlikleri” stratejisine yonelik Uretilecek projeler ile ilgili Dekanligimizca Erciyes Teknopark Bilimsel Destek Uzmant ile gériigme yapilmigtir. Ogretim
tiyelerimizin yurt ici ve yurt disinda gesitli ulusal ve uluslararasi projelerde géreMendirilmeleri tesvik edilmis, bagwrular kabul edilmistir. Ayrica, tniversitemizin Uluslararasi Ogrenciler
Koordinaténtigi gérevi Mimarlik Balimi Ogretim Uyemiz tarafindan yiriitiimeye devam etmektedir.

Mimarlik Fakltesi Erasmus Anlasmalari: https:/mimarlik.erciyes.edu.tr/images/ustmenu/20220804095447 0. pdf
Erasmus Komisyonu is Akis Semalar: https:/mimarlik.erciyes.edu.tr/images/ustmenuw/20210319102938 _0.pdf
Yabanci Uyruklu Ogrenci Birim Koordinatériigii is Akis Semast:: https://mimarlik.erciyes.edu.tr/images/ustmenu/20210319121225_0.pdf

4 - B. EGITIM VE OGRETIM


https://mimarlik.erciyes.edu.tr/duyuru/ic-ve-dis-paydas-izleme_-degerlendirme-ve-iletisim-komisyonu-ve-akreditasyon-calisma-gruplari-kapsaminda-duzenlenecek-olan-paydas-toplantisi-mezunlar-kamu-kuruluslari-isverenler
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/duyuru/mimarlik-bolumu-ogrencilerinin-dikkatine-toplanti-duyurusu
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/duyuru/ic-ve-dis-paydas-izleme_-degerlendirme-ve-iletisim-komisyonu-ve-akreditasyon-calisma-gruplari-kapsaminda-duzenlenecek-olan-paydas-toplantisi-mezunlar-kamu-kuruluslari-isverenler
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/duyuru/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-2022-2023-uyum-programi
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/images/ustmenu/20220804095447_0.pdf
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/images/ustmenu/20210319102938_0.pdf

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birimdeki programlarin tasarimi ve onayinda TYYC uyumu ile ilgili 6n haziriklar yapilmistir (Ek b1). Taniml bir stirecin uygulanmasi gelismeye agik bir yondur ve ileriki yillarda ele alinmasi
planlanmaktadir. Program yeterlilikleri ile derslerin 6grenme ¢iktilan arasindaki iliskilendirme konusunda bir geribildirim sistemi henliz bulunmamaktadir. Fakdiltedeki her 2 bélimde de ders
dagihimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu, segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gézetmekte, kiiltirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir (Ek b2).

Fakdiltede programlarin onaylanma stireci, Bélim Baskanligi teklifi, Dekanligin oluru ve Fakdilte Kurulu onayi ile, bir sonraki egitim-6gretim yilinin teorik ve uygulamali dersleri ile 6zel
degerlendirmeli dersler, proje ve stajlarini gosteren egitim-6gretim planlarini ilgili mevzuat hiktmlerine ve TYYC'ye uygun olarak her yilin en ge¢ Mayis ayI sonuna kadar Rektorliige sunulmak
suretiyle gergeklesmektedir. 2022 yilinda da egitim-6gretim kalitesini gelistirmeye y&nelik olarak Bélimler tarafindan talep edilen miifredat degisiklikleri Fakiilte Kurulu'nca degerlendirilmis ve
onaylanarak Rektorlik makamina iletilmistir. Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama Bélimlerinde égrencilerin disiplinlerarasi galismalari deneyimlemesi amaciyla farkli béltimlerden 6gretim
elemanlarinin yiriitecedi segmeli dersler egitim-6gretim programi icinde strdurtiimeye devam etmistir (Ek b3). Egitim-6gretim mifredatina eklenen “kariyer planlama” dersi, mimarlik bélimu
1.sinif 8grencilerine ve sehir ve bdlge planlama bdlimu 2.sinif égrencilerine Kariyer Bélim Temsilcileri olarak gorevendirilen 6gretim Uyeleri tarafindan verilmeye baglanmigtir.

Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerlidi izlenmekte ve gereken iyilestimeler yapilmaktadir. Ders bilgi paketlerindeki doluluk oranlarinin %100 olmasi igin dekanhigimiz, bolim
bagkanliklari, slgme degerlendirme komisyonu ve fakiiltemiz ders bilgi paketi koordinatérli gerekli kontrolleri yapmaktadir. Ayrica 6grencilerin ders bilgi paketi sistemini aktif olarak
kullanabilmeleri igin bir kullanim kilawizu hazidanmistir (Ek b4). Egitim-6gretim programlarinda 6grenme ¢iktilan ve dersler arasi koordinasyonla ilgili her dersin ders bilgi paketinde
tanimlamalari bulunmakla birlikte, ders kazanimlarinin program ¢iktilaryla uyumu konusunda ¢alismalar henliz tamamlanmamistir. Bu durum, gelismeye agik yon olarak ileriki yillarda
degerlendirilecektir. Fakiiltede aktif editime devam eden Mimarlik ve Sehir ve Bélge Planlama bélimlerinde ve 6grencisi bulunmayan Endustriyel Tasarim bolimtnde tim derslerin AKTS
degeri web sayfasi tizerinden paylasiimakta olup, staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiku ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir (Ek b5).

Birim genelinde 2 yil 6nce olusturulan ve uygulamaya gegilen 8lgme degerlendirme sistemi, 2022 yilinda da sirdiriimustir. Bu kapsamda her dénemin baginda tim &égretim elemanlari, gérevi
olduklari dersler igin élgme degerlendirme kriterlerini ve rubrik tablolarini hazinamakta, bolim bagkanlar tarafindan dersler arasi koordinasyon ve rubrik tablolarinin tamamlandiginin kontrolti
yapilmakta, onaylandiktan sonra Dekanlik araciligiyla Olgme ve Degerlendirme Komisyonu'na iletiimektedir. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenen rubrikler ve ders izlence
formlari, Fakdilte Kurulu tarafindan uygulandiktan sonra ders bilgi paketi araciligiyla égrencilere duyurulmakta ve uygulamaya gegirilmektedir (Ek b6). Bu islemler esnasinda 6grenme kazanimi,
6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (ylizylze, uzaktan, seyreltilmis, dontstmll), 6gretim yéntemi ve 6lgme-degeriendirme uyumu gozetilmektedir. Sinav uygulama ve
guvenligi mekanizmalar, ylizyiize ve uzaktan egitim sistemlerine gére organize edilmistir. Olgme degerlendirme yaklagim ve olanaklarinin égrenci-6gretim elemani geri bildirimlerine dayali
bigimde iyilestime ¢aligmalari devam etmektedir.

Programlarin egitim amaglari, fakiilte misyon ve vizyonuna uygun olarak bélimler tarafindan hazilanmaktadir. Universitemiz Ders Bilgi Paketi sistemi araciligiyla internet ortaminda tim i ve
dis paydaslarin erisimine agik bulunmaktadir. Program yeterilikleri, Turkiye Yuksekogretim Yeterilikler Cercevesi (TYYG) Avupa Birlidi tarafindan 2000 yilinda yayinlanan Lizbon Stratejisi
hedefleri ve tlkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna Streci hedeflerine yonelik olarak fakdilte biinyesince béltimlerce belinenmektedir. Derslerin 6grenme ¢iktilan, Ders Bilgi Paketi sistemi
araciliiyla seffaf bir bicimde paylasiimakta ve ders sorumlulari tarafindan periyodik olarak gtincellenmekte ve yenilenmektedir. Mimarlik bélimiinde dénem sonunda ders yurittictlerinden,
sorumluluklarindaki derslere iliskin sinav matrisleri ve degerlendirme formlarini sinav uygulama esaslar dogrultusunda (Ek b24) doldurmalari istenmektedir. Séz konusu formlar boltimiin
arsivinde depolanmaktadir (Ek b7). Akreditasyon galismalari kapsaminda mimarlik bolimu 6grencileri ile dénemlik almis olduklari derslere ait memnuniyet anketleri egitmen programi
Uzerinden gerceklestiriimistir (Ek b8).

2022 yilinda ayrica mesleki egitim-6gretimin bir parcasi olan ancak Covid-19 pandemisi nedeniyle ara verilen atélye teknik gezileri giiz ddneminde tekrar yapilmaya baslanmistir (Ek b9).
Fakltemiz 6gretim Gyelerinin bir bdlimi ERSEM (Erciyes Universitesi Siirekli Egitim Merkezi) Yénetim Kurulu Uyesi ve Blim Koordinatérii gérevierine devam etmektedir.

4.2- B.2. Programlarin Yuritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, OJretme ve Degerlendirme)

Olgme e degerlendirme yéntemlerinin énceden belilenmesi, zamaninda ilan edilmesi ve egitim-6gretim yénergelerine uygun bir bigimde hazifanmasi konularinda galismalar stirmektedir.
Fakiltemiz i¢ ve Dig Paydaslar izleme, Degerlendimme e iletisim Komisyonu tarafindan kalite stirecinin yiriittiimesinde paydaslaria iligkilerin geligtirilmesi ve paydas gériiglerine baswrulmasi
amaclyla 2022 yil egitim-6gretimine yonelik 6grencilerle ve 6gretim elemanlariyla odak grup gérismeleri gergeklestirilmistir, gériisme sonuglar degerlendirme raporunda sunulmustur (Ek b10).

Fakiltede diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest égrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendiriimesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici énlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi
olmamasi yéniinde uygulamalar vardir. Bu uygulamalar bélimlerin Yatay-Dikey Gegis ve intibak komisyonlan tarafindan yuritilmektedir (Ek b11). Ogrenci kabullerine yénelik agik kriterlerin
belirenmesi; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi e sertifikalandinimasi ile ilgili olarak énceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallan tutarli ve kalici bir sekilde uygulama yéniinde
calismalar devam etmektedir.

Fakditede yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar, mezuniyet karar stiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli stirece uygun olarak yurtttlmekte, izlenmekte ve gerekli énlemler alinmaktadir. Bu islemler Mezuniyet Tetkik Komisyonu ve Boltim Baskanliklari tarafindan yurtttlmektedir
(Ek b12).

Mimarlik Fakiitesi web sayfasinda Yénetmelik ve Yénergeler basligi altinda Erciyes Universitesi On Lisans e Lisans Egitim Ogretim Yénetmelidi, Yiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Gift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina lligkin Yénetmelik, T.C. Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi
Sinav Uygulama Usul ve Esaslari, Erciyes Universitesi Mimarlik Fakdiltesi-Mimarlik Boltimii Ogrenci Staj Yénergesi, Erciyes Universitesi Yaz Okulu Yonetmelidi, Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yénetmeligi, T.C. Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Yénergesi yayinlanmakta ve tim paydasglara bilgi verilmis olmaktadir. Tum program ve
yeterlilikleri bu yénetmelik, yénergelerle tim paydaslara duyurulmakta, egitim-6gretim ve 6lgme ve degerlendirmeler bu yénetmelik ve y&nergelere gére yapiimaktadir.

Egitim-Ogretime lliskin Yénerge ve Yénetmelikler:

Mimarlik Fakdiltesi Egitim-Ogretim Yénergesi: https://mimariik.erciyes.edu.tr/images/ustmenu/20171016094251_0.pdf
Mimarlik Fakltesi Sinav Uygulama Usul ve Esaslari: https://mimarlik.erciyes.edu.tr/images/ustmenu/20150508105251_0.pdf
Mimarlik Bolimu Staj Yonergesi: https://mimarlik.erciyes.edu.tr/images/ustmenu/20150508105402_0.pdf

Sehir ve Bolge Planlama B&lumi Staj Yonergesi: https://mimarlik.erciyes.edu.tr/images/ustmenu/20150508105444_0.pdf
Yaz Okulu Yénetmeligi: https://mimarlik.erciyes.edu.tr/images/ustmenu/20150508105502_0.pdf

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
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Mimarlik Fakdiltesi biinyesinde bulunan tasarim atélyeleri, restorasyon atélyesi, derslikler, ortak ¢alisma alanlari, bilgisayar atélyesi, restorasyon laboratuvan kitiphane ve konferans salonu
ogrencilerin ve 6gretim Uyelerinin birlikte arastirma ve gelistirme faaliyetlerini ylritmelerine imkan verirken Universitemizin mimarlik, tasarim, bilisim, planlama sektérleriyle iliskilerini
gelistirmektedir (Ek b13). Ancak, fakdilte biinyesindeki boltimlere baglayan égrenci sayilarinin son dénemlerde géstermis oldugu artislar ve hazidik sinifinin kaldirimis olmasi nedeniyle ortaya
cikan 6drenci sayisi artisi fakUltenin egditim ogretimle ilgili fiziksel yeterliliklerini zorlamaktadir. Fakultemizin kamps iginde yer almasi, égrencilerin kullanimina yonelik tiim sosyal altyapi
tesislerinin ortak kullanimlarindan saglanmasina firsat vermektedir. Ogrencilerin gelisimine yénelik sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlere katilimlar da bu gibi faaliyetlerde bulunduklan siire
iginde izinli saylimalan gibi uygulamalaria kolaylastirimaktadir. Fakiltemizde ézel yaklagim gerektiren égrencilere iligkin yabanci égrenci ve Birim Engelli Ogrenci Komisyonu kurulmustur ve
bu komisyon araciligiyla diizenli olarak geribildirim alinmaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisimi igin seminer, séylesi, calistay ve sergi gibi birgok etkinlik (ylizyiize ve gewimigi) diizenlenerek farkindaliklarinin artirlarak daha gok bilinglenmeleri saglanmaktadir
(Ek b14). Fakulte bunyesinde aktif bir bicimde gergeklestirilen bu tur faaliyetler, ézellikle basarili 6grencilerin daha fazla ilgisini gekmekte ve lisansusti egitime yonlendirmeler
gergeklestirilmektedir. Fakltemiz égrencileri, Mimarlik Kuliibii ve iskele Kuliibii catisi altinda sosyal ve bilimsel faaliyetler gergeklestirmektedir (Ek b15, Ek b16). Fakiilte iginde bu kullplere
tahsis edilen kullip odalar bulunmaktadir. Fakiiltemizde ayrica yeni teknolgjilerin kullanimina uygun araglarin tedarik edilmesine yonelik mali bitgelerle uyumlu gabalar stirmektedir. Onceki
yilda oldugu gibi 2022 yilinda da 6grencilerin dijital altyapr kullanimini gelistirmek amaciyla uzaktan egitimde bilgisayar destekli kent plani galismalarinda NETCAD programi kullanimina
yonelik 6grencilere VPN tanimlamasi gergeklestirilmistir.

Ogrencilerimize verilen danismanlik hizmetleriyle ilgili en etkin calisan sistem, akademik danigsmanlik sistemidir. Ogrencilerin egitim-6gretim, kisisel ve yénetimle ilgili sorunlarinin géziimiine
yardimei olmak ve 6grencileri yénlendirmek Uizere, 6gretim yili baglamadan 6nce Bolim Baskanliklarinin 6nerisi ve Fakdilte Ynetim Kurulu karariyla 6gretim elemanlar arasindan akademik
danigmanlar gérevendirilir. Akademik danigmanlar, sorumluluklarina verilen grencilerin kayit yenileme, ders segme ve mezuniyet gibi islemlere de yardimei olmak Uzere kayit haftasi boyunca
tam giin, 6grenim suresi boyunca haftada iki saat zaman ayirirar. Fakultemizde ayrica 6grenci hareketliligi kurumsal olarak desteklenmekte ve 6grencilerimizin programlardan
yararlanabilmelerini saglamak amaciyla dedisim koordinatérieri sistematik olarak g¢alismaktadiriar.

2022 yilinda Mimarlik Fakdiltesi tarafindan diizenlenen etkinlik duyurularina erisim: https://mimarlik.erciyes.edu.tr/etkinlikler
iskele Kuliibil Instagram sayfasina erisim: https://www.instagram.com/iskeleplatform/

Mimarlik Toplulugu Instagram sayfasina erisim: https://www.instagram.com/eru_mimarlik/

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Mimarlik Fakditesinde Egitim-Ogretim kadrosunun ise alinmasinda égretim tyesi kadrolarinda (Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 23, 24, 25
ve 26. maddeleri kapsaminda hazirianmig olan ve YOK Genel Kurulunun 31/05/2018 tarihli toplantisinda uygun bulunmus olan Erciyes Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Olgiitleri
esas alinmaktadir. Arastirma géreMisi, 6gretim goreMisi gibi &gretim elemani kadrolarinda 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 6.,
7. ve 65. maddelerine dayanilarak hazilanan "Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinavile Girig Sinavarina liskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik" hiktimleri uygulanmaktadir (Ek b18 ve Ek b19).

Mimarlik Fakdltesi bunyesinde 6 profesér, 7 dogent, 14 doktor 6gretim Uyesi, 1 6gretim gdreMisi doktor ve 14 arastirma géreMisi olmak (izere toplam 42 kadrolu 6gretim elemani gérev
yapmaktadir. Kurum digi yari zamanli ders géreMendirmeleri ise diger Universitelerden, kamu kurumlarindan ve 6zel sektor kuruluglarindan Bélim Baskanliginin teklifi ve Dekanlik Makaminin
kabulu ile gergeklestirilmektedir. Fakiltede 6dretim elemani bagina disen 6grenci sayisi mimarlik ve sehir ve bélge planlama egitimlerinin gerektirdigi ewensel standartlarin altinda
kalmaktadir. Ogrenci kontenjanlarinin azaltimasi ve égretim elemani sayisinin artirimas yerinde olacaktir.

Dekanlik makami ve Bolim Baskanliklari tarafindan 6gretim elemanlarinin is ytkleri ve bilimsel galisma alanlari géz 6niinde bulundurularak adil ve seffaf géreendirme yapilmasi hususunda
6zen gosteriimektedir (Ek b20). Bununla birlikte, akademik ¢alismalar nedeniyle uluslararasi ¢alismalar yapan personelin talepleri kabul edilerek, akademik kadronun uluslararasilasmasi
konusunda tesvik edilmesi saglanmaktadir (Ek b23). Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme kapsaminda ise akademik basar gergeklestiren égretim tyelerine Dekanlik tarafindan
tesekkir belgesi verilmeye devam edilmistir. Proje yarigsmalarinda derece kazanan 6gretim elemanlari da bu kapsamda degerlendirilmistir. Bolim biinyesinde gére alan égretim elemanlarinin
elde ettikleri akademik bagsarilara fakilte web sayfasinda yer verilmektedir.

Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiltesi Mimarlik Blimi Tam Zamanli Ogretim Elemanlari: https:/mimarlik.erciyes.edu.tr/icerikler/mimarik-kadro-akademik-kadro-tam-zamanli-ogretim-
elemanlari

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakdiltenin 6gretim elemanlarinin, misyon ile uyumlu ve yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili arastirma alanlan bulunmaktadir (Ek c1). Rektéritikee belilenen ve arastirma
Universitesi kriterlerine katkida bulunabilecek bilimsel projeler ve bilimsel degeri yiksek makalelere agifik verilmesi gerekliliginin wurgulandidi “6z degerlendirme raporu” sistemi kullaniimaya
devam etmektedir (Ek c2). Arastirma-gelistirme sureglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi konusunda hentiz bir galisma gergeklestirilmemis olup, 2022 yilinda aragtirma yénetimi ekibi ve

gorev tanimlarinin olusturuimasi hedeflenmektedir.

Fakdltenin aragtima ve geligtirme faaliyetlerini stirdiirebilmesi igin yeterli kayna@ bulunmamaktadir. Universite ici kaynaklar kapsaminda BAP projelerinden yararlanimaktadir. Aragtirma
Universitesi gereklilikleri iginde yer alan e lisansUstu diizeyde arastirma-gelistirme faaliyetlerini desteklemek amaciyla énemli goriilen doktora programi konusunda girisimde bulunularak Sehir
e Bolge Planlama bélimuinde doktora programi 2022 yilinda ilk 6grencileri ile egitim-6gretime baslamistir.

5.2- C.2. Aragtirma Yetkinligi, I birlikleri ve Destekler

Fakdiltede toplam 42 6@retim elemani bulunmakta olup, 31 &gretim elemani doktora derecesine sahiptir. Doktora derecesinin alindigi kurumlar incelendiginde; doktor Gnvanli 6gretim
elemanlarinin %40'u istanbul Teknik Universitesi, %14’ Orta Dogu Teknik Universitesi, %17’s1 Mimar Sinan Glizel Sanatlar Universitesi, %20'u Yildiz Teknik Universitesi, %6's1 Gazi
Universitesi, %31 Technische Universitét Kaiserslautern Raum-und Umweltplanung mezunudur. Bu égretim elemanlarinin %29'u Bina Bilgisi (Mimarlik), %29'u Sehircilik (Sehir ve Bélge
Planlama) %15'i Yapi Bilgisi (Mimarlik), %12’'si Mimarlik Tarihi (Mimarlik), %7,5'i Restorasyon (Mimarlik), %7,5'i Bélge Planlama (Sehir ve Bélge Planlama) alaninda galismaktadir (Ek c5).
Akademik personel, arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere Universite tarafindan diizenlenen egitim, calistay, proje pazarlan . gibi sistematik faaliyetlere katimaktadirar (Ek
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c6).

Fakiltede ulusal diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katihm ve is birlikleri kurma calismalari sirmektedir. Bu kapsamda 6nceki yil Fakiltemiz ile Yildiz
Teknik Universitesi Mimarlik Fakdiltesi arasinda 6gretim, calisma ve arastimma deneyimlerinin paylagimi amaciyla 5 yil kapsayan bir siire icin imzalanan “Akademik Isbirligi Protokoll” ile iki
Universite arasinda egitsel, kiltirel ve bilimsel paylagimlarin yapilmasi amaglanmistir (Ek c7). Ayrica, 2022 yilinda Fakiltemiz ile Trakya Universitesi Mimarlik Fakdiltesi arasinda akademik
isbirligin ve Ar-Ge faaliyetlerinin gelistiriimesi amaciyla protokol 6n ¢alisma haziriklar baglatiimistir.

Ogretim tyelerimizin Universitemizde veya farkli teknoparklarda galigmalar desteklenmis, teknoparklarda firma kurmalari desteklenmis, birimdeki sorumluluklarini aksatmamak kaydiyla proje
girisimleri tesvik edilmistir. Ogrencilerin bilimsel proje galismalarina katilimini arttimalar ve Tibitak projesi bagwiru siireglerini égrenmeleri amaciyla ETTO Erciyes Teknopark’tan uzman
Ekrem Aydin fakiltemiz &dretim elemanlarina ve égrencilerine 2 seminer diizenlemistir. Universitemiz Rektérligi tarafindan égretim elemanlarinin uzaktan egitim alaninda uygulamaya yénelik
yetkinliklerini ve arastirma kabiliyetlerini artirmak amaciyla diizenlenen “E-Ogrenme Egitimi” ve “Arastirma Performansi Degerlendirme” webinarlarina tim akademik personelimizin katilimi
saglanmistir. Ayrica, fakultemiz 6gretim elemanlari ve idari personelleri “hizmet igi egitim planlamalan” kapsaminda Uzaktan Egitim Kapisi Platformundaki gewiimici olarak diizenlenen
egitimlere katimistir. 2022 yilinda ayrica, égrencilerin arastima faaliyetlerine katilimi kapsaminda ise fakiltemizden 2 6grenci Tubitak-2209 A Universite Ogrencileri Arastima Projeleri
Destekleme Programi dahilinde proje galismasi gergeklestirmistir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Fakdiltenin 6gretim elemanlarinin, misyon ile uyumlu ve yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkili arastirma alanlan bulunmaktadir (Ek c1). Arastirma performansinin ve aragtirma biitge
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar hentiz tanimlanmamis olup bu konuda galismalar devam etmektedir.

Rektérlikge belirlenen ve arastirma universitesi kriterlerine katkida bulunabilecek bilimsel projeler ve bilimsel degeri yiiksek makalelere agirik verilmesi gerekliliginin wrgulandigi” 6z
degerlendirme raporu” sistemi 6nceki yil oldugu gibi kullanimaya devam etmektedir (Ek c2). Kadro siire uzatimi islemlerinde 6gretim elemanlarindan 6zgegmisleri ile birlikte 6z degerlendirme
raporiar da talep edilmektedir.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

2022 yilinda da Dekanligimiz tarafindan toplumsal katki faaliyetleri ve egitim-6gretime destek kapsaminda “stirdurtilebilifik ve gewre”, “kariyer/mesleki gelisim” ve “teknoloji ve tasarim” basliklar
altinda bir dizi panel, sdylesi ve konferans diizenlenmeye devam edilmistir. Ayni zamanda Dekanligimiz ve fakiltemiz 6dretim elemanlari tarafindan yerel yénetimler, mimarlar odasi, sehirciler
odas, sivil toplum kuruluslari igbirliginde sergi calistay faaliyetleri ve seminerler diizenlenmigtir. Ozel sektér ve meslek kuruluglan tarafindan diizenlenen tasarim yarigmalarinin fakiiltemiz
ogrencilerine tanitiimasi igin isbirligi yapilmistir (Ek d1). Fakultemiz 6gretim elemanlar toplumsal kuiltirel dizeyde cesitli sivil toplum kuruluslari, yerel yénetimler, medya ve egitim kurumlari
cercevesinde katki vermistir. Fakultemiz blnyesinde yer alan kultp faaliyetleri ile 6grencilerin bakis agilarinin zenginlestirilmesi, toplumsal farkindaliklarinin artirimasi amaciyla bir dizi etkinlik
yuritiimastar (Ek d2, Ek d3) Duzenlenen bilimsel etkinliklerin afisleri fakiilte web sayfasinda ve resmi instagram hesabimizda yayinlanarak, toplumun her kesimine katilimlari igin agik duyuru
yapimistir (Ek d4). Fakdiltemiz web sitesindeki Ogrenci bélimiine Aday Ogrenci sekmesi eklenerek, aday égrenciler igin program bilgileri bélimlere gére burada sunulmustur. Mimarlik
Fakiitesi Tanitim Kitapgigi hazianmis, Tirkge ve Ingilizce versiyonlar tamamlanmistir (Ek d5, Ek d6). Fakdiltemiz égrenci kultipleri ile Fevzi Mercan cocuk hastanesi arasindaki isbirligi
devam etmis, bu yil da 6grenci ve akademik personel destegdi ile hediye oyuncak kitap kampanyasi yapilarak toplumsal katki farkindaligi strdurtimustar. (Ek d7). Ancak, toplumsal katki
etkinliklerine ayrilan ve kurumsallagmis bir kaynak bu yil da bulunmamaktadir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakdiltede toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesine ve degerlendirimesine y&nelik mekanizmalar gelismekte olup, faaliyet planlamalari,
duzenli raporlamalar ve bilgi talepleri dogrultusunda bu konuda galismalar yapiimaya baglamistir.

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUG VE DEGERLENDIRME

GUGLU YONLER
A) Liderlik, Yonetim ve Kalite

-Dekanlik yénetimi olarak pazartesi gunleri dnceki haftay degerlendirmek, mevcut haftayi programlamak ve bir sonraki hafta igin kararlar tretebilmek amaci ile yil boyunca rutin toplantilar
diizenlenmistir.

-Seffaflik ve adaletli olma prensipleri geregince 6gdretim elemaninin gorev alacaklari komisyonlar, karsilastirmali puanlama esasina ve denge unsuruna goére belilenmistir.

-2021 yili Birim Ig Degerlendirme Raporu degerlendirilerek, raporda belirtilen iyilestirmeye acik yonler ile ilgili toplanti yapilmis, 2022 yilinda iyilestimeye agik konularda ne tiir alismalarin
gerceklestirilebilecedi tartisiimig, ¢alisma programlar olusturuimustur.

-Mimarlik Egitimi Akreditasyon Demegi Kurulu (MIAK-MAK) ile yapilan gériismelerin tamamlanmasiyla birlikte Mimarlik bélimi igin akreditasyon bagwiru haziriklan baglatimis ve Bslim
catisi altinda kurulan alt komisyonlarla ¢alismalara hiz verilmistir.

-Universitemiz egitim-6gretim yénetmeliginde yapilan degisiklikler ve senato kararlarina bagl giincel uygulamalar (Erciyes Universitesi On Lisans e Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeliginde
Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmelik, Gruplara bélinmesi istenilen derslerin 6grenci sayisinin ve sartlarinin belirenmesi ile ilgili senato karari \b.) nedeniyle Fakiltemiz Lisans Egitim-
Ogretim Yénergesinin giincellenmesi galismalarina baglanmistir. Dekanligimiz ve Birim Kalite Komisyonumuz giincelleme galismalan kapsaminda seri toplantilar gergeklestimistir.

-Mimarlik Fakultesi Sinav Uygulama Usul ve Esaslarini giincelleme ¢alismalarina baglanmig, bu kapsamda Dekanligimiz, Birim Kalite Komisyonumuz ve Fakiilte Yoénetim Kurulumuz seri
toplantilar gergeklestirmistir.

-Fakiiltemiz Lisans Egitim-Ogretim Yonergesinde ve Mimarlik Fakiiltesi Sinav Uygulama Usul ve Esaslarinda yapiimasi planlanan degisikliklerle ilgili olarak Ogrenci Ileri Daire Bagkanligi ile



toplanti yapilmis ve konunun detaylan gorigUlmistur.

-Egitim-6gretim plani degisiklikleri, OBISIS Staj Modiilii uygulamasi ve YOK tarafindan yapilan giincel uygulamalara uyum saglanabilmesi adina Sehir ve Bélge Planlama Bolimii Staj
Komisyonu tarafindan Staj Y6nergesi giincellenmis, dederlendiriimek tizere Rektéritige génderilmistir.

-Dekanlik yénetimi olarak Universitemiz 20222026 Stratejik Plani kapsaminda eylem planlarinin gelistirilmesi amaciyla Rektorlik tarafindan diizenlenen “Stratejik Plan Eylem Gelistirme
Calistayi'na katilim saglanmistir.

-Dekanlik yénetimi olarak Temiz Enerji Vakfi tarafindan Awupa Birligi Projesi kapsaminda gerceklestirilen “Kayseri iklim Eylem Plani Calistayr’na katilim saglanmistir.
-Fakiilte ve bdlim komisyonlarinin galigmalarini takip etmek amaciyla komisyon takip gizelgesi kullanimaya devam etmigtir.

-Fakiiltemiz Akademik Ykseltme ve Atama Olgiitleri Degerlendirme e lyilestirme Calisma Grubu, Dekanlik yonetimi ile birlikte Erciyes Universitesi'nin 2023-2025 yillan igin planladigi Atama
e Yiikseltme Kriter Olgtitlerini belilemek iizere Fakiiltemiz adina galismalarda bulunmus, ilgili toplantilara katimiglardir.

-Birim kalitesinin arttirimasina yénelik olarak Birim Danigma Kurulu kurulmustur.
-Fakiilte ve Bélim Komisyonu Uyeleri 2022 yili géreMendirmelerine gére web sitesinde giincellenmistir.

-Web sitesi igerikleri diizenli bir sekilde kontrol edilerek giincel Faaliyet Raporu, giincel Birim Ig Degerlendirme Raporu gibi belgeler web sitesine eklenmis, giincel duyurular yapiimaya devam
edilmigtir.

-Kadro baswirularinin degerlendirmesi igin On Degerlendirme Komisyonlan géreviendirilmistir.

-2022 yili aralik ayinda g ve Dis Paydaslar izleme, Degerlendirme ve lletisim Komisyonu'ndan 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz yaryil igin odak grup toplantilan yapilarak goriismelerin
raporlanmasi talep edilmistir. Bu kapsamda komisyon, égrenciler, tam zamanl 6gretim elemanlari ve kurum disindan géreMendirilen misafir 6gretim elemanlari ile gérismeler gerceklestimmis,
sonuglari raporlayarak Dekanliga sunmuslardr.

-Universitemiz Rektérlig tarafindan égretim elemanlarinin uzaktan egitim alaninda uygulamaya yoénelik yetkinliklerini artirmak amaciyla diizenlenen “E-Ogrenme Egitimi” webinarlarina
akademik personelimizin katilimi saglanmigtir.

-Fakiltemiz 6gretim elemanlari ve idari personeli “hizmet ici egitim planlamalar” kapsaminda Uzaktan Egitim Kapisi Platformundaki ¢ewimici olarak diizenlenen egitimlere katilimistir.
-Universitemiz Uluslararasi Ogrenciler Koordinatértigi gérevi Mimarlik Balimi Ogretim Uyemiz tarafindan yiritiimeye devam etmektedir.

-Mimarlik Fakiiltesi Tanitim Kitapgigi hazidanmis, Tiirkge e ingilizce versiyonlar tamamlanmistir.

-Fakiiltemiz idari birimlerine ait grev tanimlarinin ve birimlerin isleyis sireglerinin tanimli olmasi adina “Mimariik Fakdiltesi idari islemler Kilawizu” hazianmistrr.

-Tum derslerin sinav ewaklari ilgili 6gretim elemanlar tarafindan teslim alinmis ve arsidenmesi saglanmistir.

-idari birimlerin is akis! igerisinde bulunan tiim dosyalarin dijital olarak ve ¢ikti dosyalari halinde argidienmesi konusunda denetim yapilmistr.

-Onceki dénemlerde baslatilan (6grencilerin, akademik personelle iletisim konusundaki taleplerine yénelik) ofis saati uygulamasina devam edilmistir.

-Uzaktan egitim surecinde bilgi-belge akisinin saglkl yuritilebilmesi amaciyla dekanlik igin olusturulan ikinci kurumsal mail adresi (dekanlikmimarlik@erciyes.edu.tr) 2022 yilinda da
kullanilmaya devam etmistir.

-Fakiilte i¢ ve dis mekanlarinin temizligine yonelik, dezenfekte islemleri gerceklestiriimeye devam edilmistir.

-Erciyes Universitesi kurumsal kimlik galismalan kapsaminda standartlasmaya uygun olarak Mimarlik Fakdiltesi logosu giincellenmis, yeni fakiilte logosu 2022 yilinda kullanimaya
baglanmistir.

-Mewcut atdlyeler, derslikler, idari ve akademik personel bilgisayar ve CAD laboratuvariari igin teknik ekipman ihtiyaglar belifenerek kademeli satin alma stireci ¢alismalari devam etmistir.
Biitge yetersizligi nedeni ile taleplerin tamami 2022 yili igerisinde karsilanamamistir.

-Fakltemiz givenliginin artinimasi galismalar kapsaminda hasarli/bozuk kamera sistemleri gézden gegirilerek Idari Mali isler Bagkanligi destegi ile yeni satin aimalar gergeklestirilerek hasarli
e eksik kamera sistemleri yenilenmistir.

-Fakiltemiz gvenliginin artirimasi galismalar kapsaminda Dekanlik Blogu ve B Blok personel girisi otomatik kart okuma sistemi yenilerek eski kimlik kayitlar iptal edilmis olup sadece
Fakultemiz personeline acik hale getirilmis, giris ve ¢ikislarin kayit altina alinma sistemi giincellenerek aktif hale getirilmistir .

-Fakiiltemize pandemi siiresince kazandirilan C Blok (Eski Zraat Fakdiltesi Binasi) kamera sistemlerinde hasar tespit edilmis olup givenlik gerekgesi ile yenilenmesi Rektérligimiiz’den talep
edilmistir. Ancak konu ile ilgili 2022 yili igerisinde henliz bir igslem baslatimamistir.

-Fakultemizin fiziksel altyapisinin Engelli Erigimine uygun hale getirilmesi i¢in ¢alismalar yapilarak altyapi projelerinin olusturulmasi 2021 yili igerisinde saglanmisti, ek olarak Fakdltemiz
biinyesinde bulunan asansériin engelli erisimine uygun hale getirilmesi igin Yapi Isleri Daire Bagkanligrndan talepte bulunulmustur. Diger altyapi projeleri ile birlikte 2023 yili biitgesine alinma
calismalan bagladigina iliskin tarafimiza bilgi verilmistir.

-Engelli Ogrenci Komisyonu tarafindan gelistirilen éneriler kapsaminda satin alma birimimiz tarafindan biitge calismalar yapilarak Rektérlik Makamina ek biitge talebinde bulunulmustur.
Talebimiz 2022 yili igerisinde de gergeklestirilmemistir. llgili taleplerimiz devam etmektedir.

-Fakltemiz fiziksel altyapisinda, cephe ve cati sistemlerinde yer alan hasarlarin ve Is Sagligi ve Givenligi cergevesinde riskli durumlarin tespiti yapilarak, gérsel belgeleri ile birlikte rapor
halinde Yapi Isleri Daire Baskanligi'na sunulmus, olup biitge talebi igin 2022 yili iginde tarafimiza olumlu dénis yapilmamistir.

-Fakiiltemiz girislerinde yer alan merdiven basamaklari ve sahanliklarda olusan hasarlarin basit onarimi ve kismi cephe yuizeylerinde iyilestirmeler gergeklestiriimistir. Bu onarimlarin yeterli
olmadidi bilgisi tarafimizdan iletilerek talebimiz yinelenmistir.

-Fakiiltemiz biinyesinde kurulan Is Sagligi ve Givenligi Kurulu yenilenmis olup, Fakiiltemiz biinyesinde diizenli araliklaria Is saghgi ve Giivenligi toplantilan diizenlenerek iyilestiriimesi gereken
yonler tutanak halinde ilgili birimlere iletilmistir.

-Ogretim elemanlaninin teknik ekipman ihtiyaci Fakiltemizde géreMi yar zamanli égrenci tarafindan belienmis olup, eksiklerin giderilmesi ve yenilenmesi amaci ile biitge talebinde
bulunulmustur.

-Is saglign ve Guvenligi kapsaminda tehlike arz eden elektrik tesisatinin diizeltiimesine yonelik elektrik altyapisi uygulamasi igin biitce talep edilmistir. -Bina girislerinde tiitiin kullanimina
yonelik énlemler alinmasi kapsaminda gérevendirmelere devam edilmis olup, uyari levhalan asilmistir.

-Is Sagligi ve Guvenligi kapsaminda cay ocagi ve yeme-igme faaliyetlerinden sorumlu olacak personel talebi yenilenmistir. ligili personel talebi karsilanincaya kadar cay ocag faaliyetine ara
erilmesine devam edilmektedir.

B) Egitim ve Ogretim




-Fakiiltemiz ile Yildiz Teknik Universitesi Mimarlik Fakdlltesi arasinda égretim, calisma ve aragtirma deneyimlerinin paylagimi amaciyla imzalanan “Akademik Isbirligi Protokolii” devam
etmektedir. Protokol ile 5 yili kapsayan bir sure igin iki Universite arasinda egitsel, kiilturel ve bilimsel paylasimlarin yapiimasi amaglanmaktadir.

-Fakltemiz ile Trakya Universitesi Mimarlik Fakiiltesi arasinda akademik isbirligin ve Ar-Ge faaliyetlerinin gelistiriimesi amaciyla protokol én calisma haziriklar baslatimistir.

-Disiplinler arasi galismalarin tesvik edilmesi ve 6grencilerin farkli vizyonlarla bulusturulabilmesi amaciyla segmeli ders profilimiz genisletilmis ve farkli fakiiltelerden segmeli dersler agilarak
2021-2022 bahar yariyil ve 2022-2023 guiz yariyil egitim-6gretim programina ve katalog programina dahil edilmistir.

-Egitim-6gretim kalitesini gelistirmeye yonelik olarak Bolumler tarafindan talep edilen mifredat degisiklikleri Fakulte Kurulu'nca degerlendirilmis ve onaylanarak Rektérltk makamina iletilmistir.

-Bolimler tarafindan ders igerikleri, uygulama yéntemleri ve 6lgme-degerlendirme sistemleri zamaninda hazirlanarak, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelendikten sonra
egitim-6gretim dénemi basinda égrencilere gerekli duyurular yapiimistir.

-Ders bilgi paketlerindeki doluluk oranlarinin arttinimasi ve igeriklerinin kontrol edilmesi amaciyla Ders Bilgi Paketi Koordinatorli kontrolleri gerceklestirerek eksikliklerin tamamlanmasinda rol
oynamistir. Ogrencilerin ders bilgi paketi sistemini aktif olarak kullanabilmeleri igin hazidanan kullanim kilawizuna web sitemizin Egitim-Ogretim sekmesinden erisilebilmektedir.

-Erasmus akademik personel hareketliligi kapsaminda Mimarlik Bolimu ile Slovak University of Technology in Bratislava (2022-202), Széchenyi Istvan Egyetem (2022-2029), Universitatea
Tehnica "Gheorghe Asachi" Din lasi' (2021-2019) ve Universiti Kebangsaan Malaysia (2022-2027) arasinda ikili anlagmalar imzalanmigtir. Ayrica Erasmus édrenci degdisim programi
kapsaminda Fakdiltemiz Mimarlik Bolimii ile Pescara Universitesi, loannina Universitesi ve Szechenyi Istvan Egyetem Universitesi arasinda 2022-2029 dénemini kapsayan ikili anlasmalar
imzalanmis, anlasma detaylari 6gretim Uyelerine ve 6grencilere duyurulmustur.

-Fakultemiz 6grencileri Erasmus programi kapsaminda farkli Ulkelerde egitim-6gretim gérmeye e staj hareketliligi olanaklarindan yararlanmaya devam etmislerdir.
-Egitim-6gretim mufredatina eklenen “kariyer planlama” dersi Kariyer Bolim Temsilcileri olarak gérevendirilen 6gretim Uyeleri tarafindan veriimeye baslanmistir.

-Olgme-degeriendirme (rubrik formu) sistemi kullaniimaya devam etmistir. Her ders igin ara sinav ve final degerlendirme yéntemleri belidenmis, her sinav igin rubrik tablolarn hazifanarak
Anabilim Dali Baskani, Béliim Bagkani ve Olgme Degerlendirme Komisyonu onay! ile Dekanliga sunulmustur. Ayrica tim égrencilere dénem basinda bu bilgilendirmelerin yapilmasi
saglanmistir.

»

-Dekanlik blinyesindeki Etkinlik Sekreteryasi yurittctltigunde “strdurtiebilidik ve cewe”, “kariyer” ve “teknoloji ve tasarim” bagliklari altinda seminer, sdylesi, konferans ve paneller
diizenlenmeye devam etmistir.

-“Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme” kapsaminda akademik basar gergeklestiren 6gretim tyelerine Dekanlik tarafindan tesekkir belgesi verilmeye devam edilmistir. Proje
yarigmalarinda derece kazanan &gretim elemanlari da bu kapsamda degerlendiriimistir.

-Fakillte diizeyinde “mezun izleme sistemi” bulunmamaktadir ancak Fakiltemiz I ve Dig Paydaslar iletisim Komisyonu mezunlar ile odak grup toplantilar araciligiyla bir araya gelmeyi
surdurmektedir.

-Dénem baglarinda 1.sinif 8grencileri ile uyum toplantilarl yapimaya devam etmistir.

-Mimarlik Fakultesi Resmi Instagram Sayfasi hizmet vermeye devam etmekte, mezunlarmiz ile sosyal medya aracilidi ile duyurular paylagiimakta e iletisim sadlanmaktadir.
-Fakltemiz 6gretim tyelerinin bir bélimi ERSEM (Erciyes Universitesi Siirekli Egitim Merkezi) Yénetim Kurulu Uyesi ve Bélim Koordinatérii géreverine devam etmektedir.
-Mesleki egitim-6gretimin bir pargasi olan ancak Covid-19 pandemisi nedeniyle ara verilen atélye teknik gezileri gliz déneminde tekrar yapiimaya baglanmistir.

Paydaglarla iletisim Konusunda Kalitenin Arthnlmasina Yénelik Calismalar

-Trakya Universitesi Mimarlik Fakiltesi ile Fakiiltemiz arasinda 3yil sureli akademik ve kurumsal igbirligi protokol(i calismalarina baglanmis son asamaya gelinmistir.
-2021-2022 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyilinda ve 2022-2023 Giiz yanyilinda ig, ve dig, paydaslaria odak grup toplantilar yapilarak rapor haline getirilmistir.
-Rektorligumiizin talebi Uizerine Fakiltemiz dis paydaslarindan olugan “Birim Danisma Kurulu” kurulmus olup 2022 yili igerisinde ilk toplantisini gergeklestirmistir.

-2021-2022 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyilinda ve 2022-2023 Gliz yariyilinda i paydagimiz olan égrenciler ile odak grup toplantilan yapilarak egitimin niteliginin gelistiriimesi ile ilgili gériis
bildiriminde bulunulmustur ve rapor haline getirilmistir.

-Fakiltemizin paydaglar ile olan baglantisini giiglendirmesi adina alaninda uzman mimar ve planlamacilarin derslere katki saglamalar igin gerekli gérismeler yiritiimis ve YOK'Un kriterlerini
karsilayan dig, paydaslarin derslere katilimina devam edilmistir.

-Mimarlik Haftasi etkinlikleri kapsaminda, kurum dig, paydaslar arasinda yer alan TMMOB Mimarlar Odasi Kayseri Subesi ighirligi ile fakiiltemiz 6gretim elemanlan tarafindan galigtay ve sergi
dizenlenmigtir.

-Kurum dis paydaslarmiz arasinda yer alan; TMMOB Mimarlar Odasi Kayseri Subesi ve Sehirciler Odasi Kayseri subesi isbirliginde cesitli seminer, sdylesi ve calistay faaliyetlerine devam
edilmigtir.

-Tasarim platformlari ve farkl sektorler ishirligi ile agilan 6grenci tasarim yarismalarinin 6grencilere detayli olarak tanitimasi amaciyla, diizenleyen kurumlarla isbirligi kapsaminda fakiltemize
ozel gewrimigi etkinlikler diizenlenerek duyurulara ev sahipligi yapilmistir.

-Cewre bilincini artirmaya yénelik kurulan demeklerden uzman kisilerin fakultemizde yirittlen konu kapsamindaki derslere katilarak destek vermeleri saglanmis, ve boylelikle kurum isbirlikleri
guglendirilmistir.

C) Arastirma ve Gelistirme
Bilimsel Yayin ve Projeler Konusunda Kalitenin Arttinimasina Yonelik Calismalar

-Arastirma Universitesi gereklilikleri icinde yer alan ve lisansustu diizeyde arastirma-gelistirme faaliyetlerini desteklemek amaciyla 6nemli gériilen doktora programi konusunda girisimde
bulunularak Sehir ve Bélge Planlama bélimtinde doktora programi ilk égrencileri ile egitim-6gretime baslamistir.

-Fakltemiz ve Yildiz Teknik Universitesi Mimarlik Fakdiltesi arasinda imzalanan “Akademik isbirigi Protokolii” ile ortak ilgi alanlarinda akademik arastima yapmak ve arastirma deneyimlerini
paylasmak hedeflenmektedir.

-Bilimsel yayin katkisi yiiksek olan 6dretim elemanlarina, lisans diizeyinde ders yikinin azaltilacadi taahhtdiinde bulunuimus ancak ytksek sayida 6grenci bulunmasi ve akademik kadro
yetersizligi nedeniyle hentiz uygulanamamistir.

-Ogretim elemanlarinin diillere ve yayinlara tegvik edilmesi amaciyla TUBA GEBIP édillerine ve YOK Doktora édiliine baswiru yapiimasina tegvik etmek amaciyla yas sinir uygun olan
6gretim elemanlarina ilgili yazigsmalar iletilmistir.

-Ogretim elemanlarmizin ve égretim Gyelerimizin 2022 yilinda da birgok uluslararasi dergide makalesi yaynlanmistir.
-Fakiltemizden 2 &grenci Tubitak-2209 A Universite Ogrencileri Aragtirma Projeleri Destekleme Programi dahilinde proje galismasi gergeklestirmistir.

-Ogrencilerin bilimsel proje calismalarina katilimini arttirmalari ve Tilbitak projesi bagwru siireclerini 6grenmeleri amaciyla ETTO Erciyes Teknopark’tan uzman Ekrem Aydin fakiiltemiz 6gretim
elemanlarina ve 6grencilerine 2 seminer diizenlemistir.

-Ogretim tiyelerimizin Gniversitemizde veya farkli teknoparklarda galismalan desteklenmis, teknoparklarda firma kurmalan desteklenmis, birimdeki sorumluluklarini aksatmamak kaydiyla proje



girisimleri tesvik edilmistir.
-Fakiltemiz 6gretim elemanlan Rektérlik tarafindan diizenlenen “Arastirma Performansi Degerlendirme Webinarina” katilmistir.

-Rektorliikge belifenen ve aragtirma Universitesi kriterlerine katkida bulunabilecek bilimsel projeler ve bilimsel degeri yiksek makalelere agirik verilmesi gerekliliginin wrgulandigi” 6z
degerlendirme raporu” sistemi kullanlmaya devam etmektedir. Kadro suresi uzatma islemlerinde 6gretim elemanlarindan 6zgegmisleri ile birlikte 6z degerlendirme raporlar da talep
edilmektedir.

-“Arastirma kaynaklari ve Universite disi kaynaklara yénelim” ile ilgili olarak 2022 yilinda da uygulamali ve teorik derslere kurum disindan destek sadlamak amaciyla gerekli kurumlar ile
yazismalar yapilarak ézellikle segmeli derslerde birimimize dis kaynakl katki arttinimistir. Atélye derslerine meslek profesyonelleri davet edilmis, jurilere katilimlan tegvik edilmistir.

-2022 yili boyunca dis paydas olarak nitelendirilebilecek gesitli kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslariyla ortak calismalar gerceklestiriimis, sdylesi, konferans ve panel gibi etkinlikler
dizenlenmeye devam etmigtir.

-Ogretim tyelerimizin yurt igi ve yurt diginda gesitli ulusal ve uluslararasi projelerde gérevendiriimeleri tegvik edilmis, bagwirulan kabul edilmistir.
-l Afet Miidurl gl IRAP Caligtaylarina bélimlerimizden égretim Gyelerinin katilimlar devam etmigtir.

D) Toplumsal Katki

Toplumsal Katki Konusunda Kalitenin Arttinlmasina Yénelik Calismalar

-Universite Stratejik Plan hedeflerine bagli olarak farkli Uist bagliklarda etkinlikler yapilarak toplumsal katki faaliyetleri de bu kapsamda ele alinmigtir. Faaliyetlerin yiiriitiimesini saglamak
amaclyla Dekanligimiz tarafindan kurulan “Etkinlik Sekreteryasi” 2022 yilinda da galismalarina devam etmistir.

-2022 yili igerisinde Fakdilte biinyesinde diizenlenen etkinlikler fakiite web sitesinde, resmi Instagram sayfasinda tniversitemiz ana sayfasinda diizenli olarak duyurulmustur.
-Mimarlik ve Sehir Bélge Planlama bélimlerinin temel dinamiklerinden biri olan proje yarismalari diizenli olarak dgrencilere duyurularak bu konuda farkindaliklarinin artirimasi saglanmistir.
-Fakultemiz &gretim elemanlari toplumsal kdltirel diizeyde gesitli sivil toplum kuruluslar, yerel yénetimler, medya ve egitim kurumlar gergevesinde katki vermistir.

-Fakiiltemiz blinyesinde yer alan kullip faaliyetleri ile 6grencilerin bakis agilarinin zenginlestirilmesi, toplumsal farkindaliklarinin artirimasi amaciyla bir dizi etkinlik yoritiimastar.

-Fakiltemiz tanitim faaliyetleri kapsaminda “Mimarlik Fakditesi Tanitim Kitapgigr” hazidanmis, Turkge ve ingilizce versiyonlari tamamlanmistir.

-Cewre bilincini artirmak ve farkindalik yaratma amact ile Universitemiz Stratejik Planrna uygun olarak “siirdirilebilirlik ve gewre” bagligi altinda uzman konuklarin katilimi ile herkese agik
cevimici konferans ve seminer dizisi yUrittimstor.

-Fakltemiz 6grenci kullipleri ile Fevzi Mercan gocuk hastanesi arasindaki igbirligi devam etmis, bu yil da 6grenci ve akademik personel destegi ile hediye oyuncak kitap kampanyasi
yapilarak toplumsal katki farkindaligr strdtriimastr.

-Dekanligimiz ve fakiiltemiz 6gretim elemanlar tarafindan yerel yonetimler, Mimarlar odasi Kayseri Subesi, Sehirciler Odasi Kayseri Subesi isbirliginde sergi calistay faaliyetleri ve seminerler
dizenlenmistir. Mimarlik Festivali caligtayi kapsaminda gikan triinler Kayseri Milli Miicadele Miize’sinde halka agik olarak 1 ay stresince sergilenmistir.

-Mimar Sinan Haftasi kapsaminda Cekl Vakfi igbiriginde Kayseri'nin ve Ulkemizin énemli bir degeri olan Mimar Sinan Eserleri ve Koruma Kawam ile ilgili gewimici panel diizenlenmistir.

-Fakultemiz &grencilerinin akademik ve mesleki yeterliliklerinin artirimasi amaciyla, farkl sektér isbiriklerine devam edilerek TSMD -Turk Serbest Mimarlar Demegi 12. ve 13. Ddnem &ddilleri
sergisi Fakiltemizde 2022/2023 Giiz Dénemi bitisine kadar Fakultemiz B blok Giris Fuayesinde gezilebilmistir.

GELISMEYE - iYILESMEYE AGIK YONLER
A) Liderlik, Yonetim ve Kalite

Kurumsal déntistim kapasitesi: Birimde yenilikci ve deg@isimlere adaptasyon kabiliyeti yiksek bir ydnetim mevcuttur. Yiksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri,
ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak Birimin gelecede hazir omasini saglayan gevik bir yénetim yetkinligi vardir. Ancak degisim yénetimi ya da yenilik yonetimi ile ilgili bir
sistem kurgusu bulunmamaktadir. Bu durumun, gelismeye acik bir yon olarak éniimiizdeki yillarda ele alinmasi planlanmaktadir.

Performans y&netimi: Birimde performans yonetimi ile ilgili bir mekanizma olugturulmamistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemiyle iliskisine bagh olarak yillar iginde nasil
degistigi henliz takip edilmemektedir.

Uluslararasilasma kaynaklari: Fakultemizde son yillarda uluslararasi isbirliklerine dair atilan adimlar hizlanmaya baglanmistir. Uluslararasi ikili anlagmalar ile ilgili ¢abalar dekanligimizla birlikte
ilgili komisyonlar tarafindan surdirtilmektedir ve 6gretim Uyelerimizin yurt disinda gesitli ulusal ve uluslararasi etkinliklerde ve projelerde goreMendiriimeleri tesvik edilmektedir.
Uluslararasilasmaya ayrilacak mali kaynaklarin temini ve yonetilmesi konusunun gelismeye acik bir yon olarak éniimiizdeki yillarda ele alinmasi planlanmaktadir.

B) Egitim ve Ogretim

Ders kazanimlarinin program ¢iktilanyla uyumu: Egitim-6gretim programlarinda 6grenme ciktilar ve dersler arasi koordinasyonla ilgili her dersin ders bilgi paketinde tanimlamalari bulunmakla
birlikte, ders kazanimlarinin program ¢iktilaryla uyumu konusunda galigmalar stirmektedir.

C) Aragtirma ve Gelistirme

Arastirma streclerinin yénetimi: Arastirma-gelistirme streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi konusunda hentiz bir ¢alisma gergeklestirilmemis olup, 2023 yilinda arastirma yoénetimi
ekibi ve gérev tanimlarinin olusturuimasi hedeflenmektedir.

ic ve dis kaynaklar: Arastima-gelistirme faaliyetlerinin arttirlabilmesi igin égretim elemanlarinin is yiklerinin azaltimasi ve mali kaynaklarin gelistirilmesi gerekmektedir. Dis kaynaklarin
kullanimina iligkin bir strateji gelistiriimemistir.

D) Toplumsal Katki

Toplumsal katki kaynaklari: Fakuiltede toplumsal katki etkinliklerine ayrilan ve kurumsallagmis bir finansal kaynak bulunmamaktadir. Fakiltemizin misyon, vizyon ve hedeflerine uygun olarak
gerceklestirilen ve giderek kapsami gelistirilen bir icerige sahip olan toplumsal katki faaliyetlerimizin arttirlabilmesi igin daha fazla mali kaynaga ihtiyag duyulmaktadir.

DEGERLENDIRME

Fakiltemizin 2021 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu ve Stratejik Plani dogrultusunda gelismeye agik yénlerin iyilestiriimesi igin alinan énlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda
saglanan iyilegtirmeler, planlamalar ve heniiz ilerleme kaydedilememis olan konular raporumuzda detayli olarak agiklanmistir. Kalite Glivence Sistemi galismalar kapsaminda; YOKAK
Kurumsal Akreditasyon Programi hazirliklar, stratejik plan hedefleri, Dekanlikga beliflenen eksiklikler, hedeflenen faaliyetler ve paydas odak grup toplantilar ile anketlerden elde edilen veriler
dogrultusunda, iyilesmeye agik yonlerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar hizla strdiriimistir. Dekanligimiz ve Birim Kalite Komisyonumuz bu sureci etkin, sistematik, surdirtlebilir ve
©6mek gosterilebilir bir bigcimde yuritmustur. 2022 yilinda, kisa ve orta vadede uygulanmasi planlanan birgok ¢alisma, Mimarlik Bolimi Akreditasyon faaliyetleri bagta olmak Uzere hayata
gegirilmistir. Ozellikle, yukanda acikca belirtildigi gibi fiziki altyapi, egitim-6gretim, paydaslania iletisim, yénetim ve idari isleyis konularinda hedeflerin biiyiik bélimii gerceklestirilmis ve dnemli
duzeyde iyilestimeler saglanmistir. Ancak, yapilan 1 yillik degerlendirme sonucunda; 6zellikle kurumsal déntistim kapasitesi, performans yonetimi, finansal yénetim, altyapi ¢alismalari,
uluslararasilasma kaynaklari, ders kazanimlarinin program ¢iktilaryla uyumu, arastirma-gelistirme sireglerinin yonetimi, i¢ ve dis kaynaklar ile toplumsal katki kaynaklar konularinda
calismalarin gelistirilmesi gerekliligi 6ne ¢cikmistir. Bu konulardaki ¢alismalar gelismeye acik yonler olarak degerlendiriimektedir ve 2023 yili ve sonrasinda belirtilen konularin daha kapsamli ve
detayli olarak ele alinmasi saglanacaktir.
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