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1-OZET

1.1- OZET

Bu rapor, Havacilik Fakdiltesi 2022 yili birim ic faaliyetlerini degerlendimek amaciyla hazidanmistir. Bu kapsamda, “Birim I¢ Degerlendirme Raporu” birimin; Liderlik,
yonetim e kalite, egitim ve 6gretim, arastirma e gelistirme ve toplumsal katki sureglerinin uygulanma diizeylerini, iyi uygulama omeklerini ve iyilesmeye acik
yonlerini 6zetleyecek ve birime yol gdsterecektir. Fakultede idari yénetimin degisikligi sebebiyle komisyonlar glincellenmistir. Yeni yénetim ile beraber dis paydas
gbrusmeleri hizlandinimistir. Fakultedeki tim bolimleri kapsayacak dis ve i¢ paydaslardan olusan Birim danisma kurulu olusturulmus ve 2022 Aralik ayinda ilk
toplantisini - gergeklestimistir. Birim ic Degerlendirme Raporu yazma siirecinde Havacilik Fakiiltesi Kalite Giivence Komisyonu ilk toplantisini 17 Ocak 2023
tarihinde gerceklestirmistir. Bu toplantida komisyon bagkani koordinatdrltigiinde raporun hazirlanma suresi ve icerigi hakkinda bilgilendirme yapilmis, gérev dagilimi
yapilmigtir.

Fakillte yolarak Universite ve Fakiilte Stratejik planlari ile birim izleme raporlarindaki hususlar géz éniinde bulundurularak 2022 yilinda faaliyetler yuritiimustr.
Birim ic Degerlendirme Raporu, Yiksekdgretim Kalite Givencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Birim ¢ Degerlendirme Raporu kriterleri g6z oniinde
bulundurularak hazidanmigtir.

2 - KURUM HAKKINDA BILGILER

2.1- 1. lletisim Bilgileri

Dr. Ogretim Uyesi Murat TASTAN (Kalite Komisyonu Bagkan)
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi

Adres : Késk Mah., Fakdlte igi Kume EMeri, 38030 Melikgazi/Kayseri
letisim : Telefon +903522076666

havacilik@erciyes.edu.tr

2.2- 2. Tarihsel Geligimi

Fakiiltemiz, 4 Adustos 2012 tarih ve 28374 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemiz biinyesinde kurulmus olup, Yiksekégretim
Kurulu Bagkanligrnin 17/10/2012 tarihli Yuritme Kurulu toplantisinda Fakiltemiz bunyesinde, diger bdlimlere ek olarak Ugak Muhendisligi ve Uzay Muhendisligi
Bolumlerinin agilmasi uygun gérilmustar.

Erciyes Universitesi Senatosunun 03/04/2015 tarihli ve 09 sayili toplantisinda alinan karar ve Yiksekdgretim Kurulu Bagkanliginin 08/05/2015 tarihli uygundur yazisi
geregince: Erciyes Universitesi Sivil Havacilik Yilksekokulunun Sivil Hava Ulastirma sletmeciligi, Ugak Elektrik-Elektronik, Ucak Gévde-Motor, Pilotaj Boltmleri (ikili
Ogretim dahil) Havacilik ve Uzay Bilimleri FakUltesi'ne aktarimistir.

2015-2016 egitim-6gretim yilindan itibaren faaliyetlerini kurulug esaslar ve amaglar degistirimeksizin Havacilk ve Uzay Bilimleri Fakdltesi catisi altinda devam
ettirmeye baglamisti. Mewvcut aktarilan bélimlere Lisans Yerlestimme (LYS) Sinavinin OSYM tarafindan uygun gérilen (MF, TM) puan tirli ile 6grenci kabiil
edilmeye baslanimistir. 2015-2016 egitim-6gretim yilindan énce kayit hakki kazanmis mewvcut égrencilerimize Sivil Havacilik Yiksekokulu Diplomasi verilmistir.

Fakiiltemiz, Erciyes Universitesi KampUs igerisinde bulunan 5000m2 alana sahip kendi egitim binasinda, 1125 m2 lik ugak hangarinda ve 240 m2 alana oturtuimug
pistonlu ve gaz tirbinli ugak motor bremze birimlerini igeren ayri binasinda egitim ve égretim faaliyetlerine devam etmektedir. Fakiiltemizin izzet Ozilhan binasinda,
sekiz derslik, bir konferans salonu, bir toplanti salonu, iki bilgisayar laboratuari, bir ileri hesaplama ve CAD/CAM Laboratuvari, Ugak Elektrik-Elektronik Laboratuari,
Gosterge Laboratuvari, Mekatronik Laboratuari, Aerodinamik Laboratuar ve Ugak Géwvde-Motor Atélyesi, Kompozit Atdlyesi, Model Ugak Atdlyesi, Kaynak Atdlyesi
bulunmaktadir. izzet Ozilhan Egitim-Ogretim Binas! igerisinde bir 6grenci dinlenme ve galisma salonu, her an serbest kullanima agik bilgisayar salonu, dért tefris
edilmis acik dinlenme e galisma alanlar mewvcuttur. Atélyeleri, laboratuvarlar, bir kitiiphane salonu, ézel brifing ve ders siniflar, malzeme depolari Wb iceren 3375
m?2 lik kapali alana sahip atélyeler binasinin ingasina baglanimistir. lkinci ugak hangarinin ve ek egitim binasinin insasi 2016 yili iginde planlanmaktadir. Ayrica,
2nci HBFM ile 12nci Hava Ulastirma Ana Us Komutanigimin meveut imkanlarindan ve tesislerinden de faydalanimaktadir.

Fakultemizin farkli bélimlerinde 6 profesor, 8 dogent, 19 doktor 6gretim Uyesi, 6 6gretim géreMisi, 10 arastirma goreMisi, 6 pratik egitmen ve 14 idari personel gérev
yapmaktadir. FakUltemizin Ugak Gdvde-Motor Bolimi ve Ugak Elektrik-Elektronik Bolimi Ulastima Bakanhigi Sivil Havacilik Genel Midintgi tarafindan Hava Araci
Bakim Egitimi Kuruluglar Yénetmeligi (SHY-147) ‘ne gbre egitim verebilen ve de sinav merkezi olarak faaliyet gosterebilen kurum olarak yetkilendirilmistir.

2.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MiSYON



Turk milletinin havacilik ve uzay bilimleri alaninda ekonomik ve bilimsel yUkselisine katki sadlayacak, sabit ve déner kanatl hava araglari ile hava ve uzay ortaminda
hareket edebilecek diger araglarin tasarimi ve analizlerini yapabilen, ayrica havacilik sektérintin bakim onarim, hizmet ve yonetim istihndami adina kalifiye, kendisini
guncelleyebilen, girisimci, teknoloji ve ¢agin gerekliliklerine hakim, toplumsal ve etik ilkelere bagli havacilar yetistirmektir.

ViZYON

Havaclilik ve uzay bilimleri alani ile bunlarin mihendislik, teknolojik ve yonetimsel yan dallarinda, bilimsel ve yénetimsel katkilari ile ulusal ve uluslararasi sayginliga
sahip 6ncl bir arastirma-gelistirme, uygulama ve egitim-6gretim birimi olmaktir.

DEGERLER

Atatirk ilkeleri

Firsat esitligi, Ifade 6zgintgl, Hukukun Ustinligu,
insan haklari

Toplumsal ve ahlaki degerler

Bilimsel etik kurallar

Sirekli gelisme ve yasam boyu 6grenme

Uretilen bilgi ve hizmette kalite

Ceweye duyarlilik

Universite ve Fakullte aidiyet duygusu

HEDEFLER

Mesleginin rol ve isleMerini yerine getirmek icin gerekli kuramsal bilgiyi saglayacak,

Edindigi kuramsal bilgiyi mesleki uygulamalarina yansitabilecek,

Havacilik alaninda tim paydaslarla ekip ¢alismasi yapabilecek,

Meslek egitimi, yonetimi ve arastirmalarinda rol alabilecek, ttim bunlari yerine getirirken mesleki etik ilkeleri géz 6ntinde bulundurabilecek,

Egitimi boyunca edinmis oldugu mesleki bilgilerini, Glkemiz kamu ve 6zel kuruluslarinin 6zellikle havacilik sektériinde ve diger alanlarda uygulama bazinda
gerceklestirme becerisine sahip olacak,

e Yasam boyu 6grenmeyi benimseyecek, elestirel dusuinebilecek nitelikte profesyonel kisiler yetistirmektir.

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

A.1.1.Yonetim modeli ve idari yapi

HUBF 'un érgiitsel yapisi “Universitelerin Akademik Teskilat Yénetmeligi” cercevesinde faaliyet gésteren akademik yénetim organlar ve “Yiksekégretim Ust
Kuruluglar” ile “Yiksekégretim Kurumlarinin idari Tegkilat Hakkinda Kanun Hilkmiinde Karamame” ile mali yénetim ve kontrol bigimi belinenmis olan idari birimleri
ile hizmet vermektedir. Erciyes Universitesi érglitsel yapisi iginde Havacilik ve Uzay Bllimleri Fakdiltesinin yénetim modeli diger fakltelerle benzer yapidadir. Birimin
en Ust amiri dekandir. HUBF'da; "Fakdilte Kurulu" ve "Fakilte Yonetim Kurulu" egitim, &gretim, géreMendirme, uygulama, arastirma \b. konularda akademik ve idari
kararlar aimakta ve uygulamaktadir. idaari alanda yetki, gorev ve sorumluluklar, Fakiilte Sekreteri ve Dekan tarafindan yerine getirilmektedir. Kurul (Akreditasyon Ust
Kurulu) ve Komisyonlar ise usul ve esaslari dogrultusunda kendi toplanti tarih ve glindemlerini beliremektedir.

Fakultede; Havacilik Elektrik ve Elektronigi (HEE), Havacilik Yonetimi(HY), Ucak Géwde ve Motor Bakimi (UGMB), Ugak Mihendisligi (UCM) ve Uzay Muhendisligi
(UZM) olmak (izere bes aktif bdlim bulunmaktadir Anabilim dallari, Bélim Bagkaniigrna, Bolim Bagkanligi Fakiite Dekanligina, Dekanlik ise ERU Rektériigine
baglidir. Fakiilte Dekani ile bir Dekan Yardimcisi HEE' nin 6@retim Uyesidir. Diger dekan yardimcisi UGMB' nin &gretim Gyesidir. HEE bdlimQ 6gretim Gyesi olan
dekan yardimcisi Fakdltenin idari isleri ile personelden, UGMB Bélimii égretim Uyesi olan diger dekan yardmeisi egitim-6gretim islerinden sorumludur. idari
personel fakilte sekreterligine bagl olup fakiilte sekreteri fakiilte dekanligina baghdir. Fakdiltenin etkin ¢aligabilidiginin saglanmasi igin égretim kadrosu disinda 1
faklte sekreteri, 9 memur (Yazi IgleriDekaniik Ozel Kalem-Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi-Tahakkuk-Bslim Sekreteri), ve 4 hizmetliden olusan idari personel gérev
yapmaktadir. Birimde katilimci yénetim anlayisinin benimsenmesi ve uygulanmasi cergevesinde yoéneticiler, egitimciler ve idari personel icin gérey, yetki ve
sorumluluklar tanimlanmistir ERU HUBF Is Tanimlari . Bu gérey, yetki ve sorumluluklar; dekan, fakiilte kurulu, fakiilte yénetim kurulu, dekan yardimeisi, bélim
baskani, anabilim dali bagkani, égretim Uyesi ve 6gretim goreMisi, arastirma gdreMileri, fakillte sekreteri, grenci isleri sefi ve memuru, yazi isleri sefi ve memuru,
dekan sekreteri (6zel kalem), muhasebe (tahakkuk) sefi ve memuru, satin alma yetkilisi, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi, bolim sekreteri, teknik hizmetler, temizlik
hizmetleri ve diger hizmetler icin ayn ayn tanimlanmisti. HUBF Gorey, Yetki ve Sorumluluklar Fakdiltenin bagl bulundugu tniversite olan Erciyes Universitesi ile
yonetimsel iligkisini gésteren 6rgiit semasi ve bdlimlerin HUBF ile olan y&netimsel iligkisini gésteren ¢rgiit semasi bulunmaktadir. Ayrica bu 6rgit semalari
Universite ve Fakiilte web sayfasinda ayrica Erciyes Universitesi 2017-2021 Giincellenmis Stratejik Planinda da yer almaktadir. ERU Idari Teskilat Semasi; HUBF
Organizasyon Semasl; ERU Stratejik Plan 2022-2026.

Her yiIl akademik-idari calisanlarin ve 6gdrencilerin Ust yonetici ve yardimcilarinin liderlik ve yénetiminden memnuniyetini beliremek icin Akademik Personel
Memnuniyet Anketi, idari Personel Memnuniyet Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi 6 ayda 1 diizenli olarak uygulanmaktadir.

A1.2. Liderlik

Fakiltemiz Kalite Suregleri, basta Fakilte Dekani ve Dekan yardmcilar olmak Uzere tim Fakilte personelinin katlim ve destekleriyle sirdiriimekte ve
iyilestiriimektedir. Faklltemiz Kalite Komisyonlugu baskanliginda dénemsel toplantilada degerlendirme ve gelistirme toplantilan gergeklestiriimektedir (Kalite
Glvence Komisyonu toplant tutanagi) Fakilltemizde yiksek kaliteyi kalici bir sekilde strdirilmesi, ¢alismalarin koordine edilmesini saglayan ve kalite streglerini


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/havacilik-ve-uzay-bi/989638c2-40ce-4ed8-9e6c-8ed753db41ee.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/tr/i/48-1/idari-teskilat-semasi
https://havacilik.erciyes.edu.tr/tr/hubf-yonetim
https://strateji.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/8d1bd935-1869-485f-b1b5-d22ef27bba38.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/havacilik-ve-uzay-bi/e33ba8de-6b19-4ca2-bc32-c3fd86543655.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/havacilik-ve-uzay-bi/ccca7ff6-5ec7-4916-a8c3-08335e93df0b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/havacilik-ve-uzay-bi/ccca7ff6-5ec7-4916-a8c3-08335e93df0b.pdf

sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadi. Kalite givence kuiltirl, faklltemizde mimkin oldugunca izlenmektedir.  Kalite kdltirinin benimsenmesi ve
yayginlastinimasi igin komisyonlara; akademik ve idari personel, égrenci ve dis paydaslar dahil edilerek géreMerini sirdirmektedir (Kalite Givence Komisyonu).
Liderlik ve kalite guvencesi kiltiri, HUBF da izlenmekte, paydaslaria birlikte dederlendiriimekte ve elde edilen sonuglara gére 6nlem alinmaktadir. Covid-19
pandemi sirecinde fakilte yénetiminin, Gniversite Ust yonetimi ile birlikte hizli karar verme, siireci etkin bir sekilde yénetme becerileri sayesinde, egitim-6gretim
slregleri kesintisiz bir sekilde yuritilmus Bunyesindeki iki bolim (UGMB ve HEE) Sivil Havacilik Genel Mudirtgu tarafindan  SHY-147 olarak bilinen Hava Araci
Bakim Egitim kurulusu olarak yetkilendirilmistir. Bu alandaki en yiksek kalite standartlarina sahip olup Turkiye'de bes Universiteden bir tanesidir (SHY -147 Onayli
Kuruluslar) Egitim imkani olarak bu alanda diger benzer bolimlere sahip Fakdiltelere liderlik gorevini Gstlenmistir. Pandemi donemi sonrasi uygulamali egitimlerin
hepsi tim siniflar igin telafi edilmistir. Sahip oldugu yetkiler, imkanlar ve y&netim anlayisi ile Turkiye'deki Havacilik ve Uzay Bilimleri fakilteleri arasinda émek
gosterilecek niteliktedir.

(Uygulamali Egitimleri Telafisi) (Telafi Programi)
A.1.3. Kurumsal doéniisiim kapasitesi

Degisim ve gelisime acik bir kalite glivence sistemine sahip olmak fakultemizin kalite politikasi olarak belilenmistir. Bu dogrultu da uluslararasi standartlara gére
mesleki bilgi ve becerilerle donatiimig 6grenci yetistirne misyonumuz bulunmaktadir. Covid-19 pandemisinin etkisi ve dolayli sonuglarinin 2022 yilinda bitmesi ile
liderlik yaklagimiyla, bdlim kurullarinin ve 6grencilerin gérusleri alinarak yiz ylize ve uzaktan egitim suregleri baglatimis (Egitim Sekli Belileme)ve pandemi
sonras| uzaktan egitim alan égrencilerin yiiz yize egitime uyumlari igin yapilmistir (Uyum Egitimi) .

Online derslerde 6gretim elemanlarinin Kahoot, quizizz gibi yéntemleri kullanarak égrencilerin derslere aktif katiimlarini saglanmistir. Ayrica bu suregte gerekliligi
ortaya ¢ikan bazi dersler (Kariyer Planlama dersi) mifredata eklenerek dgrencilerin ulusal ve kiresel taleplere hazilanmalan saglanmistir. (Kariyer Planlama Dersi
aclimasi)

A1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari

Temel olarak kalite yénetim sireglerinin “Planlama”, “Uygulama’, “Degerlendirme” ve “lyilestirme” basamaklarindan olugtugu bilinen bir olgudur. Fakiltemizde de bu
cercevede rektérigumiz bunyesinde ilgili komisyonlar tarafindan belidenen kalite politikalarina uygun olarak faaliyetler yuritilmektedir. Bu kapsamda fakultemizde
birim yéneticimizin gdzetiminde bir “kalite komisyonu” bulunmaktadir. Kalite komisyonuna ait bilgiler fakiltemiz web sitesinde (Kurul ve Komisyonlar)
bulunmaktadir. Fakiltemizde yuritulen faaliyetlerin kontrolll, seffafligi ve paydaslarin bilgilendiriimelerine olanak sadlamak igin bilgi yénetim sistemleri blyik 6nem
tagimaktadir. Fakiiltemizde de Universitemiz biinyesinde kullanilan bilgi yénetim sistemleri kullanilmaktadir.

Bu kapsamda Egitim-Ogretim faaliyetleri agisindan énemli bir sistem ders bilgi paketlerinin paylasildigi web (Ders Bilgi Paketi) adresidir. Bu adresle fakiltemiz
biinyesindeki her bélim kendi sunduklar programlar igin egitim-6gretim amaglarini bununla birlikte program ¢iktilar ve yeterilikleri tanimlayabilmekte ve mifredatini
belirleyebilmektedir. Bu sayede kalitenin ilk adim olan planlama saglanabilmekte ve seffaf agik bir sekilde sunulabilmektedir. Bunun yaninda bu sistem sayesinde
mufredat derslerinin igerikleri egditim kaynaklarl haftalik programlar da planlanarak paylasilabilmektedir. Bu durum ise bitin paydaslarin seffaf bir sekilde egitim
Ogretim faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamaktadir. Ayrica ilgili derse ait basar degerlendirme kriterleri de bu sistem Uzerinden paylasiimaktadir.
Streg icersinde yaritilen egitim-6gretim faaliyetlerinin Uygulama (izleme) adimi ise bdlimlerin kendi i¢ dinamikleri cergevesinde yuritiimektedir ki bu asamalarda
genellikle paydaslardan alinan geri ddnusler Gzerine kurgulanmaktadir.

Universitede Kalite Komisyonu tarafindan hazilanan Kurum ig Degerlendirme Raporu'na esas olmak (izere her yil birimlerden Birim i¢ Degerlendirme Raporu talep
edilmektedir. Bu yolla fakdiltenin i¢ degerlendirmesi ERU Kalite Komisyonu ile paylasiimaktadi. ERU Kalite Komisyonu da Kurum i¢ Degerlendirme Raporiarini
tniversite web sayfasindan duyurmaktadir (ERU Kalite). ERU Kalite Komisyonu KIiD Raporiari. Komisyon (iyeleri, kalite giivencesi sistemi kapsaminda altinci birim
ic degerlendime raporunu hazidamistir. Raporun giincel hali fakiiltemizin intemet sayfasinda yayimlanmaktadir (2021 BIDR ). HUBF Faaliyet Raporiari ve BIDR
Komisyon, yaptigi memnuniyet anketleri ve geri bildiim raporlarinin hazifanmasi yoluyla program akreditasyonu sireclerine destek vermektedir. Toplam Kalite
Yénetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dénglisti cergevesinde surekli iyilestirme stireci yuritilmektedir. Kalite Komisyonu ve Akreditasyon Ust
Kurulu tarafindan kalite glivence sisteminin sartlara uygunlugu, etkin uygulanip uygulanmadigini ve devamliliginin saglanip sadlanmadigini beliremek tzere planli
araliklarla i¢ degerlendirme galismalan yapiimaktadir . PUKO déngiisti dogrultusunda hedeflere yénelik alinan diizeltici ve énleyici faaliyetlerin hayata gecirilmesi ve
sonuglarin de@erlendirilmesi yapilarak &lgme, izlem ve degerlendirme gewiminin kapatimasi sadlanmaktadir. Stratejik Planin performans g&stergelerinin
karsilanmasi icin hedeflere doéniik Balim Faaliyet Planlari belidenmis olup ve web sayfasinda yayinlanmaktadir. HUBF Faaliyet Raporiari ve BIDR. Stratejik Planda
yer alan hedeflere ulasilip ulagiimadidinin, strekli iyilestirme sirecinin izlenmesi ve degerlendiriimesi yapiimaktadir.

Kalite giivencesi kiltiring gelistimmek icin paydag toplantilan yapimaktadir ERU HUBF Danisma Kurulu. Akademik ve idari birimler arasindaki etkin iletisim agi
Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) , Personel bilgi sistemi (Peyésis))araciligiyla saglanmaktadir. Akademik ve idari personel belidenmis olan ERU HUBF Is
Tanimlari ve Gerekleri dogrultusunda galigmaktadir ERU HUBF Is Tanimlari .

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanuna gore Universiteler 6zel bltceli idareler olmakla birikte merkezi yoénetim biitgesine dahil bulunmaktadir.
Dolayisiyla, Hazine ve Maliye Bakanligi, Yiksekogretim Kurulu ve Sayistay’in yasal olarak denetimine tabidir. Universite | ¢ Denetim Birimi tarafindan; | darenin
y6netim ve kontrol yapilar ile maliiglemlerinin risk yénetimi, ydnetim ve kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, strekli ve
disiplinli bir yaklagsimla ve genel kabul gérmiis standartlara uygun olarak belirli araliklarla denetim yapilmaktadir. 1'¢ denetim, Ug yillik plan ve yillik program dahilinde
yapilmaktadir. 1'darenin yillik i¢ denetim programi Uist yoneticinin dnerileri de dikkate alinarak 1'¢ Denetim Birimi Baskanligi tarafindan hazinanmakta ve Ust yonetici
tarafindan onaylanmaktadir. Yillik programin onaylanmasindan sonra i¢ denetgiler programda 6n gorilen birimlerin denetimini gergeklestirmek suretiyle diizenlenen
ic denetim raporian, gereginin yerine getirilmesi icin denetlenen birimlere génderimektedir. Fakiilte yénetimi 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu ile tanimlanan
yasal mevzuat gercevesinde yetki ve sorumluluklarini yerine getirmektedir. Karar alma sireglerinde basta Fakulte Yonetim Kurulu ve Fakdlte Kurulu olmak (zere
cesitli kurul ve komisyonlar aktif olarak gérevalmaktadir. Fakdilte yonetiminde hesap verme sorumlulugunun saglanabilmesi igin, yénetimin her asama ve birimindeki
faaliyet ve islemlerde seffaflik ilkesi benimsenmektedir. Seffafiik kapsaminda, KVKK'a uygun olarak ve gizlilik dizeyindekiler disinda tim bilgi ve belgelere
ulasilabilmektedir (HUBF Web Sitesi).

Fakultemiz, topluma karsi sorumlulugunun geredi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin timayle ilgili giincel
erileri web sitesi Uizerinden paylasarak kamuoyunu bilgilendirmektedir. Ayrica fakilte genelinde faaliyet raporu, 6z degerlendirme raporu, stratejik plan gibi birgok
rapor da web sitesi Uizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir (Faaliyet Raporlar). HUBF Faaliyet Raporian ve BIDR, Egitim ve miifredat ile ilgili bilgilendirmeler de
Erciyes Universitesi Ders Bilgi Paketi sistemi (izerinden kamuoyuyla paylasimaktadir (Ders Bilgi Paketi) Fakiilte ve balimler bazinda olusturulan “web sayfasi
dizenleme ve denetleme komisyonu” webde yayinlanan bilgilerin giincelliginden sorumludur. DeMet Gniversitesine bagli bir birim olmamiz nedeniyle yoneticiler ve
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idare 2547 sayili YOK Kanunu'na bagli olarak her zaman kurum calisanlarina ve kamuoyuna hesap verebilir durumdadir. Fakdilte ve béliimlerde gérev alan tim
akademik e idari personel, “ERU HUBF is Tanimlari ve Gerekleri' ne gére calismak zorundadir (HUBF Is Tanimlari ). Birim, yénetim ve idari kadrolarin verimliligini
Olglp degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagim igindedir. Yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini degerlendirmek ve izlemek igin
kurum faaliyet raporu ve yiz ylze gdrigsmelerden yararlaniimaktadir. Bunun haricinde &gretim Uyesi basina disen égrenci sayisi, bir yilda mezun olan 6grenci
sayisi gibi egitim programlari ile istatistiki bilgiler her yil dizenli olarak belilenmekte ve kamuoyuyla paylagiimaktadi. Program bazinda program amaglari ve
¢iktilarinin degerlendirildigi gerek i¢ paydaslar gerekse dis paydaslaria yapilan standart anketler veya yUz yiize gérismeler ile bilgiler ve degerlendirmeler birim web
sayfasindan kamuoyuyla paylasiimaktadir.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiltemizin misyon, vizyon, dederleri ile stratejik amag, hedef ve performans géstergelerinin yer aldigi bilgiler fakiilte web sayfasinda yayimlanmigtir (ERU HUBF
2017-2021 Stratejik Plani). Birim Stratejik Plani Stratejik Planinin haziranmasinda i¢ ve dis paydaslarin gorlist alinmistir. Stratejik plan hedeflerinin gergeklesme
oranlan Birim Ust Yénetimi tarafindan degeriendirimekte ve béliimlere geri bildirimler verilmektedir. Fakiiltemizin misyon, vizyon, degerleri ve hedefleri ayrica fakiilte
web sayfasinda yayimlanmistir (Misyon ve Vizyon). HUBF Misyon ve Vizyon; HUBF Degerler ve Hedefler Egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemini de kapsayacak sekilde hazifanmis olan Fakulte Kalite politikamiz web sayfasinda ilan
edilmis, birim i¢c ve dis paydaslara yayllimi sadlanmistir. Kalite Politikasi ayrica, fakdlte igerisindeki cesitli noktalardaki panolarda ilan edilmistir. Bu basliklar
kapsayan kalite glivencesi politikasi kapsaminda birim ic degerlendirme raporunda kalite politikasi olarak yer almaktadr. Universitenin stratejik amaglari
dogrultusunda performans gdstergeleri tanimlanmis ve bilisim alt yapisi ile diizenli izlemi yapilmaktadir. Uzaktan egitimde 2020-2021 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren kullaniimak tzere “Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim ile Verilecek Derslere lliskin Uygulama Usul ve Esaslar” olusturulmustur Erciyes Universitesi
Uzaktan Egitim ile Verilecek Derslere lliskin Uygulama Usul ve Esaslari.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Fakultenin stratejik amaclar ve hedeflerinin belirenmesinde ve egitim programlarinin tasariminda belilenmis olan i¢c ve dis paydas gorlslerinden faydalaniimaktadir
ve fakilltemizin web sitesinde raporlar paylagiimaktadi. Fakiltede 6grenim gdren O@rencilerden ic paydas gérUsleri ve belidenen dis paydaslarin gérigsleri
alinmaktadir. Goris ve oneriler dodrultusunda egitim mufredatlarinda gerekli degisiklik ve dizenlemeler yapilmaktadir. SHY-147 Toplantilan, Paydas Toplantilari
Fakultemiz kalite glvencesini saglamak icin yillik faaliyet raporu, stratejik plan izlem ve degerlendirme raporu, bolimler yoénetim gézden gegirme raporu
hazilanmaktadir Danisma Kurulu Toplanti ve Kararlar.

Fakultemizin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilmek ve 6gdretim programlarinin niteliginin artinlmasi igin faklltemiz uygulamali ders iceriklerinin tamami pratikle
uyumlu olacak sekilde glncellenmistir (SHGM'niin UED-2021/1 numarali genelgesine gore). Ayrica 6drenme ciktilar revize edilmis olup, dersin program
yeterliliklerine katki seviyeleri giincellenmistir. HUBF Ders Bilgi Paketi Ogretim Uyesi basina diigen 6drenci sayisinin yillk %25 azaltimasi hedefine ulagilamamistir.
Fakulte bazinda akademik personel sayisi artirimasina yonelik 2021 hedefine ulasilamamistir. Egitim programlarinin kalitesini de@erlendirmek icin geri bildirim
alinan égrenci orani hedefleri (%10) karsilanmis olup, bélimler bazinda égrencilerin en az %20’'sinden geri bildirim alinmigtir. 2022 yili sonuna kadar egitim ve
calisma ortamlarinin tamaminin iyilestiriimesi kapsaminda yeni 6gretim teknolojilerine sahip 5 derslikte iyilestirme yapilmistir. Ogrencilerin kisisel geligimlerini
desteklemek igin C Blok igerisinde kiitiphane ve proje gelistirme temali toplam 2 faaliyet alani gelistirilerek hedeflere ulasiimistir. Gelecek egitim dgretim dénemi
icin de faaliyet planlamalan yapimistir. Kariyer Faaliyeti Birimin kalite politikasi amag ve standartlarina uygunlugu degerlendirmek icin; Ogrencilere modiil/ders
degerlendirme formu, uygulama degerlendirme formu, 6gdretim elemani de@erlendirme formlar uzaktan egitim slrecine uygun giincelleme yapilarak geri bildirimler
online ortamda alinmaya devam edilmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

ERUnin 6gretim elemanlan igin hazidadigi “Akademik Veri Yénetim Sistemi” (AVESIS) web tabani (izerinden performans analizlerini otomatik olarak
yapabilmektedir. Akademik Veri Yénetim Sistemi Birim Kalite Giivence Komisyonu tarafindan AVESIS bilgilerinin giincellenmesi izlenmekte ve akademik personele
geri bildiimde bulunulmaktadi. Komisyon Uyeleri kalite giivencesi sistemi kapsaminda her yil birim i¢ degerlendirme raporunu hazifamakta ve fakilte web sitesi
Uzerinden kamuoyuyla paylagsmaktadir.

2017-2021 yillarini kapsayan stratejik planda egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme hedeflerinin tespit edilmesi ile birikte bu hedeflere ulagiimasina sadlayacak olan
araglarda belilenmistir. FakUltemiz stratejik planinda amag ve hedefe ulagsmak igin her bir performans gdstergesinin etkisi ve her bir performans gostergesi igin
mewvcut durum tespit edilmis ve stratejik plan boyunca beklenen performans degerleri, izleme sikligi, raporlama siklidl, sorumlu birim, isleri yapacak birimler ve
stratejiler belirenmistir. BUtlin amaclar, hedefler ve ilgili performans gostergeleri ile detayli bilgiye ekte yer alan Muhendislik Fakuiltesi 2021 Faaliyet Raporundan
ulasilabilir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin gerceklesmelerin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi yani izlenmesi icin Birim Yillik
Faaliyet Raporlar periyodik olarak haziianarak stratejik plan gergeklesmeleri 6 aylik periyotlarla raporlanmaktadir. iigili birimlerden toplanan veriler ERU stratejik
Plan Yonetim sistemi sitesinde 6 aylik periyotlarla giris yapilmaktadir.

3.3- A.3. Yobnetim Sistemleri

A.3.1 Bilgi Yonetim Sistemi

Fakultemizin entegre bir bilgi y&netim sistemi bulunmaktadir. Egitim 6dretim etkinlikleri ile alakali kullanlmakta olan Universitemize ve fakiltemize ait cesitli alt
yapilar bulunmaktadi. Erudm platformu tizerinden derslerle ilgili bilgi ve kaynak olusturulabildigi gibi, ERU HUBF Sanal kitiphanesi de lisans, yiksek lisans ve
doktora diizeyindeki o6drencilerime ve akademik personelimize agikti. Ek olarak iki bilgisayar laboratuvari fakilte hizmetine sunulmustur. Dersliklerde bulunan
bilgisayar ve projeksiyon sistemleri ile, uygulamali dersliklerde bulunan; ugaklar, mokaplar (mock-up)(Ugak hangari), ugak sistemleri, elektrik ve elektronik atélyeleri
ve ucak géwvde motor atdlyelerince cesitli teknik alt yapi bulunmaktadir. Arastima ve gelistime ile ilgili streclerin takibi Universitemizin beliredigi tanimli alt yapilar ile
yapilmaktadir. Arastirma-Gelistirme faaliyetlerine yonelik olarak, fakillte 6gretim Uyelerinin  sayisi, akademik durumlarn, arastirmacilann  yurittikleri
ulusal/uluslararasi dig kaynakli proje sayisi ve biitgesi, yaptiklar yayinlarin nicelik ve nitelikleri, aldiklar patentler diizenli olarak takip edilmektedir. Ogretim
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tyelerinin, AVESIS adresinden erigilebilen Akademik Veri Sistemi (AVES) tizerindeki bu bilgileri diizenli olarak giincellemeleri tesvik edilmektedir. Ayrica Erciyes
Universitesi Akademik Tesvik Odenegi, Sirec Yonetim Sistemi ile Universitemiz ve dolayisiyla fakiltemizde gérevi akademik personelin yillk akademik
performanslar degerlendirilerek, akademik tesvik 6denekleri beliienmektedir. Akademisyenlerin Akademik Tesvik programindan daha iyi yararlanabilmeleri igin ilgili
bilgileri Akademik Veri Sistemi’ne (AVES) girmeleri gerekmektedir. BOylece fakiiltemiz 6gdretim Uyesi ve 6gretim elemanlarina ait akademik bilgilere Akademik Veri
Sistemi (AVES) Uzerinden giincel olarak erisilmesi temin edilmektedir. Ayrica arastirmaci ve lisansusti égrencilerin ORCID kimlerini almalarini ve bunu takip
etmeleri tesvik edilmektedir. Ogrencilerimiz egitim ve &gretim sireclerinin yonetimi  adresinde ulasilabilecek Erciyes Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) ile
yuritiimektedir. Ogrencilerimizin OBISIS ile ders kayitlarini yapabilmekte, miifredatinin ne kadarlik kismini tamamladigini, éniimiizdeki dénemlerde almasi gereken
dersleri ve sinavardan aldigi notlar gérebilmektedir. Ogrencilerimiz fakiilte ve bslim duyurularini fakiltemiz web sayfasindan takip edebilmektedir. Web sayfasinda
kullanim kolayligi agisindan araytiz glincellenmis, bdlimlere kendilerine ait kisimlar olusturulmustur. Egitim-6gretim faaliyetlerine yoénelik olarak, Fakultemizin en
onemli dis paydaslarindan olan Sivil Havacilik Genel Mudurugt (SHGM) nin tanimladigi SHY-147 akreditasyonuna sahip bélimlerimiz bulunmaktadir. Mihendislik
ve Yénetim ile ilgili bolimlerde ise akreditasyon alt yapili olusturmak igin 6én calismalara baslanmistir. Erciyes Universitesi Mezun Bilgi Sistemi  araciligiyla
mezunlarimizin durumu takip edilmekte ve mezunlarmiza yénelik faaliyetler yapiimaktadir. Yine bu portal ile mezun memnuniyet anketleri yapiimaktadir. Egitim-
Ogretim ve miifredat ile ilgili tim bilgiler, Yiksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan belienen Turkiye Yiksekogretim Yeterilikler Cergevesi ve Bologna Siireci
uygulamalari geredi Erciyes Universitesi Ders Bilgi Paketi sistemi araciligiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bélimlerimize ait program profilleri, miifredatlar, ders
tanimlari, ders icerikleri \b. bilgilere Ders Bilgi Paketi Uizerinden ve web sitemizden giincel olarak erisilebilmektedir.

A.3.2 insan Kaynaklan Yénetimi

Fakultemizde akademik ve idari personelin tim goérev unvanlarinin is tanimi ve yetkinlikleri belirenmis olup ise alimlarda ve atamalarda bu niteliklere uygun segme
ve atama yapllmaktadrr. Fakiltemizde gérev yapan ve yapacak olan égretim Uyelerinin akademik kadrolara yiikseltime ve atanmalarinda Erciyes Universitesi
Akademik Yikseltme ve Atama 0lgitleri ile belirenmis ilkeler esas alinmaktadir. Akademik ve idari personel ile ilgili tim sureglerde kurum galisanlarinca bilinen
kurallar belifenmis olup, bu kurallar seffaflik ilkesi dahilinde uygulanmaktadir. Fakiltemizin insan kaynaklarinin en énemli bélumuni olusturan akademik personele
iliskin atama ve yiikselme kriterleri tiim fakiite personeli tarafindan bilinmekte ve seffaf bir sekilde istisare edilerek gerektiginde glincellenmektedir. idari personele
yonelik Universite genelinde farkli alanlarda hizmet ici egitimler verilmektedir. Ayrica bu personelin kurum ici ylkselmeleri maksadiyla rektorltik kanaliyla beliri
donemlerde kurum ici yikselme ve unvan degisikligi sinavarn yapilmaktadir. Teknik personele yonelik, SHGM nin belideri modil veya konularda egitimler dis
paydalardan (Turkish Technic \b.) talep edilmektedir ve gerekli yetki belgeli verilmekte ve glincellenmektedir. Birimimizde Universite binyesinde gesitli hizmet ici
egitimler igin https://hizmeticiegitim.erciyes.edu.tr/uye-giris portali kullanilabilmekte ve gerekli bilgilendimeler sonrasi fakilte personeli cesitli egitimlere
alinabilmektedirler. Universite geneli igin hizmetigi egitim verilerine Universitemiz Personel Daire Bagkanligindan ulasilabilmekte olup 2021 yilina ait Hizmetigi
program e \erileri: https://personeldb.erciyes.edu.tr/hizmet-iciegitim/ 2021-YILI/Personel-Daire-Baskanligi/ 10/55 linkinde sunulmaktadir.

A.3.3 Finansal Yonetim

Erciyes Universitesi bir devet Universitesi olmasi nedeniyle baslica kaynaklar devet tarafindan karsilanmakta olup fakiiltenin ana mali kaynagi da Universite
Rektoérligi tarafindan Fakiilteye tahsis edilen biitgeden karsilanmaktadir. Ogretim tye ve elemanlar ile diger ¢alisanlarin maaslan deviet tarafindan édenmektedir.
Bu bitceden; egitim ortamlarinin gelistirilmesi ve egitimin yariitilmesi, yolluk, hizmet alimi (telefon, pul), tiketim malzemesi (laboratuvar ve kimyasal tiketim
malzemesi, kirtasiye, temizlik malzemesi), demirbas alimi gibi kalemlere harcama yapilmaktadir. Isinma, elektrik, su, blylk onarm, asansor w. genel giderler,
dogrudan Erciyes Universitesi biitcesinden karsilanmaktadir. Birimin harcama yetkilisi olarak gérevendirilen Dekan bitgenin kullanimasini 6zerk bir sekilde
yapmakta e izlemektedir. Fakiltenin gerek demirbas alimlarinda gerekse diger malzemelerin ve maddi gereksinimlerin temininde Fakulte'nin tim aktif bdlimlerini
gozeterek hizmet alimlarini talep etmektedir. Universite tarafindan verilen édenek yetersiz kaldigi durumlarda ise Dekan tarafindan ek édenek talep edilmektedir.
Fakultemizin finansal yonetimi ile ilgili olarak temel bazi gelir ve gider kalemleri, T.C. Maliye Bakanlidi tarafindan y&netilen KBS sistemi kullanilarak fakilitemiz
mutemetleri tarafindan izlenmektedir. izlenen gelir kalemleri su sekildedir: « Genel biitce kalemleri (maas ve ek ders ddemeleri icin) « Ikinci 6gretim dgrenci harg
gelirleri « Déner sermaye gelirleri izlenmekte olan gider kalemleri ise su sekilde 6zetlenebilir: + Sosyal Givenlik Kurumu giderleri « Ek ders giderleri Bu gider
kalemlerine ilaveten fakultemizin gesitli ihtiyaclan da bulunabilmekte bunlar da "Satin Aima" departmani tarafindan takip edilmekte ve gideriimektedir. Yukaridaki
siralanan temel gelir kaynaklari igerisinde Universitemizin baglica finansal kaynagi deet tarafindan tahsis edilen bitgeden karsilanmakta olup fakiltemizin de ana
mali kaynagi Universite rektértgl tarafindan fakultemize tahsis edilen bitcedir. Bu cercevede 6gretim Uye ve elemanlarn ile diger calisanlarin maagslan devet
tarafindan 6denmektedir. Dekanliginca tahsis edilen biitce ¢ercevesinde karsilanmaktadir. Elektrik, su giderleri ve fakilte genelinde onarim giderleri ise rektorik ve
fakdiltesi biitgesinden kargilanmaktadir. Biitgenin deviet tarafindan kargilanan kismi digindaki baglica kaynaklar yukarida da ifade edildigi gibi Ogrenci katki paylar
ve Doner sermaye gelirleridir. Bunun yaninda Arastirma Projeleri kapsaminda da bir bitge girisi olabilmektedir. Fakultemiz bdlumlerinde yuritllen projelere BAP,
TUBITAK \b. fonlardan saglanan destekler, dekanlik/bslim paylan ve projeler kapsaminda alinan altyapi ve techizat ile fakiilte bitgesine destek saglamaktadir.
Finansal kaynaklarin yénetimi sonrasi elde edilen taginir ve tasinmaz kaynaklarin yénetimi igin fakiltemizde bir idari personel gérev yapmaktadir. Kullanilan barkot
sistemi vasitaslyla tasinmazlara ait takip kolaylikla yapilabilmekte ve bilgisayar ortaminda glincel olarak saklanmaktadir. Ayrica akademik ve idari personel Uizerine
zimmetlenen malzemelere ait giincel listeler kisinin kendisinde de bulunmaktadir. Dolayisiyla fakiiteye giren ve ¢ikan demirbas ve sarf malzemelerin takibi etkin bir
sekilde yurttilmektedir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Fakiltemizde bazi teknik bolimler SHGM ne bagli SHY-147 yetki belgesine sahiptir. Bu bélimlerdeki mifredat ve tanimli stiregler, SGHM nin belifedigi kural ve
yonetmeliklere uygun olarak ilelemekte ve periyodik olarak denetlenmektedir. Denetim mekanizmasinin geri dénislerine gére dizenlemeler yapilmakta ve boylece
surekli iyilestime yetenedi kazanilmisti. SHGM denetimleri disinda kurumumuzda i¢ denetci bulunmakta ve SHGM den dnce igeriden denetimler yapilarak egitim
sartlan en iyilenmeye calisiimaktadir. SHY-147 yetki belgesi bulunan ve bulunmayan bélimlerdeki siregler ise YOK (in belidemis oldugu TYYC (TURKIYE
YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI) ne bagl mihendislik temel alanina gére yiritilmektedir. Genel isleyiste ise egitim-6gretim ile ilgili operasyonel
slregler olusturulurken BolUm Kurullarinda gérismeler yapilabilmekte ve alinan kararar gerekli durumlarda Fakilte Kurulu/Fakilte Yoénetim Kurulu'na
sunulmaktadir. Fakilte Kurulu/Fakilte Yonetim Kurulu'nda karar alindiktan sonra geregi yerine getiriimekte ve bazi durumlarda Fakdilte Kurulu/Fakilte Y&netim
Kurulu'nun konuyu Senato'da giindeme getirmesi gerekebilmektedir. Bu durumda Senato'nun verdigi karar, yazi ile alt birimlere bildiriimekte ve kararin geregi
uygulanmaktadir. Fakultemiz bélumleri ayrnica Fen Bilimleri Enstitlisiinde Anabilim Dallari olarak lisansustl egitim vermektedir. Bu kanalla Fen Bilimleri Enstitlist
ile iletisime gegilerek kararlarin alinmasi saglanmaktadir. Ayrica birimimizde ihtiyaglara bagdli olarak bazi faaliyetlere yonelik siregler de tanmlanmis ve web
adresinden de paylagilmistir.

3.4- A4. Paydas Katilimi
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A4.1. ig ve dis paydas katilimi

T » o«

Fakultemiz kalite giivencesi sistemi paydas katilimi ve katkisiyla sekillenmektedir. Fakultemiz i¢ ve dis paydaslarin “kalite givencesi”, “egitim-6gretim”, “arastirma-
gelistirme” siireclerine katilimi igin faaliyetler gerceklesmektedir. Ayrica i¢ ve dig paydas katiiminin daha etkili ve verimli bir sekilde gerceklestiriimesi igin ¢alismalar
guncellenmekte e iyilestime c¢aligmalar strdiriimektedir. Bunun igin i¢ ve dis paydaslardan olusan Birim Danigma kurulu olusturulmus ve toplantilari yapilmistir
(Birim danisma kurulu).

iC PAYDASLAR

Ogrenciler

Ogretim elemanlari

Misafir 6gretim elemanlar
Teknik egitmenler

Misafir 8gretim elemanlari
Ogrenci Temsilcilikleri
Dekanlik ve bolim bagkanliklari

Enstitller ve arastirma merkezleri

DIS PAYDASLAR

Ulastirma Bakanligi-Sivil Havacilik Genel Mudurugu (SHGM)
Ulagtirma Bakanlig-Devet Hava Meydanlari igletmesi Genel MUdirntgi (DHMI)
2.Bakim Fabrika Genel Midurigu (Fasbat)
Turkish Technic AS

Turk Hava Yollari

MyTechnic Aircraft MRO Senices

TUSAS (Turk Havacilik ve Uzay Sanayii)
12. Ulagtirma Us Komutanlig

Deuvet Meterolgji Isleri Genel Mudirugu
Turkish Engine Center

5. Ana Bakim Merkezi Komutanligi
Sunexpress

MNG Teknik

MNG Jet

Pegasus Airlines

Onur Air

Corendon-Airlines

Atlas Jet

Fly Senice

ACT Airlines

Tarkim Havacilik

Genel Havacilik A.S

Prima Aviation Sky Line Ulagim Tic. A.$
Freebird Airlines Total Aviation

Sky Airlines

Havas

Turkish Ground Senices

TAV Aero
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Celebi Hava Senisi A.S.

ic ve disg paydaslarin fikir ve énerilerini 6grenebilmek adina anketler yapilmaktadir. Bu anketlerle égrenci ve personel memnuniyet ve beklentileri ile is veren
memnuniyet orani ve beklentileri analiz edilmektedir. Yukarida ismi gegcen dis paydaslarin bazilarindan dogrudan karsilikli egitim destegi, bazi kurumlardan staj ve
istihdam destegi alinmaktadir. Bunun yani sira bazi kurum ve kuruluslarca AR-GE faaliyetleri de ydritulmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimizden ders sirasinda, laboratuvar galismalari sirasinda ve élgme degerlendirme ile geri bildirim alindigi gibi. Memnuniyet ve 6neri anketleri de
yapiimaktadir. Bu anketler ile gerek ders isleyis suregleri gerekse, fakiite hakkindaki diger konularia ilgili gorlisler alinmaktadir.

Buna ek olarak, faklltemizde bunulan aktif danismanlik gcalismasi sayesinde her 6grenci kendi danismanina ulasabilmekte, gerek dersler, gerek resmi siregler ve
mesleki bilgilerle ilgili danismanlik alabilmektedir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Egitim-6gretim amaclarina ulagilip ulasiimadigini izlemek amaciyla program mezunlar takip edilmekte, mezuniyetten sonra is bulmalari igin gegen stre, ise
baglangigc pozisyonlari, Ucret diizeyleri, mimkunse kariyerlerinin ilk yillarindaki bagari ve karsilastiklar guglukler vb. unsurlar degerlendirilmeye ¢aligiimaktadir.
Mezunlar arasindan is hayatina, lisansustt 6grenime e diger alanlara yonelenlerin oranlari belilenerek irdelenmektedir. Ayrica SHY-147 kapsaminda olan
bélumlerde , programlarin egitim amaclarinin ¢esitli ic ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belilrenmesini ve programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri
dogrultusunda uygun araliklarla glincellenmesini istemektedir. Bu gibi gérisme ve toplantilar igin gerek is verenler kurumumuza davet edilmekte, gerekse fakdilte
yOnetimi tarafindan is verenler ziyaret edilmektedir. Birinci agizdan egitimle ilgili gériis, 6neri ve ihtiyaglar tartisilabilmektedir. Sirketler blylk firmalar olsa da sirket
sayis| az olmasindan dolayi bu tur toplanti ve organizasyonlarda mezunlarimizi is baginda gérmekten, geri bildiim almaktan guru ve mutluluk duymaktayiz. Buna ek
olarak Universitemizin mezun sistemi kullanilarak Turkiye'nin her tarafindaki mezunlarmiza ulagsmaya c¢alismaktayiz.

3.5- A.5. Uluslararasilasma
A.5.1 Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Fakultemiz bélimlerinde Erasmus, Farabi, Mevana 6grenci degisim programlari ile her yil beliri sayida 6grencinin diger Universitelerde egitim almasina veya yurtdisi
staj yapmasina olanak sadlanmaktadir. Erasmus ve MeMana programlari sayesinde 6drenciler yurt disi mesleki deneyim kazanmakta, farkli kilttrleri tanimakta ve
yagam boyu egitim bilincini kazanmaktadiiar. Ogrencilerimiz yabanci dil ve not ortalamasina gére kontenjan adedince bu programlara yerlestirilimektedir. B&lum
Erasmus Koordinatorleri, Farabi ve Mevana Koordinatérieri bu konularda 6grencileri bilgilendirmekte ve bagwirular koordine etmektedirler. Bu programlarin genel
koordinasyonu ise ERU Dis lliskiler Ofisi Bagkanliginca (https:/intoffice.erciyes.edu.tr) yurittimektedir. Dis lliskiler Ofisi'nin organizasyon semasi icin Ek A.5.1
incelenebilir.

A.5.2 Uluslararasilagma kaynaklan

Fakiltemiz genelinde uluslararasilasma, Erasmus, MeMana ve Farabi programlar kapsaminda tedarik edilen maddi kaynaklar ve hibelerle finanse edilmektedir.
Arastimma- gelistirme igin ERU bilimsel tesvik, akademik tesvik ve BAP kaynaklarindan, ayrica kurum disi kaynaklardan (TUBITAK) faydalanimaktadir.

A.5.3 Uluslararasilagma performansi

Fakultemiz genelinde uluslararasilasma performansi en éncelikli olarak Erasmus, Meviana ve Farabi programlar kapsaminda yapilan anlagsmalar kapsaminda ele
alinmaktadir. Bu kapsamda Erasmus programi, Universitemizin yurtdigi Universiteler ile en fazla anlasma yaptidi platformlardan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulagiimadigini izlemek izere yillik faaliyet raporiari kullanimaktadir. Ayrica ERU Rektérigu tarafindan Akademik Tesvik ve
Bilimsel Tesvik uygulamalari ile akademik personelin uluslararasi ¢aligmalar desteklenmektedir. AVESI'S sistemi Uzerinden 6dretim elemanlarinin performanslari
izlenmektedir. Ayrica Stratejik Planin izlem ve degerlendirilmesi web tabanli sistem Uizerinden yapiimakta ve hedeflerin gergeklesme diizeyi degerlendiriimektedir.

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi

Fakdilte binyesinde 5 tanesi 6grenci alan , 6 lisans programi ve Fen Bilimleri Enstitlist tarafindan yUritilen lisanststi 3 anabilim dali bulunmaktadir. Havacilik
Elektrik ve Elektronigi bdlimintn amaci, bilgili, kaliteli ve ytksek donanimii bakim personeli yetistirmektir. Elektronik ve bilgisayar teknolojisindeki hizli
gelismelerle birlikte glinimiizde tasarlanan hava araglarinin performanslari da giin gegtikge artmaktadir. Bir hava aracinin elektrik ve elektronik parcalari ugus icin
hayati 6neme sahiptir. Bu nedenle Havacilik Elektrik ve Elektronidi alaninda galisacak bakim personelinin iyi bir egitim almis, nitelikli olmalan gerekmektedir.

Boélumimiz, Sivil Havacillk Genel Muidinigl tarafindan yetkilendirilmis Hava Araci Bakim Egitim Kurulusu (SHY-147) olarak egitim vermektedir.

https://havacilik.erciyes.edu.tr/tr/shy-147-egitimi - adresinde yayinladigimiz  kilawzda &grencilerimize ve &@retim elemanlarmiza bu konuda detayh bilgi
verilmektedir. Havacilk Elektrik ve Elektronigi Bolimi'ne her yil Alan Yeterlilik Testi (AYT) sayisal puan ile 6grenci alinmaktadir. BolUmi kazanan aday
dgrencilerden adli sicil kaydi belgesi ve saglik kurulu talep edilmektedir. Blimiimiizde egitim dgretim faaliyetleri; 2 profesér, 2 dogent, 7 doktor 6gretim Uyesi, 3
Ogdretim goreisi ve 1 arastirma gdreMisinden olusan 6dretim elemani kadrosu tarafindan yUritlimektedir. Teknik personel kadromuzda rapor dénemi igerisinde
guclendirilmis, yeni géreve baslayan 2 adet sézlesmeli ucak teknisyeniyle pratik derslerin verimliligi arttinimisti. Ayrica Universitemizin diger birimlerinden ve
Universite disindan égretim Gyeleri de bdlimimiizde ders vermektedirler. Uygulamaya yénelik derslerimiz fakiltemizin elektronik, bilgisayar laboratuvarlar ve ugak
bakim hangarinda gergeklestirilmektedir. Bolim 6gdrencileri son yari ddnemlerinde gerekli sartlan sadladiklar takdirde THY teknik ve My Teknik basta olmak tzere
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ucak bakimi yapan kuruluslarda is basinda egitim (OJT) programina dahil olup mezun olmadan &nce is deneyimi kazanabilmektedir. HEE bdlimindeki
6grencilerimiz, THY, TAI, TEI, MyTechnic gibi ugak bakimi yapan kurum veya kuruluslarda 24 isgiini staj yapmaktadir. Mezunlarimiz; Tirk Hava Yollari, Turk Hava
Kuwetleri, Hava lkmal Bakim Merkezleri, MyTechnic ve Pegasus gibi havacilikla ilgili kurum ve kuruluslarinda ugak bakim teknisyeni olarak calismaktadirlar. Ders
planiarimiz ve ders bilgi paketimiz TYYGC ile uyumlu ve égrencilerimizin teorik ve pratik becerilerini gelistirecek niteliktedir.  Sinavarimiz ERU egiitim-6gretim
yénetmeligine uygun olarak yapilmaktadrr. ik yil Temel Ucak , Fizik, lleri ingilizce, Temel Elektrik gibi dersler verilmektedir. "2. yildan itibaren bakim ve atélye
dersleri baslamaktadir. ingilizcenin havacilik sektorii icerisindeki 6nemine binaen mesleki ve Is hayati icin ingilizce dersleri okutulmaktadir. 4. sinifta komple pratik
derslerle 6grencilerimiz sektérde calismaya hazir hale getirilmektedir. Akademik danismanlar ders kaydi basta olmak Uzere égrencilere destek vermektedirer.
intibak stireci ve degisim programlan yuritilmeye devam etmektedir.

Fakiltemiz Havacilik Yonetimi Bolimii'nin amaci, sivl havacilik sektéri ve sektdrde yer alan kurum, kurulug ve otoritelerin talepleri dogrultusunda ihtiyag
duyulan kalifiye elemanlari havacilik ve yonetim disiplini ile yetistirerek sektére hazir hale getirmektir. Bu dogrultuda, mezun olan égrencilerimiz havacilik sektérinin
ve baglantili sektdrlerin tim paydaslarinda istihdam edilebilme imkanina sahiptir. Fakiltemiz Havacilik Yoénetimi Bolum{'nin amaci, sivl havacilik sektorl ve
sektdrde yer alan kurum, kurulus ve otoritelerin talepleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan kalifiye elemanlari havacilik ve yonetim disiplini ile yetistirerek sektdre hazir
hale getirmektir. Bu dogrultuda, mezun olan &grencilerimiz havacilik sektdrinin ve baglantili sektdrerin tim paydaslarinda istihdam edilebilme imkanina
sahiptir. Havaclllk Yonetimi Bélumi'ne her yil Alan Yeterilik Testi (AYT) esit agiiik puani ile 72 6rglin, 72 ikinci 6gretim olmak Uzere toplam 144 &6grenci
alinmaktadir. Bélimimiizde egitim-6gretim faaliyetleri; 1 profesér, 1 dogent, 1 doktor &@retim Uyesi, 2 6Fretim gbredisi ve 2 arastirma goreMisi tarafindan
yuritilmektedir. Ayrica ihtiyag duyuldugunda Universitemizin diger birimlerinden ve havacilikla ilgili kurum ve kuruluslardan tecriibeli teknik personel bdlimiimiizde
ders vermektedir. Mezunlarimiz Turk Hava Yollari A.O., Devet Hava Meydanlari igletmesi, Ozel havayolu isletmeleri, havaalanlar, havaalani yer hizmeti isletmeleri,
ikram ve kargo isletmeleri ile dider havacilik kuruluslarinda galisma imkani elde etmektedider. Bolum ders miifredati ihtiyaglara ve giincel gelismelere bagli olarak
guncellenmektedir. ik yil temel iktisat, matematik, ucus, bilgisayar dersleri verilmektedir. Sonraki yillarda hukuk, havaalani yénetimi, girisimcilik, maliyet, isletme,
organizasyon konularinda verilen derslerle donanimli ydneticiler ve havacilik sektori galisanlan yetistiriimektedir.

Pilotaj, Turk havacilik sektdriine deneyimli, dinamik, teknik bilgi ve beceriye sahip geng pilotlar yetistirmeyi amaglamaktadir. Bélimimiize henliz 6grenci
alinmamaktadir. Bélime yoénelik altyapi ¢calismalar (Laboratuvar, teknik donanim, egitimli égretim elemanlari wb.) devam etmektedir. Bélimimiizde 1 égretim Uyesi
bulunmaktadir. Egitim faaliyet taslagimiz uluslararasi EASA kurallarina gore hazidanmistir. Fakiltemizde 4 kisilik 1 adet CESSNA-172, 2 kisilik 1 adet T-7 GCBC
BELLANCA, 8 kisilik 1 adet Domier-28 Skysenvant tipi editmen ve 5 kisilik 2 adet SA.3180 ALOUETTE ASTAZOU tipi helikopter bulunmaktadir. Ayrica Pilotaj
Departmani icin kit olarak satin alinan 2 kisilik ZENITH-STOL CH-701 u¢aginin Uretim sireci tamamlandi. B&limumiize henliz 6grenci alinmamistir.

Ucak Govde ve Motor Bakimi BolUmU olarak amacimiz; havacilikla ilgili kurum veya kuruluslarin bakim personeli ihtiyacini karsilamaya y&nelik gerekli bilgi ve
beceri ile donatiimis ugak bakim personeli yetistirmektir. Havacilik, farkli disiplinlerin bir arada ve uyumlu galismasini gerektiren bir sektérdir. Guniimiz ugaklari,
ileri teknoloji Urlini géwde ve motor yapilan ile donatimistir. lleri teknoloji beraberinde uzman teknik eleman ihtiyacini ortaya gikarmaktadir. Bolimimiiz, Sivil
Havacillk Genel Mudurlugu tarafindan yetkilendirilmis Hava Araci Bakim Egitimi Kurulusu (SHY-147) olarak egitim vermektedir. Ugak Gdwde ve Motor Bakimi
Bolumi'ne her yil Alan Yeterlilik Testi (AYT) sayisal puan ile 62 rgiin, 40 ikinci 6gretim olmak Uizere toplam 102 grenci alinmaktadir. Bdlimimiizde egitim-6gretim
faaliyetleri; 2 dogent, 6 doktor &gretim Uyesi ve 4 arastirma goreMisinden olusan 12 6gretim elemani ve 4 teknik personel tarafindan yaritilmektedir. Ayrica ihtiyag
duyuldugunda Universitemizin diger birimlerinden égretim elemanlan ve havacilikla ilgili kamu kurum veya kuruluglarindan tecriibeli teknik personeller bélimimiizde
ders vermektedir. BolUmimUizde egitim ve arastirma amach olarak kullanilan Aerodinamik, Ugak Motorlari, Kontrol, Kompozit, Kaynak, Kaplama ve Ugak Gowde-
Motor Bakim Atdlyeleri ile Bilgisayar Laboratuvarlari bulunmaktadir. Ayrica uygulamaya yonelik derslerimiz fakiltemizin ugak bakim hangari, THY Teknik A.S.,

myTECHNIC Ugak Bakim Merkezi ve 2. Hava lkmal Bakim Merkezi Komutanligi tesislerinde yirtitiimektedir. Ogrencilerimiz, THY, TAI, TEl, myTECHNIC gibi ucak
bakimi yapan kurum/kuruluslarda 30 isgiinii staj yapmaktadiar. Mezunlanmiz; Tirk Hava Yollar, Turk Hava Kuwetleri, Hava lkmal Bakim Merkezleri, myTECHNIC
ve Pegasus gibi havacilikla ilgili kurum/ kuruluglarda ugak bakim lisansiyeri olarak galismaktadidar. SHY-147 bakim egitimi uygulamasi bu bélimimizde de
uygulanmaya devam etmektedir. Ders bilgi paketimiz, https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx adresinde , ders iceriklerimiz sitemizde mewcuttur. Aday
Ogrencilere yonelik bélim hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Ucak Miihendisligi Boltimii, askeri ve sivl hava tasitlarinin bakim ve onarim konulari ile Tirkiye Ugak Sanayiinin ve Sawinma Sanayii Mistesarliginin gelistimeyi
hedefledigi yeni tip hava tasitlarinin tasarimi ve imalati konularinda mihendisler yetistirmeyi, hava tasitlan ve havacilikla ilgili arastirma ve uygulama galismalarini
yuritmeyi amaglamaktadir. Ugak muhendisligi bélimine 6rglin 6gretimde, bdlimin &gretim elemani sayisi, niteligi, fiziki alt yapi ve laboratuvar imkanlari
tamamlanmig, Alan Yeterlilik Testi (AYT) sayisal puan turii ile 62 6grenci kabul edilmektedir. Ucak mihendislidi béliminden mezun olacak mihendisler, Savunma
Sanayii Mustesarigi, Turk Hava Yollar A.O., 6zel havayollar, arastirma kurumlari, Universiteler, TUBITAK, TUSAS, TAI, TEl ile diger havacilik ve uzay bilimleri ile
ilgili kuruluslarda istihdam edilebilecektir.

Uzay Miihendisligi, dinya gewesindeki atmosfer, yakin uzay ve uzaydan ekonomik, bilimsel ve teknolojik amagli hizmet ve Urin sadlamayi amaglayan bir
mihendislik dalidir. Uzay mihendisleri sivil ve askeri kuruluslarda diinya gewesinde yoriingeye yerlestirilecek insanli ve insansiz hava-uzay araglarini (6zellikle
uydular) ve bunlar yoriingeye yerlestirebilecek roketleri tasarlayan ve insa eden, gdrev ve yol planlarini hesaplayan, sirekli kontrol ederek géreMerini yerine
getirmelerini sadlayan muhendislerdir. Ayrica hava-uzay araglarinda yapilacak bilimsel ve teknolojik amagli deneylerin gergeklestirilmesinde de gdrev
alidar. Yuksekdgretim Kurulu Baskanliginin 17/10/2012 tarihli Yiritme Kurulu toplantisinda agilmasina karar verilen bélumimiz ilk édrencilerini 2021-2022 6gretim
yili gliz déneminde alarak egitim-6gretime baglamistir. Uzay muhendisligi egitimini basta ugak mihendisligi olmak Uzere diger muhendislik alanlarindan ayiran
temel fark ozellikle yoringe mekanidi (astrodinamik), uzay ortami, y&nelim belileme ve kontrol, haberlesme, uzay yaplilar ve roket itkisi konularinin daha
derinlemesine 6grenilmesidir. Uzay mihendisligi bolimune 2021 yili itibariyle 40 6grenci kabul edilmektedir. Uzay mihendisligi béliminden mezun olacak
mihendisler, havacilk ve uzay teknolgjileriyle ilgili tim arastirma merkezlerinde, 6zel sirketlerde, Sawnma Sanayii Mistesarliginda, Universitelerde, TUA,
TUBITAK, TUSAS, TAI, TEI, TURKSAT ile diger havacilik ve uzay bilimleriyle ilgili kuruluslarda istihdam edilebilecektir. Ders icerikleri ve dersi bilgi paketleri

paydaslaria paylagiimistir.

Ucak ve Uzay Muhendisligi Anabilim Dali'na bagh olarak lisansustu egitimler verilmektedir.
Buttin bélumlerimize egitim, staj destegi veren kurumlar i¢ ve dis paydaslar sitemizde belirtiimistir.

Havacilik alaninda yapilan sempozyum, konferans, egitim, \b. faaliyetler ve yaEgitim-Ogretim, Kurul ve KomisyonlarBirim Danisma Kurulunigsma, proje wb. ilanlar
Ogrencilerimize ve akademik personelimize duyuruimakta ve katilimlar tesvik edilmektedir.

Egitimle ilgili yénetmeliklerimiz https://havacilik.erciyes.edu.tr/tr/yonetmelik

TUSAS Sanayi odakli bitirme projeleri (LIFT UP), TUBITAK2209 A kapsaminda édrencilerimiz galismalar yapmistir.
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Pratik egitimlerin ciktilarini iyilestirmek Uzere dis paydaslaria toplanti ve ziyaretler devam etmektedir. https://havacilik.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/thy

4.2- B.2. Programlarin Yiritulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Her program e ders ic¢in hangi egitim yonteminin uygulandidi ders bilgi paketlerinde belirtilmistir. Teorik derslerde gorsel destekli sunumlar, soru cevap, sunum,
O6deviproje araglariyla egitim yapilmaktad. Ugak Gowde ve Motor Bakimi ve Havacilik Elektrik ve Elektronigi 6drencileri uygulamali egitimlerde ugak yada
komponent Uzerinde verilen goreMeri yerine getirmektedirler. Pratik derslerin verimli gegmesi igin kiictk gruplar halinde uygulama yapiimakta, dgretim elemanlarina
teknik personel destek vermektedi. ERUDM portali kullaniimakta, ERU arsiv tizerinden olugturdugumuz dijital kiittiphane &grencilere hizmet vermektedir. Ugak
Gowde ve Motor Bakimi ve Havacilik Elektrik ve Elektronidi bélimlerinde SHY-147 kriterlerine gbre siniflarda yuruttlen derslerde égrenci sayisi 28 i , gegmeyecek
sekilde gruplar olusturulmaktadrr. ingilizce, matematik, fizik, havaalani, hukuk gibi derslerde ilgili birimlerde veya kuruluglardan égretim elemanlar ve uzman
egitmenler egitim vermektedir. ligili yénergeler egitim ve lgme degerlendirme esaslarini igermektedir. Staj, mezuniyet, intibak, 8lgme degerlendirme, egitim-6gretim
y6nergesi hazirlama ve laboratuvar komisyonlari belilenmis olup ¢alismalarina devam etmektedir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin gereksinimleri dogrultusunda planlanmis, egitime uygun ve gerekli olan fiziksel mekanlara
sahiptir. Faktltemiz iki adet egitim binasi, 1125 m2'lik ugak hangar (Hangariar), 3000 m2lik uygulamali egitimler ve bilimsel arastirmalar binasi ve 240 m2 alana
oturtuimus pistonlu ve gaz tiirbinli ugak motor bremze birimlerini iceren ayn binasinda egitim ve édretim faaliyetlerine devam etmektedir. Fakiiltemizin izzet Ozilhan
binasinda, dokuz derslik, bir konferans salonu, bir toplanti salonu, bir bilgisayar laboratuvari vardir. izzet Bayraktar binasinda on bes derslik, bir konferans salonu, iki
toplanti salonu, bir bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Fakultemizde egitim vermek icin toplam 26 derslik mewvcuttur. Tum dersliklerde bilgisayar, projeksiyon,
tahta, ses sistemi, mikrofon, 6gretim elemani masa ve sandalyesi ile 6grencilerin oturabilecegi sira ve masalar yer almaktadi. Uygulamali Egitimler ve Bilimsel
Arastirmalar binasinda ise iki adet derslik, Kuttphane, Elektrik ve Elektronik Laboratuvari, Elektrik Gug Sistemleri Laboratuvari, Mekatronik Laboratuvari, Yanma
Laboratuvari, Prototipleme ve Tersine Mihendislik Laboratuvari, lleri Malzemeler Sentez e Arastirma Laboratuvari, Otonom Sistemler Laboratuvar, Sayisal
Sistemler Laboratuvari, insansiz Hava Araglar Laboratuvari, Ugak Gévde-Motor Atdlyesi, Model Ugak Atdlyesi, Similasyon Odasi ve Kaynak Odasi bulunmaktadir
(Laboratuvar ve Atélyeler ). Ogrencilerin havacilik alaniyla ilgili dokumanlar kullanabilmesi igin dijital kiitiphane olusturulmustur. Dijital kitliphane igerisinde
havacilik temel egitimleri ile ilgili dokimanlara ek olara Ugak bakim dokimanlari, havacilik modul sinavari igin kullanilan TTS kitaplan mevcuttur (Dijital Kitiphane).

Fakultemiz &grencilerinin egitim-6gretim ile ilgili konularda yardimci olunmasi igin 6gretim yili baslamadan 6nce Bélum Bagkanhd tarafindan &gretim elemanlari
arasindan akademik danismanlar gdreMendirilir. Akademik danismanlar; sorumluluklarina verilen &grencilerin kayit yenileme, ders segme ve mezuniyet gibi
islemlerinin yaninda diger sorunlarinin ¢éziimiine de yardimci olmaktadir.

ERU de personel ve dgrencilerin yararandiklar yemekhaneler bulunmaktadir. Personel Yemekhanesi, Universitemiz akademik ve idari personele édle yemegi
hizmetinin verildigi merkez personel yemekhanesinde 2 salon, égrenci merkez yemekhanesinde 1 salon olmak Uzere toplam 3 salonda &gle yemegi hizmeti
verilmektedir. Bu salonlardan ayni anda 894 kisi yararlanmaktadir. Ayrica merkez personel yemekhanesinde Universitemiz biinyesinde diizenlenen sempozyum,
panel, konferans \b. gesitli etkinliklerde kullaniimak Uzere tasalanmis gok amagli 2 ayri salonda 268 kisiye ayni anda hizmet veren yemek salonu vardir. Personel
yemekhanesinde glnlik ortalama 1.500 - 2.000 arasi kisiye &gle yemegi hizmeti verilmektedir. Ogrenci Yemekhanesi Universitemiz merkez 6grenci
yemekhanesinde 4 salon ve merkez personel yemekhane binasinda 2 salon olmak Uzere toplam 6 salonda ayni anda yaklasik 2.000 kisiye hizmet verilebilmektedir.
Ogrenci yemekhanelerinde gnliik ortalama 8.000 - 10.000 égrenci yemek hizmetinden faydalanmaktadir. Universitemiz égrenci yemekhanesinde 6gle ve aksam
yemegi hazilama, dagitim ve sonrasi hizmetler blinyemizde gergeklestirimektedir (Yemekhane). Kayseri'de Genglik ve Spor Bakanlhigr'na bagl alti kiz ve tg erkek
olmak (izere toplam dokuz yurt binasi meveuttur. Ogrenciler, kayit déneminde Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) prosedirleri geregince bagwiru yaparak barinma
hizmetinden faydalanabilmektedir. Kredi ve Yurtlar Kurumu'na bagh erkek ve kiz 6drenci yurtlarinda kalan 6grenciler, yiriyerek ya da Kayseri Blyuksehir
Belediyesi'ne bagli otobuslerle veya tramvayla yerleskeye kolayca ulagabilmektedirler. Sehir merkezi ve sehir merkezine yakin bdlgelerde yasayan 6drenciler
ulasimlarini, otobls ve tramvay ile dodrudan saglayabilmektedir. Kampls iginde 6drenci ve personelin Ucretsiz ulagimini saglayan ring otobUsler ¢aligmaktadir
(Ulasim ve Haritalar)

ERU biinyesinde birgok égrenci kuliibil faaliyet géstermektedir. Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesinde havacilik kullibl faliyet géstermektedir (Kulipler)

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemiz egitim-6gretim kadrosuna 6gretim lyesi/elemani aliminda ERU Rektérligu tarafindan belidenen akademik yikseltme ve atama kriterleri dikkate
alinmaktadir. Akademik personel alim ilanlan ERU resmi web sitesi (izerinden duyuruimaktadir. Ogretim eleman 1 kadrolarina yapilacak atamalar igin 657 sayili
Kanunun 48. maddesinde belirtilen sartlar tasiyan bireyler bagwiru yapabilmekte ve baswiru yapan adaylar arasinda Fakdilte biinyesinde yazili ve/veya sézll sinav
uygulamasi yapilmaktadir. Bagwrular ERU Personel Daire Bagkanligrna yapilabilmektedir. Ogretim Uyelerinin/elemanlarinin yikseltilmeleri ile ilgili stiregte YOK
Bagkanhigrnin 31.05.2018 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilen degisikliklere gére belidenmis olan "ERU Akademik Yiikseltme ve Atama Olcitleri" dikkate
alinmaktadir (ERU Akademik Ykseltme ve Atama Olgitleri )

Fakultemizde 6 Profesor, 8 Dogent, 19 Doktor 6dretim Uyesi, 6 6dretim gbreMisi ve 10 arastirma gdreisi olmak Uzere 49 6gretim elemani mevcuttur (Akademik
Kadro). Ogretim elemanlar, egitim programlarinin yiriitiimesinin yani sira; bilimsel arastirma yapma, égretim elemani-dgrenci iletisimi, égrenci danismanlig,
Universiteye hizmet ve mesleki gelisim hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi konularda etkindir.

Ogretim elemanlarninin ulusal ve/veya uluslararasi kongre, sempozyum, seminer, toplanti ve calistay gibi bilimsel amagli faaliyetlere katilimi Universite Senatosu’nun
belirledigi ilkeler dogrultusunda gergeklestiriimektedir. Ogretim elamanlarina akademik basarilarina gére, akademik tesvik édenegine uygun olarak édillendirme
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yapiimaktadir (Akademik Tesvik).

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Suregclerinin Yoénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimin yazili bir arastirma politikasi bulunmamakla birlikte, 2017-2021 Stratejik Plani kapsaminda arastirma projeleri, birimdeki farkli anabilim dallari veya kurum igi/
kurum disi farkli disiplinler ile is birligi icinde hazilanmakta ve bu kapsamda yuriitiimektedir. (ERU HUBF Stratejik Plani ) Fakiltemizde gérev yapan akademik
personel gerek bireysel gerek disiplinler arasi ¢alismalarn ile fakultenin arastirma faaliyetlerini desteklemektedir ayrica gelisen teknolojinin getirdigi yeniliklerin takip
edilmesi ve egitim-6gretimde glincelleme yapilarak 6grencilerin bilgi diizeylerinin artinimasi da énemli hedefler arasindadir. Bu sebeple dis kurumlar tarafindan
sunulan arastirma faaliyetleri ve Gniversitemizde duyurulan bilimsel arastirma projeleri ile ilgili bilgiler kurum igi personele e-posta araciligiyla duyurulmaktadir. (ERU
EBYS)

Sivil Havacillk Genel MUdirligu tarafindan EASA'ya gore belidenmis olan yonetmelik ve talimatlar, muhendislik ve hizmet sektérinin egitim hedefini
gergeklestimek icin dis paydaslar ile isbiridi yapilmaktadir. Alt yapi ve Ulastirma Bakanhidi,Sivil Havacilik Genel Mudurigu, Anadolu Egitim ve Sosyal Yardim
Vakfi, Kayseri 2nci Hava Bakim Fabrika Midintigu, Kayseri 12nci Hava Ulastirma Ana Us Komutanligi, Meteoroloji Genel Miidiintigii, DHMI Genel Miidintigt, THY
A.O. Genel Midintig, THY Teknik A.S. Genel Midirtigi, HAVAS A.S., myTECHNIC A.S., TAl — TUSAS, TEI, TOBB ,THK, Tirkiye Uzay Ajansi, Universite-
Sanayii Isbirligi, TAV, CELEBI HAVA SERVISI A.S., PEGASUS Hava Tagsimaciligi A.S., Corendon Hava Yollari, Sun Express Hava Yollar, TGS gibi kurum ve
kuruluslar ile cesitli egitim protokolleri yapilarak egitim ve egitmen destegi alinmaktadir. (ERU HUBF Dis Paydaslar) Bunun yani sira havacilik alaninda diizenlenen
sempozyum, calistay, toplant ve kongrelere ile de 6grencilerin gelisimine katki saglanmaktadir. (ERU HUBF Havacilik Konferansi)

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi

Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan tanimlanan proje destekleri sayesinde arastima kadrosunun yetkinliginin
gelistiriimesi e iyilestirilmesi icin imkanlar sunulmaktadir. 2021 yil igerisinde baslayan birim destekleri ile ilgili giincelleme ¢alismalari tamamlanmis olup Uygulama
Esaslar Ocak 2022'den itibaren gegerli olacak sekilde glincellenmistir (Belge). Bu kapsamda proje édenekleri artinimis, projelerde bursiyer bulundurma imkanlari
saglanmistir. Arastirma amagcl olarak bagka bir arastirma merkezinde belirli bir stire bulunmaya yénelik seyahatler igin destek saglanmaktadir.

Fakiiltemiz, Erciyes Universitesi kampiisii igerisinde bulunan iki adet egitim binasi, 1125 m2lik ucak hangar, 3000 m2lik uygulamali egitimler ve bilimsel
aragtimalar binasi ve 240 m2 alana oturtulmus pistonlu ve gaz tirbinli ugak motor bremze birimlerini igeren ayri binasinda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Fakiltemizin izzet Ozilhan binasinda, sekiz derslik, bir konferans salonu, bir toplanti salonu, bir bilgisayar laboratuvan vardir. izzet Bayraktar binasinda
on bes derslik, bir konferans salonu, iki toplanti salonu, iki bilgisayar laboratuvar bulunmaktadir. Uygulamali Egitimler ve Bilimsel Arastirmalar binasinda ise iki adet
derslik, Kittphane, Elektrik ve Elektronik Laboratuvari, Elektrik Gl¢ Sistemleri Laboratuvari, Mekatronik Laboratuvari, Yanma Laboratuvari, Prototipleme ve Tersine
Muhendislik Laboratuvari, lleri Malzemeler Sentez ve Arastirma Laboratuvari, Otonom Sistemler Laboratuvari, Sayisal Sistemler Laboratuvari, insansiz Hava Araclar
Laboratuvari, Ugak Géwde-Motor Atdlyesi, Model Ugak Atdlyesi, Simulasyon Odasi ve Kaynak Odasi bulunmaktadir.

5.3- C.3. Aragtirma Performansi

Fakultemiz ile bagli arastirma laboratuvarlarinda 6dretim elemanlarinin yani sira 6grenciler veya diger kurum personeli tarafindan arastirmalar gergeklestiriimektedir.
Fakiiltemizdeki arastirma faaliyetleri yilllk bazda izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Bu arastirma faaliyetleri Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorligu, Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu, Turk Havacilik ve Uzay Sanayii gibi kurumlar tarafindan desteklenmekte ve izlenmektedir.
Basariyla tamamlanan projeler performans temelinde tesvik ve takdir edilmekte, ayrica bu projeler fakiltemiz sayfasinda ilan edilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastima performanslan da yillik olarak izlenmektedir. Bu amagla kullanilan farkli izleme, tesvik ve takdir mekanizmalan mewcuttur. izleme
ve analizler akademik veri sistemi (izerinden yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin bu veri sistemini caligmalariyla giincel tutmalari zorunludur. Atama ve yikseltme
sirecinde arastirma performansi Universitenin atama ve yikselme kriterlerine tabidir. Ayrica 6gretim elemanlan ulusal diizeyde Akademik Tesvik Odenegi
Yénetmeligine gére tesvik edilmekle birlikte tniversitemiz diizeyinde de Bilimsel Tegvik Odllti Uygulama Esaslari gergevesinde tesvik edilmektedirler.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumumuzun ihtiyaclan dogrultusunda arastirma kapasitesi, arastirma kalitesi, etkilesim ve isbifigi,
uluslararasilasma ve toplumsal katki alanlarinda performansinin izlenmesi, degerlendiriimesi, analiz edilmesi ve bu yénde stratejilerin gelistiriimesine ydnelik
calismalar yapimasi; ulusal ve uluslararasi alanda taniniidini ve sayginhigini artirarak strdirllebilir arastirma kalitesinin olusturulmasi amaciyla Kurumsal Veri
Yonetimi ve Analitigi Koordinatértgt kurulmustur. Olusturulan Kurumsal Veri Analitigi Sistemi sayesinde fakiltemiz 6zelinde derlenen \erilerle fakiltemizin ulusal
e uluslararasi arastirma diizeyi karsilastirmali olarak belilenebilmekte, eksikliklerin neler oldugu analiz edilebilmekte ve rekabetci hedefler konulabilmektedir.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI
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6.1- D.1. Toplumsal Katki Streclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi

Ogrencilerin kariyer hedeflerine katkida bulunmasi, alana iliskin giincel akademik calismalarin tanitimi, sosyokiltirel agidan gelisimlerinin saglanmasi amaciyla
Fakililte binyesinde kurulan égrenci kulipleri her yil gesitli bilimsel ve kiiltirel etkinlikler diizenlemektedir. Onemli giinlerde (Organ Bagisi, Diinya Sivil Havacilik
GUnl vb.) kulUpler tarafindan sosyal farkindalik etkinlikleri diizenlenmektedir (Etkinlikler).

Fakiltede olusturulan i¢c ve dis paydaslardan olusan birim danisma kurulu ile toplumsal katki suregleri istisare edilerek, artinimasi ve iyilestirilmesi Uzerinde
calismalar yapilmaktadir (Birim Danisma Kurulu Toplantisi).

Fakdlte sahip oldugu Shy-66 modil sinav yapma yetkisi ile herkese agik ézellikle diger Universite 6grencileri ve havacilik alaninda c¢alisanlarin girebilecegi modul
sinavarini yapmaktadir. Web sitemiz Uzerinden baswiru yapilan sinavin ayrintilan ilgili web sitesindedir (ERU Shy-66).

Bdlgesel olarak anaokulu, ilkoégretim, ortadgretim kurumlarindan sosyal faaliyet kapsaminda (teknik gezi, anma etkinligi Vb.)ziyaretler yapilmaktadir (Teknik
Gezi, okul gezisi) .

Turkiye' de yapilan Havaclilik, Uzay ve Teknoloji Festivali olan TEKNOFEST programina katilim igin tesvik edilmektedir.
Toplumsal katki kapsaminda bu yil Tekden koleji ortaokul 63rencilerine fakulte tanitimi yapilmistir

Havalimanlarinda yer hizmeti veren Celebi Hava Senisi ¢alisanlar tarafindan fakiltemizde konferans verilmesi sadlanmistir (Belge).

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi Toplumsal Katki kaynaklari; fiziksel, finansal kaynaklar ve insan kaynaklardrr. Fakiltemiz toplumsal katki faaliyetleri icin
teknik kapasitesini ve mali kaynaklan etkin olarak kullanmaktadir.

Fakultemizden mezun olan Havacilik Elektrik Elektronidi ve Ugak Gévde Motor Bakim bélimleri mezunlari, sivil havacilik sirketlerinde glinimuzin en dnemli ulasim
sektorlerinden olan havacilik sektdriinde hava araglar bakim ve onarminda istihdam edilerek toplumun kesintisiz ulasim aginin surdirllebilidigine katki
sadlamaktadir. Havacilik Yonetimi bolimU mezunlari da havacilik isletmeleri firmalarinda Glkemiz havayolu iletisiminin yonetiminde gdrev alarak yurtici ve yurt disi
iletisim, koordinasyonunun sadlanmasinda énemli rol almaktadir. Ayni zamanda Ugak ve Uzay Muihendisligi bolim mezunlar da, Glkemiz icin kritik dneme sahip
teknolgjilerin gelistiriimesi, Uretilmesi ve ihracati gibi alanlarda gérev almakta olup yerli-milli Uretime katki saglayarak tlkemiz sawnma sanayiinin gelisimine destek
erilmektedir. Bu sayede toplumsal glvenlik unsurlarina katki saglanmaktadir. Akademik personellerimiz danigmanliginda fakulte 6grencilerimiz tarafindan, her yil
dizenlenen ve &grencilerin vizyonunun gelismesine katki saglayan TEKNOFEST yarismalarina surekli katlim saglanarak fakiltemizde bir yarsma Kkulturt
olusturulmustur.

Dr. Ogr. Uyesi Sami PEKDEMIR danismanliginda fakdilte égrencilerinin TEKNOFEST basarisi

Toplumsal Katki Performansini 6lgmek ve gézlemlemek icin zorunlu staj yapan 6grencilerimizin staj yaptigi firmalardan paydas geribildirimleri alinmaktadir ve bu
dogrultuda toplumsal katki performansinin izlenmesine e iyilestiriimesine katki saglanmaktadir. Ogrenci Degerlendirme Formu

Ek olarak ilkokul, lise ve ortaokul 6grencilerinin havacilik sektdriine olan ilgilerini arttirmak ve havacilik sektdriinin énemini daha iyi aktarabilmek igin Havacilik ve
Uzay Bilimleri Fakdiltesi’ne gelen ilkokul, ortaokul ve lise égrencilerine sunumlar yapilmis; ugak hangari, laboratuvar olanaklari ile ilgili tanitimlar yapilmistir.

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUG VE DEGERLENDIRME

Fakiilte olarak Universite ve Fakdllte Stratejik planlari ile birim izleme raporiarindaki hususlar géz éniinde bulundurularak 2022 yilinda faaliyetler yirtittlmustr.
Bunun sonucunda Kalite Giivence Komisyonu olarak mewvcut Birim I Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. Asagida dért baslik altinda fakiltemizin giicli yénleri ve
gelistirmeye agik yonleri ifade edilmigtir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite Gilivencesi Sistemi;
Fakiiltemizin giiclii yonleri agagida listelenmistir .

o Birimde kalite kilturiini sahiplenmis, ulusal dizeyde taninifigi olan lider yoneticilerin olmasi,

o Birimde katilimci yénetim anlayisinin benimsenmesi ve uygulanmasi gergevesinde yoneticiler, egitimciler ve idari personel igin gorev, yetki ve sorumluluklarin
tanimlanmis olmasi,

o Fakiltede asagidan yukariya bir is akis isleyisinin bulunmasi, bélim akademik kurullarinin ve komisyonlarin aktif olarak galigmasi ve alinan kararlarin bdlim

bagkanldi araciligiyla fakilte Ust yénetiminde karara badlanmasi,

Akademik e idari personele ve 6grencilere yonelik olarak memnuniyet anketlerinin diizenli olarak uygulanmasi,

Fakdltenin kalite kilttrini benimsemis, demokratik, paydas katilimina dnem veren bir yénetim anlayisini benimsemis olmasi,

Fakilte’nin programlarina iliskin kadro talepleri, personelin atama ve yikseltme islemleri giincellenen ilgili yasa ve yénetmeliklere gdre yapilmasi,

Stratejik Plan gdstergelerinin diizenli olarak gézden gegirilerek hedeflere ulagsma oranlarinin izlenmesi,


https://havacilik.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik/tum-etkinlikler
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/havacilik-ve-uzay-bi/2e136137-2e33-49da-9410-266168ca5121.pdf
https://shy66.erciyes.edu.tr/
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/havacilik-ve-uzay-bi/b28e7366-24bb-4dfc-a1ed-b6530d61335f.jpeg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/havacilik-ve-uzay-bi/971c45e0-b393-4e32-92ba-093ff275b46d.png
https://havacilik1.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Celebi-Hava-Servisinin-egitimi-hakkinda/4445
https://havacilik.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/ogrencilerimizin-teknofest-2022-basarisi
https://havacilik.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/90bdfc8b-4760-4cf0-aa89-7c0a77e71176.docx

Ogrenci, akademik ve idari personel ile ilgili bilgilerin OBISIS, AVESIS, PEYOSIS, ATOSIS ve ERUDM veri tabanlarinda kayit altina alinmasi,
Fakdultemizin misyon, vizyon ve hedeflerine ulagabilmek icin; ders bilgi paketlerinde yer alan her bir dersin 6grenim ¢iktilari ve dersin program yeterliliklerine
katki seviyelerinin glincellenmesi,

Program yeterlilikleri ve ¢iktilarinin glincellenmesinde i¢ ve dis paydas gérUslerinden faydalaniimasi,

Fakdiltemiz UGMB ve HEE bdlimlerinin Sivil Havacilik Genel Mudaniagi (SHGM), SHY-147 Onayli Bakim Egitim Kurulusu yetkisine sahip olmasi ve SHY-
147 yetkisi ile ilgili SHGM denetimlerinden bagsari ile gegebilecek tesis, personel, malzeme/teghizat ve organizasyon yapisina sahip olmasi,

Fakdltemizin SHY-66 Lisans sinav yetkisinin bulunmasi,

ERU Rektérligince talep edilen ve birimlerce yapilmasi gereken 2022 yili faaliyet raporunun hazilanmasi,

Kalite giivencesi sistemi kapsaminda, degisen komisyon Uyeleri tarafindan yillik birim i¢ degerlendirme raporunun hazilanmasi,

Fakultemizin bes yillik (2022-2026) stratejik plan gostergelerine ulasma hedefleri alti aylik surelerle izlenmis olmasi,

Fakulte komisyon gérev ve sorumluluklar glincellenerek, égrenci katiliminin saglanmis olmasi ve fakuilte web sayfasinda yayinlanmasi,

Egitim programlarinin kalitesini degerlendirmek igin geri bildirim alinan &grenci orani hedeflerine, 6drencilerin kisisel gelisimlerini desteklemek igin hedeflenen
faaliyetlere, 6gretim Uyesi basina diisen ISIF\WQOS indekslerinde taranan yayin sayisi hedefine ulasilimis olmasi,

ingilizce hazirik sinifinin varigi

Yapilan protokollerle, blylk yatinm gerektiren laboratuvar derslerinde Kayseri’deki Hava Kuwetlerine ait modern tesislerin kullanilabilmesi, 6grencilerimizin
egitimlerinin son iki yariyillarini THY Teknik gibi mesleki kuruluglarda tamamlamasi

Fakdlte mezunlarinin havacilik sektériindeki is bulma imkanlarinin yiksek olusu

Yetistirdigi elemanlar ve diizenledigi sempozyumlarla havacilik sektoriiniin gelisimine énemli katkilarda bulunmasi

Fen Bilimleri Enstittst Sivil Havacilik ve Ugak ve Uzay Mihendisligi, Ugak Géwde Motor Bakim, Havacilik Elektrik ve Elektronigi ve Havacilik Yonetimi Ana
Bilim Dallarinda lisansustu egitimin yapilmasi

Fen Bilimleri Enstitisti Sivil Havacilik Anabilim Dal'nda Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda akademik personel yetistiriimesi

Fakdlte bunyesinde havacilik kultibinun bulunmasi ve Kayseri ilinin bu tir aktivitelere uygun olmasi, belediyelerce desteklenmesi

Yeterli diizeyde kittphane ve bilgiye ulasim kolayliginin bulunmasi

Diger yiksekokullar ve fakiltelerle koordineli ¢aligma olanadinin bulunmasi

Gelismeye Agik yonler

Toplam Kalite Yénetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiiniin, toplumsal katki ve uluslararasilagma alanlarinda tam olarak
yirdtilememesi,

ERASMUS, MeMana gibi degisim programlarindan fakultemize gelen égrenci ve 6gretim elemaninin bulunmamasi.

Ogrenci sayllarina gére akademik ve idari personel yetersizligi, akademik ve idari personel igin motivasyon kaynaklarinin yetersiz olmasi,

Engelli 6grencilere yonelik mekanda erisilebilidikle iligkili birgok alanda diizenlemelerin yetersiz olmasi (otopark, rampalar, tuvalet, asansor \b.),
Binanin lavabolarinin ¢ok eski olmasi ve buna bagli problemlerin yasanmasi, bu nedenle personel ve 6grenci memnuniyetinin olumsuz etkilenmesi,

Egitim ve Ogretim

Giiglii Yonler:

Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsamindaki lisans egitimi ve havacilik alanina yénelik lisans egitimi yeterlilikleri, Birim danisma
kurulu ve SHY -147 program ciktilar ile ig-dis paydas gérusleri dikkate alinarak program ¢iktilarinin belirenmesi ve giincellenmesi,

Program amaglarinin i¢ ve dis paydaslardan gérus alinarak giincellenmesi,

UGMB e HEE bélumlerinde SHY -147 kriterlerinde belirenen mesleki ve program yeterilikleri dogrultusunda teorik ve uygulamali olarak egitim verilmesi,
Egitim programinin uygulanmasinda égrenci merkezli aktif 6grenme yéntemlerinin kullaniimasi,

Faklte tarafindan uzaktan egitim surecinde dahi 6grencilerin gesitli kurumlarda uygulama yapma imkaninin saglanmasi,

Ogrencilerin uygulamali egitimlerinde kullaniimak (izere farkli tipte 12 adet piston motorlu ugaklarin bulunmasi,

Uygulamali Egitimler ve Bilimsel Arastirmalar Binasi ve iki egitim binasi ile birlikte ugak hangari ve bremze binasi gibi fiziksel mekan ve imkanlarin fazla
olmasi,

Ugak bakim hangarinda bulunan 5 adet Cessna tipi ugak boyama ve bakim islemleri yapilarak, ugaklarin restorasyonunun yapilmasi,

Yeterli diizeyde kittiphane ve bilgiye ulasim kolayliginin bulunmasi,

ingilizce hazirik sinifinin varlig,

Yapilan protokoallerle, blyuk yatinm gerektiren laboratuvar derslerinde Kayseri’deki Hava Kuwetlerine ait modem tesislerin kullanilabilmesi,
Ogrencilerimizin egitimlerinin son yaryillarini THY Teknik gibi mesleki kuruluslarda tamamlamasi,

Ogrenci memnuniyetlerinin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirmeye alinmasi,

Fakdlte binyesinde yer alan kullp faaliyetleri ve danigmanlik hizmetleri ile 6grenci-6gretim elemani etkilesiminin arttinimasi,

Mezun takip surecinin bulunmasi, Her iki bolimde de alanlarinda uzman 6gretim elemanlarinin gérevalmasi,

Olcme e degerlendirme yéntemlerinin tanimlanmis olmasi ve izlenmesi,

Fakdltede egitim-6gretim slreglerine katki saglayan birgok komisyon bulunmasi,

Fakdiltenin biytk bir kampUs icinde olmasi, sehir merkezine, yurtlara ve uygulama alanlarina ulagim kolaylhidr saglamasi,

Gelismeye Agcik Yonler:

Ogretim Uyesi bagina digen égrenci sayisinin fazla olmasi,

Ogretim tye ve elemanlarinin sayica yetersiz olmasi,

Fakdltede 6gretim elemanlarinin egitim 6dretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édullendirme mekanizmalarinin gugli olmamasi,

Ogrencilerin kuliip, spor ve killtirel etkinliklere katlimlarin takip edilmemesi,

Ucus egitimleri icin faal durumda ugak ve pist bulunmamasi

Fakiilte ici bilisim sistemleri ve bilgisayar donanimlarinin iyilestiriimesi igin yeteri kalifiye elemanin bulunmamasi.

Ogrenci sayisinda dngérillemeyen artiglar (yatay/dikey gecis ve lisans tamamlama programli) nedeniyle artan égrenci sayilarina bagli olarak egitim ve
uygulama alanlarinin fiziksel kosullarinin yetersiz kalmasi,



Arastirma-Gelistirme
Giiclii Yonler

e Birimimizin geng bir aragtirma kadrosuna sahip olmasi,

e Fakiltemiz stratejik planinda hedeflenen SCI, SCI-Exp, SSCI indekslerine giren yayin sayisi, WOS atif sayisina ulagiimasi ve TUBITAK, Avupa Birligi
projelerinin olmasi,

« Uniersite rektérigiince arastirma ve gelistirmeyi tesvik etmek amaciyla atama ve yilkseltme kriterlerinde ulusal/uluslararasi alanda yayin yapma sartinin
bulunmasi,

o Doktora ve Yiksek Lisans programinda 6grenim géren ve mezun olan dgdrencisi sayisinin yiksek olmasi,

o Ulusal ortak arastirmalarin bulunmasi, Arastirma performansinin izlenmesi,

e Yayin bagina atif sayisinin yiiksek olmasi

Gelismeye Acik Yonler

Birimin bir arastirma stratejisinin olmamasi, TUBA, GEBIP, SANTEZ, TAGEM gibi projelerinin olmamasi,
Universite disi kaynaklardan faydalanma oraninin diisik olmast,

Doktora ve doktora sonrasi bursiyer sayisinin az olmasi

Universite -Sanayi igbirlikli yayin oraninin az olmasi

Toplumsal Katki
Giiglii Yonler

Fakdiltedeki 6grenci kullpleri tarafindan diizenlenen etkinliklerin fakiite web ve sosyal medya sayfalarindan duyurularak kamuoyuyla paylasiimasi,
Mezun olan lisans, yiksek lisans ve doktora diizeyindeki 6grencilerin havacilik sektériinde 6nii firmalarda yer aimasi,

SHY-66 Sinavarinin yapilmasi,

Anaokulu, ilkégretim ve Ortadgretim kurumlarina egitim destegi verilmesi,

Farkli kurumlardan gelen TEKNOFEST gibi yarismalara bilgi destegi verilmesi,

Gelismeye Agik Yonler

o Sivil toplum kuruluglariyla isbiriginin olmamasi,
« Universite biinyesinde bulunan toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten aragtirma ve uygulama merkezlerinden yeterince faydalanilamamasi
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