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1-OZET

1.1- OZET

Bu rapor, birimin mewvcut durumda giclui ve gelismeye acik yonlerini tespit etme e iyilestirme amaciyla hazidanmistir. Bu dogrultuda birim Kalite Komisyonu ile
Stratejik Planlama ve Stirekli lyilestime Komisyonuna bagli olarak kurulan alt komisyonlardan gelen bilgi ve belgeler degerlendirilmis, tniversitemizin kalite giivence
hedefleri dogrultusunda birimin kalite kapsamindaki hedefleriyle birlikte belienen digtitler g6z éniine alinarak rapora son hali verilmistir. ic ve dis paydaslaria yapilan
isbirlikleri kalite glivence, surekli iyilestirme ve 6z degerlendirme ¢alismalarina katki sunmustur.

2 - KURUM HAKKINDA BILGILER

2.1- 1. lletisim Bilgileri

Birim kalite glivence sistemi koordinatori: Dr. Ogr. Uy. Levent DEGIRMENCIOGLU (GSF Dekan Yrd.)
E-Posta: leventd@erciyes.edu.tr GSM: 0533 246 7248
Birim Ydneticisi: Prof. Dr. Aygil AYKUT

2.2- 2. Tarihsel Gelisimi

Sanat egitiminde bir “Marka” olma idealini tasiyan fakiltemiz 1993 yilinda kurulmustur. 2022 itibariyle 61 6gretim elemani, 11 idari personel ve 447 &grenci sayisi ile
faaliyetlerine devam etmektedir.

Geleneksel Tiirk Sanatlari Boliimii

Tarihgesi

Geleneksel Turk Sanatlari Bolima 2007 yilinda agilmis ve bu bdlime bagli olarak Geleneksel Kitap Sanatlari Ana Sanat Dali kurulmustur.
Amaci

Geleneksel Turk Sanatlan BolimU; kultdrel ve sanatsal miras niteligi tasiyan ve kokli gegmisi olan geleneksel degerleri arastiran, inceleyen, anlayan ve koruma
ruhuna sahip olan, giinimizdeki gelismeler dogrultusunda ¢agdas ve 6zgln eserler olusturabilme yetisi kazanmis bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Bélimde
aclimasi planlanan Geleneksel Kitap Sanatlari Ana Sanat Dali Lisans programinda; geleneksel sanatlar ve tasarim alaninda teorik ve uygulamali bilgiler verilmesi,
alana yonelik olarak ileri diizey mesleki bilgi-beceriler ve yeterlilikler kazandirimasi amaclanmaktadir.

Olanaklar
Geleneksel Turk Sanatlar Bolimi Geleneksel Kitap Sanatlari Ana Sanat Dali Lisans Programi, égrenci kabulli asamasindadir.
Egitim Kazanimlan ve is Agi

Geleneksel Turk Sanatlari bdlimunden mezun olan 6drenciler, lisans diplomasi ve sanat¢i unvani almaya hak kazanirar. Geleneksel Turk Sanatlari alaninda
Ozellikle; minyatur, tezhip, ebru, hat ve cilt sanatlarinda mesleki bilgi ve becerilere sahip, Turk Sanatinin geleneksel de@erlerini ve Uslup 6zelliklerini cagin estetik
anlayisi ile bir araya getirerek eserler Uretebilen bireyler olarak yetismelerini sadlayacak kazanimlari edinirler. Bu programdan mezun olan égrenciler ayrica
siralanan alanlarda istihdam edilebilirler.

1. Akademisyen

2. Sanatgi (Tezhip, Minyatur, Ebru, Cilt, Hat alanlarinda 6zgiin ve ¢agdas eserler Ureten)
3. Mize uzmani (Yazma Eserler Kiitiphaneleri ile Mizeler)

4. Ozel sektorde tasarime (Tekstil alaninda desinatér vb.)

5. Millf Egitim Bakanhdina bagli kamu kuruluslar ve ézel kuruluslarda egitimci

6. Olgunlasma Enstittleri, Halk Egitim Merkezleri ve Belediyelere bagli kurslarda egitimci
7. Sanat galerilerinde uzman (kiratér)

RESiIM BOLUMU

Tarihgesi

Resim B&limi, Glizel Sanatlar Fakuiltesinin kurulusu ile birikte 1993 yilinda aktif olarak egitim 6gretime baglamistir. 4 yillik lisans strecinin ardindan, 1997 yilinda
ilk mezunlarini vermistir. 2006 yilinda, Giizel Sanatlar Enstitlistinin kurulmasiyla, Resim Ana Sanat Dali biinyesinde yiksek lisans ile sanatta yeterlik programlari
aclimis ve lisansUstl alaninda halen egitim verilmeye devam edilmektedir.



Amaci

Resim bdlumu, dédrencilerine sanatin kuramsal ve uygulamali disiplinlerini dengeli sekilde kawatarak, onlarin 6zgin, bireysel ifade bicim ve anlayiglarini
olusturmalarini, sanatin dogasi ve kokenine iliskin farkl aragtirma ve anlatim yollarini kesfetmelerini sadlamak Uzere egitim 6gretim faaliyetlerini
gergeklestirmektedir. Bu dodrultuda, ¢agdas sanat anlayisi icinde edindikleri bilgi, deneyim ve becerileri, yaratici gi¢ ile sezgisel sureglerini birestirip, lisans ve
lisansistl diizeyde yeni yaklagimlar iceren gorsel eserlere dénustirebilmeleri beklenmektedir. Resim bolimi ve Ana sanat dali égrencilerinin gorsel, yazil ve sézel
olarak ¢agdas sanat diinyasinin Uretken bir pargasi olarak aktif rol almalari amaglanmaktadir.

Egitim-6gretim Olanaklan

Bolumde, sanatin dogdasi, temel kawamlari ve dilini agiklayan, sanatin ¢aglar boyu kat ettidi yolu anlatan, derinlemesine yorumlar yapma ve ¢cagdas sanat
dinamigini géz éniine sermeye yodnelik, cagdas sanat egitiminin gerekliliklerine uygun olarak yenilenmis kuramsal ve uygulamali baglamsal konulari biitiinlestiren
modul yaklasimiyla bilgi, beceri ve yetkinlik temelli 6grenci merkezli, dinamik bir mifredat uygulanmaktadir. Modtiller zorunlu ve segmeli bir dizi kuramsal ve
uygulamali derslerden olusur. Resim Modiil programinda égrencilerin Uygulama ve Baglam mod(l tiirinde Galisma Stratejilerine giris, Yontemler Ve Materyallere
girisle baslayan e ileri seviyelerde lleri Calisma Stratejileri ile Bireysel yaklagimlar ve yénlendirmeye dek profesyonellesmeye olanak taniyan, égrencilerimizin
uygulamali alanda bilgi ve becerilerini ortaya koyabilecekleri ders paketleri yer almaktadir. Kuramsal modil tiiriinde ise, Sanat, Kiltir Temalari ve Kawamlarina
Giriste, Sanat ve Kltir, Sanat Kawamlari ile Sanat Tarihi ve elestirisi, Sanat Tarihi, Sanat Kuramlari ve Elestiri bibi kuramsal alanda bilgi ve becerilerini ortaya
koyabilecekleri ders paketleri uygulanmaktadir. Resim bélimii binasi, egitim ihtiyaglarina uygun olarak yapilandirimig bilgisayarli ve projeksiyonlu on bir derslik ve
dokuz atélye donanimlari yaninda, iki farkli katta genis sergileme alanlari bulunan &ézelligi ile etkin egitim 6gretim faaliyetlerinin gergeklestirimesi igin gerekli
imkanlara sahiptir. Resim bdliminde gen¢ sanatgi adaylarini yetistirmek Uzere: biri doktora derecesine sahip 3 aragtirma géreMisi, biri yabanci uyruklu ve ikisi
doktora ve sanatta yeterlik derecelerine sahip bes 6gretim goreMisi, bir doktor 6gretim Gyesi, bir dogent ve ¢ profesér olmak Uizere, sanat ve sanat egitimi alaninda
kendini ispatlamis nitelikli akademik kadro yer almaktadir. Kariyerlerinde basarili mezunlarimiz ve alan uzmanlar diizenli olarak ¢alistaylar, saha gezileri, acik
dersler, sergi, sdylesi ve paneller yoluyla bilgi ve tecriibelerini 6grencilerimizle paylasarak modul kazanimlarina destek vermektedirler. Bunlar 6grencilerimizin
basarilarina katki saglayacak 6z ve akran degerlendirme sureglerini de desteklemektedir.

Toplumsal Katki

Birim amaglarina uygun olarak, bélimde yapilan tim faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve 6nlem alinmasi sireglerinin yonetimi toplumsal
katki gozetilerek yapilandinimaktadir. Buna gore, etkililik alanimizi genisletebilmek adina yaratici sanat ve kdiltiir alaninda uygulamali ve teorik faaliyetlerle toplumsal
kalkinma hedeflerine ulasma genel amacina hizmet etmek, toplumun hizli gelisim ve degisim sirecinde, iletisim araclar ile halka hizmet ve yagam boyu egitim
hedeflerini yaymada daha etkili rol aimak; paydaslar ile karsilikli etkilesim iginde, dénite dayali istekler dodrultusunda degisime acik altyapiyi gliclendirmek ve
sUrddrllebilir kilmak, tim alanlarda etkin ve Uretime donik isbirlikleri yaparak kendi kaynaklarini Gretebilen ve alandaki diger kurumlarin dmek aldidi bir bdlim olmak
ve bunu sirdirulebilir kilmak, evrensel akademik ve etik dederlerden 6diin vermeyen bir egitim ve yonetim anlayisinin benimsemek, uygulamak ve bunu surddrtlebilir
kilmak, bilimsel sayginligi ve yaratici faaliyetleri ile bilim, glizel sanatlar ve tasarim alaninda uluslararasi ve ulusal diizeyde daha ¢ok taninmayi ilke olarak
benimsenmigtir.

Arastirma Gelistirme

Bélimde Sanat bilimlerinde dgretim elemanlarinin ve égrencilerin arastima gelistirme faaliyetleri ve yaratici galismalarini giiglendirecek disiplinler arasi alanda bilime
e sanata katkilarini arttirarak sireci strdirulebilir kilmak hedefine ulasmak icin bilimsel arastirma ve gelistirme destekleme ¢alisma grubu faaliyetlerini
strdiirmektedir. Bu faaliyet alanlarinda nitelikli yayin ve proje sayisi surekli artmaktadir. ERU BAP yénergesine SATAP isimli yeni bir proje tiriini katmalari Resim
boIimU dgretim elemanlarinin akademik alana énemli bir katkisidir.

Egitim Kazanimlan ve is Agi

Resim bdlumi mezunlan sanatgi, 6zel kamu ve kuruluglarinda ressam, sanat danigmani, kiratdr, giizel sanatlarla ilgili kurumlarda danisman, yénetici ve
arastirmaci olarak galisabilmektedirler. Ayrica 6grenciler, Universitemiz biinyesinde veriimekte olan formasyon egitimi alarak dilerlerse gérsel sanatlar 6gretmeni
olabilir ve MEB biinyesindeki kurumlarda gérev alabilmektedirler. Cok yonll sanat egitimi alan mezunlarmiz, Glkemizin egitim, sanat ve kultir hayatinin cesitli
alanlarinda aktif roller alabilmektedir. i¢ ve dis paydaslarimizla diizenli bulusmalarimiz sayesinde, alandaki ihtiyaglaria égrencilerin kazandiklar bilgi, beceri ve
yetkinliklerinin uyumlanmasi yéniinde hedefler belilenmekte ve bélimuin egitim hedefleri diizenli olarak gézden gegirilmektedir. Lisans egitiminin devaminda
akademik galigmalarini stirdiirmek ve bu yénde kendisini yetistirmek isteyen mezunlara ise Erciyes Universitesi Glizel Sanatlar Enstitiisii Resim Ana sanat dalinda
lisansUstl egitim firsati sunulmaktadir. Birim mezunlan yurt igi ve yurt disi lisansUsti egitim veren kurumlarda da akademik ve sanat hayatinda aktif rol alma
olanagina sahiptirler.

Gorsel iletisim Tasarimi Bolimii
Tarihgesi

Gorsel lletisim Tasarimi Bslimii 2005 yilinda kurulmus olup ayni yil grafik anasanat dalina égrenci almistir. Zamanla akademik kadrosunun gelisimi ile gorsel
iletisim ve animasyon anasanat dallarina da 6grenci almay1 hedeflemektedir.

Amaci

Gorsel lletisim Tasarimi Bslimiiniin amaci, her tirli gérsel tasarm problemini ¢ézebilen, cagin gerektirdigi gelismis donanimi yetkin sekilde kullanabilen, yaratici
tasarimcilar yetistirmektir. Teorik ve uygulamaya dayali gagdas egitim programi ve kawamsal problem ¢ézme yetisini gelistiren dersler yardimiyla égrencilerini, hem
tasarim problemlerini ¢6zebilir hem de tasarim ve Uretim surecinde bilgisayar teknolgjileri ve tasarim yazilimlarini en verimli bigcimde kullanabilir duruma getirmeyi
amaglamaktadir. Ogrenciler, kawamsal tasarimdan basill malzeme asamasina kadar tim siireci uygulayarak 6grenmektedir. Bélim piyasa ile kurdugu yakin iligki
sayesinde, 6drencilerin gercek tasarm problemleriyle yiz yiize gelmesini sadlayip, hayata aktarilabilecek kurum destekli projeler yapiimasina da ortam
hazilamaktadr.

Olanaklar

BolUm, biinyesindeki 6zglin baski resim atdlyesi, serigrafi atélyesi, yazilim ve donanim acisindan gelismis bilgisayar laboratuvarlar ile 6grencilerin tim projelerini
hayata gegirmelerine imkan verecek durumdadir.

Egitim Kazanimlan ve is Agi



Gorsel Iletisim Tasarimi Bslimiinden mezun olanlar, alanlarinda arastirmaci olabildikleri gibi, reklam ajanslari, yayin kuruluslari, grafik tasanm atélyeleri, dijital
prodiksiyon sirketleri, film ve animasyon stidyolar, TV kurumlarinin tasarim bélimleri gibi gorsel iletisim ile ilgili pek ¢ok alanda galisabilider. Adli ve tibbi
illustrator, basili yayin illistratorl ve Universitelerde arastirma goreMisi olarak caligabilirer.

Heykel Boliimii
Tarihgesi

Heykel Bolimi 1994-1995 Egitim-6gretim yilinda Lisans Egitime baslamistir. Kurulusundan itibaren hizli bir gelisim sireci sergileyen bdlim sanat egitimi yaninda
sergiler, calistaylar, seminerler ve kamusal alan heykelleri gibi ¢esitli sanat faaliyetleriyle hem Universite icinde hem tniversite disinda sanat tretimine katkida
bulunmustur. Egitim &gretim olanaklari yaninda kadrosunu gelistiren Heykel BolimU teori ve uygulamayi esas alan ¢agdas bir anlayista egitim hayatini
sirdirmektedir.

Amaci

Geleneksel sanat egitimini géz 6nlinde bulundurarak, ¢agdas sanat profilini esas alan Heykel Bélumi kuramsal ve deneysel ¢cok boyutlu, uygulamali imge, isik,
malzeme ve mekan etkilesimi iginde bireysel becerilere yaratici bir boyut kazandirarak, plastik anlamda retken, yaratici akil glictiyle donanmig bireyleri sanat
hayatina kazandirmayi hedefler.

Olanaklar

Salt sanat yapma olanaklari yaninda, bazi pratik, tarihi ve glincel sanat yapma pratiklerini de i¢inde barindiran mifredatin gergeklestiriimesi ortam ve olanaklari
gerekli kilar. Bu amagla, ¢agin sanat anlayisina uygun, basitten karmasiga, 6teleyici bir sanat egitimi veren Heykel BolUmU sanat egitimini teorik derslikler yaninda,
uygulamaya yonelik plastik olanaklar sunan Desen, Modelaj, Ahsap, Metal, Tas ve serbest uygulama atdlyelerinde gergeklestirir. Ayrica, bolim égrencileri bireysel
ilgi ve becerilerine bagli olarak egitim sureci igerisinde, Fakultenin diger bolimlerinden de segmeli dersler alabilmektedirler. Bu Kapsamda, Heykel BolUmu
Miifredati tilkemiz Gniversiteler diizeyinde sanat egitimi veren diger sanat okullarinin miifredatlariyla bir uyumu gézettigi gibi Avupa Universiteler Birligi sartlarina ve
kredilendirme esaslarina da uygundur.

Egitim Kazanimlan ve is Agi

Heykel Boliumi mezunlar sanatgi olarak sanat hayatlarini stirdirebilecekleri gibi, sanat egitimcisi, sanat danismani ve dider tasanm alanlarinda da is olanag
bulabilmektedirler.

Cizgi Film ve Animasyon Bolimii
Hakkinda

Canli hareketli géruntdlerin surekli filme alinmasi digindaki tim teknikler dahil olmak tzere, ¢izimler, bilgisayar grafikleri veya statik nesnelerin fotograflari ile film
yapma sanati \veya sureci olarak tanimlanan animasyon ortaya ¢iktigi 1800°1U yillardan glinimiize gelene kadarki stregte zamanin teknolgjisine bagl olarak gelisim
gbstermeye devam etmistir. Sihirli Fenerler (magic lantems) ve Zoetrope gibi icatlarla baslayan animasyon kawami gelisim sirecinde cut-out ve cell (sogan-zari)
animasyon teknigdi gibi geleneksel 2 boyutlu, stop-motion (kukla, kil \b.) teknigi gibi geleneksel 3 boyutlu ve bilgisayar Uretimi 2 veya 3 boyutlu birgok teknidi geride
birakarak bugtin sanal gerceklik, motion-capture (hareket-yakalama), fotogrametri, rapid-prototyping (hizl prototipleme) gibi sofistike teknolojileri ve 6nceki
tekniklerin melezlenmis yaklasimlarini da kapsayan daha genis bir kawvam haline gelmistir. Glinim{izde animasyonlar kendi dodal alani olan ¢izgi film Uretiminin
cok dtesinde kullanim alani bulmus haldedir. Bunlardan baslica dmekler su sekildedir: etkilesimli egitim ortamlarinda, dijital oyun sektériinde, web sayfalarinda,
sinema filmlerinde ve gérsel efektlerde, tv dizilerinde, reklamlarda, tehlikeli veya masrafii deneylerin similasyonlarinda, bilim alaninda heniiz teori halindeki fikiferin
6n gorsellestiriimesinde, adli animasyonlarda (adli tip vakalarinin anlatiminda), tibbi animasyonlarda, belgesellerde, Metaverse gibi heniiz yeni olan dijital dinyalarin
ingasinda gerekli olan animasyon Uretiminde animasyon alaninin Uretimlerine ihtiya¢ hasil olmustur. Dolayisiyla bdylesine genis yelpazedeki sekttrel gereksinimleri
ideal diizeyde karsilayabilecek nitelikli egitime sahip Animasyon Anasanat Dali mezunlarinin istihdam edilebilme potansiyeli son derece yiksek gérilmektedir.
Sektdrdeki her nekadar animasyon ile yakin/ilgili diger bélimlerden mezunlarin ve lise mezunlarinin istihdami gériiltiyor olsa da animasyon bdlimi mezunlarinin
alanin gerektigdigi nitelikli tretimleri karsilamak tzere belirenmis 6zel yeterlikleri mevcuttur. Cizgi Film ve Animasyon Anasanat Dali mezunlari 4 yillik egitim
sonunda hem kawamsal hem de Teknik anlamda edinecekleri sinema dili, film, video, animasyon, multimedia tekniklerine dair teorik bilgi ve uygulama becerileri ile
film, video, oyun ve animasyon stidyolari, reklam ajanslar, multimedia yapim sirketleri, 6zel ve/veya resmi televizyon kurumlari gibi icerik Uretimine ihtiyag bulunan
isyerlerinde istihdam edilebilifer veya bireysel girisimlerde bulunabilirler. Bu badlamda asagdidaki tnvanlar ile ¢alisabilirer.

Animasyon Sanatgis|

ilustratér

Dijital Oyun Tasarimcisi

Gorsel Efekt Uzmani

Animasyon Y&netmeni

Oyun/Cizgi Film Karakteri Tasarimcisi
Stop-Motion Animatérii

Film ve Video Editori

Storyboard Sanatgisi

3B Model Sanatcisi

Isik, Rendering ve Compositing Sanatgisi
Sanat Yonetmeni

Adli / Tibbi Animasyon Sanatgisi

Cizgi Film ve Animasyon Senaryo Yazar

SERAMIK VE CAM TASARIMI BOLUMU
Programin Tiirii

Seramik Balimd lisans programi 4 yil siireli normal érgiin égretim seklindedir. Ogretim yili giiz ve bahar olmak tizere iki yariyildan olugur. Her yariyil 15 haftadan
olusmaktadir. Uygulama agirlikli modul egitim programi uygulanmaktadir.



Programdaki Egitim Dili
Programin egitim dili Turkge'dir.
Programin Tarihgesi

Fakltemiz Seramik ve Cam Tasarimi Balimii 2005 yilinda kurulmus olup, Seramik Programi 2006-2007 egitim égretim yilinda Ogretim Uyesi Kaan Canduran
énctliginde dért yillik lisans egitimine baglamistrr. ilk mezunlarini 2010-2011 egitim égretim yilinda veren Seramik Programi, her yil 15 égrenci kontenjani ile
egitim-6gretim faaliyetlerini devam ettirmektedir.

Programin Amaci (Misyon — Vizyon)

Seramik ve Cam Tasarimi Bélumi lisans egitiminin ana hedefi, 6grencilere gérsel sanatlar alaninda ¢ok yonli disiinebilme yetisini ve disiplinler arasi sanat
g6ristinu kazandirmaktir. Bu hedef dogrultusunda bdlimimiiziin amaci, gelisen teknolgjiler gdz éniinde bulundurularak 6drencilere seramik sanati ve endistriyel
seramik tasarimi alanlarinda tanimlanmis yetkinlikler kazandirmak, arastirma ve tasarim tekniklerini, sanatsal disiince ve becerilerini gelistirmek ve bu yeterilikleri
sanatsal, klturel, bilimsel ve toplumsal katki ¢gergevesinde 6zgin bir bigimde kullanabilmelerini saglamaktir.

Program Olanaklari

Seramik ve Cam Tasarimi Bélum, nitelikli ve alaninda ulusal/uluslararasi taninifiga sahip dinamik 6gretim elemani kadrosu ile seramik sanatinin geleneksel,
¢agdas ve endustriyel gibi cok yonelimli bakis agilan dogrultusunda yenilikgi ve surekli iyilestirilen egitim anlayisina sahiptir. Seramik programinda sanatin temel
kawamlari ve dilini seramik sanatinin tarihsel geligimi ile birlikte derinlemesine kawayabilme yetkinliginin kazanildigi, cagdas seramik sanati ve endustriyel seramik
sanati egitiminin gerekliliklerine uygun olarak gelistirilmis modl yaklagimhi bir miifredat uygulanmaktadir. Bu modiller ile sanatsal ve endiistriyel seramik sanati
alanlarinda yatkinliginiza gére yeterlilikler kazanabileceginiz ders paketleri olusturuimustur. Bolumumiiz; seramik atélyeleri, kimya laboratuvari, al¢i atdlyesi, toma
atolyesi, temel tasarim sinifi, firn ve sifama odasi, ylizey tasarmi atélyesi gibi fiziki olanaklara ve gesitli techizat donanimina sahiptir. Bilgisayar destekli tasarim
dersleri fakUltemiz bilgisayar laboratuvariarinda, teorik dersler faktlitemiz akilli sinflarinda, konferanslar ve sunumlar fakiltemiz konferans salonlarinda ve sergilerimiz
Zafer Bayburtluoglu sergi salonumuzda yapilmaktadir. Turkiye'deki seramik sanati egitiminin niteligini ve 6grenci profilini gelistirmek amacinda olan balimimtiz
Kapadokya bélgesinde bulunan geleneksel ¢comlekgilik merkezi Avanos'a yakinliginin avantajlarini da kullanmaktadir. Dizenli olarak yapilan calistaylar,
bolgemizdeki seramik fabrikalarina yapilan teknik geziler, seminerler, sergiler, sempozyum katilimlar ve misafir sanatgi davetleri bélimin sosyal, sanatsal ve
akademik etkinlikleri arasindadir.

Toplumsal Katki

Universitemiz ve fakiltemizin amaglarina uygun olarak, baliimde yapilan tim faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve énlem alinmasi streglerinin
y6netimi toplumsal katki gozetilerek yapilandinimaktadir. Buna gére, etkililik alanimizi genisletebilmek adina yaratici sanat ve kdiltir alaninda uygulamali ve teorik
faaliyetlerle toplumsal kalkinma hedeflerine ulagsmak, toplumun hizli gelisim ve degisim surecinde, iletisim araclari ile halka hizmet ve yasam boyu egitim hedeflerini
yaymada daha etkili rol almak; paydaslari ile karsilikli etkilesim icinde, geri bildirimlere dayali gelismeye acik, sanatsal alanlarda etkin ve Uretime dénuk isbirlikleri
yaparak ewensel, akademik ve etik degerler cercevesinde egitim ve yonetim anlayisinin benimsemek, uygulamak ve bunu surdirllebilir kilmak, sanatsal
gorunuiltgu, bilimsel sayginligi ve yenilikgi faaliyetleri ile sanat ve tasarim alaninda uluslararasi ve ulusal diizeyde taniniligini gelistirmeyi ilke edinmistir.

Aragtirma Gelistirme

Seramik ve Cam Tasarimi Bélumi éncelikli olarak sanat alaninda ve sanata dair bilimsel arastirmalarda 6gretim elemanlarinin ve égrencilerin arastirma gelistirme
faaliyetleri ve 6zgiin galismalarini guglendirecek disiplinlerarasi ¢aligmalarin yapilmasini desteklemektedir. Sanat ve bilimin yani sira seramik alanina 6zgi tasarim
e endustriyel ¢ézimlemelere iliskin disiplinlerarasi isbirlikleri, proje calismalan ile nitelikli yayin sayilarni arttirmaya yénelik ¢alismalar bdlimiumiiz arastima
gelistirme hedefleri arasindadir.

Programin Mezun Profili ve istihdam Gesitliligi
Seramik ve Cam Tasarimi Bélumi'nden mezun olan é@renciler aldiklari egitim sonrasi kazanimlari ile;
» Seramik fabrikalarinda galisip seramik sanayisinde tasarim ve Uretime katkida bulunabilirer.

« Kltdr ve Turizm Bakanligi'nda gorev alabilecekleri gibi kurumlara ve 6zel sahislara ait sanat galerilerinde, ayrica muizelerde gérev yapabilecek bilgi ve
donanima sahip olarak mezun olmaktadiriar.

 BolimUmiiz mezunlar Pedagojik Formasyon sertifikasi alarak Milli Egitim Bakanhidi'na badli okullar ve 6zel egitim kurumlarinda sanat egitimcisi olarak gérev
yapabilmektedirler.

« Ayrica seramik ve tasarim atdlyelerinde veya serbest seramik sanatgisi olarak kendi atdlyelerinde caligabilmektedirler. ¢ LisansiUsti egitimlerini tamamlayip
gerekli kosullar sadlayarak Giizel Sanatlar Fakilteleri Seramik Bélimlerinde akademisyen olarak gorev alabilmektedirer.

Alan yetkinlikleri ve kisisel gelisim hedefleri ile asagida émeklenen farkli disiplinlerde de calisma firsati yakalayabilmektedirer.
« Serbest sanatci / girisimci / tasarimci
» Seramik / Comlek atdlye-kurs sahibi / yurttlicisi / ¢caligani
* Taki tasarimcisi
« Dijital 3D model ve Uretimi
* Galeri sahibi / yardimci / yénetmen / kiratér
« Sergi planlayicisi / koordinatérii
« Vitrin Tasarimcisi

* Desen Tasarmcisi (duvar kagitlari, halilar, \b.)



Program Yeterlilikleri

Seramik ve Cam Tasarimi BOlUmU program yeterilikleri/giktilan TYYGC (Turkiye Yuksekégretim Yeterlilikler Cercevesi) 6.Diizey Lisans Egitimi Yeterlilikleri, TYYC 6.
Dizey Lisans Egitimi Sanat Temel Alani (Akademik Agifik) Yeterlilikleri ve UNESCO (Bidesmis Milletler Egitim, Bilim ve KUlttr Organizasyonu) tarafindan
gelistirilen ISCED (Intemational Standard Classification of Education) egitim istatistiklerinin ve karsilastiriabilir géstergeleri 021 Sanat alani ilgili yeterlilik verileri
dogrultusunda hazidanmigtir. Fakultemiz Seramik ve Cam Tasarimi Bélumt 2005 yilinda kurulmus olup, Seramik Programi 2006-2007 egitim 6gretim yilinda
Ogretim Uyesi Kaan Canduran énciiliginde doért yillik lisans egitimine baglamistir. Ik mezunlarini 2010-2011 egitim égretim yilinda veren Seramik Programi, her il
15 &grenci kontenjani ile egitim-6gretim faaliyetlerini devam ettirmektedir.

Miizik Boliimii

Muzik BOIUmU 1994-1995 egitim-6gretim yilinda “Muzik Bilimleri BoIUmU” adiyla kurulmus, 1998-1999 egitim-6gretim yili sonunda ilk mezunlarini vermistir. Muzik
Bilimleri BIimu'ntin adi 2004-2005 egitim-6gretim yilindan itibaren “Miizik Bélumi” olarak degistiriimistir. Bélumiin binyesine 2006 yilinda 5 6grenci kontenjani ile
“Calgr Anasanat Dalr” eklenmistir. Daha sonra &grenci kontenjan sayisi yikseltilerek 10 égrenci ile egitim-6gretim faaliyetine devam etmistir. 2015-2016 yillarindan
itibaren ise bélumin yeniden yapilandinimasi ¢alismalar kapsaminda “Calgi Anasanat Dali” égrenci alimini durdurarak yerine “Geleneksel Turk Mizigi Anasanat
Dali” agilmistir. Bolim, “Muzik Anasanat Dall” ve “Geleneksel Turk Mizigi Anasanat Dali” olmak Uzere iki farkll anasanat dalina 6grenci almay! strdirmastir. Mizik
Boluma, 2022 yili itibari ile Mizik Anasanat Dal'na 25, Geleneksel Turk Mizidi Anasanat Dali'na 15 6grenci kontenjani ile egitim-6gretim ¢alismalarina devam
etmektedir. B&limin yapilanmasinda mewveut olup henliz lisans seviyesinde &grenci almayan “Muzik Bilimleri Anabilim Dali” ile “Miizik Teknolojileri” Anabilim Dali
bulunmaktadir. Bélimde, 13 Ogretim Uyesi, 2 Dr. Ogretim GoreMisi, 4 Ogretim GoreMisi ve 1 Arastirma Gorewisi bulunmaktadir. Balimiin égretim Gyesi
kapasitesine bagli olarak surdurilen Muzik Anasanat Dali yiksek lisans programi ile Mizik Bilimleri Anabilim Dali'na bagli olarak yurttilen doktora programi
mewcuttur. 2022 yilinda Egitim Fakdiltesi blinyesinde Pedagojik Formasyon Sertifika Programlari baglatiimistir.

2.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Toplumun ekonomik, sosyal ve kiltlrel refahinin strdurtlebilidigini saglamak icin giizel sanatlar egitiminde égrenmeyi, yaraticilik ve girisimciligi stirdiirecek saglam
bir yapiya ve glice sahip olmaktir.

Vizyonumuz

Birlesmis Milletler Strdurtlebilir Kalkinma Amaglarina yiiksek kalitede bir egitim sunarak katki saglamak,

Strekli yenilesim/iyilestirme yoluyla entelektlel, elestirel ve yaratici gabayi tesvik ederek bolgesel, ulusal ve uluslararasi dizeyde taninmak,
istihdam edilebilirlige, esnek ve uygulamaya dayali 6grenmeye gliclii bir bagliikla en yiksek kalitede bir egitim deneyimi sadlamak,
isletmelerle, uzmanlaria ve toplumla ortaklik icin iyi bir émek olusturmak,

Kalite merkezlerini arastirma sureglerinde ve arastirma pratiginde tesvik etmek,

Esitlik ve kapsayiciligi gliclendirmek.

Hedeflerimiz

o Degerimiz, personelimiz ve onlardan bekledigimiz yiksek standartlardaki profesyonellik ve performans izerine kuruludur,

Ogrencilerin egitimsel ve daha genis sosyal, kiltirel, sportif, refah ve kisisel gelisim ihtiyaglarini karsiladigimizdan emin olmak igin Ogrenci Konseyi ile aktif
ortaklik,

Etkili 6grenci 6grenimini ve verimli is glicu potansiyelini tesvik etmek icin dijitallesme surecini takip ederek alandaki teknolojilerin yenilikgi kullanimi,
Degisen ihtiyaclar karsilamak icin faaliyet portfdyimuiziin surekli gelistirilmesi,

Birinci sinif bir cewre elde etmek icin milkin gelistiriimesi,

Personel, ortaklar ve daha genis toplulukla etkin bir sekilde etkilesim kurmamizi ve Universitenin kapasitelerini gelistirmemizi sadlayan bir pazarlama ve
iletisim stratejisi,

o Politikalarmizda e faaliyetlerimizde surdurllebilifigin tesvik edilmesi.

Bu baglamda PUKO (planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al) déngistinii dikkate alarak énceliklerimiz,

e Sanat Bilimlerinin sayginligi ve yaratici faaliyetler ile glizel sanatlar ve tasarim alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde taniniligimizi arttirmak,

e Yaratici ve 6zgln duslinceye katki sunan sanat bilimleri alanindaki ¢alismalari ile kiiltirel ve estetik farkindaliga sahip, kendi sahasinda énder bireyler
yetistimmek,

o Sanat ve tasarimin toplum yasamindaki yerine yoénelik farkindaligin olusturuimasi, gelistiriimesi ve egitim yoluyla pekistirilmesi amaciyla sosyal medya ve TV
programlarini, sergileri, konserleri, sanatsal/bilimsel toplantilar, atélye calismalar ve benzer faaliyetleri diizenli olarak gergeklestirmek,

o Egiticilerin egitiminin sdrekliligini saglamak,

o Gelismis bilisim teknolgjilerine sahip olmak,

Ogrencilerin potansiyellerini ortaya gikararak yaraticiliklanni destekleyecek, evensel degerlere sahip sorumluluk bilinci tasiyan, égrenci odakli tistiin nitelikli

bir egitim vermek,

Katilim, seffaflik ve dlgulebilidik odakli, stirddiriilebilir kurumsallagmayi gelistirebilmek,

Esitlik ve kapsayiciligi gliglendirmek,

Toplumun hizli gelisim ve degisim strecinde, iletisim araglari ile halka hizmet ve yasam boyu egitim hedeflerini yaymada daha etkili rol almak,

Paydaslari ile karsilikli etkilesim icinde, donite dayali istekler dogrultusunda degisime agik bir yaklasimla altyapiyi guiclendirmek ve surddriilebilir kilmak,

Tidm alanlarda etkin ve Uretime donik isbirlikleri yaparak kendi kaynaklarini Uretebilen ve alandaki diger kurumlarin dmek aldidi bir birim olmak ve bunu

sUrdUrllebilir kilmak,

Ewrensel akademik e etik degerlerden 6diin vermeyen bir egitim ve yonetim anlayisini benimsemek, uygulamak ve bunu surdurdlebilir kilmak,

o Ogretim elemanlarinin arastima gelistirme faaliyetlerini ve yaratici calismalarini gliglendirecek, disiplinlerarasi alanda sanata ve bilime katkilarini arttirarak



surdurUlebilir kilmak,
o Uluslararasi 6grenci ve dgretim Uyesi degisimlerini gergeklestirebilen, diinyada émek bir faklte olmak,
o Bilgisayar laboratuvarlar ve kitlphane hizmetlerinin devamini saglamak ve kalitesini gelistirmektir.

Degerler

Bireysel Degerler: Sorgulayici yaklagima sahip olmak, idealist olmak, liderlik vasfi tasimak; kararl, katilimci, diriist olmak, etik dederlere bagli olmak; yaratici,
elestirel distnce e estetik duyarliga sahip olmak; hosgoriill, paylasimci ve sorumluluk bilincine sahip olmak.

Performansa Dayali Degerler: Yiksek diizeyde sanatsal-bilimsel nitelige sahip olmak; ¢cagdaslik, yenilikgilik ve liderik, adil olmak, ewensellik, ¢ézim odakli
olmak, elestirel diisiinceye sahip olmak; paydas odaklilik, strdirllebilirlik bilinciyle hareket etmek, akademik mikemmellik, isbirigine acik olmak, takim bilincine
sahip olmak; egitimde sureklilik, kuruma aidiyet.

Yonetime Dayali Degerler: Katilimci, esitlikgi, demokratik ve seffaf ydnetim anlayisina sahip olmak; liyakat, adil yonetim, hesap werilebilirlik, gtvenilirik; personel
odakl olmak; kamu yararina éncelik.

Toplumsal Degerler: Atatirk ilke ve dewimlerine, Cumhuriyet’e baglilik; toplumsal sorumluluk ve saygi; cewresel duyarlilik; Dogal ve klttrel mirasa, farklliklara,
temel hak ve 6zgurliklere saygili olmak; cewre bilinci; estetik duyarlik.

Evrensel Degerler: Strdirlebilir Kalkinma Hedeflerini (Yoksulluga ve Agliga Son, Saglik ve Kaliteli Yagam, Nitelikli Egitim, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Temiz Su
ve Sanitasyon, Erisilebilir ve Temiz Enerji, insana Yakigir i§ ve Ekonomik Biyime, Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyapi, Esitsizliklerin Azaltimasi, Strdirllebilir Sehirler
ve Topluluklar, Sorumlu Uretim ve Tuketim, Iklim Eylemi, Sudaki Yasam, Karasal Yasam, Barig, Adalet ve Giiglii Kurumlar, Amaglar icin Ortakliklar) icsellestirmek.

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

Birimin Organizasyonel Semasi
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—Fakuite Kurulu
—Fakuilte Yoénetim Kurulu
—Birim Danigsma Kurulu

—Dekan Yardimcilari



—Fakulte Sekreteri
—Dekanlik Ozel Kalem
—Yazi Igleri Birosu
—QOgrenci Igleri Birosu
—Tahakkuk Burosu
—Ayniyat Birosu

—Teknik Hizmetler
—Temizlik ve Diger Hizmetler

--Komisyonlar

Fakdlte Yonetim Kurulu

Birim Danisma Kurulu

Kalite Kemisyonu

Arsiv Komisyonu

Olgre Degerlendirme Komisyornu

Mezuniyet Toreni Komisyenu

Halkla lliskiler, Reklam ve Yayin Komisyonu

Sanatsal Duzenleme ve Kiltrel
Etkinlikler Komisyonu

Garsel lletisim ve Yeni Medya Tasanmi

Komisyonu

Mezuniyet Sergisi ve Etkinlikler Komisyonu

Sanun Alma Komisyonu

—Bolum Bagkanliklar

—Cizgi Film ve Animasyon B&lUimU
—Geleneksel Turk Sanatlar BIUmu
—Gorsel iletisim Tasarimi Balimii
—Heykel Bolumii

—Muzik BSIUmi

—Resim Bolumii

—Seramik ve Cam Tasarimi Bélimu

Fakilte Kurulu

Stratejik Planlama Komisyonu

Bilimsel Arasturma ve Sanatsal Proje
Kamisyanu

Ogrenci Igleri ve Burs Komisyonu

Egitim Koordinasyon Komisyonu

Sosyal Etkinlikler Kamisyonu

Uzaktan Egitim Koordinasyon Kemisyonu

Anket Hazirlama ve Degerlendirme
Kamisyanu

Stratejik Plan Hazirlama, izleme ve
Cegerlendirme Kemisyonu

Ulusatesi Calismalan Hazirlama, Planlama
we Degerlendirme Komisyonu

Birimde, kurumsal dénlisimii saglayacak yonetisim modeli mewvcuttur. Ayrica liderlik yaklagimlar uygulanmakta olup i¢ kalite glivence mekanizmalari isletilmis ve
kalite glivence kdilturt igsellestirilmistir.

Birim; misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmak icin ic ve dis paydag sayisini arttirmis e iliskilerini gliclendirerek PUKO sirecine dahil etmistir. Birimde Birim
Danigma Kurulu 2022 Aralik ayinda 14 paydas katiimci ile olusturulmustur. Kurul ilk toplantisini 29 Aralik 2022 tarihinde gergeklestirmistir (kanit). Bu gercevede
yapilacak ¢alismalarin yapilandirimasi, uygun sekilde planlanmasi ve yuriitilmesi konusunda birim igi egitim faaliyetlerinin dizenlenmesi ilgili komisyonun


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/d753ad0e-e293-42f7-9e80-f4cb5d449049.docx

sorumlulugudur. Bunun igin dncelikle birimdeki komisyon ve kurullarin gérev tanimlar yapilmistir. Ayrica birimde kalite sureglerine yonelik 6grenci el kitabi
hazidanmistir (kanit). Yine bu kapsamda kalite glivencesine yonelik eylem plani, i¢ dederlendirme sireci gibi uygulamalar, ilgili komisyonunun sorumlulugu ve takibi
egitim-6gretim dénemlerinin baginda, ortasinda ve sonunda olmak (izere belirli bir sistem dahilinde gergeklestiriimektedir . Omegin, tiim béliimlerde ders bazinda
sinav 8lgme ve degerlendirme élcitleri i¢ paydaslarin (Bolim Kurulu) gérisleri dogrultusunda gézden gegirilerek yenilenmistir. Biimde gerceklestirilen sanatsal ve
bilimsel faaliyetler, birimin tanitimina yonelik 6grenci el kitabi, katalog, web ve sosyal medya diizenlemeleri, mifredat dizenlemeleri, yerel yénetimlerle iligkiler,
ogrenciyi de kapsayan egitim ve 6gretime yonelik idari destekler birimin misyonu dogrultusunda islemektedir.

2021 BIDR dikkate alinarak birimsel déniistim kapasitesi ile ilgili yapilan calismalar 2022 yili basinda baslatimistir. Birimdeki kurul ve komisyonlar yeniden
yapilandirimig, amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim y&netimi uygulamalari izlenmesi tamamlanmis, énlemler alinmis ve strdrtlebilir
hale getirilmistir (Kalite Komisyonu Toplantisi.., erl gsf 6grenci el kitabi 2023).

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik mekanizmalan izlenmis ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmistir. igsellestiriimis, sistematik,
surdurtlebilir ve 6mek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir (Bolum Tanitim Videolarr).

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebiliflik, birimin kalite giivence sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve
verimliliklerini 8lgme ve izlemeye imkan taniyan bir sistemler mewveut olup gelistirmeye agiktir. Yénetim ve idarenin kurum galisanlarina ve genel kamuoyuna hesap
verebilidigine yonelik ilan edilmig politikalarindan biri Ozel Yetenek Sinavarinin yapilis ve ilan edilis usuliine iliskindir. Bunun disinda hesap verebilidige yénelik
izlenen politikalarda ERU politikalar temel alinmaktadir.

A1.1. Kanitlar

Kurullar ve Komisyonlar

Organizasyon semasi

Komisyon Faaliyetlerine lliskin Toplanti ve Rapor Talebi

A.1.2. Kanitlar

Bilimsel Arastirma ve Sanatsal Proje Komisyonu Toplanti Tutanagi

Birim Danisma Kurulu Toplantisi

Mezuniyet Sergisi ve Etkinlikler Komisyonu Toplanti Tutanagi

Ogrenci Isleri ve Burs Komisyonu Toplanti Tutanaklari

Sanatsal Diizenleme ve Kiiltirel Etkinlikler Komisyonu, Olgme Degerlendirme Komisyonu faaliyet raporiari
A.1.3. Kanttlar

Kalite Komisyonu Toplantisi..

ert gsf 6grenci el kitabi 2023

A.1.4. Kanttlar

Anket Degerlendirme Rapor Omegi (idari Personel Akran Degerlendirme)
Anket Degerlendirme Raporu (Akademik Personel Memnuniyet Anket Raporu)
Hizmet Standartlar

ert gsf 6grenci el kitabi 2023

29,12,22 Birim Danisma Kurulu toplanti tutanagi

A.1.5. Kanitlar

erugsfsosyal ekran gorlintlist
T-C-Erciyes-Universitesi-Giizel-Sanatlar-Fakultesi-Web-Eski-Anasayfa
T-C-Erciyes-Universitesi-Glizel-Sanatlar-Fakdiltesi-Duyurular-Sayfasi
T-C-Erciyes-Universitesi-Glizel-Sanatlar-Fakdiltesi-Haberler-Sayfasi

T-C-Erciyes-Uniersitesi-Giizel-Sanatlar-Fakdiltesi-Yeni-Web

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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Birimin misyon, vizyon ve politikalari Yiksek Ogretim Kurumu ve kurumun politikalan dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalarla izlenmis ve paydaslaria birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmistir (29,12,22 Birim Danisma Kurulu toplanti tutanad, eri gsf 6grenci el kitabi 2023). Birim; misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmak
icin i¢ ve dis paydaslarin strrece nasil dahil edilecegine iliskin 6n inceleme galismalarini tamamlamistir. Bu gergevede yapilan ¢alismalarin siire¢ degerlendirmesi
yapilarak gérillen eksiklikler tespit edilmis, strekli iyilestirmeyi saglamak igin yeniden uygun sekilde planlanmasi ve yiritiimesi konusunda PUKO déngtisii
isletilmistir.

Bu dogrultuda birimimizdeki veri akisi ve analiz konusundaki eksiklikler ilgili komisyonlar tarafindan giderilmis, dlgme ve degerlendirme sireci daha sistematik hale
getirilmistir. Tim bélimlerde PUKO dénglisiindeki ihtiyaglar i ve dis paydaslarin gériisleri dogrultusunda gézden gegirilerek yenilenmis olan Egitim-Ogretim
Planlari surekli glincellenmektedir (Kanit A.2.2.).

Kalite glivencesine yonelik stratejik plan dogrultusunda i¢ degerlendirme surecinde yapilacak uygulamalarn kapsayacak sekilde 2023 yili eylem plani hazidanmaya
baslanmistir. Bu galismalar ilgili komisyonlarin sorumluludu ve takibinde, bir sistem dahilinde gergeklestirilerek bélimler bazinda taniml sureglerle iyilestirme
calismalari devam etmektedir (Kanit A.2.3.).

Toplumsal katki alaninda birimde egitsel, bilimsel ve sanatsal faaliyetler sistemli bir bicimde ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan yuritilmustar. Bu slregteki
performans izleme dl¢itlerinin gelistiriimesi ¢caligmalan yritiimektedir. Bélimler bazinda egitim &gretim programlari yeniden yapilandirilarak misyon, vizyon ve
politikalanmiz garanti altina alinmigtir. Merkezi kurgu ve birimlere erisimi saglayacak temel mekanizmalar isletiimektedir (Kanit A.2.2. ve A.2.3.).

Arastima gelistirme faaliyetleri kapsaminda ilgili komisyonlar yeniden yapilandirilarak misyon, vizyon ve politikalarimiz garanti altina alinmistir. Merkezi kurgu ve
birimlere erigimi saglayacak temel mekanizmalar tasarlanmistir. Omegin Resim Bélimiinde arastirma gelistirme faaliyetlerini desteklemek amaciyla calisma
gruplar olusturulmus ve TUBITAK 2209A ve 2209B égrenci projelerine baswirular yapilmistir. Baswiru yapilan 7 projenin tamami TUBITAK tarafindan kabul edilmistir
(Kanit C.1.1.).

Stratejik amac ve hedeflere yonelik stratejik plan ve gelistiriime siirecine dair performans raporiari kismen tamamlanmistir. PUKO déngiisti asamalarinda ic ve dis
paydas katilimi saglanmistir. Stratejik plan ve hedeflerin, mevzuatin yani sira Bidesmis Milletler Strdirtlebilir Kalkinma Amaglarina uyum saglayan standart
uygulamalar ve birimin ihtiyaglan dogrultusunda 6zgiin yaklasimlar gelistiriimistir.

Birim bazindaki performans gdstergeleri ilgili kurullar ve komisyonlar tarafindan hazidanmistir. Bélimler bazinda performans géstergeleri Birimin ihtiyaclari
dogrultusunda gelistiriimekte olup, 6zgin yaklagim ve uygulamalar ile iyilestirme sireci devam etmektedir.

A.21. Kanttlar
T-C-Erciyes-Universitesi-Giizel-Sanatlar-Fakdiltesi-Hakkinda-Sayfasi
gsf-egitim-koordinasyon-komisyonu

gsf-olcme-degerlendirme-komisyonu
gsfuzaktan-egitim-koordinasyon-komisyonu
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A.2.2. Kanitlar

Anket Degerlendirme Rapor Omegi (idari Personel Akran Degerlendirme)
Anket Degerlendirme Raporu (Akademik Personel Memnuniyet Anket Raporu)
2022 Dig Paydas Toplantilar Linkler

A.2.3. Kanttlar

Anket Degerlendirme Rapor Omegi (idari Personel Akran Degerlendirme)
Anket Degerlendirme Raporu (Akademik Personel Memnuniyet Anket Raporu)
Sanatsal Diizenleme ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu, Olgme Degerlendirme Komisyonu faaliyet raporiari
29,12,22 Birim Danisma Kurulu toplanti tutanagi

ERU GSF Ogrenci El Kitabi 2023

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Yénetim ile ilgili hususlar 2547 Sayil Yiksek Ogretim Kanununun ilgili maddesi geredince gerceklestirilimektedir. Birimin hedeflerine ulasabilmesi icin “ERU g
Kontrol Standartlar Uyum Eylem Plani” dikkate alinmaktadir.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/4d5a2933-c79b-4d02-a0fa-a869ec190c8a.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/da0215e5-cdf8-44a8-b582-71841ee22f29.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/b4e3261c-1df8-4d82-bfd6-eb2c94b9d395.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/195c0dff-c991-459b-ac39-3c30d00163f4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/a4486e73-31c5-4d99-8ce6-dbd59300d206.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/84af41af-d2c8-45b0-bc11-7bccd949937d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/da0215e5-cdf8-44a8-b582-71841ee22f29.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/bae9adb5-cf63-4506-a923-de4fa6fa8d39.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/be467aa8-d882-4cbb-a107-9d3caa428a71.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/67a7fab0-1a53-4388-9d7f-299ca1e5a9dd.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/8a456e35-fc6d-405a-b9e5-18aa5a7ed4ee.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/0858c8b2-137e-4730-a099-6aedab4179f9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/a302fde8-281d-4d29-b399-31983c6f36b1.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/4d5a2933-c79b-4d02-a0fa-a869ec190c8a.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/568032d9-da2b-4c0e-a25b-b1a41271cc8f.pdf

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile sireglerini yénetmek Uzere kurumsal
alt yapiya dayali bir sisteme sahiptir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Birimde gerceklestirilen faaliyetlerin verilerinin toplandigi, analiz edildidi ve raporlandidi bilgi yénetim sistemi kurum tarafindan olusturulan merkezi bilgi yénetim
sistemleridir (OBISIS, PEYOSIS, AVESIS, EBYS, BAPSIS, ATOSIS).

Birim disindan alinacak idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik surecine iligkin kriterler ilgili mevzuat uyarinca hizmeti veren birimin tecriibesi, daha énce verdigi
hizmetlerde birimlerin memnuniyet durumu gibi kriterler gézetilerek gergeklestirimektedir. Bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve strekliligi alinan hizmete bagli
olarak degismektedir. Bunlar birimlerin Satinalma Komisyonunca belirenmekte ve denetlenmektedir. Birim blinyesinde bélimlerin ihtiya¢ duydugu disaridan tcretli
gbreMendirilecek égretim elemanlarinin belirenmesi ve géreMendiriimesinde ise alaninda uzmanlik ve mesleki yeterlik gibi taniml siiregler meveuttur. Siireg, stratejik
planda belirtilen yonetim semasina uygun sekilde isletiimektedir.

insan kaynaklan yonetimi

Birim binyesinde bélimlerin ihtiyag duydugu disaridan Ucretli géreMendirilecek dgretim elemanlarinin belirenmesi ve gérevendiriimesinde ise alaninda uzmanlik ve
mesleki yeterlik gibi tanimli stirecler mewvcuttur. Streg, stratejik planda belirtilen y&netim semasina uygun sekilde isletiimektedir. Birimde i¢sellestiriimis,
sistematik, srddrlebilir ve dmek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir (Kanit A3.2).

Finansal Yonetim

Birimin herhangi bir 6z kaynagdi bulunmamaktadir. Birimin 6z kaynak y&énetiminde MYS ve KYS sistemleri kullaniimaktir. Kaynaklarin yonetimi satin alma
komisyonlari ile Fakiilte Yonetim Kurulunun kararlar dogrultusunda gergeklesmektedir. Birimde yapilan/yapilacak arastirma faaliyetlerinin maddi olarak
desteklenmesi ERU 2022 Mali Y1l Gérevendirme Esaslan gergevesinde belirenen kriterler dogrultusunda degerlendirimektedir. Birime aktarilan kaynaklarin
y6netiminde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; hangi faaliyetlerin desteklenecegi konusu ilgili kurullarca belifenen stratejiler yoluyla isletilmektedir.

Siire¢ Yonetimi

Streg, standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; stratejik planda belirtilen yonetim semasina uygun sekilde agiklik, seffaflik ve katihmcilik géz dniinde
bulundurularak isletiimektedir (Kanitlar A.3.4.). Birimin ihtiyaclan dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.1. Kanitlar

Yonetim Bilgi Sistemleri

gsf-arsivkomisyonu

A.3.2. Kanitlar

Yoénetmelikler ve Yonergeler

ERU GSF Web Sayfasi Basari ve Belge Takdimi Haberleri

Anket Degerlendirme Rapor Omegi (idari Personel Akran Degerlendirme)
Anket Degerlendirme Raporu (Akademik Personel Memnuniyet Anket Raporu)
ERU ATOSIS Akademik Tesvik Sistemi

A.3.3. Kanttlar

Yonetmelikler ve Yonergeler

A.3.4. Kanttlar

erll gsf 6grenci el kitabi 2023
Yonetmelikler ve Yonergeler
2022-oys-sinawkilawzu

Yonetim Bilgi Sistemleri

3.4- A4. Paydas Katilimi

ic ve dis paydaslarin genis temsili, kalite giivencesi sistemine katkiy! yiksek seviyede tutabilmek igin planlanmistir. Birim, gelecege yonelik stireglerinde
paydaslarla etkilesimini artirarak kalite giivencesi standartlarina erismistir. ic ve Dis paydaslarin katilimiyla olusan

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak Uzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin kurul ve
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komisyonlar olusturmus ve yénetilmektedir(ERU GSF Kurullar ve Komisyonlar Sayfasi).

Birim Danigma Kurulu 2022 yili itibariyle faaliyete gegmistir. Onceki yillardaki paydaslik iligkilerimiz devam etmekle birlikte 2022 itibariyle Kayseri Biyiksehir
Belediyesi, Talas Belediyesi, Orta Anadolu A.S., Erciyes A.S., Kizllay, ISKUR, Vakifiar Bélge Muduntigu, Anadolu Miizik Kiltirleri Demegi, Tohumluk Vakfi,
KOSGEB, Abant izzet Baysal Universitesi, Tabipler Odasi, TEV, Kayseri Gog idaresi, i Kilttr ve Turizm Midintigl, KAYMEK, Birlesik Kafkas Demegi, ANKA
Vakfi, Kayseri Universitesi, ORAN Kalkinma Ajansi, LEGADER, Emre Tag A.S. gibi kurum ve kuruluglardan destek alinmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri alabilmek icin dgrenci anketleri diizenlenmistir. Oryantasyon toplantilarinda égrenci gérisleri alinmistir. 2022-2023 egitim-6gretim yili Giiz
yariyili sonu itibari ile &grenci siireg degerlendirme anketi (Ders/Ogretim Elemani/birim ve kurum memnuniyet Degerlendirme Anketi) yapilmistir.

Birimde, mezun iligkileri yonetimi boliimler bazinda olusturulan whatsapp, facebook e instagram gruplari yoluyla izlenmektedir.

A.4.1. Kanttlar

2022 Dig Paydas Toplantilar Linkler

Birim Danisma Kurulu

29,12,22 Birim Danisma Kurulu toplanti tutanag

A.4.2. Kanttlar
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Birim Danigma Kurulu (Ogrenci Uye)

Anket Degerlendirme Rapor Omegi (idari Personel Akran Degerlendirme)
Anket Degerlendirme Raporu (Akademik Personel Memnuniyet Anket Raporu)
A.4.3. Kanttlar

ISKUR Toplanti, Eylip Atas Toplanti ve Mezun bilgi Sistemi

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda streglerini yénetmekte olup organizasyonel yapilanmasini olusturmus ve sonuglari periyodik olarak
izlenerek degerlendirmigtir.

Birimde uluslararasilasma sireglerinin yonetimi tanimli stireglerle yUritiimektedir.

Uluslararasilasma kaynaklar kurum biinyesindeki Dis lliskiler Ofisi araciligiyla yurittlmektedir. Bu kapsamda Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi (KA103
ve KA107), Mevana Degisim Programi, AKTS ve Uluslararasi Ogrenci Koordinatériiikleri hizmet vermektedir. Bunun yaninda birim ve Kayseri Olgunlasma
EnstitlisU'ntn ortaklasa yurittigi KA202 Mimari Tag Oyma Programi Projesi (ARSCAP) 2020'de baslamis agilis toplantisi 08/09. 01. 2020 tarihinde proje ortaklari
Erciyes Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Kayseri Olgunlasma Enstitiisti, Emre Tas ve Madencilik A.S. , UNITUS ( Italya), EASD (ispanya) ve Collegium
Balticum (Polonya) katilimlariyla Wyndham Grand Otelinde gerceklestirilmistir. Bu proje 2022'de tamamlanmis olmakla birlikte proje ortaklari ile ilikilerimiz devam
etmektedir. Birim Gérsel lletisim Tasarimi Béliimiince yuiriitilen ve 2020 yilinda sonug raporu yayinlanarak tamamlanan "KA203 Animasyon Egitiminde Yenilikci bir
Miifredat Tasarlamak igin Isbirligi Projesi” kapsaminda UNIVERZA V NOVI GORICI SLOVENIA, UC LEUVEN-LIMBURG BELGIUM, WORLD UNIVERSITY
SERVICES OF THE MEDITERRANEAN-WUSMED SPAIN kurumlariyla isbirikleri devam etmektedir. Erasmus 6grenci ve 6gretim elemani degisim faaliyetlerini
arttirmak adina uluslararasi ortaklarimizin sayisini yikseltme ¢aligmalar devam etmektedir.

Birimin uluslararasilasma performansi ulus 6tesi ortakliklarini koordinasyonunu sadlamak ve etkililigini arttirmak amaciyla bir komisyon olusturulmustur.
A.5.1. Kanttlar

ulusétesi komisyon

Erasmus_Birim_ve_Bd&lim_Koordinatorler

ERU Dis lligkiler Ofisi

A.5.2. Kanitlar

ulusétesi komisyon

A.5.3. Kanitlar

Ogr. Gor. Dr. Onur Toprak 2022 Yunanistan Athens West Attica Universitesi
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Gorsel lletisim Tasarimi Bslimii égrenci Uluslararasi Sempozyum

ERU GSF Aktif Erasmus Anlasmalari

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi

Programlarda yer alan derslerin égrenci is yukine dayali kredi de@erleri (AKTS) TYYC esaslarina gore belirenmektedir.

« Birimin egitim programinda staj uygulamasi bulunmamaktadir. Ancak édrenciler cumhurbaskanligi insan Kaynaklar Ofisi tarafindan y(riitilen Ulusal Staj
Programina goniillii olarak dahil olabilmektedirler.

« Ogrenciler, balimlerin egitim miifredatlarinda yer alan ders igi faaliyetler ve ders disinda organize edilen konser, sergi ve sosyal sorumluluk aktiviteleri ders yiikiine
sayllmamakla birlikte bu etkinlikler araciligi ile aktif rol almaya tesvik edilmektedir.

+ Bagari Olgme ve Degerlendirme Yéntemlerinin (BODY), hedeflenen ders dgrenme cgiktilarina ulagildigini dlgebilecek sekilde tasarlanmasi igin bélimler bazinda
calismalar tamamlanmistir. Stirekli iyilestirme ¢alismalar devam etmektedir.

« Birim kalite komisyonu tarafindan belirlenecek olan genel degerlendirme élgitleri (TYYC &lgUtleri) ve program kazanimlari dikkate alinarak olusturuimakta ve
siirecin degerlendiriimesi birim kalite komisyonu tarafindan yapiimaktadir.

+ Ogrencinin devam/devamsizlik durumlari ile sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli durumlar yalnizca yénetmeligin verdigi haklarla sinididir.
« Ozel egitim gerektiren 6grenciler igin diizenlemeler bulunmaktadir.

« Egitim-6gretim usul ve esaslari ilgili yonetmelik ve mevzuatlar ¢ercevesinde Universitemiz senatosunda belirenmis ve bu usil ve esaslar birimde uygulanmaya
devam etmektedir.

Birimde egitim 6dretim programlar Turkiye Yuksekdgretim Yeterlilikler Cergevesine (TYYC) uyumlu sekilde, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri alinarak, égretim
amaglarina ve dégrenme giktilarina uygun olarak tasarlanmaktadir. Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak
degerlendirilip glincellenmektedir. Programin amaci ve miifredatin strekli iyilestirilmesi her yil bdlim kurullarinda degerlendiriimekte, ilgili komisyonlar ve kurullar
tarafindan karara baglanmaktadir. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesine dair siirecin isleyisi kataloglar ve 6grenci el kitabiyla garanti altina
alinmistir. Dénem basi ve sonlarinda yapilan égrenci ve 6gretim elemani memnuniyet anketleriyle bu streg dlgtlmekte e iyilestiriimektedir.

Egitim ve 6gretim sireglerinin yénetimi 6grenci el kitabi ile garanti altina alinmistir.

B.1.1. Kanit
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ERU GSF Miifredat Gelistirme ve Modiil Calistay!
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B1_2- 20222023 GUZ DERS DAGILIMI KONULU SERAMIK VE CAM TASARIMI BOLUM KURULU KARARLARI
Bélim Kurulu Toplantisi 16.02.2022
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Gorsel lletisim Tasarimi Ogrencileri ile Odak Grup Toplantisi Gergeklestirildi Haber
KAYBIMER ve Ulusal Staj Programi Duyuru
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Ders Bilgi Paketi Sayfasi

Sanatsal Diizenleme ve Kiltirel Etkinlikler Komisyonu, Olgme Degerlendirme Komisyonu faaliyet raporari
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B.1.6. Kanit

PUKO Déngiisti Kapsaminda Egitim Ogretimin Surdirtlebilirigi
ert gsf 6grenci el kitabi 2023
gsf-uzaktan-egitim-koordinasyon-komisyonu
gsf-olcme-degerlendirme-komisyonu
gsf-egitim-koordinasyon-komisyonu

ERU OBISIS
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4.2- B.2. Programlarin Yiritulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledidi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla égrenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, slgme ve degerlendirme y&ntemlerini
uygulamaktadir. Birim, &grenci kabulleri, diploma, derece e diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirimasina yénelik acik kriterleri belidemis; énceden
tanimlanmis e ilan edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamaktadir.

Birimdeki programlarda 6gretim yéntem ve teknikleri, dlgme ve degerlendirme, 6grenci kabulli, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesi, yeterliliklerin
sertifikalandirimasi ve diploma siregleri 6grenci el kitabi ile garanti altina alinmistir.

+ Ogrencinin kabuli ile ilgili tim siiregler 6zel yetenek sinawv ile gergeklestiriimekte ve her yil yenilenen sinav kilawizunda baswiru ve degerlendirme kosullari ilan
edilmektedir. Sinava ilgili her tirii prosediir ve degerlendirme élciitleri OSYM tarafindan belidenmektedir.

https://mwww.osym.gov.tr/ TR, 22587/2022-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-kilawuzu. html

Sinav, birim 6gretim elemanlar tarafindan kamera kayitlar alinarak yapiimakta ve sonuglar, kurum web sayfasinda ilan edilmektedir (Quzelsanat.erciyes.edu.tr).
Ozel yetenek sinavari igin sinav degerlendirme jirisi birim igi ve birim disi Uyelerden olusmaktadir.

* Birime yeni kayit yaptiran égrencilerin kuruma uyum saglamalari igin egitim programinda oryantasyon semineri, kariyer planlama dersi ve 6grenci rehber el kitabi
bulunmaktadir.

+ ERU On Lisans e Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeliginin 22. maddesi geregince bagarili égrenciler onur ve Ustiin onur belgesi ile édiillendiriimektedir.

« Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri, bélim bagkanligi tarafindan géreMendirilen sinif danigmanlarn tarafindan yuritilmektedir. Danismanlarin
gorev ve sorumluluklari bolumler tarafindan hazirlanan 6drenci el kitaplarinda tanimlanmistir. Ayrica égrenci izleme ve de@erlendirme komisyonlari araciliiyla egitim
bas danismanligi sistemi uygulamaya konmustur (Om. Resim Bélimii).

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme ile ilgili usul ve esaslar balimler tarafindan hazirlanan égrenci el kitaplarinda tanimlanmis ve kayit altina
alinmigtir.

Ogretim Elemanlan

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ilgili mevzuatlar gercevesinde adil ve seffaf olarak yapilmaktadir. Ders gérevendirmeleri dénem
baslarinda ilgili bslim kurullarinda gériisillerek oy birligi ile alinan kararlara istinaden yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin egitim ve égretim yetkinliklerini stireki
iyilestirmek icin belirli araliklarda hizmet igi egitimler diizenlenmektedir.

Ogrenme Kaynaklan

« Birim blnyesinde ihtiyaca yonelik 6grenme kaynaklari, erisilebilir destekler bulunmakla birlikte yeterli degildir. Birim biinyesinde 3 adet bilgisayar ve 1 adet
arttinlmis gercgeklik laboratuvart bulunmaktadir ancak bilgisayariarin donanim ve yazilim olarak eksikleri mevcuttur ve bu eksiklerin gideriime galismalari devam
etmektedir.

* Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi icin kaynak ayrilmis fakat bu kaynaklarin kalite glivence standartlarini olusturacak yeterlikte olmadidi tespit edilmis ve bu
nedenle gerekli bitcenin ilgili Ust birim bitgesinden karsilanmasi igin ¢alismalar devam etmektedir.

« Birimde 6gdrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamalarina yonelik panel ve ¢alistaylar diizenlenmektedir. Bu kapsamda yurt ici ve yurt disindan alaninda
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uzman egitimciler birime davet edilmektedir.

« Birimde 6grencilere yonelik psikolojik rehberlik ve sagdlik hizmetleri destedi sunulamamaktadir. Bu hizmetler Universite blnyesinde yurttilmektedir. Herhangi bir
psikolojik rehberlik ve saglik hizmetine ihtiyaci olan égrenciler birim kalite komisyonu ve egitim komisyonu isbirlidi ile gerekli birimlere yénlendirilmektedir.

« Ogrenciler Universitenin altyapi ve tesislerinden yararlanmaktadiriar.

+ Ozel yaklasim gerektiren uluslararasi égrencilere iliskin dil destegi, sosyo-killtiirel uyum vb. gibi egitim égretim stirecini destekleyici hizmetler birimimizde
bulunmamakla birlikte kurum iginde TOMER tarafindan verilmektedir. Engelli égrenciler iginse birimimizde egitim &gretim faaliyetlerini destekleyici tedbirler
alinmisgtir.

« Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi; ERU Kalite Giivence Sistemleri, etkinligi ve yeterligi konusunda yapilan calismalara es giidimlii olarak iledemektedir.
Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

+ Birimde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili tanimli stiregler bulunmaktadir. ilgili komisyonlar bu siirecte dekanliga karsi sorumludur. Ayrica
bélimlerde égretim elemanlariyla yapilan karsilikli gériismeler ve 6grencinin ders secim ve egitim sirecinde yasadiklar sorunlarin yine gériisme (danismanlariyla)
yoluyla tespit edilerek dederlendirmeler yapilmaktadir.

Egitim-0gretim siresi icinde 6grenci ve 6gretim elemanlarindan gelen sikayetler, éneriler, bilimsel toplantilarda ortaya konulan eriler, ulusal ve uluslararasi glizel
sanatlar fakiltelerinin durumlari ve varsa piyasada is yapan sanatgilarin énerileri her 6gretim yili sonunda bdlum kurullarinda degerlendirilerek bir sonraki 6gretim
yilinda, ilgili ydnetmelik cercevesinde yapilmaktadir. Ayrica i¢ ve dis paydaslarla yapilan anket ve gérismeler sonucunda program yenilenmigtir.

* Programin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini izleyen sistemli bir élgme araci gelistirilmis fakat sistematik bigimde uygulanamamistir.

* Programlarin egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhttlerin glivence altina alinabilmesi igin mezun égrencilerimizin is bulma oranlari ve kamu
kurumlarinda istihdam edilme oranlarina iliskin sayisal veriler birimde mevcut degildir. Ayrica kurum biinyesinde gelistiriimis mezun &grencilerin bilgi girisi
yapabilecekleri bir arayiiz bulunmaktadir.

B.2.1. Kanit
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4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yuritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme
olanaklarinin tm 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almistir. Birim égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yénelik destek
hizmetleri saglamaktadir.

Kaynaklarin Yonetimi

Birimin herhangi bir 6z kaynagi bulunmamaktadir. Birimde yapilan/yapilacak aragtirma faaliyetlerinin maddi olarak desteklenmesi ERU 2022 Mali Y1l GéreMendirme
Esaslar ¢ergevesinde belirenen kriterler dogrultusunda de@erlendirilmektedir. Birime aktarilan kaynaklarin yénetiminde dncelikli faaliyetlerin desteklenmesi strateji
olarak benimsenmistir.

Bunun yaninda birim tarafindan yapilan girisimler sonucunda kurum BAP biriminde Sanat Temelli Arastirma Projesi (SATAP) tanimlanmis ve arastirma projelerine
ek kaynak saglanmigtir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Birimde gerceklestirilen faaliyetlerin verilerinin toplandigi, analiz edildigi ve raporiandigi bir bilgi yénetim sistemi bulunmamakla birlikte ihtiyac duyulan bilgiler ERU
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tarafindan olusturulan merkezi bilgi yénetim sistemleri tizerinden (OBISIS, PEYOSIS, AVESIS, EBYS, BAPSIS, ATOSIS, ERUDM, ERUDEPO) sadlanmaktadir.
Destek Hizmetleri
Destek hizmetlerinin kalitesi, uygunlugu birimin Satinalma Komisyonunca belirenmekte ve denetlenmekte, strekliligi alinan hizmete bagh olarak degismektedir.

Birim blnyesinde bdlumlerin ihtiyag duydugu disaridan Ucretli géreMendirilecek 6dretim elemanlarinin belirenmesi ve gérevendiriimesinde, alaninda uzmanlik ve
mesleki yeterlik gibi kosullara iliskin konular bélumlerin intiyaclan gozetilerek olusturulan tanimh stregler stratejik planda belirtilen yonetim semasina uygun
sekilde yuritilmektedir.

B.3.1. Kanit
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ERU GSF Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

gsf-sanatsal-duzenleme-ve-kulturel-etkinlikler-komisyonu

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltiimesi ve ders géreMendirmesi ile ilgili tim sureglerde adil ve agiktir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli gelistirmek igin olanaklar sunulmaktadir.

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmas| ve yiikseltiimesi, ilgili mevzuatlar gergevesinde adil ve seffaf olarak yapilmaktadir. Ders géreMendirmeleri dénem
baslarinda ilgili béltim kurullarinda gérisiilerek oy birligi ile alinan kararlara istinaden yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin egitim ve égretim yetkinliklerini stirekli
iyilestirmek igin belirli araliklarda hizmet ici egitimler diizenlenmektedir. Bu dogrultuda egitim videolan hazirlanip 6gretim elemanlarina sunulmustur.

Birimde 6gdretim yetkinlidi gelistirme sureglerine iligkin izleme e iyilestirme calismalar kapsaminda seminerler, konferanslar ve galigtaylar yapilmistir .

Birimde hem &gretim elemanlarina hem de égrencilere tesekkir belgesi verilerek, web sitesi ve sosyal medyada duyurularak egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme yapilmaktadir (B 4.3. Kanit , , https://guzelsanat.erciyes.edu.tr/Ogretim_Elemanlari_ve_Ogrencilerimize_Tesekkur_Belgeleri_Takdim_Edildi ,
https://guzelsanat.erciyes.edu.tr/Akademik_Personelimize_Ahilik_Etkinlikleri_Tesekkur_Belgeleri_Takdim_Edildi ).
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ERU ATOSIS Akademik Tegvik
ERU GSF Belge Takdim Haberleri

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureglerinin Yoénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belinenen akademik éncelikleri ile yerel, bdlgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen
e toplumsal faydaya dénustirilebilen bigimde yonetmektedir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar kurumun sundudu olanaklar gergcevesinde
olusturuimusg ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglanmigtir.

Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Birimin arastirma gelistirme, toplumsal katki, liderlik ve yonetisim ile egditim-6gretime iliskin politikalari, stratejileri ve hedefleri genel cergevede belirlenmis ve égrenci
el kitabinda yer verilmistir. Ancak arastirma gelistire 6zelinde bir politika metni henliz haziHanmamistir. Hedeflere ulagsmada birimde géreMi tim akademik ve idari
personel ayni sorumlulugu paylagsmaktadir. Bu sebeple birimde Kalite Glivence Komisyonu, Stratejik Planlama Komisyonu, Egitim Koordinasyon Komisyonu,
Uzaktan Egitim Koordinasyon Komisyonu, Bilimsel Arastirma ve Sanatsal Proje Komisyonu kurulmus olup, ilgili stiregler komisyonlar tarafindan yurittlimekte ve
birim tarafindan denetlenmektedir. Bu komisyonlara olarak 2022'de 5 adet komisyon (Gérsel lletisim ve Yeni Medya Tasanimi Komisyonu, Anket Hazilama ve
Degerlendirme Komisyonu, Mezuniyet Sergisi ve Etkinlikler Komisyonu, Stratejik Plan Hazilama, izleme ve Degerlendirme Komisyonu, Satin Aima Komisyonu) ve
1 adet kurul (Birim Danigma Kurulu) eklenmigtir.

Fakdultemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda tlkemizin kendi alaninda éncii bir fakilte olma amacini gelistirmede akademisyenlerin bilimsel yayinlari dnem arz
etmektedir. Bu dogrultuda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel faaliyetlerin gelistiriimesi ve arttirimas icin girisimlerde bulunulmustur. Omek olarak kurum BAP
birimine yapilan bagwrular sonucunda Sanat Temelli Arastirma Projeleri baghdi altinda yeni bir proje destek programi tanimlanma sirecini fakultemiz yUriterek
tamamlamistir.

Fakultemiz kalite politikasi cercevesinde belilenen arastirma gelistirme ve toplumsal katki yaklagimi su sekildedir:

e Ulusal ve uluslararasi gelismeleri ve beklentileri dikkate alarak ewrensel bir sanat bilim anlayisi ortaya koymak ve buna iligkin aragtima faaliyetlerini
gelistirmek ve bilim alanina hizmet sunmak,

Alanimizdaki bilimsel ¢alismalari desteklemek icin arastirmacilarin gelismeleri takip edebilecekleri yaratici bir arastirma gelistirme ortami olusturmak,
Arastirma ve gelistime faaliyetlerini destekleyebilmek igin gerekli olan fiziki ve idari altyapiyi olusturmak,

Arastirma gelistimeye yonelik altyapinin etkin ve verimli sekilde kullaniimasini saglamak,

Toplumun ve bdlgemizin ekonomik, kiiltirel, sanatsal ve sosyal gelisimine katki sadlayan éncelikli alanlaria ilgili projeler, arastirmalar ve diger akademik
faaliyetleri desteklemek ve bunlarin yapiimasini saglamak,

Kamuya acik konferans e galistaylar gibi sanatsal ve bilimsel faaliyetler diizenlemek,

Arastirma sureglerini paydaslarin katilimiyla ulusal ve uluslararasi isbirliklerinde de faydalanarak surekli olarak iyilestirmek,

Alanda yeni bilgi Uretmek ve Uretilen bilginin toplum yararina kullaniimasini saglamak,

Teorik ve pratik bilgilerin arastirma ve gelistirme projesine donUstiriimesini desteklemek,

Sanat temelli uygulamaya donik arastirma gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin kamusal alanda yayginlastirimasi, kullaniimasi ve
ticarilesmesini saglamak,

o Bilimsel arastirma proje sureglerine 6grencileri dahil etmek,

o Kaynaklarin verimli kullaniimasini saglamak.

Yukarida bahsedilen yaklagimlar arastirma gelistirme politikalarini olusturmayi garanti altina almistir.

Birimde bir Ar-Ge birim ya da merkezi bulunmamakla birikte Bilimsel Arastirma ve Sanatsal Proje Komisyonu mewvcuttur. Birimimizde arastirma gelistirme
faaliyetleri hem bilimsel yayin hem de sanatsal Uretim sureglerini kapsayan bir anlayisla dederlendiriimektedir. Bu dogrultuda fakiltemizin misyon vizyon ve
hedefleriyle uyumlu olabilecek sekilde 6gretim elemanlarinin akademik hedefleri, ilgili komisyonlarca strdirilen ¢alismalaria desteklenmektedir.

Ayni zamanda fakiltemizde 6gretim elemanlarinin gerceklestirdikleri sanatsal ve bilimsel faaliyetler hakkinda verilerin toplanmasi ilgili komisyonlar tarafinda belirli
periyotlarda tanimli stireclerle yapilmakta, rapor haline getiriimekte ve fakulte yénetimine sunulmaktadir.

Birimimizde 6@retim elemanlarinin sanatsal ve bilimsel ¢aligmalarinin tesvik edilmesi hem kurumun akademik tesvik yénetmeligi dogrultusunda hem de 6gretim
elemanlarina tesekklr ve plaket gibi akademik basarilar onayan belgelerle sadlanip, web sayfamiz tUzerinden de duyurulmaktadir. Ayrica kurum aracilidiyla sunulan
aragtirma ve gelistime egitimlerine katilim arttinlmigtir. (Kanit  https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/universitemiz-ve-tubitak-is-birligiyle-ufuk-avrupa-programi-bilgi-
gunu-duzendi/be719f6e-094e-ed11-8cd4-0050569e5e21 )

2022 yilinda TUBITAK projeleri ile ilgili akademisyen ve égrencilere yénelik bilgilerin paylagildigi gesitli toplantilar yapilmistir. Bunun yaninda Erciyes Teknopark
tarafindan yapilan uluslararasi proje tanitim toplantilarinaysa 6@retim elemanlarimizin katilimin arttirimasina yonelik faaliyetlerde bulunulmustur.

2021'de baglatilan GSF'de Bu AY etkinlikleri kapsaminda gerceklestirilen sanat bilim etkinlikleri 2022 yilinda da strdiriimas ve Mitik Mizikoloji Kapsaminda Tirk
Dinyasi Calgilari baslikli séylesi gerceklestiriimistir. ARSCAP K220 Erasmus+ projesi kapsaminda iki konferans e iki ¢alistay yapilmistir.

Bu baglamda birimin éncelikli amaci; TYYC kapsaminda sanat bashidi altinda yer alan bilgi, beceri ve yetkinliklerin gergeklestirimesidir. Birim, kurumlar arasi
iletisim ve paylagima agiktir. Ayrica disiplinler arasi ¢alisma ortamlarina zemin hazirlayan bir editim modeline sahip olmamiz gicli yonlerimizdendir. Yapilan
anlasmalar ve arastirma firsatlari ile ilgili bilgi paylasimi resmi yazilar aracihd ve bélim kurullar vasitasi ile akademik personele duyuruimaktadir. Kurumsal olarak
BAP, Teknopark ve ETTO araciligi ile arastirma ve gelistirme faaliyetleri yirtitiimektedir. Bu faaliyetlerin izlenmesi YOKSIS ve AVESIS uygulamalari {izerinden
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yapiimaktadir.
ic ve Dis Kaynaklar

Birimin fiziki ve teknik altyapisi misyon, hedef ve stratejilerle uyumlu olarak sdrekli iyilestirimektedir. Birimde arastirma faaliyetlerinin tahsisi ilgili mevzuat ve
usullere uygun bigcimde gerceklestiriimektedir. Ar-Ge faaliyetlerinden sagdlanan malzemelerin sayisi artmistir. Bu kapsamda 1 adet Braille Ekran, 2 adet bilgisayar, 1
adet VR gozlUk ve 1 adet dikis makinesi temini saglanmistir.

Birimin ortakliginda yUrtUlen dis kaynakli ARSCAP Projesi 2022 Aralik ayinda tamamlanmistir.
Doktora Programlar ve Doktora Sonrasi imkanlar

Birimde Resim ASD'nda Sanatta Yeterlik ve Miizik Bilimleri ABD'nda Doktora programlarn Gilizel Sanatlar Enstitlist blinyesinde yUrittimektedir. Ayrica birim
tarafindan Doktora/Sanatta Yeterlik 6grencilerine tahsis edilmis fiziki altyapi sadlanarak ¢alismalar desteklenmektedir. Bu kapsamda 2022 itibariyle Resim B&limu
binasinda 2 adet atélye, 1 adet derslik, 1 adet Sergi Salonu, Miizik B&limi binasinda ise 1 adet Seminer Odasi, Konser Salonu e atélyeler sanatta yeterlik ve
doktora &grencilerine hizmet vermektedir. Doktora/Sanatta Yeterlik programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme e iyilestimeye yonelik caligmalar
kurum biinyesinde y&netilmektedir.

C.1.1. Kanit

Universitemiz Arastirma Dekanligi Gérevine Atama Haberi
ERU Bilimsel Aragtimma Projeleri Koordinatérigu
gsf-sanatsal-duzenleme-ve-kulturel-etkinlikler-komisyonu
gsf-bilimsel-arastirma-ve-sanatsal-proje-komisyonu

Haber: Fakiltemizde TUBITAK 2209 A proje bilgilendirme toplantisi gerceklestirilmistir

C.1.2. Kanit

ERCIYES UNIVERSITESI BAP Yénergesi
Bap proje butgesi

Ozlem Dogan Bilgisayar Taginir Belge
Ozlem Dogan Braille Ekran Tasinir Belge
ARSCAP Mimari Tas Oymacihgi Projesi
C.1.3. Kanit

ERU Giizel Sanatlar Enstitiisi

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birlii calismalari
b.) sunlardi; ARSCAP K220 Erasmus+ projesi, TUBITAK 4005 Miizik Egitiminde Yenilikci Teknoloji Uygulamalan Projesi, 3 adet tamamlanmis BAP, 4 adet
devam eden BAP.

2022 itibariyle birimde doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip arastirmaci/6gretim elemani sayisi 37'dir. Bu 6gretim elemanlarinin dagihmi ise soyledir:

Muzik Bolima: 15

Resim Bolim: 8

Heykel Bolimu: 4

Geleneksel Turk Sanatlan Boluma: 4
Seramik ve Cam Tasarimi Bélimu: 3
Gorsel lletisim Tasarimi Bslum: 2
Cizgi Film ve Animasyon Bolimdi: 1

Birimdeki égretim Uyesi sayisi 28'dir. Ogretim Gyelerinin dagilimi séyledir:

Muzik Bolima: 13
Resim Bolim: 5
Heykel Bolimu: 3
Geleneksel Turk Sanatlar Boluma: 4
Seramik ve Cam Tasarimi Bolimu: 1


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/597e0bf0-4fad-4a53-b39d-a40dd7c178ff.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/89fb91ad-c8e3-496a-9afb-16f75a2d734f.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/69ae1f39-dac1-4f3a-912e-c376edb5c679.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/eb63d4eb-172e-4303-9902-d98f947c34ce.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/3a8acf00-1750-430f-859e-233694c41f68.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/37c43198-b208-4b11-b809-3d5287bae5e9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/5e0620f2-d289-4c90-ba98-1084f604ce8d.jpg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/8e5280e8-6513-4503-82ce-8e38e01b379a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/56a75ff3-b456-4447-8269-9163831fa6b3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/a13459c4-8d52-48c8-9b4c-d7d8822eb9f2.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/ace11eb9-80d8-4d58-be20-c53b5ff2e8a0.docx

o Gorsel lletisim Tasarimi BoIimd: 1
e Cizgi Film ve Animasyon B&lumu: 1

Ogretim tyelerinden 2'si kurum digi géreMendirmededir.

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinlikleri Bilimsel Aragtirma ve Sanatsal Proje, Olgme Degerlendirme ve Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonlari
tarafindan toplanip takibi yapilmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararasi egitim kurumlariyla olan anlasmalaria ilgili veriler Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme raporlarinda bulunmaktadir. Bu konuda yiriitilen
faaliyetler Bilimsel Arastirma ve Sanatsal Proje, Olgme Degerlendirme ve Anket Hazilama ve Degerlendirme Komisyonlar tarafindan toplanip takibi yapilmaktadir.

Birimde 3 adet Erasmus 6drenci ve personel degisim anlasmasi bulunmaktadir. Bu anlasmalarin sayisinin arttirimasi igin Ulusétesi Calismalar Planlama,
Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu kurulmustur.

C.21. Kanit

Giizel Sanatlar alaninda Olgme ve Degerlendirme Stiregleri Sylesi

Fakiiltemizde TUBITAK 2209 A proje bilgilendirme toplantisi gergeklestirilmistir
ARSCAP Proje Toplantilari

Anket Degerlendirme Raporu (Akademik Personel Memnuniyet Anket Raporu)

Miizik Boltimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ozlem DOGANa TUBITAK 4005 Destegi
ERU GSF BAP Proje Listesi

C.2.2. Kanit
ERU GSF Aktif Erasmus Anlasmalari
ARSCAP Mimari Tag Oymacihigi Projesi

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesine yénelik veriler Bilimsel Aragtirma ve Sanatsal Proje, Olgme Degerlendirme
ve Anket Hazilama ve De@erlendirme Komisyonlari tarafindan toplanmakta ve raporlastirilarak bilimsel faaliyetlere iligkin analizler yapilmaktadir. Ayrica kurumun
Kurumsal Veri Yonetim ve Analitigi Koordinatérligu tarafindan hazifanan GSF Arastirma Performansi Degerlendirme Raporu birimde mevcuttur. Bu verilerin
toplanmasinda ayni zamanda BAPSIS kullaniimaktadir. Stireglerin desteklenmesi adina kurum akademik tesvikleri ve YOK tegvikleri bulunmaktadir.

Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimde arastirma faaliyetleri ve izlenen sureglerin degerlendiriimesi stratejik plan izleme ve degerlendirme raporiari, bolimlerin akademik faaliyet raporlari ve ilgili
komisyon raporlari ile gergeklestirilmektedir. Bu raporlar birimin web sayfasinda ilan edilmektedir. Birimin kendine 6zgl bir arastirma butgeyi bulunmamaktadir.

C.3.1. Kanit

ERU Awesis Link

Bilimsel Arastirma ve Sanatsal Proje Komisyonu Toplanti Tutanag

Mezuniyet Sergisi ve Etkinlikler Komisyonu Toplanti Tutanagi

Sanatsal Diizenleme ve Kiiltirel Etkinlikler Komisyonu, Olgme Degerlendirme Komisyonu faaliyet raporiari
Ogrenci Isleri ve Burs Komisyonu Toplanti Tutanaklari

Anket Degerlendirme Raporu (Akademik Personel Memnuniyet Anket Raporu)

ERU GSF BAP Proje Listesi

C.3.2. Kanit

ERU Awesis Link

ulusétesi komisyon

Anket Degerlendirme Raporu (Akademik Personel Memnuniyet Anket Raporu)
29,12,22 Birim Danisma Kurulu toplanti tutanagi
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6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal katki siireclerinin yénetimi

Birimin toplumsal katki hedefleri dogrultusunda egditsel, bilimsel ve sanatsal faaliyetler sistemli bir bicimde ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan yuritiimistir. Bu
sUregteki performans izleme @l¢itlerinin gelistiriimesi ¢aligmalar baslatimistir. Bélimler bazinda egitim 6gretim programlari toplumsal katki stireglerinin yénetimini
de igerecek sekilde yeniden yapilandirilarak misyon, vizyon ve politikalarimiz garanti altina alinmistir. Merkezi kurgu ve birimlere erisimi saglayacak temel
mekanizmalar tasarlanmistir.

Toplumsal katki strreglerinin yénetimine yénelik politika olugturma amaglarimiz su sekildedir:

o Ulusal ve uluslararasi gelismeleri ve beklentileri dikkate alarak ewrensel bir sanat bilim anlayisi ortaya koymak ve buna iligkin arastima faaliyetlerini
gelistirmek ve topluma hizmet sunmak,

o Toplumun ve bdlgemizin ekonomik, kiltirel, sanatsal ve sosyal gelisimine katki sadlayan éncelikli alanlaria ilgili projeler, arastirmalar ve diger akademik
faaliyetleri desteklemek ve bunlarin toplum temelli hedeflere yonelik yapilmasini saglamak,

o Kamuya agik konferans e galistaylar gibi sanatsal ve bilimsel faaliyetler diizenlemek,

o Alanda yeni bilgi Gretmek ve Uretilen bilginin toplum yararina kullaniimasini saglamak,

o Sanat temelli uygulamaya donik arastirma gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin kamusal alanda yayginlastirimasi, kullaniimasi ve ekonomi
yoluyla toplumsal refaha katki saglamak,

e Sanat kiltir mecralarina égrencileri dahil ederek topluma katki saglamak.

e Sanat egitimi yoluyla topluma; toplumsal sorumluluk ve saygi, cewesel duyarlilik, dogal ve kiltirel miras bilinci, farkliliklara, temel hak ve 6zgurliklere saygl,
cewvre bilinci ve estetik duyarlik kazandirmak,

o Ewensel Dederler baglaminda ise Surdurtlebilir Kalkinma Hedeflerini (Yoksulluga ve Agliga Son, Saglik ve Kaliteli Yasam, Nitelikli Egitim, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi, Temiz Su ve Sanitasyon, Erisilebilir ve Temiz Enerji, insana Yakisir is ve Ekonomik Bilylime, Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi, Esitsizliklerin
Azaltiimasi, Surdurllebilir Sehirler ve Topluluklar, Sorumlu Uretim ve Tiketim, Iklim Eylemi, Sudaki Yasam, Karasal Yasam, Baris, Adalet ve Glglu
Kurumlar, Amaglar icin Ortakliklar) i¢sellestirerek topluma bu degerleri sanat yoluyla kazandirmaktir.

Birimde toplumsal katki sireglerinin yonetimine iliskin bir bitge bulunmamasina ragmen toplumsal katki sadlayacak faaliyetler surekli planlanmakta ve
sUrdirlimektedir. Bu faaliyetler; ic ve dis paydaslaria yapilan etkinlikler, konferanslar, seminerler, calistaylar, sergiler ve konserlerdir. Birim bu etkinlikleri
gerceklestirebilecek fiziki ve teknik altyapiya sahiptir.

Toplumsal katki suregleri birim yénetimi tarafindan desteklenmekte ve birimdeki ilgili komisyonlarca yiiritiimektedir. Bu komisyonlar su sekildedir:

Ogrenci Isleri ve Burs Komisyonu

Mezuniyet Toreni Hazirlama Komisyonu

Halkla lligkiler, Reklam ve Yayin Komisyonu

Sosyal Etkinlikler Komisyonu

Sanatsal Dizenleme e Kiltirel Etkinlikler Komisyonu
Gorsel lletisim ve Yeni Medya Tasarimi Komisyonu
Mezuniyet Sergisi ve Etkinlikler Komisyonu

Engelsiz Kampus Birim Temsilciligi

Sifir Atik Boélim Temsilcilidi (Bolum Baskanlari)
Kariyer Yonlendirme Temsilciligi (Dekan Yardimcisi)

Kaynaklar

Kurum tarafindan sunulan toplumsal katki streglerine iliskin gergeklestirilen etkinliklere birim olarak énemli katkilar sunulmaktadir (Konser, sergi, tanitim, temsil
vs.). Birimdeki 6gretim elemanlanmizin ve 6grencilerimizin kurumsal veya bireysel temsilleriyle gerceklestirdikleri ulusal ve tim faaliyetler birimin toplumsal katki
y6netiminde en giclu yanidir. Birimde toplumsal katki siireclerinin gelistirilmesi, iyilestiriimesi ve faaliyetlerinin arttinlmasi icin 6gretim elemanlar ve égrenciler
tesvik edilmektedir.

Bu kapsamda kurumun surddrtlebilirik alanindaki ¢alismalar desteklemek amaciyla kurum iginden ve disindan sanatgilarin ve 6gdrencilerimizin katilimlaryla
Kampuste Surdirllebilir Sanat Calistay1 diizenlenmistir. Ayrica 15 Temmuz Milli Dayanisma ve Demokrasi Ginl kapsaminda 30 égrenci ve 10 6gdretim elemaninin
katihmiyla 6ncelikle atik malzemeler kullanilarak eserler gerceklestirilip sergilenmistir. Ek olarak Kamptis Evim 2022 Sirdurtlebilifik Topluludu sergi etkinligine geri
donusturllebilen malzemelerle yapilan galismalaria katilim saglanmistir. Yapilan bu etkinliklerle kurumun 2022 sirdurtlebilifik hedeflerine 6nemli katkilarda
bulunulmustur.

Sinil toplum kuruluslanyla yurttilen etkinlikler cergevesinde birimin 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin katilimlariyla birgok etkinlik gergeklestirilmistir (seminerler,
sanat faaliyetleri, sergiler, calistaylar, konserler).

Birim binyesinde 6gretim elemanlari ve 6grencilerin katilimiyla ¢ok sayida 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Mizik Kulibi, Gufte Kultibl, Yasamin Sesi isimli
kulUplerin topluma katki saglayacak ve destekleyecek faaliyetleri birimin énctliginde planlanmaktadir.

TUBITAK 2209A/B Universite Ogrencileri Aragtirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda gerceklestirilen faaliyetleri desteklemek icin arastimma



goreMilerinden olusan bir ekip olusturulmustur. Bu ekibin sundugu 7 projenin tamami kabul edilmistir. Bu projelerin yUriitlict ve danismanlarina tesekkur ve takdir
belgeleri verilmistir. Ayni zamanda birim web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinda da duyurulmustur.

Birimde TUBITAK 4005 Miizik Egitiminde Yenilikgi Teknoloji Uygulamalan Projesi kapsaminda tilkemizin farkli illerinden gelen 24 miizik égretmenine miizik
egitiminde yenilikgi teknoloji uygulamalariyla ilgili alan uzmanlar tarafindan egitimler verilmistir. Bu proje ile egitim ekosisteminde dénlisim yaratilarak topluma
katki saglanmistir.

K220 Erasmus+ ARSCAP Mimari Tag Oymaciligi Projesi kapsaminda birimde 11 égrenciye mesleki alanda tas oymaciligiyla ilgili 10 haftalik egitim verilmis ve bu
alandaki istihdama toplumsal katki saglanmistir. Ayni zamanda projenin ¢iktilar birimde sergilenmistir.

Birimde g&érme engelli bireylerin egitimde firsat esitligini saglamaya yonelik olarak "Turk Miizigi Egitiminde Gérme Engelli Ogrenciler icin Erisilebilir Kaynak
Olusturulmas!" isimli proje BAP kapsaminda desteklenmistir. Bu proje yoluyla egitilen gérme engelli 6grenciler formal veya informal egitim ortamlarinda
gerceklestirecekleri faaliyetler ile bu alandaki bilgi ve birikimlerini aktararak toplumsal alana katki sadlayacaklardir. Birimde toplumsal katkinin strekliligini
saglamak amaclyla miifredata Ozel Egitim ve Sosyal Sorumluluk Projesi dersleri 2016 yilindan itibaren zorunlu ders olarak konulmustur. Bu dersler disinda ayrica
secmeli ders olarak da Gérme Engellilerde Mizik Egitimi dersi mifredatta yer almaktadir.

Birimde, Surdurtlebilir Kampls ve Holistik Bllylme Bilinci hedeflerine yonelik Hayvan dostu Kamps raporu hazidanmis, Strdurulebilifik Ofisine sunulmustur.
D.1.1. Kanit

Gorme Engelliler icin Mizik Egitimi

ERU Siirduriilebilidik Ofisi ve Engelsiz Kampiis Linkleri
gsf-bilimsel-arastirma-ve-sanatsal-proje-komisyonu
gsf-sanatsal-duzenleme-ve-kulturel-etkinlikler-komisyonu
gsf-ogrenci-isleri-ve-burs-komisyonu

Kampuste Surdirllebilir Sanat Calistay1 Gergeklestirildi
15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik GUnd” etkinlikleri
D.1.2. Kanit

Erl Strateji Daire Bagkanligi

Zafer Turkmen bap, proje butgesi

Ozlem Dogan Bilgisayar Taginir Belge

Ozlem Dogan Braille Ekran Tasinir Belge

ERU GSF Kurullar ve Komisyonlar

ARSCAP Mimari Tas Oymacihdi Projesi

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar birimde mewvcuttur.

Toplumsal katki stratejilerimiz ve hedeflerimiz, bélimlerin ve komisyonlarin faaliyet raporiari ile Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme raporiarindaki verilere
dayanarak periyodik olarak izlenmektedir. Bu raporlar birimin web sayfasinda paylasiimaktadir. Birimde yerel ve ulusal diizeyde toplumsal katkiyi dlgmeye ve
degerlendirmeye yonelik henliz bir veri bulunmamaktadir.

Toplumsal katki performansinin arttirimasi igin birimde katilim ve tesekkur belgesi, plaket takdimi ile sosyal medyada ve web sayfasinda duyurma gibi tesvik edici
uygulamalar yer almaktadir.

D.2.1. Kanitlar
ERU Toplumsal Katki ve Strdirtilebilidik Calismalari Haberleri

ERU Kurumsal Veri Yénetimi ve Analitigi Koordinatérigi


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/68b255b0-9485-4218-8b5a-d71f83f84f8e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/78b59fa9-c2c5-435e-9741-18736594d76f.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/3d9fd958-1324-47a4-8115-b28296baad4b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/0f6e8c7e-ff73-4cbf-8034-3d35bb83ddc2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/54c54af8-4fa6-4d4d-8766-c43a57bd2b25.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/eef236ed-52f9-4088-ad3f-61bf9c816f12.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/a64f0152-f534-4d09-890c-ed4b7e46ca73.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/0ede42a7-2a40-4f15-8d15-2600cb43eda9.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/056aa642-4c62-4958-9314-52f54c5195db.jpg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/aafc99eb-d931-4713-a753-8247398f8365.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/cd541683-9e6d-4a54-8887-bcf3eec87bc5.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/ca462437-fea8-4ddf-a408-da18e403f0cf.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/947550a5-7aa6-4caf-a58e-9052e6f15aca.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/a5b66549-f393-41ce-b3e0-2649feda8c04.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/4be879e0-f79e-4802-989f-cba2190d51aa.docx

7 -

SONUGC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUG VE DEGERLENDIRME

Kurum i¢ degerlendirme raporunun; Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki bagliklarinda birimin giiclii yénler ve
iyilestirmeye acik yonlerine iliskin 6zet bilgiler asagida yer almaktadir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Gliglii Yénler

Birimin misyon, vizyon, degerler ve hedefleri akademik ve idari personelin katilimiyla tanimlanmis sureglerle belidenmistir.

Stratejik olarak alinan kararlar kademeli olarak alt birimlere yayilmaktadir.

Birim web sayfasinda birimdeki bilgiler glincellenmekte ve kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Ogretim elemanlari tarafindan akademik stregler icin AVESIS, ATOSIS, YOKSIS uygulamalar etkin sekilde kullanimaktadir.

YOK standardizasyon galismalari kapsaminda komisyonlarda gérevi iki dgretim elemanimiz bulunmaktadir.

Birim disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin siireci kamu ihale kanununun beliredidi sekilde yapilmaktadir.

Birimde iki 6gretim elemani Sanat ve Tasarim Egitimi De@erlendirme ve Akreditasyon Demeginin (SATEAD) alanla ilgili degerlendirme kriter ve standartlarinin
olusturulma kurulunda etkin olarak yer almistir.

Birim Kalite Komisyonu kalite slreglerini planlama, izleme ve degerlendirme galismalarini yuritmektedir.

Birimde program yeterlikleri igin i¢ ve dis paydaslaria toplantilar diizenlenmektedir.

1. sinif Kariyer Planlama dersi kapsaminda égrencilerin meslek edinme hedeflerine yénelik veriler toplanmis ve raporlanmistir.

Akademik ve idari personel memnuniyet ve dederlendirme anketlerine iligkin veriler ve raporlar bulunmaktadir.

Birimdeki tim komisyonlarin 2022'ye ait faaliyetlerine yonelik veriler ve raporiar mevcuttur.

Kurumsal donligim kapasitesini gelistirmek igin kalite komisyonu akreditasyon ¢aligmalart ile ilgili bilgi, belge ve yetkinlikler konusunda galigsmalara
baglamigtir.

Birimde i¢ ve dis paydaslarla ilgili bilgi saglamak amaciyla akademik kurul toplantilar gergeklestirilmektedir.

Akademik ve idari personelin iletisimi icin birimde Whatsapp grubu, Instagram ve Facebook sosyal medya hesaplari aktif olarak kullaniimaktadir.

lyilestirmeye Agik Yonler

Ogrenci anketi, mezun degerlendirme anketi ve dis paydas anketi uygulamalari daha sistematik hale getirilebilir.

Sanat fakdiltelerinin akreditasyonuna yénelik ulusal bir kurulus (SATEAD) mevcuttur ve YOK onayli yetki belgesi alinmasi asamasindadir.
Akademik ve idari personel ile 6grencilerin memnuniyet diizeyleri arttirilabilir.

Dis paydaslarin kalite glivence sistemine yonelik calismalan ve katkilar arttiriabilir.

Kalite yonetim sistemlerinin verimlilidini ve etkinligini arttirmak icin i¢ ve dis paydaslarin gérlslerine daha fazla yer verilebilir.

idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatleri tstlendikleri géreMe uyumlu tanimlanabilir.

insan kaynaklar ve mali kaynaklar, tasinir/tasinmaz kaynaklarin timiiniin daha etkin kullanimi saglanabilir.

Egitim ve Ogretim

Gliglti Yénler

Birimde egitim 6gretim programlarinin mifredatlanyla ilgili calismalar tamamlanmis olup uygulamaya baslanmistir.

Birimdeki egitim 6gretim sirecleriyle ilgili tim adimlar 6grenci el kitabinda tanimlanarak web sayfamizda paylasiimis, acik ve seffaf bir egitim anlayigi
icsellestirilmistir.

Birimde 6drenci topluluklar etkin bir sekilde faaliyetler dizenlemekte ve bu faaliyetlere égrencilerin katilimi gerceklesmektedir.

Birimdeki 6lgme ve degerlendirme suregleri rubrikler, yeni dlgekler, stre¢ degerlendirmesi, 6z dederlendirme gibi bigimlendirici degerlendirme 6dlgekleri
yoluyla tanimli hale getirilmigtir.

Birimde yabanci uyruklu ve doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip nitelikli 6gretim elemani sayisinin yiiksek olmasi kurumun ve birimin uluslararasi egitim
politikalarina katki saglamaktadir.

insan kaynaklari ve fiziki altyapinin yetersizligine ragmen birim égretim elemanlari tim performanslarini egitim ve égretim siireglerinin giiglendirilmesine
adamaktadiriar.

Egitim &gretim sureclerinin yonetimine iliskin birimde ilgili komisyonlar bulunmaktadir.

Birim miifredatinda Sosyal Sorumluluk Projesi, Ozel Egitim ve Gérme Engellilerde Miizik Egitimi dersleri bulunmaktadir.

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimlarini saglamak igin Birim Danigsma Kuruluna bir okuyan ve bir mezun Uye segilmistir.

Ogrencilerin meslek edinme siirecini yénetmek ve bu noktada gerekli destegi saglamak (izere tiim béliimlerin programlarina Kariyer Planlama dersi
eklenmistir.

Kariyer sahibi mezun dgrenciler ile meveut 6grenciler birimde organize edilen sdylesi ve toplantilaria bir araya getirilerek kariyer gelisimine iliskin bilgi ve
tecriibe paylasimi saglanmaktadir.

Birim degerlendirme komisyonunda Il Milli Egitim Mudiirti, ISKUR Kayseri Bélge Miidiirti, ORAN Kalkinma Ajansi Bélge Miidiirii gibi ic ve dis paydaslarin
gorusleri dikkate alinarak egitim 6gretim siregleri planlanmaktadir.

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar Ofisi tarafindan ytriitiilen Ulusal Staj Programina birim égrencilerinin géndllii katilimi saglanmaktadir.

Dis paydas \erilerine gére mezunlarin akademik yeterliliklerinin yiksek olmasi.

lyilestirmeye Agik Yénler

Birimde, mufredat degisikligi sonrasinda, bélimler bazinda hazidanmig olmakla birlikte 6z degerlendirme ve akran degerlendirme sonug raporlari heniiz



bulunmamaktadir.

Birimin fiziki altyapisi yeni agilacak bdlimler de géz éniinde bulunduruldugunda yetersiz kalmaktadir.

Uluslararasilasma alaninda Erasmus 6grenci ve 6gretim elemani degisim anlasmalarinin bir kisminin stireleri dolmustur.

Ogrencilerin egitim 6gretim siireglerinde aktif rol almalarini saglayacak égrenci kalite galigma gruplari olusturulabilir.

Mezunlarin mesleki yeterlilik diizeyleriyle ilgili caligmalar yapilabilir.

Birim egitim 6gretim mufredatlarinda staj programi eklenebilir.

Basarili 6grencilerin proje streglerindeki etkinliklerinin arttinimasina yonelik daha etkin tesvik sistemleri uygulanabilir.

Ozel yaklasim gerektiren égrencilere yonelik destekler yayginlastiriabilir.

Oncelikle Seramik ve Cam Tasarimi ve Gérsel lletisim Tasarimi Bolimleri basta olmak (izere égretim tyesi sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle bazi
programlar kapanma riskiyle karsi karsiyadir.

Arastirma ve Geligtirme

Gliglii Yénler

Birimin fiziki ve teknik altyapisi misyon, hedef ve stratejileri ile uyumludur.

Akademik faaliyetlerin tesvik edilmesine yonelik uygulamalar bulunmaktadir.

2022 yilinda TUBITAK ve Ufuk Avrupa projeleri ile ilgili toplantilar gergeklestirilmistir.

2022 yili boyunca birimde i¢ ve dig destekli projeler (TUBITAK, BAP, ERASMUS) (retiimeye devam etmektedir.

Birimde egitimin sirekliligini saglayan doktora/sanatta yeterlik programlar Giizel Sanatlar Enstitlist biinyesinde ydritiimektedir.
Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢ok sayida sanatsal ve bilimsel etkinlik dizenlenmektedir.

Birim binyesindeki arastirmacilar tarafindan Uretilen alan indeksli ve WOS yayin sayisi artmaya devam etmektedir.

Birimde sosyal sorumluluk kapsaminda degerlendirilebilecek aragtima projeleri (BAP, TUBITAK) yriitilmistir.

Birimde toplumsal katki kapsaminda degerlendirilebilecek arastima projeleri (ARSCAP Erasmus+ K220) yirattimastar.

Birimde TUBITAK 2209A/B &grenci destek programindan faydalananlarin sayisi 2021'de 1 iken bu sayi 2022'de 7'ye yiikselmistir.
Birimde yritilen TUBITAK 2209A/B édrenci destek projelerinin tamami sirdirlilebilifik hedeflerine katki saglamaya yoéneliktir.
Sanatsal ve bilimsel faaliyetlerin bolgesel katkiyi arttiracak sekilde yonlendiriimesini saglamak Uzere yerel aktérerle isbirigi sayisi arttinlmistir.

lyilestirmeye Agik Yoénler

Arastirma projesi destekleri hakkinda bilgilendirme toplantilar periyodik hale getirilebilir.

Ulusal ve uluslararasi proje ortakliklarinin arttirimasini tesvik edici mekanizmalar daha etkin hale getirilebilir.

Doktora/Sanatta Yeterlik programina kayitl 6grencilerin akademik yayin sayisi artirilabilir.

Disiplinlerarasi ve transdisipliner alanlarda yapilan doktora/sanatta yeterlik programi sayisi arttirilarak gesitlendirilebilir.

Ogretim elemani bagina diigen uluslararasi indekslerde taranan yayin sayisinin arttirimasi desteklenebilir.

Kurum digindan saglanacak mali kaynaklarin gesitliliginin arttirimasina yonelik ¢aligsmalar planlanabilir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin arttirimasina yénelik calismalar periyodik hale getirilebilir.

Glizel Sanatlar Enstitiist biinyesinde bulunan hakemli "Erciyes Sanat" dergisinin birim &gretim elemanlari tarafindan desteklenerek yeniden aktif hale
getirilmesi saglanabilir.

Toplumsal Katki

Gucla Yonler

Birimdeki 6gretim elemanlarimizin ve égrencilerimizin kurumsal veya bireysel temsilleriyle gerceklestirdikleri ulusal ve tim faaliyetler birimin toplumsal katki
y&netiminde en guclu yanidir.

Kurum tarafindan ydritulen toplumsal katki streglerine iliskin gerceklestirilen etkinliklere birim olarak énemli katkilar sunulmasi (Konser, sergi, tanitim,
temsil vs.).

Birimde toplumsal katki sreglerinin gelistiriimesi, iyilestirilmesi ve faaliyetlerinin arttinlmasi igin 6gretim elemanlar ve 6grenciler tesvik edilmesi.

Kurumun sirdirilebilirik alanindaki ¢alismalarini desteklemek amaciyla kurum iginden ve digindan sanatgilarin ve égrencilerimizin katiimlariyla Kampdiste
Stirdtirtilebilir Sanat Calistayr gibi etkinliklerin diizenlenmesi.

Yapilan etkinliklerle kurumun 2022 stirdirllebilifik hedeflerine énemli katkilarda bulunmasi.

Birim binyesinde 6@retim elemanlari ve égrencilerin katilimiyla olusturulan 4 adet 63renci toplulugunun bulunmasi.

TUBITAK 2209A/B Universite Ogrencileri Aragtirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda gergeklestirilen faaliyetleri desteklemek igin olugturulan bir
ekibin bulunmasi ve sunulan 7 projenin tamaminin kabul edilmesi.

Birimde TUBITAK 4005 Miizik Egitiminde Yenilikgi Teknoloji Uygulamalar Projesi kapsaminda tilkemizin farkli illerinden gelen 24 miizik égretmenine miizik
egitiminde yenilikgi teknoloji uygulamalariyla ilgili alan uzmanlar tarafindan egitimler verilmesi.

K220 Erasmus+ ARSCAP Mimari Tas Oymaciligi Projesi kapsaminda birimde 11 &grenciye mesleki alanda tas oymacilidyla ilgili alandaki istihdama
toplumsal katki saglanmasi.

Birimde gérme engelli bireylerin egitimde firsat esitligini saglamaya yénelik olarak "Tirk Miizigi Egitiminde Gérme Engelli Ogrenciler icin Erisilebilir Kaynak
Olusturulmas!" isimli proje BAP kapsaminda desteklenmesi.

Birimde toplumsal katkinin stirekliligini saglamak amaciyla 2016 yilindan itibaren Ozel Egitim ve Sosyal Sorumluluk Projesi derslerinin zorunlu ders olarak
mufredata konulmasi.

Ayrica segmeli ders olarak Gérme Engellilerde Miizik Egitimi adli dersin miifredata konulmasi.

Birimde, Surdurtlebilir Kampus ve Holistik Bllytme Bilinci hedeflerine yonelik hazirlanan Hayvan dostu Kampls raporu dogrultusunda sokak hayvanlarina
y6nelik Sosyal Sorumluluk Projesinin aktif olarak yuriitdltyor olmasi.

Yesil Kamps galismalarini desteklemek amaciyla gewre duyarlihdi ve temizligi uygulamalarinin aktif yariitdiltyor olmasi.

Degisen toplumsal ihtiyaclari ve dinamikleri takip ederek yerel isbifigi ortakliklarnin gelistirilmesi.

lyilestimmeye Acik Yénler

Ulusal ve uluslararasi diizeyde, kurumlar arasinda toplumsal katkiya yonelik etkinlik sayisi arttirilabilir.
Birim blnyesinde yapilacak faaliyetlere bolgesel ve yerel halkin yiksek oranda aktif katilimi saglanabilir.
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