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1-OZET

1.1- OZET

Bu rapor; Fakultemizin liderlik, yénetim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma ve gelistimme ile toplumsal katki faaliyetlerine iliskin kalite glivencesi streglerini izlemek
amaciyla 2022 yili performans géstergelerinin degerlendirmesini icermektedir. Universitemiz ve Fakdiltemizin ticlincii Stratejik Plani cercevesinde belidenen; égretim
kalitesini artirma ve surekli iyilestirme saglama, kurumsal kapasiteyi ve kultiri gelistirme, bilimsel arastirmalarda ve teknolgji gelistirmede diinyada ilk 500
Universite arasinda yer alma, toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinligini artirma, ¢ceweye duyarli yénetim-Universite anlayisini yerlestirme ve sosyal sorumluluk
bilincini gelistirme temalarinda her bir bélimimuiziin 2022 yili faaliyetlerinin, gerceklesen gésterge hedefleri dogrultusunda élculerek, izlem ve degerlendirmesi
yapilmistir. Yapilan 6z degerlendirme sonucu: Liderlik, Yénetim ve Kalite , Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme alanlarinda beklenen hedeflerin tizerinde
performans gdsterilirken, Toplumsal katki faaliyetlerindeki gelismeye acik yonleri gliclendirmeye yonelik iyilestimeler kaydedilmistir. Bu raporun hazifanmasi
slrecinde emeklerini esirgemeyen, katkilari ile nemli géreMer Ustlenen Fakiltemiz Kalite Komisyonu Bagkani ve Uyelerine, ¢alismalari ile hedefe ulasmada ve
ileriye tagimada katki saglayan akademik ve idari personelimize tesekkir ederim.

Prof. Dr. Nusret AYYILDIZ,
Dekan

2 - KURUM HAKKINDA BILGILER

2.1- 1. lletisim Bilgileri

KURUM HAKKINDA BiLGILER
1. iletisim Bilgileri

Erciyes Universitesi, Fen Fakiiltesi, Késk Mah. Kutadgu Bilig Sok. Bina: 7, 38030 Melikgazi/Kayseri-Turkiye Tel: 0 352 207 66 66 / 33000-33002, 0352 437 52 62,
Belgegeger: 0 352 437 49 33; E-posta: fen@erciyes.edu.tr intemet adresi: http://fen.erciyes.edu.tr/

2. Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Fen-Edebiyat Fakdltesi, 20 Temmuz 1982 tarihinde kurulmus ve 1984-1985 egitim-6gretim yilinda, Fizik, Kimya, Matematik ve Turk Dili ve
Edebiyati bélimleri olmak tizere toplam dért baliimle égretime baglamistir. Daha sonra Astronomi ve Uzay Bilimleri, Biyoloji, Tarih, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Felsefe,
Sanat Tarihi, Sosyoloji bélumleri de agilarak, 04.03.2010 tarihine kadar egitim-6gretim faaliyetini ayni isim altinda yriitmustir. Bakanlar Kurulu'nun 05.02.2010
tarihli karari ile Fen Fakultesi adini almistir. Hali hazirda buinyesinde Astronomi ve Uzay Bilimleri, Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik bdlimlerinin yer aldigi bir
fakdiltedir. ilk kuruldugu yil 29 &gretim elemanina sahipken, bugiin, 48 Profesér, 15 Dogent, 8 Doktor Ogretim Uyesi, 8 Ogretim GoreMisi ve 12 Arastirma Goreisi
olmak (izere toplam 93 akademik personel gérev yapmaktadir. Gorildigu gibi égretim elemani sayisi her gegen yil azalmaktadir. Ozellikle aragtirmaya katki
saglayacak arastirma goreMisi sayisinin gittikge azalmasi birimin gelismeye acik yénuni ortaya koymaktadir. Birimimizde 2022 yili kayitlarina gére 652 bayan ve
487 erkek olmak (izere toplam 1139 édrenci 6grenim gémektedir. Ogretim tiyesi bagina diisen édrenci sayisi bir dnceki yil 15.8 iken bu yil 16.04 olmustur. Fakiilte
binamiz dort bloktan olusmakta ve burada Astronomi ve Uzay Bilimleri, Biyolgji, Fizik, Kimya ve Matematik béltimleri olmak tizere toplam beg bdlim 6rgiin 6gretim
faaliyetlerini surdirmektedir. Birimimizin tarihsel gelisimi Sekil 1’de sematik olarak gésterilmistir. Gelisim semasi dikkatle incelendiginde bu biinyeden Edebiyat
Fakdltesi, Egitim Fakuitesi, Spor Bilimleri Fakiltesi ve Fen Fakdiltesi olmak Uizere toplam dort fakdltenin olustugu ve Universitemizin buginki diizeyine ulagsmasinda
onemli katki sadladigi gérilmektedir. Gegmisten bu giine kendi biriminde egitim 6gretim hizmeti sunmasinin yaninda dider birimlerin temel bilim derslerinin
yuriitiimesine de énemli katki sunmustur. Universitemizin ilk fakiiltelerinden biri olan birimimiz ¢ok sayida mezun vermis, bircok égretmen, arastirmaci ve uzman
yetistirmis ve zengin bir kurumsal hafizaya sahiptir. Universitemizin tlkemizin énde gelen arastirma tniversiteleri arasinda yer almasi Urettigi 6lgtlebilir sonuglar ve
karsiladid 6lgUtlerle sadlanmistir. Bu diizeyin daha ileriye taginmasi ve diinyada énde gelen kurumlar arasinda yer almasi kurumun birimlerinin daha fazla Uretip
gelismesiyle miimk{n olacaktir. Bu bakimdan birimimiz Universitemizin gelismesine énemli katkilar sunmaya devam edecektir. Birimimiz 16 Ocak 2022-30 Eyll
2024 tarihleri arasinda gegerli olmak lizere FEDEK Akreditasyon demegi tarafindan akredite edilmistir. Gerek alt yapi imkanlarimizin ve gerekse insan
kaynaklarimizin daha gu¢li bir bicimde desteklenmesi durumunda bu dinamik gelisim surrecine daha giicli destek verecektir.
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Fakdltesi, Egitim Fakultesi, Spor Bilimleri Fakiltesi ve Fen Fakdltesi olmak tizere toplam dort fakdltenin olustudu ve Universitemizin buginki diizeyine ulasmasinda
onemli katki sadladigi gérilmektedir. Gegmisten bu giine kendi biriminde egitim &gretim hizmeti sunmasinin yaninda diger birimlerin temel bilim derslerinin
yuritiimesine de énemli katki sunmustur. Universitemizin ilk fak(iltelerinden biri olan birimimiz ok sayida mezun vermis, birgok égretmen, arastimaci ve uzman
yetistirmis ve zengin bir kurumsal hafizaya sahiptir. Universitemizin tilkemizin 6nde gelen arastirma tniversiteleri arasinda yer almasi Urettigi 6lgtlebilir sonuglar ve
karsiladid 6lgUtlerle sadlanmistir. Bu diizeyin daha ileriye taginmasi ve diinyada énde gelen kurumlar arasinda yer almasi kurumun birimlerinin daha fazla Uretip
gelismesiyle mimkin olacaktir. Bu bakimdan birimimiz Universitemizin gelismesine énemli katkilar sunmaya devam edecektir. Birimimiz 16 Ocak 2022-30 EylUl
2024 tarihleri arasinda gegerli olmak Uzere FEDEK Akreditasyon demegi tarafindan akredite edilmistir. Gerek alt yapi imkanlarimizin ve gerekse insan
kaynaklarimizin daha gu¢li bir bicimde desteklenmesi durumunda bu dinamik gelisim surecine daha giicli destek verecektir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Birimin Misyon, Vizyon, Degerleri ve Hedefleri ilgili bilgilendirmeler birimimiz web sayfasinda da yer almaktadir. Misyon ¢ Bilimsel ve ¢ok boyutlu diistinebilen, bilgi
ve teknoloji Ureten, toplumun deg@erlerini dikkate alan, kltlrel, bilimsel, ekonomik zenginligine katkida bulunma sorumluluguna sahip ve etik degerlere saygi duyan
bireyler yetistirmektir. Vizyon ¢ Yenilik¢i, arastirmaci, girisimei, rekabetgi, en glincel bilgi Uretmeyi hedefleyen, disiplinler arasi ¢alisma hedeflerini hizla
gergeklestirip, bilimi teknolojiye uyarlayarak insanligin yararina sunabilen bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir. Temel De@erler

* Atatiirk ilkeleri

* Firsat esitligi ve ifade 6zgurugu

* Hukukun UstUnlGga, insan haklan ve toplumsal de@erler

« Etik degerler

« Surekli gelisme ve yasam boyu 6grenme

« Kaliteli galisma hayati ve katiimci yénetim anlayisi

* Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti

« Fakdlteye aidiyet duygusu Hedefler

« Nitelikli egitim ve 6gretim verebilmek,

* Dinya ile rekabet edebilecek diizeyde donanimli aragtirmacilar yetistirmek,
* Toplumun ihtiyaglarini karsilayabilen ¢ézimler Uretebilmek ve de@erlerini gliglendirmek,

« Birimimizdeki temel bilimler egitimini diinyanin en gelismis Universitelerindeki diizeye ulastirmaya galismak ve her bakimdan onlarla rekabet edebilmek, * Egitim
ogretim ve arastirma icin gerekli alt yapi imkanlarini tesis ve temin icin meveut kaynaklar gelistirmek, « Strekli gelisen teknolojik yeniliklere destek olacak temel
bilgi altyapisini surekli giincel tutmak,

« Birimimize ait her bir bdlim tarafindan belifenmis olan hedeflerin gerceklesmesi icin iyi bir koordinasyon sagdlayarak kaynak ve altyapi imkanlarinin etkin
kullanimini temin etmek,

* Gelecekteki is imkanlarini 6ngdren stratejiler gelistirmek,
* Yerli ve yabanci 6grencilerin strekli ragbet ettigi ve ait olmakla gurur duyacagi bir birim haline déniismek,

+ Ogretim elemanlarinin bilgi ve teknolaji tiretmede karsilagabilecekleri her tirlii engeli ortadan kaldirarak onlarin ihtiyaglarina sirekli cevap verebilecek
mekanizmalar olusturmak,

* Arastirma laboratuvarlarini intiyaca cevap verebilecek donanim ve imkanlara kawusturarak akredite laboratuvarlar diizeyine ulastirmak,

+ Ogrenci ve dgretim elemanlarinin etkilesimini gliclendirmek icin giincel teknolgjilerle donatilmis derslik ve diger fiziki mekanlar saglamak. « Ogrenci ve égretim
elemanlarimizi bireysel problemlerini ¢ézmis ve kurumsal hedeflere odaklanmis nitelikli diizeylere ulastiracak ve onlar arasinda igbirligini gliclendirici, takim
olusturma kabiliyetlerini arttirici ve disiplinler arasi ¢alismayi 6nceleyen 6nlemler almak.

« Dinya genelinde webometrik dlcitleri dogrultusunda her gegen giin en Ust siralarda yer almak igin rekabetci bir calisma ortami saglamak.
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A LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi kiiltirinin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Rektoriin ve sireg
liderlerinin kalite glvencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite gtivencesi sisteminin olusturuimasina liderlik etmesi gelismis dizeydedir. Ayni sekilde 6zellikle
akreditasyon sureclerinde Dekanin liderliginde akademik ve idari kadronun koordinasyonuna yonelik énemli gelismeler kaydedilmistir. Kalite kultUrinin idari



personeli de kapsayacak sekilde birimin bitun paydaslarinin kalite streglerini benimsemesini olumlu etkilemistir. Kalite glivencesi kulturini gelistirmek Uzere

anketleri uygulanmistir. Elde edilen anket sonuglar &gretim elemani, idari personel ve 6drenci dizeyinde analiz edilmis ve elde edilen bulgular paydaslaria
paylagiimistir.

EK.A.1.1 https://fen.erciyes.edu.tr/tr/komisyon-uyeleri,
EK.A.1.2 https://fen.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlarkurullar

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Erciyes Universitesi orgiitsel yapisi icinde Fen Fakdiltesinin konumu tanimlanmistir ve Universitenin intemet sitesinde yer almistir. Birim yénetiminin akademik ve
idari teskilat yapilar ve diger kurullar belirenmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Birimimize bagli bolimler anabilim dallarina ayriimis ve anabilim dallari ilgili 6gretim
elemanlarindan olusmustur. Astronomi ve Uzay Bilimlerinde 3, Biyoloji boluminde 5, Fizik bdliminde 6, Kimya ve Matematik bdlimlerinde 6'sar anabilim dali
meveuttur. Birimimiz idari personelinin gorev tanimlari yapilmis ve ilan edilmistir.

EK.A.1.1.1. https://fen.erciyes.edu.tr/tr/organizasyon-semasi

EK.A.1.1.2. https://fen.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/27c0f950-00be-4e4c-b3a3-71d5b6e614f9. pdf
EK.A.1.1.3. https://fen.erciyes.edu.tr/tr/gorewtanimlari

A1.2. Liderlik

Birimimizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kdiltiri yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimin,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde y&netmektedir. Akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmustur. Liderlik siregleri ve kalite glivencesi kdiltiriintn i¢sellestiriimesi strekli degerlendiriimektedir.

EK.A.1.2.1. https://fen.erciyes.edu.tr/tr/kalite-politikasi

EK.A.1.2.2. https://fen.erciyes.edu.tr/tr/kalite-el-kitabi
EK.A.1.2.3.https://fen.erciyes.edu.tr/tr/olcme-izlem-ve-degerlendime
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kuresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecede hazir olmasini
saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu dénustirmek Uzere degisim yonetimi, kiyaslama,
yenilik yénetimi gibi yaklagimlari kullanir ve kurumsal 6zgunltgu giglendirir.

https://fen.erciyes.edu.tr
A1.4. i kalite giivencesi mekanizmalan

Birim Kalite Givencesi Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki ile Yénetim Kalite Glivencesi alt sistemlerinden olusmaktadir. Egitim-
Ogretim Kalite Giivencesi Alt Sistemi, birimdeki programlara yerlesen égrencilerin nitelikli ve Turkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda
belirlenmis 6zelliklere sahip iyi yetismis mezunlar olmalarini saglamaya yoneliktir. Mezunlarin kalitesinin géstergesi, mezunlarin isverenlerce tercih edilmesi, mezun
olduklari programlarin egitim amaglariyla uyumlu islerde istihdam edilmeleri ve lisansiistli programlara yerlesme oranlarinin yiksek olmasidir. Egitim-Ogretim Kalite
Glvencesi Alt Sistemi U¢ 6nemli degerlendirme yontemi ile belirenmektedir. Bunlardan birincisi her programin “Program Amag ve Kazanmlari” dodrultusunda,
paydaglarin da katilimi saglanarak sirekli izlenmesi e iyilestiriimesi amaciyla PUKO déngistiniin tamamlanmasidir. ikinci olarak her yariyil sonunda dersi okutan
Ogretim Elemani Degerlendirme Formu araciligi ile yapilan anket caligmalandi. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim siirecini degerlendirmelerini saglayan
degerlendirme anketleri ise Uglincli yéntemi olusturmaktadir. Bu degerlendirmeler periyodik olarak yapilarak ihtiyaglar belilenmekte ve PUKO ddngiisini
tamamlayabilecek iyilestirme ¢alismalar yapiimaktadir. Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki Kalite Glivencesi Alt Sistemi, birim égretim Uyelerinin alanlarindaki
basarilarini gériiniir hale getirmeye ve tniversitenin diinya siralamasinda Ust siralarda yer almasini saglamanin yaninda toplum yararini amaglar. Ogretim tyelerinden
beklenen, diger arastirmacilarin ve 6@rencilerin yararlandidi kitaplar, kitap bdlimleri, bilimsel makaleler ve konferans bildirileri Gretmenin yaninda patente dénusen
buluglar tretmeleri ve 6dil alabilecek basarilar elde etmeleridir. Buttin bunlari temin igin 6gretim elemanlarinca yurttilen arastirma projelerinin isleyisi BAP birimi
tarafindan takip edilmektedir. Gergeklestirilen tim faaliyetler icin PUKO dénglsi isletimeye caligiimaktadi. Ogretim elemanlarinin tim bilimsel faaliyetleri
Akademik Veri Sistemi (AVESIS) Uizerinden izlenmekte ve periyodik olarak faaliyet raporian yardimiyla akademik performanslar belidenmektedir. Ancak AVESIiS'e
veri girisinin sirekli gincellenmesine yoénelik iyilestirmelere ihtiyag vardir. PUKO cewimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi iglem, stireg, mekanizmalarin
dewreye girecegi planlanmis, akis semalari belididir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. Takvim yili temelinde verilen
islem, stre¢, mekanizmalarin tst yonetim, fakulte, 6gretim elemanlar, idari personel, 6grenciler, gibi katmanlar nasil kapsadigi belirtilmistir. Takvim yili temelinde
tasarlanmayan diger kalite dongulerinin ise tim katmanlar igerdidi kanitlari ile belirtilmistir; gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. Kuruma ait kalite glivencesi
rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erigilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi birimin intermnet
sitesinde yayimlanmig Gye dagiimlar biitin bélimleri temsil edecek sekilde hazirlanmistir. Birim kalite komisyonunun koordinasyonunda bdélimler diizeyinde
akreditasyon suregleri yUritilimektedir. Kalite komisyonu Uyeleri her yilin ilk ayinda toplanarak kalite suregleri ile ilgili planlamalar yapmaktadir. Akreditasyon
sUreclerinde katilimer ve kapsayiciligi saglamak ve birim &gretim elemanlarinin aidiyet duygularini gelistirmek adina bélumlerdeki bitin 6gretim Uyelerine alt
komisyonlarda yer verilmistir. Elektronik ortamda paydas anketleri diizenlenerek ihtiyaglar belinenmektedir. Ozellikle uzaktan egitim siiregleri ile ilgili uygulamalari
iceren egitim calistaylan standart ve tiim &gretim Uyelerini kapsayacak sekilde uygulanmaktadir. Arastirma ve inovasyon calistay kurum diizeyinde standart hale
getirilmis ve bu uygulamalarin birim diizeyinde de yurittlmesine yonelik planlamalar yapilimaktadir.

https://fen.erciyes.edu.tr/tr/olcme-izlem-ve-degerlendirme
https://fen.erciyes.edu.tr/tr/kalite-politikasi
https://fen.erciyes.edu.tr/tr/is-akis-semalarisp

EK.1.4.1. Ders_Degerlendirme_Anket


https://fen.erciyes.edu.tr/tr/komisyon-uyeleri,
https://fen.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlarkurullar
https://fen.erciyes.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://fen.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/27c0f950-00be-4e4c-b3a3-71d5b6e614f9.pdf
https://fen.erciyes.edu.tr/tr/gorev-tanimlari
https://fen.erciyes.edu.tr/tr/kalite-politikasi
https://fen.erciyes.edu.tr/tr/kalite-el-kitabi
https://fen.erciyes.edu.tr/tr/olcme-izlem-ve-degerlendirme
https://fen.erciyes.edu.tr
https://fen.erciyes.edu.tr/tr/olcme-izlem-ve-degerlendirme
https://fen.erciyes.edu.tr/tr/kalite-politikasi
https://fen.erciyes.edu.tr/tr/is-akis-semalarisp

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacadi tasarlanmigtrr, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tim
bilgilendirme adimlar sistematik olarak atimaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erigilebilir bilgiyi vermekte ve ihtiyaca gore sirekli
guincellenmektedir. Birimde ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmis ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gercevesinde gerceklestirilir,
sorumlulari nettir. Paydaslar ve kamuoyundan gelen geri bildirimlerle etkinligi degerlendiriimektedir. Birimimiz bunyesinde gergeklestirilen kongre, sempozyum, kurs
\b. etkinlikler glincel olarak ilan edilerek kamuoyuyla paylasiimaktadir. Egitim-6gretim sireci icerisinde birimimizin intemet sayfas Gzerinden akademik takvim, ders
programlari, sinav programiari, 6nemli tarihler ve her tirlt etkinlikler paylasilmaktadir. Ayrica gewim ici duyurularin yaninda hedef kitleye ulasimi gliclendirmek adina
bdltim ilan panolarinda duyurular sirekli paylagiimaktadir. Dekan fakdilte igerisindeki profesérierden kidem, hizmet yili ve yonetim becerileri gibi ézellikler dikkate
alinarak ilgili mevzuat cergevesinde atanmaktadir. Bélum Baskanlarinin atanmasi ise bdlimun tim Anabilim Dali baskanlarinin gérisleri alinarak Dekan tarafindan
yapilmaktadrr. Birimimizde, yéneticilerin liderlik ézellikleri ve verimlilikleri ERU Rektérigi ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanhiginin yillik olarak topladigi “Faaliyet
Raporlar” ve “ic Kontrol Uyum Eylem Plani” ile izlenmektedir. Deviet tniversitesine bagli bir birim olmamiz nedeniyle yéneticiler ve idare 2547 sayili Yiksekégretim
Kanunu'na bagli olarak her zaman kurum ¢alisanlarina ve kamuoyuna hesap verebilir durumdadir.

https://fen.erciyes.edu.tr/
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum, stratejik yénetiminin bir pargasi olarak kalite glivencesi politikalari ve bu politikalar hayata gecirmek Uizere stratejiler beliienmis ve birimin kalite politikasi
birim intemet sitesinde yayimlanarak kamuoyu ile paylagiimistir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Tanimlanmis misyon ve vizyon ifadesi mevcuttur ve tim kurum calisanlariyla paylasilir ve tim ¢alisanlar tarafindan bilinir. Bu tanimlar kuruma &zel, strdrdlebilir ve
yol gdstericidir.
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A.2.3. Performans yonetimi

Fen Fakdltesinde performans yonetim sistemleri bitlinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Kurum politikalan ve stratejik hedefleri dogrultusunda belirlemis oldugu
Kurumsal Performans Gostergelerini yillik dénemlerle élgmekte ve gerceklesme diizeylerini tespit ederek gerekli iyilestirme faaliyetlerini ylritmektedir. Birimin
Kurumsal Performans Gostergelerinin 6lgim sonuglar biimimize ait Stratejik planda yer almaktadir. Performans gdstergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima dmekleri mewvcuttur. Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir; bu izlemenin sonuclan yazilidir ve
gerektigi sekilde kullanildidina dair kanitlar mewvcuttur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yénetiminin dogru ve guvenilir olmasi igin planlamalar
yapilmaktadir. Kurumsal Performans Gostergelerindeki degisimlerin yillara gére izlenebilmesi ve kurumsal hafizanin olusturuimasi igin bilgi islem birimi tarafindan bir
modl olusturulmasi ihtiyaci devam gerekmektedir. Performans 6 aylik donemlerle élglimekte, sonuglar yillik olarak rapora dénistirilmektedir. Performans 6lgim
calismalari sonucunda birimin iyilestirmeye acik yonleri su sekilde degerlendirilmistir. Birimimiz sinav glivenligi bakimindan oldukga gelismis bir alt yapiya sahiptir;
kopya e intihal gibi etik ihlallerini dnlemek amaciyla gelistirilmis bir is akis semasi mevcuttur e titizlikle isletilmektedir. Buna karsin, 2021-2022 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren yliz yize egitim ve sinavar uygulanmaya baslanmis olup pandemi dénemindeki uzaktan egitim sirecinden kaynaklanan kaygilar giderilmistir. Bu
bakimdan tim birime ait bélimler sinaarda mewvcut teknolojik imkanlar kullanarak bu kaygilar en aza indirmeye ¢alismaktadir. Ancak kanita dayali bir uygulama
yapma noktasinda iyilestimeye acik yonler bulunmaktadir. Birimimiz kalite suregleri ile uyumlu olarak son yillarda sonug degerlendirme yerine siire¢ degerlendirme
yontemleri benimsenmistir. Stire¢ degerlendirmesinin birim genelinde yayginlastirimasi sinav givenligi ile ilgili kaygilan azaltmaktadir. Ayrica 2023 yili igerisinde
tim paydaslara akademik etik konusunda farkindalik olusturuima konusunda bir egitim verilmesi planlanmaktadir. Etik konusunda birim diizeyinde bir komisyon
olusturulmasi ve komisyonun birimdeki tiim akademik etkinlikleri giivence altina almaya yénelik galismalar yuritmesi ve yillik olarak bu sureglerin degerlendiriimesi
gerekmektedir. Bu iyilestirme galismalan égrencileri disiinmeye ve Uretken olmaya tesvik edecek, sire¢ degerlendirmeye yonelik édev ve sinavar hem egitim
Ogretimin niteligini arttiracak ve hem de etik ihlallerin énlenmesi yoniinde etkili olacaktir. Boylece 6gretim elemanlar égrencilerin ezberleme yeteneklerini degil,
analitik dlstince becerilerini dlgebilecektir. “Uluslararasilasma faaliyetleri” kapsaminda “Uluslararasi &grenci degisim programlari ve Universitelerarasi degisim
anlasmalan araciligi ile yurtdisindaki tiniversitelere giden degisim 6grencisi sayisi” performans gostergesinin élciimleri akademik yil bazinda kurumumuz Dis llikiler
Ofisi tarafindan yurttiimektedir. Yine “Uluslararasilagsma faaliyetleri” kapsaminda birimimize lisans e lisansustl diizeyde 6grenci kabulli yapiimaktadir. Yabanci
uyruklu égrencilerin kabul edilmesinde Erciyes Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinav (ERUYOS 2022) yapilmaktadir. On Lisans ve Lisans Programlarina
Yurtdigindan Ogrenci Kabulii Bagwrusu ile ilgili bitin bilgilendirmeler Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginca yuritiimektedir. Lisans diizeyinde birimimize baswru
yapan e kabul edilen 6grenci sayisinda her gegen yil énemli artiglar kaydedilmektedir. Covid19 salgin hastalik sirecinden sonra 2022 yilinda bélimlere kayit
yaptiran 6grenci sayisinda artis gézlenmektedir. Yabanci dilde egitim programlar agilmasi durumunda bu sayinin ¢ok daha artacagi gézlenmekte ve bu yonde
planlamalar yapilmaktadir. Birimimizin Yabanci dilde lisansustl programlarn basarili bir bigimde yUrlittigl géz 6éntnde bulunduruldugunda yabanci dilde lisans
programi yUrttebilecek alt yapinin oldugu gérilmektedir. Biyolgji ve Fizik bdlimlerinin yani sira 2022 yilindan itibaren Kimya bélimi de yabanci dilde hem yiksek
lisans ve hem de doktora programini yUritmeye baslamisti. Matematik bdliminde yabanci dilde yiksek lisans programi mewvcuttur. Bu sayede uluslararasi is
birliginin glclendirilecegi ve bu programlardan mezun olan égrencilerin kendi Ulkelerindeki Gniversitelerle is birligini arttiracadi aciktir. Bununla iliskili olarak yabanci
uyruklu lisansistl 6grencilerinin kendi Glkelerinde gérev yapmakta olan 6gretim Gyelerini ikinci danigman olarak 6nerdikleri gézlenmektedir. Hem lisans ve hem de
lisansiistii egitimin yuritilmesinde idari personele de yabanci dil egitimi veriimesi bu alanda katki saglayacakti. Universiteler siralamasinda gériniigi artiran
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Olgltler agisindan birimimizin kurum igerisindeki yeri oldukga 6nemlidir. Bununla birlikte birimin laboratuvarlarinin fiziki altyapisinin arastirmacilarin galisma
performansini artiracak ve saglikli mekanlara déniisimiini sadlayacak gelismelere siiratle ihtiyag duyulmaktadir. Ozellikle bazi 6gretim elemanlarinin TUBITAK e
diger kurumlarca desteklenen proje imkani bulduklar, fakat bu projelerin yuritilecedi laboratuvar altyapisinda ciddi eksikler oldugu gbzlenmektedir. Bu altyapi
imkanlarinin olmamasi laboratuvarda kullanilan makine ve donanmlarin kimin sorumlulugunda oldugu noktasinda belirsizlikler olusturdugu ve donanimlarin
kontrolsiiz kullanimi sonucu zayi oldugu gézlenmektedir. Bu yénde siratle iyilestirmeye ihtiyag duyulmakta ve arastirma alt yapisinin PUKO gewrimini kapatacak
sekilde kalite glivence sistemine dahil edilmesi gerekmektedir. Fizik, Kimya ve Biyoloji b&limu 6gretim Gyelerine eski Kayseri MYO binasinda bir blok laboratuvar
kullanimi igin tahsis edilmis ve teslim edilmistir. Ogretim Gyelerimizin bir kismi bu laboratuvarlara tasinma strecini tamamlamisken, diger bir kismi da tasinmak
Uzeredir. Ayrica kuruma ait cok sayida arastirma merkezi bulunmakta fakat bu merkezlerden herkes esit veya benzer sekilde yararlanamamaktadir. Bu durum bazi
aragtirmacilarin ¢alisma azmini ve performansini olumsuz etkilemektedir. Bu bakimdan kurum arastima altyapisinin biitiin birimleri kapsayacak bir kalite glivence
sistemine kawsturulmasi gerekmektedir. Olglilmesi planlanan Performans Gostergelerinde Uluslarasilasmanin altyapisini giiclendirmek amaciyla idari personel ve
dgrencilere yabanc dil egitiminin veriimesi ve bu konuda iyilestirmelerin saglanmasi gerekir. Ozellikle égrencilere etik konusunda bilgilendirme yapmak amaciyla
uyum programlarinin bir pargasi olarak seminerler verilmektedir. Arastirma ve 6grenci laboratuvarlariyla 6grenci derslikleri daha teknik ve modem bir altyapiya
kawsturulmalidir. Egitim- 6gretim ve aragtirma konularinda etkin rol oynayan 6gretim elemanlarinin édillendiriimesine yonelik iyilestirmeler planlanmalidir. Atama ve
yukseltme olcitlerinin 6gretim elemaninin performansi ile uyumlu hale getirilerek grup olarak degil birey olarak degerlendirmeye imkan saglayacak olcitler
gelistirilmeli ve bu dogrultuda élgtlere iliskin giincelleme galismalar yuritilmektedir. Ogrenci bagarisini ve rekabet glicini édllendiren dlgitler gelistirilmelidir.
Arastirma faaliyetlerinde rol almak isteyen lisans ve lisansustl égrencilerinin fiziki ortamlarinin iyilestirilmesi ve égrencilerin etkilesimlerini gliclendirecek énlemler
alinmalidir. Bununla iligkili olarak bazi lisans égrencilerinin TUBITAK 2209-A - Universite Ogrencileri Aragtirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda
desteklen projelerde gorev aldiklarn gézlenmektedir. Bu gesit programlara katilimi saglamak Uzere bolimler diizeyinde iyilestirme ve gelistimelere ihtiyac vardir.
Ogrenciler bu bakimdan bilgilendirmek icin 7 Haz 2022 tarihinde gewimici bilgilendirme Etkinligi yapiimis ve égrencilerimizin bu etkinlige katimalar saglanmistir. Bu
kapsamda bazi égrenciler TUBITAK 2209-A gagrisi kapsaminda proje baswrusunda bulunmus ve destek elde etmislerdir. Bu kapsamda destek alan égrencilerin
listesi asagidaki intemet adresinde yer almaktadir. Buna gdre Astronomi ve Uzay Bilimleri Béliminden 4, Biyoloji bdliminden 3 ve Kimya bdlimdnden ise 7
égrenci olmak (izere toplam 14 dgrenci bu program kapsaminda destek almaya hak kazanmistir. Ogrenci basarisinin siireg degerlendirmesi yoluyla élciimesine
yénelik iyilestirmeler yapimalidir. Ogrenci ve dgretim tyelerinin tez sawuinma sinavar ve seminerlere katiliminin saglanmasina yénelik énlemler alinmalidir. Alaninda
uzman arastirmacilar tarafindan sunulan bilimsel toplantilarin déngiisel hale getirilmesi ve bu toplantilara katilimin gliglendirilmesine y&nelik énlemler alinmalidir.
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A.3. Yonetim Sistemleri

Tum etkinliklere ait strecler ve alt strecler tanmlidir. Streglerdeki sorumlular, is akisi, yénetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca i¢sellestirilmistir. Streg
yOnetiminin bagaril oldugunun kanitlan vardir. Strekli stireg iyilestime dénglisti kurulmustur.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yénetimini glivence altina alabilmek Uzere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigl, sakladigi, analiz ettigi
ve sureglerini iyilestirmek tzere kullandigi bitunlesmis bir bilgi yonetim sistemine sahiptir.

N
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A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Akademik ve idari personel ile ilgili kural ve siregler tanimlanmigtir. Birimdeki bittn personelin gérev tanimlari yapiimis ve kurumda bilinmektedir. Uygulamalar
seffaftir. EGitim ve liyakat oncelikli él¢ut olup, yetkinliklerin iyilestiriimesi izlenmektedir. Calisan memnuniyetini belilemek ve izlemek amaciyla yéntem ve
mekanizmalar gelistiriimis olup, uygulamalar gerceklestiriimekte ve bunlarin sonuglar degerlendiriimektedir. Bu amagla bitin ¢aliganlarn kapsayan memnuniyet
anketleri birimin intemet sitesinde yer aimaktadir ve bu anketlerin sonuglari degerlendirilmektedir. Ogretim tiyesi digindaki kadrolara yapilacak atamalarda
31.08.2008 tarih ve 26953 sayili Resmi Gazete ‘de yayinlanmis olan “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ve Girig Sinaviarina ligkin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik” hiikiimlerine uygun olarak yapilmaktadir. Fakilte’nin Bélumlere iligkin kadro
talepleri Rektérlik Makamiyla yapilan én gériisme ve ardindan resmi yazi ile gergeklestirilmektedir. Universite Rektérligu Fakdiltelerin ihtiyaci olan kadrolart Maliye
Bakanligi tarafindan verilen kadro nispetinde birimlere yénlendirmektedir. Bu kadrolarin hangi bdlimde istihdam edilecegi ilgili kurullarda gorisildikten sonra karara
baglanmaktadir. Universite web sayfasinda ilan edilen kadrolara yapilan bagwrular, jiri tyeleri ve sinavar ile ilgili yukarida belirtilen mevzuat hikimlerine gére
yapilmakta ve sonug degerlendirme tablosu Personel Daire Bagkanligrna gonderilerek, degerlendirme sonuglan Universitenin intemet sitesinde yayimlanmaktadir.
Akademik kadrolara atamalar ise 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanununun ilgili maddeleri ile 31.05.2018 tarihli YOK Genel Kurul Toplantisinda uygun bulunan ve
yiriilikte bulunan Erciyes Universitesi Akademik Yilkseltme ve Atama Olgiitlerine gére yapiimaktadir. Bu Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitlerindeki IIIl.B.2.b ve
I1.C.1.b maddelerinde bahsi gegen Q c¢eyreklik dilimlerinin hangi veri tabanlan kullanilarak nasil belirenecedi 17.02.2022 tarihli Senato Karari ile belinenmistir.
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A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir. Fakdilte bitgemiz, ilgili yasal diizenlemelere gore olusturulmaktadir. Bltge ve Mali Kontrol
Genel MUdurltga sistemine gore planlanan bitge Hazine ve Maliye Bakanligindan gegmekte ve harcamalar bu dogrultuda gergceklesmektedir. Planlamanin disinda
Ozel bir durumla karsilagildigi ve 6denek yetersizligi durumunda Rektértigimiiz araciligi ile Hazine ve Maliye Bakanligindan talep edilerek ilgili bakanlikga ek 6denek
saglanabilmekte ya da Universitemiz bitgesinden kaynak aktarilarak ihtiyaglar giderilmektedir. Fakiiltede, harcama kalemlerine gelen para, 6grenci sayilari ve
bdlim baskanliklar tarafindan belifenen ihtiyaglara gore dagitimaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakulte Dekani Fakdilte Kurulu ve Fakdilte Yonetim Kuruluna baskanlik eder, i¢ kontrol sistemini denetler. Bunlarin yani sira, B6lUm Baskanlarinin yénetiminde
Akademik Bolum Kurullari ve Anabilim Dali Kurullar i¢ kontrol sisteminde yer alirlar. Bélum ve Anabilim Dali Akademik Genel Kurullari, Anabilim Dallari ve
Bolumlerin isleyisi ve planlanmasinda gérev yapmaktadir. Egitim-6gretim ile ilgili stirecler olusturulurken tim 6gretim elemanlarindan olusan bdlim akademik kurulu
ve akabinde Anabilim dali baskanlarindan olusan Bolim Kurulunda bununla ilgili gérismeler yapilarak karar alinir. Gerekirse Bolim Kurulu Fakulte Yonetim
Kurulu'na konu ile ilgili yazi ile bagwirur. Fakilte Yonetim Kurulunda karar alindiktan sonra geregi yerine getirilir. Bazi durumlarda Fakulte Y&netim Kurulunun
konuyu Senato’da glindeme getirmesi gerekir. Senatonun verdigi karar yazi ile alt birimlere bildirilir ve kararin geredi uygulanir. Fakiltemiz bélimleri Fen Bilimleri
Enstitistiinde Anabilim Dallari olarak lisansisti egitim vermektedir. Bu kanalla Fen Bilimleri Enstitust ile iletisime gegilerek kararlarin alinmasi sagdlanir. Her egitim-
6gretim yili sonunda birimle ilgili idari ve akademik faaliyet raporu hazilanarak belirenen hedeflerin ne dlglide gerceklestirildidi ilgili kurullarca degerlendirilir. Paydas
katihimi ile ilgili Gniversitemiz mezun bilgi sistemini olusturmus ve mezunlara yénelik siregler izlenmektedir. Ic ve dig paydas etkilesimine yénelik olarak énceki
yillarda gelismeye acik yonler mevcuttu. Ancak FEDEK akreditasyon sirecinin de etkisiyle birim, paydaslaryla etkilesimini gliclendirmis daha 6nce de belirtildigi
gibi i¢ ve paydaglara yoénelik toplantilar diizenlenmis ve burada alinan kararlar stireglerin isleyisi sirasinda dikkate alinmigtir. Omegin derslerin programdaki yerleri,
sinav uygulama sekilleri, sinav tarihleri, sinav programinin hazifanmasi, uzaktan egitimin yUrGtdlmesi gibi stregler yritultirken paydas toplantilarindaki geri
bildirimler etkili olmustur. Dig paydaslara yénelik uygulamalar sinifi olmakla birlikte 2022 yili igerisinde Birim Danisma Kurulu olusturuimus e ilk toplantisini
gerceklestimistir. Bu sonuglardan elde edilen veriler bundan sonraki planlama ve is sireglerinde dikkate alinacaktir. Birimimizde stre¢ yénetimi belirlidir ve bu
mekanizma PUKO dénglisiini tamamlayacak sekilde yuriitilir. Omegin diger birimlerde ders vermek (izere égretim Uyesi géreviendirirken, o birim ilgili ders igin
Ogretim Uyesi talebini EBYS Uzerinden birim yénetiminden talep eder. Konu birim yénetiminde géristildikten sonra talep EBYS Uzerinden bdlim baskanligina
iletilir. Bolim bagkani bdlim kurulu toplantisi diizenleyerek ilgili anabilim dali bagkani ve géreMendirilecek 6gdretim Uyesinden geri bildirim alir ve dersi okutacak
Ogretim Uyesi toplantida karara bagdlanir. Daha sonra Bolim y&netimi géreMendirmeyi EBYS Uizerinden Dekanlida iletir. Dekanlik birimi konuyu yénetim kurulunda
gorustikten sonra gérevendirilen 6gretim Gyesini ilgili birime bildirir. Ayni sekilde birim icerisindeki derslere 6gretim Uyesi géreMendirilicken benzer is siregleri
uygulanrr.
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A.4. Paydas Katilimi

Kurum, ic ve dis paydaslarin kalite givencesi sistemine katimini ve katki vermesini saglamalidir. Bir énceki alt baglikta da belirtildigi gibi tim paydaslarin
gorUslerini yansitan degerlendirmeler yapilmis ve bu kapsamda mezun ve isverenlerin memnuniyetleri de degerlendirilmistir. Buna yonelik olarak Mezun toplantisi
dizenlenmis Elde edilen geri bildirimler dikkate alinarak birim programlarina yansitiimistir. Ders programlarinin hazirlanmasi ve diger egitim 6gretim sureglerinin
yuritilmesinde 6gretim elemanlar ve 6grencilerin goriis ve onerileri dikkate alinmakta ve bunu giivence altina almak icin i¢ paydas toplantilar diizenlenmektedir.
Paydas toplantilarinda ders bilgi paketleri yeniden gbzden gecirilmis ve akreditasyon suregleri de dikkate alinarak egitim 6gretim planlarn paydas gorisleri


https://www.erciyes.edu.tr/Files/regulation/095fc9cd-300a-4867-96c9-f5815a9eb15e.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/Files/regulation/6871add6-54e3-4aca-89a1-256d1aaad12d.pdf
https://fen.erciyes.edu.tr/tr/is-akis-semalari

dogrultusunda giincellenmis ve égrencilerin alan disindan ders segmelerine de imkan saglanmistir.
A.4.1. ig ve dig paydasg katilimi

Ozellikle son yillarda ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme stireclerine katilim mekanizmalan tanimlanmistir. Uzaktan egitim stirecinin sagladigi
imkanlar sayesinde gewim i¢i paydas toplantilar dizenlenmis ve ozellikle egitim ve dgretim alaninda paydas gérislerinden 6nemli oranda yararaniimigtir. Ders
programlarinin ve derslerin isleyisi, materyal secimi, ders materyallerinin gelistirilmesi, sire¢ degerlendirmeye yonelik élgme degerlendirme uygulamalari, sinav
sonuglarinin gok ¢abuk ve giivenilir bicimde bildiriimesi, sinav glivenliginin saglanmasi konusunda paydaslarin isbirlidi icerisinde olmalari uygulamalar 6nemli oranda
kolaylastirmisti. ERUDM link ekle portali ézellikle stre¢ dederlendirmesinde, ders materyallerinin hedef kitleye ulastinimasinda e icerik zenginlestirmeye Snemli
katkilar saglamistir. Dersin kaydedilip tekrar paylasilabilmesi i¢ paydas etkilesimi saglayan énemli bir uygulama olmustur. Ayrica ERUDM uygulamasi 6zellikle
birimimizin paydas goérisleri sonucunda benimsedidi sonug degerlendirmeden sire¢ dederlendirme surecine gegiste 6nemli kolayliklar saglamaktadir. Dersin
sorumlu &gretim Uyesi dersle ilgili etkilesimli 6dever verebilmekte dgrenciler deMerini bir siireg icinde yapip dgretim tyesine iletebilmektedir. Ogretim elemanlarinin
daha blyUk boyuttaki ders materyallerini yikleyebildikleri “erudepo” isimli bir alan ayrilmis ve bu depoya ders materyallerinin ylUklenmesi saglanmistir. Sistemin
calismasi ve uygulanmasinda Ozellikle dgrencileri ve 6gretim elemanlarinin ilgili birimlere geri bildiimde bulunmalari bu platformlarin etkili bir bicimde kullanimini
sadlamisti. Dénem basinda ve sonunda yapilan paydas toplantilari yardimiyla ders materyallerinin paylagiimasindaki aksakliklarin éniine gecilmis ve paydas
toplantilarindan elde edilen giktilaria sireg 6nemli 6lglide desteklenmistir. Ozellikle egitim ve égretimle ilgili kurumsal diizeyde paydas toplantilari diizenlenerek ilgili
platformlarin kullanimi ile ilgili egitimler verilmis ve platformlarin kullanimi Uzaktan Egitim Merkezi ve Bilgi islem birimi tarafindan ilgili kisa yollar olusturularak
paydagslarin hizmetine sunulmustur. GCewim ici lisansli programlarin kullanimi, ders programlarinin paydas ihtiyaclar gézetilerek hazifanmasi, ders saatlerinin
tanimli olmasi derslerin dersin amag ve yeterliliklerine gére islenmesini giivence altina almisti. Dis paydaslarin streglere katilimina yonelik iyilestimelere ihtiyac
vardir. Zra bu bakimdan mezun e isveren memnuniyet anketleri dizenlenmis, ancak bu paydaslarin da sireglere katliminin sadlanacagi toplanti ve etkinlikler
dizenlenmesi ve birim diizeyinde onlarin da karar alma sureglerinde yer almalarinin sadlanmasina yonelik iyilestirme sireclerine ihtiyag vardir. Bu ihtiyaclari
gidermeye yonelik olarak Birim Danigma Kurulu olusturuimus, kurulun yénergesi haziranmis ve kurul ilk toplantisini yapmistir.

EK.A.4.1.1 AUBB Uyum toplantisi

EK.A.4.1.2 Kimya tanitim sunumu11-10-2022
EK.A.4.1.3 (Birim Danigma kurulu)

EK.A.4.1.4 (Danisma Kurulu Toplanti Tutanagr)
EK.A.4.1.5 Danisma Kurulu Toplanti Daweti
EK.A.4.1.6 Danisma Kurulu Cewrimici Toplanti
EK.A.4.1.7 ERU_Danigma Kurulu Yénergesi
EK.A.4.1.8 Biyoloji Uyum toplantisi Omegi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb. konularda 6grenci gorist, anket ve toplanti gibi gesitli yollara alinmakta,
etkin kullanimakta ve sonuglan paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve glvenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi yoninde &nlemler
alinmaktadi. Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar vardir, grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin galistigi denetlenmektedir. Omegin sinava
itiraz eden 6grencinin izleyecegi is akis semasi belirenmistir. Salgin hastalik stirecinde geri bildirimle ilgili ¢esitli sorunlar yasanmistir. Bu problemlerin bir kisminin
agrenci diger bir kisminin égretim elemanindan kaynaklandigi gérilmektedir. PUKO geviimini kapatan énlemler almak icin eksiklikler belidenmis birim ve balim
y6netimleri aksakliklari net bir bicimde gorebilmistir. Surecin saglikl islemesi icin énlemler belirenmis, kurumun uzaktan egitim merkezi ile paylasiimistir. Kurumun
Uzaktan Egitim Birimi surecin iyi yonetilmesi igin azami gayret géstermis Senatoda alinan kararlarin uygulanmasi yéntinde hizli bilgilendirmeler yapmis ve birimimiz
de biitiin bilegenleri ile sireci olabildigince takip etmis ve énlemler almigtir. Ogrenci geri bildirimleri ile ilgili ok sayida geri bildirim alinmis ve bu deneyimlerden
yararlaniimistir. Ogrencilerden alinan geri bildirimler erudm portali izerinden saglanmis ve geri bildirimler balim yénetimlerine iletilmistir. BSIGm yénetimleri birim
akademik danigmanlar araciglyla strecin tamamlanmasini saglamisti. Cok sayida 6gdrenciyi ilgilendiren durumlarda kurumun lisansh olarak sahip oldugu zoom
programi Uzerinden ¢ewim ici toplantilar planlanmis, bolim yonetimleri tarafindan toplanti dawetiyeleri olusturularak akademik danismanlara iletiimis ve erudm ve
danigman programlari (izerinden égrencilerle paylasimistir. Ogrencilerin sikayet ve énerileri bu toplantida kaydedilmis ve gerekli iyilegtirmeler yapilmigtrr. Toplanti
raporiarl ve kayitlan birim yénetimi ile de paylasilmist. Bu uygulama birimimiz igin yeni bir uygulama olmus ve etkin bir bigimde kullanlmisti. Bu paydas
toplantilarindaki geri bildirimler ders ve sinav programlarinin hazifanmasinda &grencilerin ders ve sinavara katilmalarini givence altina almada oldukga yararli
olmustur. Daha &nceki yliz yize egitim sirasinda 6grencilerin karar aima mekanizmalarina katilmalar ¢cok sinidi olmus ve 6grencilerin katilimini saglayacak
imkanlar olmamistir. Fakat kismen bu uzaktan egitim sureciyle de 6grencilere toplanti planlama, fazla sayida 6grencinin katilimini saglama ve toplantinin planlandigi
sekilde yriitiimesi mimkin olmustur. Omegin ders ve sinav program taslagi 6grencilerle ekran paylagimi seklinde paylagilmis ve gewim ici olarak ders giin ve
saatleri dizenlenmistir. Calisma sirasinda bazi guglikler yasanmis fakat sonunda &grencilerin bllylk ¢ogunlugunun mutabik kaldidi, derse katilimin en yiksek
olacagl zaman dilimlerinin beliendidi ve en 6nemlisi 6grencilerin karar alma mekanizmalarina katildigi bir paydas toplantisi olmustur.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

FEDEK akreditasyon sireci kapsaminda mezunlaria iletisime gegilerek anket diizenlenmis ve mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak degerlendiriimektedir. Ayrica tim 6gretim programlarina Kariyer Planlama dersi konuimus
ve 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda okutulmaya baglanmistr.

https://fen.erciyes.edu.tr/tr/d/mezunlarimiznh/astronomi-ve-uzay-bilimleri
https://fen.erciyes.edu.tr/tr/d/mezunlarimiz/biyoloji

https://fen.erciyes.edu.tr/tr/d/mezunlarimiztw/fizik


https://fen.erciyes.edu.tr/tr/d/mezunlarimiznh/astronomi-ve-uzay-bilimleri
https://fen.erciyes.edu.tr/tr/d/mezunlarimiz/biyoloji
https://fen.erciyes.edu.tr/tr/d/mezunlarimiztw/fizik

https://fen.erciyes.edu.tr/tr/d/mezunlarimiznt/kimya

https://fen.erciyes.edu.tr/tr/d/mezunlarimizco/matematik

3.5- A.5. Uluslararasilasma

A.5. Uluslararasilagma

Birimin uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yUriittigu planlanmis faaliyetleri meveuttur, ancak bunlarin periyodik olarak izlemesi ve srekli
iyilestirmesine yonelik uygulamalara ihtiyag vardir.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Uluslararasilasma stureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin birim dizeyinde iyilestirilmesi gerekmektedir. Bu konuda kapsayicilk ve katlimciligi
sagdlayacak sekilde organizasyonel yapinin yeniden gézden gegcirilmesi burokratik veri yonetiminden ziyade sire¢ yonetimi yaklagiminin benimsenmesi
gerekmektedir.

https://www.erciyes.edu.tr/tr/i/25-1/dis-liskiler-baskanligi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya yoénelik mali, fiziksel ve insan glicii kaynaklari konusunda iyilestiriimesi gereken birgok eksiklikler mevcuttur. Bu kaynaklarin nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmesi ve degerlendiriimesi yéniinde énlemler alinmalidir. Birime ait bélimleri tercih eden yabanci uyruklu égrenci sayilarinin her gegen yil artis
gbstermesi bu yonde iyilestirmeleri zorunlu hale getirmistir. Sonraki stratejik planda bu yéndeki iyilestirmeler planlanip izlenmelidir.

https://www.erciyes.edu.tr/tr/i/25-1/dis-iliskiler-baskanligi
A.5.3. Uluslararasilagma performansi
Uluslararasilasma performansinin izlenme mekanizma ve siireglerinin gelistirilmesi gerekmektedir.

http://int.erciyes.edu.tr/KION.Ul.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx ?pld=7317

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

Birim, yUrtttugu programlarin tasarimini, égretim programlarinin amaglarina ve égrenme ¢iktilarina uygun olarak yapmaktadir. Programlarin yeterilikleri, Tarkiye
Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini esas alacak sekilde tanimlanmistir. Program tasarimi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi icin tanimli stireglere sahiptir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, yarlittigu programlarin tasarimini, 8gretim programlarinin amaglarina ve égrenme ¢iktilarina uygun olarak yapmaktadir. Programlarin yeterlilikleri, Turkiye
Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini esas alacak sekilde tanimlanmistir. Program tasarimi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi icin tanimli stireglere sahiptir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Egitim- Ogretim kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirme saglamak icin 2017-2021 Stratejik Planinda egitim-6gretim politikasi tanimlanmistir. Egitim ve égretim
programlarinin niteliginin artirimasi, programlarda uygulama ve arastirma kalitesinin giiglendiriimesi, ézellikle son zamanlarda klasik yiz yiize egitimin yani sira
Ogretim teknolgjileri konusundaki gelismeleri yakindan takip edip birimin egitim 6gretim siregleri ile bitinlestirme islemlerine agifik verilmektedir. Birimin nitelikli
dgrenci sayisinin artirimasi ve uluslararasi égrencilerin tercihlerinin yogunlastig bir birim olma hedefi vardir. Program acilmasi e iyilestirilmesi streclerinde birim
kalite belgesi ve YUksekdgretim Kanununun ilgili mevzuat hikiimleri dikkate alinmaktadir. Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferine yonelik tanimli stireglere sahiptir ve kurumumuza ait dider birimlerde oldugu gibi Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkaniigi Mevzuat Bilgi Sisteminde yer
alan Yuksekagretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal lle Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina lligkin Yénetmelik kapsaminda yuritilmektedir Programlarin yeterilikleri, Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesini esas alacak sekilde
tanimlanmistir. Egitim-6gretim programlari; Turkiye Yiksekégretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), ic ve dis paydas analizleri, FEDEK akreditasyon kurulugu, YOK
standartlari, mevcut Ulusal Cekirdek Egitim Programlari (UCEP) ile ilgili Bakanliklar gibi kurumlarin belidedigi ilkeler dogrultusunda tasarlanmaktadir. Biimimiz 16
Ocak 2022-30 Eylul 2024 tarihleri arasinda gegerli olmak Uizere FEDEK Akreditasyon demegi tarafindan akredite edilmistir. Hazirliklarin tamamlanmasinda bitin
bélimler bu strece katki vermistir.

https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx ?FakulteKod=111
EK.B.1.1 FEDEK Akreditasyon
EK.B.1.2 Astronomi Akreditasyon


https://fen.erciyes.edu.tr/tr/d/mezunlarimiznt/kimya
https://fen.erciyes.edu.tr/tr/d/mezunlarimizco/matematik
https://www.erciyes.edu.tr/tr/i/25-1/dis-iliskiler-baskanligi
https://www.erciyes.edu.tr/tr/i/25-1/dis-iliskiler-baskanligi
http://int.erciyes.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?pId=7317
https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=111

EK.B.1.3 Biyoloji Akreditasyon
EK.B.1.4 Fizik Akreditasyon
EK.B.1.5 Kimya Akreditasyon
EK.B.1.6 Matematik Akreditasyon

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlanmistir. Ogretim programi akreditasyon siirecinde énemli dlgiide giincellenmis zorunlu-segmeli ders
e alan-alan digi ders dengesi gozetilerek, kulturel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéani verecek sekilde planlanmistir. Bu bakimdan ders planlarinda kurum
bazinda alan digi segmeli ders hawizu olusturulmus ve birimimiz bu hawizda yer alan se¢gmeli derslerini planlamistir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde yeniden diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu e iglerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapiimaktadir. Ogrenci is yikiine dayali bu uygulamada siireg sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglan paydaslaria birlikte
degerlendiriimektedir. Bu sirecin izlenmesi we iyilestiriimesinde paydas gérislerinden yararlanimistir. Haftalik ders programlarn hazirlanirken 6gretim elemanlan ve
6grencilerin birlikte katildiklari i¢ paydas toplantilarindan yararianiimaktadir.

https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx ?FakulteKod=111
B.1.3. Ders kazanimlarnnin program giktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig, ve program c¢iktilari ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin
ifade sekli dGngorllen bilissel, duyusal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestidinin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve streci ayrintili belirtilmektedir. Kazanimlarin program ¢iktilaryla ve program
disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilaryla uyumunu gésteren kanitlar FEDEK Ozdegerlendirme Raporunda belirtilmistir.

https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx ?FakulteKod=111
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylagiimistir. Strecin isleyisi 6grenci is yiki takibi ile dogrulanmaktadir. Ozellikle uzaktan egitim amaciyla
hazirlanmis olan ERUDM portali égrenci is yuki takibini énemli élgiide kolaylagtimistir. Ogrencilerle yapilan paydas toplantilarinda égrenci is yiikiine dayali
uygulamalarin yliz ylze egitim sirasindaki uygulamalardan daha basarili olduguna dair geri bildirimler alinmistir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme y&éniinde
planlamalar mewcuttur.  https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx ?FakulteKod=111

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, égrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin birim, programlarini periyodik olarak
g6zden gegirerek gerekli dnlemleri almaktadir. Bunun yaninda birimden mezun olan paydaslarin sirekli izlenmesi ve paydas toplantilarinda mezunlara da yer
verilmesi gerekmektedir. Ozellikle birimimiz FEDEK akreditasyon streci gegirmis ve bu sirada nemli iyilestirmeler yapilmistir. Bununla ilgili olarak biittin balimler
ders igeriklerini ve egitim &gretim planlarini yeniden gézden gegirmisler ve giincellemislerdir. Bunun temini igin paydaslaria toplanti yapilarak gerekli glincellemeler
saglanmaktadir. Ayrica birimimizde 2022 Yilindan itibaren Birim Danisma kurulu olusturulmus ve kurul ilk toplantisini gergeklestimmistir. Kurulda yer alan dis
paydaslardan programin izlenmesi ve giincellenmesi konusunda énemli ger bildirimler alinmis ve bu 6nerilere ders icerikleri ve egitim 6gdretim planlar giincellenirken
yer \erilecektir.

https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=111
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim slreclerini bitincll olarak y&netmek Uizere; organizasyonel yapilanma (komisyonlar), bilgi yénetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 6gretim slregleri st yonetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup; bu streglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yUritiimesi, degerlendiriimesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim beliridir. Programlarda
O6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve élgme-dederlendirme uyumu
ve tim bu streglerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir. Tum surecler web sayfasi tizerinden paydaslar ile paylasiimistir.

https://fen.erciyes.edu.tr/#

https://obisis.erciyes.edu.tr/

4.2- B.2. Programlarin Yrtulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, élgme ve dederlendirme yéntemlerini
uygulamaktadir. Ogrenci kabulleri, diploma, derece e diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirimasina yénelik agik kriterler belidenmis; énceden tanimlanmis
e ilan edilmis kurallan tutarli sekilde uygulamaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri


https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=111
https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=111
https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=111
https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=111
https://fen.erciyes.edu.tr/#
https://obisis.erciyes.edu.tr/

Birimimiz égrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme modellerine yogunlasmistir. Orgiin, uzaktan ve karma gibi tim egitim tirerini birlikte uygulayabilecek
bir diizey yakalamistir. Bu strecin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, bitunleyici, uygulama temelinde
6grenmeyi 6nceleyen yaklagimlara bir an énce dénusturiimesine yonelik iyilestimeler gerekmektedir. Bilginin bir kaynaktan alinip diger hedefe ulastinimasindan
ziyade alinan bilginin i¢sellestirilip derinlestiriimesi ve yeni bilgiler tretilmesi yoluyla ¢cok derin 6grenmeye, 6gdrenci ilgi, isteklendirme ve bagliligina yogunlagsacak
y6ntemler benimsenmelidir. Birim 6rgiin egitim sirecleri 6n lisans, lisans ve lisansustu 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu imkanlar da kullanilarak ters
yuz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlaria zenginlestiriimektedir. Ayrica birime 6zgiin 6grenme yontemlerinin gelistiriimesine yonelik planlamalar da
yapilmalidir. Paydas toplantilari ve etkilesimi yoluyla 6grencilerin arastirma sureglerine katilimi mifredat, yontem ve yaklagsimlarla desteklenmektedir. Tim bu
sireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken énlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendiriimekte ve PUKO gewrimini tamamlayacak sekilde
izlenmektedir.

https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx ?FakulteKod=111
B.2.2.0Igme ve degerlendirme

Birim genelinde &zellikle son zamanlarda égrenci merkezli éigme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yéntemler benimsenmektedir. Ogrencilerin
streglerde aktif olarak yer aimalarini sadlayacak énlemler alinmakta ve kendilerini ifade yéntemleri cesitlendiriimektedir. Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi
(coklu sinav olanaklari; bazilar sureg odakli (formatif), 6dey, proje gibi ydntemlerle sadlanmakta, ¢ikti temelli degerlendirme yapilmaktadir. Streg dederlendirmesi
seklindeki bu uygulamalarin bitiin birim diizeyinde yayginlastinimasi icin stratejiler gelistiriimelidir. Ders kazanimlarina ve egitim turlerine (6rglin, uzaktan, karma)
uygun sinav yéntemleri planianarak uygulamaya baglanmistir. Birim kalite komisyonu toplantisinda dlgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligr ve giivenirligini saglamaya yénelik egilimler benimsenmig ve kurumun daha sonraki egitim ¢aligtaylari igin dnerilecektir. Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrol{i, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenerek gerekli iyilestirmeler yapilacaktir. Raporun degisik bélimlerinde de dile
getirildigi gibi 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin program yeterlilikleri ve paydas gereksinimleri agisindan gelistirilmesi gerekmektedir. Bu amagla birimde
okutulan tim derslerin "Katalog programinda dénemde segilen aktif dersler listesi kullanilarak" "FEDEK Ders Dosyalarinin" hazirlanmasi istenmekte ve siireg
izlenmektedir. Ogretim tyelerinin 8lgme ve degerlendirme stireclerini bu dosyalara uygun olarak yiriittikleri gbzlenmekte ve birimimizde bu bakimdan émek
uygulamalar olusmaktadir.

https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx ?FakulteKod=111
https://fen.erciyes.edu.tr/tr/komisyon-uyeleri

EK B.2.2.1 Ders Degerlendirme Dosyasi Hazilama

EK B.2.2.2 Ders Degerlendirme Dosyasi Tamamlama

EK B.2.2.3 Ders Degerlendirme Dosyasi 6mek

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabultine iligkin ilke ve kurallar tanimlanmis, ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki égrenmenin (érglin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest égrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. AKTS kredileri Yiksek Ogretim Kurulunun Bologna siireci uygulama esaslarina gére belinenmektedir. Uluslararasilagma politikasina
paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici énlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yénuinde uygulamalar vardir. Bu konuda
dgrencilere yardime olmak (izere birim koordinatérleri belinenmistir. Bu uygulamalaria ilgili bilgilendirmeler Erciyes Universitesi Dis iligkiler ofisinin ilgili birimlerinin
web sayfasinda yayimlanmaktadir. Streglerin yénetimi Erciyes Universitesi Dis iligkiler ofisi yénergesine uygun olarak yirtitiimektedir. Yabanci uyruklu égrenci
kabulii ile ilgili esaslar Yiksek Ogretim Kurulunun belidedigi “Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine lligkin Esaslara gére yUritilmektedir. Ayrica égrencilerin sikga
sorduklar sorulara Ogrenci isleri Daire Bagkanliginin web sayfasinda Tirkge ve ingilizce olarak cevaplar yer almaktadir. Ayrica her bir bolimde énceki grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi ile géreMi intibak komisyonlar yer almaktadir. Konu ile ilgili is akis semalar birimin web sayfasinda yayimlanmistir. Yine bu konuda is
akis semalarinin yabanci uyruklu égrenciler icin Ingilizce sekillerinin de web sayfasinda yer almasi saglanmalidir. Bu konuda yardimei olmak iizere birim diizeyinde
yabanci uyruklu 6grenciler igin bir birim kurulmasi ve bu amagla bir veya birkag Akademik danisman gérevendiriimesi seklinde iyilestirme yapilmasi gerekmektedir.

https://fen.erciyes.edu.tr/
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimas: ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar, mezuniyet karar suregleri agik, anlasilir, kapsaml ve tutarli sekilde tanimlanmig, ve kamuoyu ile paylagiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli stirece uygun olarak ydrittlmekte, izlienmekte ve gerekli nlemler alinmaktadir. Kurumsal amaglar dogrultusunda ve
sUrdurllebilir sekilde yurtlen diploma, derece ve dider yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandinimasina iliskin olgunlagsmis uygulamalar kurumun tamaminda
oldugu gibi birimimizde de benimsenmistir. Yabanci uyruklu égrenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan élgtitler birim
web sayfasinda is akis semalarinda yer almaktadir. Ayrica Ogrenci isleri Daire Baskanliginin web sayfasinda “sikga sorulan sorular” basligi altinda gerekli
bilgilendirmeler yapiimaktadir. Ayrica birim intibak komisyonlar ve akademik danismanlar siireci izlemektedir. Ders muafiyetlerinin nasil yapilacag Ogrenci Isleri
Daire Baskanliginin is akis semalarinda da yer almaktadir. Ogrenci is yiki kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
taninmasini saglamak Uzere ders bilgi paketlerinde gerekli iyilestirmeler stirekli izlenmektedir. Bu rapor dénemi icerisinde Romanyadan bir 6grenci erasmus 6grenci
degisim programi kapsaminda 1 yariyil egitim almis ve bu stre¢ sertifikalandinimistir.

https://fen.erciyes.edu.tr/
https://ogrisl.erciyes.edu.tr/

EK.B.2.4.1 ERASMUS Luana Alexandra
EK.B.2.4.2

EK.B.2.4.3

EK.B.2.4.4

EK.B.2.4.5


https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=111
https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=111
https://fen.erciyes.edu.tr/tr/komisyon-uyeleri
https://fen.erciyes.edu.tr/
https://fen.erciyes.edu.tr/
https://ogrisl.erciyes.edu.tr/

EK.B.2.4.6
EK.B.24.7
EK.B.2.4.8
EK.B.2.4.9
EK.B.2.4.10
EK.B.2.4.11
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B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim 6grencilerin 63renim siresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulasmasini saglama yéniinde 6nlemler almaktadir. Aktif 6grenme strateji ve
yéntemleri iceren uygulamalar yaritiimekte ve gelistiriimektedir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde énceki yillardan farkli olarak siireg degerlendirmesine
yogdunlagmis bir anlayis yerlesmekte ve birim genelinde uygulanmaya baslanmistir. Ogrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim sergilenmektedir. Ozellikle
kurumun teknolgjik altyapiy1 kuwetlendirme c¢abalari verilen egitimlere ¢ok sayida egiticinin katiimasi, ders materyali Uretme, 6deMendirme e siire¢ degerlendirme
islemlerini 6nemli dlgtide kolaylastirmis ve égrencilerin dlgme ve dederlendirme siireglerinde is yiki temeline dayanan bir asamaya gegmelerine yardimei olmustur.
Ozellikle sadlanan bu altyapilar sayesinde lisans égrencilerinin égretim elemanlari ile daha sik karsilasmalarina ve daha etkilesimli olmalarina yol agmistir. Ozellikle
uzaktan egitim uygulamalari, gewim ici sinav, 6dev ve tartisma olusturulmasi siire¢ ve sonuglarin daha kolay ve kisa strede degerlendirilebilmesi 6grenciyi daha gok
merkeze yerlestirmis ve 6grencinin derslere devamini daha etkin hale getirmistir. Kurumun diizenledigi uygulamali egitimler, &gretim teknolgjilerinin tanitimasi,
degerlendirme ¢élgit ve yontemlerinin zenginlestirilmesi ve kolaylastirimasi 6gretim elemanlar ve 6grencileri daha yiiksek beklentilere maruz birakmistir. ERUDM
tizerinden sinav olusturabilme, 6dev verebilme, sinav yontemlerini gesitlendirebilme, 6grenciyi anlik degerlendirebilme imkanlari yakin gelecekte birimimizde
uygulanan siradan uygulamalar olacag yéniinde kanaat olusturmaktadir. Bu hizli degisim surecinde diinyanin gerisinde kalmamak ve hatta ¢ok daha ilerisinde
olmay! saglayacak her tiri énlemin alinmasi gerekmektedir. Bu bakimdan biitiin paydaglarin etkilesimini giiglendirici stregler yuritilmeli ve PUKO gevrimini
tamamlayacak sekilde izlenmeli ve nlemler alinmalidr.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Sinif, laboratuvar, kittphane, stlidyo; ders kitaplari, gewimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izienmekte e iyilestirilmektedir. Derslikler yiiz yiize egitimin ters yiiz égrenme, proje
tabanli 6grenme ve 6grenci merkezli 6grenme ydntemleri agisindan yeniden sekillendiriimelidir. Ayni sekilde laboratuvar imkanlarinin gerektiginde salgin hastalik
kosullar gibi durumlarda az sayida égrencinin ¢aligabilecegi veya grup ¢aligmalarina imkan veren bigimde diizenlenmesi gerekmektedir. Mevcut haliyle
laboratuvarlar égrencilerin sosyal mesafeyi korumalarina ve grup calismasi yapmalarina uygun degildir. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi daha yakindan
izlenip iyilestiriimelidir. Egitim-6gretim ihtiyaglarina timUyle cevap verebilen kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestiriimis icerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi gelistiriimelidir. Kurumun kullanima sundugu erudm
portali elektronik ortamda bu beklentileri karsilayacak sekilde gelistirilebilir. Ancak fiziki ortamlarin ve etkilesimli 6grenmenin gii¢lendiriimesine yonelik iyilestirmeler
yapimalidir. Ogrenme ortami ve kaynaklan égrenci-6grenci, 6grenci-dgretim elemani ve égrenci-materyal etkilesimini gelistirmek icin yeniden diizenlenmelidir. Fiziki
mekanlarin mevcut alan, hacim ve aydinlatma sistemleri kullanilarak iyilestiriimesine ynelik planlamalara bir an énce baslanmalidir.

https://kutuphane.erciyes.edu.tr/
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman égretim tyesi bulunmaktadir.
Danigsmanlik sistemi dgrenci portfolyosu gibi yéntemlerle takip edilmekte e iyilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erigimi
olanaklari (ylz ylze, ¢ewimigi) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylz ylize ve gewimigi) ve 6grencilerin
bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. Kurum genelinde 6grencilerin akademik, sosyal ve kilttirel gelisimlerini desteklemek kurumsal
aidiyet bilincini gelistimek, Universite yasamini kolaylagtirmak, yasadiklar egitim-6gretim sorunlarina ¢éztmler sunarak dinamik tniversite ortamini gliclendirmek
amaclyla 6grenci dekanligi kurulmus ve bu birime dekan olarak birimimiz Fizik Bélimtinden Dog. Dr. Tuncay KARAASLAN dekan olarak atanmistir.

https://fen.erciyes.edu.tr/tr/akademik-danismanlar
https://errem.erciyes.edu.tr/

EK.B.3.2.1. Ogrenci Dekanligi Gérev ve Calisma Usulleri Yénergesi
EK.B.3.2.2. Ogrenci Dekanligi Atama

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kurumun tim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapi saglamak Uzere fiziksel kaynaklar ve mekanlar bitiinsel olarak yénetilmektedir. Tum tesis ve
altyapilarin kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar paydaslarla birlikte dederlendirilerek énlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar gesitlendirilmektedir. Birimimiz dédrencilerin diger birimlerle ortak kullandidi bir 6grenci yemekhanesi mevcuttur. Teknolojik donanima sahip
bir kiittphane vardir. Kurumun kiittiphane sistemi oldukga gelismistir. Online katalog sisteminde kaynaklar 6diing alinabilmekte ve gerektiginde 6ding alma suresi
uzatilabilmektedir. Birim paydaslarinin kitiphaneye kazandirmak istedikleri en glincel kitaplar kitiphanenin intemet sitesinden gewim igi olarak siparis edilmekte
ve kurum belirli dénemlerle bu kaynaklan kiitiiphaneye satin aimaktadir. Ogretim elemanlan alanlari ile ilgili kaynak kitaplara bu sekilde ulasabilmektedir. Ayrica
merkez kittphanesi yiiz ylize egitim sirasinda geg¢ saatlere kadar 6grencilerin ders ¢alismasi, kaynak arastirmasi ve 6dev yapmalarina imkan saglayacak bigimde
calismaktadir. Birimde &grencilerin ulasabilmeleri icin kablosuz intermet agi mewveuttur. Bilgi teknolojileri derslerinin yurGtildiga bilgisayar laboratuvarlar vardir.
Ogrencilere uzaktan egitim verebilmek icin kurumun sagladigi lisansli gewrimigi toplantilarin yapilabildigi program mewvcuttur. Birim intemet altyapisinda kesintiler


https://kutuphane.erciyes.edu.tr/
https://fen.erciyes.edu.tr/tr/akademik-danismanlar
https://errem.erciyes.edu.tr/

yasanmakta olup sorunun giderilmesi igin galismalar yUrttilmektedir.
https://www.erciyes.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Yiksekdgretim Kurulu Bagkanligi 20 Haziran 2006 tarih ve 26204 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanarak yUririge giren “Yiiksekdgretim Kurumlari Ozirler
Danigsma ve Koordinasyon Yonetmelidi'ni gikarmistir. Yoénetmeligin 8. maddesinde “YUksekdgdretim kurumlar 6zirld 6grenci birimleri” tanimlanmakta ve her bir
Universitede kurulmasi éngérilmektedir. Yoénetmelik geregi 2008 yilinda Erciyes Universitesi Oziri Ogrenci Birimi kurulmustur. Haziran 2013 tarihinde ise, isim
degisikligi ile birlikte Erciyes Universitesi Engelsiz Kampiis Birimi (Engelsiz ERU) faaliyetlerini stirdirmektedir. Erciyes Universitesinde égrenim géren engelli
6grencilerin, Universite calisanlarinin ve kampsle baglantili olan diger tim engelli bireylerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlara ilgili
ihtiyaclarini tespit etmek, bu alanda yapilmasi gereken calismalar planlamak, uygulamak, gelistimek ve calismalarin sonuglarini degerlendirmek izere Rektorlige
bagli olarak faaliyet gdstermektedir. Birimimiz égrencileri de kurumun bu engelsiz kampis biriminin imkanlarindan yararlanabilmektedir. Buna yonelik olarak
birimimizde de engellilerin kullanabilecegi asansor, kilawz yollari, merdiven ve galeri bosluklarina giivenlik agi, hissedilebilir kat plani, engelli tuvaleti ve ¢ikis
rampalar mevcuttur. Bu birim icerisinde gérev alan fakUlte ve birim temsilcileri, dizenli olarak yapilan toplantilar ile engelli 6grencilere yeterli ve kolay ulasilir
6grenme imkanlarinin nasil sunulacadl konusunda bilgilendiriimektedir. Birimin intemet sitesi engelli 6grenci ve personelin takip edecedi sekilde sesli olarak da
bilgilendirme yapmaktadir. Ayrica 2022 yili igerisinde birimimiz engellilerle ilgili mekanda erisim konusunda yapmig oldudu diizenlemelerden dolay1 Turuncu Bayrak
almaya hak kazanmigtir.

https://engelsiz.erciyes.edu.tr/
EK.3.4.1 Turuncu Bayrak
B.3.5. Sosyal, kililtiirel, sportif faaliyetler

Birimimiz bélimlerinde 6grenci topluluklari meveuttur, ancak bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kdilturel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve rehberlik
destegi sinirlidir. Ayrica Astronomi ve Uzay Bilimleri Bélimiinde Aster adi altinda bir 6grenci kullibl bulunmaktadir. Kurumumuzca diizenlenen sportif faaliyetlere
birimimiz akademik e idari personeli de destek vermektedir.

https://www.erciyes.edu.tr/tr/ogrenci/2/kampuste-yasam/kulupler-ve-topluluklar

https://www.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/304/20-geleneksel-spor-senligi
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B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmas, yikseltiimesi ve ders gérevendirmesi ile ilgili tim sireglerde adil ve agik tutum ve dawranis sergilenmektedir.
Hedeflenen nitelikli mezun yeteriliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goérevliendirme kriterleri

Birimin akademik kadrosu 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununa ve ilgili yénetmeliklere gére yapilandirimistir. Universite akademik kadrolarina atanma ve
yukseltilmeler ile ilgili stregler kurumun ilgili élgUtleri ve kurullan aracihdiyla adil ve agik bir bigcimde yuritilmektedir. Bu él¢itler hazidanirken birimlere ait bolimlerin
6gretim elemanlarinin goriis ve 6nerileri de dikkate alinir. Ders gbreMendirmesi ile ilgili tim suregler anabilim dali, bélim ve fakUlte kurullarinda karara
baglanmaktadir. Birim ici ve disindaki ders géreMendirmelerinde de egitim &gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma alani/akademik uzmanlik alani \b.) ile ders
iceriklerinin &rtiismesine énem verilmektedir. Akademik kadronun galisma alani/akademik uzmanlik alanlan ve ézgegmislerine Universite web sayfasinda (AVESIS)
yer verilmektedir. Uzaktan egitim birimi egitim 6gretim sUreclerinin aksamadan yiriimesi icin her yaryilin baginda gerek derslerin islenisi ve gerekse sinavarin
uygulanigi konularinda senkron (egzamanli) ve asenkron (es zamansiz) egitimler vermistir. Ogretim elemanlarinin égretim yetkinliklerinin gelisimine iliskin
surdurtlebilir ve olgunlagsmis uygulamalar benimsenmistir.

EK.B.4.1.1. Kurumdisi GéreMendirme (Prof. Dr. Mehmet Gékhan HALICI)
EK.B.4.1.2. Kurumici GéreMendirme Pedagojik formasyon

EK.B.4.1.3. Birim ici GoreMendirme Talebi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yéntemlerini, égretim teknolajilerini, uzaktan egitim siireglerini égrenmeleri ve kullanmalari igin etkinlikler
diizenlenmektedir. Cumhurbagkanligi insan Kaynaklan Ofisinin gelistirdigi Ulusal Staj Progami, Yetenek Kapisi, Kariyer Kapisi, Dabis, Uni-veri, Kamu-veri, Séz
Yetenekte, Ytnk TV gibi bircok proje ve platform ddrencilerimizin s6z edilen konulara iliskin deneyim kazanma, farkindalik gelistirme ve dogrudan is verene ulasma
olanag! bulmalarini saglayan bu ¢alismlaria ilgili 63rencilerimiz haberdar edilmis bu ¢alismalara e-devet kapisi veya PROJELER - Turkiye Cumhuriyeti
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar Ofisi (cbiko.gov.tr) adresinden ulagmalari saglanmistir. Bu konuda birimimiz biinyesinde égretim elemani ve égrencilere gerekli
duyuru ve yonlendirmeler yapilmistir.

EK.B.4.2.1 CBIKO Platform ve Projeleri
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir. Akademik yikseltme digtleri ve akademik tesvik ve édillendime
uygulamalari daha ¢ok arastirma faaliyetlerini gliclendirmeye yéneliktir. Egitim faaliyetlerinin arastirma alt yapisini destekleyen en 6nemli bilesenlerden biri oldugu
g6z 6niinde bulundurularak yikseltme élgtlerinde ve akademik tesvik uygulamalarinda egitim faaliyetlerine de 6ncelik veriimelidir. Bununla birikte 2022 yili
igerisinde birimimiz égrencilerinin TUBITAK 2209 projelerine baswirduklari ve destek aldiklari gézlenmistir. Bu uygulamalarin éniimiizdeki yillarda daha da


https://www.erciyes.edu.tr/
https://engelsiz.erciyes.edu.tr/
https://www.erciyes.edu.tr/tr/ogrenci/2/kampuste-yasam/kulupler-ve-topluluklar

yayginlagacagi beklenmektedir. Ozellikle bu konuda bilgilendirme etkinliginin diizenlenmesi dgrencileri tegvik etmistir.
EK.B.4.3.1 TUBITAK 2209 Bilgilendirme Etkinligi

EK.B.4.3.2 AUBB_BerivanOzturk

EK.B.4.3.3 AUBB_BerkerUtku

EK.B.4.3.4 AUBB_TahsinDegirmenci

EK.B.4.3.5 AUBB_ZiyaPekbayik
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C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belinenen akademik éncelikleri ile yerel, bdlgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen
e toplumsal faydaya donustirilebilen bicimde yénetmektedir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmak ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamak icin gaba géstermektedir.

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi

Birimimiz arastirma-gelistime sireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal olarak uygulanmaktadir. Bu dogrultuda birimimiz arastirma organizasyonu;
BAP Birimi, Fen Bilimleri Enstitist ve ilgili arastirma merkezleri tarafindan desteklenmektedir.

https://bapsis.erciyes.edu.tr/Default2.aspx
C.1.2. ig ve dis kaynaklar

Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri birimi (BAP) tarafindan lisansiistil ve diger arastirma projelerine nemli destekler saglanmakta ve bu calismalarin
sonuglari bilim diinyasina kazandirimaktadir. Arastirma projeleri, BAP birimine sunulan raporlar ile bu birim tarafindan izlenip degerlendirilmektedir. Birimimiz
misyon ve hedeflerine uygun olarak, aragtirmacilarin tniversite digi kaynaklara yénelmeleri desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Birimimiz 6gretim elemanlari
2022 yih icerisinde 1 adet 1001 ve 1 adet de 1002 projesinde arastirmaci olarak yer almistir. Kurumumuz tarafindan belirenen 6gretim tyesi Atama ve Yiikseltme
Kriterleri gercevesinde de Universite disi kaynaklarca destelenen projeler atama élgiitlerinde daha yiiksek oranda puanlandirilarak aragtirmacilarin kurum digi
kaynaklara yonlendiriimeleri saglanmaktadir. Hali hazirda devam eden projelerden 17 tanesi Normal Arastirma Projesi (NAP), 25 tanesi Yuksek Lisans Tez Projesi
(YLT), 23 tane Doktora Tez Projesi (DKT), 4 Tane Gudimll Proje ve 12 tane de dider projeler olmak tizere toplam 81 arastirma projesi yurttilimektedir.

EK.C.1.2.1. AUBB_2022 TUBITAK1001
https://avesis.erciyes.edu.tr/emrahtiras/projeler
https://bapsis.erciyes.edu.tr/BapRaporlari2.aspx

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumumuz arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu olarak birimimizde doktora programlari ve doktora sonrasi arastirma programlari yritilmektedir.
Birimimiz Doktora programlar baswuru surecleri, kayith 6grenci ders ve bilimsel ¢aligma stiregleri Fen Bilimleri Enstitlisti organizasyonu altinda devam
ettirilmektedir. Bu baglamda 2021 yili itibariyle birimimizdeki 5 bélimden 6gretim Uyelerinin nezaretinde toplam 81 adet doktora 6grencisi egitim ve 6gretimine
devam etmektedir. Bu 6grencilerin ders, yeterlilik ve tez agsamalarindaki ¢alismalarinin takibi ve kontroli yine Fen Bilimleri Enstitlisu tzerinden yuritiimektedir.
Birimimizde Doktora sonrasi galismalari desteklemek amaciyla BAP birimi DOSAP programi gergevesinde mali kaynak sadlamaktadir. Bu program kapsaminda
2021 yilinda 2 adet doktora sonrasi ¢alismalarda bulunan arastirmaci istihdam edilmistir. Ayrica DOSAP kapsaminda veya bireysel bagwru seklinde yapilan
doktora sonrasi ¢aligma baswirular birimimiz yonetim kurulunca ivedilikle degerlendiriimekte ve sonuglandirimaktadir. Bu kapsamda 2022 yili i¢erisinde birimimizin
farkli bélimlerinde 6gretim elemani géreMendiriimistir.

EK.C.1.3.1.DOSAP Kapsaminda GéreMendirme MBA
EK.C.1.3.2.DOSAP Kapsaminda Gérevendirme Cenk K.
EK.C.1.3.3.DOSAP Kapsaminda Gérevendirme Fatma OZKOSE
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, égretim elemanlari ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek igin Universitemizde ve diger kamu ve ézel kuruluglardaki


https://bapsis.erciyes.edu.tr/Default2.aspx
https://avesis.erciyes.edu.tr/emrahtiras/projeler
https://bapsis.erciyes.edu.tr/BapRaporlari2.aspx

olanaklardan (egitim, is birlikleri, destekler \b.) faydalanma konusunda tesvik etmektedir. Birimimiz 6dretim elemanlarinin yabanci arastirmacilaria ortak bilimsel
yayinlar yaptiklar gdzlenmektedir. Bu bakimdan bazi iyilestirmelere ihtiyag vardir. Yabanci uyruklu lisanstst 6grencilerin bazilarinin ders dénemini tamamladiktan
sonra tez ¢aligmasini Ulkelerinde yiriitmek istedikleri gbzlenmektedir. Bu noktada ortak projeler gerceklestiriimesi yararl olacaktir. Bu bakimdan ulkeler arasi ortak
proje haziranmasina yonelik protokollere ihtiyag vardir. Ayrica bu égrenciler kendi Ulkelerindeki 6gretim Uyelerinden es danigman atanmasini talep etmektedirler.

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi

Birimimiz gerekli tecriibeye sahip, glincel bilimsel galismalari takip eden Ust diizey arastirma yapabilen, ulusal ve uluslararasi kaynaklardan faydalanma potansiyeli
olan arastirmaci kadrosuna sahiptir. Birimimizde arastirma politikasi ve stratejileri bolim bagkanliklar ve anabilim dali bagkanliklari is birlidi ile 6gretim Uyeleri ile
paylasiimaktadir. Eksiklikler, yapilacak planlamalar, 6gretim elemani kadrosunun arastirma odakli olarak zenginlestiriimesi konularinda Dekanlik yonetimi ve bélim
yonetimleri arasinda siki bir iletisim bulunmaktadir. Birim olarak arastirma odakli bir yapiya sahip olmamiz sebebiyle; arastirma alanlarinda giincel ve éncelikli
alanlar takip etme, uluslararasi alanda kaliteli yayin ve atif sayilarini artirma, ulusal ve uluslararasi kaynaklardan faydalanma, kurumumuzdaki arastirma merkezleri
ile igbirligi icinde disiplinler arasi calisma yaparak katma deg@er Uretme, arastirma laboratuvarlarini ilgili her ihtiyaca cevap verebilecek donanim ve imkanlara
kawsturarak akredite kuruluslar diizeyine ulasmasini temin etme, kaliteli lisansustu egitim yaptirma, uluslararasi alanda rekabetci, hedeflerin gergeklesmesi icin
kaynak e altyapi sadlama, bilim ve teknolgjinin strekli gelismesine uygun olarak égrenci ve 6gretim elemanlarinin teknik donanimlarini gliglendirme, interaktif
kaynaklar kullanabilmelerini saglama ilkeleri birimimiz strateji ve hedefleri olarak tanimlanmigtir. Birimimize ait kapsamli bir arastirma politika belgesi
bulunmamaktadir fakat kurum politikalarina uygun uygulamalar ve ¢alismalar bulunmaktadir. Doktora derecesine sahip arastirmaci orani 86/93'tUr. Doktora
derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile drtlisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.
Akademik personelin arastirma ve gelistime yetkinligini gelistirmek Gzere kurum iginde egitim, calistay, proje pazarlar \b. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestiriimektedir. Kurumun genelinde 6gdretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar yurittimektedir. Birimimiz Arastirma
altyapisiyla ilgili iyilestirmelere 6nem vermektedir. Birimimizdeki arastirma laboratuvar altyapisiyla ilgili problemi ¢ézmek tzere birimimiz 6gretim Gyeleri rektérik
makamindan talepte bulunmuslar ve kurumum yetilileri Eski Kayseri Meslek Yuksekokulunun Bir b&limUnd birimimiz égretim Uyeleri icin tahsis etmis ve 2022 yili
icerisinde bu laboratuvarlar aragtirmacilarimiza teslim etmiglerdir.

EK.C.2.1. Laboratuvar Tahsisi Hk.
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirma faaliyetleri yuritiimektedir. Bu kapsamda birimimizde 1 adet uluslararasi ortak proje ¢alismasi
yuritilmektedir. Erciyes Universitesi ile Fermi Ulusal Laboratuvari arasinda bir anlasma mewcuttur. Universitemiz tilkemizden NOVA ve ANNIE uluslararasi nétrino
deneylerine katiimei Uye olan ilk Universite olmustur. Bu deneylerin aktif veri almasi, verilerinin analizleri ve dedektér ARGE ¢alismalarina destegimiz devam edecek
e yakin zamanda bu deneylerin kontrol odas! birimimiz 6gretim tyeleri kontrollinde kurulacaktir. Cumhurbagkanhginin himayelerinde birimimiz égretim
elemanlarindan Prof. Dr. Gékhan HALICI Sanayi ve Teknoloji Bakanligi undesinde TUBITAK MAM Kutup Arastirmalar Enstitiisti yGriitiictiliginde gegici géreve
gbreMendirilmis ve galismalara katimistir. Yine birimimiz Kimya Bélimii Ogretim elemanlarindan Prof. Dr. Mustafa SOYLAK 2022 yili igerisinde Uluslararasi bir
kongrede davetli konusmaci olarak yer almistir. Ayrica Astronomi ve Uzay Bilimleri Béltimiinden Dr. Ogr. Uyesi N. Filiz AK Bilim insani Destek Programlari
Baskanligi (BIDEB)nca yirtitiilen "2221 Konuk veya Akademik izinli (Sabbatical) Bilim insani Destekleme Programi” kapsaminda yabanci uyruklu Dr. Ogr. Uyesi
Hanifa TEIMOURIAN isimli aragtirmacinin Glkemizde 1 yil streyle arastirmalar yapmasi konusunda destek almistir. Ayrica 2022 yil igerisinde birimimiz 6gretim
elemanlarinin yabanci uyruklu ¢ok sayida arastimaci ile ISI web of Science kapsaminda bilimsel makale yayinladiklar gézlenmistir. Kurumumuzun birimleri
arasinda da ortak arastirma birimleri olusturuimustur. Bununla iligkili olarak ¢esitli birimlerden arastirmacilar arastirma altyapilarini ve bilgi birikimlerini kullanarak
ortak projeler yiritmektedirler. Birimimizin bu bakimdan Zraat Fakuiltesi, Genom ve kdk hiicre merkezi, Miuhendislik Fakiltesi, Eczacilik FakUiltesi, Nanoteknoloji
Uygulama ve Arastimma Merkezi VE UZAYBIMER gibi birimlerle birgok ortak arastirmalar yiiriitmektedir. Ayrica arastirma is birligini artirmaya yénelik olarak farkli
birimlerden lisansUstu tezler icin es danisman olarak géreMendirme islemi de yaygin bir uygulamadir. Ayrica farkli Kurumlar arasinda da bu ortak aragtirma suregleri
yurtttlimektedir. Bununla birlikte birimimiz lisansutstu 6grencilerine yurt icindeki baska Universitelerden es danisman atamasi yapilabilmektedir. Géruldugu gibi hem
ulusal ve hem de uluslararasi aragtirma is birliklerinin gelistirilmesi gerekmektedir.

http://www.mocedes.org/icmes2022/

EK.C.2.2.1. Yurtdisi Gegici GoreMendirme (Prof. Dr. MGH)

EK.C.2.2.2. UA Toplanti ICMES 2022, Prof. Dr. MS

EK.C.2.2.3. Yurtdisi Aragtimaci GéreMendimme (Dr. Ogr. Uy. NF AK)

EK.C.2.2.4. Uluslararasi Ortak Yayin EK.C.2.2.5. Univ. Digi_ikinci Danigman_Mat1
EK.C.2.2.6. Univ. DigI_lkinci Danigman_Mat2

EK.C.2.2.7. Univ. DigI_lkinci Danigman_Mat3

EK.C.2.2.8 Ikinci Danisman Atamasi (Mohamed Lemine EL BECHIR)

EK.C.2.2.9. EK.C.2.2.9 Ikinci Danisman Atamas! Handan Sapci
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C.3. Aragtirma Performansi

Universitemiz, “Kurumsal Veri Yénetimi ve Analitigi Koordinatérigi vasitasiyla tiim aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgmekte,
degerlendirmekte ve sonuclarini yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve
surekli iyilestirilmesi igin kullanimaktadir. Universitemizin aragtirma stratejilerinin belinenmesi konusunda calismalar yaparak; arastirma ekosistemini diizenlemek,
arastirma faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak ve kurumsal Ar-Ge yetkinligini arttirmaya yénelik galismalar yaparak tniversitenin arastirma kapasitesini
iyilestirmek amaciyla Arastirma Dekanligi kurulmustur.


http://www.mocedes.org/icmes2022/

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde akademik faaliyetler yillik faaliyet raporlari ile izlenmekte ve gerekli degerlendirmeler birim ve birime dahil olan bélim y&netimlerince yapilmaktadir.
Akademik atama ve yUkseltme dlgitlerinde tanimlandidi Uzere performansi yiksek olan akademik personelin atama ve kadro taleplerinde 6ncelik saglanmaktadir.
Ayrica ulusal ve uluslararasi 6dil ve akademik tesvik mekanizmasi ile de 6gretim Uyelerimizin basarisi dederlendiriimekte ve édillendiriimektedir. Kurumun
genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorligu verileri kullaniimaktadir. Aragtirma Dekanligi
kurulmasi ile bu yénde daha ileri iyilestirmeler beklenmektedir. Arastirma performansi Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) Uzerinden izlenmektedir.
Birimimiz proje destedi elde etme bakimindan Universitemiz birimleri icerisinde 3. Sirada yer almaktadir. Birimimiz Kurumumuz igerisinde en fazla atif alan birimdir.
Universitemizi AVESIS sisteminde yer alan istatistiklere gére birimimiz égretim elemanlarinin galismalarina toplam 64318 adet atif yapilmistir. Ogretim Uyelerinin H
indeksi Ortalamalari (8,97) bakimindan da kurumumuz igerisinde ilk sirada yer almaktadir. Aragtirmaci Basina ISI indeksli Dergilerdeki Atif Sayilar bakimindan
arastirmaci basina 671,39 tane atif diismektedir. Birimimiz égretim Uyelerinden Prof. Dr. Mustafa Soylak 97 H-indeksi ile tim kurum igerisinde en Ust sirada yer
almaktadir. Birimlerin Toplam Fikri Milkiyet Tescil Sayilari bakimindan birimimiz 3. Sirada yer almaktadir. Bugtine kadar 10 adet Tescil Edilen Patent mevcuttur ve
6 tanesi ise bagwru diizeyindedir. Birimimiz ISI indekslerindeki Dergilerde En Fazla Yayin Ureten Birimler siralamasi bakimindan kurumumuzda 2. Sirada yer
almaktadir. Birimimizin 2022 yili aragtirma performansi dikkate alindiginda birimimiz 6gdretim elemanlarinin web of science kapsaminda 195 arastirma makalesi
yayimladiklar gézlenmistir. Bu makalelere ayni yil icinde toplam 341 adet atif yapilmistir. Bu ¢alismalardan bir kisminin uluslararasi is birligi ile Uretildigi de
gbzlenmistir. Birimimiz arastirmacilarinin simdiye kadar web of science kapsaminda yapmis olduklar makalelere 2022 yili igerisinde toplam 4880 tane atif
yapiimistir. Birimimiz arastirmacilarinin yiritmds olduklari proje istatistikleri ele alindiginda Kurumumuzdaki en fazla proje yUriten birimler siralamasinda 3. sirada
yer aldigi gézlenmektedir. Hali hazirda devam eden projelerden 17 tanesi Normal Arastirma Projesi (NAP), 25 tanesi Yiksek Lisans Tez Projesi (YLT), 23 tane
Doktora Tez Projesi (DKT), 4 Tane Gldimlii Proje ve 12 tane de diger projeler olmak iizere toplam 81 arastirma projesi yuriitiimektedir. Stanford Universitesi’nden
John loannidis ve ekibi tarafindan; yayin sayilar, atif sayilari, h-indeksi, hm-indeksleri gibi farkli degiskenler kullanilarak olusturulan ve PLOS Biology dergisinde
yayimlanan ve yiizde 2'lik dilime giren “En Etkili Bilim insanlan” listesinde Kurumumuzdan toplam 30 Ogretim Elemani yer almis, bu listeye birimimizden 4 6gretim
Uyesi girme basarisi géstermistir. Birimimiz Fizik Bolimi Ogretim Elamani Dr. Ogr. Uyesi Emrah TIRAS, Universitemiz ve Fermilab arasinda “Nétrino Arastirmalari
icin Dedektér Teknolgjilerinin ve Biiyik Veri Analiz Yéntemlerinin Gelistiriimesi” is birligi projesi “YOK Ustiin Basar Odiilleri 2022” Kurumsal Odiiller Kategorisi
kapsaminda Uluslararasi Is birligi Odtili'ne layik gériilmiistir. Ayni arastirmaci “Proton Proton Carpismalan Sonucu Ayni Anda Uretilen Higgs ve Vektor
Bozonlarrnin 14, 27 Ve 100 Tev Kiitle Merkez Enerjilerindeki Yilksek Mertebeli Kuantum Renk Dinamigi (Qcd) Tahminleri” baslikli TUBITAK 1002 projesinde
Arastirmaci olarak gérev yapmaktadir. Fakiiltemiz, Astronomi ve Uzay Bilimleri Béliimii DOSAP arastimacisi Dr. Cenk KAYHAN'In yiriitiicti oldugu, UZAYBIMER
Merkez Mudirii Dog. Dr. Inci Akkaya ORALHAN'In ve UZAYBIMER uzmani Ogr. Gér. Dr. Ozgiin ARSLAN In arastirmaci olarak yer aldigi “Yeni Kataloglanmis Bazi
Acik Yildiz Kiimelerinde Degisen Yildiz Kesfi ile Kiime Parametrelerinin Belilenmesi (AYKDY)’ baglikli TUBITAK 1001 arastirma projesi Universitemizde dogrudan
kabul edilen Ug¢ proje arasinda yer almistir.

EK.3.1 Arastirma Dekanligi Yénergesi

https://www.webofscience.com/wos/woscc/summary/d9731f49-2fb0-4762-98c7-6afh598820e 9-6f08873a/relevance/1
https://www.webofscience.com/wos/woscc/summary/2b6f2a2c-baea-4ff1-8d95-a372fad7b8d9-7025c982/relevance/1
https://avesis.erciyes.edu.tr/emrahtiras/projeler

https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/fe n-fakultesi-dr-ogr-uyesi-emrah-tirasin-basarisi/d656f4fe -a448-e d11-8cd4-0050569e 5e 21

https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/universitemizde n-30-ogretim-uyesi-2021-en-etkili-bilim-insanlari-liste sinde-yer-aldi/54923233-114a-ed11-8cd4-
0050569e 5e 21#:~:text=Stanford%20%C3%9Cniversitesi%E2%80%99nden%20John,%LC3%BCyelerini%20te brik%20etti

https://www.webofscience.com/wos/woscc/summary/1895c4e 8-4cde-4e 96-8ec9-ae 7a5e 578f41-7020bb16/relevance/4
https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-re port/d17bb983-fae 5-4769-a6b9-8091de9959e1-7023207e
https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/b8241b87-0be d-4281-bd39-3236c4b687f0-7023629b  https:/fen.erciyes.edu.tr/tr/lakademik-
basari-detay/tubitak-1001-fen-fakultesi

https://avesis.erciyes.edu.tr/raporlar/projeler/birimlerin-proje-dagilimi

https://avesis.erciyes.edu.tr/raporlar/atiflar/arastirmaci-basina-isi-indeklerindeki-atif-sayilari https://avesis.erciyes.edu.tr/raporlar/atiflar/h-indeksi-en-
yuksek-olan-akademisyenler https://avesis.erciyes.edu.tr/raporlar/patentler/birimlerin-fikri-m%c3%bclkiyet-dagilimi
https://avesis.erciyes.edu.tr/raporlar/yayinlar/birimlerin-yayin-dagilimi

C.3.2. Ogretim elemani/aragstirmaci performansinin degerlendirilmesi Birimimiz 6gretim elamanlarinin performanslari kurum genelinde olusturuimus
mekanizmalar ve tanimli stregler yardimiyla izlenmekte ve degerlendirilimektedir. Birimimiz 6gretim elemanlan calismalanini akademik veri sistemi (AVESIS)
Uzerinden ilgili paydaslarla paylagsmaktadir. Akademik personelimizin arastirma performansi yil bazinda faaliyet raporiari ile izlenir ve degerlendirilir. Birimimiz
ogretim elemanlan tarafindan yapilan yayinlar ve alinan atifiar bu raporda belirtili. Bu raporlar sonucunda alinacak tedbirler ve aksiyonlar birim yonetimimizce
kararastiniir. Ogretim elemanlarinin aragtima performansi Akademik tesvik uygulamasi kapsaminda yillik olarak degerlendirilip desteklenmektedir. Bélim akademik
tesvik komisyonlari ATOSIS (zerinden &gretim elemanlarinin tesvik kapsamina giren yaynlarini kanitlayici belgeler esliginde tespit eder ve onaylar. Kurum
akademik komisyonu ise bu sureci kesinlestirir ve bdylece 6gretim elemanlarina maaslarina ilaveten elde ettikleri puan nispetinde akademik tesvik &denir.
Degerlendirme Akademik Tegvik Odenegi Uygulama Usul e ilkeleri ile Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi'ne gére yapilr.

https://avesis.erciyes.edu.tr/raporlar/atiflar/arastirmaci-basina-isi-indeklerindeki-atif-sayilari  https://avesis.erciyes.edu.tr/raporlar/atiflar/h-indeksi-en-
yuksek-olan-akademisyenle

https://tesvik.erciyes.edu.tr/Account/Login

https://www.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/c06923a6-6bbd-4d8b-ba01-0921af1d03d5. pdf https://www.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/67f1e50d-
e184-4c1c-bb40-78ab65cc720e. pdf
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D. TOPLUMSAL KATKI

Erciyes Universitesi Stratejik Planinda paydas gériislerini alarak Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak basliginda toplumsal hizmet stratejisi
belinenmistir. Kurum toplumsal katki sireglerine buttuncdl bir yaklasim sergilemektedir. Birimimiz de kurumun bir bileseni olarak toplumsal katki faaliyetlerini sahip
oldudu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bdlgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiritme gayreti icerisindedir. Birimimiz; egitim,
aragtirma e bilgi transferinin topluma aktarimasi bilinciyle hareket ederek, Universite-toplum etkilesiminin en etkin bigcimde surdirllebilmesini kendine amag
edinmistir. Bu amag; birimimiz misyonunda da “Bilimsel ve ¢ok boyutlu diistinebilen, bilgi ve teknolgji treten, toplumunun degerlerini dikkate alan, kltdrel, bilimsel,
ekonomik zenginligine katkida bulunma sorumluluguna sahip ve etik degerlere saygi duyan bireyler yetistimek” seklinde acik bir dille ifade edilmistir. Ayrica
“Stratejik amaglar ve Stratejik Hedefler” bdlimuinde de belirtildidi gibi, birimimiz toplumun ihtiyaclanni karsilayabilmeyi ve degerlerini glclendirecek ¢ozumler
Uretebilmeyi kendine hedef edinmistir. Toplumsal katki igin diuzenlenen faaliyet ve caligmalar rutin uygulamalar seklinde ve paydaslaria yapilan protokoller
cercevesinde her yil tekrarlanan bir bicimde uygulanmaktadir. Birim hedefleri dogrultusunda toplumsal katkiyi biitincil olarak benimsemistir. Bu bakimdan birimin
bulundudu sehirdeki insanlarin hayatina dokunmayi onlarin problemlerine ¢6zim Uretebilmeyi her zaman o6ncelikli hedefleri arasina almistir. Toplumun bittn
katmanlariyla etkilesim kurmak igin kanallar olusturmakta, bdylece toplumu daha yakindan taniyip kendisini de topluma tanitmaya ¢aba sarf etmektedir. Stratejik
hedefleri dogrultusunda sahip oldugu potansiyelleri toplum yararina kullanma kararlihdindadir. Birimin bilimi topluma sewdirme gibi bir sorumlulugu da bulunmaktadir.
Birim 6gretim elemanlan orta dereceli okullarda okuyup bilimsel proje hazidamaya meyilli olan égrencilere birim imkanlarini kullandirma ve onlara rehberlik etme
konusunda isteklidir.

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birimimiz, kurumun bir bileseni olarak toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bdlgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu bir sekilde yuritmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturulmasi ve bunlarin etkin sekilde kullanimi i¢in ¢aba sarf etmelidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin yénetim
e organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur. Birimimiz de kurumun toplumsal katki organizasyonunun bir bilesenini olusturmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Birim toplumsal katki faaliyetlerini stirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte insan kaynagdi ile fiziki ve teknik imkanlara sahiptir, fakat mali kaynaklar bakimindan
kurumun imkanlarina tabidir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurtittigu faaliyetleri periyodik olarak izlemekte e iyilestirmektedir.
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimiz salgin hastalik éncesi dénemde toplumsal katki sireglerini konferans, seminer ve calistaylar seklinde strdirmeye galismis ve salgin sonrasinda da bu
yonde ¢alismalara devam etmektedir. Lise 6grencilerine bilimi sevdirmek, Universiteyi tanitmak ve onlarin bilimsel sirecleri daha yakindan takip etmelerini saglamak
amaciyla liselerle protokoller olusturulmustur. Bu konuda lise miidirerinin isbirigi gayretleri de goérilmektedir. Ote yandan 6gretim elemanlarinin lise égrencilerini
bilgilendirmeleri siirecini giivence altina alacak tesvik sistemi gelistirilmelidir. Omegin bu tip etkinlikler akademik yiikseltme 6lcitlerinde yer alabilir. Siirecin
yiritdlebilmesi icin izlenip iyilestirilmesi gerekir. Diger taraftan yine toplum yararina olacak sekilde birimimiz 6gretim elemanlan teknopark biinyesinde sirketler
kurmus ve girisimci bir yaklagimla Uretim gergeklestirmektedir. Ogretim elemanlarimizdan bazilan gelistirmis olduklan triine patent almig, diger bir kismi da patent
baswrusunda bulunmustur. ASTER (Erciyes Universitesi Astronomi Kulibil), uzaktan egitim sirecinde de astronomiyi sewdirmek ve égretmek igin cewim igi
etkinlikler diizenlemistir. Basit ve 6dretici astronomi uygulamalarina dair atélye videolar hazidanmis ve sosyal medya Uzerinden bu etkinlikler paylagiimistir. Ayrica
Birimimiz Astronomi ve Uzay Bilimlerinde gdrev yapmakta olan 6gretim Uyelerinin katilimiyla halka acik bilgilendirme toplantilar diizenlenmistir. Astronomi Kullibu
26 Mayis 2022 tarihinde, 20.00-23.00 saatleri arasinda Astronomi ve Uzay Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZAYBIMER)nde 2022 Gézlem Etkinligi
gerceklestimistir. Yine ASTER caligmalan kapsaminda 12 Nisan 2022 tarihinde 20.30-23.00 saatleri arasinda 2022 Yuri Gecesi" etkinlidi yapiimistir. Ayni kulip
etkinlikleri kapsaminda 2022 yili igerisinde glnes lekesi gbzlemi, gokylzl gézlem senlikleri, Yesilay ile ortak ortaokul etkinligi, Astronomide Veri Madenciligi,
Uluslararasi Diyarbakir-Zerzevan Gokyiizii Gézlem Etkinligi, Yeni Dénem Ik Gézlem , Diinya Uzay Haftasi Gokyiizii Gézlem Etkinligi , Yeni Bir Dénem Yeni Bir
Gozlem, Skyfest Erciyes Gokylzu Gozlem Etkinligi, Glnes Tutulmasi Gozlemi ve 3-4 Kasim Evim Kampus Etkinligi gibi Orta dereceli okullara ve halka agik
etkinliklerdiizenlenmistir. Ayrica Uzay Havasi, Kaynaklari ve Gozlemleri Konulu bir konferans gergeklestirilmistir. Milll Egitim Bakaniigi Ogretmen Yetistimme ve
Gelistirme Genel Midurugu tarafindan Mersin Hizmetigi Egitim Enstitist ve Aksam Sanat Okulunda diizenlenen 4.01.01.02.044 -Bilim Olimpiyatlarn Danigmanligi
(Biyolaji) Kursu’na birimimizden 3 adet égretim Uyesi katilmig ve 5 giin boyunca Biyoloji égretmenlerine yonelik egitimlerde gérev almiglardrr. llimiz Kocasinan ligesi
Osman Ulubas Kayseri Fen Lisesine 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda Kimya ve Biyoloji alanlarinda temel bilimlere égrencilerinin yonelimlerini saglamak,
farkindaliklanni artimak, bilimsel calismalara katki saglamak amaciyla Ogretim lyesi géreMendimistir. Pedagojik Formasyon Ogretmenlik uygulama dersi
kapsaminda birimimizden &gretim Uyeleri géreMendiriimis ve Kayseri'deki ¢esitli liselerde gergeklestirilen bu uygulamalar sirasinda hem 63retmen adaylarina ve hem



de lise 6grencilerine alanlaryla ilgili bilgilendirmeler yapmiglardir. Kariyer planlama dersi kapsaminda égrencilerimizi alanlan ile bilgilendirme farkindal ik olusturma ve
is imkanlanini tanitma amagli gesitli konferanslar diizenlenmistir. Kariyer planlama dersiyle ilgili olarak égrencilerin Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar Ofisinin
https://anket.cbiko.gov.tr/Information baglantisi Uzerinden "Kariyer Planlama Dersi Dederlendirme Formu" nu doldurmalari saglanmistir. Birimimiz konferans salonu
hem i¢ hem de dis paydaslara yonelik egitimlere ev sahipligi yapmig ve etkin olarak kullaniimigtir. Birimimiz kimya b&lumt her yil oldugu gibi bu yil da 6grencilerini
laboratuvar calismalarina yénlendirmek, alanlarinda mesleki deneyim kazandirmak ve bilimsel aragtirma yapmaya tesvik etmek maksadiyla Beyaz Onlik Giyme
téreni dizenlemistir.

EK.D.2.1.1.ASTER faaliyetler 2022ocak_haziran

EK.D.2.1.2.ASTER faaliyetler 2022 _temmuz-aralik

EK.D.2.1.3 Bil. olimp. GéreMendirme(NA, MA ve AT)

EK.D.2.1.4. OU Kayseri Fen Lisesinde Ogretim Elemani Gérevendiriimesi
EK.D.2.1.5. OU Kayseri Fen Lisesinde Verilen Dersler Hk.
EK.D.2.1.6. Volkan CETIN Seminer

EK.D.2.1.7.-Ahmet OZBEKLER Seminer

EK.D.2.1.8. CBIKO Kariyer Planlama Dersi Degerlendirme Formu
EK.D.2.1.9. Hemsirelik Kultbt Egitimi

EK.D.2.1.10. Hemsirelik Kulubt Egitimi Afi

EK.D.2.1.11. Kimya Bélimi Onlik giyme Téreni.pdf
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SONUG VE DEGERLENDIRME
Sonug ve De@erlendirme

Bu rapor birim kalite komisyonunun haziladigi 7. Birim I¢ Degerlendirme Raporudur. Bu stire igerisinde birim, kalite strreglerini icsellestirme, izleme ve iyilestirme
yéniuinde birgok gelismeler kaydetmistir. Yaygin bir kalite kiltir( gelismis ve birime ait kalite politikasi belilenmistir. Birim stratejik planinda yer alan performans
gostergeleri ve hedeflerin gerceklesme durumu izlenmektedir. Stratejik planda yer alan egitim ve 6gretim hedeflerini gergeklestirmek igin &nemli iyilestirmeler
yapmistir. Bu kapsamda ders bilgi paketleri glincellenmig, egitim &gretim planlar yeniden gézden gegirilmis, ders kazanmlarinin program ¢iktilaryla uyumu
izlenmis, dersler 6grenci is yikune yonelik olarak tasarlanmig, dgrenci merkezli 6grenme modeline yonelik siregler tanmlanmis, dlgme ve degerlendirme
konusunda sonug degerlendirme yerine stire¢ degerlendirmeyi dnceleyen bir yaklasim benimsenmis ve bu yonde izleme e iyilestirme siregleri devam etmektedir.
Birim bu rapor dénemi icerisinde akreditasyon sirecini tamamlamis ve bitin bolumleriyle 16 Ocak 2022-30 Eylul 2024 tarihleri arasinda gegerli olmak (zere
FEDEK Akreditasyon demegi tarafindan akredite edilmistir. Bitincdl bir yaklasimla paydaslarin streglere dahil edilmeleri ve bu gelisim strecindeki iyilestirmeler
birimin kalite givence sistemini igsellestirdigini ve bu yonde 6nemli mesafeler kat ettidini gdstermektedir. Arastirma ortamlarinin fiziki, teknik ve mali imkanlari
agisindan gelismeye agik yonler olmasin ragmen arastirma ve gelistirme bakimindan birimin Uretkenligi kurum igerisinde 6nemli bir yere sahiptir. Kurum ve birimin is
birligi ile bu yénde saglanacak iyilestimeler hem kuruma ve hem de birime énemli katkilar sadlayacaktir. Ayni sekilde toplumsal katki bakimindan énemli bir
potansiyeli bulunan birimin arastirma e gelistirme altyapisindaki eksiklikler yizinden bu potansiyeli iyi kullanamadigi da gozlenmektedir. Sonug olarak; birim,
biitin paydaslanyla kalite streglerini i¢sellestimme ydniinde énemli adimlar atmis ve biitin is sireglerinin PUKO gewimini tamamlayacak sekilde planlanmasi
konusunda bir kalite kilttrt olusturmustur.
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