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1-OZET

1.1- OZET

Bu rapor, Erciyes Universitesi Egitim Fakdiltesi 2022 yili kalite komisyonu faaliyetlerini yansitmak amaciyla hazinanmistir. Bu kapsamda, “Birim I Degerlendirme
Raporu” (BIDR) birimin; liderlik, yénetisim ve kalite, egitim-6gretim, arastimma ve gelistirme ve toplumsal katki stireglerinin uygulanma diizeylerini, iyi uygulama
émeklerini ve iyilesmeye acik yonlerini dzetleyecek ve birime yol gosterecektir. BIDR, Yiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekégretim Kalite Kurulu BIDR
kriterleri g6z 6niinde bulundurularak hazianmistir. BIDR yazma stirecinde Egitim Fakiiltesi Kalite Givence Komisyonu ilk toplantisini Komisyon Baskani Dr.
Serhat AYDIN bagkanliginda 25 Ekim 2022 tarihinde gerceklestimistir. Bu toplantida Dr. Oktay BEKTAS koordinatértgiinde kalite ¢alismalar kapsaminda
eksiklerin belirenmesi ve giderilmesi ile 2021 BIDRnin incelenmesi kararlagtirimistir. Bir sonraki toplanti 06 Aralik 2022 tarihinde yapilarak program kalite
raporlarinin hazifanmasi kararlastinimistir. Program temsilcileri tarafindan hazifanan program raporlarinin birlestiriimesi icin 06 Ocak 2023 tarihinde koordinatér
yardimcilari Dr. Ahmet Yamag ve Dr. Diirdane Tor bir araya gelmiglerdir ve gérev paylagimi sonucu program raporlarindan hareketle 2022 BIRD olugturuimaya
baglanmigtir. Tim kalite komisyon Uyeleri ile birlikte 19 Ocak 2023 tarihinde bir toplanti daha gerceklestirilerek siire¢ hakkinda bilgilendirme yapiimistir. Son olarak
bes kisilik bir ekip daha olugturulmus ve 2022 BIDR'nin son seklini almasi saglanmistir. Son seklini aldiktan sonra kalite koordinatérii gerekli diizenlemeleri yapmis
ve klomisyon bagkani ile birlikte sisteme yUkleme islemini gerceklestimmislerdir. Kalite Givence Komisyonu olarak bu siregte katkilar olan bdlim kalite giivence
komisyonu Uyelerine gok tesekkir ederiz.

2 - KURUM HAKKINDA BILGILER

2.1- 1. lletisim Bilgileri

Birim: Egitim Fakiiltesi Dekan: Prof. Dr. ibrahim BAYAZIT Adres: Yenidogan Mah. Hulusi Behcet Cad. Talas / KAYSERI 38280 Erciyes Universitesi Egitim
Fakultesi Telefon: 0352 207 66 66 / 37000 ve 37001 (Dis Hat: 4373206) Faks numarasi: +90 352 437 88 34 Web adresi: https://egitim.erciyes.edu.tr/

2.2- 2. Tarihsel Geligimi

Egitim Fakdltesi 2002 yilindan beri egitim arastirmalari ve 6gretmen egitimi Uzerine arastirma ve egitim faaliyetlerini stirdiirmektedir. Fakuiltenin ilk kurulusunda Sinif
Ogretmenligi, iIkogretim Matematik Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Tirkge Ogretmenligi Anabilim Dallari yer almistir. Fakdilte 262 édrenci ile 6gretmen
egitimine baglamistir. Su an itibari ile alti aktif bolimde 2360 6grenci meveudu ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Gegmis yillar igin 6grenci
sayilarina https://egitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/bde7f15d-f866-4f17-8539- 183510a40718.pdf baglantisindan ulasilabilir. Fakiltede “Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi”, “Egitim Bilimleri”, “Turkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi”, “Temel Egitim”, “Yabanci Diller Egitimi” ve “Ozel Egitim” olmak (izere alti bélim yer
almaktadir. Ayrica, bu bélimlere bagli on dért anabilim dali bulunmaktadir. Bu anabilim dallarindan “Fen Bilgisi Ogretmenligi”, “llkégretim Matematik Ogretmenligi”,
“Turkge Ogretmenligi” ve “ingilizce Ogretmenligi” akredite olmus anabilim dallaridir. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Sinif Ogretmenligi programlari ise akreditasyon
sUreclerinden gecmektedirler. Akreditasyon kurumu tarafindan de@erlendirilmisler ve sonug beklemektedirler. Bu bilgilere iligkin fakulte organizasyon semasina
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/organizasyon-semasi  bagdlantisindan ulasilabilir. is adami Ziya EREN tarafindan fakdilte binasinin yapimina Mayis 2006'da
baglanmistir ve bina 2007-2008 6gretim yili bahar déneminden itibaren hizmet vermeye baslamistir. Bu bina suan A Blok olarak isimlendiriimektedir. Ayrica, 2015
yilinda faaliyete gegen ek bina ise B Blok olarak kullaniimaktadir. Tim bunlardan hareketle giinimuizde Egitim Fakultesi tam donanimli, etkilesimli, akilli yazi tahtali
40 adet lisans sinifi ve 6 adet Lisansusti sinifi olmak Uzere toplam 46 derslik ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica, fakiltenin iki (2) adet ¢cok
amagli derslik, bir adet (1) drama salonu, (g (3) adet fen bilgisi laboratuvar, tg (3) adet bilgisayar laboratuvari, 150 kisilik seminer salonu, 250 kisilik konferans
salonu ve 10.157 adet kitap ve dergi bulunan kitlphanesi bulunmaktadir. Kitlphane ile ilgili bilgiye https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/fakulte-tanitimi bagdlantisindan
ulagllabilir. Egitim fakitesi su an itibari ile 83 Ogretim Elemani ve 20 idari personeli ile hizmet vermektedir. Bu bilgiye ise 2021 faaliyet raporundan
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari bagdlantisi aracilidi ile ulasilabilir.

2.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Egitim fakultesinin misyon ve vizyon bilgileri https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon adresinde yer almaktadir. Egitim Fakultesi milli, manevi ve ewensel
degerlere bagh girisimci, yenilikci ve arastirmaci 6gretmenler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme
calismalarina devam etmektedir. Fakdiltenin bakimindan égretim elemani sayisini ve niteligini artirmaya yonelik ¢alismalar sirmektedir. Fakultenin temel de@erleri,
amag \e hedeflerine https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/degerler-ve-hedefler baglantisindan ulagilabilir.

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite


https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/fakulte-tanitimi
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimin yonetisim modeli ve idari yapi mevzuat ile belidenmistir Buna iliskin Universitelerde akademik teskilat yonetmelidi kanit yikle boliminde (A.1.1.1.)
sunulmustur. Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurari; kurullarin gok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngorilen
y6netisim modeli ile gergeklestirmenin karsilastinimasi, modelin kurumsalligi ve strekliligi gelismeye agik bir yéndur. Birimin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari,
birimin akademik ¢ewreyle iletisimi; Ust yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu benimsenmistir. Akademik personel alma ile ilgili faklte politikalarini ve
Olgutlerini sekillendiren kosullar; Egitim Fakultesi tarafindan 2017-2021 igin belilenen stratejik planda https://egitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/ec92b4ac-
21c0-4c0e- ac81-84ed9744H39.pdf yer alan &gretim elemani profiline uygunlugu kapsamaktadir. Bu profile gére istihdam edilecek 6gretim elemani; egitim-6gretimi
nitelikli kilma, kurumsal kultirin gelistiriimesine katki saglama, ulusal ve uluslararasi/ bireysel veya kolektif (diger bilim insanlaryla/égrencilerle/arastirma
gruplariyla) bilimsel aragtimalar gerceklestirme, toplumsal fayda saglama konusunda yeniliklere ve gelisime agik, yetkin olmalidir. Erciyes Universitesi Egitim
Fakdiltesi, lisans ve lisansustu egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde seckin akademik kadrosu ile farkli alanlarda deneyimli bilim insanlarini, arastirmacilarini ve
yoneticilerini yetistirme gérevini yerine getiren, seffaf yénetim anlayisini benimsemis, égrenci eksenli ve basari odakli bir fakUlte olarak hizmet vermektedir. Bu
anlamda, birimde yer alan 6gretim elemanlarinin da kendi gérislerini aktarabildigi ve alinan kararlar konusunda bilgilendirildigi bir yénetim anlayisi mevcuttur. Birimin
organizasyon semasi https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/organizasyon-semasi linkinde sunulmustur. Akredite olan dért programla birlikte
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/akredite- olan-bolumlerimiz komisyonlarin birim genelinde kimlerden olustugu, gérev dagilimlan belirenmistir
https://egitim.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar . Bazi komisyonlarda ve géreMerde is akis semalari hazidanmis olup
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/is-tanimlari-ve-akis-semasi , bazilarinda da is akisinin hazifanmasi gelismeye acik yon olarak gérilmustar. Egitim fakiltesinin is
tanimlar ve gereklerine iliskin dokiimani kanit yiikle béliminde (A.1.1.2) sunulimustur. ingiliz Dili Ana Bilim Dali organizasyon semas|
https://dil.erciyes.edu.tr/tr/y/yonetim/bolum-ve-anabilim-dali-baskanlari linkinde sunulmustur. Akredite olan ana bilim dallan arasinda ingiliz Dili Egitimi Anabilim
Dali da bulunmaktadir https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/akredite-olan-bolumlerimiz . Fakdilte komisyonlarinda gérevi ingiliz Dili Ana Bilim Dali égretim elemanlarina
https://egitim.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?titie=komisyonlar ) linkinden ulasilabilir. Turkge Egitimi Ana Bilim Dali akademik kadrosu ile Turk Dili, Eski Turk
Edebiyati, Yeni Turk Edebiyati, Dilbilimi, Alan Egitimi alanlarinda deneyimli kadrosuyla seffaf yonetim anlayisini benimsemis, 6drenci eksenli ve basari odakli bir
birim olarak hizmet vermektedir. Bu anlamda, birimde yer alan 6gretim tyelerinin akademik kurul toplantilar araciligiyla kendi gérislerini aktarabildigi ve ortak
kararlarin alindidi bir yénetim anlayisi mevcuttur. Ana bilim dalinda yapilan akademik toplantilara dair resmi yazilar kanit yikle béliminde (A.1.1.3) paylasilmistir.
Ana bilim dalinin akademik kadrosu https://trsos.erciyes.edu.tr/tr/personel/akademik-kadro-trsos  baglantisinda sunulmustur. Fakilte komisyonlarinda gérev
dagihmlari 6gretim Uyelerinin géndlltlukleri ve yodunluklan géz éniine alinarak belinenmektedir. Bu dogrultuda ana bilim dali 6gretim elemanlarinin gérev aldigi
komisyonlara Fakultemizin genel a§ adresinden erisilebilir https://egitim.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar . Tum bunlardan hareketle, birimin
y6netisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte e iyilestiriimektedir.

A1.2. Liderlik

Birimde yUksek kaliteyi kalici bir sekilde saglayan kurumsal kiltdr ile kurumdaki deder ve beklentiler dogrultusunda kalite calismalarinin koordine edilmesini
saglayan e kalite streglerini sahiplenen bir liderlik anlayisi bulunmaktadir. Birimde kalite, akreditasyon 6gretmenlik uygulamasi, lgme ve degerlendirme, sosyal
faaliyetler gibi komisyonlara veya ilgili kurullara Dekan ve Dekan Yardimcilar da katiimakta ve komisyonlarda alinan kararlarin uygulanmasini hizlandirmaktadiriar.
Bununla ilgili kanitlara fakltemizin web sayfasinda yer alan “Haberler” bliminden ulasilabilir https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/haber/tum-haberler . Haberler intemet
sayfas| ayni zamanda A.1.2.1. “Kalite glivencesi kdiltirinu gelistirmek Uzere yapilan planlamalar ve uygulamalar” basligi altinda sunulmultur. Dolayisiyla, birimde
dekanin, kalite komisyonu bagkaninin, kalite komisyonu koordinatériintin ve yardmcilarinin yiksekogdretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi
dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kulttrii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Birimde liderlik anlayisi ve koordinasyon kdilturti
yerlesmistir. Dekan birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin
e dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda etkin bir iletisim ad olusturuimustur. Bunun yani sira birimin yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve yetkinliklerini 8lgmek ve izlemek igin kullanilan yéntemler ile liderlik &zelliklerini gelistirmek icin yapilan uygulamalar (Liderlik programlar vb.)
gelismeye acik bir ydndir. Bununla birlikte, birimdeki kalite kultirini élgmek ve izlemek igin kullanilan yéntemler ile kiltiri gelistirmek igin yapilan uygulamalar
(lyilestirme raporu) ve birimin ihtiyaglan dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar gelismeye acgik bir yén olarak degerlendirilmistir.
Sonug olarak, liderlik stirecleri ve kalite glivencesi kulttriniin i¢sellestiriimesi igin strekli degerlendiriimeye birimin ihtiyaci vardir ve bu yéniyle gelismeye ihtiyaci
vardr.

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini
saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir. Birimdeki degisim ihtiyaci belirenmistir. Bu kapsamda danisma kurulu olusturulmus e ilk toplantisini 28 Aralik 2022
tarihinde gergeklestirmistir. Bu toplantinin bilgilerine https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/28122022-egitim-fakultesi-danisma-kurulu-toplantisi linkinden
ulasilabilir. Ayrica, danisma kurulunun Uye bilgilerine ise kanit yikle béliminde “A.1.3.1. Degisim Y&netim Modeli-Danigma Kurulu” baghgindan ulasabilirsiniz. Ayni
zamanda https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/fakulte-danisma-kurulu  linkinden de ulasilabilir. Bununla birlikte gelecede uyum igin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi dénustirmek Gzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar kullanma ve birimdeki 6zgunlugi gliclendirme durumu bu yil
icin de gelismeye acik yon olarak degerlendirilmistir.

A1.4. i kalite giivencesi mekanizmalan

Birimde kalite glivencesi sireglerini yUriitmek Uzere olusturuimus bir kalite komisyonu bulunmaktadir. Komisyonun Gye bilgilerine
https://egitim.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?titie=kurul-ve-komisyonlar - linkinden ulasilabilir. Ayrica "Kanit Yukle" béliminden (A.1.4.1.) kalite glivence
komisyon Uyeleri gérev ve sorumluluklar ve paydaglarin rollerini gosteren kanitlar belgesine ulagilabilir. Ayrica, 2022 yilina ait ¢alisma takvimine de yine bu belgeden
ulagilabilir. Kalite komisyonu birimin kalite glivencesi galismalarini etkin, kapsayici, katilimci, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bicimde yuritmektedir.
Her bdlim ve program bazinda kalite temsilcileri olusturulmustur (Bakiniz kanit A.1.4.1.). Bu temsilciler fakdiltenin kalite glivence komisyonu koordinatoru ile
toplantilar yaparak, bélimlerden gelen ¢alismalar degerlendirmektedirler. Ayrica, her bélim ve program kendi arasinda kalite glivence ¢alismalari yapmaktadir.
Programlarin kalite raporlarinin son halleri verildiginde programin web sayfasindan 2023 yili iginde paylasilacaktir. Programlarin ve fakdiltenin kalite komisyon
toplantilari yil boyunca diizenli araliklara yapilmistir. Sinif 6gretmenligi ve fakdilte kalite komisyonlarinin yaptidi toplantilara iliskin fotograflar "Kanit Yikle"
bolimande (A.1.4.2.) sunulmustur. Ayrica bu sene egitim fakdltesi 6grenci kalite komisyonu olusturulmus ve bir grenci kalite komisyonu koordinatdrd, iki 6grenci
kalite komisyonu koordinatér yardimeisi belidenmistir. Ogrencilere ait fotografta A.1.4.2. bagligi altinda kanit olarak sunulmustur. Birim kalite komisyonu
calismalarinda dis paydaslarinin katilimini da énemsemektedir. Bu kapsamda 6zellikle mezunlar ile ¢calismalar yapilmaktadir. Bu ¢alismalarda mezunlarimiz
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeX HTcpSKbaGZpDImpA4-1LugTVQpdJY HtH89VuGDItkj9ANiewform  linkini kullanarak géris ve nerilerini bu form
araciligi ile komisyona iletebilmektedir. Ayrica, Kalite Komisyonu altinda her lisans programindan bir temsilci olmak {izere Kalite Ogrenci Komisyonu
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olusturulmustur. 19.01.2023 tarihinde yapilan Fakiilte Kalite Komisyon toplantisina katilmislardir. Ogrenci temsilcilerinin oldugu toplantiya iliskin fotograflar “Kanit
Yikle” béltiminde (Bakiniz A.1.4.2.) sunulmustur. Birimin kalite komisyonu galisma bigimi ve igleyisi izlenmekte ve iyilegtirmeler gergeklestiriimektedir. PUKO
cevriimleri itiban ile 2022 yili temelinde hangi islem, stireg, mekanizmalarin dewreye girecedi planlanmis, akis semalan belirlidir Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir (Bakiniz A.1.4.1.). Gergeklesen uygulamalar dederlendiriimektedir. Bununla birlikte i¢sellestirilmis ve strdirllebilir uygulamalar heniiz
olgunlasmamistir. Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmamaktadir. Birimin Kalite
Komisyonunun siireg ve uygulamalari tanimlidir, birim galisanlarinca bilinir (Bakiniz A.1.4.1.). Komisyon i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve
gelistiriimesinde etkin rol alir, program akreditasyonu stireglerine destek verir. Fen Bilgisi, lIkégretim Matematik, ingilizce ve Tirkge 6gretmenligi programlari
akredite olmus programlardir. Bu programlarin akreditasyon kabul belgelerine https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/akredite-olan-bolumlerimiz linkinden ulasilabilir.
Birimde “Kalite Giivence Sistemi” ile ilgili bir farkindaligin olmasi guigli bir yon olarak dederlendirilmistir. Ayrica 2022-2023 egitim-6gretim yili itibariyle Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi ve Sinif Ogretmenligi programlari akreditasyon degerlendirme stirecinden gegmislerdir ve sonuglan beklenmektedir. Kalite giivence komisyonu diger
komisyonlar tarafindan gergeklestirilen tiim etkinliklerin sonuclarini degerlendirir ve BIDR'ye yansitir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim, faaliyetlerinin timyle ilgili glincel verileri web sayfasi https://egitim.erciyes.edu.tr/ araciligi ile Duyurular, Etkinlikler ve Haberler baghdr altinda
paylagsmaktadir. Kanit yikle béliminde A.1.5.1 bashdi altinda web sitesi fotografi ve linki sunulmustur. Kamuoyuna sunulan bilgilerin glincelligi, dogrulugu ve
glvenilifigi kanun ve yonetmeliklere atifta bulunularak saglanmaktadir. Ayrica ilgili kanun, yonerge ve yénetmelikler web sayfasinda
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/yonetmelik-ve-yonergeler kamuoyu ile paylagiimistir. Ayrica her anabilim dali ile glincel verilere duyurular, etkinlikler ve haberlere
ulasiimaktadir. Omegin; Tirkge ve Sosyal Bilimler Bslimii giincel verilerine https:/trsos.erciyes.edu.tr/ araciligi, ingiliz Dili Egitimi Ana Bilim Dali giincel verilerine
https://dil.erciyes.edu.tr/ genel ag araciligi ve Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dali web sitesine ise https://matfen.erciyes.edu.tr/tr/o/ana-bilim-dali/fen-bilgisi-egitimi-
anabilim-dali araciligi ile ulagilabilmektedir.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon adresinde misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmistir ve bu ifadeler birim ¢alisanlarinca bilinip ve
paylasiimaktadir. Birim tarafindan tanimlanan misyon ve vizyon birime &zeldir ve strdirtilebilir bir gelecek yaratmak igin yol géstericidir. Ote yandan, dis paydaslaria
ilgili bu stre¢ henliz tamamlanmamustir. Birimin kalite givencesi, egitim 6gretim (uzaktan 6dretim de déhil), arastirma gelistime, toplumsal katki ve yénetim
sistemi politikalarina iliskin taniml srgleri gelismeye acik bir yén olarak belinenmistir. Birimin kalite politikasina https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/kalite-politikasi
linkinden ulasilabilir. "Kanit Yikle" bdlimunden (A.2.1.1.) kalite politikas! belgesine ulasilabilir. Politika belgeleri, politika belgelerinin paydas katilimiyla
hazidandidini kanitlayan belgeler, politika belgelerinin izlendidine ve degerlendirildidine iliskin mekanizmalar gibi faaliyetler icin bazi galigmalar baglamistir. Bu
calismalara https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/kalite-raporlari linkinden ulagilsa da hali hazirda gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir. Birimin egitim 6gretim
ybnetmeligine https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/yonetmelik-ve-yonergeler linkinden ulagilabilir. Uzaktan &gretim ile ilgili stire¢ acisindan yénetmeligin gelismeye acik
bir yoni vardrr. Uluslararasilasma politikasi igin Ars. Gor. Dr. Naime Elcan Kaynak koordinatériigiinde Uluslararasilagsma ve Hareketlilik Komisyonu kurularak
caligmalara baglanmistir. Uluslararasilasma politikasi igin 13 Ekim 2022 tarihinde saat 15.00'da fakultemiz konferans salonunda Dog. Dr. Giirkan Moralrnin
sunuculugunu Ustlendigi Uluslararasilasma ve Hareketlilik Komisyonu tarafindan fakuite égrencilerimize yénelik Erasmus égrenim e staj hareketliligi konularinda
bilgilendirme semineri diizenlenmistir. Etkinlikle ilgili detayli bilgi ve gorsellere https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/13-ekim-2022-tarihli-erasmus-ogrenim-ve-
staj-hareketliligi-konularinda-bilgilendirme-semineri adresinden erisilebilir. Ayrica kanit yikle béliminden A.2.1.2 basligindan Uluslararasilasma ve Hareketlilik
politikalarinin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanita ulagilabilir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Birimin misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri birim ic degerlendirme 2021 raporu (BIDR) ve faaliyet raporu 2022'de sunulmustur. BIDR 2021’e
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporiari linkinden, 2022 faaliyet raporuna ise https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporiari linkinden
ulasilabilir. Ayrica, stratejik plan raporlarinda da bu amaglar icin yapilan galismalara yer verilmistir. Dolayisiyla bu raporiarda stratejik plan ve gelistirilme sureci,
performans raporlari, birimin stratejik planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini gésteren kanitlara yer verilmistir. Bu
rapora da https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/stratejik-plan linkinden ulasilabilir. Bununla birlikte, bu uyum, standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar iyilesmeye agik bir yon olarak degerlendiriimektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Birime ait performans g&stergeleri birimin 2017-2021 stratejik planinda belirtilmistir. Bu plana https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/stratejik-plan  linkinden ulasilabilir. Ayni
zamanda, "Kanit Yikle" bslimiinden (A.2.3.1.) stratejik plan 2017- 2021 belgesine ulagilabilir. Ote yandan, bu géstergelerin ne diizeyde gergeklestirildigine ve
birimin stratejik bakis agisini yansitan performans y&netiminin stre¢ odakli ve paydas katiimiyla strdiriilip sdrdtrilmedigine iliskin durumlar gelismeye acik yon
olarak degerlendirilmistir. Bir baska ifade ile tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim \b.) performans g&stergeleri faaliyet ve
stratejik plan raporlarinda tanimlanmis ve paylasiimistir fakat birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar, iyilestirmeler ve i¢sellestiriimis,
sistematik, surdurulebilir ve 6mek gdsterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir. Ayrica, performans géstergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tanimlanmamistir. Kararlara yansima émekleri ve yillar icinde nasil degistigi takip edilmesi gerekmektedir, bu izlemenin sonuglari faaliyet ve stratejik plan raporuna
yazilmalidir ve gerektidi sekilde kullaniimalidir. Bu amagla, birimin stratejik plan raporunun giincellenmesi gerekmektedir.
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3.3- A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi

Erciyes Universitesi Merkezi Bilgi Yénetim Sistemi Peyosis https://peyosis.erciyes.edu.tr/ , OBISIS https://obisis.erciyes.edu.tr/ , EBYS
https://ebys.erciyes.edu.tr/ , KBS sistemleri ve AVESIS https://avesis.erciyes.edu.tr/ birim tarafindan etkili bir bicimde kullanmaktadir. Bilgi yonetim sistemine
iliskin linkleri iceren dokiiman kanit yikle béliminde A.3.1.1. bashidi ile sunulmustur. Birimin énemli etkinlikleri ve streglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta e stratejik yénetim igin kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar Bilgi Yoénetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim
sUreglerini beslemektedir. Toplanan verilerin givenlidi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin glivenlidi ve Uglinct sahislarla paylagiimamasi) ve
glvenilirligi kisisel sifre yontemleri kullanilarak saglanmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklar yonetimi

Birimde, insan kaynaklar yonetimine iliskin kurallar ve siregler bulunmaktadir. Bu kurallar ve sirecler birimde bilinmektedir. Calisan (akademik-idari)
memnuniyetini/sikayetini/énerilerini beliiemek ve izlemek amaciyla “Kalite Glvence Sistemi” béliminde belirtilen anketler gelistiriimis, uygulama asamasina
gecilmis ve sonuglar dederlendirilmistir. Bu anketlere iliskin sonuglar kanit yikle bdliminde A.3.2.1. baghdi altinda sunulmustur.

A.3.3. Finansal yonetim

Birimde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve 2022 yili icin izlenmistir. Toplam Cari Bitce (gelir) = DeMet egitim katkisi (merkezi bitceden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) “kanit yikle” kisminda A.3.3.1. basligi altinda verilmistir. Ogrenci gelirleri (kaynad 6grenci
olan tim gelirer: 1. ve 2. &gretim, tezsiz yiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma Ucreti \b.) + arastirma gelirleri (devetten merkezi bitcge icinde
gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarigmaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
weya bagkaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri, saglik hizmeti geliri [ddner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu
egitim gelirleri + kira gelirfleri + laboratuvar/deney/él¢im \b gelirler [6zel hesap, déner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagdislar basliklari
ile ilgili izlemeler gelismeye agiktir.

A.3.4. Siireg yonetimi

Fakdltede egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin stregler tanimlanmamistir. Stire¢ Yonetimi El Kitabi, streg
yOnetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalar (uzaktan egitim dahil), stire¢ y&netim mekanizmalarinin izlenmesi e iyilestiriimesine iliskin
kanitlar ve standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar gelismeye agik
bir yonddr.

3.4- A4. Paydas Katilimi

A.4.1. ig ve dis paydas katilimi

Birimde, i¢ ve dig paydaslarin karar alma, y&netisim we iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve
suUrekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rmekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katiimi ve etkinligi mewvcuttur. Sonuglar
degerlendiriimekte ve bagdli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir. Bu kapsamda kanit yikle bélumiinde A.4.1.1. baghdr altinda 6grenci memnuniyet anketi sonuclari
paylagilmistir. Birimin mezunlar ile ilgili ¢alismalarn bulunmaktadir. Birimin web sayfasinda Ogrenci-Mezun Ogrencilerimiz sekmesinde yer alan
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeX HTcpSKb4GZpDOmpA4-1Lug TVQpdJYHtH89VUGDItkj9ANewform linki aracilidiyla mezunlara iligkin bilgi
toplanmaktadir. ic ve dis paydas katilim hususu, ttim birim bazinda igsellestirilmis, sistematik, stirdirilebilir ve 8mek gosterilebilir uygulamalar agisindan gelismeye
e iyilestiriimeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimde 6drenci gorlisti (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, W) sistematik olarak ve gesitli yollara alinmakta,
etkin kullanilmakta ve sonuclar paylagiimaktadir (Bakiniz, kanit yikle A.4.1.1.). Kullanilan veri toplama araglarinin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve
temsil eder olmasi igin dlgme degerlendirme komisyonu sistemli bir sekilde aligmaktadir. Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri icin anketler yoluyla muhtelif kanallar
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi denetlenmektedir. Ayrica, 6grenciler icin danisma saatleri diizenlenerek égrencilerin derslerindeki eksiklikleri
ders diginda tamamlamalan saglanmaktadir. Danisma saatlerine iligkin fen bilgisi 6gretmenligi programindan bir mek kanit yikle kisminda A.4.2.1. bagligi altinda
verilmistir. Ote yandan birimde her bir ders igin &gretim elemanini ve verilen derse iligkin dgrenci memnuniyetini 6igen anketler diizenlenmemektedir. Bu durum
gelistirilmesi gereken y&n olarak goriimektedir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Birimde akreditasyona baswrmus alti programda mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmaktadir. Ayrica Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi intemet sitesinde yer alan “Mezunlaria iletigim Formu (EK)” araciliglyla
mezun égrencilerden bilgi toplanabilmektedir https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeX HTcpSKb4GZpDOmpA4-1LugTVQpdJY HtH89VuGDItkj9ANMewform .
Henliz mezunlarin bu bilgileri, degerlendiriime ve birim gelisme stratejilerinde kullaniima agilarindan gelismeye agiktir.
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3.5- A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Birimin uluslararasilasma ve hareketlilik komisyonu vardir. Bu komisyonun koordinator ve Uye bilgilerine "kanit yikle" kismindan (A.5.1.1.) ulasilabilir. Ayrica, birimin
uluslararasilasma ve hareketlilik komisyonu koordinatér ve Uyelerinin bilgilerine https://egitim.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar linkinden
ulasilmaktadir.

Birimin, uluslararasilasma stregleri agirikli olarak ERASMUS ve MEVLANA degisim programlari kapsaminda égrenci ve personel hareketlilidi ile gergeklesmektedir.
Her 6gretim yilinda Uluslararasi ofisin Ulusal Ajanstan sagladigi bitce 6lglstinde égrenciler ve 6dretim elemanlari/ Gyeleri ERASMUS ve MEVLANA degisim
programlarindan faydalanmaktadiriar. Erasmus Degisim Programi hakkinda bilgi almak igin https://erasmus.erciyes.edu.tr/?id=000157 linki, Mevana Degisim
Programi hakkinda bilgi almak igin https://mevana.erciyes.edu.tr/?id=000173 linki kullanilabilir. Bu kapsamda ingilizce 6gretmenliginde ERASMUS programindan
yararlanan 6grencilerin listesi "Kanit Yikle" kismindan (A.5.1.2.) ulagilabilir.

Birimin, uluslararasilagma ve hareketlilik komisyonu calismalari kapsaminda 01.11.2022 tarihinde Dekan sayin Prof. Dr. lbrahim BAYAZT, dekan yardimcilari sayin
Dog. Dr. Serhat AYDIN ve sayin Dr. Ogr. Uyesi Emre TOPRAK ve komisyon yelerinin katilimiyla fakiltede égrenim gérmekte olan yabanci uyruklu égrencilerle
fakulte bahgesinde tanisma etkinligi dizenlenmistir. Etkinlige farkh Ulkelerden gelen birgok 6drenci katilmigtir. Dekan, dekan yardimcilan ve 6gretim Gyeleri
agrencilerle tanigarak dgrencilerin egitim-6gretim, fakiilteye uyum ve oryantasyon konulariyla ilgili olarak fikir ve gértislerini almiglardir. Ontimiizdeki dénemler icin
ise yabanci 6grencilere yonelik diizenlenebilecek etkinlikler ve yapilabilecek ¢alismalar konusunda égrencilerimizle fikir alig-verisinde bulunmuslardir. Bu
organizasyona iliskin fotograflar kanit yikle bolimtinde A.5.1.3. bashdi altinda sunulmustur.

ingiliz Dili Egitimi Ana Bilim Dali uluslararasilagma calismalar kapsaminda 13 Ekim 2022 Persembe saat 15:00'da Egitim Fakiiltesi Konferans Salonunda Dis
fligkiler Ofisi Erasmus Koordinatériigiinden uzman Betil METE ve uzman Mehmet TANG fakiilte 6grencilerimize Erasmus+ Ogrenim ve Staj hareketliligi konusunda
bilgilendirme semineri vermislerdir. ingilizce Ogretmenligi programi dérdiincii sinif égrencilerinden Esra Nur CINAR ve Irem Mene Nur BAGRIACIK, 6grenim
hareketliligi ve Gokge FIDAN staj hareketliligi konusunda deneyimlerini paylasmislardir. Diizenlenen bu seminerde uzmanlar tarafindan yapilan sunumlar ve
Erasmus+ deneyimine sahip égrencilerimizin sunumlari, bu programa katilmay1 diistinen égrenciler igin somut bir bilgilendirme ve kilawizluk etme unsuru olmustur.
Ozellikle, Erasmus+ programina katilmis olan égrencilerin konuyla ilgili deneyim, izlenim ve énerileri bu programa katilmak isteyen égrenciler igin dnemli élglide
bilgi, farkindalik ve en énemlisi motivasyon saglamistir. Bu organizasyona iligkin fotografiar da kanit yukle bélimiinde A.5.1.3. basligi altinda sunulmustur.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimin uluslararasilasmaya ayirdigi kaynaklarin (mali, fiziksel, insan giicii) belinenmesi, paylasiimasi ve kurumsallagsmasi anlaminda gelismeye agik yénu
bulunmaktadir. Bu kaynaklarin nicelik ve nitelik baglaminda izlenmesi ve de@erlendiriimesi gelismeye agik bir yéndr.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimin uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Birim, Universite geneline yayilmis olan ERASMUS gibi programlarin politikalarini takip etmektedir. Birimin
uluslararasilagsma igin hentiz kendine ait olgunlasmis uluslararasilagsma politikalar bulunmamakla birlikte birimde uluslararsilagsma politikalarini ve uygulamalarini
gelistirme adina bir komisyon kurulmustur (Bakiniz A.5.1.1.). Birimde komisyon araciligi ile uluslararasilasma programlarini gelistirmeye dénik égrenci ve personel
hareketliligini artirmak amagli planlamalar yapilmaktadir. Ormegin, Tirkce Ogretmenligi Programindan Prof. Dr. Kudret Altun 2021-2022 egitim-6gretim yilinin bahar
déneminde 06 Nisan-03 Temmuz 2022 tarihleri arasinda Venedik Universitesi Ortadogu Asya Avupa Dilleri Balimii (Universita Ca' Foscari Venezia) ve Bologna
Kiitiiphanelerinde calisma yapmak (izere géreendirilmistir. Benzer sekilde, Ars. Gor. Leyla CIMEN de 02-10 Temmuz 2022 tarihleri arasinda Hollanda/Radboud
Universitesi, Radboud Summer School'da gergeklesecek olan "Trends in The Cognivite Neuroscience of Language” adli yaz okuluna katimak tizere
goreMendirilmistir. Ars. Gér. Leyla CIMEN'in géreMendirmelerine iliskin dokimanlar kanit yiikle bélimiinde A.5.3.1. basligi altinda sunulmustur.

Birimin 2017-2021 stratejik planinda uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilimi artirma hedefi yer almaktadir ve bu kapsamda s6z konusu hedefi gerceklestirme
konusunda adimlar ve planlamalar yapilmaktadir. https://egitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/ec92b4ac-21c0-4c0e-ac81-84ed9744H39.pdf linki aracildi ile
ilgili rapora erigilebilir. Uluslararasilagsma sureglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi, uluslararasilasma faaliyetlerini ylriten birimler, uluslararasi ¢aligmalar igin
ayrilan kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler ve uluslararasilasma performansini izlemek Uizere kullandigi gdstergeler Universite kapsaminda bulunmakla birlikte;
stratejik planda yer alan uluslararasilasma hedeflerinin gergeklesme diizeyinin ve birimin uluslarasilasma performansinin belirenmesine iliskin gostergeler birim
bazinda yer almamaktadir. Birim acisindan bu durum gelismeye acik bir yén olarak gézlemlenmistir. izlenme mekanizma ve siireglerinin yerlesikligi,
sUrdUrllebilifigi ve iyilestirme adimlarinin kanitlar gelismeye agik bir yénddr.

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

YOK tarafindan 2018 yilinda Egitim Fakdlteleri iin lisans programlarinda uygulama esaslarini agiklamasiyla birlikte Egitim Fakdltesinde 2018-2019 egitim-6gretim
ddneminde lisans programi giincellemesi yapilmistir. Yeni 6gretmen yetistirme lisans programlarina https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-
dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari baglantisindan ulasilabilmektedir.

YOKUn Universitelere Tirkiye Yeterikler Cercevesi ile Milli Egitim Bakanligi tarafindan belidenen Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri dikkate alinarak égretmenlik
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lisans programlarinin gelistirilip glincellenmesi icin yetki verdigi bilinmektedir. YOK’tin bu kararina iliskin detaylara
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/egitim-fak % C3%BCltelerine-yetki-dewi.aspx baglantisiyla ulasilabilir.

Yeni 6gretmen yetistirme lisans programlarinin ardindan birimde ders icerikleri glincellenip ana bilim dallarinin genel ag sayfalarinda paylasilmistir. Giincel ders
iceriklerine 6mek olarak https://trsos.erciyes.edu.tr/Dosya/OrganizationContent/7ce79603-97ae-48d4-828b-318e82655bfc.pdf adresinden Turkge Egitimi Ana Bilim
Dalrnin ders iceriklerine; bir diger dmek olarak Sinif Egitimi Ana Bilim Dalr'nin ders igeriklerine https://temeg.erciyes.edu.tr/tr/d/ders-icerikleri-sinif/sinif-egitimi-
anabilim-dali adresinden ulasilabilir. Bu igerik ayni zamanda “kanit yikle bdliminde” B.1.1.1. basligi altinda sunulmustur.

Ogretmen yetistirme lisans programlarinin giincellenmesinin ardindan birimlerde Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve (Ogretmen Yetistirme ve
Egitim Bilimleri) Temel Alani Yeterlilikleri dikkate alinarak program yeterlilikleri de gtincellenmistir. Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilar (kazanimlari)
olusturuimus, TYYC ile uyumu belirtiimis, kamuoyuna ilan edilmistir. Glincel program yeterlilikleri de ana bilim dallarinin genel ag sayfalarinda dis e i¢ paydaslara
sunulmaktadir. Omek olarak Matematik Ogretmenligi Lisans Programi Yeterliliklerine su adresten erisilebilir:
https://matfen.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/7a45edfd-57a1-4b56-983d-7577ddd45e5¢. pdf . Ayrica, ayni bilgiye “kanit yikle boliminde” B.1.1.2. basligi altinda
erigilebilir. Glincel program yeterlilikleri ana bilim dallarinin genel ag sayfalarinda dis ve i¢ paydaglara sunulmaktadir. Omek olarak Sinif Egitimi Lisans Programi
Yeterliliklerine su adresten https://temeg.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/2fd76ac5-8cda-48b5-98a6-decf9025bd79.pdf  ingiliz Dili Egitimi Ana Bilim Dali
yeterlilikleri ve politikalarina https://dil.erciyes.edu.tr/tr/ingilizce-bolumu  adresinden ulagilabilir. Program yeterlilikleri belidenirken birimin misyon-vizyonu géz
6niinde bulundurulmustur.

Ders bilgi paketleri yukarida bahsedilen program yeterlikleri dikkate alinarak hazifanmaktadir. Program yeterliliklerinin égretim yoéntemleri, 6icme degerlendirme
araglar gibi yollarla kazandirilabilecegi ders bilgi paketlerinde belirtiimistir. Kazanimlarin ifade sekli éngdriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir. Ote yandan, ders bilgi paketlerinde alan farkliliklarina gére yeteriliklerin hangi egitim tirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi gelismeye
aclk yondir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe \b.). Programlarin ders bilgi paketlerine
https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=109 adresinden ulasilabilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ogretim programi yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gézetmekte, killtiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi
e haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. “Kanit yikle kisminda” B.1.2.1 baslgi altinda
Rehberlik ve Psikolojik Danismanligi ve Fen Bilgisi Ogretmenlige ait yapilan bu diizenlemelerin kanitlan sunulmustur. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu e islerligi izlienmekte e iyilestirmeler yapiimasi igin ders bilgi paketleri glincellenmektedir. Her ne kadar ders bilgi paketleri glincelleme islemi
devam etse de birim de ders bilgi paketlerinin glincellenmesi gelismeye agik bir yondur.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program g¢iktilariyla uyumu

Birimde programlarin amaglari ve 6grenme giktilar (kazanimlar) olusturulmus, Yiksekagretim Kurulu (YOK) ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ile uyumu belirtilmistir. Bu kapsamda program ¢iktilar (kazanimlari) ile TYYC uyumuna émek olarak Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi igin
https://matfen.erciyes.edu.tr/tr/fen-bilgisi  ve Sinif Ogretmenligi Programi igin https://temeg.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/4000c2d3-8e53-4a52-9442-
8c225146¢f6b.pdf linklerinden ulagilabilmektedir. Ayrica Okul Oncesi Egitim program yeterliligi “kanit yikle kisminda” B.1.3.1. baghgi altinda sunulmustur. Program
yeterlilikleri belifenirken birimin misyon ve vizyonu goz éntinde bulundurulmustur. Kazanimlar bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri birimin web sayfasi (izerinden paylasiimaktadir. Omegin, sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi igin

https://trsos.erciyes.edu. tr/tr/d/mufredat-dersleri-ve-akts-kredilerisos/sosyal-bilgiler-egitimi-ana-bilim-dali linkinden AKTS bilgilerine ulasilabilir. Ogrenciler, lisans
Ogrenimleri strresince toplam 240 AKTS degerinde ders almak zorundadir. Bir ddnemde okutulan derslere ait AKTS'nin sayisal degerinin toplami 30 olmalidir.
Belirtilen AKTS degerlerine iligkin bilgiler Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim yénetmeliginde belirtimektedir. Bu yénetmelige
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/ogrenci-yonetmelik-ve-formlar  linkinden ulasilabilmektedir. Birimde &grenci is yukine dayali ders tasarimi ile ilgili 6grenci katilimini
saglayici mekanizmalar ve bunlarin saglandigina iliskin belgeler birimin gelismeye acik yénudar. Odrenci is yikine dayali kredi hesabi egitim dgretim
y6netmeliginin madde 24'nde “kanit yukle” B.1.4.1. bdliminde sunulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birimde her program ve ders icin (6rgiin ve uzaktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi gelismeye agik bir ydndur. Bu sirecin isleyisi ve
sonuglarinin paydaslarla birlikte degerlendiriimesi de gelismeye acik bir yéndur.

Birimde egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yariyil agilan dersler, 8grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi,
laboratuvar uygulamasi, lisans/lisansustt dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, \b.) izlenmektedir. Her dénem agilan dersler programlarin web sitesinden ilan
edilmektedir. Omegin Matematik Egitimi iin ders programina https://matfen.erciyes.edu.tr/tr/d/ders-programi-mat/matematik-egitimi-anabilim-dali linkinden
ulasilabilir. Her program igin 6grenci sayilarn degismekle birlikte ortalama her sinif diizeyinde 60 égrenci bulunmaktadir. Fakltenin toplam égrenci sayisi 2360
kisidir. Ogretim yeleri 6grencilerin bagarilarini egitmen programindan ilan etmekte, égrenciler ise OBISIS https://obisis.erciyes.edu.tr/ izerinden
ulasabilmektedirler. Segmeli derslerle birlikte 63rencilere ¢ok cesitli dersler agilabilmektedir. Fen Bilgisi ve Sinif egitiminde laboratuvar dersleri yirittlmektedir.
Laboratuvar derslerinin etkili yurtttlebilmesi ve geng arastirmacilarin yetistirilebilmesi igin laboratuvarlarda gerekli olan asistan ihtiyacinin karsilanmasi
gerekmektedir. Fen bilgisi egitiminde arastirma goéreMisinin olmamasi laboratuvar derslerinin verimliligini distrmektedir. Laboratuvarda her dersin basinda yapilan
kiigUk sinavarin ve laboratuvar deney raporiarinin okunabilmesi 6gretim Gyesinin diger derslerdeki yukinden dolay! etkisiz hale gelmektedir.

Lisansustinde 6grencilerin belirenmesi 6gretim Gyesinin talebine gore degerlendiriimektedir. Bu sebeple lisans e lisanslsti dengesinin oldudu ifade edilebilir. Son
olarak ilisik kesme esnasinda égrencinin izleyecegi bir prosedur vardir ve bu tanimhdir.

iIkégretim Matematik Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, ingilizce Ogretmenligi ve Tirkge Odretmenlidi lisans programlar akredite edilmistir. Bu programlara ait
egitim-6gretim siirecine yénelik bilgilere yukaridaki ilgili bélimlerde yer verilmistir. Akredite edilen dért programin yani sira Sinif Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi lisans programlar akreditasyon degerlendirmesinden gegmis, sonug beklenmektedir. Birimde programlarin izlenmesi ve giincellenme calismalarina
Omek olarak Birimdeki dort programin akredite edilmis olmasi gésterilebilir. Dort Ana Bilim Dali akreditasyon belgelerine https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/akredite-
olan-bolumlerimiz linkinden ulagsilabilir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim slire¢lerinin yonetimi


https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/egitim-fak%C3%BCltelerine-yetki-devri.aspx
https://trsos.erciyes.edu.tr/Dosya/OrganizationContent/7ce79603-97ae-48d4-828b-318e82655bfc.pdf
https://temeg.erciyes.edu.tr/tr/d/ders-icerikleri-sinif/sinif-egitimi-anabilim-dali
https://matfen.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/7a45edfd-57a1-4b56-983d-7577ddd45e5c.pdf
https://temeg.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/2fd76ac5-8cda-48b5-98a6-decf9025bd79.pdf
https://dil.erciyes.edu.tr/tr/ingilizce-bolumu
https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=109
https://matfen.erciyes.edu.tr/tr/fen-bilgisi
https://temeg.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/4000c2d3-8e53-4a52-9442-8c225146cf6b.pdf
https://trsos.erciyes.edu.tr/tr/d/mufredat-dersleri-ve-akts-kredilerisos/sosyal-bilgiler-egitimi-ana-bilim-dali
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/ogrenci-yonetmelik-ve-formlar
https://matfen.erciyes.edu.tr/tr/d/ders-programi-mat/matematik-egitimi-anabilim-dali
https://obisis.erciyes.edu.tr/
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/akredite-olan-bolumlerimiz

Birim, egitim ve 6gretim sireglerini bitincll olarak yénetmek Uzere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve égretim komisyonu, 6grenme ve 63retme
merkezi, \b.), bilgi yénetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim stregleri Ust yonetimin koordinasyonunda yuritiimekte olup; bu sireclere
iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasalanmasi, yurttiimesi, degerlendiriimesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu siireglerin koordinasyonu Ust yénetim tarafindan takip edilmektedir. Erciyes Universitesi Egitim Ogretim Yénergesine
https://egitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/97bb168b-53b2-457b-b702-c335d3eccalc.pdf badlantisindan ulasilabilecedi gibi ayni zamanda B.1.6.1. bashd ile
“kanit yikle” béliminde linki sunulmustur.

4.2- B.2. Programlarin Yuritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

Birimde 6grenci merkezli 6grenme yontemleri benimsenmekte olup bu yontemler ders bilgi paketlerinde https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/ Default.aspx?
FakulteKod=109 bulunmaktadir. Proje temelli 63renme, arastirma temelli 63renme, sunus yoluyla 6grenme, probleme dayali 6grenme gibi 6grenme ve 6gretme
yaklasimlarinin yani sira teknoloji destekli 6grenme yaklasimi, yéntem ve teknikleri yaygin olarak kullanimaktadir. Bu kapsamda B.2.1.1. baslikli “kanit yukle”
bdliminde birimde gergeklestirilen grenci merkezli uygulamalara émekler verilmistir. “Kanit yikle” béliminde B.2.1.1. basliginda sirasiyla, (1) proje tabanl
6drenme (2) okul disi 6grenme, (3) aktif 6grenme, (4) sunus yoluyla 6grenme, (5) bulus yoluyla 6grenme, (6) STEM &mekleri birimin farkli bdlimlerinden
sunulmustur. Ogrenci anketlerinden gelen donitlere gore 6grenci merkezli uygulamalar izlenmekte e iyilestiriimektedir. Seminer, paneller, mikro égretim
uygulamalariyla 6grencinin ders ici ve disi streglerde aktif oldugu ortamlar olusturulmaktadir. Birimde okul digi 6§renme etkinlikleri
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik/tum-etkinlikler baglantisinda sunulmaktadir. Omegin, Dr. Ogr. Uyesi Diirdane Tor tarafindan yiriitilen Program Dig!
Etkinlikler dersinde é@renciler aktif bir 6gretim siireci gegirmis, ‘Kapsayici Egitim’ konusu &grenciler tarafindan irdelenmis ve dersin sonunda ‘Sen, Ben, Biz’ adli bir
gosteri gerceklestiriimistir. Gosterinin fotograflarina https://dil.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/sen-ben-biz baglantisindan erisilebilir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Birimde biittincl bir slgme-degerlendirme sistemi vardir. Ogrencilerin basarilarnnin bitincl dlgtiimesi ve degerlendiriimesine iliskin birimin Egitim-Ogretim
Yénergesi https://egitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/97bb168b-53b2-457b-b702-c335d3eccalc. pdf linkinde Dérdiinct Balim-Sinavar baghdi altinda
agiklamalar yer almaktadir. Olgme degerlendirme uygulamalarina iliskin usul ve esaslara “kanit yikle” bélimiinde B.2.2.1. basliginda sunulmustur.

Sinav uygulama ve guvenligi (6rglin/gewimici sinavar, dezavantajli gruplara yonelik sinavar) mekanizmalar Universite tarafindan saglanmaktadir. Birimin, lgme
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grencinin ve 6gretim elemaninin geri bildirimine dayali olarak yuritmesi planlanmaktadir. Bu plan 6grenci anketlerinden
gelen déniitlere gore sekillenecektir. Olgme degerlendirmeye iliskin birim bazinda yapilan ¢alismalar gelismeye e iyilesmeye acik bir yén olarak degeriendirilmistir.
Birimde 6lgme ve degerlendirme, geleneksel yollarla (agik uglu, goktan segmeli vs.) ve stireg odakli (6dev, proje, Urlin dosyasi vs.) olarak yuritilmektedir. Dénemsel
olarak ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgiin ve/veya uzaktan) uygun élgme degerlendirme araglari planlamakta ve uygulanmaktadir. “Kanit yikle” B.2.2.2
boliminde birimdeki farkl programlardan, sinav, édev, Urliin dosyasi ve rubrik uygulamalarina émekler sunulmustur.

Olcme e degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yikini temel aldigini gésteren ders bilgi paketi
Omeklerine https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx linkinden ulasilabilir. Ders bilgi paketlerinde yer alan mufredat derslerinin 6lgme de@erlendirme uygulamalarina
iliskin 6mege “kanit yikle” kisminda B.2.2.3. basligi altindan erisilebilir.

Olgme e degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve givenirigi agisindan gelismeye acik bir yén bulunmaktadir. Birim, lgme-
degerlendirme yaklagim ve olanaklarini égrenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrolli, hedeflerle uyumu ve alinan dnlemler iyilesmeye aciktir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Birimin 6grenci kabultne iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Orgiin ve uzaktan egitim yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin taninmasi ve kredilendirilmesi yapiimaktadir. Gift ana dal ve
yan dal programlar birimde gelismeye agik bir yondir. Ayrica, égrenci kabulline iliskin paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar gelismeye agik bir yéndir. Birimde
ders dagilim dengesi (segmeli-zorunlu) ve bu kapsamdaki birim politikasv/ilkeleri YOK yénetmeliklerine gore yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici énlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéniinde uygulamalar bulunmaktadir.
Uluslararasilasma politikasi igin Uluslararasilasma ve Hareketlilik Komisyonu galismalarini stirdirmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Ogrencinin akademik ve kariyer geligimini izleme, diploma onay! ve yeteriliklerin onayi, mezuniyet kogullar, mezuniyet karar stiregleri agik, anlagilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimigtir. Egitim 6gretim y&netmeliginin besinci béliminde
https://egitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/5b525b53-bf0-4994-8cd6-f29176922e42.pdf linkinde mezuniyet ve diploma ile ilgili gerekli bilgiler yer almaktadir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli sirece uygun olarak ydrittlmekte, izlenmekte ve gerekli nlemler alinmaktadir. Sertifikalandirma kapsaminda
Pedagojik Formasyon surecine yonelik bagwruda kimlerin bulunabilecegi ve egitim-6gretime yonelik yeni diizenlemelere ait Yiksekogretim Kurulu Pedagojik
Formasyon Usul ve Esaslar icerigine https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Kurumsal/ldariBirimler/egitim_ogretim_daire_bsk/pedagojik-formasyon-usul-ve-esaslar.aspx
link araciligiyla erisilebilir. Bu dokimana ayrica B.2.4.1. baslidi altinda kanit yikle bdlimtinden de ulasilabilir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan


https://egitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/97bb168b-53b2-457b-b702-c335d3ecca0c.pdf
https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=109
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik/tum-etkinlikler
https://dil.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/sen-ben-biz
https://egitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/97bb168b-53b2-457b-b702-c335d3ecca0c.pdf
https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx
https://egitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/5b525b53-fbf0-4994-8cd6-f29176922e42.pdf

Birimin sinif, laboratuvar, kittphane, salonlar ile ders kitaplar, cewimici kitaplar, belgeler, videolar wb. kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilirdir ve
égrencilerin bilgisine, kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izienmesi e iyilestirilmesi gelismeye agik bir yondir. Birimde 6grenme
ortami ve kaynaklar 6grenci-6grenci, 6grenci-ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmek icin kullaniimaktadir. Birimde tam donanimli ve etkilesimli
akilli yazi tahtasina sahip olan 37’si lisans ve Q'u lisansUsti sinifi olmak lizere toplam 46 derslik bulunmaktadir. Ayrica siniflarda yiiz yiize egitim ile birlikte uzaktan
egitimin de es zamanh ydritdlebilmesi icin akilli tahta Uzerinden Zoom programina entegre edilmis kamera ve mikrofonlar da mevcuttur. Bunlara ek olarak biimde
iki adet cok amagli derslik, bir drama sinifi, 50 kisilik ve 25 kisilik iki toplanti salonu, her biri 50 kisilik tg fen bilgisi (fizik, kimya ve biyoloji) laboratuvari, 150 kisilik
seminer salonu ile 250 kisilik bir konferans salonu vardir. Ayrica égrencilerin egitim, 6gretim teknolojisine (gorsel e isitsel destek) ulasabilmeleri ve bilgisayar
becerilerini gelistirebilmeleri igin tasarlanmig olan 50 kisilik Ui¢ adet bilgisayar laboratuvar bulunmaktadir. ligili 6grenme ortamlarina birimin web sayfasindan
ulagllabilmektedir https://www.youtube.com/watch?v=rJM9ctrtdy4 . Ogrenme kaynaklar “kanit yikle” B.3.1.1. kisminda sunulmustur. Birim kiitiiphanesinde egitim
ile ilgili kaynaklar basta olmak Uzere yaklasik 11 bin kitap yer almaktadir. Kituphanedeki kaynaklar, temel veya destekleyici kaynaklar olarak égretimi dogrudan
weya dolayl olarak desteklemektedir. Ayrica kitliphaneyle bittinlesik 50 kisilik bir etiit salonu da bulunmaktadir. Birimde &gretim elemanlarinin materyal
paylagimlan Erciyes Universitesi’nin hitps:/erudm.erciyes.edu.tr/ adresi izerinden yuriitilmektedir. Ogretim elamanlan tarafindan bu adrese cesitli platformlarda
(Zoom, Teamlink, YouTube \b.) yapilan derslerin video baglantilari, ders icerikleri ve édeMer yuklenmektedir. Ayrica gewimici ders kayitlar
https://depo.erciyes.edu.tr/index.php/login adresine yiklenerek ERUDM Uzerinden video baglantisi paylasilarak égrencilerin erisimine sunulmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan danisman 6gretim Uyeleri
bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erigimi kolaydir ve gesitli erigimi olanaklari (yiiz yiize, gewimigi) bulunmaktadir. Ogretim tyeleri tarafindan égrencilere
ders tercihleri ve diger akademik konularda danismanlik hizmeti gergeklestirilmektedir. Kayit strecindeki iletisim, 6gretim Gyelerinin Universite tarafindan saglanan
“Danisman” yazilimini ve égrencilerin “Erciyes Ogrenci Bilgi Sistemini” kullanmasi yoluyla elektronik olarak veya yiiz yiize gerceklesmektedir. Kayit siirecinin
disinda, 6gretim yil igerisinde égrencilerin rahatlikla iletisim kurabilecekleri ve sorularina cevap alabilecekleri bir ortam saglanmaktadir. Her yil danigman 6gretim
tyelerinin listesi bélimlerce yayinlanmaktadir. Omek olarak, Matematik Egitimi ve Fen Bilgisi Egitimi Lisans Programina ait danisman listesi ve Turkge Egitimi
Lisans Programi bilgilendirme toplantisina iliskin gorsel “kanit yikle” B.3.2.1. basliginda verilmistir.

Tim &grenciler danigmanlar tarafindan kitiphane ile ERUDM ve Zoom gibi gewiimici kaynaklarin kullanimi konusunda bilgilendirilmistir. Ayrica yeni kayit yaptiran
Ogrencilere kamptis olanaklari, egitim-6gretim planlari, fakilte web sayfasinin kullanimi, egitim-6gretim yonetmeliklerine iliskin Gliz dénemi basinda gergeklestirilen
oryantasyon etkinliklerinde bilgilendirilmistir. Omek oryantasyon etkinliklerine https://trsos.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/oryantasyon-egitimleri

ve https://dil.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-oryantasyon-etkinligi adreslerinden ulasilabilir. Psikolojik danigmanlik ve
rehberlik hizmetine ihtiya¢ duyan égrenciler Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezine yonlendiriimektedir. Bu merkezle ilgili bilgilere
https://errem.erciyes.edu.tr/  adresinden erisilebilmektedir. Kurum biinyesinde kariyer merkezi hizmetleri vardir ve bu merkeze iligkin bilgilere
https://kaybimer.erciyes.edu.tr/ adresinden erigilebilir. Birim tarafindan kariyer giinleri diizenlenmektedir (Bakiniz “Kanit yukle”, B.3.2.2.). Buna émek olarak mayis
ay! iginde tarihinde fakulte konferans salonunda lisans 6@rencilerine yénelik kariyer glinleri etkinligi diizenlenmistir. Etkinlige birim &gretim elemanlari ve 6grenciler
katiimis ve alaninda uzman kisiler tarafindan konuyla ilgili bilgilendirmeler yapilmistir. Ayrica, Kayseri'de faaliyet gésteren bircok ¢zel okul stantlar acarak égretmen
adaylari igin 6zel okullarda ¢alisma firsatlari, mesleki gelisim, istihdam gibi birgok konuda bilgilendirme ve sunumlar yapmislardir. Bu etkinlik égrencilerin mezun
olduktan sonra nasll istihdam edilebilecekleri, mesleki gelisimlerini saglamak ve stirdirmek igin ne gibi firsatlar ve motivasyon unsurlarinin bulundugu konularinda
bilgilendirme ve farkindalik olusturmustur. Kariyer etkinliklerine iligkin afisler ve fotograflar “kanit yukle” (B.3.2.2.) bélimiinde sunulmustur. Egitim Bilimleri B&lima,
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans dgrencileri tarafindan olusturan danigmanhgini Ars. Gér. Ahmet Metin'in yaptigi PDR Kultibli bulunmaktadir. PDR kulibl
RPD é&grencilerinin mesleki, kisisel ve kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla kurulmustur. Bu kullip programa yeni baglayan RPD 6grencilerine oryantasyon
etkinligi duzenler, seminerler, atélye ¢alismalari organize eder, kitap ve film analizi ¢alismalarini yirtur, topluma hizmet kampanyalarina katilir. Ayni zamanda
kultip, diger PDR kulUpleri ile is birligi icinde faaliyet gdsterir. Kulibiin diizenledigi etkinlikler ve is birlikleri “kanit yikle” (B.3.2.2.) béluminde sunulmustur.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimde ders égretim mekanlar, kitiphaneler ve onlarin donanimlari egitimin niteligine dnemli diizeyde katki saglamaktadir. Omegin, kiitUiphaneler sessiz bir
ortamda ders galismak isteyen 6gretmen adaylarn igin bir ¢6zim olabilirken, ayni zamanda kitUphanedeki kitaplarin 6ding alinmasi da kitap okumak isteyen
ogrenciler icin bir altematif olusturmaktadir. Sinflarda bulunan akilli tahtalar ile teknoloji destekli egitim yapilabilmektedir. Sinflarin bazilarinda sabit siralarin olmasi
gelismeye acik bir ydndir. Ayrica, buytk sinif yetersizligi de ikinci bir gelismeye agik yondir. Bilgisayar ve fen laboratuvarlar ise bulundurduklar makine ve
techizatlar (optik takimi, elektrik deweleri seti, insan viicudu modelleri, bireysel isik mikroskoplari, kimyasal sarf malzemeler \b.) ile hizmet vermektedir. Birimde
tesis e altyapilar Universite imkanlari yoluyla (yemekhane, yurt, teknolgji donanimli galisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte kullaniimaktadir.

Ogretim mekanlarina ek olarak ana bilim dallarinin katinda égretim elemanlari ve égrenciler icin bir oturma ve dinlenme alani bulunmaktadir. Her iki blokta da
dinlenme alani bulunup, B Blokta bu alan bélim koridorlari ve bélim mutfagi arasinda konumlanmis; fakiltenin Erciyes Dadi manzarasi karsisinda dinlenebilecekleri
bir dinleme/oturma alanini olusturmaktadir (Bakiniz “kanit yUkle” B.3.3.1). Ayrica Yabanci Diller Egitimi BolUmU'ne ait bir toplanti salonu bulunmakta olup bu toplanti
salonu, Bolim Akademik Kurul Toplantilari ve lisansistu egitim sinifi olarak kullaniimaktadir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Birimde dezavantajh gruplaria ilgili olarak Engelsiz Fakdilte Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari belilenerek fakilte komisyonu olusturulmustur. Bu kapsamda
Engelsiz Fakulte Komisyonu ile ilgili bilgilere https://egitim.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar linkinden; Engelsiz Fakilte Komisyonu ¢alisma
usul ve esaslari ile ilgili bilgilere ise https://egitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/444163f9-b3b7-4a9¢c-81e8-7da382198e81.pdf linkinden ulasilabilir. Biimde
dezavantajl gruplarin egitim-6gretim etkinliklerinden firsat esitligi, hakkaniyet ve cesitlilik prensipleri cergevesinde en azami sekilde yararianabilmesi igin
planlamalar, mekanizmalar, araglar ve uygulamalar bulunmaktadir. Fakiltemiz mekénda erisim konusunda Turuncu Bayrak almaya hak kazanmistir
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/engelsiz-fakulte-belgesi-turuncu-bayrak . Dolayisiyla, dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajl gruplarin gérisleri de alinarak iyilestiriimektedir. Turuncu bayrak belgesi “kanit yikle” bolimi B.3.4.1. de sunulmustur.

B.3.5. Sosyal, killtiirel, sportif faaliyetler

Birimin sosyal, kulturel, sportif faaliyetleri yUriten ve yoneten Sosyal ve Klturel Faaliyetler Komisyonu mewvcuttur. Komisyon koordinatorli ve Uyelerinin bilgisine
https://egitim.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?titie=komisyonlar linkinden ulagilabilmektedir. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.
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Birime yeni kayit yaptiran égrencilerin ilk yili ve uyumu icin her yil diizenli olarak oryantasyon ¢alismasi gergeklestiriimektedir. 2022-2023 egitim égretim yilinda
gerceklestirilen oryantasyon etkinliklerine iliskin afisler ve birim biinyesinde gerceklestirilen bazi egitsel, sosyal, sportif etkinlikler “kanit yikle” (B.3.5.1) bélimunde
sunulmustur. Ayrica biimde yapilan etkinliklerin tamamina https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik/tum-etkinlikler baglantisindan erigilebilir. Bu linkten de gérilecegi
Uzere komisyonun gergeklestirdigi faaliyetler fazladir. Bunlar arasinda, 6gretmenler giini yemegi ve Ziya Eren’in ailesine ziyaret sayilabilir. Birimin genelinde sosyal,
kdltarel ve sportif faaliyetler tim dgrenciler, 6gretim elemanlari, idari ve akademik personel igin erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

Birimde 6drenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kdltlrel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve rehberlik destedi gelismeye acik bir
yonddr.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterleri

Birimde 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gérevendirme siireg ve kriterleri belilenmis ve kamuoyuna agiktrr. llgili stireg ve kriterler akademik liyakati gézetip,
firsat esitligini sadlayacak niteliktedir. Ogretim elemaninin ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Ogretim Uyesi atama yikseltme yénetmeligi
https://mww.erciyes.edu.tr/Files/regulation/095fc9cd-300a-4867-96¢9-f5815a9b15e. pdf linkinde sunulmustur. Birimin 6gretim Gyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Kadrolu olmayan 6gretim elemani secimi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendiriimesi ve egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiriine uyumu gelismeye acik yén
olarak degerlendirilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yéntemlerini ve uzaktan egitim sureglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, galistay, ders, seminer \b) ve bunu gergeklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi (ERUZEM) bulunmaktadir. ERUZEM birimine
http://eruzem.erciyes.edu.tr/ linkinden ulagilabilir. Belirtilen etkinliklerle 6gretim elemanlarinin pedagajik ve teknolojik yeterlilikleri artinlmaktadir. Ayrica birim,
disaridan destek elemani hizmetleri almaktadir. Birim disindan alinan bu hizmetlerin uygunludu, kalitesi ve sirekliligi sézlesme ile giivence altina alinmaktadir.
Birimin &gretim yetkinligi gelistirme performansi gelisime agik bir yénddr.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme

Bilgi teknolgjilerine ulagim, ulusal ve uluslararasi konferanslara ve bélim i¢i seminer etkinliklerine katilimin sadlanmasi agisindan égretim elamanlari proje
kapsaminda BAP biriminden destek almaktadir. Birimden bu tir desteklerin alinmasi gelismeye acik bir yéndir. BAP ile ilgili bilgilere
https://bapsis.erciyes.edu.tr/Default2.aspx veya http://bap.erciyes.edu.tr/ir linkinden ulagilabilmektedir. BAP birimi tarafindan 2021 yili igerisinde uygulama
esaslarinda giincelleme e iyilestirme c¢alismalar yapiimistir. Glncellestirme ile ilgili bilgilere https://bapsis.erciyes.edu.tr/ASDuyuruDetay.aspx?ID=822 linkinden
ulasilabilmektedir. Arastirmalara yénelik Erciyes Universitesi https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Erciyes- Universitesi-Bilimsel-Tesvik-Odulu-Uygulama-
Esaslari-ve-Baswr/ 14803 ¢dil ve tesvik sistemlerine bagwiru yapilabilmektedir. Birimin akademik kurul toplantilarinda égretim elemanlarina tesvik amagh édiller
erilmektedir. Ayrica https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basarilar linkinde akademik basarilar duyurulmaktadir. Birimin ihtiyaglan dogrultusunda arastirma
faaliyetleri kapsaminda gelistirdidi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar gelismeye acik bir yéndr.

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Sureclerinin Yoénetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma slireglerinin yonetimi

Birim arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve dncelikli arastirma alanlarinin paydaslariyla birlikte belirenmesi agisindan gelismeye agiktir. Egitim Fakdltesinin
arastirma politikasi, birimin web sitesinde “Fakiltemiz” sekmesi altindaki “Degerler ve Hedefler” alt sekmesinde yer almaktadir (bakiniz
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/degerler-ve-hedefier ). Birimin aragtirma hedefleri ayni zamanda kanit yukle bélimunde C.1.1.1. bagligi altinda verilmistir: Birimin
2017-2021 Stratejik Plan’'nda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejilerinin belirtildigi gbzlemlenmistir. Bahsedilen stratejik plan kanit yikle (A.2.3.1.) bdlimiinde
sunulmustur. Birimin, 2020 yili Faaliyet Raporunda ortaya koydugu arastirma ve gelistirme stratejik plani dogrultusunda, uluslararasi yayin sayisinin %25 artirimasi
hedeflenmistir. Faaliyet raporu 2020'de ayrica, her 6gretim Uyesinin yilda en az bir yayin ve bir proje yapmasi, bilimsel yayinlarin en az %10’unun proje destekli
olmasi, bilimsel atif sayisinin %20 artirimasi, yayin sayisinin %10 artinlmasi ve yurt disi bildiri sayilarinin artirimasi hedeflenmistir. Bakiniz
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari . Birimin ortaya koydugu ve tanmladidi arastirma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda arastirma ve gelistirme
faaliyetleri devam etmektedir. Bununla birlikte, arastirma yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandidi, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandidi, arastirma y&netimi ekibi ve gorev tanimlarinin nasil belilendidi, arastirma yénetiminin etkinliginin ve basarisinin
izlenmesi e iyilestiriimesi birimin gelistirilmeye acgik yonleridir. Ayrica, bilimsel arastirma siregleri yonetiminin etkinligi ve basarisinin izlenmesi e iyilestiriimesi de
gelismeye acik bir yén olarak degerlendirilmistir.

C.1.2. i ve dis kaynaklar

Egitim Fakdiltesinin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef \e stratejileri ile uyumlu ve arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri
gerceklestirmek igin yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliliginin izlenmesi e iyilestirilmesi birimin gelismeye ac¢ik yénudir. Birimde bu kapsamda aragtirmalar
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icin kaynaklarin meveut oldugu kittiphane bulunmaktadir. Ayrica &gretim elemanlari ve égrenciler, Kadir Has Merkez Ktliphanesi'nin tim kaynak ve veri
tabanlarindan yararlanmaktadir (bk. https://kutuphane.erciyes.edu.tr/ ).

Birimde 6égretim elemanlarinin arastima ve gelistirme igin yurtici ve yurtdisi kongre, seminer ve panel gérevendirmeleri Universite Senatosunun belifemis oldugu
kriterler cergevesinde yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin yevmiye ve yolluklar birim tarafindan karsilanmasi gelismeye acik bir yéndir. Birim égretim elemanlari,
arastimalarinda Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminin fonlarindan yararanmaktadir. Tiim égretim elemanlari bu fonlara
baswrabilmektedir. BAP projelerine iliskin uygulama esaslarina, yonetmelige ve yonergelere http://bap.erciyes.edu.tr/tr/bap-projeleri - adresinden erisim
saglanabilmektedir. Arastirma potansiyelini gelistirmek Uizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daweti destekleri, kisisel fonlar seklinde motivasyonu
arttirmak Uzere 6dil ve rekabetci yikseltme kriterleri vardir. Bunlara iliskin yénergelere https://www.erciyes.edu.tr/tr/yonergeler/2 adresinden erigim
saglanabilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite digi kaynaklara yénelmenin desteklenmesi, bu amagla galisan destek birimlerinin ve
yontemlerinin tanimlanmasi, 6gretim elemanlarina tanitimasi, gergeklesen uygulamalarin irdelenmesi birimin gelistirilmeye agik yonlerdir.

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin baswiru siregleri, kayith égrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. FakUlte ve enstitt isbirligi ile ydritulen doktora
programlarina iligkin bilgiler kanit yikle kisminda (C.1.3.1.) sunulmaktadir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari ve birimin kendi mezunlarini ise aima
(inbreeding) politikasi gelistirilmeye agik yonleridir.

5.2- C.2. Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi

Birimde 27 profesor, 10 dogent, 22 doktor &gretim Uyesi ve 5 arastirma goreMisi doktor olmak Uizere toplam 64 doktorali 6gretim elemani yer almaktadir. Biimde
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler, ¢alistaylar, uluslararasi is birikleri, proje
ortakliklar wb.) yapilmaktadir. Universite biinyesinde yer alan Erciyes Teknopark tarafindan patent, proje yazim etkinlikleri ve egitimleri diizenlenmektedir. Bu
egitimler e-posta ile birimin 6gretim elemanlarina duyurulmaktadir ve 6gretim elemanlarinin egitimlere katilimlar énerilmektedir. Bakiniz
https://www.erciyesteknopark.com/

Erciyes Teknopark tarafindan birimin tiim programlarina égrencilerin projelere katilimlarini artirmak amaciyla bilgilendirme seminerleri verdildi. Omegin, 9 Kasim
2022 tarihinde Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi B&Iimi égrencileri igin “TUBITAK 2209/A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” ve
"TUBITAK 2209/B Universite Ogrencileri Sanayiye Yoénelik Arastirma Projeleri Destedi Programi” Egitimi Egitim Fakdltesi Konferans Salonunda gergeklesmistir Bu
seminerlere iligkin bilgi ve fotodraflara https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/matematik-ve-fen-bilimleri-egitimi-ana-bilim-dali-tubitak-2209a-2209b-semineri
linkinden ulasilabilir.

Vizyonu ve misyonu daha kaliteli 6gretmenler yetistirmek olan birimde égretmen adaylarinin mesleki gelisim ve yeterliliklerini destekleme amagl TUBITAK destekli
egitim faaliyetleri gerceklestirilmektedir https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/tubitak-4004-doga-egitimi-ve-bilim-okullari-programi-kapsaminda-desteklenen-
erciyes-doga-ve-bilim-okulu  https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/tubitak-4004-doga-egitimi-ve-bilim-okullari-programi-kapsaminda-desteklenen-
arastiriyorum-sorguluyorum-bilimi-cok-seviyorum

TUBITAK destekli egitimlere ilaveten birimimiz égretim elemanlarinin destegi ile 6gretmen adaylarimiz TUBITAK 2209-A- Universite Ogrencileri Aragtirma Projeleri
Destekleme Programi kapsaminda projeler hazirlamaktadir. S6z konusu Universite 6grencileri arastirma projesi destekleme programinin 2022/1 ¢agdri déneminde
fakiltemizden 13 égretmen aday TUBITAK tarafindan desteklenmeye hak kazanmistir https:/erciyes.edu.tr/tr/detay/erciyes-universitesi-ogrencilerinin-tubitak-
basarisi/e7ce253a-5366-ed11-8cd4-0050569e5e21 .

Universite égrencileri arastirma projesi destekleme programinda énceki yillarda destek alan égrencilerimiz proje hazidama siirecinde oldugu gibi bildiri hazirlama
surecinde de danisman &gretim elemanlarindan destek alarak proje bulgularini uluslararasi bir kongrede gewimici s6zIU bildiri olarak sunmuslardir.
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/fakultemiz-sosyal-bilgiler-ogretmenligi-son-sinif-ogrencilerimiz-gerceklestirdikleri-tubitak-projelerini-uluslararasi-
kongrede-sundular . Tim kanitlar C.2.1.1. baslid altinda sunulmustur.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimin akademik galismalarin yayimlanmasi amaciyla faaliyet yirittigu “Erciyes Egitim Dergisi” adiyla bir dergisi bulunmaktadir. Derginin bir web sitesi olup, her
turld tanimli stiregleri mevcuttur. Dergiye https://dergipark.org.tr/tr/pub/eje linkinden ulasilabilir.

Birimde kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek émek uygulamalar mevcuttur. Birim ulusal ve
uluslararas aragtirma projelerine e bilimsel calismalara da destek vermekte ve bu tiir faaliyetleri tesvik etmektedir. Bu kapsamda Fen Bilgisi Ogretmenligi
programindan Dog. Dr. Fulya Oner Armagan ikili is birligi kapsaminda Women Pedagogy University ile ERASMUS ofisi araciligiyla anlasma imzalamistir. Bu
anlasma bilgisine http://int.erciyes.edu.tr/KION. Ul.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?pld=7317 linkinden ulasilabilir.

Kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalarin gelistiriimesi birimin gelisime acik bir yonu
olarak degerlendiriimektedir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bilgi teknolgjilerine ulagim, ulusal ve uluslararasi konferanslara ve bolim ici seminer etkinliklerine katilmin sadlanmasi agisindan birim 6gretim elemanlari proje
kapsaminda BAP biriminden destek almaktadir. Birimden destek almak ise gelismeye agik yondir. Arastirmalara yénelik Erciyes Universitesi
https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Erciyes- Universitesi-Bilimsel-Tesvik-Odulu-Uygulama-Esaslari-ve-Baswur/ 14803 6dl ve tesvik sistemlerine baswiru
yapilabilmektedir. Bununla birlikte biimde performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar birimin gelismeye acik bir yénl olarak degerlendirilmektedir. Diger
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egitim fakUlteleri ile rekabet, secilmis egitim fakulteleri ile kiyaslama (benchmarking) birimin gelismeye acik yonidir. Ayrica, performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi birimin gelismeye acik yonii olarak degerlendirilmistir. Birim bazinda olmasa da tniversitenin AVESIS sistemi
https://avesis.erciyes.edu.tr/  lzerinden arastirmaci performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Birimin arastirma faaliyetlerinin yillik bazda izlenmesi, dederlendiriimesi, hedeflerle karsilastinimasi ve sapmalarin nedenlerinin irdelenmesi gelismeye agik yontdur.
Onceki yillarda faaliyet raporunda birimin arastirmacilarinin galigmalar raporlansa da 2022 yili faaliyet raporunda buna yer verilmemesi gelismeye agik bir yon olarak
degerlendirilmistir. Birimin odak alanlarinin Gniversite igi biliniridi, Gniversite disi bilinirligi; uluslararasi gérinirik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle
uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar kullanilir.

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlaninin arastirma performanslar yil bazinda toplanmaktadir. Birimde bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bu siirecler ilgili paydaslarca
bilinmektedir. Arastirma performanslari yillik bazlarda izlenmesi, degerlendirilmesi ve birimin politikalan dogrultusunda kullaniimasi gelismeye acik bir yonddir.
Arastirma Urtnleri seffaf bir sekilde 2019 ve 2020 birim faaliyet raporlarinda yer almasina ve analiz edilmesine ragmen, 2022 faaliyet raporunda yer alimamigtir.
Birimde akademik personelin aragtirma- gelistirme performansini izlemek Uzere gegerli olan taniml siregler (Yonetmelik, yonerge, stireg tanimi, dlgcme araglari,
rehber, kilawz, takdir-tanima sistemi, tegvik mekanizmalari \b.) gelismeye acik bir yon olarak degerlendiriimektedir.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim toplumsal katki politikast ile ilgili stratejik planlari ve hedefleri 2017-2021 stratejik planinda belirtilmistir. Toplumsal katki streglerinin yonetimi ve organizasyon
yapis| kapsaminda 6gretmen egitimi lisans programlarinda “Topluma Hizmet Uygulamalan” dersleri bulunmaktadir. Topluma hizmet uygulamalari dersi yonergesi
kanit yikle béliminde D.1.1.1. basligi altinda sunulmustur. Bu dersler kapsaminda 6gretmen adaylar égretim elemanlariyla birlikte topluma hizmet projeleri
tasarlamakta ve uygulamaktadirar. Birimin web sayfasinda topluma hizmet uygulamalari dersine yonelik bahsedilen yénergeye
https://egitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/eeee3ec0-6db5-4b67-bd05-a5a8e1a17ch1.pdf agik erigimli olarak ulagilabilir. Omek projelerden haberlere ve derste
kullanilacak formlara ise https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/topluma-hizmet-uygulamalari-site linkinden ulagilabilir. Ayrica birim Kayseri Bilim Merkezi ile is birligi icinde
olup topluma hizmet uygulamalari derslerinde 6gretmen adaylarinin bilim merkezlerinde gérev almalar sadlanmaktadir. Bunlara ek olarak, birim biinyesinde topluma
katki saglayacak cesitli etkinlikler diizenlenmistir.

Asagida émekleri sunulmustur: ingiliz Dili Egitimi Ana Bilim Dali tarafindan agagidaki topluma hizmet uygulamalan gerceklestirilmistir:

o Losev Bilgilendirme Semineri: Erciyes Universitesi Ziya Eren Egitim Fakilltesi Konferans Salonunda ingiliz Dili Egitimi Ana Bilim Dali égretim elemanlarindan Ars.
Gor. Dr. Hale ORTAKOYLUOGLU ve Ars. Gér. Dr. Yasemin ACAR girisimi ve énciiliginde LOSEV hakkinda bir bilgilendirme semineri yapilmistir. Bu etkinligin
égrencilerimizin yardimlasma ve empati kurma bilincinin gelismesinde ve LOSEV etkinliklerine goniillii olarak katilma isteginin arttirimasinda katki sagladigi
disiinulmektedir. Seminere iliskin gérsel kanit yikle béliminde D.1.1.2. basligi altinda sunulmustur.

o Agac¢ Dikme Etkinligi: Topluma hizmet uygulamasi kapsaminda yapilan bir baska etkinlik ise yasadigimiz gewre, doga ve dolayisiyla da insan yasamina katki
saglayan agag dikme etkinligi olmustur. Bu etkinlikle 6grencilerimiz dogay! korumak adina kiglk bir adim da olsa bir yerden baglanmasi gerektigini gormusler ve
bunu yakin gelecekteki égrencileriyle birlikte devam ettirme bilinci gelistirmislerdir. Etkinlige iliskin gérsel kanit yikle bdliminde D.1.1.2. baglidi altinda
sunulmustur.

e Reading Club Etkinligi: Topluma hizmet uygulamasi kapsaminda 6grencilerimizin mesleki ve akademik bilgi ve becerilerinin gelisimi desteklemek amaciyla
reading club etkinligi yapiimistir. Etkinlik kapsaminda Anabilim Dali dérdiincii sinif égrencilerimiz ERU Yabanci Diller Yiiksek Okulunda hazirlik égrencileri ile Ders
Digi Okuma Calismasi yapmislardir. Hazilik sinifi égrencileri, ders diginda seviyelerine uygun olarak segilmis hikaye kitaplar okuyarak ingilizce Ogretmenligi
dérdiincii sinif mentor arkadaslari ile bu kitaplan analiz etmis, tartismis ve incelemislerdir. Tartismalarin tamami ingilizce olarak yapilmistir. 16 Aralik 2022 tarihinde
iki oturum halinde gerceklesen ¢alismanin amaci son sinif égrencilerinin 6gretmenlik ve topluma hizmet tecriibelerinin artinimasini saglamak ve bunun yani sira
haziik sinifi 6grencilerinin de dil gelisimini ve hedef dilde okuma aligkanliklarini desteklemektir. Calisma sonunda katilimcilarin gérislerini almak amaciyla kisa bir
anket uygulanmis ve gruplarin yUritilen etkinligi faydali ve amacina uygun buldudu tespit edilmistir. Etkinlige iliskin gérsel kanit yikle béliminde D.1.1.2. basligi
altinda sunulmustur.

Ozel Egitim Balimii tarafindan agagidaki topluma hizmet uygulamalar gergeklestirilmistir:

o Billent ALTOP llkokulu Ogretmen Akademisi Projesine Destek: Fakiiltemiz Ozel Egitim Balimii Zihin Engelliler Egitimi Anabilim Dali &gretim Uyesi ve égretim
elemanlari tarafindan Blent ALTOP ilkokulu'nun “Ogretmen Akademisi Projesi’nin hayata gegiriimesi konusunda destek verilmistir. Okul biinyesinde ézel égrenme
guclugu olan 6grenci sayisinin giderek artmasi nedeniyle égretmenlerin 6zel 6grenme guicligl olan égrencilerin egitimi konusunda bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesinin amaglandigi projenin “Ozel Ogrencilerimiz igin Ogreniyoruz” baglikli ilk bdlimii kapsaminda Biilent ALTOP ilkokulu 6gretmenlerine yénelik egitim
diizenlenmistir. Bilent ALTOP ilkokulu'nda 22 Haziran 2022 tarihinde gerceklestirilen egitimde Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emin OZTURK, Ars. Gor. Zekai Alper ALP
ve Ars. Gor. Glizidenur YOLCU tarafindan 6zel 6grenme gucligl olan égrencilerin egitimlerinde kullanilabilecek etkili 6gretim yontemleri ve egitim ortamlarinda
problem davraniglaria bas etme konusunda sunular yapilmistir. Egitime iligkin gorsel kanit yikle béliminde D.1.1.2. basligi altinda sunulmustur.

o Kocasinan lige Milli Egitim Muduruga le is Birigi Calismasi: Fakdiltemiz ve Ozel Kocasinan iige Milli Egitim Muduriga is birigiyle Kocasinan ilgesinde 6zel
egitim alaninda calisan égretmenlere yénelik "Ozel Egitim Farkindalik Egitimi ve Atélye Calismalar" baglikl egitim calismasi gergeklestirilmistir. Egitim
calismasiyla 6gretmenlerin 6zel gereksinimli 6grencilerle calisma sirecinde gereksinim duyduklari konularda bilgi ve uygulama yéniinden desteklenmeleri
amaglanmistir. Egitim calismasi fakiitemiz Ozel Egitim Bolimi Zihin Engelliler Egitimi Anabilim Dali 6gretim tyesi ve 6gretim elemanlarinin déniistimlit
sunumlartyla 17-18 Aralik 2022 tarihlerinde iki giin olacak sekilde dizenlenmistir. Egitim ¢alismasinin birinci giinlinde égretmenlere yetersizligi olan bireylerin
ozellikleri, problem dawaniglarla bas etme, bireysellestiriimis egitim programi ve égretim yéntemleri konusunda bilgi verilirken, egitim ¢alismasinin ikinci giiniinde
bireysellestiriimis egitim programi hazirlama ve dawanis degistirme plani hazirama konusunda 6gretmenlerle etkilesimli uygulama galismasi gergeklestirilmistir.
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Fakultemiz konferans salonunda gerceklestirilen egitime 31 okuldan 97 6gretmen katilim géstermistir ve iki giinliik egitime katilan 6gretmenlere katilim belgesi
verilmistir. Egitime iliskin gorsel kanit yikle bélumtinde D.1.1.2. baglidr altinda sunulmustur.

o Gorme Yetersizligi Olan Ogrencilerin Egitimi Paneli: Gérme yetersizligi olan bireylerin egitimlerine yénelik farkindalik saglamak amaciyla fakiiltemiz ile Engelsiz
Kampiis Birimi is birliginde 22 Aralik 2022 tarihinde “Gérme Yetersizligi Olan Ogrencilerin Egitimi” baslikli panel diizenlenmistir. Moderatériguni Ozel Egitim
Bolimii Zihin Engelliler Egitimi Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emin OZTURK {in yaptigi panelde konusmaci olarak gérme yetersizligi olan tig 6gretmen yer
almistir. Konusmacilar gérme yetersizligi olan meslek sahibi bireyler olarak kendi yasam deneyimlerinden yola ¢ikarak bu yetersizlik grubundaki bireylerin
egitimlerinin desteklenmesi konusunda nelere gereksinim duyabileceklerini paylasmiglardir. Ayrica konugmacilar gérme yetersizligi olan bireylerin toplumsal
yasama katilim firsatlarinin arttinimasi konusunda farkindalik yaratmaya c¢alismiglardir. Panele fakultemizin her boliminden 6drenci gruplari katilim géstermistir.
Etkinlige iligkin bilgi ve fotograflara https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/gorme-yetersizligi-olan-ogrencilerin-egitimi1 bagdlantisindan ulasilabilmektedir.
Panele iliskin gérsel kanit yikle bdlimtnde D.1.1.2. baghdi altinda sunulmustur.

o Teknoloji Bagmliligi Semineri: https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/teknolgji-bagimliligi-semineri
Turkge Egitimi Ana Bilim Dali tarafindan gerceklestirilen topluma hizmet uygulamasi émegi asagidadir:

o Ars. Gor. Leyla GIMEN Genclik Senisleri Demeginin Mersin Biliyiksehir Belediyesi ile is birligi iginde diizenleyecegi GSM04 Tarsusvania Camp Projesine gon(lli
lider olarak segilmis oldugundan 20 Temmuz-06 Agustos 2022 tarihleri arasinda gérevendirilmistir. ligili géreviendirme yazisi kanit yikle bélimiinde D.1.1.2. basligi
altinda sunulmustur. Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dali tarafindan gergeklestirilen topluma hizmet uygulamasi émegi asagidadir:

3 Soruda "Cocuk istismarn" Semineri: https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/3-soruda-cocuk-istismari-semineri

Birim binyesinde gerceklestirilen diger topluma hizmet uygulamalari asagidadir:

o Kanka ile Kansere Karsi Birlikte Etkinligi: https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/kanka-ile-kansere-karsi-birlikte-konferansi

o 24 Kasim Ogretmenler Giinii Hizli Satrang Tumuvasi Etkinligi: https:/egitim.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/24-kasim-ogretmenler-gunu-hizli-satranc-tumuvasi
o Kentin Bahar Temizligi Etkinligi: https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/kentin-bahar-temizligi-etkinligi

o "Bagimlilikla Miicadelede Sen de Bilgili OI" Paneli: https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/bagimlilikla-mucadelede-sen-de-bilgili-ol

o Egitim Fakultesi Newuz Bayrami Etkinligi: https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/egitim-fakultesi-nevruz-bayrami-etkinligi

Tdm bunlardan hareketle, toplumsal katki sreglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali kaynaklar belirenmis ve 2017-2021 Egitim Fakiltesi Stratejik Planinda yer almistir. Birimin 2019 yilina dair stratejik
planlarini ve hedeflerini degerlendirme raporunda yer almasina ragmen, 2022 yilina ait bir degerlendirme raporu henliz yayinlanmamistir. Bu yéniyle, birimin
toplumsal etkinliklere ayrilan kaynaklari belifedidi, paylastigi gorlilmekte fakat faaliyet ve kaynaklarin izlenmesi ve degerlendiriimesi gelismeye agik yonl olarak
ortaya ¢ikmaktadir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki faaliyetlerine ydnelik hedefler birim 2017-2021 yili stratejik planinda belirtilmistir. Bu hedeflerin gergeklesme diizeyi her yil hazirlanan Stratejik Plan
izleme ve Degerlendirme Raporu verileri ve her yil égretim elemanlarinca hazianan yillik faaliyet raporu verileri ile izlenmekte, ancak kapsamli olarak
degerlendiriimemektedir. Birim tarafindan ydritilen kurumsal is birlikleri ile egitim, hizmet, arastima, danismanlik \b. toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve
degerlendiriimesine yonelik birimde yerlesik ve strdurllebilir bir mekanizmanin olmamasi, birimin gelisime agik yoni olarak degerlendiriimektedir. Bununla birlikte,
birim, BM Surdirllebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gewrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, gesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan géreMendirmeler ile birimin
blnyesinde yer alan komiteler araciligiyla yUriitilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik \b. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUG VE DEGERLENDIRME

E.1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite Giiglii Yonleri
1. Birimin y6netisim modeli ve idari yapisinin mevzuat ile belilenmesi
2. Stratejik plan ve gelistiriime sureci, performans raporlari, birimin stratejik planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma agamalarinin olmasi

3. Birimin ¢alisma tarzinin ve yetki ve sorumluluklarinin tanimlanmasi, birimin akademik ¢eweyle iletisiminin ve Ust yénetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile
uyumlu olmasi
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4. Birimin, lisans e lisansustu egitim-6gretim ve aragtima faaliyetlerinde seckin akademik kadrosu ile farkli alanlarda deneyimli bilim insanlarini, arastirmacilarini ve
yoneticilerini yetistirme gérevini yerine getiren, seffaf yénetim anlayisini benimsemesi ve 6grenci eksenli ve basari odakli olarak hizmet vermesi

5. Birimin y6netisim organizasyon semasinin olmasi
6. Akredite olmus dort programin bulunmasi e iki programin da de@erlendirme sirecinde olmasi

7. Birimde birgok faaliyete yonelik komisyonlarin olusturulmasi ve gogunun is akis semalari ile calisma usul ve esaslarinin hazilanmasi. Bu durumun gegmis yila
gore iyilestirilmesi

8. Birimde yénetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalarin izlenmesi e iyilestiriimesi
9. Birime ait performans gdstergelerinin olmasi
10. Performans y&netimi mekanizmalarinin olmasi

11. Birimde yuksek kaliteyi kalici bir sekilde sadlayan kurumsal kultir ile kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢alismalarinin koordine edilmesini
saglayan e kalite sureglerini sahiplenen bir liderlik anlayiginin olmasi

12. Birimde kalite gtivencesi sureglerini yirtitmek tzere olusturulmus bir kalite komisyonu bulunmasi

13. Kalite komisyonu birimin kalite glivencesi ¢alismalarini etkin, kapsayici, katiimei, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bigcimde yuritmesi
14. Birim kalite komisyonu galismalarinda dis paydaslarin katiliminin Snemsenmesi ve bu kapsamda 6zellikle mezunlar ile ¢caligmalar yapiimasi

15. Birimde “Kalite Glvence Sistemi” ile ilgili bir farkindaligin olmasi

16. Ogrenci kalite komisyonunun kurulmasi (Bu komisyon gecmis yillarda yoktu. Dolayisiyla, birim bu anlamda bir giiclii adim daha atmistir)

17. Akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda etkin bir iletisim aginin olusturuimasi

18. Akademik personel, idari personel ve 6drenci icin memnuniyet anketlerinin haziranmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesi

19. Yiksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini
saglayan cevik yonetim yetkinliginin bulunmasi

20. Birimin uluslararasilagsma streglerinin agifikli olarak ERASMUS ve MEVLANA degisim programlari kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligi ile
gerceklesmesi

21. Birimin ulusal ve uluslararasi aragtirma projelerine ve bilimsel ¢alismalara destek vermesi

22. Birimin y&netim modeli ve idari yapisinin belirenmesi

23. Eleman alma ile ilgili fakulte politikalari ve dlgltlerinin olmasi

24. Birimde temel gelir ve gider kalemlerinin tanimlanmig olmasi

25. Bilgi yonetisim sisteminin gtivenli olmasi

26. Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dodruludu ve givenilidiginin kanun ve yonetmeliklere atifta bulunularak saglanmasi
27. Birimin faaliyetlerinin timyle ilgili giincel verileri web sayfasi aracilidi ile paylasmasi

28. Birimin misyon ve vizyon ifadelerinin tanimlanmasi ve bu ifadelerin birim galisanlarinca bilinip ve paylasimasi

29. Birimin kalite politikasinin olmasi

30. Birimin egitim 6gretim yénetmeliginin bulunmasi

31. Stratejik plan ve faaliyet raporlarinda stratejik plan ve gelistiriime sireci, performans raporlari, birimin stratejik planlama, uygulama, kontrol etme ve 6énlem alma
asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini gésteren kanitlara yer verilmis olmasi

32. Birimde, i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim e iyilestirme sureglerine katim mekanizmalarinin tanimlanmis olmasi

33. Birimde 6grenci gorlistinin (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, \b) sistematik olarak ve gesitli yollaria
alinmasi, etkin kullanilmasi ve sonuglarinin paylagiimasi

34. Ogrenciler icin danigma saatlerinin diizenlenmesi ve 6grencilerin derslerindeki eksikliklerinin ders disinda tamamlamasi (Bu madde gegmis yillara gére
guclendirilmigtir)

35. Birimin uluslararasilasma ve hareketlilik komisyonunun kurulmasi ile gegmis yillara oranla bu alanda daha gticli faaliyetlerin yaritiimesi
E.2. Liderlik, Yonetisim ve Kalite Gelismeye Acik Yonleri

1. Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydagslarin temsil edilmesi; éngériilen yénetisim
modeli ile gergeklestirmenin karsilastirimasi, modelin kurumsalligi ve surekliligi

2. Birimin ydneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini digmek ve izlemek igin kullanilan yéntemler ile liderlik 6zelliklerini gelistirmek icin yapilan uygulamalar

3. Birimdeki kalite kiiltirini lgmek ve izlemek igin kullanilan yéntemler ile kiiltirii geligtirmek igin yapilan uygulamalar (fyilestirme raporu) ve birimin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

4. Liderlik surecleri ve kalite glivencesi kultirintin i¢sellestirilmesi igin sirekli degerlendiriime ihtiyaci

5. Uyum, standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglan dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



6. Gelece@e uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi déntstirmek Uzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yénetimi gibi yaklagimlar kullanma
ve birimdeki 6zgnlidu gliclendirme durumu

7. Birimin kalite glvencesi, egitim &gretim, aragtirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarina iligkin tanimh siregleri
8. Birimin kalite komisyonuna iliskin i¢sellestiriimis ve strdurtlebilir uygulamalar

9. Politika belgeleri, politika belgelerinin paydas katilimiyla hazilandigini kanitlayan belgeler, politika belgelerinin web sayfasindan paylasildidina iliskin géstergeler,
politika belgelerinin izlendigine ve de@erlendirildigine iliskin mekanizmalar

10. Performans gostergelerinin ne diizeyde gergeklestirildigine ve performans yénetimi stirecinin paydas katilimiyla surdirtldigune iliskin mekanizmalar

11. Birimin kalite el kitabi, is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklari, bilgi yénetim sistemi, kalite odakli organizasyonel yapilanma, 6z degerlendirme veya
akran degerlendirmesi yaklasimi, periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilan ve geri bildirim y&ntemleri

12. Birimin paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestime kanitlar 1

3. Birimin uluslararasilasma politikalari, uluslararasi protokol ve ig birligi uygulamalari ve uluslararasilagma politikalarina iliskin gostergelerin izlenmesi ve
degerlendiriimesine iligkin belgeler

14. Uluslararasilasma sureglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi, uluslararasilasma faaliyetlerini ydriten birimler, uluslararasi ¢alismalar icin ayrilan
kaynaklarinin yénetimine iliskin belgeler ve uluslararasilasma performansini izlemek tzere kullandigi gostergeler

15. Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; éngérilen yonetim
modeli ile gergeklestirmenin karsilastirimasi, modelin kurumsalligi ve sirekliligi

16. Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemine iligkin strreclerin tanimlanmamis olmasi

17. Sireg Yonetimi El Kitabi, stireg yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yénetim mekanizmalari, stireg yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve
iyilestiriimesine iliskin kanitlar ve standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin
kanitlar

18. Ogrenci gelirleri (kayna@ 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. &gretim, tezsiz yiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma iicreti \b.) + aragtima
gelirleri (devietten merkezi bitge icinde gelen + ulusal tahsis -yarigmasiz projeler-) + ulusal yarigmaci aragtirma destekleri + uluslararasi aragtirma destekleri [6zel
hesap, déner sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri, sadlik hizmeti geliri [doner sermaye veya bagkaca
muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/élgciim b gelirler [6zel hesap, déner sermaye, vakiftan gelen
weya bagkaca muhasebelestirilen] + badislar basliklari ile ilgili izlemeler

Birim izleme raporunda belirtilen gelismeye acik yonlerin gelistirilmesi icin alinan dnlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ileleme
kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agikga sunuldu ve mevcut durum degerlendirildi. Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamalari dersi kapsaminda birim ile
paydaglar odak grup toplantilarinin yapilarak sistemin etkinliginin artinimasi gerekliligi uygulama komisyonun yaptigi toplantilara gelistirimeye calisiidi. ilerleyen
yillarda daha ileri diizeyde odak grup goriismelerinin gerceklesecedi planlanmaktadir. Akademik ve idari personele yonelik oryantasyon streglerinin tanimlanmamis
olmasi birim izleme raporunda gelismeye agik bir yén olarak belirtiimistir. Sureglerin tanimlanmasi planlanmaktadir. Oryantasyon etkinlikleri dénem basinda her
program bazinda yapilmakta ve bu silireg izlenmektedir. Norm kadro sorunu olmamasina ragmen bazi bdlimlerde akademik personel ihtiyacinin olmasi gelismeye
acik yon olarak degerlendirilmistir. Fen Bilgisinde aragtirma géreMisinin olmamasi laboratuvarlarin strecini ve program bazinda yapilacak islerin aksamasina sebep
olmaktadir. idari ve destek personel sayisinin yetersiz olmasi da bir bagka gelismeye agik yon olarak belirtilmistir. Komisyon sayilarinin fazla olmasi ve
komisyonlarda gérev alacak idari personelin olmamasi ilerleme kaydedilemeyen noktalardan birisidir. Ayrica, her bélim veya programda destek (temizlik)
personelinin de olmamasi temizligin aksamasina yol agmaktadir. Akademik ve idari personele yonelik birim iginde tesvik ve 6dullendirme mekanizmalarinin
olusturuimasina yonelik tanimii bir stirecin bulunmamasi da ilerleme kaydedilemeyen bir nokta olarak de@erlendirilmistir. Dis paydas ¢esitliliginin arttinimasina
yo6nelik komisyon kurulmasi ile ilgili girisimlerin gérilememesi de bir bagka gelismeye acik yon olarak dis dederlendiriciler tarafindan belirtilmistir. Komisyonun
kurulma planlamasi bulunmaktadir. Mezun izleme sisteminin aktif olarak kullanilamamasi ve siirece tam dahil edilememesine yonelik te birimin planlamalari
bulunmaktadir. Kalite siireglerinde planla-uygula-kontrol et ve énlem al (PUKO) dénglistinde ¢ogunlukla 3 puan alinmis, 4-5'e yonelik ¢calismalara ihtiyag duyulmasi
da ilerleme kaydedilemeyen noktalardan birisi olarak degerlendirilmistir.

E.3. Egitim Ogretim Giiglii Yonleri

1. Program yeterlilikleri belifenirken birimin misyon ve vizyonu géz 6ntinde bulundurulmasi
2. Program ¢iktilarinin gerceklesme durumlarinin izlenmesi igin anketler hazidanmasi ve uygulanmasi

3. Program yeteriliklerinin 6gretim yéntemleri, élgcme degerlendirme araglar gibi yollarla kazandirilabilecedi ders bilgi paketlerinde belirtiimesi

4. Ogretim programi yapisinin zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gézetmesi, Kllttrel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermesi
5. Ders sayisi ve haftalik ders saatinin égrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde dizenlenmesi

6. Ders igeriklerinin ve programinin ana bilim dallarinin web sitelerinde paylasiimasi

7. Olgme degerlendirme sistemine iliskin ilke ve kurallar

8. Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar

9. Ders dagilim dengesi (segmeli-zorunlu) ve bu kapsamdaki birim politikasi/ilkeleri

10. Birimde programlarin amaglari ve 6grenme c¢iktilarinin (kazanimlari) olusturulmasi

11. Yiksekogretim Kurulu (YOK) ve Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Gergevesi (TYYC) ile programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu



12. Tum derslerin AKTS degerinin birimin web sayfasi tzerinden paylasiimasi
13. Lisansustinde 6drenci sayilarinin belilenmesi icin &gretim Uyesinin talebine gére dederlendiriime yapilmasi

14. Birimin, egitim ve 6gretim sureglerini butiinctl olarak yonetmek Uzere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve 6gretim komisyonu, 6égrenme ve 6gretme
merkezi, \b.), bilgi yénetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahip olmasi

15. Egitim ve 6gretim siregleri st yonetimin koordinasyonunda yUriitilmekte olup; bu sureglere iliskin gérev ve sorumluluklarin tanimlanmasi

16. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, ylriittlmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvimin
belirli olmasi

17. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izleme, diploma onayi ve yeteriliklerin onayi, mezuniyet kogullar, mezuniyet karar siregleri

18. Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme

19. Ders kazanimlarina uygun élgme degerlendirme araglar

20. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeteriilikleriyle iliskilendirilmesi

21. Ders bilgi paketlerinin etkin kullaniimasi. Bu durumun gegen yila gére ilerlemis olmasi

22. Danismanlik sisteminin etkin kullaniimasi

23. Ogretim elemani atama, yikseltme ve géreviendirme siireg ve kriterlerinin akademik liyakati gézetip, firsat esitligini saglayacak nitelikte olmasi

24. Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yéntemlerini ve uzaktan egitim stireclerini dgrenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri

25. Aragtirma icin 6dUl ve tesvik sisteminin olmasi
26. Sinif, laboratuvar, kitiphane, stiidyo; ders kitaplari, cewimici (online) kitaplar/belgeler/ideolar vb. kaynaklarin uygun nitelik ve nicelikte olmasi
27. Birimde dezavantajh gruplaria ilgili olarak Engelsiz Fakdilte Komisyonu ¢alisma usul ve esaslarinin belirenerek fakilte komisyonunun kurulmasi

28. Birimde dezavantajh gruplarin egitim-6gretim etkinliklerinden firsat esitligi, hakkaniyet ve cesitlilik prensipleri cergevesinde en azami sekilde yararlanabilmesi igin
planlamalar, mekanizmalar, araglar ve uygulamalar bulunmasi

29. Birimin mekéanda erisim konusunda Turuncu Bayrak almaya hak kazanmasi

30. Birimin sosyal, kiltdrel, sportif faaliyetleri ylriten ve yoneten Sosyal ve Kilturel Faaliyetler Komisyonunun bulunmasi
31. Oryantasyon etkinliklerinin etkin yritiimesi

E.4. Egitim Ogretim Gelismeye Agik Yonleri

1. Laboratuvar derslerinin etkili yurttilebilmesi ve geng arastirmacilarin yetistirilebilmesi igin laboratuvarlardaki arastirma goreMisi ihtiyacinin karsilanamamasi. Fen
bilgisi egitiminde arastima gdrevisinin olmamasi

2. Ogrenci is yikiinin belinenmesinde égrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve mekanizmalar

3. Olgme degerlendirme yaklagim ve olanaklarinin égrenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali olarak yiritilmesi

4. Cift anadal ve yan dal programlari

5. Ogrenci kabuliine iliskin paydaglarin bilgilendirildigi mekanizmalar

6. Kadrolu olmayan 6gretim elemani segimi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendiriimesi ve egitim-6gretim ilkelerine ve kilturiine uyumu
7. Birimin ihtiyaglar dogrultusunda arastirma faaliyetleri kapsaminda gelistirilen 6zgiin yaklasim ve uygulamalara iligkin kanitlar

8. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullaniminin izlenmesi e iyilestiriimesi

9. Siniflarin bazilarinda sabit siralarin olmasi ve blytk sinif yetersizligi

10. Birimde her program ve ders igin program amagclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi ve sonuglarinin paydaslaria degerlendiriimesi
11. Mezunlarin bilgilerinin degerlendiriimesi ve birim gelisme stratejilerinde kullaniimalari

12. Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yénelik mekan, biitce ve rehberlik destegi
13. Ogretim yetkinligi gelistime performansi

14. Bilgi teknolojilerine ulasim, ulusal ve uluslararasi konferanslara ve bolum ici seminer etkinliklerine katilmak icin 6gretim elamanlarinin birimden bu tir destekleri
alamamasi

15. Birimin ihtiyaglar dogrultusunda arastirma faaliyetleri kapsaminda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Birim izleme raporunda belirtilen gelismeye acik yonlerin gelistirilmesi icin alinan énlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ileleme
kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunuldu ve mevcut durum degerlendirildi.

» Mufredatta ders bilgi paketlerinde eksikliklerin olmasi (sistem kaynakli problemlerin agilamamasi). Ders bilgi paketlerinin bilyik ¢ogunlugu giincelelndi, yine de
eksiklikler bulunmaktadir.

» Egitim fakdlltelerinde program agma e igeriginin belirenmesi yetkisinin YOK biinyesinde olmasindan dolay! birim tarafindan programlara miidahale edilememesi.



Her ne kadar YOK tarafindan programlar giincelleme yetkisi verilse de birimin bu yénde bir planlamasi bulunmamaktadir.

+ Ogrenci iglerinin tek bir merkezde toplanmasi nedeniyle birimin is akiginin olumsuz etkilenmesi. Ogrenci isleriyle iletisim agisindan sikintilar birimin sorunu olarak
devam etmektedir.

« Aragtirma goreMisi sayisinin yetersiz olmasi. Fen bilgisi 6gretmenlidi ana bilim dalinda aragtirma géreisinin olmamasi ve laboratuvar ve program iglerinin
aksamasi bir sorun olarak devam etmektedir.

« KitUphanede guncel kitaplarin ve strekli yayinlarin olmamasi. Giincel kitaplarin kittphaneye kazandirimasi yéniinde birimin planlamalar bulunmaktadir.

+ Ulkenin ve bdlgenin ézel egitim bélim mezunlarina ihtiyag duymasina ragmen, bélimiin aktif olarak aglamamasi. Ozel egitim bélimiinde doktora yapan iki
arastirma goreMisinin 6gretim Uyesi olmasi bu sorunun ¢ézima olarak degerlendirilmektedir.

* Daha nitelikli egitim verilebilmesi icin 6gretmenlik uygulamasi dersinin dénem sayisinin artirlamamasi. Bu yonde herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.
 Program ve ders ciktilarinin sistematik (anket, odak grup toplantilar) olarak etkili bir sekilde izlenememesi. Bu yoénde herhangi bir ¢calisma bulunmamaktadir.
« Alan digI ve se¢gmeli ders segiminin mevzuattan dolayi sinifi olmasi. Bu yonde herhangi bir calisma bulunmamaktadir.

* Birim blnyesinde bulunan rehberlik ve psikolojik danismanlik anabilim dali ile Universite blinyesinde bulunan ERREM arasinda is biriginin glclendirilememesi. Bu
yonde bazi planlamalar bulunmaktadir.

* Gerekli akademik alt yapinin olmasina ragmen pedagojik formasyon derslerinin (fen, edebiyat, spor bilimleri fakdltesi vb. mezunlar) verilememesi. Bu durum
YOK:{in tiim fakdiltelerde formasyon egitimi verilmesi karari ile farkli bir boyut kazanmistir.

E.5. Aragtirma ve Gelistirme Giiglii Yonleri
1. Aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejilerinin belirtiimesi

2. Fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarinin misyon, hedef \e stratgjileriyle uyumlu ve yeterli olmasi. Mali kaynaklar fakilte bazinda yeterli olmasa da BAP
acisindan destek yeterlidir.

3. Arastirmalar igin kaynaklarin mevcut oldugu kitiphanenin bulunmasi
4. Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma ve gelistirme igin yurtici ve yurtdisi kongre, seminer ve panel géredendirmeleri mekanizmalarinin bulunmasi

5. Arastirma potansiyelini gelistimek Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daweti destekleri, kisisel fonlar, seklinde motivasyonu arttirmak tzere 6dul ve
rekabetci yikseltme kriterlerinin olmasi

6. Birimin akademik ¢alismalarin yayimlanmasi amaciyla faaliyet yurittugu “Erciyes Egitim Dergisi” adiyla bir dergisinin bulunmasi

7. Arastirma performansini diizenleyen tanimli streglerin olmasi

8. Doktora programlarinin baswiru stregleri, kayith égrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimlerinin izlenmesi

9. Birimde 27 profesor, 10 dogent, 22 doktor &gretim Uyesi ve 5 arastirma goreMisi doktor olmak Uizere toplam 64 doktorali 6gretim elemaninin yer aimasi

10. Bilgi teknolgjilerine ulagim, ulusal ve uluslararasi konferanslara ve bolim igi seminer etkinliklerine katilimin saglanmasi agisindan birim égretim elamanlarinin
proje kapsaminda BAP biriminden destek almasi

11. Birimde &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine y&nelik planlama ve uygulamalarin (destekleyici egitimler, calistaylar, uluslararasi is
birlikleri, proje ortakliklari wb.) olmasi

12. Universite égrencileri arastirma projesi destekleme programindan égretmen adaylarinin énceki yillara gére daha fazla yararlanmasi
13. Birimde kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek émek uygulamalarin olmasi

14. Ogretim elemanlarinin aragtima performanslari yil bazinda toplanmaktadir. Birimde bunu diizenleyen tanimli siireclerin olmasi ve bu stireclerin ilgili paydaslarca
bilinmesi.

E.6. Aragtirma ve Geligtirme Gelismeye Agik Yonleri
1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve 6ncelikli arastirma alanlarinin paydaslariyla birlikte belinenmesi

2. Arastirma y&netimine iliskin benimsenen yaklasimlara, motivasyon ve yénlendirme islevinin nasil tasarlandigina, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanmlandigina, arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlarinin nasil belifendigine, arastirma yénetiminin etkinliginin ve basarisinin izlenmesi e iyilestiriimesine
yo6nelik suregler

3. Bilimsel arastirma suregleri yénetiminin etkinligi ve basarisinin izlenmesi e iyilestirilmesi
4. Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeteriliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi
5. Ogretim elemanlarinin yevmiye ve yolluklarinin birim tarafindan karsilanmasi

6. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara yénelmenin desteklenmesi, bu amagla galisan destek birimlerinin ve yéntemlerinin tanimlanmasi,
Ogretim elemanlarina tanitimasi, gergeklesen uygulamalarin irdelenmesi

7. Doktora sonrasi (post-doc) imkanlari ve birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi
8. Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalarin gelistiriimesi
9. Diger egitim fakUlteleri ile rekabet, segilmis egitim faklteleri ile kiyaslama (benchmarking)

10. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek Uzere gecerli olan tanimli strecler (Yoénetmelik, yénerge, stireg tanimi, élgme araglari, rehber,



kilawiz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari b.)

11. Birimin arastirma faaliyetlerinin yillik bazda izlenmesi, degerlendirilmesi, hedeflerle karsilastinimasi ve sapmalarin nedenlerinin irdelenmesi
12. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi

13. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari

14. Arastirma bitge performansinin degerlendirilmesine iliskin tanimli stiregler ve uygulamalar

Birim izleme raporunda belirtilen gelismeye agik yonlerin gelistirilmesi icin alinan énlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ileleme
kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agikga sunuldu ve mevcut durum degerlendirildi.

« Birim ici arastirma performans gdstergelerinin tam olarak belirenememesi. Bu yénde bir ¢aligma bulunmamaktadir.

* Arastirma-gelistirme planlarinda amaglanan hedeflerin periyodik olarak izlenmesi ve dederlendiriimesinde eksikliklerin olmasi. Bu yonde bir calisma
bulunmamaktadir.

* Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirmeye yonelik kurumda var olan diger birimlerle iliskilerinin (ERREM) yeterli olmamasi. Bu yénde bir planlama
bulunmaktadir.

E.7. Toplumsal Katki Giiglii Yonleri

1. Toplumsal katki politikasi ile ilgili stratejik planlarin ve hedeflerin belirlenmis olmasi
2. Toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

3. Birim biinyesinde topluma katki sadlayacak gesitli etkinliklerin dizenlenmesi

4. Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali kaynaklarin belirenmis olmasi

5. BM Surdurtlebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajh gruplar dahil toplumun ve gewrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deder yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunulmasi

E.8. Toplumsal Katki Gelismeye Agcik Yonleri
1. Faaliyet ve kaynaklarin izlenmesi ve degerlendiriimesi
2. Sosyal, toplumsal e kiltirel etkinliklerin izlenmesinde yerlesik ve strdurtlebilir mekanizmalar

3. Birim tarafindan ydriitulen kurumsal is birlikleri ile egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendiriimesine
yonelik birimde yerlesik ve strdirtlebilir bir mekanizmanin olmamasi

Birim izleme raporunda belirtilen gelismeye agik yonlerin gelistirilmesi icin alinan dnlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme
kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agikga sunuldu ve mevcut durum degerlendirildi.

* Danigma kurullarinin olusturulmamis olmasi. Birimin danigma kurulu kuruldu ve ilk toplantisini gergeklestirildi.

* Yasal mevzuattaki eksikliklerden dolayi sosyal medya hesaplarinin aktif olarak kullanilamamasi. Sosyal medya hesaplari kuruldu, raporda youtube kanalinin linki
verildi.
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