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1-OZET

1.1- OZET

Bu raporun yazimi Edebiyat Fakiiltesi Birim ic Degerlendirme Komisyonu tarafindan gerceklestirilmistir.
Edebiyat Fakdiltesi Birim ig Degerlendirme Komisyonu Uyeleri su sekildedir:

Prof. Dr. Ozen TOK Birim Yéneticisi

Dr. Ogr. Uyesi Kenan KOGAK Komisyon Baskani
Dog. Dr. Aysegiil ATAY Komisyon Uyesi

Dog. Dr. Bilal GENG Komisyon Uyesi

Dog. Dr. Gokge Yiikselen PELER Komisyon Uyesi
. Dr. Hatice KOROGLU TURKOZU Komisyon Uyesi
. Dr. Nabi AZEROGLU Komisyon Uyesi

. Ogr. Uyesi Arif YILDIRIM Komisyon Uyesi

. Ogr. Uyesi Arzu CEBE Komisyon Uyesi

. Ogr. Uyesi Can DEVECI Komisyon Uyesi

. Ogr. Uyesi Erdem ERING Komisyon Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Eyiip POLAT Komisyon Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Haluk ASAR Komisyon Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Nurcan KALKIR Komisyon Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Zehni OZMEN Komisyon Uyesi
Aras. Gor. Mustafa CENGIZ Komisyon Uyesi
Fatma ARSLAN Komisyon Uyesi
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2 - KURUM HAKKINDA BILGILER

2.1- 1. lletisim Bilgileri

Prof. Dr. Ozen TOK

Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Adres: Erciyes Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Ahmet El Biruni Caddesi No: 91 Talas / Kayseri
Telefon: +90 352 437 93 42

E-Posta: ozen@erciyes.edu.tr

2.2- 2. Tarihsel Geligimi

20 Temmuz 1982 tarih ve 17768 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 41 Sayili Kanun Hikmiinde Karamame'nin 25. Maddesinin (a) fikrasi uyarinca kurulmasina
karar verilen Fen-Edebiyat Fakiltemiz 1984-1985 egitim-6gretim yilinda dért bolimle (Fizik, Kimya, Matematik ve Turk Dili ve Edebiyati) 6gretime baglamis ve
04.03.2010 tarihine kadar egitim-6gretim faaliyetini yUritmstdr.

Bakanlar Kurulu'nun 05.02.2010 tarihli kararn geregince Universitemiz Fen-Edebiyat Fakdiltesi kapatilarak, Fen Fakiiltesi ile Edebiyat Fakiiltesi kurulmasina karar
verilmis ve ilgili karar 04 Mart 2010 tarihli ve 27511 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirtuge girmistir.

Fakiiltemizde bugtin Turk Dili ve Edebiyati, Tarih, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Felsefe, Cografya, Psikolgji, Tirk Halkbilimi, ingiliz Dili ve Edebiyati, Rus Dili ve Edebiyati
ile Dogu Dilleri ve Edebiyatlar Bélimleri (Japon Dili ve Edebiyat, Cin Dili ve Edebiyati, Kore Dili ve Edebiyati, Hindolgji, Arap Dili ve Edebiyati, Fars Dili ve Edebiyati,
Urdu Dili ve Edebiyati, Ermeni Dili ve Kiilttrd, forani Dili ve Kiltiirii Anabilim Dallari) ile Kafkas Dilleri ve Kiltirleri Bslimi bulunmaktadir.

Bu bolumlerimizden, Cografya, Psikolgji, ile Dogu Dilleri ve Edebiyatlar Bolumleri biinyesinde yer alan Hindoloji, Arap Dili ve Edebiyati, Fars Dili ve Edebiyati, Urdu
Dili ve Edebiyati Anabilim Dallarinda 6grenci bulunmamaktadir.

Turk Dili ve Edebiyati, Tarih, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Kore Dili ve Edebiyat, Rus Dili ve Edebiyati ve ingiliz Dili ve Edebiyati Bolimlerinde ikinci 6gretim de
yapiimaktadir.

ingiliz Dili ve Edebiyati ve Sosyoloji Balimleri 19 Subat 2022-30 Eyliil 2027 siiresince akredite edilmistir.
Toplam 6@renci sayimiz 5573'tdr.

Akademik personel sayimiz 137, idari personel sayimiz 23'tr..



2.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MiSYON:

« Erciyes Universitesi Edebiyat Fakiiltesinin éncelikli misyonu Tirkiye Cumhuriyetinin degerlerini benimseyen, kendi alaninda rekabet edebilen ve toplumun
gelismesine dnctilik edebilecek bilgi ve yetkinlige sahip bireyler yetistirmektir.

Bununla birlikte;

« Sosyal bilimler ve dil alanlarinda ulusal egitim politikalarina, bdlgesel gelisime, tlkenin gelismesine ve kalkinmasina katkida bulunmak;

« Farkli dil ve edebiyat alanlarinda sundugdu egitim ve arastirma faaliyetleri ile uluslararasi ve kiilturlerarasi etkilesimi artimak;

* Turk kultdrindn uluslararasi taninirigini artirmak.

« Dil, edebiyat, distince, kiltdr, sanat ve folklor ¢alismalarinda etki fakt6rii yiksek projeler ve yayinlar yapmak Edebiyat Fakultesinin baslica misyonlardir.
ViZYON:

 Edebiyat Fakultesinin éncelikli vizyonu egitim-6gretim ve ar-ge ¢alismalarinda ulusal ve uluslararasi alanda rekabet edebilen bir kurum olmaktir.

* Edebiyat Fakiiltesi Turkiye Cumhuriyeti'nin degerlerine inanan, gegmisin birikimi ile gelecegi 6ngdrebilen, elestirel disiinen, bilime inanan, insan haklarina saygih
bireylerin yetkin oldugu bir toplumsal yapinin olusturuimasina katkida bulunmayi amaglamaktadir.

* Edebiyat Fakdiltesi Turkiye Cumhuriyeti kurumlarinin, ézellikle Milli Egitim Bakanhdi ve Kiltir Bakanligrnin politikalarina uygun egitim-6gretim ve ar-ge hedefleri
beliremeyi amaglamaktadir.

* Edebiyat Fakdiltesi Cumhurbagkanhdi Kalkinma planlarina ve hedeflerine uygun olarak egitim-6gretim, ar-ge ve toplumsal hizmet alanlarina katki saglamayi
amagclamaktadir.

« Edebiyat Fakiltesi 6zellikle sosyal bilimler alaninda disiplinlerarasi caligmalarin artinimasina katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

* Edebiyat Fakdiltesi akademik personelin niteligini; ulusal ve uluslararasi taninifigini yikseltmeyi amaclamaktadir.

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

o

Edebiyat Fakiiltesinin érgiitsel yapisi “Universitelerin Akademik Teskilat Yonetmeligi” cercevesinde faaliyet gdsteren akademik yénetim organlar ve “Yiksekdgretim
Ust Kuruluslar?” ile “Yiksekégretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Karamame” ile mali yénetim ve kontrol bigimi belilenmis olan idari
birimleri ile hizmet vermektedir. (Edebiyat Fakultesi Teskilat Yapisi)

Erciyes Universitesi érgitsel yapisi icinde Edebiyat Fakdltesinin yénetim modeli diger fakiiltelerle benzer yapidadir. Birimin en tst amiri dekandir. (Edebiyat
Fakilltesi is Tanimlari ve Gerekleri)

Edebiyat Fakultesi'nde; "Fakulte Kurulu" ve "Fakdilte Yonetim Kurulu" egitim, 6gretim, géreMendirme, uygulama, arastirma vb. konularda akademik ve idari kararar
almakta ve uygulamaktadir. (Fakilte Yonetim Kurulu Tutanagi ve Fakilte Kurulu Tutanagi)

idari alanda yetki, gérev ve sorumluluklar, Fakilte Sekreteri ve Dekan tarafindan yerine getiriimektedir.
Kurul ve Komisyonlar ise usul ve esaslari dogrultusunda kendi toplanti tarih ve glindemlerini belinemektedir. (Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplantisi)

A.1.2. Liderlik
Fakultede kalite glivencesi sureglerini Dekan, Dekan Yardimcilar ve B6lum Bagkanlan diizeyinde sahiplenme yiksektir.

Fakiiltedeki akademisyenlerden FEDEK (Fen, Edebiyat, Fen - Edebiyat, Dil Ve Tarih - Cografya Fakdilteleri Ogretim Programlar Degerlendirme Ve Akreditasyon
Demegi) dis dederlendiricisi olmasi, nedeniyle fakiltemize de katki sunmaktadidar. (Fedek Goreviendirmesi)

Kalite kdlturuintin benimsenmesi ve yayginlastinimasi igin komisyonlara; akademik ve idari personel, 6grenci ve dis paydaslar dahil edilerek gbreverini
sUrdurmektedir. (Rus Dili ve Edebiyati Akademik Kurul Akreditasyon Toplantisi Tutanagdi )

Liderlik ve kalite glivencesi kultrli faktltemizde izlenmekte, paydaslaria birlikte degerlendiriimekte ve elde edilen sonuglara gére 6nlem alinmaktadir. (Rus Dili ve
Edebiyati Bolimii g Paydas Toplantisi ve Ogrenci Anketleri)

Covid-19 siirecinde fakilte yonetiminin, Universite Ust yonetimi ile beraber siireci etkin bir sekilde yénetme becerileri sayesinde, egitim-6gretim ve akreditasyon
surecleri kesintisiz bir sekilde yuriitiimiis ve bu dénemde iki bolimiin akreditasyon sirecleri tamamlanmistir. (Sosyoloji Bslimii Ders Islenis Sekilleri veRus Dili ve
Edebiyati Bolimi Ara Sinav Sekilleri)

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi
Fakiltemiz degisim ve gelisime agiktir.

Covid-19 pandemisinin 2022 yilinda da devam etmesi nedeniyle, bélum kurullarinin ve 6grencilerin gorisleri alinarak ¢ewrimici ve yliz yiize egitim suregleri
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surdirtiimistir. (Sosyoloji Bélimii 2021-2022 Bahar Yariyili Ders Iglenis Sekilleri)

2022 Subat ayinda patlak veren Ukrayna-Rusya Savasi sebebiyle YOK'in Ukrayna'daki Yiksekégretim Kurumlarinda Egitim Géren Ogrencilerin Yatay Gegis ve
Ozel Ogrencilik Islemleri ile alakali kontejnan istegine bélimlerimiz olumlu cevap vermistir.(Tarih Bolumii Ukrayna'daki Yiksekégretim Kurumlarinda Egitim Goren
Ogrencilerin Yatay Gegis ve Ozel Ogrencilik Islemleri icin Kontenjan Onerisi). Ayrica gene bu beklenmedik savas sebebiyle YOK!in Ukrayna Cumhuriyeti Uyruklu
Akademisyenler hakkinda yazisina istinaden Ukrayna uyruklu akademisyen Ogr. Gor. Dr. YANA PARKHETA Rus Dili ve Edebiyati Bélimiinde géreve baglamistir.
(Ogr. Gor. Dr. YANA PARKHETA ve Ukrayna Cumhuriyeti Uyruklu Akademisyen Yana Parkheta)

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar Ofisi'in talebi tizerine bélimlerimizin 1. sinflarina Kariyer Planlama dersi konulmus (Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar Ofisi
Kariyer Planlama Dersi Yazisi) ve bélimlerimizin ders programlarinda yer almistir. (Cerkes Dili ve Kttt Ana Bilim Dali Ders Programi)

A1.4. i kalite giivencesi mekanizmalan
Fakiltemiz Kalite ve Akreditasyon Komisyonu'nda égretim elemanlarinin yanisira yabanci uyruklu 6gretim elemani, 6grenciler ve idari personel de yer almaktadr.

Universitede Kalite Komisyonu tarafindan haziranan Kurum I Degerlendirme Raporu’'na esas olmak tizere her yil birimlerden Birim i Degerlendirme Raporu talep
edilmektedir. Bu yolla fakiiltenin i¢ degerendirmesi ERU Kalite Komisyonu ile paylagiimaktadir. ERU Kalite Komisyonu da Kurum i¢ Degerlendirme Raporlarini
Universite web sayfasindan duyurmaktadir. Fakdiltemizin Birim i¢c Degerlendirme Raporu ve Birim izleme Raporu da bu sayfada yer aimaktadir.

2022 yilina ait Faaliyet Raporu fakultemizin web sayfasinda ilan edilmistir. (2022 Yili Faaliyet Raporu)

2022 yilinda Fakultemizde Birim Danisma Kurulu olusturuimus ve ilk toplanti 30 Aralik 2022 tarihinde gergeklestirilmistir.

Kalite glivencesi kdlttrint gelistirmek icin paydas toplantilar yapilmaktadir. (Sanat Tarihi Paydas Toplantisi ve Turk Halkbilimi Paydas Toplantisi)
Akademik e idari birimler arasindaki etkin iletisim agi Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS), Personel bilgi sistemi peyosis araciligiyla saglanmaktadir.
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanuna gére Universiteler 6zel bitceli idareler olmakla birlikte merkezi yénetim bitgesine dahildir. Dolayisiyla, Hazine ve
Maliye Bakanlidi, YUksekogretim Kurulu ve Sayistay’in yasal olarak denetimine tabidir.

Universite Ic Denetim Birimi tarafindan; idarenin yénetim ve kontrol yapilar ile mali islemlerinin risk yénetimi, yénetim ve kontrol siireglerinin etkinligini
degerlendirmek ve gelistirmek yoninde sistematik, strekli vé disiplinli bir yaklagsimla ve genel kabul gérmis standartlara uygun olarak belirli araliklaria denetim
yapiimaktadir.

ic denetim, U yillik plan ve yillik program dahilinde * yapiimaktadir. idarenin yillik i denetim programi Ust yéneticinin énerileri de dikkate alinarak ic Denetim Birimi
Baskanligi tarafindan hazifanmakta ve Ust yonetici tarafindan onaylanmaktadr.

Yillik programin onaylanmasindan sonra i¢ denetgiler programda 6ngdrilen birimlerin denetimini gerceklestirmek suretiyle diizenlenen i¢ denetim raporiari, gereginin
yerine getiriimesi igin denetlenen birimlere génderilmektedir. Fakiilte yénetimi 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu ile tanimlanan yasal mevzuat cercevesinde yetki
ve sorumluluklarini yerine getirmektedir. Karar alma sireglerinde basta Fakuilte Y&netim Kurulu ve Fakilte Kurulu olmak Uzere gesitli kurul ve komisyonlar aktif
olarak gorev almaktadir.

Fakdilte yénetiminde hesap verme sorumlulugunun sagdlanabilmesi icin, yénetimin her asama ve birimindeki faaliyet ve islemlerde seffaflik ilkesi benimsenmektedir.
Seffaflik kapsaminda, KVKK’a uygun olarak e gizlilik diizeyindekiler disinda tiim bilgi ve belgelere ulasilabilmektedir.

Fakultemiz, topluma kargi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin timayle ilgili giincel
verileri web sitesi Uzerinden paylasarak kamuoyunu bilgilendirmektedir. Ayrica fakulte genelinde faaliyet raporu, 6z degerlendirme raporu, stratejik plan gibi birgok
rapor da web sitesi Gizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir. (Edebiyar Fakiltesi 2022 Yil Faaliyet Raporu)

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Fakdiltemizin misyon, vizyon, degerleri ve hedefleri fakilte web sayfasinda yayimlanmistir.

Bu yénde balimlerimizin dis paydaslaria yaptiklar toplantilar mevcuttur. (Rus Dili ve Edebiyati Bolimii g Paydas Toplantisi ve Ogrenci Anketleri, Sanat Tarihi
Bolimii Ic Paydas Toplantisi, Sosyoloji Bélimii ic Paydas Toplantisi ve Turk Halkbilimi Bélimi ic Paydas Toplantisi)

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Fakultemizin 2017-2021 yillarini kapsayan Stratejik Plani bulunmaktadir. Bu plan tniversitemizin 2023 yili basinda giincelledigi 2022-2026 Stratejik Plani
kapsaminda glincellenecektir.

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizin “Akademik Veri Yénetim Sistemi” (AVESIS) web tabani {izerinden performans analizleri fakilte bazli olarak otomatik yapilabilmektedir.

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve sireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanimaktadir. Akademik ve idari
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birimlerin kullandiklan Bilgi Yénetim Sistemi entegredir ve kalite yénetim siireclerini beslemektedir. Birim I¢ Degerlendirme Raporlan 2019 itibari ile tiniversitenin
olusturdugu elektronik ortamda hazifanmakta ve sunulmaktadir.

Bilgi islem Daire Bagkanligi bilgi yénetim sisteminde yillik bakim, giincelleme, kullanicilara destek hizmeti verilmesi gibi durumlar igin yardim dokimanlari
olusturmugtur.

Erciyes Universitesi’nin genis bir web agi bulunmaktadir. Ayrica Universiteye ait tim birimlerin kendilerine ait web sayfalar bulunmaktadir. Web ortaminda hem
Universite personelinin hem de égrencilerin gereksinimlerine yonelik tim bilgiler yer almaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS), Personel Bilgi Sistemi (Peyosis), Akademik Veri Sistemi (AVESIS), Bilimsel Arastirma Proje Birimi (BAP), Bilimsel Tesvik Sistemi,
Webmail Posta Senisi, ihaleler, ERU Ders Materyalleri Portali, Erciyes Mobil, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), telefon rehberi gibi kayit sistemleri
bulunmaktadir.

Universitenin birimlerinin, personelinin ve &grencilerinin faaliyetlerine yénelik bilgiler bu veri sisteminde kayit edilmekte, veriler izerinden gerekli istatistiksel
degerlendirmeler yapilmaktadir. istatistiksel veriler sonucunda da stirekli iyilestirme caligmalar devam etmektedir.

OBISIS igerisinde égrencilerin aldigi, basaril oldugu ve diger tim dersleri, ders kredileri, not sorgulama sistemi, ders kayit sistemi, belge istek sistemi gibi kayit
sistemleri yer almaktadr.

AVESIS’te akademik personelin yapmis oldugu ulusal ve uluslararasi yaynlar, katildigi kongre, sempozyum ve workshoplar gibi biitiin faaliyetler kisiler tarafindan
kaydedilmektedir. Bu kayitlar sonucunda gerekli istatistiksel degerlendirmeler (bireysel performans, bélim performansi, fakilte performansi vb. gibi) yapilarak
yayinlanmaktadir. Universite Rektériigiince her yil Gniversitenin ve birimlerin faaliyet raporu hazidanmakta ve sonuglar web ortaminda da yayinlanmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklar yonetimi

Fakulte Dekani 8 yildir profesér kadrosunda ¢alismaktadir. Dekan egitim kurumunun &zgérev, hedefleri ve lisans programi amag-giktilarina ulagiimasini saglamak
Uzere kaynaklar etkili ve verimli kullanabilecek yonetim e liderlik becerilerine de sahiptir.

Fakiilte Dekani Fakiilte ve Universite'de cesitli Kurul ve Komisyonlarda gérev almaktadir.

Bunun yanisira fakiltemizde 6nemli kurum ve kuruluslara Uye olan akademisyenler de mevcuttur. Turk Dili ve Edebiyati Bolimu égretim Gyesi Prof Dr Nevzat
OZKAN TDK Bilim Kurulu tiyesidir. (Prof Dr Nevzat OZKAN TDK Bilim Kurulu Uyeligi) Rus Dili ve Edebiyati Balimi égretim tyelerinden Prof. Dr. Seving Uggl'e
Rusya Federasyonu Moskova sehrinde Artiada Komitesi'nin 30. yildonim( vesilesiyle Dinya Artiada Komitesi ve Awasya Sanat Komitesi tarafindan 19.11.2022
tarihinde "Awrasya Kiiltirii ve Sanati Onursal Emektar” nisani verilmistir.

Yiriticligind ingiliz Dili ve Edebiyati Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hasan Baktirin yaptigi, “Nabil Matar ve Yeni bir Sarkiyatci Yéntem Gelistirmek” isimli proje
TUBITAK 3005 programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir. Tarih Bélimiinden Ars. Gér. Dr. Rahman Sahin'in yiriitiic oldugu “Elbasan Sancaginin 16.
Yiizylldaki Dini, Demografik ve Iktisadi Yapisina Bir Bakis” baslikli proje TUBITAK 2547 - Amawitluk Bilimsel Arastirma ve inovasyon Ulusal Ajansi (NASRY) ile Ikili
is Birligi Cagnisi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir.

Ayrica 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda 2022 yilinda fakiltemizden (ic 6grenci projesi desteklenmektedir.
A.3.3. Finansal yonetim

Erciyes Universitesi bir deviet tniversitesi olmasi nedeniyle baglica kaynaklan devet tarafindan karsilanmakta olup fakiltenin ana mali kaynagi da Universite
Rektorligu tarafindan Fakdilteye tahsis edilen bitgeden karsilanmaktadir.

Ogretim tye ve elemanlari ile diger calisanlarin maaslan deviet tarafindan édenmektedir. Bu bitgeden; egitim ortamlarinin gelistiriimesi ve egitimin yiriitiimesi,
yolluk, hizmet alimi (telefon, pul), tiketim malzemesi (kirtasiye, temizlik malzemesi), demirbas alimi gibi kalemlere harcama yapilmaktadir. Isinma, elektrik, su,
blyiik onarim, asansér \b. genel giderler, dogrudan Erciyes Universitesi biitgesinden karsilanmaktadir. Birimin harcama yetkilisi olarak géreviendirilen Dekan
butcenin kullaniimasini 6zerk bir sekilde yapmakta ve izlemektedir. Fakltenin gerek demirbas alimlarinda gerekse diger malzemelerin ve maddi gereksinimlerin
temininde Fakdiltenin tim aktif bolimlerini gdzeterek hizmet alimlarini talep etmektedir.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniimasi i¢in kamu butgelerinin hazifanmasi ve uygulanmasini diizenleyen 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hilkiimlerine gore parasal kaynak diizenlemesi yapilmaktadir. Yiksek égretim Personel Kanunu Resmi kurum olmasi dolayisi ile
parasal kaynak y&netimi, ilgili mevzuat (ek ders Ucreti 6demelerine iliskin esaslar) gercevesinde gerceklesmektedir. Mali islerle ilgili veriler, KBS Uygulamalar web
sayfasinda bulunan Kamu Personel Harcamalari Y&netim Sistemi (KPHY'S), Harcama Yénetim Sistemi (HYS) ve Taginir Kayit ve Yénetim Sistemi (TKYS)
tizerinden elektronik olarak takip edilmektedir. Bu kaynaklarin kullanlmasinda éncelik, egitim égretim faaliyetlerine veriimektedir. Alim islemlerinde ihaleler kamu
kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak usul ve esaslan belirten 4734 sayili Kamu ihale Kanunu'na gére diizenlenmektedir. Odemeler yapilirken
gelen ewaklar Strateji Gelistirme Daire Baskanhidi tarafindan incelenmektedir. 4734 sayili Kamu ihale kanununun 11. maddesi geregince; teslim edilen mal, hizmet,
yapim e yaplilan isin muayene ve kabul islemleri idarece kurulacak en az Ug kisilik muayene kabul komisyonu tarafindan yapiimakta ve tutanak “muayene kabul
komisyon tutanagl” olarak agikga diizenlenmektedir. Dogrudan temin ile yapilan mal ve hizmet alimlarinda “piyasa fiyat arastirmasi” ile firmalardan teklif alinarak
yaplimaktadir.

2022 yili biitge uygulama sonuglari web sitemiz Uzerinden erisilebilen 2022 Faaliyet Raporunda yer almaktadir.

A.3.4. Siireg yonetimi
Fakultede tim etkinliklere ait stirecler ve alt siregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Streclerdeki sorumlular, is akisi, yénetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca
icsellestiriimigtir.

3.4- A4. Paydas Katilimi

A.4.1. ig ve dig paydas katilimi


https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/dokuman/fakulteler
https://bidb.erciyes.edu.tr/tr/yardim-dokumanlari
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/edebiyat-fakultesi/0a78f40f-0010-41a5-b13d-f29721c2c9f5.pdf
https://edebiyat.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari-detay/odul
https://erciyes.edu.tr/tr/detay/tubitak-3005-sosyal-ve-beseri-bilimlerde-yenilikci-cozumler-arastirma-projeleri-destek-programi-basarisi/33999cd4-b88f-ec11-8cd1-0050569e5e21
https://erciyes.edu.tr/tr/detay/ars-gor-dr-rahman-sahine-tubitak-nasri-arnavutluk-ikili-is-birligi-destegi/bd552a6c-b56c-ed11-8cd4-0050569e5e21
https://drive.google.com/file/d/1BYx-6hGYEP7uFaQg0OOtRZhnxdB2MN0j/view
https://edebiyat.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari
https://edebiyat.erciyes.edu.tr/tr/kurumsal-yapi

2020 yili igerisinde fakiltemiz birim danisma kurulu olugturulmus ve ilk toplantisini da 30 Aralik 2022 Cuma giinii saat 15.00 da Dekanimiz Prof. Dr.Ozen TOK
bagkanlidinda yapmistir.

Ayrica bélimlerimiz de paydas toplantilan gerceklestirmistir. (Trk Halkbilimi Bslumi Paydas Toplantisi, Rus Dili ve Edebiyati Bolimii Paydas Toplantisi, Sanat
Tarihi Bolim{ Paydas Toplantisi, Sosyoloji Bélumu Paydas Toplantisi)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Rus Dili ve Edebiyati Balimii égrencilerine anket uygulamistir. (Rus Dili ve Edebiyati Bélimii Paydas Toplantisi ve Ogrenci Anketleri)
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Fakultemizde her bdlim/anabilim dalindan temsilcilerin bulundugu mezunlaria iletisim komisyonu bulunmaktadir.

3.5- A5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Universitemiz biinyesinde uluslararasilasma faaliyetlerinin yirtitildigi temel birim olan Dig lliskiler Bagkanligrna bagli Erasmus ve MeMana gibi uluslararasi degisim
programiari bulunmaktadir. ERU Dis lligkiler Bagkanligina bagli olarak caligan Fakiilte ve Bélimler bazinda temsilciler bulunmaktadir.

2022 yih icerisinde Erasmus staj ve 6grenim hareketliligi programlarindan toplamda 15 6grenci faydalanmistir. (Erasmus Hareketlilik Tablosu)

Gene ayni program kapsaminda 1 akademisyen Ders Verme faaliyeti gergeklestimistir. (Yurtdisi Erasmus Gorevendirme Yazisi (Kenan KOCAK))

Fakultemizde toplam 19 yabanci uyruklu 6gretim elemani bulunmaktadir.
Fakltemizde egitim almakta olan yabanci uyruklu égrenci sayisi 152'dir. (Edebiyat Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Listesi)
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakillteye ait uluslararasi ¢ alis malar i¢ in ayrilan kaynaklar ERU Rektéiigiiniin onayi ile garanti altina alinmistir. Uluslararasilagma faaliyetleri kapsaminda egitim
— ogretimle ilgili olarak Erasmus ve Mevana degisim programlarindan, aragtirma- gelistirme igin ERU bilimsel tesvik, akademik tesvik ve BAP kaynaklarindan,
ayrica kurum disi kaynaklardan (TUBITAK) faydalaniimaktadir. Ayrica fak(ltemizin bazi bélimlerinin_ikili anlasmalan da mewvcuttur.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

AVESIS sistemi Uzerinden &gretim elemanlarinin performanslari izlenmektedir.

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakdlte bunyesinde yer alan Bolim ve Anabilim Dallarinin teorik ve uygulamali derslerini gésteren egitim ve 6gretim planlari ilgili mevzuat hikimlerine ve TYYC'ye
uygun olarak hazifanmaktadir. Faklltemizde yer alan her programin program yeterlilikleri ilgili web sayfasinda yer almaktadir.

2021-2022 Bahar Yariyil gewimici ve yiz ylze birlikte sekilde yUrittldigu icin bolim/anabilim dallar derslerinin %40'na dek olan kismini gewimici sekilde
yUrtmustar. (Turk Dili ve Edebiyati 2021-2022 Bahar Yariyili Ders Programi) 2022-2023 Gliz yariyllinda ¢gewimigi ders orani %15 ile sinidandirilmis ve fakultemizdeki
ders programlari buna gére sekillendirilmigtir. (Ttrk Halkbilimi 2022-2023 Gz Yaryili Ders Programi)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Bolum/anabilim dallarinda ders dagilimlar se¢meli ve zorunlu derslerin TYYG ve Program Yeterilikleri dikkate alinarak dengeli oranlarda yapiimaktadir. Mimkinse
Zorunlu derslerin 1. ve 2. sinifta daha ¢ok almasi, 1. ve 2. sinita Bélimden her bir 6grencinin alacagd ders sayisinin dokuzu, 2. ve 3. sinifta 7 ders sayisini
asmayacak sekilde tasarlanmaktadir. (Ingiliz Dili ve Edebiyati Miifredat Dersleri ve AKTS Kredileri ) Bu dagilimlar Erciyes Universitesi Ders Bilgi Paketi sayfasinda
erisime aciktir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Bolum/anabilim dallarimizin program ¢iktilaryla uyumu 2020 yilinda yapilan ¢alismalarla TYCG ve akreditasyon bagwrusunda bulunan (ve sonrasinda 5 yillik
akreditasyon alma hakki kazanan) Sosyoloji ve ingiliz Dili ve Edebiyati bélimlerinde FEDEK ciktilarlyla uyumlu hale getirilmis ve Erciyes Universitesi Ders Bilgi
Paketi sayfasinda erisime agiktir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Derslerin AKTS kredileri, 2001 yilinda Bologna sireci kapsaminda "is yukd" géz énuinde tutularak belilenmistir. Programlarda krediler teorik ders saatleri,
laboratuvar galigmasi, proje hazirlanmasi, pratik ¢alisma, klinik galismasi, staj, seminer, problem saati, bireysel ¢calisma, sinav ve diger degerlendirme aktiviteleri
disiinulerek verilmistir. Daha sonra, bélim derslerinin AKTS kredileri, égrenci gorUsleri de alinarak Bolim 6gretim elemanlar tarafindan belinenmistir.


https://edebiyat.erciyes.edu.tr/tr/birim-danisma-kurulu
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/edebiyat-fakultesi/3596903a-aa57-4cbc-ab7a-755f61b5e3e2.pdf
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/edebiyat-fakultesi/63cfce88-f89d-4b26-8dad-cfa2d3eaa096.pdf
https://edebiyat.erciyes.edu.tr/tr/d/program-yeterlilikleri_00/ingiliz-dili-ve-edebiyati
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/edebiyat-fakultesi/6a8bfd74-5a1c-4a4f-9678-53e1a7f59dad.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/edebiyat-fakultesi/718c7ab4-d0bf-435e-9294-0ccbccddcffc.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/edebiyat-fakultesi/a02ee4ce-3f2e-48c2-b315-8c62f7436868.pdf
https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Erciyes Universitesi Ders Bilgi Paketi sayfasinda yer alan her bir dersin AKTS is yiki hesaplanmasi Planlanan égretim faaliyetleri, égretme metodlari ve AKTS is
yiikii bagliginda (Yiiz yiize egitim Sinif disi ders calisma siiresi (6n galigma, pekistirme) Odeer Sunum / Seminer hazilama Kisa sinaviar Ara sinavara hazirlik Ara
sinavar Proje (Yariyll 6devi) Laboratuvar Arazi ¢alismasi Yariyll sonu sinavina hazirlik Yariyll sonu sinav Arastirma) faaliyetleri hesaba katilarak toplam is yiki ve
AKTS hesaplanrr.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Fakiiltemiz ingiliz Dili ve Edebiyat ile Sosyoloji bdlimleri 19 Subat 2022-30 Eyliil 2027 siiresince akredite edilmistir. (Sosyoloji ve Ingiliz Dili ve Edebiyati Lisans
Programlari Akreditasyon Karari)

Basta Rus Dili ve Edebiyati ile Sanat Tarihi Bolimi olmak izere diger bdlim/anabilim dallarinin da akreditasyona bagwru yapmalar planlanmaktadir. Bu kapsamda
fakulte ortak segmeli dersleri agilmis ve bu dersleri her bdlim/anabilim dalina kayitl 6grenciler tercihlerine gére alabilmektedir. (2022-2023 Gliz Yariyih Fakilte
Ortak Segmeli Dersler Listesi)

Ayrica akreditasyon baswirularinda aranan sartlardan birisi olan Sosyal Sorumluluk Projesi dersi birgok bdlimde verilmeye baslanmistir. (Turk Dili ve Edebiyati
Bolimi Sosyal Sorumluluk Dersi Fidan Dikim Etkinligi)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Edebiyat Fakiltesi'nde; "Fakulte Kurulu" ve "Fakdilte Yénetim Kurulu” egitim, 6gretim, géreMendirme, uygulama, arastirma vb. konularda akademik e idari kararlar
almakta ve uygulamaktadir. Yonetim 6rgtinin basinda Dekan bulunmaktadir. Fakultede gérev yetki ve sorumluluklarin sinin "2547 sayil Y iksekdgretim Kanunu,

2809 sayili YUksekogretim Kurumlar Tegkilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hikmiinde Kararmame™ ve "2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanunu" ile belidenmistir.
Ayrica, bu yasalara gére cikarilan "Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi" hikiimlerinde belirtilen kurallara gére Bélim ve Ana Bilim Dali Bagkanliklari

yetkilendirilmistir.

2547 Sayil kanunun 16/b maddesine gére Dekan ve Yardimcilari, 17. maddesine gore Fakuilte Kurulu, 18. maddesine gore Fakuilte Yoénetim Kurullarina gorev ve
yetkiler verilmistir. Yine ayni yasanin 51/b maddesine gére Fakulte Sekreteri’nin gérev ve yetkileri tanimlanmistir. Bunlarin disinda Universitenin yonetim ve karar
organlar (Universite Yoénetim Kurulu ve Universite Senatosu) yetki, gérev ve sorumluluklan belilemektedir. Fakiilte ve bélimlerde gérev alan tiim akademik ve idari
personelin ig tanimi, gérev ve sorumluluklar, yetkileri, en yakin yéneticileri ve altindaki bagli is unvanlarini igeren gérev analizleri "ERU Edebiyat Fakilltesi Is
Tanimlari ve Gerekleri" baghdi altinda web sayfasindan ulasilabilir.

Rus Dili Kalite Givence kapsaminda akreditasyon galismasi olarak “Bélime Ozgui Olgitler’i dikkate almis ve 2022-2023 Egitim Ogretim Yili igerisinde miifredatina
ekte bulunan dersleri eklemistir. (Rus Dili ve Edebiyati Bolumi Yeni Eklenen Dersler)

4.2- B.2. Programlarin Yrttilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim planinin uygulanmasinda dersin/konunun ézelligine gére anlatim, role-play, demonstrasyon, beyin firtinasi, soru-yanit, kiigiik grup ve biyik grup
tartismalar vaka tartigsmasi vb. egitim yéntemleri kullanlmaktadir. Her ders igin hangi egitim ydnteminin kullanildigina ders bilgi paketinde yer verilmistir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Fakultemiz bunyesinde yer alan programlardaki derslerin dlgme ve dederlendirmesinin nasil yapilacagi ilgili programin élgme degerlendirme komisyonunca
degerledirilir ve ilgili dersin sorumlusu tarafindan belidenir. Sinav sekli tespit tutanaklar ilgili bdlim/anabilim dallarinca Dekanlida arz edilir. (Rus Dili ve Edebiyati Ara
Sinav Sekilleri)

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakdltemizdeki programlara lise diplomasina sahip, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi sinavarda veya Yiksek Ogretim
Kurulu'nun (YOK) kabul ettigi uluslararasi sinaviarda belirli bagariy1 gésteren adaylar, tercih ve bagar sirasi géz éniinde bulundurularak yerlestiriimektedir.
Programlara kayith égrencilerle alakali bilgilere YOK ATLAS'tan ulasilabilir.

Ogrencilerin yatay veya dikey gegis yapmalar durumunda énceki egitimlerinde aldiklari dersler intibak yapilarak yeni kayith oldugu programa aktariimaktadr. (Ibrani
Dili ve Kiltirii Anabilim Dali Intibak Raporu)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Fakiiltemiz programlarindan mezuniyet asamasina gelen dgrencilerin durumlan ve transkriptleri merkezi Ogrenci isleri Daire Bagkanligindan Dekanliga Ust yazi ile
gonderilmektedir. Sonrasinda bdlim mezuniyet komisyonunca onaylanan transkriptler Dekanlida ve oradan da égrenci islerine yollanir. (Sosyoloji Bolim Mezuniyet
Komisyonu)

Fakultemizde cift anadal ve yandal kontenjan ilanlar ve alinmasi gereken ders listeleri mevzuat gercevesinde ilan edilir. (Cerkez Dili ve Kiltirti Anabilim Dali Cift
Anadal Kontenjani ve Zorunlu Dersler Listesi)
4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Yiiz ylize ve cevimici egitimin beraber yurGtdildugu 2021-2022 Bahar yariyilinda gewimigi egitim icin zoom uygulamasi kullaniimis ve ders materyalleri ile zoom
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uygulamasinda yapilan derslerin kayitlar Universitemizin EruDM portalina yuklenmis ve depolanmasi da EruDepo bulut depolama sistemi kullanarak
gergeklestirilmistir.

Fakultemizde 36 kisi kapasitesi olan 7 sinif, 66 kisi kapasiteye sahip 82 ve 99 kisilik kapasitesi olan 13 sinif bulunmaktadir. Fakultemiz ayrica 4 toplanti salonu, 1
konferans salonu ve 1 de sosyal faaliyetler salonuna sahiptir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakultemizde ddrencilerin egitim-6gretim, kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarinin ¢ézimiine yardimci olmak ve égrencileri yénlendirmek tzere, 6gretim yili
baglamadan énce BolUm Baskanligi tarafindan 6gretim elemanlari arasindan akademik danismanlar géreMendirilir. (Tarih BolumU Sinif Danismanlik Listesi)

Akademik danigmanlar; sorumluluklarina verilen 6grencilerin kayit yenileme, ders segme ve mezuniyet gibi islemlerinin yaninda diger sorunlarinin ¢ézimine de
yardimcl olurar.

Ogrencilerin aimalan gereken derslere iligkin onaylar, her 6gretim elemani tarafindan danisman programi kullanarak yapilmaktadir. OBISIS (izerinden 6grenciler
danigmanlarina soru sorabilmekte ve danigsmanlar da égrencilere cevap verebilmektedirler. Bunun yaninda her sinif igin belirlenen temsilci 6grenciler danigmanlarina
gerekli gérdugu durumlarda cep telefonu/dahili telefonu ile ulasabilmekte ve danismani tarafindan kendisine iletilen bilgileri ilgili sinifin sosyal medya gruplarinda
duyurmaktadir. (ingiliz Dili ve Edebiyati Bslimii Sinif Temsilcileri WhatsApp Grubu)

B.3.3. Tesis ve altyapilar
ERUde personel ve égrencilerin yararlandiklan yemekhaneler bulunmaktadir. Merkez &drenci yemekhanesinde dért salon ve merkez personel yemekhanesinde
bulunan iki yemek salonu olmak Uzere toplam alti salonda ayni anda 1928 6drenciye hizmet verilebilmektedir.

Kayseri'de Genglik ve Spor Bakanligrna bagli alti kiz ve (¢ erkek olmak tizere toplam dokuz yurt binasi mevcuttur. Ogrenciler, kayit déneminde Kredi ve Yurtlar
Kurumu (KYK) prosediireri geregince baswiru yaparak barinma hizmetinden faydalanabilmektedir. Kredi ve Yurtlar Kurumu'na bagli erkek ve kiz 63renci yurtlarinda
kalan 6grenciler, ylriyerek ya da Kayseri BuyUksehir Belediyesi'ne bagl otoblslerle veya tramvayla yerleskeye kolayca ulagabilmektedirler.

Sehir merkezi ve sehir merkezine yakin bolgelerde yasayan 6drenciler ulagimlarini, otobls ve tramvay ile dogrudan sag@layabilmektedir. Kampts icinde égrenci ve
personelin (icretsiz ulagimini saglayan ring otobiisler calismaktadir. Bunun yaninda égrenciler ERU'ye ait hastanelerden sosyal giivenceleri kapsaminda
faydalanabilmektedirler.

Fakultemizde uzaktan egitim sirecinde gerekli olan ders materyalleri, 6gretim elamanlari tarafindan hazidanan PDF, PPT, senkron derslerin kayitlar ERUDM portali
ve ERU depo Uzerinden égrencilerin erisimlerine sunulmaktadir.

Ayrica fakUltemiz blinyesinde bir kantin mevcuttur fakat 6grenci sayimizin fazlalii sebebiyle yetersiz kalmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

ERUde "Engelsiz Kampiis Birimi" bulunmaktadir. Bu birim ERU'de égrenim géren engelli égrencilerin, Universite galiganlarinin ve kampisle baglantili olan diger tim
engelli bireylerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit etmek, bu alanda yapilmasi gereken ¢aligmalari planlamak,
uygulamak, gelistirmek ve galigmalarin sonuglarini degerlendirmek izere Rektorliige badli olarak faaliyet gostermektedir.

Ayrica, tim birimlerin yapisini engellilere uygunluk acisindan gézden gecirmekte, dnerilerde bulunmakta ve sorunlan ¢ézmeye calismaktadir. Universiteye bagli tim
birimlerde, en az bir 6gretim tyesi olmak izere engelsiz kampUs temsilcisi bulunmaktadir.

Universitemiz Rektérigu tarafindan fakdilte ve yiiksekokullarda égrenim géren Tiirkiye Cumhuriyeti ve yabanci uyruklu égrencilerden, Erciyes Universitesi bursluluk
ve sosyal yardm y&nergesinin ilgili hiktmleri dodrultusunda, ihtiyac sahibi 6grencilere "Yemek Bursu" verilmektedir. Burs kontenjanlar Gniversite genel 6grenci
sayisl ile fakilte 6grenci sayisi orantilanarak tespit edilmektedir. Fakultemize 2022-2023 yili i¢in 108 Turk, 4 de yabanci uyruklu olmak tzere toplam 112 kontenjan
ayriimistir. (Edebiyat Fakiltesi Yemek Bursu Kontenjan)

B.3.5. Sosyal, killtiirel, sportif faaliyetler

Universitede birgok ulusal ve uluslararasi konferans, sempozyum, seminer, sergi, toplanti, konser, galistay, kongre, tiyatro gésterimi ve cesitli kategorilerde
etkinlikler dizenlenmektedir.

Etkinlikler Kulttr-Sanat Komisyonu'nca planlanip, Kiltir Sube Midintga tarafindan diizenlenmekte; 6grenci kultp ve topluluklarinin diizenledigi etkinliklere salon
tahsisi, afis, davetiye ve bircok konuda destek saglanmaktadir. Ogrencilerin kiiltirel ve sosyal alanda da kendilerini gelistirmek ve motivasyonlarini arttirmak
amaclyla Universite disindan birgok akademisyen, Unli yazar-sair ve sanatgi davet edilmektedir.

Dawet edilen misafirlerin ulasim, konaklama ihtiyaglar konusunda destek saglanmakta; yolluk yevmiye giderleri Universite tarafindan karsilanmaktadir. Resmi
torenler, 6zel giin ve haftalarla ilgili faaliyetler organize edilerek, etkinliklerin Gniversite bunyesinde duyurulmasi saglanmaktadir.

Ogrencilerin sportif etkinliklere katilimini saglamak amaciyla tniversite biinyesinde, "ERU Spor Kuliibi" kurulmustur. Bu gercevede cesitli dallarda Fakiilte ve
Yiksekokullar arasi musabakalari ve her yil "Rektorltik Kupasi” ile "Bahar Senligi" adi altinda spor sélenleri diizenlenmektedir.

Erciyes Universitesi ve fakiiltemizin énde gelen amaglarindan biri de; égrenim géren égrencilerin ders disi zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak,
guzel sanatlara, sportif ve klturel faaliyetlere yonelik etkinlikler diizenleyerek onlarin bu etkinliklere katilmalarini tesvik etmektir

2022 yilinda fakultemizde toplamda 18 sosyal ve kdilturel etkinlik gerceklestirilmistir. (Edebiyat Fakiltesi 2022 Yili Sosyal ve Kltirel Etkinlikler)

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goérevliendirme kriterleri

Fakiilte egitim-6gretim kadrosuna égretim tyesi/elemani aliminda ERU Rektérliigi tarafindan belidenen akademik yiikseltme ve atama kriterleri dikkate
alinmaktadir. Akademik personel alim ilanlari ERU resmi web sitesi tizerinden duyurulmaktadir. Ogretim eleman 1 kadrolarina yapilacak atamalar igin 657 sayili


https://erudm.erciyes.edu.tr/
https://depo.erciyes.edu.tr/
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/edebiyat-fakultesi/d6d104eb-b3b1-4523-863d-6fe9d41dc7b4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/edebiyat-fakultesi/eb606bbd-6996-4e39-9aad-29bba5a1d744.jpeg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/edebiyat-fakultesi/0adb872d-13bf-4d00-ae19-f59937d51359.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/edebiyat-fakultesi/5aa1fb1a-b044-4e9f-8ac4-2fcbdfb2e033.pdf

Kanunun 48. maddesinde belirtilen sartlar tasiyan bireyler baswuru yapabilmekte ve bagwiru yapan adaylar arasinda Fakdilte biinyesinde yazili ve/veya s6zIU sinav
uygulamasi yapilmaktadir. Baswrular ERU Personel Daire Bagkanligina yapilabilmektedir. Ogretim tiyelerinin/elemanlarinin yikseltilmeleri ile ilgili stiregte YOK
Baskanligrnin 31.05.2018 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilen degisikliklere gére belirenmis olan "ERU Akademik Yikseltme ve Atama Olglitleri" dikkate
alinmaktadir.

Ayrica fakiiltemizde kurum ici ve kurum disi géreMendirmeler ilgili mevzuat cergevesinde gerceklestiriimektedir. (Felsefe Kurum Igi Gorevendirme ve Sanat Tarihi
Kurum Digi Gorevendirme)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlan, egitim programlarinin yiriitiimesinin yani sira; bilimsel aragtirma yapma, égretim elemani-6grenci iletisimi, 6grenci danismanligji, Gniversiteye
hizmet ve mesleki gelisim hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi konularda etkindir.

Fakiltemizde akademik personel uzmanlik alanlariyla alakal dersleri yuritmektedir.
Doktorasini tamamlamig arastirma goéreMilerinin talep etmeleri halinde ders vermeleri mimkiinddr. (Arastirma Goreileri Ders Verme Talepleri Onay1)
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlarinin ulusal ve/veya uluslararasi kongre, sempozyum, seminer, toplanti ve caligtay gibi bilimsel amagcli faaliyetlere katilimi Universite Senatosu’nun
belirledigi ilkeler dogrultusunda gerceklestiriimektedir. (Konferans Katilim Oluru)

Ayrica akademisyenlerin her yil akademik tesvik 6denegine ve ayni zamanda Universitemizin bilimsel tesvik 6duline bagwrmalari mimkanddr.

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi

Fakilte Dekanligi tarafindan aragtirma ve gelistirmeyi tesvik etmek amaciyla, dgretim Uyesi atama kriterleri iginde bilimsel projelerde (TUBITAK) yer alma ve
ulusal/uluslararasi alanda yayin yapma kriterlerinin yerine getirilmesi beklenmektedir.

Aragtirma projeleri, destekleyen birim/kuruma (TUBITAK, BAP \b) sunulan raporiar ile izlenip degerlendiriimektedir. Yariitilen lisansisti tezler ise tez izlem
komitesi Uyeleri tarafindan takip edilmekte ve tez sawunma jlrisi tarafindan degerlendiriimektedir (Doktora Tez Sawunmasi Jurisi).

Akademik Tesvik Odenegi Siireg Yénetimi Sistemi (ATOSIS) tizerinden akademik tesvik ddenegine bagwran 6gretim elemanlarinin siireg degerlendirmesi, birim
biinyesinde gérevi Birim Akademik Tesvik Bagwiru ve Inceleme Komisyonu tarafindan yapilarak; égretim elemanlarina édenekten faydalanma imkani sunulmaktadir.

Ek olarak yayin, proje, bilimsel 6diil ve fikri miilkiyet tescili faaliyetlerin tegvik ve motive edilmesi 2022 Yili ERU Bilimsel Tesvik Oduli Uygulama Esaslar ile
belinenmistir.

C.1.2. ig ve dig kaynaklar
Fakultemizdeki akademisyenler icin i¢ kaynak BAP projeleri, dis kaynak ise Avupa Birlidi projeleri ve ikili anlagmalarla kazaniimis projelerdir.
C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstittistine kayitl, fakiltemizde yerlegik toplam 11 doktora programi bulunmaktadir. Bu programlara kayitli égrenci sayisi 320'dir.
(SBE Anabilim Dali Bazli Lisansusti Ogrenci Sayilari)

Sosyal Bilimler Enstitiisi’'nde 2022 yilinda doktorasini tamamlayarak ders verme hakki kazanmis akademisyenler bulunmaktadir. (Sanat Tarihi Bolumi Doktora
Programi Mezunu Akademisyen)

Fakiltemizde halihazirda doktorasini tamamlayarak égretim tyesi olmaya hazir 15 akademisyen bulunmaktadir. Bu akademisyenlerin atanma sirecinin uzamasi
¢ok biylk bir moral motivasyon eksikligi olarak karsimizda bulunmaktadir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Fakiltemiz sosyal bilimler alaninda akademik arastirmalar yaptidi icin daha ¢ok Universitemiz kittphanesi tarafindan sunulan kittphane ve online kaynaklardan
faydalanabilmektedir.

Bu kaynaklara ulagimi tiniversitemiz saglamaktadir. Ayrica BAP ve TUBITAK destek projeleriyle sanat tarihi, halk bilimi, sosyoloji, edebiyat ve dil alanlarinda
akademik arastirmalar da yUritilmektedir.

Arastirmalarin 6zelligine gore belli birtakim fiziki gereksinimler dogsa da geneli itibari ile Fakultemizin fiziki imkanlari galismalar igin yeterli sayilabilir.
Fakultemiz Bélimlerine birim iginde maddi destege yonelik herhangi bir mali kaynak fonu bulunmamaktadir.

Ancak Universite yénetmeliginin sinian iginde her yil yurt ici ve yurt disi konferans ve etkinliklere maddi destek saglanmaktadir. TUBITAK PROJESI VE


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/edebiyat-fakultesi/3aeab6f9-9594-4bf9-a8e9-62adb9d24400.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/edebiyat-fakultesi/63817d52-65a7-42ca-81b8-1b84df7fc0d9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/edebiyat-fakultesi/1ae0d128-2e8a-4d1e-9fad-b1a059305a64.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/edebiyat-fakultesi/9ccc4ec8-46ff-472e-979e-e5ae2a39f555.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/edebiyat-fakultesi/f1a59eda-4dc1-45fa-9fc9-e927681ab68e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/edebiyat-fakultesi/1209805f-b457-4bcc-95da-a36387b8200b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/edebiyat-fakultesi/5f296014-16b1-4f9e-bc6f-91237356b5f4.pdf

ULUSLARARASI PROJE yuriten akademik personel igin proje odasi tahsis edilmekte ve birimin kaynaklar 6lglstinde talepleri karsilanmaktadir.
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimin yazili bir arastirma politikas1 bulunmamakla birlikte, arastirma projeleri, birimdeki farkli anabilim dallari veya kurum igi/ kurum disi farkli disiplinler ile is birligi
icinde hazifanmakta ve bu kapsamda yuritilmektedir.

Fakdltemiz Kore Dili ve Edebiyati Anabilim Dali, Kore Calismalari Akademisi (Academy of Korean Studies)'nin destegiyle Core University Project projesi
yiriitmektedir. (Kore Calismalari Akademisi Isbirligi)

5.3- C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde yeni tesekkiil edilen Arastima Dekanligi biinyesinde fakiiltemizin aragtima performansi izlenmektedir. 2022 Mayis ayi igerisinde fakiiltemizin
arastirma performansi tarafimiza iletilmistir. (Arastirma Performansi Degerlendirme Raporu)

C.3.2. Ogretim elemani/aragirmaci performansinin degerlendirilmesi

AVESIS sistemi izerinden égretim elemanlarinin arastirma performanslar kamuoyuyla paylasimaktadir. Ayrica gene AVESIS (izerinden fakiiltemizin veri analizi de
tahlil edilebilmektedir.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Edebiyat Fakdltesi toplumsal kimligin insa edilmesine ve insan iligkilerinin bilgiye dayali olarak toplumsal barigi koruyacak sekilde diizenlenmesine katkida
bulunmaktadir.

Edebiyat Fakultesi lisans e lisansustu egitimleri ile toplumsal ve tarihi sorunlarin arastinimasina, Turk kdltir birikiminin ortaya ¢ikariimasina ve sosyal sorumluluk
bilincinin gelistiriimesine 6ncelik vermektedir.

Bu amagla ulusal ve uluslararasi alanda rekabet edebilecek nitelikli insanlar yetistiriimesine yoénelik BAP ve TUBITAK projeleri tiretmektedir.

Yillik akademik performans raporiari ile akademisyenlerin yayinlari, yapilan atiflar, retilen projeler takip edilmekte ve Universiteye katkisi gortilebilmektedir. Edebiyat
Fakdltesi ayrica uluslararasi nitelikte iki adet dergi ¢cikarmaktadir. Bu dergilerden bir tanesi Edebiyat Fakultesi dekanhidi tarafindan ¢ewiimici yayimlanan KARE
dergidir. Temasa adinda hem ¢ewimici hem de basili olarak yayimlanan Felsefe Bolimu tarafindan ¢ikartilan dergi de bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Edebiyat Fakdltesi'nde gergeklestirilen topluma katki faaliyetlerinin kaynaklar bélimlerin mifredatinda yer alan Sosyal Sorumluluk Projesi dersleri ve Kayseri
Buyuksehir Belediyesi Erciyes AS ile imzalanmis Zinede Kariyer ProtokolU'dir. Bu protokol kapsaminda fakultemizde yer alan dil bélumlerince Erciyes AS'ye ceviri
ve eleman temini hususlarinda yardim edilmektedir. (Kayseri BlyUksehir Belediyesi Erciyes AS Zinede Kariyer Protokoll)

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2022 yilinda Universitemiz ile Kayseri Biyiksehir Belediyesi Erciyes AS arasinda imzalanmis Zinede Kariyer Protokolli kapsaminda fakiltemizde yer alan dil
bélimlerince katalog cevrisi yapilmistir. (Kayseri BlyUksehir Belediyesi Erciyes AS Zinede Kariyer Protokolt Katalog Cevirileri)

Ayrica Turk Dili ve Edebiyati Bélimii miifredatinda yer alan Sosyal Sorumluluk Projesi dersi kapsaminda toplam 9 etkinlik, ingiliz Dili ve Edebiyati
Bolumu mifredatinda yer alan Sosyal Sorumluluk Projesi dersi kapsaminda ise toplam 5 etkinlik gerceklestirilmistir. (Turk Dili ve Edebiyati Bélumi Sosyal
Sorumluluk Projesi Dersi Etkinlikleri ve ingiliz Dili ve Edebiyati Bélimii Sosyal Sorumluluk Projesi Dersi Etkinlikleri)

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUG VE DEGERLENDIRME

A) Liderlik, Yonetisim ve Kalite


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/edebiyat-fakultesi/99d0549b-e84e-43d0-953a-4cff65c8afa7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/edebiyat-fakultesi/ace42421-04a8-45e6-ba58-c3dc0073bc47.pdf
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/edebiyat-fakultesi/e0620b66-6535-4e50-9016-8ffb2a8cf495.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/edebiyat-fakultesi/ce733ac7-a5a0-4f6c-86f1-5149abcd4d59.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/edebiyat-fakultesi/2910db02-f539-4d14-81ed-3c9631e0ebce.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/edebiyat-fakultesi/e16d289f-6953-4b1d-9ef7-a2b5b39c9c33.pdf

Giiglii Yonler

Birimde kalite kiltUriini sahiplenmis lider yoneticilerin olmasi,

Birimde katilimci ynetim anlayisinin benimsenmesi ve uygulanmasi gercevesinde yoneticiler, egitimciler ve idari personel igin gorev, yetki ve sorumluluklarin
tanimlanmis olmasi,

Fakdltede asagidan yukariya bir is akis isleyisinin bulunmasi, bélim akademik kurullarinin ve komisyonlarin aktif olarak calismasi ve alinan kararlarin bdlim
baskanld araciliglyla fakilte Ust ynetiminde karara baglanmasi,

Fakdltenin kalite kiiltirini benimsemis, paydas katilimina 6nem veren bir yonetim anlayisini benimsemis olmasi,

Fakulte’nin programlarina iligkin kadro talepleri, personelin atama e yikseltme islemleri giincellenen ilgili yasa ve yénetmeliklere gére yapimasi,

Ogrenci, akademik ve idari personel ile ilgili bilgilerin OBISIS, AVESIS, PEYOSIS, ATOSIS ve ERUDM \eri tabanlarinda kayt altina alinmasi,

Fakultemizin misyon, vizyon ve hedeflerine ulagsabilmek igin; ders bilgi paketlerinde yer alan her bir dersin 6grenim ¢iktilar ve dersin program yeteriliklerine
katki seviyelerinin giincellenmesi,

Gelismeye Acik Yonler

Toplam Kalite Yénetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiiniin tam olarak yuritilememesi,

ERASMUS gibi degisim programlarindan faydalanan égrencilerin agifikla ingiliz Dili ve Edebiyati Bslimii'nden olmasi, diger bélim ve anabilim dallarina
yayllamamasi.

Var olan komisyonlarin giincellenmesi ve aktif olarak daha sik toplanmasi, gerekli gérildigi durumlarda yeni komisyonlar kurulmasi

B) Egitim ve Ogretim

Giiglii Yonler

Akredite edilmis bolimlerin bulunmasi

Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) gozetilerek programlardaki miifredatlarin glincellenmesi, zorunlu-segmeli ders dengesinin basarimasi
Program amaglarinin i¢ ve dis paydaslardan goris alinarak giincellenmesi,

Fakdlte bunyesinde yer alan kullip faaliyetleri ve danismanlik hizmetleri ile 6grenci-6gretim elemani etkilesiminin arttinimasi,

Mezun takip surecinin bulunmasi,

Her iki bolimde de alanlarinda uzman 6gretim elemanlarinin gérev almasi,

Olgme ve degerlendirme yéntemlerinin tanimlanmis olmasi ve izlenmesi,

Fakdltede egitim-6gretim slreglerine katki saglayan birgok komisyon bulunmasi,

Fakdltenin biytk bir kampUs icinde olmasi, sehir merkezine, yurtlara ve klinik uygulama alanlarina ulasim kolayligi saglamasi,

Gelismeye Agik Yonler

Ogretim lyesi bagina digen dgrenci sayisinin fazla olmasi,

Ogretim lye ve elemanlarinin sayica yetersiz olmasi,

Fakdiltede 6gretim elemanlarinin egitim 6dretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme mekanizmalarinin gigli olmamasi,

Ogrencilerin kuliip, spor ve killtirel etkinliklere katlimlarin takip edilmemesi,

Ogrenci sayisinda dngériilemeyen artiglar (yatay/dikey gegis ve lisans tamamlama programii) nedeniyle artan égrenci sayilarina bagli olarak egitim ve
uygulama alanlarinin fiziksel kosullarinin yetersiz kalmasi,

Doktorasini tamamlamis akademik personellerin 6gretim Uyesi olarak atanmak igin uzun sireler beklemek zorunda kalmalari

C) Aragtirma ve Geligtirme

Giiglii Yonler

Birimimizin bir aragtirma stratejisi olmamasina ragmen geng bir arastirma kadrosuna sahip olmasi,

Universite rektériiiglince arastirma ve gelistimmeyi tesvik etmek amaciyla atama ve yilkseltme kriterlerinde ulusal/uluslararasi alanda yayin yapma sartinin
bulunmasi,

Doktora programinda 6grenim géren ve mezun olan égrenci sayisinin yiksek olmasi,

Ulusal ortak arastirmalarin bulunmasi,

Arastirma performansinin izlenmesi,

Gelismeye Acik Yonler

Birimin bir arastirma stratejisinin olmamasi,

TUBA, GEBIP, AB, SANTEZ, TAGEM gibi projelerinin sayisinin artirlamamasi
Universite digi kaynaklardan faydalanma oraninin diigik olmast,

Uluslararasi arastima igbirliklerinin az olmasi

D) Toplumsal Katki

Giiclii Yonler

Fakdiltedeki 6grenci kullpleri tarafindan diizenlenen etkinliklerin fakilte web ve sosyal medya sayfalarindan duyurularak kamuoyuyla paylasiimasi,
Fakdilte tarafindan yayinlanan Temasa ve Kare dergilerinin diizenli olarak ¢ikarilmasi,

Mezun olan lisans, ytksek lisans ve doktora diizeyindeki 6grencilerin topluma katki saglayabilmesi

Sosyal Sorumluluk Projesi dersi kapsaminda gok kiymetli faaliyetler gergeklestirilmesi

Gelismeye Acik Yonler

Sivil toplum kuruluslaryla isbirliginin az olmasi
Universite biinyesinde bulunan toplumsal katki faaliyetlerini yiriten aragtirma ve uygulama merkezlerinden yeterince faydalanilamamas,
Sosyal Sorumluluk Projesi dersinin tUm programlarda aktif olarak verilmemesi
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