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1-OZET

1.1- OZET

Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi'niin 2022 yili i¢ degerlendirmesi olarak hazianan bu raporun amaci, gérev ve sorumluluklari dogrultusunda enstitinin
faaliyetlerini misyon, vizyon e kalite gercevesinde bir dederlendirmeye tabi tutmaktir. Enstitimiiziin 2022 yili igerisindeki kalite glivence sistemi, egitim ve 6gretim,
arastima ve gelistimme, toplumsal katki ve yonetim sistemi cercevesindeki faaliyetlerinin tamami, "KIDR Hazilama Kilawizu Siiriim 3.1." baslik ve élcitleri
kapsaminda hazifanmistir. Rapor, akreditasyon e kalite komiteleri basta olmak Uzere enstitlideki farkli birimlerin katkilariyla hazidanmistir. Yukarida belirtilen
bagliklar altinda yapilan de@erlendirmeler sonucu enstitimiiziin genel durumunun iyi oldugu gézlemlenmistir. Surekli iyilestime calismalari ise planlamalar
cercevesinde devam etmektedir.

2 - KURUM HAKKINDA BILGILER

2.1- 1. lletisim Bilgileri

Adres: Erciyes Uniwersitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti, 38039 Kayseri/ TURKIYE
Tel: 0 352 207 66 66/46500

E-Posta: sosbilerciyes.edu.tr

Komite Baskani Prof. Dr. Atabey KILIC
E-Posta Adresi : atabey@erciyes.edu.tr

Birim Kalite Glivence Komisyonu Bagkani Dog. Dr. Mustafa TEMEL
E-Posta Adresi: mustafatemel@erciyes.edu.tr

2.2- 2. Tarihsel Geligimi

Enstitimiz “lisanststu egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir kurum olarak, yiksek dizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi
Uretmek, bilim verilerini yaymak ve gagdas gelismeye ulusal ve ewensel dlgekte katkida bulunmak” gérevini yerine getirmek amaciyla, Erciyes Universitesi
Rekt6rligi'ne bagh olarak 20.07.1982 tarih ve 17760 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan 41 Sayili Kanun Hikminde Karamamenin 25. Maddesinin "e" bendine
gore, Sosyal Bilimler Enstitiisi adiyla kurulmustur. Enstitimiiz, ilk lisanststil égretim faaliyetlerine Haziran 1984 tarihinde, “isletme Anabilim Dalr” ile “islam
Medeniyeti ve Sosyal Bilimler Anabilim Dali’nda baslamistir. Enstitimiz, 1997 yilindan itibaren hizmetlerine hayirsever isadami merhum Kadir HAS tarafindan
yaptinlmis olan Nuri ve Zekiye Has Enstitller Binasr'nin ikinci katinda devam etmektedir.

Enstitim{ize baglh Anabilim Dallar sekildedir;

1- Atatiirk llkeleri ve inkilap Tarihi Anabilim Dali (YL)
2- Dogu Dilleri ve Edebiyatlar Anabilim Dali

Kore Dili ve Edebiyati Bilim Dali (YL + DR)

Japon Dili ve Edebiyati Bilim Dali (YL)

Cin Dili ve Edebiyati Bilim Dali (YL)

Ermeni Dili ve Edebiyati Bilim Dali (DR)

ibrani Dili ve Edebiyati Bilim Dali (DR)

3- Felsefe Anabilim Dali (YL + DR)

4- Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali (YL + DR)
5- Gazetecilik Anabilim Dali (YL + DR)

6- Halkla lliskiler ve Tanitim Anabilim Dali (YL + DR + TEZSIZ YL)
7- Iktisat Anabilim Dali (YL + DR + ING. DR)

8- ingiliz Dili ve Edebiyati Anabilim Dali (YL + DR)



9- islam Tarihi ve Sanatlar Anabilim Dali (YL + DR)

10- Igletme Anabilim Dali ( YL + DR + TEZSIZ YL)

Muhasebe ve Finansman Bilim Dali (YL + DR)

Pazarlama Bilim Dali (YL + DR)

Uretim Yénetimi ve Sayisal Yéntemler Bilim Dali (YL + DR)
Yénetim ve Organizasyon Bilim Dali (YL)

11- Kamu Hukuku Anabilim Dali (YL + Tezsiz YL Ve Tezli YL (i.0.))
12- Maliye Anabilim Dali (YL + DR )

13- Ozel Hukuk Anabilim Dali (YL + DR + Tezsiz YL Ve Tezli YL(.0.))
14- Radyo-Sinema e Televizyon Anabilim Dali (YL + DR)

15- Rus Dili ve Edebiyati Anabilim Dali (YL + DR)

16- Saglik Hukuku Anabilim Dali (Tezsiz YL)

17- Sanat Tarihi Anabilim Dali (YL + DR + Tezsiz YL)

18- Siyaset Bilimi ve Kamu Yo&netimi Anabilim Dali (YL + DR + Tezsiz YL)
19- Sosyoloji Anabilim Dali (YL + DR))

20- Tarih Anabilim Dali (YL + DR) Yakingag Bilim Dal (YL + DR )
21- Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali (YL + DR)

Arap Dili ve Belagati Bilim Dali (YL + DR))

Hadis Bilim Dali (YL)

Kiraat Bilim Dali (YL)

Tefsir Bilim Dali (YL + DR))

22- Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali (YL + DR )

23- Turk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali (YL + DR)

Yeni Turk Edebiyati (YL)

Eski Turk Edebiyati (YL)

Yeni Turk Dili (YL)

Eski Turk Dili (YL)

24- Uluslararas lligkiler (YL + INGILIZCE YL)

25- Disiplinlerarasi Asya Calismalari (DR)

26- Disiplinlerarasi Awasya Arastirmalari (YL)

27- Disiplinlerarasi Gliney Asya Calismalari (YL)

28- Disiplinleraras| Havacilik Yonetimi (YL)

29- Disiplinlerarasi lletisim Bilimleri Doktora ( DR)

30- Disiplinleraras1 Kadin Caligmalari (YL)

31- Disiplinlerarasi Kulttrel Caligmalar (YL )

32- Disiplinlerarasi Yonetim Bilisim Sistemleri (YL)

33- Disiplinlerarasi Saglik Turizmi (YL-Tezsiz YL)

Bes 5 Anabilim Dalinda; i§letme, Ozel Hukuk, Kamu Hukuk, Sanat Tarihi, Siyaset Bilimi Kamu Yénetimi ve Halkla iliskiler programinda Tezsiz Yiksek Lisans
programi meveuttur; ayrica 2 Anabilim Dalinda Ozel Hukuk ve Kamu Hukuku programinda Tezli Yiksek Lisans ikinci Ogretim bulunmaktadir.

Otuz U¢ Anabilim/Bilim Dalinda (Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarih ve Sanatlari, Iktisat, i§letme, Turk Dili ve Edebiyati, Tarih, Sosyoloji,
Sanat Tarihi, Rus Dili ve Edebiyati, ingiliz Dili ve Edebiyati, Kore Dili ve Edebiyati, Ozel Hukuk, Kamu Hukuku, Halkla ili§kiler ve Tanitim, Gazetecilik, R.S.T,
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi, Felsefe ve Turizm Isletmeciligi) bélimlerinde, hem yiiksek lisans hem de doktora programi bulunmaktadir.

2021-2022 egitim-6gretim yili gliz yanyili sonu itibariyle 2173 tezli yiksek lisans, 392 tezsiz yiksek lisans, 76 ikinci Ogretim tezli yiksek lisans ve 891 doktora
programi olmak Uizere toplam 3832 6@renci egitimine devam etmektedir. Kurulusundan giiniimiize kadar 3080 tezli yiksek lisans, 1663 tezsiz ylksek lisans ve 752
doktora programindan olmak Uzere toplam 5495 &grenci lisansusti programlarimizdan mezun olmustur.

Ayrica Enstitimizde, Orta Asya Turk Cumhuriyetleri, Kafkasya, Balkanlar, Ortadogu, Afrika DeMetleri soydas ve akraba topluluklarindan gelen &grenciler de



yuksek lisans ve doktora egitimi almaktadirar.

Otuz 6grenci kapasiteli elli metrekarelik alana sahip bir sinifimiz mewcut olup sinfimizda Projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ayrica tez sawinma sinav igin
dizenlenmis 2 adet oda mewcuttur. Yine bu odada da tez sunumlarinda kullanilan Projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Enstitimiiz binyesinde 1987 yilinda ilk sayisi
yayimlanan Erciyes Akademi Dergisi'nin yilda iki olan yayin sayisi yilda dort olarak revize edilmis ve her yilin Mart, Haziran, EylUl ve Aralik aylarinda yeni sayisi
yayimlanmaktadir. Alan indekslerinde taranan ve uluslararasi hakemli dergi statlisiinde yer alan Dergimiz, Arallk 2022 sonunda 36. cilt 4. Sayisini gikarmis
olacaktrr. Ayrica 6zel sayilarinda yer aldigi Dergimizin, TR Dizin'de taranmasi igin TUBITAK ULAKBIMe baswrusu yapimis olup dergi izleme siireci devam
etmektedir.

Enstitimiz mevcut imkanlar igerisinde faaliyetlerini yiritmekte, bilimsel Urlinlerinin kalitesini artirma konusunda surekli bir arayis icindedir.

2.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz
LisansUstu diizeyde cagdas egitim-6gretim sunmak ve bilimsel bilgiyi Uretmek, sorumluluk sahibi, yenilik¢i ve rekabetci bilim insanini yetistirmektir.
Vizyonumuz

Ewensel diizeyde bilimsel bilgiyi Ureten, gelistiren ve paylasan; sorgulayici, elestirel, isbirlikci, ayni zamanda rekabetgi, etik degerleri gdzeten, seffaf yaklasima
sahip, disiplinler arasi ¢aligabilen gelecegin bilim insanini yetistiren ve insan kaynagdinin niteligini arttiran; lisansistl gagdas egitim-6gretim hizmeti sunarak
Ulkemizin muasir medeniyetler seviyesinin tizerine ¢gikmasina katkida bulunan bir kurum olmakti

Amaglarimiz

Yurt ici ve yurt disi kurumlaria igbirligine 6nem vermek,

Nitelikli 6grenci kabulinin ve sayisinin artmasini desteklemek, lisansistu egitim igin gerekli her tirld alt yapinin olusumunu saglamak,
Yapllacak tez caligmalarinin Ulkemiz dnceliklerine yonelik olmasini ve projelerle desteklenmesini tesvik etmek,
Lisansstl égrencilerin disiplinlerarasi arastirma faaliyetlerinin zenginlesmesi icin kamu ve 6zel sektérer ile ortak projeleri desteklemek,
Ogretim kalitesini artirmak ve strekli iyilestimme saglamak,

Kurumsal kapasiteyi ve kulturt gelistirmek,

Bilimsel arastirmalarda ve teknolaji gelistirmede diinyada Ust siralarda yer almak,

Toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinligini artirmak,

Ceweye duyarli yonetim-tniversite anlayisini yerlestirmek ve sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek.
Stratejilerimiz

Egitim-Ogretim Stratejileri Bilimsel Aragtirma Stratejileri

Tanitim ve Halkla lligkiler Stratejileri

Alt Yapi Gelistime Stratejileri

insan Kaynaklar Yénetimi Stratejileri

Cewre ve Sosyal Sorumluluk Stratejileri

Hedef kitlemiz,

Lisansustu egitim almak isteyen lisans mezunu adaylardrr.

Bu kapsamda;

YUksekdgretim Kurumlarinda gérev yapmakta olan akademisyenler,

Kamu ve 6zel sektér galisanlari,

Calisma hayatina hentiz baglamamis adaylar ilgi alanimizi olusturmaktadiriar.

Degerlerimiz

Atatiirk llkeleri ve inkilaplarina baglilik,

Hukukun Ustinliga ve toplumsal degerlere sayg,

ifade 6zglnigu ve katilimeilik,

Etik kurallara sahip ¢ikma,

Bilimsel dustincenin gelistirilmesi,

Uretilen bilgi ve hizmette kalitenin korunmasi,

Paydas memnuniyetinin saglanmasi,



Cevwre bilincinin saglanmasi,
Erciyes Universitesi aidiyet ve kimliginin olugturulmasi
Organizasyon Yapimiz

Organizasyon; Enstitti Midird, Mududr Yardimeilari, Anabilim Dallarini temsilen Anabilim Dali Baskanlari, Enstiti Sekreteri ve bagli Birimlerden tesekkdl
etmektedir. Enstitli Yonetim Kurulu ve Enstitli Kurulu organizasyonel yapinin isleyisinde yetkili kurullardir.

Enstitimiizde 12 kisilik idari personel ve 7 kisilik arastirma goreMisi ile faaliyetlerine devam etmektedir.
Enstitt MUdiirti : Prof. Dr. Atabey KILIC

Muddr Yardimeisi : Dog. Dr. Mustafa TEMEL
Mudur Yardimeisi : Dr. Ogr. Uyesi Nail TANRIOVEN
Enstitli Sekreteri : Hatice KASIMBASOGLU
iyilestirmesi Gereken Alanlarimiz

* Egitim-Ogretim Faaliyetleri

* Paydaslarla lligkiler

* Bilgi Yonetim Sistemi

* Arastirma Gelistirme

* Toplumsal Katki

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

Birimde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltirli gercevesinde faaliyetler yurittlimektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmustur. EnstitimUzde is akis sUrecine gore, tim karar ve uygulamalar mevzuata uygun bir sekilde enstitil yénetimince alinmaktadir. Organizasyon semasi
ve bagl olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis slregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis e isleyisin paydaslarca bilinirigi
saglanmistir.

Séz konusu sirece iliskin ERU SBE ORGANIZASYON SEMASI, ERU SBE IDARI PERSONEL GOREV TANIMLARI , ERU SBE YONETIM KURULU , ERU SBE
DANISMA KURULU , ERU SBE DOKTORA PROGRAMI IS SURECLERI, ERU SBE TEZLI YUKSEK LISANS IS SURECLERI, ERU SBE TEZSIiZ YUKSEK
LISANS PROGRAMI IS SURECLERI, ERU SBE ELEKTRONIK BILGI YONETIM SISTEMI gibi koordinasyon ve is akis siireci dosyalari sisteme yiiklenmistir..

Ayrica birim i¢ kalite glivence sisteminden Enstitt Kalite Komisyonu sorumludur. Kurum iginde kalite politikasini benimsemek ve yayginlastirmak adina strekli
iyilestirme adimlarinin atilmasi amag edinilmektedir. Bu dogrultuda faaliyetlerinin dederlendirilmesi, raporlanmasi e iyilestiriimesiyle ilgili calismalar yapiimaktadir.
Bu calismalar paydaglaria iliskiler gercevesinde yuritiimektedir. llerleyen dénemlerde imkanlar dahilinde égrenci, STK, kamu-6zel kuruluglar kapsayan paydas
katilhmini destekleyen uygulamalarin yayginlastirimasi planlanmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Hangi kanallarin nasil kullanilacag
tasarlanmis e erisilebilifigini de dikkate alarak ilan edilmistir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun sadlanmasi
icin gerekli mekanizma mevcuttur. Bu baglamda birimimizde hazilanan dosyalara iligkin bilgiler su sekildedir. ERU SBE KALITE GUVENCE VE RAPORLAMA
KOMISYONU , ERU SBE WEB SITESINDEKI DUYURULAR VE HABERLER , ERU SBE WEB SITESINDE YAYIMLANAN FAALIYET RAPORLARI , ERU SBE
WEB SITESINDEKI GERI BILDIRIM VE ILETISIM KANALI

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim, stratejik yonetim yaklasimiyla ilgili alanlardaki politikalari ve bunlarin Uzerinde temellendirdigi stratejilerini beliremekte, izlemekte ve iyilestimeye yonelik
adimlar atmaktadir. Bu dogrultuda birim kalite komisyonu belirli periyodlaria stratejik plan, faaliyet raporu ve birim i¢-6z degerlendirme raporiari olusturarak yol
haritasini belirlemektedir. Vizyon, misyon ve temel degerlerin Gzerine kurgulanan ve ig-dis paydaslarla olan iliskilerin kalitesini iyilestirneye odaklanan planlar
Universitemizin ve enstitimiizin ilgili komisyonlari, birimleri ve web sayfalar Gizerinden kamuoyuyla paylagiimaktadir. Belilenen hedeflere ulasilip ulagilamadigdi
hakkinda paydaslarimizdan anketler ve milakatlar yoluyla geri bildirimler alinmasi 6ngdriimektedir. Paydaslarimiz tarafindan, gerek kurumumuz yoneticilerine
dogrudan ulagan, gerekse CIMER ve benzeri kanallar (izerinden iletilen éneri ve sikayetler; kurumumuzun zayif yénlerinin tespit edilmesinde degerlendirilmektedir.
Cesitli kanallardan geri bildirimlerle ilgili gerekli aksiyonlar alinmakta ve memnuniyetsizlik kaynagi olabilecek zaaflarin gideriimesine ¢aligiimaktadir. EnstitimUizin
egitim-6gretim faaliyetlerini etkileyen ve bu faaliyetlerden etkilenen tim paydaslarimizin géris ve nerileri, kalite komisyonu tarafindan ciddiyetle ele alinmaktadir.
Paydaslarimizin motivasyonunu ve kurum aidiyetini ylksek diizeyde tutacak her tirlli 6neriye acik olmak kalite komisyonumuzun sorumlulugudur. Paydaslarmiz
tarafindan kalite komisyonumuza iletilecek geri bildirimleri tesvik etmek, geri bildiim kanallarini agik tutmak ve gerekirse anket ve miilakatlar yoluyla onlardan geri
bildirim talep etmek amaglanmaktadir. Bahsi gecen siireclere iliskin su dosyalar yiklenmistir:

ERU SBE MISYON VE VIiZYON , POLITIKALARDA PAYDAS KATILIMINA ILISKIN KOMISYONLAR , ERU SBE STRATEJIK FAALIYET RAPORU , ERU SBE
WEB SITESINDE TANIMLANMIS STRATEJILER , ERU SBE WEB SITESINDE TANIMLANMIS AMAG VE HEDEFLER , ERU SBE WEB SITESINDE


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/34f852c3-5d7e-46fb-a18f-d12f68cc2e66.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/c0ed3b2a-608b-4117-8694-3d73513f3539.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/f77e61f3-2320-41f6-abf4-1758483f0c96.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/7662d9dc-9040-4d3b-b2da-f69aebd54c42.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/1110005b-542f-4569-b013-9d077934a9e0.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/2c274e2f-1634-4016-9e96-3060fd615b72.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/b685b323-6ff0-4a7c-a9b5-195c7b131df3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/47fcfb3a-2172-4143-b5fa-6cac22ceefd9.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/866a3d45-debc-4af9-ba27-1693a07797b4.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/31168b97-6fd1-4408-a77d-9764bfc7191c.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/e92e217c-d0e3-43f8-9e4e-f07d78099e64.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/9a476a52-0276-4fed-b726-d3d13f29bc0d.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/25757609-9cdb-4a16-8ad9-06759fe8af3d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/031dcc81-3a89-488b-8b59-a86d79708272.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/8b7c378b-e085-45ab-b807-728ad554f411.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/8a8b07b3-1102-4c40-8231-95583ff4f46a.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/87527259-c8ea-4af4-a2a8-16d455b13809.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/99cc51e3-8a88-433e-91b1-46237b3b002b.docx

TANIMLANMIS DEGERLER

3.3- A.3. YOnetim Sistemleri

Enstitimiiziin akademik yénetim yapilanmasi “Universitelerde Akademik Tegkilat Yénetmeligi” kapsam ve tanimlart dogrultusunda olusturulmaktadir. Enstitiniin
y6netiminde bir midr, iki middr yardimeisi ve bir enstitl sekreteri gorev almaktadir. Enstitiiniin yonetim kurulu, enstitti midir ve middr yardimeilari ile birlikte
gbrev yapan Ug¢ Uye e bir raportérden olusmaktadir. Enstitl kurulunda ise 32 ana bilim dali bagkani gérev yapmaktadir. Enstitimiiziin yénetim ve idari yapisi
tanimhidir. Enstitimuizin i¢ kontrol sistemi ve bu sistem icinde idari personellerin gbreMeri bellidir. Enstitimiizde yUritilen egitim-6gretim ve sinavara iligkin tiim
stregler Erciyes Universitesi Egitim-Ogretim Sinav Yénetmeligine uygun olacak sekilde yuritilmekte, sirece iliskin ayrintili uygulamalar ise Yiksek Lisans Egitim
Ogretim Uygulama Usul ve Esaslar ile Doktora Egitim Ogretim Uygulama Usul ve Esaslari takip edilerek gerceklestirilmektedir. Universitemiz senatosu gerekli
gordiginde ilgili anabilim dallarindan da gérus alarak yénetmelik ve yonergelerde degisikliklere gidebilmektedir.

ERU SBE ENSTITU KURULU

PAYDAS KATILIMINA ILISKIN KOMISYONLAR

DOKTORA VE TEZLI YUKSEK LISANS TEZ SAVUNMA VE TEZ TESLIM SURECI
TEZSiZ YUKSEK LISANS DONEM PROJESI SAVUNMA VE TEZLIM SURECI

Enstitl Danisma Kurulu Toplantisi

Enstitimiz gereksinim duydugu idari personeli rektdrilikten talep etmekte, rektorlik ihtiyaca karsilik enstitliye personel géreMendirmektedir. Enstitimiz gereksinim
duydugu 6gretim elemanlari igin ise uygun olmasi durumunda fakUltedeki 6gretim elemanlarindan gérevendirme yapmakta, Universitemizde lisansusti egitim
yapmaya gelen arastirma géreMilerini enstitiide géreMendirmekte veya Rektérliik Personel Daire Baskanligi vasitasiyla YOK'ten arastirma géreMisi kadro talebi
edilerek kendi 6gretim elemanini gerekli degerlendirme sireglerinden sonra istihdam edebilmektedir. Enstitimiz stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari
y6netimi temelinde kurum ici ve kurum digi egitimlerle personelin yetkinligi desteklenmektedir.

CBIKO HiZVIET iGl EGITIM PLANLAMALARI
CBIKO HiZVIET iGl EGITIM
ENSTITULER VE AFAD ISBIRLIGIYLE AFET EGITIMI

EnstitimUz her yilin sonunda Rektdrliikten yeni yilin bitgesini talep etmektedir. Enstitlimiize tahsis edilen bitge, enstitiiniin gider kalemlerine (maas, ek ders,
satin alma, yolluk b.) gore dagitimaktadir. Yapilan tim finansal islemler kurumumuz muhasebesi tarafindan yapilmakta, harcama yetkilisi olan enstitd miduri ve
gerceklestirme géreMisi olan enstiti sekreteri tarafindan onaylanmakta, tim harcamalar ve islemler Rektérlik Strateji Gelistirme Daire Bagkanlidi tarafindan da
onaylanmaktadir.

MALI YETKI,GOREV VE SORUMLULUKLAR VE KAYNAKLARIN DAGILIMI(FAALIYET RAPORUNDAN)

Enstitli ile ilgili yazismalarda Erciyes Universitesi Rektorligu Elektronik Belge Yénetim Sistemi, tim égrenci isleri stireglerinde Erciyes Ogrenci Bilgi Sistemi, tim
personel isleri streglerinde ise Personel Bilgi Sistemi kullaniimaktadir:

ERU SBE ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI
ERCIYES UNIVERSITESI OGRENCI BILGI SISTEMI
ERCIYES UNIVERSITESI PERSONEL BILGI SISTEMI

3.4- A4. Paydas Katilimi

Enstitimizin egitim-6gretim faaliyetlerini etkileyen ve bu faaliyetlerden etkilenen tim paydaslarmizin gorlis ve énerileri, kalite komisyonu tarafindan ciddiyetle ele
alinmaktadir. Paydaslarimizin motivasyonunu ve kurum aidiyetini yiiksek diizeyde tutacak her tirll éneriye agik olmak kalite komisyonumuzun sorumlulugudur. Bu
anlamda enstitti 6grencileri ve mezunlari ile iletisim ve paylasim mekanizmalar komisyonlar eliyle kuruimustur. Paydaslarimiz tarafindan kalite komisyonumuza
iletilecek geri bildirimleri tesvik etmek, geri bildirim kanallarini agik tutmak ve gerekirse anket ve miilakatlar yoluyla onlardan geri bildirim talep etmek
amagclanmaktadir.

Enstitll Danigsma Kurulu Toplantisi

PAYDAS KATILIMINA ILISKIN KOMISYONLAR

OGRENCI GERI BILDIRIMLERININ ALINABILECEGI KOMISYONLAR
OGRENCI TEMSILCILERININ DE YER ALDIGI DANISMA KURULU
2022 TANITIM VE ORYANTASYON TOPLANTISI

YABANCI OGRENCILERE YONELIK BILGILENDIRME TOPLANTISI
2244 - SANAYI DOKTORA PROGRAMI 2022 CAGRISI
UNIVERSITE-SANAY1 ISBIRLIGI KAPSAMINDA OGRENCI ALIMLARI


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/4195d116-7063-4ba5-921b-9896df92b67a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/c454942f-f33e-42ca-b73a-3a47fbfaf7af.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/d382955c-daab-4db8-abf9-ecc92e942781.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/085ba5c8-83f0-4ec9-957f-fc4bce9c02d7.pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/enstitu-danisma-kurulu-toplantisi
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/6d973fd8-1918-430b-a158-03532567b69f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/a1c6acf1-4986-49dc-95b1-90df2a9cd172.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/244d45f7-f650-45ed-aabd-6ff28905aab1.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/8edc0178-17d1-462c-86b4-15116d959977.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/d10311ce-1eab-4e73-91ad-1a6cf2c36af8.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/c2960eac-7a0e-4fdf-bd1d-6eccc8459a1b.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/c9770e2e-f546-45a2-a5a5-0cdd4a0d18ef.docx
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/enstitu-danisma-kurulu-toplantisi
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/ff453136-9747-4fe4-afee-b4bd53c45d2f.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/41b1e547-18b1-4a85-9af6-f02f67a01b2e.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/e2927e6f-f697-431c-91ce-f9f49e7c069a.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/83b2b908-d19e-49a5-873b-c4642419f724.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/128fff1a-d591-4648-8f3e-03d0000341a7.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/d1ee5807-966b-44a6-bbdf-4b18896c5445.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/67417e49-4851-4260-9f90-ba8fb601f1f7.docx

MEZUNLARLA ILETISIM KOMISYONU

3.5- A.5. Uluslararasilasma

2022 yilinda Enstitimiiz uluslararasilagsma stratejisi ve hedefi dogrultusunda, Enstitimizin uluslararasi yUzl olarak diistindigimiiz Erciyes Akademi dergisi
Uzerinde ¢aligmalar yapmistir. Bu noktada uluslararasi saygin alan indekslerinden MLA (https://www.mla.org/) tarafindan taranmasi igin yapmis oldugumuz
baswrumuz kabul edilmistir. Ayrica birimimiz binyesinde uluslararasi égrenci komisyonu da kurulmustur.

Uluslararasi Ogrenci Komisyonu , MLA

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

Programlarin yeterlilikleri belifenirken Turkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesiyle uyumluluk géz éniinde bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders
6grenme ¢iktilan arasinda iliskilendirme yapiimakta ve ders 6grenme c¢iktilan programlarin yeterliligine uygun olarak hazidanmaktadir. Enstiti yénetim kurulu
tarafindan bir programin gerekli olup olmadidi dederlendirildikten sonra program onaylanmaktadir. Enstitiimtzdeki programimizin egitim amaglari ve kazanimlari ders
bilgi paketlerinde agik bir sekilde ilan edilmektedir. Programin yeterlilikleri yukarida ézetlenen amag ve kapsam dogrultusunda belirenmis olup, bu noktada
uluslararasi 6l¢itlere bagdli kalinmistir. Béylece birimin uluslararasi platforma bagliigr saglanmistir. Program olusturulurken dikkat edilen bir bagka husus ise
programin &grenim ciktilari ile uyumudur. Bu bakimdan 6drenciden istenen yeterliliklerin ortaya ¢cikmasi icin beklentiler ve uygulanan program arasinda bir
karsiliklilik saglanmasina dikkat edilmektedir. Buna paralel olarak basari élgme ve degerlendirme kriterleri ve yontemleri ders 6grenme ¢iktilan merkezinde belirlenip
uygulanmaktadir. Butlin bu hususlar dikkate alinarak olusturulan program hem i¢ hem dis paydaslaria ortak bir stire¢ icerisinde onaylanmakta ve kabul
edilmektedir.

Bu bilgilere gére 2022 yili igerisinde 2021-2022 Bahar ve 2022-2023 Giiz dénemlerinde égrenci alimlari yapilmistir. Ayrica Program (Doktora, Yiksek Lisans ve
Tezsiz Yiksek Lisans) sireglerine iligkin bilgiler yenilenen internet sitesinde paylasilmaya baslanmistir. Ayrica Anabilim Dali/Bilim Dallarinca programlarinda yeni
ders agma istekleri igin Yeni Ders Agma Formu paylasiimaktadir. Ayrica Ders Bilgi Paketi (dbp.erciyes.edu.tr) ile Ogrenci Is Yikiine Dayali Ders Tanimlari, Egitim
Ogretim Sureclerinin Yénetimi, Ders kazanimlarinin program giktilartyla uyumu bilgilerine ulasiimaktadir.

Doktora Program Suregleri Tezli Yiksek Lisans Program Siregleri Tezsiz YUksek Lisans Program Suregleri
Doktora Ders Bilgi Paketi YUksek Lisans Ders Bilgi Paketi
Yeni Ders Agma Formu

Enstitt Danigma Kurulu Toplantisi

4.2- B.2. Programlarin Yuritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

EnstitimUize bagl her Anabilim dali, TYYC ve Awupa Yeterlik Cergevesi'ne uygun sekilde programlanmaktadir. Her Anabilim dali aktif ve etkili 6grenme
y6ntemlerine iliskin ilkelerini, buna uygun uygulamalarini Ders Bilgi Paketi ile beyan etmekte ve 6drencilerle paylasmaktadir. Enstitimiz yiksek lisans ve doktora
ogrencilerini segerken oldukga titiz dawanmaktadir. Sosyal Bilimler alaninda uzmanlasmak isteyen adaylar éncelikli tercihtir. Bununla birlikte yiksek lisans
programiarinin birgogunun baswiru sartlar arasinda ALES puani istenirken, doktora bagwirularinda hem ALES hem de YDS (veya YOKDIL) puani istenmektedir.
Programlara yerlesmeye hak kazanan 6@renciler yukarida belirtilen programa bagl yetistiriimeye 6zen gosterilir. Yetisen égrencilerin Ulke ve toplum sorun e ilgileri
karsisinda karar alici ve belirleyici olmasini éngéren kurumumuz, buna uygun olarak programin hazifanmasi, yuritiimesi ve degerlendiriimesi noktasinda
ogrencilerin aktif olarak katilimei oldugu bir program uygulanmaktadir. Tum bu bilgilere ait bilgiler ise Enstitimuz web sayfasinda ve Ders Bilgi Paketi
(dbp.erciyes.edu.tr) adresinde kamuya acik bir sekilde yayinlanmaktadir.

YUksek Lisans Ders Bilgi Paketi Doktora Ders Bilgi Paketi
2021-2022 Bahar Ogrenci Alimi Duyurusu  2021-2022 Bahar Yabanci Uyruklu Ogrenci Alim Duyurusu
2022-2023 Giiz Ogrenci Alim Duyurusu 2022-2023 Giiz Yabanci Uyruklu Ogrenci Alim Duyurusu

Tez Cikti Kosullan Tezli Yiksek Lisans Is Stregleri Tezsiz Yiiksek Lisans Is Stiregleri Doktora Is Strecleri

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/436c028f-8c18-4505-af45-4dd6f2b8c589.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/6f062331-3fdf-4fef-8fa9-8517d3a135d0.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/ece545d8-8c4e-4fe0-80f5-95a93ce0a6ed.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/2f4d0f60-a00e-42e7-af8c-b74d1384aabe.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/796873c4-c513-4855-8506-43d9b4d80aaf.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/828d7782-c2dd-47f1-a593-299f646d67c9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/e6983b66-334e-49a8-8d43-6eabe1b0c5d7.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/e6983b66-334e-49a8-8d43-6eabe1b0c5d7.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/900b3451-6a38-4ff6-9516-9be279dc0b36.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/52b0f685-4726-40ea-971d-e926d9d2013c.docx
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/enstitu-danisma-kurulu-toplantisi
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/c0e3f7a9-fcd8-4fa5-8467-18282561a15d.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/90ed4ff3-9431-42e7-b09d-0f9e4aecd6aa.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/a0edf7a4-356d-4e9b-aff7-f02b1ac28f3b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/74c85dd3-8d42-44ff-888a-a94e8d47407e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/317b7487-31dc-4aeb-8f43-a457bbfac2cc.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/59416b0d-d13b-4284-88d3-808c72046921.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/71bab6cd-f1f1-4c0a-98e1-8cb4e176baed.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/7f21315c-a658-4fca-867e-623145547957.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/fa8dcd8a-a0f1-4d29-b347-2834285e4b85.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/31913771-09e9-4b25-8523-9d576944d838.pdf

EnstitimUize bagl lisansustl programlarda yurittlen dersler, tez sawunmalari, yeterlik sinavari gibi stireglerde enstitimiz fiziksel olanaklar agisindan yetersiz
kalmaktadir. Bu siiregler fak(ilteler ve Universitemiz kaynaklari kullanilarak gergeklestiriimektedir. Ogrencilere saglanmakta olan égrenme kaynagi ve materyaller
enstitimiize bagli anabilim dallarinda gérev yapan égretim tyelerinin plan ve uygulamalari dogrultusunda gerceklestiriimektedir. Ogretim tyelerinin ders igeriklerine
uygun dijital 6grenme kaynaklarini kullanmalar enstitimiizce tavsiye edilmektedir. Enstitimuiz, grencilere yonelik yillik sosyal, kiltrel, sportif faaliyetler, ve
dezavantajl gruplarla ilgili faaliyetlerde tniversitemizin yapmis oldugu ve yapacak oldugu tim calismalara enstitimiiz destek vermektedir. Ayrica bu konudaki
eksikler enstitimUz araciidiyla Universiteye bildiriimektedir. Bunun disinda enstitimiz blinyesindeki 6grenme kaynak ve ortamlari, diger akademik gelisim
hizmetlerine iliskin kanitlar su sekildedir:

Sinif Fotograflar

Engelsiz KampUs Birimi

Dinya Kadinlar Gint

Devir Teslim Toreni

Lisansustti Kore Dili Ogrenci Kolekyumu

Lisansisti Egitime Yénelik Isbirligi Protokoli

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Enstitimiiz Anabilim dallarinda gérev yapmakta olan égretim tyelerimiz Erciyes Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Olgiitleri ve Erciyes Universitesi
Akademik Yikseltme ve Atama Olgiitleri’ne gére yapilmakta ve bu bilgiler kamuya agik sekilde paylagiimaktadir. Lisansstii programlarimiz her ne kadar ilgili
fakultelerin 6gretim Uyelerince fiillen ylritiulmekte ise de, hedefimiz bu programlari enstitimuz binyesinde istihdam edilecek 6gretim Uyeleri vasitasiyla ydritmektir.
Lisansstl programimiz icin Enstitimiiz binyesinde derse girecek olan personel, olusturulan komisyon tarafindan belirenen miifredat programi gergevesinde,
tavsiye edilen temel kaynaklar esas alinarak ders dénemine hazilanmaktadir. Enstitimuz, blinyesinde bulunan egitim kadrosunun (ders dénemi diginda) bilgi,
g6rgl ve deneyimlerini artiracak sosyokuilturel faaliyetler diizenlemektedir. Enstitimizde gorev yapan akademik personelin ihtiyaglar dogrultusunda kadro sayisinin
artinlmasi ve nitelik olarak da mevcut kadronun kendi alanlari ile ilgili konferans, seminer, sempozyum e galistaylara katiliminin saglanmasi hususunda kolaylik
saglanmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini strdirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmek igin gerekli olanaklar sunulmasina énem
verilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun arastirma performanslarinin izlenmesi ve édillendirilmesine yénelik mekanizmalar YOK'Un Akademik Tesvik sistemi
gercevesinde hayata gegmis bulunmaktadir. Lisansistl egitim programlarimiz, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayi saglayacak egitim-6gretim
kadrosunun yetismesine de olanak saglamaktadir. Mezunlarimiz gelecek yillarda, Anabilim dali 6gretim Uyesi kadrolarina dahil olarak, egitim kalitesinin nicelik ve
nitelik olarak surdurdlebilidigini glivence altina almaya devam edeceklerdir.

Erciyes Universitesi Atama Yikseltme Kriterleri , Akademik Tegvik Odenegi Yénetmeligi

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Sureclerinin Yoénetimi ve Arastirma Kaynaklari

2022-2023 egitim-odretim yili giiz yanyili sonu itibariyle 2384 tezli yiksek lisans, 372 tezsiz yiksek lisans, 75 Ikinci Ogretim tezli yiksek lisans ve 904 doktora
programi olmak Uzere toplam 3735 &grenci egitimine devam etmektedir. Kurulusundan giinimiize kadar 3115 tezli yiksek lisans, 1689 tezsiz yiksek lisans ve 763
doktora programindan olmak izere toplam 5567 6grenci lisansistl programlarimizdan mezun olmustur. Mewvcut doktora 6grencilerimizden 111'i Diyanet Bursu,
YOK Yabanci Uyruklu Bursu, YOK 100/2000 Bursu ve YTB Bursu almaktadir.

Doktora Programi Bilgileri 2018 ve sonrasi 6grenci sayilari
Lisansisti Mezun Sayilari

Bilimsel Faaliyetler Komisyonu

5.2- C.2. Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

T.C. Erciyes Universitesi ile Kayseri Cumhuriyet Bagsawilig arasinda isbirligi tesis edilerek hakim, Cumhuriyet sawcisi ve adaylarinin mesleki ve akademik
gelisimlerine katkida bulunmak (izere Erciyes Universitesi biinyesinde yriitiimekte olan Tezsiz Yiksek Lisans Programlardan faydalanmalarini ve mesleki
deneyimlerini lisansistl 6drencilerine aktarmalarini saglamak amaciyla protokol yapilmistir.

Lisansisti Mezun Sayilari


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/1b3530a0-4733-45d1-b46e-f8ef608e9913.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/71217082-daca-4c06-a1a0-d08aa7b9bb03.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/4ed9101d-8f51-4239-a217-87c6ff645db7.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/7a1e0524-91a1-4691-b4f5-06b55422a967.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/5accec82-fded-47fd-a1ed-84302a993f41.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/28415a28-ad65-4bb9-954b-6183dcfda309.docx
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/erciyes-kriter-28012022.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/c06923a6-6bbd-4d8b-ba01-0921af1d03d5.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/a2a7de4d-39de-4a09-bb0a-adb3ecaaeb56.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/03d34138-ee4b-4e60-ac71-b5e6e5899c04.pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/41e049c1-4206-4686-9f9f-4202545e257c.pdf

Lisansustl Egitimi Devam Eden...

Ortak Programlar

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Enstitlimiiz biinyesindeki arastirma géreMilerinin performans degerlendirmesinde, Erciyes Universitesi lgme ve degerlendirme siireci dlgiit olarak kabul
edilmektedir.

Arastirma GoreMiligi Stre Uzatim Puan Tablosu

Akademik Tesvik Yonetmeligi

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Enstitimizde fiziksel alt yapi olarak dokuz adet biro, idari ve akademik personel tarafindan kullaniimaktadir. Ayrica arastirma goreMilerinin kullandigi bir adet
¢alisma odasi bulunmaktadir. Bu mekanlarin toplam alani 280 metrekaredir. Ayrica otuz 6édrenci kapasiteli elli metrekarelik alana sahip bir sinif ve sinifimizda
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ayrica tez sawinma sinav icin diizenlenmis 2 adet oda mewvcuttur. Yine bu odada da tez sunumlarinda kullanilan projeksiyon
cihazi bulunmaktadir. Stratejik amaclar ve hedefleri dogrultusunda hizmet ve organizasyon olusumu mewvcuttur.

Erciyes Universitemizin planlamalari dogrultusunda da toplumsal katki siireglerine iligkin planlamalar mevcuttur.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimimiz buinyesinde bilimsel etkinlikler ve toplumsal katkiya hizmet edecek organizasyonlar yapilmakta ve bu planlamalarin artmasi igin ¢aligmalar organize
edilmektedir.

Etkinlikler

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUG VE DEGERLENDIRME

EnstitimUz kalite performansini sirekli iyilestirmek amaciyla gerekli adimlarin atiimasi yoéniinde durus sergilemektedir. Bu dogrultuda temel yonetsel politikalarin
yaninda yenilikgi uygulamalarin da blinyesine entegre edilmesi ile hizli ve seffaf yonetim anlayigini amag edinmektedir. Bu kapsamda guiglii yonlerin belirenmesi ve
izlenerek iyilestirilmesi, zayif yénlere yonelik énlemlerin alinmasi temel olusturmaktadir. llgili kategoriler 6zelinde bakildiginda;

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Kurumun ve birimin politikalarina paralel olarak stratejik yonetim anlayisinin varigi kendini hissettirektedir. Bu noktada ilgili komisyon ve ¢alismalar énem
tasimaktadir. Vizyon, misyon, degerler, stratejiler, amaclar, hedefler birbirleriyle baglantili olarak kalite kiltiriinin olugturulmasi, izlenmesi e iyilestirilmesi
agisindan dikkate alinmaktadr. lyilestiriimesi gereken noktada paydaslaria olan iliskilerin varligina daha fazla agirlik veriimesi gerektigi distntimektedir. Kalite
kulttrinidn olusumunda profesyonel adimlar atmak, sireci standardize ederek sistematiklestirmenin énemli olacagi dikkat cekmektedir. Birimin uluslararasilasma
noktasinda politika ve stireg yonetimini beliremesi gelistirilmesi gereken noktalardandir.

Egitim ve Ogretim

Lisansstl programi égrencilerine yonelik olanaklarinin artirimasi ve giderek artan sayida tez ¢alismasinin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimince
desteklenmesi, égrencilerimizin basanisini ve lisanststli programlarimizin kalitesini artiracaktir. Universitemizde Lisanssti Egitim-Ogretim Yénetmeligi'nde yapilan
degisiklikle dgrencilere getirilen yayin sarti ile bilimsel bilginin yayllmasi ve 6drencilerin akademik gelisiminin desteklenmesi adina 6nemli gelisim sadlayacagi
umulmaktadir. Bununla beraber Egitim Ogretim bagliginda iyilestiriimesi gerektigi distintlen noktalar su sekildedir: -Ogretim elemani bagina diisen ders yiki

azaltiimalidir, -Ogretim elemanlarinin bilimsel anlamda gelisimi desteklenmelidir -Universite icerisinde bilimsel galigmalarda igbirligi artirimalidir, -Diger Universitelerle
ortak calismalar artirimalidir, -Egitim Ogretim siireci ve miifredat tasarminda paydaslarin katkisi artiriimalidir.

Arastirma ve Gelistirme

Universitemizin yiikselen gitasina paralel olarak aragtirma gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi protokollerin destegiyle gelistirilmesi beklenmektedir.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/3d0efa35-30a0-402f-9ada-0946922ccdd8.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/3a230bca-896f-40ad-856a-dc74d9b07edf.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/69971f68-eae9-4aa9-b208-6e60afa0e38a.doc
https://www.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/c06923a6-6bbd-4d8b-ba01-0921af1d03d5.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/sosyal-bilimler-enst/962fe471-6ead-4066-ba4b-c1a1a38d0397.docx

Akademik anlamda bakildiginda; sosyal bilimlerin her alaninda, literatiire 6zgiin katki yapan teorik ve uygulamali makaleler yayimlamakta olan Erciyes Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlisti Dergisi, uluslararasi bir dergi olup, Index Copemicus, MLA, Ebsco: Humanities Index and Social Sciences Full Text, DRJI, Asos Index,
Arastirmax, Akademik Dizin ve SOBIAD veri tabanlarinda taranmaktadir. Dergimizin daha prestijli ve nitelikli uluslararasi veri tabanlarinda taranmasi igin gerekli
girisimler baslatiimistir. Bu durum bir avantaj olarak gérilse de; ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinin sayisi ve yapilan aragtirmalarin hayata gegirilmesi bu
kategoride iyilestiriimesi gereken noktalardan biri olarak gérilmektedir.

Toplumsal Katki

EnstitimUizde, disiplinlerarasi yaklasim ve isbirlikleri araciligiyla, gerekli kaynaklarin temini ve etkin kullanimini sadlayarak, yetkin bir kadro ile éncelikli alanlarda
kiresel dlgekte bilimsel galismalar yaparak, toplumsal katki gercevesinde alt politikalar ve stratejilerin olusturulmasi amaglanmaktadir. Yerel, bélgesel ve ulusal
capta katma deger yaratacak ¢alismalarin tesvik edilmesi noktasinda adimlarin atiimasi iyilestiriimesi gereken noktalar olarak gérilmektedir. Stregte toplumsal
katkisini ortaya koyan ve katma deger yaratma potansiyeli yiksek galismalarin yapiimasi énem arz edecektir.
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