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1-OZET

1.1- OZET

Kurum ici Degerlendirme Raporu ile Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisi/niin giiclii ve gelismeye acik yénlerinin ortaya konulmasi ve kurumun iyilestirme
stireclerine katki saglamasi amaglanmaktadir. Enstitimiize ait kurum Igi Degerlendirme Raporu ile 2021 yili icerisinde i¢ kalite giivencesi sistemi ve i¢
degerlendirme calismalarinin etkin ve etkili bir sekilde gerceklestirilmesini sadlamayi planlamaktadir. Enstittimiiziin Kurumsal Dis Degerlendirme Programi ve izleme
Programi siireclerinden en st diizeyde fayda gérmesi yaninda kalite giivencesi kdilttirtiniin yaygnlastinimasi ve igsellestiriimesi amaci tasimaktadir. Kurum ici
Degerlendirme raporunun hazilanma siirecinin Atatiirk llkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisiine katkisinin arttinimasi amaciyla galismalarda kapsayicilik ve katiimeilik
esas alinmig, kurumda stre¢ yonetimi yaklasimi benimsenmis, kalite komisyonu calismalarinda seffafligin saglanmasi gerceklestiriimeye caligilmistir.

2 - KURUM HAKKINDA BILGILER

2.1- 1. lletisim Bilgileri

A. KURUM HAKKINDA BILGILER A. 1. lletisim Bilgileri Dr. Ogr. Uyesi Erhan YOSKA Tel:0352 2076666/ 47701 eyoska@erciyes.edu.tr Ogr.Gor.Dr ibrahim
BOZBIYIK Tel:0352 2076666/ 47702 ibozbiyik@erciyes.edu.tr Ogr.Gor. Dr. Emine GULDUOGLU Tel:0352 2076666/ 47709 dalkilic@erciyes.edu.tr Ofr.Gér. Ahmet
Nedim KiLCI Tel:0352 2076666/ 47707 ankilci@erciyes.edu.tr Ogr.Gor. Orhan Veli CETINDAG Tel:0352 2076666/ 47708 ocetindag@erciyes.edu.tr Necmi ERISEN
Tel:0352 2076666/ 47703 erisen@erciyes.edu.tr ihsan NAKAC Tel:0352 2076666/ 47700 inakacerciyes.edu.tr A.2. Tarihsel Gelisimi Enstitiimiiz; 28/03/1983 tarihli
ve 2809 Sayili Kanunun ek 30. maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 1/2/2010 tarih ve 2010/103 Sayili Karari ile kurulmus olup 26 Subat 2010 Tarih ve 27505 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yuririige girmistir. Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Balimi'niin 6n lisans ve lisans diizeyinde fillen yiriitmekte bulundugu egitim-
dgretim faaliyetlerini, kuruldudu tarihten itibaren Gstlenmistir. Ayrica, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisl biinyesinde Atattirk
iIkeleri ve inkilap Tarihi Anabilim Dali adiyla agmig bulundugu yilksek lisans programini stirdirmektedir. A.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri Misyonumuz:
Erciyes Universitesi Atattirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisi’niin misyonu, Erciyes Universitesi’nin tstlendigi genel misyon dogrultusunda, genglerimizin devetine,
Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve bu Anayasada ifadesini bulan Ataturk milliyetciligine sahip ¢ikan, milli de@erlerine bagli, hir, demokratik ve laik devet
dizenine saygili, Cumhuriyet ve Cumhuriyetin getirdidi niteliklere sadik, onu koruma ve kollamada kararli, vatan ve millet sewisi ile dolu, sagdlikli, faziletli yeni
nesiller olarak yetistirmektir. Lisans e lisanslstl 6grenim géren 6grencilerin mesleki ve akademik gelisimlerini en etkin sekilde sirdirmelerini saglamak.
Lisansistl egitimle yapilacak tez ¢alismalarinin Ulkemiz egitim sorunlarina, énceliklerine yonelik olmasini ve projelerle desteklenmesini tesvik etmektir.
Vizyonumuz: lleri diizeyde, Ulkenin egitimde rekabet gliciini artiracak bilimsel arastimalari destekleyen, kariyer sahibi arastirmacilar ve tniversitelerimize
donanimli 6gretim elemanlan yetistiren, kamu kurum ve kuruluglarinin yapisini, gelisen teknolojinin ve bilimsel galismalarin getirdigi yenilikleri ve tlkemizdeki
akademik hayata yansimalarini iyi bilen, millf ve ewensel degerleri 6zimseyen ve bu degerlere katkida bulunan, kaynaklari verimli sekilde kullanan ve daha az
harcayan, bilimsel ¢alismalarin akademik 6zgurlik icinde yapiimasina olanak saglayan; ilkeli, tutarli, demokratik, katilimci, seffaf, 6grenci merkezli egitim ve
y6netim anlayisiyla taninan saygin bir kurulus olmaktir. Enstitimz, bu hedefini gergeklestirebilmek amaciyla lisansisti programlara égrenci kabul ederken: Tarih,
Tarih Egitimi programlarinin yani sira Harp Okullar ve Uluslararasi lligkiler gibi diger lisans programlarindan mezun olanlara da firsat vermenin uygun olacagini
ongdrmektedir. A.4. Enstitinin Organizasyon Yapisi « Enstiti Mudurd, « Enstitd Kurulu ¢ Enstiti Yénetim Kurulu Enstitt Mudard, g yil icin ilgili fakiilte dekaninin
Onerisi Uzerine rektor tarafindan atanir. Rektorlige bagli enstitllerde bu atama dogrudan rektér tarafindan yapilir. Stiresi biten midir tekrar atanabilir. Midarin,
enstitlide gorevi aylikl 6gretim elemanlar arasindan Ug yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Midure vekalet etme veya midinigin bosalmasi hallerinde
yapllacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitt midirt, bu kanun ile dekanlara verilmis olan géreMeri enstitl bakimindan yerine getirir. Midire, gérevi basinda
olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla sirerse yeni bir midir atanir. Enstitd Madarintin Gérev, yetki ve sorumluluklari:
1. Enstitu kurullarina bagkanlik etmek, Enstitl kurullarinin kararlarini uygulamak ve Enstiti birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak, 2. Her égretim yili
sonunda e istendiginde Enstitinin genel durumu e isleyisi hakkinda rektére rapor vermek, 3. Enstittiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte
rektoritige bildirmek, Enstitt bitcesi ile ilgili 6neriyi Enstitl yonetim kurulunun da gortistini aldiktan sonra rektorliige sunmak, 4. EnstitinUn birimleri ve her
dizeydeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve denetim gdrevini yapmak, 5. Bu kanun ile kendisine verilen diger géreMeri yapmaktir. Enstitinin ve bagh birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanimasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman givenlik énlemlerinin alinmasinda, égrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritilmesinde, bitin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yaplimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur. Enstitt Kurulu: midariin baskanhginda, madir
yardimcilari ve enstitlyl olusturan ana bilim dali baskanlarindan olugur. GéreMeri: Enstitti Kurulu akademik bir organ olup agagdidaki goreMeri yapar: 1. Enstitinin
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak, 2. Enstitl yonetim
kuruluna tye se¢gmek, 3. Bu kanunla verilen diger géreveri yapmaktir. Enstitl Yonetim Kurulu: midirin bagkanhidinda, midir yardimeilar, mudurce gosterilecek
alti aday arasindan enstitli kurulu tarafindan Ug yil icin segilecek U¢ 6gretim Uyesinden olusur. GoreMeri: 1. Enstiti kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda dekana yardim etmek, 2. Enstitinin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak, 3. Enstitiiniin yatinm, program ve
btce tasanisini hazilamak, 4. Midirin, enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitin islerde karar almak, 5. Ogrencilerin kabull, ders intibaklari ve ¢ikarimalari ile
egitim - 6gretim ve sinavara ait islemleri hakkinda karar vermek, 6. Bu kanunla verilen diger géreveri yapmaktir. Enstiti kurulu ve enstiti yénetim kurulu, bu kanunla
fakdilte kurulu ve fakilte yénetim kuruluna verilmis goreMeri enstitli bakimindan yerine getirirler. Enstitl Sekreteri: Her Enstittide, Mudure bagl ve Enstitu yonetim
Orglitinin basinda bir Enstitl Sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gdreverini yapmak Uzere gerekli gérildigu takdirde, yeteri kadar mudur ve diger
goreMiler galistirilir. Bunlar arasindaki is bolumu midirin onayindan sonra uygulanmak Uzere ilgili sekreterce yapllir, sekreterler oy hakki olmaksizin bagl
bulunduklar kurumun kurullarinda raportériiik yapar. Yetkisi: GoreMerini, Enstitiintin belifedigi yetki sinifan gercevesinde yerine getirir. Sorumluluklar: Gérevini
yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglarindan dolayt ilk tst amirine Midtire kars! sorumludur. Ogretim Goreisi: Ogretim géreMileriyle , ilgili kurumlarin
gorlsl alinarak fakiltelerde ve fakulteye bagli birimlerde dekanlarin, rektorige badl enstitli veya yiksekokullarda midiriin 6nerisi ve rektoriin onayi ile sreli veya
sUrekli olarak atanirlar; atanma siresi sonunda géreMeri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalar mimk{ndir. Bu takdirde ilk atama usulli uygulanir.
Memur:(Ozel Kalem, Mali Isler, idari Isler, Bilgi Islem, Kitiiphane) 1-Enstitilye ait her tirlii yazismalar yapmak. 2 -Telefon, faks ve posta islemleri yiritmek 3-



Personel maas islemleri ile ilgili bittn islemleri yapmak. 4-Birimimiz Tasinir Kayit islemleri ile ilgili islemleri yuritmek 5- Enstiti web sayfasi ile ilgili glincellemelerin
yapilmasi, 6-Kitaplarin takibi, kayit ve tasnifi. Yetkisi: Goreverini, Enstitiinin belifedigi yetki sinifan gercevesinde yerine getirir. Sorumluluklar: Gérevini yerine
getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglarindan dolay ilk Ust amirine Enstitii Sekreterine karsi sorumludur. Bunun yaninda ewakla, arag-gereg, malzeme ve
donanimla ilgili sorumlulugu da bulunmaktadir. A.5. lyilestimme Alanlan Enstitiimiiz On lisans ve Lisans programlarinda ders veren okutman agigini gidermek ve
lisansuist programlart yiriitmek igin Enstitti blinyesinde 6gretim Uyesi istihdam etmeyi amaglamaktadir. Okutman kadrosunda yiksek lisansli olarak galisan
Ogretim elemanlarinin doktora yapmak istemeleri halinde kendilerine kolaylik gésterilmektedir. Enstitimiizdeki ihtisas kittphanesinin zenginlestiriimesi hedeflerimiz
arasinda olup bunlarla gelecege yonelik sureglerin iyilestirilmesi planlanmaktadir.

2.2- 2. Tarihsel Geligimi

Enstitim(iz; 28/03/1983 tarihli ve 2809 Sayili Kanunun ek 30. maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 1/2/2010 tarih ve 2010/103 Sayili Karari ile kurulmus olup 26
Subat 2010 Tarih ve 27505 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ydrlirtige gimmistir. Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi B8Iim(iniin 6n lisans e lisans diizeyinde filen
yuriitmekte bulundudu egitim-6gretim faaliyetlerini, kuruldugu tarihten itibaren Ustlenmistir. Ayrica, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Universitemiz Sosyal Bilimler
Enstitiisii biinyesinde Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Anabilim Dali adiyla agmis bulundugu yiiksek lisans programini siirdiirmektedir. Enstitiimiizde 1 Miidiir ve 1
Mdidiir yardimeisi dahil olmak tizere toplam 5 akademik personel ile 1 Enstitl sekreteri ve 1 idari igler personeli olmak lizere 2 idari personel gérev yapmaktadir.

2.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz: Erciyes Universitesi Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisi’niin misyonu, Erciyes Universitesi'nin tistlendigi genel misyon dogrultusunda,
genglerimizin deMetine, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve bu Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine sahip ¢ikan, milli degerlerine bagli, hir,
demokratik ve laik deviet diizenine saygili, Cumhuriyet ve Cumhuriyetin getirdigi niteliklere sadik, onu koruma ve kollamada kararli, vatan ve millet sewisi ile dolu,
saglikl, faziletli yeni nesiller olarak yetistirmektir. Lisans ve lisansustt 6grenim géren égrencilerin mesleki ve akademik gelisimlerini en etkin sekilde strdirmelerini
saglamak. Lisansistl egitimle yapilacak tez ¢alismalarinin Ulkemiz egitim sorunlarina, énceliklerine yonelik olmasini ve projelerle desteklenmesini tesvik etmektir.
Vizyonumuz: lleri diizeyde, Ulkenin egitimde rekabet glicini artiracak bilimsel arastirmalari destekleyen, kariyer sahibi arastirmacilar ve tniversitelerimize
donanimli 6gretim elemanlar yetigtiren, kamu kurum ve kuruluglarinin yapisini, geligen teknolojinin ve bilimsel ¢aligmalarin getirdigi yenilikleri ve Ulkemizdeki
akademik hayata yansimalarini iyi bilen, millf ve ewensel degerleri 6zimseyen ve bu degerlere katkida bulunan, kaynaklari verimli sekilde kullanan ve daha az
harcayan, bilimsel ¢alismalarin akademik 6zgurlik icinde yapiimasina olanak saglayan; ilkeli, tutarli, demokratik, katilimci, seffaf, 6grenci merkezli egitim ve
y6netim anlayisiyla taninan saygin bir kurulus olmaktir. Enstitimz, bu hedefini gergeklestirebilmek amaciyla lisansisti programlara égrenci kabul ederken: Tarih,
Tarih Egitimi programlarinin yani sira Harp Okullar ve Uluslararasi lliskiler gibi diger lisans programlarindan mezun olanlara da firsat vermenin uygun olacagini
Ongdrmektedir.

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

Erciyes Universitesi Atatirk llkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitisi’niin misyonu, Erciyes Universitesi'nin Gstlendigi genel misyon dogrultusunda, genglerimizin devetine,
Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve bu Anayasada ifadesini bulan Ataturk milliyetgiligine sahip ¢ikan, milli degerlerine bagli, hiir, demokratik ve laik deviet
dizenine saygili, Cumhuriyet ve Cumhuriyetin getirdidi niteliklere sadik, onu koruma ve kollamada kararli, vatan ve millet sewisi ile dolu, sagdlikli, faziletli yeni
nesiller olarak yetistirmektir. Lisans ve lisansustl 6grenim goren dgrencilerin mesleki ve akademik gelisimlerini en etkin sekilde sirdirmelerini saglamak.
LisansUstu egitimle yapilacak tez caligmalarinin Ulkemiz egitim sorunlarina, énceliklerine yonelik olmasini ve projelerle desteklenmesini tesvik etmektir.
Vizyonumuz: lleri diizeyde, (ilkenin egitimde rekabet glicinii artiracak bilimsel arastirmalar destekleyen, kariyer sahibi arastimacilar ve tiniversitelerimize
donanimli 6gretim elemanlar yetistiren, kamu kurum ve kuruluslarinin yapisini, gelisen teknolgjinin ve bilimsel ¢alismalarin getirdidi yenilikleri ve tGlkemizdeki
akademik hayata yansimalarini iyi bilen, millT ve ewensel degerleri 6ziimseyen ve bu degderlere katkida bulunan, kaynaklari verimli sekilde kullanan ve daha az
harcayan, bilimsel ¢aligmalarin akademik 6zgurlik icinde yapiimasina olanak saglayan; ilkeli, tutarli, demokratik, katilimci, seffaf, 6grenci merkezli egitim ve
y6netim anlayisiyla taninan saygin bir kurulus olmaktir. Enstitimuz, bu hedefini gergeklestirebilmek amaciyla lisansisti programlara égrenci kabul ederken: Tarih,
Tarih Egitimi programlarinin yani sira Harp Okullan ve Uluslararasi lliskiler gibi diger lisans programlarindan mezun olanlara da firsat vermenin uygun olacagini
Ongdrmektedir.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Enstitimiiz misyon, vizyon ve hedeflerine &n lisans ve lisans diizeyindeki dersler ve yilksek lisans programinda hazilanacak tezlerle ulasmaya calismaktadir. On
lisans ve Lisans diizeyindeki Atattirk llkeleri ve inkilap Tarihi derslerinin sinav sorulan Enstitimiizde gérevi akademik personellerimiz tarafindan olusturulan bir
komisyon tarafindan hazilanmakta ve merkezi sinav yapimak suretiyle degerlendirilmektedir. Enstitimiiz On lisans e Lisans programlarinda ders veren Ogretim
GoreMisi agigini gidermek e lisansUstii programlarn yiriitmek icin Enstitii biinyesinde 6gretim tyesi istihdam etmeyi amaglamaktadir. Ogretim Gérevisi kadrosunda
yiksek lisansli olarak ¢alisan 6gretim elemanlarinin doktora yapmak istemeleri halinde kendilerine kolaylik gésterilmektedir. Enstitimiizdeki ihtisas kitlphanesinin
zenginlestiriimesi hedeflerimiz arasinda olup bunlarla gelecege yénelik streglerin iyilestirilmesi planlanmaktadir. On lisans e lisans ders miifredat programi, dersi
yUriten 6gretim elemanlarinca ortaklasa belinenmekte ve merkezi sistemde objektif ve ortak bir sinav yapmak suretiyle elde edilen sonuglar basar konusunda
gergekgi bir fikir vermekte bu durum stratejik hedeflerimizin iyilestiriimesine imkan vermektedir. Birimimizin Kalite Komisyonu Uyeleri Enstitimiizde gorev yapmakta
olan &gretim elemanlar ve Enstiti sekreterinden olusturulmustur.



3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Ust yéneticiler; i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden, Harcama yetkilileri; gérev ve yetki alanlari gergevesinde, idari ve mal karar ve iglemlere iliskin
olarak i¢ kontroltin igleyisinden, idarelerin mali hizmetler birimi; i¢ kontrol sisteminin kurulmasindan, standartlarin uygulanmasindan, gelistiriimesinden ve 6n mali
kontrol faaliyetlerinin yirttilmesinden, Muhasebe yetkilileri; muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam e erisilebilir sekilde tutulmasindan, ig
denetim birimi; kurulmus i¢ kontrol sisteminin degerlendiriimesi ve denetiminden, Personel; i¢ kontrolin isleyisinden sorumludur.

3.4- A4. Paydas Katilimi

Enstitimizin dig paydaglaria iliskilerinin gelistiriimesi ve Erasmus gibi degisim programlarindan Enstitimtiz égrencilerinin daha fazla istifade etmelerinin
saglanmasi amagclanmaktadir.

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Turk Cumhuriyetleri ve akraba topluluklarindaki Universitelerle isbiriginin artirimasi ve Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarinin daha fazla degerlendirilmesi
amagclanmaktadir.

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

Enstitimizdeki Programlarin egitim amaglarinin belirenmesinde, &n lisans ve lisans mifredatinin tasarminda i¢ paydas olarak Enstitimizde gdrev yapan &gretim
elemanlari tarafindan olusturulan bir miifredat hazinama komisyonu gérev yapmaktadir. Bu komisyon tarafindan diger Universitelerin miifredatlan da g6z éniinde
bulundurularak Enstitimiizin mifredati olusturuimaktadir. Yiksek Lisans programinin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yuksekdgretim Yeterlilikler Cercevesiyle
uyumluluk géz éntinde bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilan arasinda iliskilendirme yapilmakta ve ders 6grenme ciktilari
programlarin yeterliligine uygun olarak hazifanmaktadir. Enstitli yénetim kurulu tarafindan bir programin gerekli olup olmadigi degerlendirildikten sonra program
onaylanmaktadir. EnstitimUzdeki programimizin egitim amaglari ve kazanimlari Sosyal Bilimler Enstitlisi’'niin web sayfasindan agik bir sekilde ilan edilmektedir.

4.2- B.2. Programlarin Yiritulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Lisanstistii programimiza égrenci kabuli Lisanststi Egitim — Ogretim Programi Agilmasi ve Yriitiimesine Dair llkeler dogrultusunda Tarih ve Tarih Ogretmenligi
balimlerinin yansira Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Askeri Okullar ve Uluslararas lligkiler Balimi mezunlar da kabul edilmektedir. Tarih lisans gikislilarin digindaki
Ogrencilerin programa uyum saglayabilmeleri icin kendilerine uygun dersler secenek olarak sunulmaktadir. Basarili 6grencilerin programa kazandirimasi igin
mutlaka tarih bdlimu ¢ikisl olma sarti aranmamaktadir. Programimiza devam eden égrencilerden basarili olanlarin kilturel ve tarihi mekanlara dizenlenen gezilere
katiimalar desteklenmektedir. Lisansusti programa kabul edilen 6grencilerin ders kaydini yaptirdiklari haftadan itibaren akademik danismanlar atanmakta ve ders
déneminde adaylarin haziayacaklar tezlerin konularini danismanlari ile birlikte tespit etmeleri saglanmaktadir. Lisanststi programimiza farkli lisans diplomalarina
sahip dgrenciler de kabul edilmekte ve Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi cergevesinde diger enstitiilerden égrenci kabul edilebilmekte ve égrenci
génderilebilmektedir. Enstitiimiiz egitim programini ulusal ve uluslararasi tniversitelerin Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi programlar ile karsilagtirmaya, programlar
aras! ve program ici (yatay ve dikey) gegislere yonelik hesaplamalarin yapilmasina olanak sadlayacak sekilde AKTS kredilerini her bir ders ve program bazinda
tamamlamistir. Yiksek Lisans programinda égrencilere hazirlatilan seminer édeMeri ve yaptiklar sunumlaria onlarin aktif rol almalari tesvik edilmektedir. On Lisans
e Lisans programlarinda sinavarin sorulari Enstitiimtzde bir komisyon tarafindan hazifanmakta, sinavar ise Uzaktan Egitim Merkezi (ERUZEM) tarafindan
yapiimakta ve degerlendirilmektedir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemiz biinyesinde bulunan Merkez e ilahiyat Fakiiltesi Kitiiphanelerinin disinda Enstitiimiiz biinyesinde 1 adet ihtisas kiittiphanesi bulunmaktadir. Mevcut
kituphane yeni ¢ikan yayinlar ile zenginlestiriimektedir. Ayrica Enstitiimiziin 1 adet 100 kisilik konferans salonunun tadilati yapiimis ve hizmete sunuimustur.
Universitemiz 6n lisans ve Lisans programlarinda Atattirk llkeleri ve inkilap Tarihi dersi Uzaktan Egitim Sistemi ile sanal sinflarda verilmektedir. Enstitimiizden ders
alan égrencilerimiz her tirl psikolojik destek ve rehberlik hizmetlerini, tniversitemiz biinyesinde bulunan Erciyes Universitesi Psikolojik Danigma ve Rehberlik
Uygulama ve Aragtirma Merkezinden (ERREM), Saglik hizmetlerini de Saglik, Kultir ve Spor Daire Bagkanligrndan alabilmektedir. Ogrencilerimizin her tiri spor,
sosyal e killtirel faaliyetlerini sirdirebilecekleri tesisler Universitemizde mewvcuttur. Universitemiz tarafindan sunulan hizmetlerin ve desteklerin kalitesi, etkinligi ve
yeterliligi, 6grencilerimize belirli araliklarla Universitemizin yaptidi anketlerle denetlenmekte ve gerekli tedbirler alinmaktadir.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

On lisans ve Lisans programlarini kendi imkanlanmizla yiritebilmekteyiz. Yiksek lisans programimiz her ne kadar tarih bélimi 6gretim tyelerince fillen



yuritilmekte ise de, hedefimiz bu programi da enstitimiiz biinyesinde istihdam edilecek égretim Uyeleri vasitasiyla yuritmektir. Enstitimiiz biinyesine Ogretim
GoreMisi alimlarinda “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav lle Girig
Sinavarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik'in” genel sartlarina ilaveten doktora yapmis veya yapiyor olmak sarti aranmaktadir. Lisans(stii programimiz
icin Edebiyat Fakiiltesi ile gerekli yazismalar yapilarak Tarih Balimii égretim Uyelerinden géreviendirme yapiimaktadir. Universitemiz biinyesinde bulunan lisans ve
&n lisans programlarinda Atatirk llkeleri ve Inkilap Tarihi dersine girecek olan égretim Uyesi ve égretim géreMileri Cumhuriyet Tarihi alaninda lisanststi egitim almig
e tecriibeli personel olmalarina dikkat edilmektedir. Enstitiimiiz blnyesinde derse girecek olan personel, olusturulan komisyon tarafindan belirenen miifredat
programi gergevesinde, tavsiye edilen temel kaynaklar esas alinarak ders dénemine hazifanmaktadir. Enstitiimiiz, blinyesinde bulunan egitim kadrosunun (ders
donemi diginda) bilgi, gorgli ve deneyimlerini artiracak sosyo- kiltlrel faaliyetler dizenlemektedir. Enstitimiizde gérev yapan akademik personelin ihtiyaglar
dogrultusunda kadro sayisinin artirimasi ve nitelik olarak da mevcut kadronun kendi alanlari ile ilgili konferans, seminer, sempozyum e galistaylara katiliminin
saglanmasi hususunda kolaylik saglanmaktadir.

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri Arastirma stratejisi ve hedefler, birimde géreMi 6gretim Uyesi ve 6gretim elemanlari tarafindan gergeklestiriimeye caligiimaktadir.
Birimin arastirma stratejisi ve hedefleri, birimde gorev yapan 6dretim elemanlarinin yaptigi akademik ¢aligmalar ve yiksek lisans programinda hazirlanan tezlerle
gerceklestiriimektedir. Hazirlanan tezler danisman 6gretim Uyelerince, diger akademik caligsmalar da hakem e juri kurullar yoluyla kontrol edilmektedir. Birimin
arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmistir. Birimin temel arastirma ve uygulamali arastirmaya bakisi, tarih ve tarih egitimi alanlariyla birlikte
uluslararasi iligkiler gibi diger alanlarda yapilacak arastirma ve akademik c¢aligmalarin teorik ve pratik olarak uygulanabilmesi yéniindedir. Birimin arastirmada
oncelikli alanlari tarih ile ilgili olup, arastirmacilar ve akademik personel bu alanda arastirma faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu alanda mevcut UY GAR merkezi
olarak, Universitemiz biinyesindeki Atattirk ilkeleri Arastirma ve Uygulama Merkezi (ATAM) kendi hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini strdiirmektedir. Birim
lisansistl egitimle hazidanacak tez ¢aligmalarinin, Glkemizin egitim sorunlarina ve dnceliklerine yonelik olmasini ve projelerle desteklenmesini tesvik etmektedir.
LisansUstl programa 6@renci kabuliinde tarih alaniyla birlikte diger alanlardan 6drenci kabullyle, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Yapilan aragtirmalar gerekli sartlan tasidigi takdirde, Universitemiz biinyesindeki Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan maddi olarak
desteklenmektedir. Ayrica gérevi akademisyenlerin yayinlanan ¢aligmalarina, komisyonca belirenen kriterlere gére akademik tesvik 6denegi verilmektedir.
Aragtimada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimler, Universitemiz biinyesinde mewvcut bulunan Etik Komisyonu vastitasiyla gerceklestirilmektedir.
Arastirmalarin ¢iktilan akademik tesvik 6denegi ile ddullendirilmektedir. Arastirma firsatlari ile ilgili olarak kurum ici gerekli bilgi paylagimi yapilimakta, resmi yazisma
yoluyla birime ulasan bilgiler ¢aligan personele iletiimektedir. Arastirma éncelikleri kapsamindaki faaliyetler icin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin
olusturulmasi ve uygun sekilde kullanimi konusunda birim, Universite biitcesinin tanidigi imkanlar gercevesinde hareket etmekte ve ihtiyaglarini kargilamaktadir.
Oncelikler kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak siirdiirtilebilir olabilmesi icin, birimde caligan personel sayisinin artinimasina ve séz konusu
personelin lisansustl egitimlerini tamamlamalari igin gerekli imkanlarin olusturuimasina galisiimaktadir. Arastirma Kaynaklan Fiziki/teknik altyapi ve mali kaynaklar,
birimin arastirma éncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek igin uygun ve yeterli durumdadir. Arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak
yuritilmesini saglamak icin, Universitenin sagladigi destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'nun geregini yerine getirme, lisansl yazilim kullanimi vs.)
kullaniimaktadir. Birimin arastirma hedefleri kapsaminda ihtiyag duyulan kaynaklarin (fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) strdrtlebilirigi, Universitenin bitgesinden
tahsis edilen imkanlar dahilinde saglanmaktadir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Aragtima Kadrosu Ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasi konusunda, YOK’Uin égretim elemani aliminda aradigi kriterlere gére
islem yapilmaktadir. Bu kriterlere ilave olarak, ise alinacak 6@retim elemaninin doktorayi tamamlamis veya doktora yapiyor olmasi kosulu aranmaktadir. Bagwran
adaylarin yetkinligi, olusturulan juri Uyeleri tarafindan yapilan yazili sinava élgtlmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve
iyilestimesi icin, lisansUstu caligmalar tesvik edilmekte ve gerekli imkanlar saglanmaktadir. Olusturulan kittiphane binyesindeki kaynak sayisi artirilarak,
arastirma olanaklari sunulmaktadir. Arastirma hedeflerine ulasmayi saglayacak arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak strdurtlebiliridi, ise yeni 6gretim
elemanlarinin alinmasi ile saglanmaktadir

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Aragtirma Performansinin izlenmesi e lyilestiriimesi Birimimizde lisansiistil diizeyde sadece yiiksek lisans programi meveut olup, 11 égrenci mezun olmustur.
Doktora programi hentiz bulunmadigindan mezun verilmemistir. Bu baglamda arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢ilip
degerlendirilmemektedir.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birimdeki egitim-0gretim faaliyetleri, idari ve akademik personel bilgileri, arastirma gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde birimin faaliyetlerinin timuyle ilgili



glincel bilgiler ve iletisim bilgileri, web sayfasinda kamuoyuyla paylasiimaktadir. Web sayfasinda kamuoyuna sunulan bilgilerin dogru ve givenilir bir sekilde
guincellenmesi i¢in bir akademik ve bir de idari olmak Uzere iki personel yetkilendirilmistir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim lisansustu egitimle hazirlanacak tez ¢aligmalarinin, Ulkemizin egitim sorunlarina ve énceliklerine yonelik olmasini ve projelerle desteklenmesini tesvik
etmektedir. Lisansistu programa 6gdrenci kabulUinde tarih alaniyla birlikte diger alanlardan &grenci kabullyle, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Yapilan aragtimalar gerekli sartlari tagidig takdirde, Universitemiz biinyesindeki Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan maddi
olarak desteklenmektedir.

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUC VE DEGERLENDIRME

Belirli ddnemlerde kurum i¢ dederlendirmesinin yapilmasi ve gerekli dnlemlerin tespit edilerek uygulamaya dahil edilmesi, sistemin etkinliginin saglanmasi agisindan
son derece 6nemlidir. Kurum ici degerlendirme; idarenin amag ve hedeflerine ulasma konusunda sistemin beklenen katkiyi saglayip saglamadidinin i¢ kontrol
bilesenleri 6zelinde incelenmesi ve sistemin iyilestimeye agik alanlarinin tespit edilerek dizeltici énlemlerin belinenmesini kapsayan bir siregtir. Bu suregte Strateji
Gelistime Daire Bagkanligi aktif rol almalidir. Alinmasi gereken énlemler, yapiimasi gereken faaliyet ve diizenlemeler, bu eylem plani ¢cergevesinde ve belirli bir
zaman sUrecine bagdlanarak uygulanmalidir. Enstitimizin Gugli Yénleri 1- Konusunda uzman ve tecriibeli akademik kadroya sahip olmasi 2- Bir ihtisas
kdttphanesinin bulunmasi 3- 100 kisilik bir Konferans salonunun bulunmasi 4- Teknolojik gelismelerin takip edilip bu gelismelerden istifade ediliyor olmasi 5- Ders
disi sosyal ve killtiirel projelere katki saglanmasi ve bu tiir projelerden akademik personelimizin istifade ediyor olmasi. Enstitimiiziin lyilestirmeye Agik Yénleri
Enstitimiiz lisanststii programdan heniiz mezun vermemis ve 2017-2018-2019-2020-2021 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 11mezun vermis olup bu dénemden
itibaren Enstitimizden mezun olan égrencilerimizle iligkilerin strdirlimesi amaglanmaktadir. Enstitimizun dis paydaslaria iligkilerinin gelistiriimesi ve Erasmus
gibi degisim programlarindan Enstitiimiiz 6grencilerinin daha fazla istifade etmelerinin saglanmasi amaglanmaktadir. Turk Cumhuriyetleri ve akraba topluluklarindaki
Universitelerle isbiriginin artinimasi ve Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarinin daha fazla degerlendiriimesi amaglanmaktadir.
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