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1-OZET

1.1- OZET

Erciyes Universitesi kuruldugu giinden bugiine kadar uluslararasilagmay ilke edinmis ve bu dogrultuda akademik ciktilar olusturarak tlkemizin ve diinyanin bilim,
sanat ve kultir cografyasina katkilar sunmustur. Bir arastirma tniversitesi olarak Erciyes Universitesi saglik, fen, milhendislik, tanm ve yasam bilimlerinin yani sira
sosyal ve beser bilimler alaninda énciil ciktilar vermeye devam etmektedir. Universitemiz arastirma performansinin artinimasi igin merkezimiz yogun faaliyetler
icerisindedir. Ulusal ve Uluslararasi fonlardan 6gretim elemanlarimiz ve égrencilerimizin faydalanabilmesi igin duyuru, egitim ve proje yazma destegi saglamaktadir.
Avrupa Birligi arastirma ve inovasyon sureglerinde, aragtirma kapasitemizin yiksek olmasi ve gelece@e dair ortak kaygilar giitmemiz miinasebetiyle bu alanda
aslimasi gereken tUm basamaklarda ETTOMER olarak Uzerimize dusen gbreMeri blyUk bir 6zveri ile yapmaya calisacagiz.

2 - KURUM HAKKINDA BILGILER

2.1- 1. lletisim Bilgileri

Adi ve Soyadi: Dog. Dr. Ozhan SIMSEK
Telefon : 0352 437 52 76

Dahili: 12502

E-Posta : ozhansimsek@erciyes.edu.tr

2.2- 2. Tarihsel Geligimi

Erciyes Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi; Erciyes Universitesi biinyesindeki tim teknoloji transferi faaliyetlerini planiamak ve
koordine etmek, Universitede gelistirilen teknolgjilerin ticarilesebilmesini saglamak amaciyla teknolgji transfer ofisi géreverini yerine getirmek, Universitedeki bilgiyi
ticarilestirmek igin is dunyasi ile isbirlidi yapmak, Uygulamaya yonelik olarak elde edilen somut projelerin hayata gegirilmesini sadlamak, Girisimci ve yenilikgi
projelerin gerceklesebilmesi igin bir kulugka merkezi olusturarak her tirlU bilimsel, teknik ve isletmecilik konularinda destek vermek, bu amagla ulusal ve
uluslararasi kaynaklardan desteklenen projeler haziramak ve yuritmek, Arastirma merkezleri ve arastirma laboratuvarlari ile iligki icerisinde bu birimleri koordine
etmek ve Universitenin arastirma strateji ve politikalari ile uyumlu bir sekilde ¢aligmalar igin katkida bulunmak amaciyla 24 Subat 2014 yilinda resmi gazetede
yayinlanarak, kurulmustur.

Merkez bunyesinde 2 adet 6gretim goreMisi, 1 adet memur ve 3 adet is¢i kadrosunda ¢alisani bulunmaktadir. Ayrica uluslararasi projelere destek verebilmesi icin bir
adet 13/b kapsaminda gérevendiris 6dretim goreMisi de yari zamanli olarak destek vermektedir.

2.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Etkin bir teknoloji transfer stratejisi ile arastirma yeniliklerini pazara tasimak, Universite ve sanayi arasinda katma degeri yiksek projeler gelistirmek,
akademik girisimcilik ¢alismalarini aktif bir sekilde strdirmek ve uluslararasilagsma faaliyetlerini yayginlastirmak.

Vizyon: Zengin teknoloji portfdyd, basarili ticarilestirme faaliyetleri ve Universite ve sanayi arasindaki giigl isbirlikleri ile diinya ¢apinda taninan, etkin, girisimci,
Onci ve surddrebilir bir teknoloji transfer birimi idealine ulagsmak.

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

Birimin misyonuyla uyumlu e stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim vizyon ve misyonu dogrultusunda Universitenin akademik ¢iktilarinin niteliginin ve kalitesinin artinimasi igin gesitli calismalar gergeklestirmektedir. Bu



baglamda ekte proje destek ofisine ait yillar iceren performans géstergesi seti paylagiimistir.

3.3- A.3. YOnetim Sistemleri

Birimde bilgi y&netim sistemi bulunmamaktadir.

3.4- A4. Paydas Katilimi

Birimin i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Birimin uluslararasilasma sureglerine iliskin yénetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.
4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin strregler yoktur.

4.2- B.2. Programlarin Yiritulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

merkezde mezun 6drenci ve 6gretim kadrosu bulunmamaktadir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini strdirebilmek igin yeterli kaynadi bulunmamaktadir.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

merkezde 6grenci ve 6gretim kadrosu bulunmamaktadir.

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureclerinin Yoénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimde arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve dederlendirmesine yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI



6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birimde toplumsal katki sreglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUG VE DEGERLENDIRME

Erciyes Universitesi kuruldugu giinden bugiine kadar uluslararasilagmay ilke edinmis ve bu dogrultuda akademik c¢iktilar olusturarak tlkemizin ve diinyanin bilim,
sanat ve kultir cografyasina katkilar sunmustur. Bir arastirma tniversitesi olarak Erciyes Universitesi saglik, fen, milhendislik, tarm ve yasam bilimlerinin yani sira
sosyal ve beseri bilimler alaninda éncil giktilar vermeye devam etmektedir. Birim olarak uluslararasi fonlardan daha fazla Universitenin yararlanmasi icin
mekanizmalar gelistiriimeye calisilacaktir. Ek olarak arastirma kapasitenin artirimasi igin paydaslaria ¢alismalar yaparak is birlikli ¢iktilarin verilmesi saglanacaktir.



	ERCİYES ÜNİVERSİTESİ
	TEKNOLOJİ TRANSFERİ UYGULAMA ARAŞTIRMA MERKEZİ
	2022 Yılı Birim İç Değerlendirme Raporu
	1 - ÖZET
	1.1- ÖZET

	2 - KURUM HAKKINDA BİLGİLER
	2.1- 1. İletişim Bilgileri
	2.2- 2. Tarihsel Gelişimi
	2.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri

	3 - A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
	3.1- A.1. Liderlik ve Kalite
	3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	3.3- A.3. Yönetim Sistemleri
	3.4- A.4. Paydaş Katılımı
	3.5- A.5. Uluslararasılaşma

	4 - B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	4.1- B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
	4.2- B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
	4.3- B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	4.4- B.4. Öğretim Kadrosu

	5 - C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	5.1- C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	5.2- C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	5.3- C.3. Araştırma Performansı

	6 - D. TOPLUMSAL KATKI
	6.1- D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	6.2- D.2. Toplumsal Katkı Performansı

	7 - SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
	7.1- SONUÇ VE DEĞERLENDİRME




