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1 - ÖZET

1.1- ÖZET

Erciyes Üniversitesi kurulduğu günden bugüne kadar uluslararasılaşmayı ilke edinmiş ve bu doğrultuda akademik çıktılar oluşturarak ülkemizin ve dünyanın bilim,
sanat ve kültür coğrafyasına katkılar sunmuştur. Bir araştırma üniversitesi olarak Erciyes Üniversitesi sağlık, fen, mühendislik, tarım ve yaşam bilimlerinin yanı sıra
sosyal ve beşerî bilimler alanında öncül çıktılar vermeye devam etmektedir. Üniversitemiz araştırma performansının artırılması için merkezimiz yoğun faaliyetler
içerisindedir. Ulusal ve Uluslararası fonlardan öğretim elemanlarımız ve öğrencilerimizin faydalanabilmesi için duyuru, eğitim ve proje yazma desteği sağlamaktadır.
Avrupa Birliği araştırma ve inovasyon süreçlerinde, araştırma kapasitemizin yüksek olması ve geleceğe dair ortak kaygılar gütmemiz münasebetiyle bu alanda
aşılması gereken tüm basamaklarda ETTOMER olarak üzerimize düşen görevleri büyük bir özveri ile yapmaya çalışacağız.

2 - KURUM HAKKINDA BİLGİLER

2.1- 1. İletişim Bilgileri

Adı ve Soyadı: Doç. Dr. Özhan ŞİMŞEK

Telefon : 0352 437 52 76

Dahili: 12502

E-Posta : ozhansimsek@erciyes.edu.tr

2.2- 2. Tarihsel Gelişimi

Erciyes Üniversitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi; Erciyes Üniversitesi bünyesindeki tüm teknoloji transferi faaliyetlerini planlamak ve
koordine etmek, Üniversitede geliştirilen teknolojilerin ticarileşebilmesini sağlamak amacıyla teknoloji transfer ofisi görevlerini yerine getirmek, Üniversitedeki bilgiyi
ticarileştirmek için iş dünyası ile işbirliği yapmak, Uygulamaya yönelik olarak elde edilen somut projelerin hayata geçirilmesini sağlamak,  Girişimci ve yenilikçi
projelerin gerçekleşebilmesi için bir kuluçka merkezi oluşturarak her türlü bilimsel, teknik ve işletmecilik konularında destek vermek, bu amaçla ulusal ve
uluslararası kaynaklardan desteklenen projeler hazırlamak ve yürütmek, Araştırma merkezleri ve araştırma laboratuvarları ile ilişki içerisinde bu birimleri koordine
etmek ve üniversitenin araştırma strateji ve politikaları ile uyumlu bir şekilde çalışmaları için katkıda bulunmak amacıyla 24 Şubat 2014 yılında resmi gazetede
yayınlanarak, kurulmuştur. 

Merkez bünyesinde 2 adet öğretim görevlisi, 1 adet memur ve 3 adet işçi kadrosunda çalışanı bulunmaktadır. Ayrıca uluslararası projelere destek verebilmesi için bir
adet 13/b kapsamında görevlendiriş öğretim görevlisi de yarı zamanlı olarak destek vermektedir.

2.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri

Misyon: Etkin bir teknoloji transfer stratejisi ile araştırma yeniliklerini pazara taşımak, üniversite ve sanayi arasında katma değeri yüksek projeler geliştirmek,
akademik girişimcilik çalışmalarını aktif bir şekilde sürdürmek ve uluslararasılaşma faaliyetlerini yaygınlaştırmak.

Vizyon: Zengin teknoloji portföyü, başarılı ticarileştirme faaliyetleri ve üniversite ve sanayi arasındaki güçlü işbirlikleri ile dünya çapında tanınan, etkin, girişimci,
öncü ve sürdürebilir bir teknoloji transfer birimi idealine ulaşmak.

3 - A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerçekleştirmeyi sağlayacak bir yönetişim modeli ve organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar

Birim vizyon ve misyonu doğrultusunda üniversitenin akademik çıktılarının niteliğinin ve kalitesinin artırılması için çeşitli çalışmalar gerçekleştirmektedir. Bu



bağlamda ekte proje destek ofisine ait yıllar içeren performans göstergesi seti paylaşılmıştır.

3.3- A.3. Yönetim Sistemleri

Birimde bilgi yönetim sistemi bulunmamaktadır.

3.4- A.4. Paydaş Katılımı

Birimin iç kalite güvencesi sistemine paydaş katılımını sağlayacak mekanizmalar bulunmamaktadır.

3.5- A.5. Uluslararasılaşma

Birimin uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yönetsel ve organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır.

4 - B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

4.1- B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi

Birimde programların tasarımı ve onayına ilişkin süreçler yoktur.

4.2- B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)

merkezde mezun öğrenci ve öğretim kadrosu bulunmamaktadır.

4.3- B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimin eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için yeterli kaynağı bulunmamaktadır.

4.4- B.4. Öğretim Kadrosu

merkezde öğrenci ve öğretim kadrosu bulunmamaktadır.

5 - C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

5.1- C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

Birimde araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir planlama bulunmamaktadır.

5.2- C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler

Birimde, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.

5.3- C.3. Araştırma Performansı

Birimde araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI



6.1- D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları

Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir planlama bulunmamaktadır.

6.2- D.2. Toplumsal Katkı Performansı

Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.

7 - SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

7.1- SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

Erciyes Üniversitesi kurulduğu günden bugüne kadar uluslararasılaşmayı ilke edinmiş ve bu doğrultuda akademik çıktılar oluşturarak ülkemizin ve dünyanın bilim,
sanat ve kültür coğrafyasına katkılar sunmuştur. Bir araştırma üniversitesi olarak Erciyes Üniversitesi sağlık, fen, mühendislik, tarım ve yaşam bilimlerinin yanı sıra
sosyal ve beşerî bilimler alanında öncül çıktılar vermeye devam etmektedir. Birim olarak uluslararası fonlardan daha fazla üniversitenin yararlanması için
mekanizmalar geliştirilmeye çalışılacaktır. Ek olarak araştırma kapasitenin artırılması için paydaşlarla çalışmalar yaparak iş birlikli çıktıların verilmesi sağlanacaktır.


	ERCİYES ÜNİVERSİTESİ
	TEKNOLOJİ TRANSFERİ UYGULAMA ARAŞTIRMA MERKEZİ
	2022 Yılı Birim İç Değerlendirme Raporu
	1 - ÖZET
	1.1- ÖZET

	2 - KURUM HAKKINDA BİLGİLER
	2.1- 1. İletişim Bilgileri
	2.2- 2. Tarihsel Gelişimi
	2.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri

	3 - A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
	3.1- A.1. Liderlik ve Kalite
	3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	3.3- A.3. Yönetim Sistemleri
	3.4- A.4. Paydaş Katılımı
	3.5- A.5. Uluslararasılaşma

	4 - B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	4.1- B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
	4.2- B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
	4.3- B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	4.4- B.4. Öğretim Kadrosu

	5 - C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	5.1- C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	5.2- C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	5.3- C.3. Araştırma Performansı

	6 - D. TOPLUMSAL KATKI
	6.1- D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	6.2- D.2. Toplumsal Katkı Performansı

	7 - SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
	7.1- SONUÇ VE DEĞERLENDİRME




