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1-OZET

1.1- OZET

Birimimiz Erciyes Universitesi égrencilerine psikolojik destek sunmaktadir. Bu baglamda psikolaji alani ile ilgili sempozyum, panel, seminer, egitim wb. etkinlikler
yUrittlmektedir. Yani sira bilimsel yayin ¢alismalar yapiimaktadir. Birimimiz egitim égretim faaliyetleri ylritmemektedir.

2 - KURUM HAKKINDA BILGILER

2.1- 1. lletisim Bilgileri

1. BIRIM BILGILER

1-Birim Hakkinda Bilgiler

1-iletisim Bilgileri.

Merkez Mudurti Mustafa ATAK:05052218602

Psikolog Aslihan Ataman: 05347622158

Biiro Personeli Dilek DEMIRSOY: 05383280303

Késk Mahallesi Talas Bulvari, Kayseri MYO Binasi A Blok Kat:2 38030 Melikgazi / KAYSERI

E-posta adresi: errem@erciyes.edu.tr web sitesi: erem.erciyes.edu.tr

2.2- 2. Tarihsel Geligimi

2-Tarihsel Gelisgimi

ERU Psikoloji Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi 4/11/2009 tarihli ve 27396 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Erciyes Universitesi Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi ile faaliyetlere baslamistir. Bu siregte Universite 6grencileri, personel ve tniversite disindaki
vatandaslara psikolojik destek sunulmus, maneviyat psikolgjisi sempozyumlari, aile okulu, eilik okulu, psikoloji ve kariyer giinleri, seminer, konferans, panel \b.
bilimsel etkinliklerle ve 6grencilere yonelik arastirmalara ¢alismalarina devam etmektedir.

2.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Bilimsel ve teknolojik yeniliklerle hizla degisen dinyamizda, sosyal iligkilerden kopan bir genglik karsimiza gikmistir. Okullardaki 6grenci sayisi ve mezunlar hizla
artarken is arayisindaki genclerin rekabetiyle birlikte gelecek kaygisi ortaya ¢ikmaktadir. Bu ve benzeri faktérler bireylerin ruh sadligini olumsuz yénde
etkilemektedir. Modem yasamin ve sanal diinyanin yalnizlastirdigi insanoglu, sorunlariyla daha fazla yiiz yiize gelmektedir. insani asin yiicelten ve sadece bedenine
yatinm yaparak benliginin esiri haline getiren yaklasimlar bireyin sorunlarini gézmek séyle dursun bir dipsiz kuyu misali daha da i¢inden ¢ikiimaz hale gelmesine ve
bireyin umudunu yitirmesine ve depresyon, kayg, panik bozukluk, fobiler gibi psikolojik sorunlar yasamasina neden olmaktadir. Universite yillari, égrencilerin
kisisel, sosyal, kltlrel, akademik ve mesleki olarak farkli durumlarla karsilastidi, artik sorumluluk alabilecek diizeyde goérildigi ve kendi kimligine ve kisiligine
uygun bir hayat tarzi benimsemek durumunda oldugu zaman dilimidir. Geleceginin sekillenecegi bu kritik ddnemde gencler, kolektif bilingaltinda arketip olarak
bulunan kendi potansiyellerini ortaya ¢ikarip yapisina uygun bir rota belineyemediklerinde ciddi diizeyde kaygi ve depresyon yagayabilmektedir. Yetiskinlige gecis
olarak gorilen bu surecte gengcler, icsel olarak tagidiklar potansiyellerini fark edip gelistirmelerine, yeni yasam felsefesi beliremelerine, yasadiklar varolussal ve
psikolojik sorunlarinin géziimiinde kendilerine destek olacak birimlere ihtiyag duymaktadir. 2009 yilinda kurulan ERU Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma, Merkezi (ERREM) 6drencilere bu baglamda hizmet vermektedir. Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri; <bireyin kendini anlamasi, «problemlerini
¢cOzmesi, *gergekei kararlar almasi, *kapasitelerini gelistirmesi, cewesine dengeli ve sagdlikli bir uyum sadlamasi ve *bdylece kendini gergeklestirmesi igin uzman
kisilerce yapilan psikolgjik yardimlardir. Bu ¢ergevede ERREM uzmanlari, 6grencilerin; *Kendini fiziksel, bilissel, duygusal ve sosyal ydnden tanimasina, *Gelisimi
icin gerekli firsatlari, okul ici ve disi egitim imkanlarini, meslekleri, toplumun beklentilerini tanimasina, «Problem ¢ézme glicini gelistimesine, dogru kararlar
verebilmesine, *Cewresi ile olumlu ilikiler icinde ve topluma yararli bir kisi olarak yetismesine yardim etmektedir. Vizyon Universite égrenci ve personeline psikolojik
destek sunmasinin yaninda toplum yararina ve tarihi baglamda da énemli olan bilimsel ¢alismalara ve projelere imza atmaktir.

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE



3.1- A1. Liderlik ve Kalite

Gerekli dizeyde liderlik yaklagimlar kullaniimaktadir.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Birimimiz kaynaklarini etkin kullanmaya ¢alismaktadir

3.4- A4. Paydas Katilimi

3.5- A.5. Uluslararasilasma

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi

Birimizde egitim 6gdretim faaliyeti bulunmamaktadir.

4.2- B.2. Programlarin Yrttilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Sureclerinin Yoénetimi ve Arastirma Kaynaklar

Arastirma igin uygun mali ve fiziki altyapi bulunmamaktadir. Ancak alana dair arastirma-gelistirme galismalari imkanlar él¢tistinde strdtriimektedir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

5.3- C.3. Arastirma Performansi

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi



7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUG VE DEGERLENDIRME

Toplam 4 personel ile hizmet veren birimimizde egitim égretim \b. faaliyetler bulunmamaktadir. Ozellikle arastirma-gelistirme faaliyetleri son dénemde
artinimaktadir. Toplumsal faaliyet baglaminda ewilik okulu egitimi gibi bazi ¢alismalar pandemi sureci ile birlikte online olarak verilmeye ¢alisimistir. Birimimizde
halihazirda da depremden etkilenen 6grencilere yonelik psikolojik destek hizmeti sunulmaktadir.
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