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1-OZET

1.1- OZET

Bu rapor; Erciyes Universitesi Kariyer Yénlendirme ve Bilgilendirme Merkezimizin yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek amaciyla yillik olarak hazirlanan bir
rapordur. Bu raporla Merkezimizin yillik faaliyetleri ve etkinlikleri degerlendirilerek, merkezimizin guiglii ve gelismeye agik yénlerinin ortaya konmasi
amagclanmaktadir. Bu sureclerin Merkez faaliyetlerimizin iyilestirme sureclerine katki saglayacag distnulmektedir. Dolayisiyla bu raporun Merkezimize ait 6z
degerlendirme ¢alismalarinin en énemli ¢iktisi oldugu sdylenebilir. Raporda yalnizca 2022 yili igerisinde gerceklestirdigimiz etkinlikler, kanit ve ciktilan ele alinmistir.

2 - KURUM HAKKINDA BILGILER

2.1- 1. lletisim Bilgileri

Birim Adi: Kariyer Yénlendirme ve Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMER)

iletisim bilgileri

Web: http://kaybimer.erciyes.edu.tr

E-mail : kaybimer@gmail.com T

el: +90 352 437 31 78 Fax: +90 352 437 31 78

Merkezimiz Erciyes Universitesi Rektérigiine bagh bir merkezdir.

Rektdr: Prof. Dr. Fatih ALTUN, e-posta: faltun@erciyes.edu.tr

Rektdr Yardimeisi: Prof. Dr. M. Sultan TASCI, e-posta: sultant@erciyes.edu.tr, Tel: +90352 437 49 19/ +90352 207 66 66 - Dahili: 10020
Merkez Mudurt: Dog. Dr. Mehmet Ali BAHAR, e-posta: mehmetalibahar@erciyes.edu.tr , Tel: +90 352 207 66 66/ Dahili : 37216
Merkez Mudir Yardimeist: Dog. Dr. F. Bema BENLI, e-posta: akpinarb@erciyes.edu.tr, Tel: +90 352 207 66 66/ Dahili : 37111

2.2- 2. Tarihsel Geligimi

ERU-KAYBIMER, 2004-2005 akademik yilinda kurulmus olup; 2006-2007 akademik yili itibariyle faaliyetlerine ERU-HIBF T Blok 3. Katta baglamigtir. 2015 yilinda
Merkez, Ogrenci isleri Daire Bagkanliginin da bulundugu Mediko Sosyal Binasi giris katina taginmistir. 2022'de iiBF binasinda kullanimayan odadaki esyalar
Merkezimizin etkin olarak galistigi alana taginmis ve iki odadan miirekkep olan galisma alanimizdan biri daha énce yapilan protokol geregi Universitemizde kariyerle
ilgili etkinliklerde bulunan ISKUR ekibine ayrimistir. Merkezimiz kuruldugu giinden bugtine Gniversitemizde égrenim géren lisans e lisanstisti dgrencilerinin ve
mezunlarinin meslek, sektér ve isletme se¢me strecinde yonlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkida bulunacak faaliyetler yuriitmektedir. 2022 yili Mart
ayinda yonetim degisikligi olan Merkezimizde halihazirda bir midur vekili, bir mdir yardimcisi; iki idarf personel ile iki kismi zamanli 6grenci gorev yapmaktadir.

2.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Merkezimizin temel misyonu Universitemizde 6grenim goren lisans e lisansusti égrencilerinin ve mezunlarinin meslek, sektér ve isletme segcme
surecinde yonlendirilmelerine ve bilgilendiriimelerine katkida bulunmaktir.

Vizyon: Merkezimizin vizyonu ise ulusal diizeyde istihdam edilebilifigi yiksek mezunlar vermektir.

Hedefler: Universitemiz mezunlarinin éncelikle bélgemizde ve tim Turkiye'deki is hayatinda tercih edilen, kariyerlerini gelistirme imkani bulan kisiler olmasina
rehberlik etmek temel hedeflerimizdendir. Merkezimiz 6grencilerimizin almis olduklar mesleki egitim ilgi alanlarina ve akademik birikimleri dogrultusunda kendilerini
gelistirmeleri igin yol géstermeyi, egitim ve isteklerine uygun meslek secimine yardmci olmay1 amaclamaktadir. Temel hedeflerimize ek olarak, merkezimiz
asagidaki hedefleri gerceklestirecek sekilde etkinliklerde bulunmaktadir.

* Yerel-ulusal ve uluslararasi is piyasalariyla etkin iletisim kurmak,

« Kariyer yonlendirme ¢alismalari ile kisisel farklilasma yaratmak,

» Akademik hayatin bagindan itibaren bilingli, hedef odakli mesleki yonelimler olusturmak,
* Yerel, ulusal ve uluslararasi firmalarin insan kaynaklari ile yakin iletisim icinde olmak,

* Yerel, ulusal ve uluslararasi kariyer firmalari ile yakin iliskiler gelistirmek,

« Kariyer fuarlarina katilm saglamak e fuarlarda etkin rol Gstlenmek,



+ Universitemiz i¢ paydaslar ile ortak hareket etmek,
* Meslek odalari, odalar ve borsalar gibi kuruluslaa iyi iletisim kurmak,
* Mezunlarla etkin iletisim kurmak.

Organizasyon yapisi: Merkezimiz Erciyes Universitesi Rektérligiine bagli bir merkezdir. Merkezimiz yénetim kurulunda miidir ve midir yardimeimiz
bulunmaktadir. Yénetim kurulumuz haricinde merkezimizde iki personel istihdam edilmektedir. Bu sekli ile merkezimizde faaliyetleri organize etmek ve yiritmek
igin dort kisi bulunmaktadir.: Merkez Midir Vekili Dog. Dr. Mehmet Ali BAHAR (Erciyes Universitesi, Egitim Fakdiltesi, Tirkge Ve Sosyal Bilimler Egitimi, Tirkge
Egitimi ABD. Ogretim Uyesi), Merkez Mdir Yardimcisi Dog. Dr. Fatma Bema BENLI (Erciyes Universitesi, Matematik Ve Fen Bilimleri Egitimi, Matematik Egitimi
ABD Ogretim Uyesi); Biro Personeli Mehmet Erinmez ve Ahmet Can ERAT.

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Merkezimizde 1 mudur vekili, 1 midir yardimceisi, 2 idari personel istihdam edilmektedir. Bununla birlikte Merkezimizin kendine ait iki odadan olusan bir calisma
alani bulunmaktadir. Faaliyetlerimizin etkinligini arttirmak amaciyla ihtiyaca bagl olarak yonetici ve idari personel sayimizin arttinlmasi planlanmaktadir.
Ayrica ihtiyaglar dogrultusunda Merkezimize ait tasinir ve taginmazlarin arttinlmasi da beklenmektedir.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Merkezimizin temel misyonu Universitemizde 6grenim géren lisans ve lisansUstl 6grencileri ile mezunlarimizi meslek, sektdr ve isletme segme surecinde
y&nlendirilmelerine ve bilgilendiriimelerine katkida bulunmaktadir. Bu misyonu gergeklestirebilmek icin merkezimiz, faaliyetlerinde asagida siralanan konular esas
almaktadir:

* Yerel, ulusal ve uluslararasi is piyasalariyla etkin iletisim kurmak

« Kariyer yénlendirme c¢alismalari ile kisisel farkindalik yaratmak

» Akademik hayatin basindan itibaren bilingli, hedef odakli mesleki yonelimler olusturmak
* Yerel, ulusal ve uluslararasi firmalarin insan kaynaklari ile yakin iletisim icinde olmak

* Yerel, ulusal ve uluslararasi kariyer firmalari ile yakin iligkiler gelistirmek

« Kariyer fuarlarina katilm saglamak ve fuarlarda etkin rol Ustlenmek

» Universitemiz i¢ paydaglari ile ortak hareket etmek

* Meslek odalari, odalar ve borsalar gibi kuruluslaria iyi iletigim kurmak

* Mezunlarla etkin iletisim kurmak

3.3- A.3. YOnetim Sistemleri

Merkezimizde birgok etkinlik ydritilmektedir. Bu etkinliklerin duyurusu, takibi ve bagwirulari online platformlar araciligiyla yapiimaktadir. Bu online platformalar
sunlardir:

* Yetenek kapisi https://www.yetenekkapisi.org/university _dashboard
* Kariyer Kapisi https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
* YINK TV https://ytnk.tv/

Bu platformlara ek olarak merkezimiz web sitesinden ve sosyal medya hesaplarindan da aktif sekilde duyuru vb stirecler yonetilmektedir.

3.4- A4. Paydas Katilimi

Merkezimiz faaliyetlerini yrlturken i¢ ve dis paydas katilimina 6nem vermektedir. Merkezimiz 2022 yilinda
+ Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar Ofisi

+ ISKUR IS Kulubii

« Diger Universitelerin kariyer merkezleri

« Sanayi ve Ticaret Odalari


https://www.yetenekkapisi.org/university_dashboard
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
https://ytnk.tv/

* isletmeler

* Teknopark

* AR _GE merkezleri

* Belediyeler

+ Sivil Toplum Orgitleri

ile uyum iginde galigmistir. Faaliyetlerimizi yuritirken i¢ ve dig paydaglarimizin beklenti ve istekleri dikkate alinmaktadir. i¢ paydaslanmiz asagida siralanmaktadir

« Ogrencilerimiz « Mezunlarmiz « Basin yayin birimi « Saglik kiltr birimi « Ogrenci isleri birimi « Bilgi islem birimi « Fakiilteler « Ogretim Gyeleri
3.5- A5. Uluslararasilasma

Merkezimiz; égrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer yénlendirme ve bilgilendirme galismalarini gergeklestirmektedir. Bu kapsamda Cumhurbagkanligi insan
Kaynaklar Ofisi ile is birligi iginde faaliyetlerde bulunmaktadir. Bunun igin, CBIKO'nun yurt disinda gergeklestirdigi Talent For Biz ile ilgili égrencilerimize duyurular
yapmaktadir. 2022 yilinda Egitim Bilimleri Enstitusi'ne kayith 6grencimiz Furkan KAVAK, yurt disinda gerceklestirilen bu faaliyete katiimistir. Ancak kurumsal
olarak yurt disinda bulunan diger tniversitelerin kariyer merkezleri veya diger uluslararasi organizasyonlarla herhangi bir ortak ¢alisma yapilmamistir.

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi

Merkezimiz egitimler, seminerler ve konferanslar organize ederek 6drencilerimizi ve mezunlarmizi intiyag duyduklar konularla ilgili bilgilendirmektedir. Bu
egitimlerimiz ya da etkinliklerimiz tasarlanirken dikkat edilen unsurlar sunlardir:

« Egitim/etkinlik tarihleri ve sireleri belifenirken égrencilerin katilabilecegi giin ve saatler 6ncelikle dikkate alinmaktadir.

« Egitimlerde e etkinliklerdeki konusmacilar hakkinda arastirma yapilarak, egitimlerin konunun uzmanlari tarafindan verilmesine dikkat edilmektedir.
« Egitim e etkinlik icerigi 6égrencilerimizin yararina olacak sekilde konunun uzmanlari ile géristlerek planlanmaktadir.

« Egitimlerimiz ve etkinliklerimiz interaktif bir sekilde gerceklesmektedir.

+ Ogrencilerimizi ve mezunlarimiz egitim ve etkinlik strecine dahil olarak maksimum verilm alinmasi planlanmaktadir.

« Etkinlik ve egitimlerimizin duyurulan online platformlardan yapilmaktadir.

* Baswiru sureci hassasiyetle takip edilmektedir.

« Egitim ve etkinliklerimiz sonucunda katilimcilarimiza katilim belgeleri verilmektedir.

4.2- B.2. Programlarin Yurittlmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Merkezimiz egitimlerini planlarken iki konuya dikkat etmektedir:
1. Farkli bélumlerdeki 63rencilerimizin benzer ihtiyaglarina cevap verebilmek,
2. Farkli bélimlerdeki égrencilerin farkli ihtiyaglarina cevap verebilmek.

Bu nedenle merkezimiz égrencilerimizin benzer ihtiyaclarini kargilayacak temel egitimler ve etkinlikler ile, farkl bélimlerdeki 6grencilerimizin 6zel ihtiyaglarini
karsilayacak bolime 6zgu etkinlikler planlamaktadir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Merkezimiz etkinlikleri yetenek kapisi platformu tizerinden, obisisten, websitemizden ve sosyal medya hesaplarimizdan 6grencilerimize duyurulmaktadir. Bu
sayede dileyen 6grenciler etkinliklerimize katilabilmektedir.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Merkezimizde 1 muduir 1 midir yardimeisi 2 tane de idari personel bulunmaktadir. Etkinliklerimizde farkli fakiltelerdeki alaninda uzmanlasmis &gretim Uyelerinden,
ISKUR'dan ve kamu ve 6zel sektér galisanlarindan destek alinmaktadir.



5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Merkezimize ait fon bulunmamaktadir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

AR-GE faaliyetleri yapilmamaktadir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Merkezimiz biinyesinde AR-Ge faaliyetleri yapilmamaktadir.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Universitemizin mezunlarinin éncelikle bélgemizde ve tim Turkiye'deki is hayatinda tercih edilen, kariyerlerini geligtirme imkani bulan kisiler olmasina rehberlik
etmek temel hedeflerimizdendir. Bu nedenle merkezimizin iki temel amaci bulunmaktadir:

+ Ogrencilerimizin almig olduklar mesleki egitim ilgi alanlarina ve akademik birikimleri dogrultusunda kendilerini gelistirmeleri icin yol géstermek,
« Ogrencilerimizin almig olduklari egitim ve isteklerine uygun meslek segimine yardimei olmak.

Bu dogrultuda merkezimiz ¢alismalariyla 6grenci ve mezunlarimizi ihtiya¢ duyduklan egitimlerle is dinyasina hazifarken diger taraftan da isletmelerin de ihtiyag
duydugu personeli istihdam etmesi igin araci rolt Gstlenmektedir. Boylelikle 63renci ve mezunlar 6zel ve kamu sektéri ile bulusturarak, égrenci ve mezunlarimizin
istihdam orani artirarak toplumsal katki saglamaktayiz. Verdigimiz egitimler ve etkinliklere ek olarak, Ulusal Staj Programimiz, ve 2021-2022 Bahar ve 2022-2023
Gliz déneminde agilan Kariyer Planlama ve Gelistirme dersimiz bu toplumsal katkiy1 saglamak icin atmis oldugumuz énemli adimlardr.

Merkezimizde toplumsal katki saglamak amaciyla birgok etkinlik yuritiimektedir. Bu etkinliklerin duyurusu, takibi ve baswrulari online platformlar araciligiyla
yapilmaktadir. Bu online platformalar sunlardir:

* Yetenek kapisi https://www.yetenekkapisi.org/university _dashboard
* Kariyer Kapisi https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
* Yetenek TV (YTNK TV ) https://ytnk.tv/

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Merkezimiz 2022 yilinda gergeklestirdidi egitimlerde yizlerce égrenciye ulasmistir. Farkli fakltelerden ylzlerce 6grenciye Ulusal Staj Programi kapsaminda staj
imkani saglanmistir. Ayrica yetenek kapisi platformu sayesinde isverenler 6grenci ve mezunlarla bulusturuimaktadir. Yetenek kapisi platformu sayesinde
ogrencilerin, isverenlerin is, staj ve etkinlik ilanlarindan haberdar olmasini saglayarak égrencilerin bu ilanlara baswrmalari tesvik edilmektedir.

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUG VE DEGERLENDIRME

KAYBIMER 2005 yilindan bu yana égrencilerin ihtiyag duyduklan alanlarda bilgilendirmesini ve yénlendirimesini saglayacak faaliyetlerde bulunan Gniversitemizin
6nemli birimlerinden biridir.

2022 yilinda diizenledigi egitim ve seminerle égrencilere kariyer haritalarini olustururken yol géstermeye calismaya devam etmistir. 2022 yilinda merkezimiz
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar Ofisi, ISKUR ve diger tniversitelerdeki kariyer merkezleri ile etkilesim icinde calismalarini yuritmistir ve yiiritmeye de devam
etmektedir.


https://www.yetenekkapisi.org/university_dashboard
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
https://ytnk.tv/

Merkezimizin 2022 yilindaki en énemli faaliyetlerinden biri 16-17 Mart 2022 tarihinde gergeklestirilen ic Anadolu Kariyer Fuar olmustur.

Merkezimizin 2022 yilindaki diger énemli bir faaliyeti ise Ulusal Staj Programidir. Cumhurbagkaniigi insan Kaynaklan Ofisi énctiliginde yuritilen proje kapsaminda
yuzlerce 6grencimiz kamu ve 6zel sektdrde staj yapma imkani elde etmistir. 2023 yili i¢in de baswrular alinmigtir.

Merkezimiz 2020 yilindan itibaren yetenek kapisi ve kariyer kapisi gibi platformlari etkin sekilde kullanmaya baglamistir. Bununla birlikte 2022 yilinda merkezimizin
sosyal medya hesaplar da aktif sekilde kullanilarak etkinliklerimize ait duyurular ve paydaslarmizla etkilesim icin kullaniimaya baslanmistir.

Merkezimiz 2022 yilinda da Cumhurbagkanligi insan Kaynaklan Ofisinin énerileri dogrultusunda tniversitemizdeki farkli sinif seviyelerindeki égrencilerimizin zorunlu
olarak almasi gereken Kariyer Planlama ve Gelistirme dersi ile ilgili galismalarini strdirmastur.
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