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2022 Yılı Birim İç Değerlendirme Raporu



1 - ÖZET

1.1- ÖZET

Kurum içi 76 birime ait risk değerlendirmesi konusunda destek verilmiştir.

Kurum çalışanlarına yönelik 2022 yılı için İş sağlığı ve güvenliği eğitim planları hazırlanmış ve 200 çalışana iş sağlığı ve güvenliği temel eğitimi verilmiştir..

Birimlerin ihtiyaç duyduğu eğitim ve danışmanlıklara merkez çalışanları yönlendirilmiştir.

 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili yönetmelikler kamu sektörüne ait bütün işlere ve işyerlerine, bu işyerlerinin işverenleri ile işveren vekillerine, çırak ve
stajyerler de dahil olmak üzere tüm çalışanlarına faaliyet konularına bakılmaksızın uygulanmasını koordine etmek amacı ile merkezimiz çalışmalarına devam
etmektedir.

İş Sağlığı ve Güvenliği Faaliyetlerinin Koordinasyonunda gerekli temel bilgilerin toplanması amacıyla İş Sağlığı ve Güvenliği ziyaretlerimiz devam etmektedir.

Web sitesi güncellenmiştir. 

Birimimize tahsis edilen araştırma dekanlığı içerisinde laboratuvar kurulması planlanmıştır. Birim bazlı breysel eğitimler için mekan oluşturulmuş

657 DMK 4/D uyarınca çalışanların periyodik muayene yapılmıştır.

Tatbikat eğitim fak. iletişim fak. eczacılık fak. Diş hekimliği fak.

2 - KURUM HAKKINDA BİLGİLER

2.1- 1. İletişim Bilgileri

Birim Komisyon Başkanı: Doç. Dr. Arda BORLU

Birim Adı: İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi

Adresi: Erciyes Üniversitesi Kampüsü Rektörlük Binası 1.Kat

Telefon: +90 352 207 66 66 / 10054

E-Posta: erigem@erciyes.edu.tr

webadresi: www.erigem.erciyes.edu.tr

2.2- 2. Tarihsel Gelişimi

Mayıs 2014 'de “Erciyes Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (ERİGEM)” adıyla faaliyete başlayan Merkezimiz, 15 Mayıs
2014 tarih ve 29001 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren “Erciyes Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi
Yönetmeliği” doğrultusunda çalışmalarını sürdürmektedir. Merkezimizin amacı; örgün, uzaktan ve karma olmak üzere ön lisans, lisans ve yüksek lisans programları
dışında iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili tüm eğitim programlarını hazırlamak, desteklemek ve katkıda bulunmak; Üniversitenin iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili 6331 sayılı
Kanuna dayalı yapması gereken çalışma ve faaliyetleri izlemek, danışmanlık yapmak, bilgilendirmeye yönelik raporlar hazırlamak; iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili
danışmanlık hizmetleri, seminerler, konferanslar, kongreler, çalıştaylar, alan araştırmaları yapmak; basılı veya dijital yayın yapmak; Üniversitenin kamu, özel sektör
ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğini geliştirmesine ve iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili diğer çalışmaların koordinasyonuna destek sağlamak şeklinde özetlenebilir.

2.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri

Misyon; Eğitimi önceleyerek, iş sağlığı ve güvenliği konusunda bilinçli bireylerin yetişmesine öncülük etmek, araştırma odaklı çalışmalar yaparak toplumla
paylaşmak ve bu amaçlar çerçevesinde faaliyet yürütmek.

Vizyon; Merkez, iş sağlığı ve güvenliği alanında güvenilir kurumsal kimlik ile, insan ve çevreye duyarlı, alanında öncü, bilginin üretildiği merkez olmayı ilke
edinmiştir. Hedefler:Meslek standartları geliştirmeye yönelik çalışmaları düzenlemek; Üniversitenin kamu, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğini



geliştirmesine ve İSG ile ilgili diğer çalışmalarının koordinasyonuna destek olmaktır.

Değerler: İnsan haklarına ve toplumsal değerlere saygı, Etik kurallara bağlılık Sürekli gelişme ortamının sağlanması Üretilen bilgi ve hizmette kalitenin korunması
Çevre bilincinin sağlanması Katılımcılık Multidisipliner yaklaşım Etkili iletişim Toplumsal sorumluluk Ekip ruhuna sahip olma Yaşam boyu öğrenme Çevreye
duyarlılık Erciyes Üniversitelilik kimliğinin oluşturulması ve korunması.

Hedefler: İyileştirme Alanları Üniversite bünyesinde çalışanların mesleki risklerinin önlenmesi, eğitim ve bilgi verilmesi dâhil her türlü tedbirin alınması,
organizasyonun yapılması, gerekli araç ve gereçlerin sağlanması, sağlık ve güvenlik tedbirlerinin değişen şartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyileştirilmesi konusundaki çalışmalara rehberlik ederek koordinasyonuna destek sağlamaktır.

3 - A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Kalite Komisyonumuz 01.02.2022 tarihinde oluşturulmuş ve faliyetlerine başlamıştır.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar

Çevrim içi yapılacak İş sağlığı ve güvenliği eğitimleri için doküman hazırlanması.

Eski Kayseri MYO binasında bir iş sağlığı ve güvenliği uygulama laboratuvarı oluşturulması.

Kurum içerisinde iş sağlığı ve güvenliği kültürünün oluşturulması için bilimsel faaliyet düzenlenmesi.

Çalışanlara yönelik iş sağlığı ve güvenliği eğitim ihtiyaçlarının belirlenmesi amacıyla bir anket çalışması yapılması.

Risk değerlendirmesi çalışmalarının tamamlanması (29 birim)

İlkyardım eğitimlerinin verilmesinin sağlanması

3.3- A.3. Yönetim Sistemleri

Merkezimizde 2016 yılından itibaren bilgi yönetim sistemi olarak Çalışma Bakanlığının onayladığı programlar listesinde bulunan İş sağlığı ve güvenliği bilgi yönetim
sistemi yazılımı kullanılmaktadır.

3.4- A.4. Paydaş Katılımı

Erciyes Üniversitesi bünyesindeki faaliyet gösteren SGK tanımlı (nace kodu olan) tüm birimler  iç paydaşımızdır.

Danışma Kurulu aracılığıyla dış paydaş katılımı sağlanmaktadır. https://erigem.erciyes.edu.tr/tr/danisma-kurulu

3.5- A.5. Uluslararasılaşma

4 - B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

4.1- B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gösterilmemektedir.

4.2- B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gösterilmemektedir.

4.3- B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri

https://erigem.erciyes.edu.tr/tr/danisma-kurulu


Bu kapsamda birimimizde faaliyet gösterilmemektedir.

4.4- B.4. Öğretim Kadrosu

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gösterilmemektedir.

5 - C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

5.1- C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gösterilmemektedir.

5.2- C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gösterilmemektedir.

5.3- C.3. Araştırma Performansı

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gösterilmemektedir.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gösterilmemektedir.

6.2- D.2. Toplumsal Katkı Performansı

Birimimiz tarafından verilen eğitim öncesi ve sonrasında çeşitli anket çalışmaları yapılarak kişilere eğitimin katkısı ölçülmektedir.

7 - SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

7.1- SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

6331 sayılı İş sağlığı ve güvenliği kanunun getirdiği yükümlülükler çerçevesinde; Üniversite içerisindeki birimlerde risk  değerlendirmelerine çalışmalarına, acil durum
eylem plan hazırlıklarına, deprem tatbikatlarına ve çalışan eğitimlerine destek verilmeye devam edilmiştir.. Böylelikle çalışan sağlığını korumaya yönelik yeni tedbir
ve önlemlerin alınması sağlanmış, aynı zamanda yasal yükümlülükler yerine getirilmiştir. Üniversite içerisinde İş sağlığı güvenliği kültürünü içselleştirmeye yönelik
faaliyetler gerçekleştirilmesinin merkezimizin faaliyetlerinin etkinliğini artırılacaktır. Merkezimiz iç paydaşlarıyla veya Üniversitenin dış paydaşlarıyla ortak bilimsel
çalışmalar yürütmeyi planlamaktadır.
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