ERCIYES UNIVERSITESI

ARASTIRMA UNIVERSITESI

ERCIYES UNIVERSITESI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

2022 Y1li Birim I¢ Degerlendirme Raporu



1-OZET

1.1- OZET

Kurum ici 76 birime ait risk degerlendirmesi konusunda destek verilmistir.
Kurum calisanlarina yonelik 2022 yili igin is sadhg ve giivenligi egitim planlan hazinanmis ve 200 calisana is sadligi ve giivenligi temel egitimi verilmistir..
Birimlerin ihtiyag duydugu egitim ve danismanliklara merkez ¢alisanlar yonlendirilmistir.

6331 sayili Is Saghg ve Glvenligi ile ilgili yénetmelikler kamu sektériine ait btin iglere ve isyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine, cirak ve
stajyerler de dahil olmak Uzere tim calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmasini koordine etmek amaci ile merkezimiz galismalarina devam
etmektedir.

is Sagligi ve Givenligi Faaliyetlerinin Koordinasyonunda gerekli temel bilgilerin toplanmasi amaciyla is Sagligi ve Givenligi ziyaretlerimiz devam etmektedir.
Web sitesi guincellenmigtir.

Birimimize tahsis edilen arastirma dekanlidi i¢erisinde laboratuvar kurulmasi planlanmistir. Birim bazli breysel egitimler icin mekan olusturulmus

657 DMK 4/D uyarinca galiganlarin periyodik muayene yapiimistir.

Tatbikat egitim fak. iletisim fak. eczacilik fak. Dig hekimligi fak.

2 - KURUM HAKKINDA BILGILER

2.1- 1. lletisim Bilgileri

Birim Komisyon Bagkani: Dog. Dr. Arda BORLU

Birim Adi: Is Sagligi ve Givenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Adresi: Erciyes Universitesi Kampiisii Rektériik Binasi 1.Kat

Telefon: +90 352 207 66 66 / 10054

E-Posta: erigem@erciyes.edu.tr

webadresi: www.erigem.erciyes.edu.tr

2.2- 2. Tarihsel Geligimi

Mayis 2014 'de “Erciyes Universitesi Is Sagligi ve Guvenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERIGEM)” adlyla faaliyete baglayan Merkezimiz, 15 Mayis
2014 tarih ve 29001 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiririige giren “Erciyes Universitesi Is Sagligi ve Glvenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi” dogrultusunda ¢alismalarini strdirmektedir. Merkezimizin amaci; érgiin, uzaktan ve karma olmak Uzere &n lisans, lisans ve yiksek lisans programlari
disinda is saghigi ve givenligi ile ilgili tim egitim programlarini hazilamak, desteklemek ve katkida bulunmak; Universitenin is sagligi ve givenligi ile ilgili 6331 sayili
Kanuna dayali yapmasi gereken calisma ve faaliyetleri izlemek, danismanlik yapmak, bilgilendirmeye yénelik raporlar haziamak; is sagligi ve givenligi ile ilgili
danigmanlik hizmetleri, seminerler, konferanslar, kongreler, calistaylar, alan arastirmalan yapmak; basili veya dijital yayin yapmak; Universitenin kamu, 6zel sektér
e uluslararasi kuruluglaria isbirigini gelistirmesine ve is sagdligi ve guvenlidi ile ilgili diger ¢alismalarin koordinasyonuna destek saglamak seklinde ézetlenebilir.

2.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon; Egitimi énceleyerek, is saghd ve glivenlidi konusunda bilingli bireylerin yetismesine dnciilik etmek, arastirma odakli galismalar yaparak toplumla
paylasmak ve bu amaglar gercevesinde faaliyet yuritmek.

Vizyon; Merkez, is sagdligi ve glvenligi alaninda giivenilir kurumsal kimlik ile, insan ve gewreye duyarli, alaninda éncd, bilginin dretildigi merkez olmay! ilke
edinmistir. Hedefler:Meslek standartlar gelistimeye yénelik calismalan diizenlemek; Universitenin kamu, ézel sektér ve uluslararasi kuruluslaria igbidigini



gelistirmesine ve ISG ile ilgili diger calismalarinin koordinasyonuna destek olmaktir.

Degerler: insan haklarina ve toplumsal degerlere sayg, Etik kurallara baglilik Stirekli gelisme ortaminin saglanmasi Uretilen bilgi ve hizmette kalitenin korunmasi
Cewre bilincinin saglanmasi Katilmcilik Multidisipliner yaklasim Etkili iletisim Toplumsal sorumluluk Ekip ruhuna sahip olma Yasam boyu égrenme Ceweye
duyarlilik Erciyes Universitelilik kimliginin olugturulmasi ve korunmasi.

Hedefler: lyilestimme Alanlan Universite biinyesinde galisanlarin mesleki risklerinin énlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiiri tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapillmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, sagdlik ve guvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilestiriimesi konusundaki ¢alismalara rehberlik ederek koordinasyonuna destek saglamaktir.

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite
Kalite Komisyonumuz 01.02.2022 tarihinde olusturulmus ve faliyetlerine baslamistir.
3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Geviim igi yapilacak Is sagligi ve giivenligi egitimleri icin dokiiman hazifanmasi.

Eski Kayseri MYO binasinda bir is sadligi ve givenligi uygulama laboratuvari olusturulmasi.

Kurum igerisinde is saghdi ve givenligi kiilturinin olusturulmasi igin bilimsel faaliyet diizenlenmesi.

Calisanlara yonelik is sagligi ve givenligi egitim ihtiyaglarinin belirenmesi amaciyla bir anket ¢alismasi yapiimasi.
Risk degerlendirmesi ¢alismalarinin tamamlanmasi (29 birim)

iIkyardim egitimlerinin verilmesinin saglanmasi
3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Merkezimizde 2016 yilindan itibaren bilgi yénetim sistemi olarak Galisma Bakanliginin onayladigi programlar listesinde bulunan Is saghigi ve glivenligi bilgi yénetim
sistemi yazilimi kullanilmaktadir.

3.4- A4. Paydas Katilimi

Erciyes Universitesi biinyesindeki faaliyet gésteren SGK tanimli (nace kodu olan) tim birimler i¢ paydasimizdir.

Danisma Kurulu araciligiyla dig paydas katilimi saglanmaktadir. https://erigem.erciyes.edu.tr/tr/danisma-kurulu

3.5- A.5. Uluslararasilasma

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gdsteriimemektedir.

4.2- B.2. Programlarin Yurittlmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gosteriimemektedir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri


https://erigem.erciyes.edu.tr/tr/danisma-kurulu

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gdsteriimemektedir.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gosteriimemektedir.

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureglerinin Yoénetimi ve Arastirma Kaynaklari
Bu kapsamda birimimizde faaliyet gosteriimemektedir.

5.2- C.2. Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Bu kapsamda birimimizde faaliyet gosteriimemektedir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gdsteriimemektedir.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Streclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gosteriimemektedir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimimiz tarafindan verilen egitim éncesi ve sonrasinda gesitli anket ¢alismalari yapilarak kisilere egitimin katkisi élgtimektedir.

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUG VE DEGERLENDIRME

6331 sayili Is saglig ve giivenligi kanunun getirdigi yikimlilikler cergevesinde; Universite icerisindeki birimlerde risk degerlendirmelerine galismalarina, acil durum
eylem plan haziriklarina, deprem tatbikatlarina ve galigan egitimlerine destek veriimeye devam edilmistir.. Boylelikle ¢calisan sadligini korumaya yénelik yeni tedbir
ve dnlemlerin alinmasi saglanmis, ayni zamanda yasal yikimlilikler yerine getirilmistir. Universite igerisinde Is saghign givenligi kltirini igsellestirmeye yonelik
faaliyetler gerceklestirilmesinin merkezimizin faaliyetlerinin etkinligini artinlacaktir. Merkezimiz i¢ paydaglariyla veya Universitenin dis paydaglariyla ortak bilimsel

calismalar yuritmeyi planlamaktadir.
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