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1-OZET

1.1- OZET

Surekli Egitim dustincesiyle yola ¢ikarak her alanda siirekli, iyilesme ve gelismeyi, dedisen diinyaya ayak uydurmayi hedefleyerek raporumuzu hazilamaktayiz.
Raporun hazirlanma siirecine ilgili personellerimiz, destek ve gérisleriyle katkida bulunmuslardir. ERSEM, faaliyetlerini yiriitirken Erciyes Universitesi
Rektorligi'ntin destedi, editimlere katkida bulunan Fakuite ve Yiksekokullarin gelismis egitim alt yapisi, ERSEM Yonetim Kurulu'nun segici ve dikkatli galismalari,
egitimlerde gorev alan 6gretim elemanlarinin gayretli ve sevecen davanislar yaninda suphesiz butiin ERSEM kursiyerlerinin kaliteli egitimi takdir eden teveccuhleri
vardrr.

2 - KURUM HAKKINDA BILGILER

2.1- 1. lletisim Bilgileri

Prof. Dr. Murat SARACOGLU
Erciyes Universitesi Siirekli Egitim Merkez Miidiirii
Is Tel: 0352 437 80 53 Is Fax: 0 352 437 55 35 E-mail: saracm@erciyes.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi M. Izzettin YILMAZER
Erciyes Universitesi Siirekli Egitim Merkez Miidiir Yardimcist
Is Tel: 0352 437 80 53 Is Fax: 0 352 437 55 35 E-mail: izzettin@erciyes.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Neset MUTLU
Erciyes Universitesi Siirekli Egitim Merkez Miidiir Yardimcist
Is Tel: 0352 437 80 53 Is Fax: 0352 437 55 35 E-mail: neset@erciyes.edu.tr

2.2- 2. Tarihsel Geligimi

ERSEM 1 Haziran 2001 tarih ve 24419 sayili Resmi Gazetede yaymlanan yonetmelikle Enstitiiler binasinda faaliyetlerine baslanustir. 2008 yilindan itibaren Zafer Kantarci Siirekli

Egitim Merkez binasinda egitim faaliyetlerine devam etmektedir.

2.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz: Bireylerin, kurumlarin ve kuruluslarm ihtiya¢ duyacaklar konularda etkinlik, verimlilik ve karhlik ilkeleri cergevesinde akademik seviyede bilgilenmelerini saglamak ve

toplumun bilgi ihtiyacmni kargilamak.

Vizyonumuz: Siirekli egitimilkesi ile her yastaki ve seviyedeki bireyi veya kurumu ihtiya¢ duydugu veya duyacagi konuda akademik seviyede egitmede; cesitli projeleri hayata
gecirerek istihdama hazr insan giicii yetistirmede ve yeni ortaya ¢ikan is alanlarma uygun kalifiye isgiicii hazirlamada; Kayseri’de lider ve Tiirkiye’de 6ncii Stirekli Egitim
Merkezlerinden biri olmak.

Degerlerimiz:

* Firsat esitligi,

« ifade o6zgiirligii,

» Hukukun iistinligii,

« Insan haklari,

« Evrensel ve toplumsal degerlere saygi,
« Bilimsel etik kurallar,

* Gergekeilik,

« Ekip ruhunu benimseme,

* Hayal giici ve yaraticilik,
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* Degisime yatkmnlik,

* Yasamboyu 6grenme,

 Cevreye ve insana saygi,

» Uretilen bilgi ve hizmette kaliteden 6diin vermeme,
* Diiriist ve agik olma,

« Siirekli gelisme ve iyilesme,

* Verimli ¢aligma,

« Paylagimci ve katilime1 olma,

* Arastirmact ve takip¢i olma,

* Cahsanlarm, kursiyerlerimizin ve diger paydaslarn memnuniyeti,

Hedefler:

* Toplumsal gelismeye katkida bulunmak,

* Sorumluluk duygusuna sahip bireyler yetistirmek,

* Yeniis alanlarma uygun isgiicti imkanlarmi gelistirmek,

+ Ogrenme ortamlarini gelistirmek,

* Toplumun egitim ihtiyaglarini belirleyerek onlara uygun egitimler gergeklestirmek,
« Egitimde basarili olanlara ERSEM sertifikas1 vermek,

« Egitici insan giicii ihtiyacmi kargilamak,

« Egitim sonras1 degerlendirmeler yapmak,

* Halen yiiksek 6grenim kurumunda egitimlerine devameden dgrencilere tamamlayici nitelikte egitimler vermek,
« Universite-sanayi is birligini katkida bulunmak ve gelistirmek,

* Cesitli kurumlarca desteklenen projelerle istihdama hazir is giicii yetistirmek,

« Universite i¢inde ¢esitli projelerle 6grencilerin bilgi ihtiyacni karsilamak,

» Ulkenin 6ncelikli teknoloji alanlarma y&nelik egitim ihtiyacini karsilamak,

« Egitim altyapisini giincel teknolojik imkanlarla takviye ederek egitim verimliligini yiikseltmektir.

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

ERSEM kalite giivence sistemi her yagtaki ve seviyedeki bireyi veya kuruma ihtiyag duydugu veya duyacagi konuda akademik seviyede egitmede ve Kayseri’de lider ve

Tiirkiye’de 6ncii Siirekli Egitim merkezlerinden biri olmak amacma ulagtirmak iizerine yonetim ve egitim kalitelerinin artirilmas ilkesine dayanir.

Kurumsal olarak dncelikler ve tercihler ERSEM misyon, vizyon ve stratejik plandaki hedeflere ulagmay1 destekleyecek ve kolaylastiracak sekilde diizenlenmektedir.

https://ersem.erciyes.edu.tr/ > Merkezimiz

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyonumuz; Bireylerin, kurumlarin ve kuruluglarin ihtiyag duyacaklar sosyal ve mesleki konularda etkinlik, verimlilik ve karlilik ilkeleri cercevesinde akademik
seviyede bilgilenmelerini saglamak ve toplumumun bilgi ihtiyacini kargilamaktir.

Vizyonumuz; Strekli egitim ilkesi ile her yastaki ve seviyedeki bireyi veya kuruma ihtiya¢ duydugu veya duyacag konuda akademik seviyede egitmede; cesitli
projeleri hayata gegirerek istihdama hazir insan glicll yetistirmede ve yeni ortaya ¢ikan is alanlarina uygun kalifiye isglicti hazirlamada; Kayseri'de lider ve
Turkiye'de 6ncu Surekli EGitim merkezlerinden biri olmaktir.

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Biitiinctil bir bilgi yonetim sistemimiz olmamakla beraber, pargalar halinde web tabanh yerelde kullanilan sistemlerimiz bulunmaktadir. Bu sistemlerin 2023
yilinda birlestirilmesi yoniinde altyapi calismalar stirmektedir.


https://ersem.erciyes.edu.tr/%2520

3.4- A4. Paydas Katilimi

ERSEM i¢ Paydaslari: Ogrenciler, Akademik Personel, idari Personel, Rektérliik, Erciyes Universitesi Fakilteleri, Enstitiileri, MYO, Uygulama ve Arastirma
Merkezleri

ERSEM Dis Paydaglan: Mezunlar, Yiksek Ogretim Kurumu, SGK, Valilik, Yurtici ve Yurtdisi Universiteler, Yurtdisindaki Potansiyel Ogrenciler, Sivil toplum
kuruluglar, Yerel yénetim, il Milli Egitim Muduriig, Isverenler, Tiirkiye Diyanet Vakfi (TDV), Yurtdisi Tirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi (YTB), il Gég idaresi
Muduruga, Tl Millt Egitim Madartgu Il Emniyet Mudinig,

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Birimimiz biinyesinde faaliyet gésteren Kasgarli Mahmut Tiirkge Ogretim Merkezinde bir cok yabanci uyruklu égrenciye Tirkge Dil Egitimi verilmektedir. Ayrica
zaman zaman agagida belirttigimiz etkinlikler de gergeklestiriimektedir.

Kayseri'de ikamet eden farkli uyruklardaki yabancilarin, Kasgarll Mahmut Tirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Turkge hazidik égrencilerinin ve yerel
halkimizin katihimiyla farkli kiiltirler bulusturularak 18 Aralik Uluslararasi Gogmenler Giinii'yle ilgili Suriye, iran, Afganistan, Endonezya, Kirgizistan ve Afrika
Ulkelerinden kendi klttrlerini yansitan geleneksel danslar, mizik dinletileri vb. etkinlikler gerceklestirildi.

“Kardes Sehir Kayseri Yaz Okulu Projesi” cergevesinde Turk Kizilay Kayseri Subesinin misafiri olarak Kayseri'ye gelen Bosna Hersekli on bes lise 6drencisinin
tamamina Mostar Yunus Emre Enstitlisti tarafindan Turkge sinav yapilmis ve basarili olanlar 6dUl icin Kayseri'ye getirilmis; égrencilere tarihi, kiilturel, sosyal ve
birgok alanda etkinlik gergeklestirilerek Kayseri tanitiimistir. Bosna Hersekli égrenciler bu etkinliklerin yani sira 24 Temmuz - 8 Adustos 2022 tarihleri arasinda
Erciyes Universitesi Kaggarli Mahmut Tirkge Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezinde Turkge derslerine katilim saglamislardir. Derslerde ve ders aralarinda
oldukga keyifli vakit gecirilmis, Turkce 6gretmenleri ve Bosna Hersekli grenciler arasinda buyuk bir bag kurulmustur. Derslerin sonunda égrenciler memnuniyetlerini
dile getirmis ve tlkelerine yolcu edilmiglerdir. Projenin sonunda Tirk Kizilay Kayseri Subesi Bagkani Cafer BEYDILLI, Erciyes Universitesi Kaggarli Mahmut Tirkge
Ogretimi Uygulama ve Arastima Merkezi Miidiirii Prof. Dr. Turgut KOGCOGLU'nu ziyaret edip projenin paydasi olarak destekleri icin plaket takdim etmistir.

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi

ERSEM amaglar dogrultusunda kisilere, kamu ve 6zel sektore, ulusal ve uluslar arasi kuruluglara ihtiyag duyduklar alanlarda, danigmanlik, sinav ve belgelendirme
hizmeti verir, egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar diizenler ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglar. Bu kapsamda diizenlenen egitim programlari
ile; Surekli 6grenme ve surekli gelismeyi bir yasam bigimi haline getirmek, bireylerin katilimcl, Uretken, etkin ve verimli calismasini saglamak, ¢alisma hayatinin
kalitesini yUkseltmek, kisisel duyarlilik ve 6zglven duygusunun gelismesine katkida bulunmak, kurumlarin gelisme dinamiklerinin kesfedilmesini saglamak, farkli
uzmanlik alanlarinda egitim programlar hazinamak ve sunmak, katilimcilarin yagamlarina aktarabilecekleri bilgi ve becerileri kazandirmay hedeflemektedir.

https://ersem.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik/tum-etkinlikler

Programlarin tasarimi ve onay1 kapsaminda y(ritilen tim egitim ve danismanlik faaliyetleri EGitim Programlar Yoénergesi gercevesinde yurttiimektedir. Kurslar
Universite biinyesinde gérev yapan 6gretim elemanlarinin talepleri veya kursiyerlerden gelen talepler dogrultusunda agiimaktadir. Ogretim elemanlar ERSEM web
sitesinde bulunan Kurs Oneri Formunu doldurup birime teslim etmektedir. Kurs yénetimi tarafindan uygun bulunmasi halinde yénetim kurulu karari ile kurs igin 6n
talepler alinmaktadir. Bu asamada 6gdretim elemanlarina Web Bilgi Formu 'nu doldurmalar talep edilir. Bu sayede kurs bilgilerinin web ortaminda kursiyerlere
duyurusu saglanmaktadir. Kursiyerler Duyurular basligi altinda yayinlanan kurslar icin On Kay!t sistemine girerek kimlik bilgilerini sisteme girerler. Kurs icin yeterli
talep olustugu takdirde kursiyerlerin sistemdeki cep telefonlarina kisa mesaj yoluyla kesin kayit yapmalari istenir. Kurslarin bir kismi igin 6n bilgi
gerektirebilmektedir. Bu gibi durumlarda bu &n bilgilerini ispatlayacak kanitlar istenir veya Ingilizce kurs baslangiclarinda Seviye Tespit Sinavari uygulanrr.

Egitim Programlari Y6nergesi
Kurs Oneri Formu

Web Bilgi Formu

On Kayit Formu

Omek Seviye Tespit Sinav


https://ersem.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik/tum-etkinlikler
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/merkez/surekli-egitim-merke/a39e46d4-744d-4e2e-b130-fe197b56fb77.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/merkez/surekli-egitim-merke/fa4024b7-2332-4841-b2ab-4cc750f3853f.pdf
https://sem.erciyes.edu.tr/kayitol
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/merkez/surekli-egitim-merke/b8303eef-4a74-422f-9b80-252fc5cf8594.pdf

B 1.2, B 1.3 ve B 1.4 bagliklari genellikle fakiiltelerdeki 6grencileri kapsadigy icin o basliklar altnda bir bilgi merkezimiz tarafindan saglanamayacaktr.

Egitim stire¢lerinin izlenmesi i¢in kurumumuzda stirekli kurs sonrasi anketler diizenlenmektedir. Bu anketler vasttasiyla kursiyerlerin fiziksel imkanlar, ders
Ogretim materyalleri ve 6gretim elemam hakkindaki goriisleri almmaya cahsiimaktadir. Bu anketlerden alinan doniitlere gére bir sonraki kurs icin iyilestirici
Onlemler almmaktadir.  Asagidaki baglanti ile 6rek bir anket sonucuna ulagilabilir.

TOMER Omek Ogrenci Anketi

4.2- B.2. Programlarin Yiritulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurslarmizin mahiyetine gére uygulamali veya teorik olarak stirdiiriiimektedir. Teorik derslerin meveutlar 25-50 meveuda sahip smiflarimizda
yiriitiilmektedir. Teorik dersler her smifta bulunan beyaz tahta, projeksiyon cihazi ve bu projeksiyon cihazina bagh bilgisayar ile zengin gorsel ve isitsel
materyallerin sunulabildigi bir ortamda yiiriitiilmektedir. Ogrenciler ders dinlerken yerine gore internet sayfalarmdaki metinler, gorseller, ses materyalleri ve
videolardan faydalanarak egjtimlerini stirdirmektedirler. Bunun yanmda smif ortamiart hem bireysel hem de grupla ¢alismaya imkan tantyacak hareketli sra ve
sandalyelerden olusmaktadir. Ogretmenler derslerinde istedikleri oturma diizenlerini olusturabilmektedir. Bu da grenci merkezli egitim icin onlara kolayhk

saglamaktadir.

Derslerde yerine gére diiz anlatim, tartisma, 6mek olay, drama, gdsterip yaptirma ve proje gibi égretim yéntemleri kullaniimaktadir. Ozellikle uygulamali derslerde
bilgisayar laboratuvarlar veya kampUs igerisindeki uygulama sinifiar kursiyerlerimizin egitimi igin tahsis edilmektedir. Kursiyerler igin gerekli olan malzemeler
birimimiz tarafindan temin edilerek dersin 6gretim elemanina ulastirimaktadir. Kurumumuz biinyesinde beden egitimi ile ilgili kurslar iginde 1 adet salonumuz
bulunmaktadir Bu salonda pilates, yoga, dans ve benzeri kurslar verilebilmektedir. Bunun yaninda yizme kurslari iginde Universite biinyesinde bulunan hawz
kullaniimaktadir.

Birimimizde ki kurslarda hem siire¢ degerlendirme hem de sonug degerlendirme faaliyetleri yapiimaktadir. Kurslarda genel olarak performans géreeri ve
bicimlendirmeye dénik élgme faaliyetleri yurittlirken sertifika verilen kurslar da ek olarak en az 40 sorudan olusan sonug degerlendirmesi de yapilmaktadir. Bazi
kurslarda ise proje ve Uriin dosyasi géreMeri verilerek égrencilerin degerlendiriimeleri yapilmaktadir. Binyemizde agilan egitimler kurs ve sertifika programi olmak
Uzere ikiye aynilir. Kurs programlarinin sonucunda kursiyerlere katilim belgesi verilirken sertifika programlarina devam edip yapilan sinawda basarili olan kursiyerlere
ise sertifika verilir. 2022 yilinda Bilgi Islem Dairesi, Rektorliik ve biimimizce isbirligi iginde yapilan galisma sonucunda sertifikalarin e-devet (izerinden elektronik
imza ile kursiyerlerin e-devet hesaplarindan ulagsmalarn saglanmistir.

Birimimiz Mesleki Yeterlik Kurulusu, Milli egditim Bakanligi, Adalet Bakanligi, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi ve Cisco Network ve benzeri hem kamu hem de
Ozel sektdr kurumlariyla yaptigi anlasmalarla Arabuluculuk Temel Egitimi, Aile Danismanligi Meslek Elemani, Uzlastirmaci Yenileme Egitimi, Alistirma Terapisi
Sipenizyon Egitimi gibi ortak sertifika programlar agmaktadir.

Adalet Bakanhdi Uzlastirmaci Egitimi Veren Kurumlar Listesi

Merkezimiz biinyesinde diizenlenen kurslar ERSEM Egitim Programlari Yonergesine dayanarak yurtttilmektedir. Bu kurslarin sonunda Katilim Belgesi veya
Sertifikalar basili veya elektronik olarak olusturulabilmektedir.. Asagidaki dokimanda dmek katilm belgesi ve sertifikalar verilmistir.

Katilim Belgesi ve Sertifika Omekleri

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurumu birimimizde 23 adet projeksiyon cihazi, 3 adet fotokopi makinesi, 2 adet fotograf makinesi, 1 adet kamera, 2 adet televizyon ve 1 adet mizik seti
kursiyerlere yonelik egitimler de kullaniimaktadir bunun yaninda birimimizde 25 - 50 kursiyer kapasiteli 22 sinif ve 1 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.
Bunun disinda 15 kisilik bir toplanti salonu hem 6greticilerin hem de idari ve yonetici personelin hizmetine sunuimustur. ERSEM y6netimi blinyesinde verilen
egitimlerde hizmet kalitesinin arttinimasi amaciyla teknolojinin etkin bir sekilde kullaniimasina énem vermektedir. ERSEM biinyesinde egitim amaciyla kullanilan
tum siniflarda en glincel bilgisayar sistemleri ve projeksiyonlar kullanimaktadir. 2018-2019 egitim ve 6gretim yilinda iki sinifimiza akilli tahta sistemi entegre
edilmistir. llerleyen dénemlerde akilli tahta entegrasyonunun diger siniflarda da yapilmasi hedeflenmektedir.

Birimimiz kadrosunda akademik personel bulunmadigi ve dogrudan lisans weya lisansistine yonelik hizmet verilmediginden Akademik Destek Hizmetleri
merkezimiz ile iligkili degildir.
Birimimizde goguniukla yetigkin egitimine yénelik kurslar agildigi icin kursiyerler genellikle Universite disindan gelen vatandaslardan olusmaktadir. Bu vatandaglara

Universitenin sosyal tesislerinin kullandinimasi miimkin degildir. Sadece ylizme kurslari igin Universitenin hawizu Ucret kargiligi kursiyerlerin hizmetine
sunulmaktadir.

ERSEM Hawiz Kurs Programi


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/merkez/surekli-egitim-merke/4cfee15d-813d-41a5-8531-843426f00e3e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/merkez/surekli-egitim-merke/7d46b29b-0a32-4ed5-b962-10fc2a4d5f53.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/merkez/surekli-egitim-merke/76e58ba3-924a-4e0e-97dd-bf48451914e7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/merkez/surekli-egitim-merke/d3e73297-2fe6-4c8b-aaac-4ee967b40332.pdf

Kurumumu birmimizde engelli kursiyerler igin giris katta engelli rampasi bulunmaktadir. Fakat bu rampanm egiminin fazla olmasi nedeniyle 2022 yilinda
bodrum kat girisine diistik egimli engelli rampasi yapimistir. Bu sayede engelli kursiyerlerin bulundugu kurslar bodrum kattaki smiflarda yiiriittiimektedir.
Boylece engelli kursiyerler rahatlkla bu smiflara ulasmaktadir. Birimimizde asansor bulunmadigy igin engelli bireylerin zemin kat ve diger katlara ¢ikisin
kolaylastrmak adma 2023 yilinda engelli asansorii yaptirma karart almmustir. Su an bu asansor icin fizibilite calismalart yiiriitiilmektedir.

Engelli Rampasi 1
Engelli Rampasi 2

Birimimizde kursiyerlere yonelik birgok sosyal kiltirel ve sportif faaliyet yritilmektedir bunlara ilgili detayli bilgiler topluma katki basligi altinda verilmistir.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Merkezimiz biinyesinde diizenlenen kurslar Universitemiz ilgili fakdiltelerinde gérev yapan alaninda uzman égretim tyeleri tarafindan ytiriitilmektedir. Kurs éneri
formu hazifayarak Merkezimize iletilen kurs agma talepleri Merkezimiz Yénetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek Universitemiz RektérGgiiniin onayina
sunulmaktadir. Egitmenlerimiz Universite biinyesinde gérev yapan égretim elemanlarindan olusmaktadir. Her birisi alaninda uzman ve yetkin olup nitelikli bir sekilde
Ogretim yapmaktadirar. Egitmenlerimize y&nelik anketlerle izleme ve dederlendirme faaliyetleri yUritilmektedir.

Egitici Anket Formu
B4.1 ve B4.3basliklar fakiilteleri ilgilendiren konular oldugu icin merkezimizde bu yonde bir ¢alisma bulunmamaktadir.

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureclerinin Yoénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Merkezimiz strekli egitim merkezi oldugu igin arastirma ve gelistirme faaliyetleri bulunmamaktadir.
5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Merkezimiz surekli egitim merkezi oldugu igin arastirma ve gelistirme faaliyetleri bulunmamaktadir.
5.3- C.3. Aragtirma Performansi

Merkezimiz surekli egitim merkezi oldudu igin arastirma ve gelistirme faaliyetleri bulunmamaktadir.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Merkezimiz, toplumsal ihtiyaglar ve sorunlari belirleyerek bilim 1siginda egitimler diizenleyerek topluma hizmet etmeyi, strekli gelisim saglama yolunda galismayi
hedeflemektedir. Topluma sunulacak hizmet konusunda Universitenin tim birimlerinin géruslerini alarak yapilacak olan faaliyetlerin topluma katki sunmasini saglar.
Topluma hizmet etmeyi ve toplumun sirekli gelisimini saglayabilmek icin gerekli kurum ve kuruluslar ile igbirligi yapar ve bu isbiriginde sunulacak hizmetin ve
yurttllecek galismalarin tim agamalarini planlar. Planlama gergevesinde hizmetin sunulmasi ve galismanin yurttilebilmesi icin gerekli olan maddi ve maddi
olmayan kaynaklari belirler. Bu konuda gerekli bilgilendirmeler asagida belirtilen web sayfalarimizdan yapilmaktadir. Bu kapsamda birimimiz tarafindan 2022 yilinda
danisma kurulu olugturulmustur. Danigma kurulunda Merkez Midir ve Midir Yardimeilarmiz, Mali Misavirler Odasi Baskani, Kayseri Baro Bagkani, Makine
Mihendis Odasi Bagkan, il Gég idaresi Uyum ve lletisim Birimi sorumlusu ve bir mezun égrencimiz yer almaktadir Aralik ayinda yapilan toplantida vatandaglara
yonelik agilabilecek yeni kurslar ve yeni projeler hakkinda goris alisverisinde bulunulmustur. Bu toplanti sonucunda ortaya ¢ikan yeni kurs énerileri igin 6n
caligmalara baglanmistir. Merkezimiz biinyesindeki yabancilara Turkge 6gretimi kursular kapsaminda da bir ¢ok etkinlik dizenlenmektedir.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/merkez/surekli-egitim-merke/9f7bd56c-5745-4fed-b6d2-34319c0785f0.jpeg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/merkez/surekli-egitim-merke/b722e783-65d6-4f2c-afdd-9fde68f61522.jpeg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/merkez/surekli-egitim-merke/46390a57-b694-474a-97c8-3df1cca8202a.png

Danigma Kurulu Toplantisi

Yabancilara Turkge Ogretimi Kursu Etkinlikleri

Birimimiz biinyesinde topluma katki saglamak amaciyla ilimizdeki "Tirkce Ogrenme Seferberligi
yénelik kurslar agilmistir. Bu kurslar kapsaminda birimimiz 3 sinifini Talas Halk Egitim Merkezine tahsis etmistir. Halk egitim merkezinden gelen egiticiler hafta
sonlari yetiskin Suriyelilere yonelik Turkge egitimi vermiglerdir. 1. kurlar 2022 yilinda tamamlanmis olup 2023 yili iginde yine ikinci kurlarin devami igin hem Halk
Egitim Merkezi hem de Il Gog idaresi ile gérlismeler yuritilmektedir. Birimimiz topluma katki kapsaminda yaptigi bu calismayi kendi kaynaklari ile tamamlamig
olup kursiyer ve kurumlardan herhangi bir {icret talebi olmamistir.

kapsaminda Turkge dile becerileri zayif olan Suriyeli yetiskinlere

Turkge Ogrenme Seferberligi

Birimimizde Turkge 6grenimi géren kursiyerlere yonelik birgok etkinlik yapiimaktadir. Bu etkinlikler yoluyla yabanci Ulkelerden gelen 6grencilerin hem Turk halkina
hem de Tirkiye'ye yénelik olumlu tutum gelistimeleri amaglanmistir. Ogrenciler bu etkinliklerle hem Tiirk kdilttirii hakkinda bilgi edinmisler hem de Kayseri ilimize
ve Universitemize olan aidiyetleri artinimigitir. Etkinliklerde égrencilerin Kayseri Bélgesi'ndeki tarihi ve kiltirel yerleri ziyaret etmeleri saglanmistir. Bu kapsamda
Gevher Nesibe Medresesi, Kursunlu Camisi, Saat Kulesi, Kayseri Kalesi, Kayseri Miizesi, Hunat Hatun Kiilliyesi, Atatirk Evi Mizesi, Etnografya Mizesi, Meryem
Ana Kilisesi ve Kayseri Lisesi ziyaret edilmistir. 18 Aralik 2022 Uluslararasi Gé¢menler Giinii etkinliginde ise Suriye, iran, Afganistan, Endonezya, Kirgizistan ve
Afrika Ulkelerinden gelen 6drenciler kendi kiltirlerini yansitan geleneksel danslar mizik dinletileri sunmuslardir. Bu etkinlikler Turk kltarl ile 6grencilerin kendi
kdltUrleri arasinda bir kdprii gérevi gérmustir. Bunun yaninda Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanhigi (YTB) Turkiye Burslari kapsaminda farkli Glkelerden
gelen 6grencilere Farsga, Rusga ve Fransizca uyum egitimleri verilmektedir.

Kayseri Kiiltdr Yolu Turu

Kayseri Bilim Merkezi Zyareti
Uluslararasi Gégmenler Guni Etkinligi
Pakistan Tanitim Gini

TOMER Uyum Egitimi
6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Merkezimizde toplunsal katki performansm izleyecek bir mekanizma heniiz bulunmamaktadir.

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUG VE DEGERLENDIRME

ERSEM:' glgli ve zayif yonleriyle, bulundugu ¢ewrenin sagdladigi firsatlar ve tehditlerle degerlendirdigimizde genel olarak asagidaki sonuglardan bahsedebiliriz:

GUCLU YANLARI

-Kurumsallagmasini tamamlamis giiclii bir alt yapiya sahip olan Erciyes Universitesinde faaliyet gésteriyor olmasi.
- ERSEM:in kendi icerisinde kurumsallasmasini tamamlamis ve gerek tniversitenin gerekse Kayseri lli ve bdlgenin tanitiminda belirgin bir role sahip olmasi.
- Egitim-6gretim donanimi ve personeli agisindan yeterli gelisim gostermis olmasi.

- Kendine ait amaca uygun yapilmis hizmet binasinin olmasi

ZAYIF YONLERI

- Yasal mevzuatlarin getirdigi sinifamalar

- Tumlesik bir bilgi yoénetim sisteminin olmamasi

- Engelli asans6rtiniin bulunmamasi

FIRSATLAR

- Sosyo-ekonomik diizeydeki iyilesmeye paralel olarak 6zellikle kisisel gelisim kurslarina olan ilginin artmasi.
- Erciyes Uniwersitesinin yabanci 6grenciler igin cazibe merkezi olmasi.

- Kayseri ilinin gé¢ alan bir il olmasi, égrenciler igin cazibe sehri olmasi, dolayisiyla artan niifus.


https://ersem.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/danisma-kurulu
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/merkez/surekli-egitim-merke/9bf106ec-a186-44e3-a898-53588bfa5037.doc
https://ersem.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/rektorumuz-prof-dr-fatih-altun-erciyes-universitesi-surekli-egitim-merkezi-ersemni-ziyaret-etti
https://ersem.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/kayseri-kultur-yolu-turu
https://ersem.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/tomer-ogrencileri-kayseri-bilim-merkezini-ziyaret-etti
https://ersem.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/uluslararasi-gocmenler-gunu-etkinligi
https://ersem.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/pakistan-tanitim-gunu
https://ersem.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/ytb-2022-turkiye-burslari-ogrencilerine-farsca-rusca-ve-fransizca-tomer-uyum-egitimi

TEHDITLER
- Bolgemizde artan Universite ve Universitelere bagh acilan egitim merkezleri,

- Diger kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektdre bagl benzer faaliyetleri yiriten egitim merkezlerinin bulunmasi
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