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1-OZET

1.1- OZET

e Erciyes Universitesi Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Aragtirma Birimi'nin (BAUM) 2022 yili i¢ degerlendirmesi olarak hazirlanan bu raporun amaci, gérev ve
sorumluluklari dogrultusunda birimin faaliyetlerini misyon, vizyon ve kalite gergevesinde bir degerlendirmeye tabi tutmaktir. Birimimizin 2022 yili igerisindeki
kalite giivence sistemi, egitim ve égretim, arastirma ve gelistimme, toplumsal katki ve yénetim sistemi gercevesindeki faaliyetlerinin tamami, "KIDR Hazirlama
Kilawizu Stirim 3.1." baslik ve dlgutleri kapsaminda hazidanmistir. Birimdeki personel yetersizligi nedeniyle rapor iki kisi tarafindan hazidanmistir. Yukarida
belirtilen bagliklar altinda yapilan degerlendirmeler sonucu birimimizin genel durumunun personel, biitce ve fiziksel alan eksiklikleri nedeniyle zayif oldugu ve
cok sayida noktanin gelistiriimesi gerektigi tespit edilmistir. Tespit edilen eksiklikler dogrultusunda gerekli diizenlemelerin yapilmasi igin planlama
calismalarina baslanmistir.

2 - KURUM HAKKINDA BILGILER

2.1- 1. lletisim Bilgileri

1-iletisim Bilgileri

Dog. Dr. Celal OZTURK

Muddr

celal@erciyes.edu.tr

0(352)2076666-32581

Erciyes Universitesi Mihendislik Fak. Bilgisayar Miihendisligi Bslimii Melikgazi/KAYSERI

2.2- 2. Tarihsel Geligimi

Merkezimiz 1989 yilinda Erciyes Universitesi biinyesinde kurulmusg olup, 2019 yili itibariyle 1 mddr, 1 midir yardimeisi ve 2 idari personeli ile galismalarina devam
etmektedir.

2.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyon

Bilisim, iletisim ve intemet teknolgjilerinin Uretim sdireglerinin ve akilli sistemlerin gelistiriimesi faaliyetlerinde liderlik yapmak; teknolojiye yon verecek girisimlerde
bulunarak bilisim teknolojileri alaninda uygulanacak ulusal politikalarin belirenmesinde s6z sahibi olmak; Ulkemizin siber glvenlidini gelistirecek, dijital dénisumund
hizlandiracak ve teknolgjik 6zguntgint saglayacak projeler gelistirmek ve bu alanlarda gerekli is birlikleri kurmaktir.

Misyon

Bilgiyi paylasmanin diinyayi daha glizel bir yer yapacagi inanci ile basta tniversitemiz olmak Gzere tim kamu ve 6zel kuruluslarin bilisim teknolojileriyle olan
iliskilerinin gelistiriimesine ve Ulkemizin siber givenlik yol haritasinin belifrenmesine yon vermek; teknolojik Urtinlerin Uretilmesinde paydaslarimizin uluslararasi
rekabetci kosullarda séz sahibi olabilmelerine yonelik ve bilgi glivenligi alaninda toplumun her kesiminde bilgi ve biling diizeyini arttirmaya yonelik egitim
faaliyetlerine katki saglamak; 6zgir ve acik kaynak yazilimlarin, bilisim givenligi uygulamalarinin ve yapay zekaya dayal akilli sistemlerin gelistiriimesi yoniinde ar-
ge caligmalan yUriitmek ve bu yonde ki ¢alismalari desteklemektir.



3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Birimin misyonuyla uyumlu e stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi sadlayacak bir yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.
3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Vizyon

Bilisim, iletisim ve intemet teknolgjilerinin Uretim stireglerinin ve akilli sistemlerin gelistiriimesi faaliyetlerinde liderlik yapmak; teknolojiye yon verecek girisimlerde
bulunarak bilisim teknolgjileri alaninda uygulanacak ulusal politikalarin belirenmesinde s6z sahibi olmak; tlkemizin siber guvenligini gelistirecek, dijital donlisUmunt
hizlandiracak ve teknolojik 6zgurigunt saglayacak projeler gelistirmek ve bu alanlarda gerekli is birlikleri kurmaktir.

Misyon

Bilgiyi paylagsmanin diinyayi daha giizel bir yer yapacadi inanci ile basta Gniversitemiz olmak Uzere tim kamu ve 6zel kuruluslarin bilisim teknolojileriyle olan
iliskilerinin gelistiriimesine ve Ulkemizin siber glivenlik yol haritasinin belinenmesine yon vermek; teknolojik trtinlerin Uretilmesinde paydaslarimizin uluslararasi
rekabetci kosullarda s6z sahibi olabilmelerine yoénelik ve bilgi glivenligi alaninda toplumun her kesiminde bilgi ve biling diizeyini arttirmaya yonelik egitim
faaliyetlerine katki saglamak; 6zgir ve acik kaynak yazilimlarin, bilisim givenligi uygulamalarinin ve yapay zekaya dayali akilli sistemlerin gelistirilmesi yoninde ar-
ge calismalan yuritmek ve bu yonde ki ¢caligmalar desteklemektir.

3.3- A.3. Yobnetim Sistemleri

Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

3.4- A4. Paydas Katilimi

Birimin kalite glivencesi sistemine katki saglamasi amaciyla 2022 yili igerisinde Birim Danisma Kurulu olugturulmustur.

3.5- A5. Uluslararasilasma

Birimin uluslararasilasma sureglerine iliskin yénetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.
4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi
Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin stirecler tanimlanmamistir.

4.2- B.2. Programlarin Yiritulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Ogrenme-6gretme stireglerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Birimin egitim-6gretim faaliyetleri yoktur.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu



Birimin atama, ylkseltme ve géreMendirme sirecleri tanimlanmamigtir.

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimde arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.
5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birimde, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
5.3- C.3. Arastirma Performansi

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve de@erlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birimde toplumsal katki streglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.
6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUG VE DEGERLENDIRME

Erciyes Universitesi Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Aragtirma Birimi'nin (BAUM) 2022 yili i¢ degerlendirmesi olarak hazifanan bu raporun amaci, gérev ve
sorumluluklari dogrultusunda birimin faaliyetlerini misyon, vizyon e kalite gergevesinde bir degerlendirmeye tabi tutmaktir. Birimimizin 2022 yili igerisindeki kalite
giivence sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi gercevesindeki faaliyetlerinin tamami, "KIDR Hazilama Kilawizu
Siuriim 3.1." baslik ve 6lgitleri kapsaminda hazidanmistir. Birimdeki personel yetersizlidi nedeniyle rapor iki kisi tarafindan hazidanmistir. Yukarida belirtilen
bagliklar altinda yapilan dederlendirmeler sonucu birimimizin genel durumunun personel, biitge e fiziksel alan eksiklikleri nedeniyle zayif oldudu ve ¢ok sayida
noktanin gelistirilmesi gerektigi tespit edilmistir. Tespit edilen eksiklikler dogrultusunda gerekli diizenlemelerin yapilmasi icin planlama c¢alismalarina baglanmistir.



	ERCİYES ÜNİVERSİTESİ
	BİLGİSAYAR BİLİMLERİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZ
	2022 Yılı Birim İç Değerlendirme Raporu
	1 - ÖZET
	1.1- ÖZET

	2 - KURUM HAKKINDA BİLGİLER
	2.1- 1. İletişim Bilgileri
	2.2- 2. Tarihsel Gelişimi
	2.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri

	3 - A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
	3.1- A.1. Liderlik ve Kalite
	3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	3.3- A.3. Yönetim Sistemleri
	3.4- A.4. Paydaş Katılımı
	3.5- A.5. Uluslararasılaşma

	4 - B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	4.1- B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
	4.2- B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
	4.3- B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	4.4- B.4. Öğretim Kadrosu

	5 - C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	5.1- C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	5.2- C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	5.3- C.3. Araştırma Performansı

	6 - D. TOPLUMSAL KATKI
	6.1- D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	6.2- D.2. Toplumsal Katkı Performansı

	7 - SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
	7.1- SONUÇ VE DEĞERLENDİRME




