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1-OZET

1.1- OZET

Birimimiz, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslarasilasma ve yonetim sireglerinde “kalite odakli” bir sistem benimsemistir. Kalite politikasi,
birimin belirlenen misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda; egitim ve égretimde yenilikgi, rekabetci olmayi, bilimsel alanda uluslararasilagsmay! arttirarak birimimize
gbrundrik kazandirmayi ve toplumsal katki bakimindan i¢ ve dis paydaslarin aktif isbirigini saglamay1 amaclamaktadir. Kalite politikasinin temel amaci, birimin
belifedigi stratejiler, 6ncelikler ve tercihlerinin, birimin misyonuna, vizyonuna ve hedeflerine uygunlugunu tespit etmek, bu dogrultuda egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma ve yonetim sureglerinde belilenen hedeflere ulasiimasi igin iyilestirmeye yonelik mekanizmalar olusturmaktir. Birim
kaynaklarinin paylasiminda bélumler arasi denge kurulmasina iliskin olarak; birimimize rektéritk araciliglyla aktarilan kaynaklarin bolumler arasinda dengeli bir
sekilde dagitimi gerceklestirilmektedir. Birimin kalite politikasi i¢ ve dis paydaslara duyurulduktan ve yayilimi saglandiktan sonra, kalite politikasinin benimsendigine
iliskin degerlendirmeler; egitim-6gretim, arastirma gelistime, toplumsal katki, uluslararasilasma ve yonetim sistemi basliklarinda anahtar performans gostergelerine
gore gerceklestirilecektir. Bu gercevede, birimin misyon ve vizyonundaki degisim cizelgesi, hedeflerine erisme diizeyi, kurum kiltirinG olusturma yayginlagtirma ve
uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin olarak gostergeleri diizenli olarak takip edilecektir. Birimimiz, i¢ ve dis paydaslarinin tam memnuniyetini, geri donUsleri
dikkate alan sire¢ odakl iyilestirici bir yénetim politikasi ile gelistirmeyi ve kaynaklarin etkin kullanimini hedeflemektedir. Bu amagla birimin egitim-6gretim,
arastirma e idari sureglerini kapsayan Kalite Politika Belgesi ve Kalite El Kitabi olusturmustur. Birimimizin kalite politikasi, Universitenin vizyon ve misyonuna
uygun olarak, oncelikle kurumsal kalite bilincini ve kiltirind, hazidanan el kitabi araciliiyla yerlesmesini saglamayi, yenilikci, 6zgur distinen bireyler yetistirmeyi,
uluslararasilagmay|, aragtima- gelistime faaliyetlerini, Universitelerarasi ve diger uluslararasi kurumlarla isbirigi yaparak saglamayi, kamu ve ézel kurum ve
kuruluglarla isbirligine dayal toplumsal katki sadlayan ulusal ve uluslararasi projeler gelistirmeyi, katilimci, esgudimld, seffaf, hesap verebilir bir yénetim ve
organizasyon anlayisi gelistirmeyi benimsemistir.

2 - KURUM HAKKINDA BILGILER

2.1- 1. lletisim Bilgileri

Adres: Erciyes Universitesi Betiil-Ziya Eren Genom ve Kok Hiicre Merkezi Merkez Kampiis 38280 Talas/ KAYSERI
Telefon: +90 352 207 66 66 (13600) +90 352 437 93 15 Faks: +90 352 437 93 16
E-mail : genkok@erciyes.edu.tr

2.2- 2. Tarihsel Geligimi

Erciyes Universitesi Betiil-Zya Eren Genom ve Kék Hiicre Merkezi (GENKOK) iki yillik 6n calisma ve projelendirmenin ardindan 2010 yilinda temeli atilarak 2012
yilinda faaliyete gegti. Agiiikl olarak genetik ve kék hiicre alaninda faaliyet yapan GENKOK ayni gati altinda yasam bilimleri alaninda 14 farkli bélimii barindiran
Turkiye’nin en bllyk arastirma merkezidir. GENKOK Kayseri'li hayirsever Betiil-Zya Eren ¢ifti, Kalkinma Bakanligi, Kayseri Valiligi, Erciyes Universitesi, Kayseri
Bly(ksehir Belediyesi, Orta Onadolu Kalkinma Ajansi, Kayseri Organize Sanayi Bélgesi, Kayseri Ticaret Odasi ve Erciyes Universitesi Teknopark ’'in destegi ile
kurulmustur ve bugtine kadar 50 milyon TL harcama yapiimistir. Akilli bina teknolgjisi sistemi ile donatilmis Genom ve Kok Hiicre Merkezi, 5 kat ve 8 bin m? kapali
alandan olusmaktadir. Merkez buinyesinde, cGMP sartlarinda Kék Hiicre, cGMP sartlarinda Gen Tedavi, Kék Hiicre AR&GE Laboratuvarlar, Genom Arastirma ve
Uygulama, Proteomiks, Molekiler Mikrobiyoloji, Transgenik Hayvan, Hayvan Dawanig, Deney Hayvani Barinadi, Bitki Biyoteknolojisi, Gorlintileme Merkezi,
Biyobank, Metagenom, Hipoksi Laboratuvar ile Biyoinformatik Gniteleri bulunmaktadir. K&k Hucre Birimi’ nde bulunan 300 m? alan Uzerinde GMP Laboratuvari
Unitesi kurulmustur. Bu birim igerisinde 2 adet Kék Hiicre Uretim Suitleri ve 1 adet Gen Terapi Siti bulunmaktadir. Kalite kontrol ve mikrobiyolojik kalite kontrol
alanlarinin da yer aldigi mekanda saklama tanklari, makine/ teghizat vb bulunmaktadir. Ayrica merkez biinyesinde ¢ok amagli bir konferans salonu, 4 adet dershane
ve ofisleri igeren yagam alanlar bulunmaktadi. GENKOK dreten Urettidi ile de aragtirma yapan, mezuniyet sonrasi egitim veren, dinyada bilinir tlkemizde lider bir
aragtima merkezi olma yolunda stratle iledemektedir. GENKOK caliganlari lkemizin ve diger Ulkelerin bilim insanlarina hizmet etmekten ve kendilerini birgok
medeniyete ev sahipligi yapmis olan Kayseri'de agirlamaktan mutluluk duymaktadir. Erciyes Universitesi Betiil-Ziya Eren Genom ve Kok Hiicre Merkezi (GENKOK)
iki yillk 6n galisma ve projelendirmenin ardindan 2010 yilinda temeli atilarak 2012 yilinda faaliyete gegmistir. Agidikli olarak genetik ve kdk hiicre alaninda faaliyet
yapan GENKOK ayni gati altinda yagsam bilimleri alaninda 14 farkli bslimii barindiran Turkiye'nin en biiyiik arastirma merkezlerinden biri konumundadir. GENKOK
Kayserili hayirsever Betiil-Zya EREN gifti, Kalkinma Bakanligi, Kayseri Valiligi, Erciyes Universitesi, Kayseri Biyiksehir Belediyesi, Orta Anadolu Kalkinma
Ajansi, Kayseri Organize Sanayi Bélgesi, Kayseri Ticaret Odasi ve Erciyes Universitesi Teknopark 'in destegi ile kurulmustur. GENKOK merkezi biinyesinde, 2547
saylli kanunun 13-b maddesi ile géreMendirilen 42 6@retim Uyesi ve elemani, 23 idari personel ve bina alt yapisini kullanarak proje ve tez galismalarina devam
etmektedir.

2.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon Arastirma Universitesi misyonuyla ewrensel diizeyde bilgi Uretilmesine &ncelik taninip; seckin, yetenekli ve gen¢ bilim insanlan ile klinik ve temel
arastirmalar yapmak, arastirmalarini inovasyona doénisturerek, terapétik hicreler, uygun maliyetli biyobenzerler ve asilar Uretmek diger taraftan ise; saglik personeli,
dgrenciler ve diinya capinda ziyaretgilerimize biyotip alaninda nitelikli egitimler vermek suretiyle yerel ve bélgesel nifusun refahina katki saglamalan konusunda
6zgilin firsatlar yaratmaktir. Bunlarin yani sira kiresel saglik sorunlariyla micadelede, baslica insan hastaliklariyla ilgili temel ve translasyonel arastirmalarda,



egitim-6gretim alanlarinda ve asadidaki amaglar dogrultusunda ilerleme hedeflenmektedir;

1-Tibbi tedaviler igin kullanilacak hiicreleri olusturulmak ve Uretmek,

2-Ogrenciler ve akademik personele agik, ¢ok displinli galismalarin yapilabilecegi bir AR-GE merkezi olmak,

3-Ogrencilere hem egitimleri boyunca hem de mezuniyet sonrasi farkli firsatlar sunmak,

4-Sanayi ile isbirligi yapmak, insan sagliginda elle tutulur etkileri olan calismalan yeni bilgi ve inovatif teknolgjiler ile gerceklestirmek,

5- Bilimsel kesiflerin hiz kazanmasina etkili katkilar sadlayarak insanligin refah diizeyini artirmak,

6-Biyofarmoscétik ve asi gelistirmede yeni yaklagimlar olusturmak, kiresel kalkinmanin genel sagdlik ve bilim ile alakali sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunmak,
7-Ulusal e kiresel dizeyde, paydaslarn ile birlikte yenilik¢i ortakliklar kurarak, misterek arastirma faaliyetleri yrtitmek,

8-Kanser, obezite, bulagici hastaliklar, nérolojik ve rejeneratif tip gibi kompleks hastaliklarin teshisi ve tedavisine yonelik yenilik¢i teknolojiler, araclar ve hizmetler
gelistirmek,

9-Bilgiye ulagan dogru dustinen yorumlayabilen alanlarinda donanimli égrencileri egitim ve arastirmalarinda katkida bulunmak,
10-Sehrimiz ve bdlgemiz igin yeni is olanaklan ve dislinceleri olusturmak,

11- 6550 sayIli arastima altyapilarinin desteklenmesine dair kanun kapsaminda Merkezimiz 2022 yili igerisinden yeniden degerlendiriimek Uzere baswruda
bulunmustur.

Vizyon GENKOK isgicii ve finansal kaynaklari en etkin sekilde harekete gegiren, yagam bilimlerindeki dewim niteligindeki yeni bilimsel bilgiyi toplumun saglik ve
refahi icin kullanilabilir hale déntstiren ve yaptidi bilimsel arastirmalar ile ulusal ekonominin kalkinmasina katki saglayan bir bulug ve inovasyon merkezi olacaktir.
Ayni zamanda Erciyes Universitesi’nin ulusal/uluslararasi alanda her yénilyle yiksek nitelikli bir Gniversite olarak kabul gérmesi ve GENKOK’tin Tirkiye' de Hiicresel
Tedavi ve Rejeneratif Tip Alaninda lider merkez haline gelmektir. Cumhuriyetimizin 100.nct yili olan 2023'e uzanan dénemde, sadlik ve yasam bilimleri alaninda
ulusal ve uluslararasi platformlarda bélgenin en etkin arastirma merkezlerinden biri konumunda olma amacinda iledemek.

Temel Degerler

Arastirmada &nculik, inovasyon, 6zginlik, acik fikiri olma, isbirligi, ekip calismasi, farkliliklara deger verme, hedefe odakli calisma, egitim-6gretim amaglarina ve
hedeflerine odakli calismalarda bulunmak. Hedefler GENKOK Merkezinin arastirmaci sayisinin ve mezuniyet sonrasi egitim programlarinin sayisinin artirimasi,
dizenlenen egitim seminerlerinin, kongrelerin ve calistaylarin sayisinin artinimasi, cGMP  Laboratuvarinin Urettigi Urlin gesidinin artinimasi, gergeklestirilen
uygulamali teknik kurslarin sayisinin artirimasi, kurumsal kiiltiiriin gelismesine yénelik caligmalar yapiimasi ve GENKOK aidiyet hissinin artirimasi, egitim ve
calisma ortamlarinin iyilestiriimesi, Erciyes Kordon Kani ve Doku bankasi projesi ile Turkiye Genom Projesinin bir pargasi olabilmek icin ¢alismalar yapimasi,
GENKOK te yiritilen proje sayisinin artirimasi, yiksek etki degerlerine sahip yayin ve arastirmalarin sayisinin artirimasi, mezuniyet sonrasi egitim géren égrenci
sayinin artirimasi, GENKOK’ Uin ulusal ve uluslararasi taninidiginin artinimasi.

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

Merkezin y6netim organlari sunlardir:
a) Mudr,

b) Mudur yardimcisi,

¢) Yonetim Kurulu,

¢) BOlUm Sorumlulari

Ayrica GENKOK biinyesinde i¢ kalite giivence sistemi mewvcuttur. Bu Sistem 15 farkli komisyon ve alt kurulu ile desteklenmektedir. Bunlar; Stratejik plan
Komisyonu, kalite komisyonu, proje koordinasyon ve degerlendirme alt kurulu, yurtdisi iliskiler alt kurulu, bilgi islem alt kurulu, enfeksiyon kontrol alt kurulu, egitim-
Ogretim alt kurulu, sosyal medya ve web ydnetimi alt kurulu, mali isler alt kurulu, sosyal kdltirel etkinlikler alt kurulu, déner sermaye satin alma alt kurulu, muayene
ve kabul alt kurulu, is saghdi ve givenlidi alt kurulu, cihaz bakim ve kalibrasyon alt kurulu, insan kaynaklari alt kuruludur. Kalite glivence sisteminde bir birim
yoneticisi, bir kalite komisyon bagkani ve alti kalite komisyon Uyesinden olusmaktadir.

Birim kalite komisyonunun goreveri;

1. Birimin kalite hedeflerini hazirlamak, Universitenin hedefleri dogrultusunda, birimdeki akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistiriimesi ve
akreditasyon surecinde gerceklestirilecek faaliyetlerin yuritilmesini saglamak,

2. Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, birimlerin egitim égretim ve arastirma faaliyetleri ile idari-yénetim hizmetlerinin degerlendirilmesi ve
kalitesinin gelistirilmesine y&nelik i¢ ve dis kalite glivencesine uygun olarak birimsel gdstergeleri belilemek, bu kapsamda yapilan ve yapilacak ¢alismalari
Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda yiriitmek ve bu galigmalari igeren rapor/bilgi/belge Universite Kalite Komisyonu'na
sunmak,

3. Universitenin kalite givence sisteminin birimde isleyisini gézetmek, Birim géstergelerini tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak galigmalar Universite Kalite
Komisyonu tarafindan, belinenen esaslar dogrultusunda yuritmek,



4. Birimin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesini ve kalite gelistirme ¢alismalarinin sonuglarini igeren rapor/bilgi/belge haziramak
Universite Kalite Komisyonuna géndermek ve Birim web sayfasinda ulagilacak sekilde kamuoyuyla paylasmak, Dig degerlendirme siirecinde gerekli haziriklari
yapmak, Universite Kalite Komisyonu ve Yilksekdgretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tirlli destegi vermek,

5. Akademik birim komisyonlarinca egitim-6gretim, arastirma ve yénetim faaliyetlerinin akreditasyonuna yénelik ¢alismalar yapmak,
6. Universite Kalite Komisyonu tarafindan Senatonun onayina sunulan galismalarin, Birim faaliyetlerine uygulanmasini takip etmek,
7. ic ve dig degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklari yapmak,

8. Universite Kalite Komisyonu ve Yilksekdgretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tirlii destegi vermek,

9. Kalite Komisyonunun kararlarini ilgili birimin alt birimlerine duyurmak, uygulamalarina katki saglamak ve sonuglarini izlemek,

10. Kalite Komisyonu tarafindan gerekli gériilen diger ¢alismalari yurtitmektir,

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendiriimesi ve kalitenin gelistiriimesi ile ilgili
kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak kurumsal gdstergeleri tespit etmek bu kapsamda yapilacak ¢alismalar yuksek 6gretim kalite kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiriitmek ve bu calismalar senato onayi sunmak. Ig degerlendirme caligmalarini yuritmek ve kurumsal degerlendirme ve
kalite gelisme calismalarinin sonuglarini iceren dénemsel faaliyet degerlendirme raporu hazirlayarak énce yonetim kuruluna daha sunarak senato onayina sunmak
ve onaylanan yillik kurumsal dederlendirme raporunu kurumun intemet ortaminda ana sayfasindan ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak.

Ayni zamanda Merkezimiz kalite glivence politikasi; misyonu ve vizyonu dogrultusunda; egitim, arastirma, girisimcilik, kurumsal kapasitenin gelistiriimesi ve
toplumsal katki alanlarindaki hedeflerine ulasmada kalite glivence sureglerini akademik ve idari birimlerde isletmektir.

Merkezimiz bu politika kapsaminda;
* Kendisini strekli élgen, analiz eden, gelistiren ve uluslararasi boyutlarda kalite giivence sistemi olusturulmasini,
* Takim ruhu anlayisiyla biittiin streglerin strekli iyilestirimesine odaklanmays,

« Paydaglarinin kalite stireglerine katilim ve memnuniyetini yuksek diizeyde tutmay, ilke olarak benimser.

3.3- A.3. YOnetim Sistemleri

Kaynaklarin Yonetimi

Performans degerlendirmenin, etkili insan kaynaklari yénetiminin énemli bir unsuru ve personelin kurumsal amag dogrultusunda harekete gecirilmesine yonelik
gucli bir arag oldugu bilinmektedir. Bu anlamda, GENKOK akademik personelinin kurum amag ve hedeflerine olan katkilarini artimak ve organizasyondaki is
sUregleri ile sosyal iklime dinamizm kazandirmak agisindan etkili bir performans degerlendirme sisteminin kurulmasi énem arz etmektedir. Finansal kaynaklarin
y6netiminde Merkezimiz alt kurullarindan olan Déner Sermaye Satin Alma Alt Kurulu ve Muayene ve Kabul Alt Kurulu "kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanimasini, hesap \erebilidigi ve mali saydamhdi saglamak Uzere, kamu mali ydnetiminin yapisini e isleyisini, kamu
bltcelerinin hazifanmasini, uygulanmasini, tm mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontroli dizenlemek" amaci ile suregleri
yonetmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Kurum igi tim yazismalar, Universitemiz binyesinde yaygin sekilde kullaniimakta olan Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) aracilidiyla gergeklestirimekte ve
arsilenmektedir. Mali islerle ilgili kayitlar, Kamu Harcamalari ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) sistemi Uzerinden takip edilmektedir. Ayrica personel ile ilgili
islemler icin kurum igi (PEYOSIS) sistemi kullaniimaktadir. Bu sistemler disinda GENKOK web adresi izerinden proje baswiru sistemi kullanilarak kurumumuzun
alt yapisini kullanmak isteyen arastirmacilarin bagwirulari takip edilmektedir. Merkezimiz biinyesinde yer alan biyoinformatik biriminde yapilan analizlerin islenmesi
ve saklanmasi, cGMP laboratuvarimizin blnyesinde dijital ortamda hazidanan dokimanlarin yazilmasi ve saklanmasi igin sener araciliglyla kayit islemi
yapiimaktadir.

3.4- A4. Paydas Katilimi

Erciyes Universitesi Genom ve K&k Hiicre Merkezi’ nin dogrudan veya dolayli etkilesim halinde bulundudu, Yozgat-Sivas-Nevsehir-Nigde-Kirsehir-Uskiidar-Lokman
Hekim-istinye niversiteleri, Orta Anadolu Kalkinma Ajansi (ORAN), TUSEB, TUBA, TUBITAK, GENKOK’ iin Uluslararasi Danisma Kurulu ve Kayseri'deki diger
Universiteler/aragtirma merkezler, yerel basin ve yayin gibi kurum ve kuruluslardan olugmaktadi. GENKOK yasam bilimleri alaninda Turkiye'de devet ve 6zel sektér
Universiteleri ile de birlikte ¢alismaktadir. Ayni zamanda bu alanda faaliyet g&steren gok az sayidaki 6zel sektér ile de baglanti icindedir. Merkezimiz Danisma
Kurulu da olmak Uzere uluslararasi Universiteler dis paydaslarimizi olusturmaktadir. Danisma Kurulu segilirken Merkezimizde yer alan alt Unitelerin her birini temsil
edecek alaninda bilinir taninir kisilerin belinenmesine 6zen gdsterilmistir. Danigma kurulu Uyeleri ayni zamanda Merkezimizin dis diinyaya agilan kapisi niteliginde
olup Merkezimizde yer alan arastiricilanmizin kisa veya uzun sureli bilgi gorgli ve becerilerini artirmak icin ortaklar niteligindedir.

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Yuksekdgretim Kurulu Baskanligrnin uluslararasilasma stratejisi akademik yeteneklerin yani sira kiiltiiierarasi ve sosyal yeteneklerin gelistiriimesine énem vererek,



yiksekogretim sisteminin kiresel rekabet edebilme glcini arttirmayr amaglamaktadir. Uluslararasilasma, yiUksekdgretim kurumlarinin rekabet gicu ve
sUrdurtlebilifigi agisindan daha fazla énem kazanmaktadir. Ayrica, uluslararasilasma kapsaminda gelistirilen kurumlararasi is biiklerinin arastirma faaliyetlerine
yonelik yatinm maliyetini disUrdiguni ve uluslararasi uzmanlarin etkilesimden dogan bilgi birikimini arttirdigi distuntlmektedir. Uluslararasi égrenciler gerek kiresel
egitim diplomasisinin bir parcasi olarak gerekse Universitedeki ¢ok kulturlti akademik, sosyal hayatin parcasi olarak ytksekogretim sisteminin uluslararasilasmasin
da 6nemli bir rol oynamaktadir. Egitim ve arastirma alanindaki uluslararasi is birlikleri sadece bilgi transferini saglamakla kalmayip kiresel élgekte gériniigund
arttirmaktadir. Ayrica, kdresel taninidigini arttirmak igin kiresel fuarlar ve toplantilara katiimakta ve uluslararasilagsma stratejisindeki oncelikleri paydaslarina
duyurmaktadir.

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

Genom ve Kok Hicre Merkezi alt yapisini lisans, lisansistl programda egitim 6gretim géren &grencilerin ve ayni zamanda doktora sonrasi arastirmacilarin
kullanimina agikti. Universitemiz igerisinde iki ayri enstitilye ait derslerin uygulamali egitimi yine merkezimizde verilmektedir. Ayrica égrencilerin tez projeleri
merkezde yUritiimektedir. Erciyes Universitesi Genom ve Kok Hiicre Enstitisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisiinde egitim géren égrenciler lisansistii programlara
genel baswiru sartlari ile kabul edilifer. Genom ve Kék Hiicre Merkezinde yUritllen egitim-6gretim programlar enstitiiler tarafindan sunulacag icin burada kismen
yer \erilmektedir. Olcme ve degerlendirme kismi enstitiilerdeki anabilim dallari tarafindan yiritilmektedir. Dolayisi ile bu kisim merkez faaliyeti arasinda yer
almamaktadir. Enstitdler, iyilestirmede merkez ile isbirigi yapmakta ve fikir almaktadir. Multidisipliner programlarda gérev yapan &gretim Uyeleri merkezimizin 2547
sayill kanunun 13-b maddesi ile géreMendirilen 6gretim Uyeleridir. Ogrenci is yUkini belidleme program basinda gerceklestirilir ve égrenci genel ve ézel kabul
sartlarinda acgikca yer verilir.

4.2- B.2. Programlarin Yiritulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Merkezimiz lisans egitimi géren &grenciler icin yaz staji imkani sunmaktadir. Yine Staj programlarinda bilgi ve beceri artirma egitimleri veriimektedir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Merkez alt yapisini kullanan 250" e yakin lisansistli 6drencilerin teorik ve pratik dersleri icin kullanimlarina agik olan Kok Hicre Ar&Ge Laboratuvarlari, Genom
Arastirma ve Uygulama, Proteomiks, Molekiler Mikrobiyoloji, Transgenik Hayvan, Hayvan Dawanis, Deney Hayvani Barinagi, Bitki Biyoteknolojisi, Goriintileme
Merkezi, Biyobank ile Biyoinformatik Gniteleri bulunmaktadir. Ayrica 4 adet toplanti salonu, 1 adet konferans salonu, 32 adet ¢alisma ofisi, 4 adet derslik ve
dinlenme alanlari bulunmaktadir.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Erciyes Universitesi atama kriterlerine gére égretim Uyeleri atanir ve yikseltili. Merkezimize 2547 sayili kanunun 13-b maddesi ile géreMendirilen &gretim tyeleri
merkezin galisma faaliyetlerine uygun olarak gérevendirilmektedir. Ogretim Uyelerinin yetkinliklerinin iyilestirilmesi icin katimayi planladiklar egitimlere
gobrevendiriimeleri sadlanmaktadir. 2021 yilinda Merkezimize 42 6gdretim 6gretim Gyesi 2547 sayili kanunun 13-b maddesi kapsaminda asli géreMerini aksatmamak
kaydi ile Merkezimizde arastirma ve egitime katki saglamak amaci ile géreMendirilmislerdir.

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Stratejik planlama slreci kapsaminda, stratejik onceliklerine dayanarak temel bilimler aragtirmalarina verilen énem artinlacaktir. Temel bilim arastirmalarina ek
olarak teknoloji gelistirmek, yenilik yapmak, sanayi ve toplum icin de@er yaratmak amaciyla yurittlen uygulamall arastirmalarin da desteklenmesi ve Turkiye icin
oncelikli olan, bdlgesel ve kiresel, blytk ve zorlayici problemlerie ilgili, ¢ok disiplinli, disiplinlerarasi ve isbirliklerine dayali bir yaklasimla arastirmalar yapiimasi da
amaglar arasindadir.

BUtUn bunlara ek olarak arastirma performansini artirmak ve ciktilarin etkisini artirmak igin arastirma performansinin élgtlmesi, arastirmalarin tanitiimasi ve etki
analizinin yapilmasi, nitelikli ve strekli atif alan yayinlarin ézendirilmesi, ézellikle lisansustt 6grencilerin arastirma potansiyelinin daha etkin degerlendiriimesi ve
doktora sonrasi arastirmacilarin katkida bulundugu arastirmalarin artirimasi, yine mevcut stratejik planlama strecinde ortaya ¢ikan amag ve hedeflerdir.

Stratejik Planlama Siireci sonucunda ortaya ¢ikan stratejik énceliklere gére hem disipliner hem de disiplinlerarasi arastirmalarda yetkinligini surdiriip daha da
zenginlestirecek bir bakis acisiyla tek bir aragtirma alanindan ziyade ¢ok boyutlu ve bitincl bir aragtirma yaklasimini esas almistir. Guinimiizde birgok kawam,
problem ve konunun, farkli disiplinlerin kesisme alanlarinda galisildigi takdirde daha iyi ele alinabilecek kadar ¢ok boyutlu oldugu dustnildigiinde disiplinlerarasi
yaklasimin bu olgularia ilgili biittini anlamaya, biitinde derinlik kazanmaya, yaratici ve elestirel distinmeye, bilgi birikimini artirmaya ve bu yolla Uretilen bilginin
ulusal ve uluslararasi diizeyde faydaya dénustirilmesine énemli katkilar saglayacagi agiktir.



Bu kapsamda temel bilim arastirmalarina énem verilmektedir. Bu aragtirmalar uygulamali aragtirmalarin da basarisi iin gereklidir. Ote yandan, yeni stratejik planda,
uygulamali arastirmalarin gerceklestiriimesi ve arastirma sonuglarinin toplumsal faydaya donustiriimesi ile ilgili amaglar ve hedefler de yer almaktadrr. Lisansustu
aragtirmaci yetkinliginin artinimasina yonelik destek mekanizmalar kurulmasi ve arastirma teknik altyapisinin destek personelini de kapsayacak sekilde
gelistirilmesini hedeflemektedir.

5.2- C.2. Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurumun arastirma yetkinliginin temelini, kurumun insan kaynagi olusturmaktadir. Bu kapsamda Merkezimiz Stratejik Planinda da belirtildigi gibi, performans
degerlendirmenin, etkili insan kaynaklar yénetiminin dnemli bir unsuru ve personelin kurumsal amag dogrultusunda harekete gegirilmesine yonelik glglu bir arag
oldugu bilinmektedir. Akademik personelinin kurum amag ve hedeflerine olan katkilarini artirmak ve organizasyondaki is siregleri ile sosyal iklime dinamizm
kazandirmak agisindan etkili bir performans degerlendirme sisteminin kurulmasi énem arz etmektedir. Performans kriterlerine iliskin puanlar belienirken, Erciyes
Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yikseltme Yénergesindeki puanlama sistemi bire bir kullanilacak olup, puanlamada uyumsuzluk olmamasi ve mewvcut
sistemin etkinliginin sirdirlimesi de amaclanmistir. Butin bunlara ek olarak arastirma performansini artirmak ve ciktilarin etkisini artirmak icin arastirma
performansinin dlgtlmesi, arastirmalarin tanitimasi ve etki analizinin yapilmasi, nitelikli ve sirekli atif alan yayinlarin ézendirilmesi, 6zellikle lisansustu égrencilerin
aragtirma potansiyelinin daha etkin degerlendiriimesi ve doktora sonrasi arastirmacilarin katkida bulundugu arastirmalarin artirimasi, yine mewvcut stratejik planlama
slrecinde ortaya ¢ikan amag ve hedeflerdir. Biitin bunlara ek olarak arastirma performansini artirmak ve ¢iktilarin etkisini artirmak icin arastirma performansinin
Olgllmesi, arastimmalarin tanitimasi ve etki analizinin yapiimasi, nitelikli ve strekli atif alan yayinlarin 6zendirilmesi, 6zellikle lisansustl 6grencilerin arastirma
potansiyelinin daha etkin degerlendirilmesi ve doktora sonrasi arastirmacilarin katkida bulundugu arastirmalarin artirimasi, yine mewvcut stratejik planlama siirecinde
ortaya ¢ikan amag ve hedeflerdir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Merkezimizde proje bazinda ¢alisma yapmakta olan ¢ok sayida akademik personel bulunmaktadir. Merkezimiz imkanlan kullanilarak yuritilmekte olan ulusal ve
uluslararasi kurumlarca desteklenen projelerin takibi proje koordinasyon ve degerlendirme alt kurulu tarafindan takip edilmektedir. Alti aylik veriler GENKOK
sekreteryas tarafindan derlenip ERU Veri ofisi ile paylasimaktadir. Ayrica Universitemiz stratejik plani kapsaminda performans géstergelerine istinaden yayinlar,
projeler, atiflar degerlendirilmektedir.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Merkezimiz 2019-2023 Stratejik Plan' inda da belirtildigi Uzere toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinligini arttirmak amaciyla, toplumsal hizmetlerde memnuniyet
dizeyinin her yil dizenli olarak artinimasi ve Kayseri ili ve gewesi lise ve dengi okullarda bilimsel farkindalik yaratmak ve bilime tesvik etmek hedef edinmistir.
Merkezimiz arastirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya dénlsebilmesini saglamak amaciyla akademisyenlerini ve arastirma ekiplerini surekli tesvk
etmekte, bilime ve insanliga fayda sadlayarak deger katmaya 6nem vermektedir. Aragtirma-gelistirme faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan Urlinler Teknoloji Transfer
Ofisi’nin de destegiyle toplum yararina sunulmakta, tum i¢ paydaslar tarafindan benimsenmis olan insanliga hizmet etme hedefinin gerceklestiriimesinde sureklilik
sadlanmaktadi. Dig paydaslara yonelik olarak yasam boyu 6grenmeyi tesvik edecek dogrultuda egitim programlar dizenlemenin yani sira, kiltirel ve sosyal
etkinlikler de gerceklestirmektedir. Merkezimizin alt yapisini kullanan 6gdrencilerin gérev aldidi Toplumsal Duyarlilik Projeleri ve bu projeler kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetler yapmaktadir.

Akilli bina teknolgjisi sistemi ile donatlmis Genom ve Kok Hicre Merkezi, 5 kat ve 8 bin m? kapali alandan olusmaktadir. Ayni zamanda akademik ve idari
personellerin kullandigi 4 adet toplanti salonu, 1 adet konferans salonu, 4 adet teknisyen odasi, 32 adet galisma ofisi, 4 adet derslik ve dinlenme alanlar yer
almaktadir. Merkezimiz Konferans salonunda calistay, seminer, odak grup toplantilari ve bilimsel etkinlikler herkese agik olarak gerceklesmektedir.

Kanit Belge:

Memnuniyet Anketi

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Merkezimiz 2019-2023 Stratejik Planinda belirtildigi (zere TOPLUMSAL HIZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTRMAK basligi altinda "Toplumsal
hizmetlerde memnuniyet diizeyinin her yil dizenli olarak artinimasi ve Kayseri ili ve cewesi lise ve dengi okullarda bilimsel farkindalik yaratmak ve bilime tesvik
etmek" hedefleri ile asagida belidenen performans géstergelerini Egitim-Ogretim Alt Kurulu, Sosyal Killtirel Etkinlikler Alt Kurulu, Stratejik Plan Komisyonu, Kalite
Komisyonu ile birlikte stregleri takip etmektedir.

-GENKOK GMP driinleri ve Genetik Tani amagli Sekans Hizmetlerinden yararlanan Hasta memnuniyet oranin artirimasi
-GENKOK Hizmet Alimindan Hekim memnuniyet oranin artirimasi

-Genkdk teorik ve uygulamali teknik kurslarindan egitim alan katilimcilarin memnuniyet oranin artirimasi


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/merkez/betul-ziya-eren-geno/2393fab5-ce32-46c7-857d-e21dca172ec5.pdf

-Genkdk’ ten hizmet alan arastirmacilarin memnuniyet oranin artiriimasi

-Merkezi ziyaret eden okul sayisi

-Merkez yoneticilerinin ziyaret ettikleri okul sayisi

-Lise ve dengi okullar ile yapilan Ulusal ve Uluslararasi proje ve proje yarismalarina katilim sayisi

Kanit Belgeler: GENKOK HaberGENKOK StajMemnuniyet Anketi

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUC VE DEGERLENDIRME

Merkezimiz 2012 yilindan itibaren hizmet veren Rektértige badli multidisipliner bir arastirma merkezidir. Merkezimiz, binyesinde 42 &gretim Uyesi ve elemani, 23
idari personeli bulunan, ulusal ve uluslararasi proje ve tez galismalarina alt yapi, cihaz ve personel destegi sadlayan bir kurulustur. Middr, midir yardimcisi, genel
koordinatdr, yénetim kurulu ve bélim sorumlularindan olusan merkez yénetimi 15 farkli komisyon ve alt kurul tarafindan koordine edilmektedir. Ayrica, merkezimiz
kalite komisyonu farkl birimlerden 1 birim yéneticisi, 1 kalite komisyon baskani ve 6 kalite komisyon Gyesinden olusmaktadir.

Erciyes Universitesi Genom ve Kék Hiicre Merkezi’ nin dogrudan veya dolayli etkilesim halinde bulundudu, Yozgat-Sivas-Nevsehir-Nigde-Kirsehir-Uskiidar-Lokman
Hekim-istinye Universiteleri, Orta Anadolu Kalkinma Ajansi (ORAN), TUSEB, TUBA, TUBITAK, GENKOK’ {in Uluslararasi Danisma Kurulu ve Kayseri'deki diger
Universiteler/aragtirma merkezler, yerel basin ve yayin gibi kurum ve kuruluglardan olugmaktadi. GENKOK yasam bilimleri alaninda Turkiye'de devet ve 6zel sektér
Universiteleri ile de birlikte ¢alismaktadir. Ayni zamanda bu alanda faaliyet gsteren ¢ok az sayidaki 6zel sektor ile de baglanti igindedir ve olmaya devam edecektir.

Kalite glivence sistemimizde i¢ ve dis paydaslarmizin katilimlaryla gesitli toplantilar, degerlendirmeler, yonetimin gézden gegirilmesi, anketlerin degerlendiriimesi
calismalari planlanacaktir.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/merkez/betul-ziya-eren-geno/fcace606-aeee-4a92-bdd6-1d4d1bd79a35.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/merkez/betul-ziya-eren-geno/42773350-9ae1-42e2-93b6-f7f263504f51.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/merkez/betul-ziya-eren-geno/456d7e70-a441-4ec5-b02c-b6a1accc5d9a.pdf
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