
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ
AFRİKA EKONOMİK VE SOSYAL UYGULAMA VE ARAŞTIRMA

MERKEZİ
2022 Yılı Birim İç Değerlendirme Raporu



1 - ÖZET

1.1- ÖZET

Erciyes Üniversitesi Afrika Ekonomik ve Sosyal Uygulama ve Araştırma Merkezi, Afrika kıtasındaki ülkelerin siyasi, ekonomik ve sosyal yapıları üzerine nitelikli ve
derinlemesine çalışmalar gerçekleştirmek, Afrika kıtasının daha yakından tanınmasına yardımcı olacak bilimsel ve akademik proje ve raporlar hazırlamak, üzere
2012 yılında faaliyete geçmiştir. Kurum raporu 2022 yılı itibarıyla birimin faaliyetleri hakkında bilgi vermeyi amaçlamaktadır.

2 - KURUM HAKKINDA BİLGİLER

2.1- 1. İletişim Bilgileri

Birim Komisyon üye bilgileri şöyledir: Komisyon başkanı: Doç. Dr. Ömer Kurtbağ omer.kurtbag@erciyes.edu.tr 

2.2- 2. Tarihsel Gelişimi

Afrika Ekonomik ve Sosyal Uygulama ve Araştırma Merkezi, Afrika kıtasındaki ülkelerin siyasi, ekonomik ve sosyal yapıları üzerine nitelikli ve derinlemesine
çalışmalar gerçekleştirmek, Afrika kıtasının daha yakından tanınmasına yardımcı olacak bilimsel ve akademik proje ve raporlar hazırlamak üzere 2012 yılında
faaliyete geçmiştir. Merkezin faaliyetleri geçici olarak Erciyes Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi bünyesinde gerçekleştirilmektedir. Merkez, eğitim-
öğretim faaliyeti yürütmemekte olup yalnızca araştırma inceleme faaliyetleri yürütmektedir. 

2.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri

Ülkemizde son yıllarda gündemde olan Afrika’ya yönelik geliştirilen açılım programları gereği, kıtaya yönelik çalışmaların artmasını, nitelikli ve derinlemesine bilimsel
çalışmaların ortaya çıkarılmasını gerekli kılmıştır. Bu doğrultuda yapılacak olan çalışmalara katkı sağlamak amacıyla Türkiye’nin iktisadi, siyasi ve sosyal yönden
önemli cazibe merkezlerinden biri olan Kayseri’de Erciyes Üniversitesi bünyesinde Afrika Ekonomik ve Sosyal Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin kurulmasına
karar verilmiştir. Yapılacak olan araştırma ve çalışmaların Türkiye’nin, yeni dünya düzeninde oldukça önem arz eden Afrika ülkelerini yakından tanıması ve Afrika
ülkelerinde tanınırlığını artırması konusunda katkılar sağlaması beklenmektedir.

3 - A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Bulunmamaktadır.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar

Bulunmamaktadır.

3.3- A.3. Yönetim Sistemleri

Bulunmamaktadır.

3.4- A.4. Paydaş Katılımı

Bulunmamaktadır.

3.5- A.5. Uluslararasılaşma



Bulunmamaktadır.

4 - B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

4.1- B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi

Bulunmamaktadır.

4.2- B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)

Bulunmamaktadır.

4.3- B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri

Bulunmamaktadır.

4.4- B.4. Öğretim Kadrosu

Bulunmamaktadır.

5 - C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

5.1- C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

Bulunmamaktadır.

5.2- C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler

Bulunmamaktadır.

5.3- C.3. Araştırma Performansı

Bulunmamaktadır.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları

Bulunmamaktadır.

6.2- D.2. Toplumsal Katkı Performansı

Bulunmamaktadır.

7 - SONUÇ VE DEĞERLENDİRME



7.1- SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

Günümüzde Afrika kıtası küresel düzeyde yeni Pazar olarak değerlendirilmekte ve büyük ilgi görmektedir ve Afrika kıtası, 21. yüzyılda, küresel sahnede ağırlığı
giderek artan bir aktör olarak değerlendirilmektedir. Bu minvalde Türkiye’de son yıllarda Afrika’ya yönelik politikalar geliştirmeye başlamıştır. Bu politikalardan bir
tanesi de gerek üniversite bünyelerinde gerek düşünce kuruluşları bünyesinde Afrika ile ilgili çalışmaların başlatılması ve Afrika ile ilgili araştırma merkezlerinin
kurulması olmuştur. Afrika Araştırma merkezlerinin varlığı Afrika’nın iyi analiz edilmesi, Afrika’dan Türkiye’ye ne kazandırılır veya Türkiye’den Afrika’ya ne kazandırılır
sorularının cevaplandırılabilmesi açısından önem taşımaktadır büyük önem taşımaktadır. Küresel konjönktürde gitgide önemi artan Kıta ile ilgili Türkiye’nin de gerekli
araştırma ve incelemeleri yapacak ve sürdürecek kurum, kuruluş ve birimlere gerekli desteği sağlaması gerekmektedir.

Birim mevcut haliyle herhangi bir idari ve akademik yapılanmaya sahip olmadığından misyon ve vizyonunda belirtilen hedeflere ulaşabilecek bir durumda değildir. 
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