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1 - KURUM HAKKINDA BILGILER

1.1- 1. lletisim Bilgileri

Saglik Kiilttir ve Spor Daire Baskani Metin AKGOBEK, Rektérlik Binasi 1. Kat Yenidodan Mahallesi Turhan Baytop Sokak No:1 38280 TALAS / KAYSERI , 0352
437 52 63 , makgobek@erciyes.edu.tr

1.2- 2. Tarihsel Geligimi

Universitemiz; bilgiye ulasan, ulastign bilgiyi kullanabilen, arastiran, sorgulayan, paylasimci, (ke ve diinya sorunlarina duyarli gencler yetistirmeyi ilke edinmistir.
Ogrencilerin iyi yetismelerine katkida bulunmak ve onlara her alanda imkan sunma sorumlulugunu tastyan Universitemiz kaliteli 6gretim ile birlikte cesitli sosyal,
kiilturel, sanatsal ve sportif imkanlari sunmaya calismaktadrr. Boyle k&klu bir kurumda Saglk Kuiltir ve Spor Daire Baskaniigrnin ve diger idari birimlerin
sorumluluklar oldukga agirdir. Universiteler égrencilerin bir taraftan tst diizeyde mesleki agidan égrenim gérebilecegi, diger taraftan kultirel, sanatsal ve sportif
acidan Universitemizin kendilerini gelistirebilecedi yerlerdir. Her tirl dustince 6zgurigunun ve fikir tartismalarinin gerceklestidi, demokrasi kultiriinin kazanildigi
ortamlar olan Universitelerin amaci nitelikli insanlar yetistirmek, bilim ve teknoloji tretmek, projeler gelistirmek, kiltiriin gelismesini ve aktarimasini saglamaktir. Bu
anlayisi benimseyen Erciyes Universitesi'nin bir alt birimi olan Daire Bagkanligimiz bilgi toplumuna giden yolda insana yatinm yapmanin geregini ¢ok iyi bilen
olarak, arastirmaci, sorgulayici, inisiyatif kullanabilen, rekabetgi, sosyal iligkileri glcli, kendine glvenen, yaratici, dogru kararar verebilen, kendini ¢agdas
gelismelerin 1siginda yenileyen, sorunlar akil ve bilim ekseninde ¢oézimleyen, Cumhuriyetin temel niteliklerini 6zimsemis, bir biim olarak islevine devam
etmektedir. Ulkemizin gelecegi olan genclerimizin ( égrencilerimizin ) en iyi sekilde egitim alabilmeleri bizim buradaki varigimizin temel nedenidir. Sonug olarak
bitin olanaklar gercevesinde dgrencilerimize, akademik ve idari personelimize baskanhdimizin konumu ile gérev ve sorumlulugunda bulunan birimlerde stratejik
planlarimiz dahilinde hizmet sunmaya devam etmektedir.

1.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz: Universitemiz égrenci ve galiganlarina yonelik saglik, kdltir, spor ve sosyal hizmet etkinliklerinin nitelikli olarak sunuldudu ve gelistirildigi, hizmet
birimlerinde guincel teknolgjinin kullanildidi, hizmet sunarken galisanlarin saglikli iletisim ve etkilesim yontemlerini kullandigi, etkinliklerin Uretim ve finansmaninda
girisimciligi hedefleyen, kaynaklarini etkili, verimli kullanan kamu yararini koruyan ve gelistiren isletmelerinde maliyetleri gz ardi etmeksizin hizmet memnuniyetini
arttirmaktir.

Vizyonumuz: Sorumluluk alanina giren konularda giinimiiz teknolojisinin sagladigi her tirlt iletisim kaynagi ile cihazlan kullanarak kendisini gelistiren, girisimci ve
yenilikgi bir daire olmaktir.

2 - A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

2.1- A1. Liderlik ve Kalite

Birimimiz galisanlari, 3 aylik periyotlarda bir araya gelerek ézetlenen ¢aligma ve diizenlemelerin koordinasyonu sadlamak; birimin vizyon ve misyonuna yonelik
stratejileri beliremek ve ¢alismalar planlamak amaciyla toplanti ve gorismeler gerceklestirmektedir. Stratejik Yonetim ile Birimde gegerli olan Kalite Yonetimi
uygulamalarinin entegrasyonu ve siirekliliginin giivencesi; Birimimiz Universitemiz Stratejik plani ve kalite politikalar dahilinde calismalarini gergeklestirmektedir.
ERU SKS web sayfasi, youtube, instegram, facebook (izerinden kamuoyuyla bilgi paylasimi yapilmaktadir.

2.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Universitemiz 6grenci ve calisanlarina yonelik kiltir, spor ve sosyal hizmet etkinliklerinin nitelikli olarak sunuldugu ve gelistirildigi, hizmet birimlerinde glincel
teknolojinin kullanildigi, hizmet sunarken ¢alisanlarin saglikli iletisim ve etkilesim yontemlerini kullandig, etkinliklerin tretim ve finansmaninda girisimciligi
hedefleyen, kaynaklarini etkili, verimli kullanan kamu yararini koruyan ve gelistiren isletmelerinde maliyetleri géz ardi etmeksizin hizmet memnuniyetini arttirmaktir.

2.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Universitemizin misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda; i¢ ve dis paydaslarimizin tiim gereksinim ve beklentilerini karsilamak igin Ulusal ve Uluslararasi
Konferans, Sempozyum, Seminer, Sergi, Toplanti, Konser, Calistay, Kongre, Tiyatro Gésterimi ve daha gesitli kategorilerde idari ve topluma hizmet alanlarinda
etkin ve verimli bir degisim ve gelisim igin katki ve katilim saglanmaktadir.

2.4- A 4. Paydas Katilimi



Universitemiz Stratejik Planinda uluslararas stratejisi ve hedefleri dogrultusunda faaliyetler izlenmekte ve iyilegtirme siiregleri yapilmaktadir.

2.5- A5. Uluslararasilagsma

Uluslararasilagsma politikasi; - Degisim programlari, - Uluslararasi 6grenci, - Yabanci uyruklu akademik personel, - Uluslararasi arastirmaci, - Uluslararasi aglar ve
organizasyonlar, - Mifredatin uluslararasi yaklagimlaria uyumu, - Ortak diploma programlar etkinlikleri gibi konulari ele alir.

Kurum hedeflerini ve stratejilerini, slireg ve mekanizmalarini, organizasyon yapisini, zamanlamayi, gelistirme gergevesini dzetler.

Uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve politika glincellenmektedir.
3 - B. EGITIM VE OGRETIM

3.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde Egitim ve Ogretim faaliyetleri bulunmamaktadir.

3.2- B.2. Programlarin Yuritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birimizde 6grenci bulunmadigindan, nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla égrenci merkezli ve yetkinlik temelli &gretim, dlgme ve degerlendirme
yontemlerini uygulanmamaktadir.

3.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimizde Egitim ve Ogretim faaliyetleri bulunmadigindan, égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yénelik destek hizmetleri saglanmamaktadir.

3.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Birimimizde Egitim ve Ogretim faaliyetleri bulunmadigindan, égretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltimesi ve ders géreviendirmesi ile ilgili tim
suregler yaplmamaktadir.

4 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

4.1- C.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhiginin hazidamis oldugu Stratejik Plan dogrultusunda arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiritmelidir.

4.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birimimizde arastirma kaynagi bulunmamaktadir.

4.3- C.3. Arastirma Performansi

Birimimizde arastirma kaynagi bulunmamaktadir.

5 - D. TOPLUMSAL KATKI

5.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari



Universitemiz Stratejik Planinda toplumsal katki faaliyetleri bakimindan belifledigi hedefleri ve stratejisi dogrultusunda uygulamalarini yerel, bélgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yUritmektedir.

Birimlerimizden Kiiltir Sube Mudirtigi, Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Bagkanligi, Spor Sube Midiriigii ic ve dis paydaglara toplumsal katki kapsaminda sosyal
sorumluluk projelerinin yUritilmesi, organize edilmesi gibi faaliyetler gergeklestirmektedir.

5.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki faaliyetleri stireglerinin yénetim ve idari sistemi yénetme usull; stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefleri dogrultusunda yonetim ve idari
yapllanmasinda islemlerine devam etmektedir.

6 - SONUC VE DEGERLENDIRME

6.1- Sonug ve Degerlendirme

Saglik Kltir Spor Daire Bagkanhdr'nin kuruldugu tarihinden bu yana Turkiye Cumhuriyeti Deveti'nin; ¢agdas, manevi dederlerine bagli ve gelecedi hedefleyen bir
tniversitenin Daire Bagkanligina uygun olarak faaliyetlerini stirdirmektedir. Universite egitimi alan égrencinin gelisiminde sadece aldigi egitimin degil, ayni zamanda
kisiliginin gelismesine de katki sagladigi bilinen bir gergektir. Bu cercevede Saglik Kltir Spor Daire Baskanhidi mihenk noktasina égrencileri yerlestirmistir. Bu
kapsamda Daire Baskanligimiz égrenci ile Universite arasinda da manevi bir bag yaratmayi kendisine hedef olarak beliremis ve her faaliyetinde de bu ilke
cercevesinde hareket etmeye 6zen géstermistir. Bu kapsamda sosyal tesislerimizin diizenlenmesi, Kdiltiir Subemize bagh olarak égrenci merkezli etkinlik ve
faaliyetlerin diizenlenmesi gibi 6grenciye aidiyet duygusu kazandiracak sureglerin gelistirilerek gelecek yillarda da bu alanda daha etkili bir inovasyon sureci
olusturulmasi planianmaktadir. Erciyes Universitesi Saglik Kiltir Spor Daire Bagkanligi biinyesinde 7 sube barindirmaktadir. Daire Baskanligina bagh Kiiltdr, spor,
yemekhane subeleri ve 6grenci faaliyetleri komisyon baskanhdr kurumsal misyon ve vizyon cercevesinde inovasyon ¢aligmalar yapilimasi planlanan subelerimizdir.
Diger yandan stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefler dogrultusunda ortaya koydugumuz zayif yonlerimizi bu sire igerisinde gelistirerek bu alandaki sikintilar
giderilmistir. Ayrica Bagkanligimizin, en guiglii yonu olarak goérdigimiiz “gelisime aciklik ilkesi” cercevesinde ilerleyen yillarda sosyal sorumluluk ve toplumsal katki
noktalarina yogunlagarak bu alanlarin daha da gelistirilmesi planlanmaktadir. 2020-2021 Egitim &gretim donemini etkisi altina alan Covid-19 pandemisi Ulkemizi
oldudu kadar egitim kurumlarini da derinden etkilemistir. Bu suregte 6zellikle uzaktan egitim kawami yeni bir boyut kazanmistir. Lakin Universitemiz biinyesinde
bulunan bagsta Tip Fakultesi, Dis Hekimligi Fakultesi gibi uygulama birimlerinin varidi Universitemize uzaktan egitim kadar ylzy(lize egitime de odaklanma firsati
vermistir. Ister yemekhanelerimizde, ister ise bize bagl diger subelerimizde bu nedenle cift tarafli olarak faaliyetler ve diizenlemeler yapilmistir. Covid-19 pandemisi
sUresinde; sosyal tesislerimiz, yemekhane gibi hizmet birimlerimizde bu dénemde olusan kullanici azligi, &zellikle tesislerimiz ve hizmetlerimizin gelisimi igin bir
firsat olarak goriimUstir. Omegin Sabanci Kiiltir Sitesi'nde yapilan tadilatlar ile bu alanda tesis gelistirilmis, ayrica engelli égrencilerimiz de distintilerek bu alanda
diizenlemeler yapilmistir. Gelecek yillarda da bu siiregte olusturulan bilgi, deneyim, tecriibe ve gelisimler mihenk alinarak ilk bagta belirttigimiz “Ogrenci odaklilik”,
“Gelisime aciklik” gibi ilkelerimiz ¢ergevesinde, kurumsal misyon ve vizyonumuza baglh kalarak gelisimizi stirdiirecegiz.
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