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1 - KURUM HAKKINDA BILGILER

1.1- 1. lletisim Bilgileri

idari Yetki Gérev ve Sorumluluklar

Ogrenci Isleri Daire Bagkani: Mustafa TOPAKTAS

Sube Muidirii ve Isleri: Ogrenci isleri Daire Baskanina yardimci olmak Nursel ALTUNBAS Soner SALTI
ILETISIM BILGILERI

Adres : Késk Mah. Kutadgu Bilig Sok. No:1 38030 Melikgazi/KAYSERI

Tel : +90 352 437 49 08/+90 207 66 66-10500

Faks : +90 352 437 20 23

e-mail: ogrenci@erciyes.edu.tr

1.2- 2. Tarihsel Geligimi

Orgit Yapisi

Ogrenciisleri Ogrenci isleri

Daire Baskani Koodinatoru
Ogrenci isleri Ogrenci isleri
Sube Mudduru Sube Mudduru

|
I
e T Diploma ve Genel Ogrenci Staj, Intibak ve

Arsiv Birimi Isleri Birimi Katolog Birimi

1.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz; Universitemizde égrenim géren tiim égrencilerin sorunsuz bir égrenim hayati stirdirebilmeleri igin, uygun teknolojiyi ve yontemleri yasalar

cercevesinde kullanarak en kaliteli hizmeti en kisa surede vermek,

Vizyonumuz; Gigli kurumsal kultur ve kimligimizi koruyarak, belifenen ilke ve de@erler 1siginda, uluslararasi standartlarda hizmet vermek; ilklere imza atarak
égrenci islerinde Turkiye Universiteleri arasinda lider olmak.

2 - A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

2.1- A1. Liderlik ve Kalite



Birim, Birimsel dénusumuni sadlayacak yonetim modeline sahiptir. Birimimiz gdrev tanimlarina asagidaki link'ten ulasabilirsiniz.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Gérev tanimlari

2.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birimimiz tarafindan vizyon, misyon ve amaglarimiza uygun bir sekilde olusturulan faaliyet raporlari intemet sitemizde yayimlanmaktadir.

2.3- A.3. YOnetim Sistemleri

Bilgi Yénetim Sistemi Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan saglanmaktadir.

2.4- A4. Paydas Katilimi

Dig paydaglar olarak Yiksekogretim kurulu Bagkanligi, OSYM ve diger paydaslar ile koordineli bir sekilde calisimakta ve veri paylasimi yapiimaktadir. YOK
tarafindan saglanan YOKSIS veri tabani kullaniimaktadir.

Dis paydaglar olarak égrencilerimizden geri dénisler alinabilmektedir. Ogrencilere belirli periyotlarda degerlendirme anketleri yaptigimiz sistem Bilgi Islem Daire
Baskanligi tarafindan saglanmaktadir.

2.5- A5. Uluslararasilagsma

Birimimiz uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siregleri yénetmekte ve sonuglar periyodik olarak degerlendirmektedir.
3 - B. EGITIM VE OGRETIM

3.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

S6z konusu degerlendirme Fakdlte/YUksekokul/Enstitlisti tarafindan degerlendiriimektedir.

3.2- B.2. Programlarin Yuritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Nitelikli mezun verilmesi, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yéntemleri ve 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandinimasina yénelik agik kriterler ligili Fakilte/Y iksekokul/Enstitiiler tarafindan belilenmektedir.

3.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

S6z konusu de@erlendirme Fakulte/Y Uksekokul/Enstittist tarafindan yapilmaktadir..

3.4- B.4. Ogretim Kadrosu

S6z konusu de@erlendirme Personel Daire Bagkanligi tarafindan yapilmasi gerekmektedir.

4 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

4.1- C.A1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Arastirma faaliyetleri bulunmadigindan degerlendirme yapilamamaktadir.


https://ogrisl.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/g%c3%b6rev da%c4%9f%c4%b1l%c4%b1m%c4%b1(2)(1) (4) (3)(1).pdf

4.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birimimizde bilimsel arastirma ve sanat yetkinligi bulunmamaktadir.

4.3- C.3. Arastirma Performansi

Arastima faaliyetleri bulunmadigindan degerlendirme yapilamamaktadir.

5 - D. TOPLUMSAL KATKI

5.1- D.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birimimizde konu ile ilgili calisma bulunmamaktadir.

5.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimimizde konu ile ilgili ¢alisma bulunmamaktadir.

6 - SONUC VE DEGERLENDIRME

6.1- Sonug ve Degerlendirme

Daire Bagkanligimiz 22-25 Subat 2017 tarihinde YOK tarafindan yapilan dis degerlendirme raporu asagidaki gibidir. Raporda gelistirmemiz gereken veya eksiklik
tespit edilmemis olup, ancak islemlerimizle ilgili glincellememiz surekli devam etmektedir.

Rapor; Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Universite 2005-2006 egitim-6gretim yilindan itibaren, egitim planlarindaki derslerin 6grenci is yiikiine
dayali AKTS kredilerini belifemis ve kullanmaya baglamistir. Universite, 03.05.2013 tarihli Senato karar ile egitim égretim yilinin 1. sinfindan itibaren yerel kredi
yerine, is yukuyle orantih AKTS kredisini kullanmaya baglamisti. AKTS kredisine esit olan yerel kredilerin olusturulmasi icin, 6gdrencilere is yUku anketleri
uygulanmis e toplanan bilgi degerlendirilerek AKTS kredileri belidenmistir. Erciyes Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigi tarafindan, mezunlara,
mezuniyetlerinden itibaren en ge¢ 3 gin igerisinde diploma ve diploma ekleri elektronik imzali diploma ve diploma eki seklinde verilmektedir. Cok basarili olarak
degerlendirilen bu uygulamanin, égrenciler agisindan ¢ok degerli oldugu degerlendirilmektedir. Universitede, her égrenciye kaydindan, mezuniyetine kadar basta
egitim-dgretim olmak (izere birgok konuda danismaniik yapmasi amaclyla akademik personel gérevendirilimektedir. Ogrencinin Kabulli ve Geligimi, Taninma ve
Sertifikalandima Universitede 6n lisans e lisans programlarina, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavar ve YOK'Uin tanidigi uluslararasi sinavarda
belirli basariy1 gosteren adaylar yerlesmektedir. Meslek yuksekokullarina 6grenci yerlesimi ise, ilgili yasal dizenlemeler gergevesinde meslek liselerinden sinavsiz
gegis ile gerceklesmektedir. Universite yabanci uyruklu égrencilerin bagwurularini iliskin 6n kosullar ilgili intemet sitesinde Tirkge ve Ingilizce olarak sunmakta ve
yine bu sitede ilan ettigi dlcitler cercevesinde baswirular degerlendirmektedir. Sitede; kimlerin baswrabilecegi, 6n kosullarin neler oldudu, gerekli belgelerin neler
oldugu, hangi bélimler igin hangi kontenjanlarin meveut oldudu bilgileri yer aimaktadir. Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’'nda, yabanci égrenci kontenjanlarin %50'lik
bsliminin Erciyes Universitesi Yabanci Ogrenci Sinav (ERUYOS) puanina gére, geriye kalan kontenjanin ise diger sinav tirerine gére dolduruldugu
belirtiimektedir. ERUYOS sinawvi iligkin tim detay da Universitenin iligkin Intemet sitesinde verilmektedir. Glizel Sanatlar Fakiltesi ve Beden Egitimi Spor
Yuksekokulu'na 6grenci kabulliniin, bu birimlerin kendilerince diizenlenen yetenek sinavan ile oldugu belirtiimektedir. S6z konusu programlarin kontenjanlari
Intemet sitesinde ilan edilmekte, elektronik olarak alinan baswirular, égrencilerin yetenek sinavnda aldiklar puanlan ve tercihleri dogrultusunda sonuglandirimakta
ve yerlestime islemi yapimaktadi. Universite kurumlan arasi yatay gecis, 24.04.2010 tarihli ve 27561 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan “Yiksekogretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapimasi Esaslarina lliskin
Yoénetmelik” kapsaminda yapimaktadir. Universite’de %30 yabanci dil egitimin verildigi programlara kabul edilen égrencilerin, bir yabanci dil sinavini gegmeleri
gerekmektedir. Sinav gecemeyen édrenciler, dogrudan programa baglayamamaktadir. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Universite 2005-2006
egitim-6gretim yilindan itibaren, egitim planlarindaki derslerin égrenci is yiikiine dayall AKTS kredilerini belifemis ve kullanmaya baglamistir. Universite, 03.05.2013
tarihli Senato karari ile egitim 6gretim yilinin 1. sinifindan itibaren yerel kredi yerine, is ylkiyle orantilil AKTS kredisini kullanmaya baglamistir. AKTS kredisine esit
olan yerel kredilerin olusturulmasi igin, dgrencilere is yiikii anketleri uygulanmis ve toplanan bilgi degerlendirilerek AKTS kredileri belidenmistir. Erciyes Universitesi
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan, mezunlara, mezuniyetlerinden itibaren en ge¢ 3 giin icerisinde diploma ve diploma ekleri elektronik imzali diploma ve
diploma eki seklinde verilmektedir. Cok bagarili olarak degerlendirilen bu uygulamanin, égrenciler agisindan cok degerli oldugu degerlendiriimektedir. Universitede,
her Ogrenciye kaydindan, mezuniyetine kadar basta egitim-6gretim olmak Uzere birgok konuda danismaniik yapmasi amaciyla akademik personel
gdreMendirilmektedir. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma Universitede 6n lisans ve lisans programlarina, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavan ve YOK'Un tanidigi uluslararasi sinavarda belifli basariy1 gésteren adaylar yerlesmektedir. Meslek yiksekokullarina égrenci yerlesimi ise, ilgili
yasal diizenlemeler cercevesinde meslek liselerinden sinavsiz gegis ile gerceklesmektedir. Universite yabanci uyruklu égrencilerin bagwirularini iliskin 6n kosullar
ilgili intemet sitesinde Tiirkge ve Ingilizce olarak sunmakta ve yine bu sitede ilan ettigi 6lgitler cergevesinde bagwirulan degerlendirmektedir. Sitede; kimlerin



baswrabilecegi, 6n kosullarin neler oldugu, gerekli belgelerin neler oldugu, hangi balimler igin hangi kontenjanlarin meveut oldugu bilgileri yer almaktadir. Kurum ig
Degerlendirme Raporu’'nda, yabanci égrenci kontenjanlarin %50'lik béliminin Erciyes Universitesi Yabanci Ogrenci Sinav (ERUYOS) puanina gére, geriye kalan
kontenjanin ise diger sinav tirerine goére dolduruldugu belirtiimektedir. ERUYOS sinaw iliskin tim detay da tiniversitenin iliskin Intemet sitesinde verilmektedir.
Glzel Sanatlar Fakiltesi ve Beden Egitimi Spor Yiksekokulu'na &grenci kabullnin, bu birimlerin kendilerince dizenlenen yetenek sinavari ile oldugu
belirtilmektedir. S6z konusu programlarin kontenjanlari Intemet sitesinde ilan edilmekte, elektronik olarak alinan bagwirular, 6grencilerin yetenek sinavinda aldiklar
puanlan ve tercihleri dogrultusunda sonuglandirimakta ve yerlestirme islemi yapiimaktadir. Universite kurumlan arasi yatay gecis, 24.04.2010 tarihli ve 27561 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan “Yiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans e Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina lliskin Yénetmelik” kapsaminda yapiimaktadrr. Universite'de %30 yabanci dil egitimin verildigi programlara kabul edilen
ogrencilerin, bir yabanci dil sinavini gegmeleri gerekmektedir. Sinav gegemeyen 6drenciler, dogrudan programa baglayamamaktadir.
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