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1 - KURUM HAKKINDA BILGILER

1.1- 1. lletisim Bilgileri

DEKAN: Prof. Dr. Erdodan UNUR / unur@erciyes.edu.tr / 43000

DEKAN YARDIMCISI: Prof. Dr. Nazmi SARITAS / nsaritas@erciyes.edu.tr / 43034

DEKAN YARDIMCISI: Dog. Dr. Serdar SUCAN / ssucan@erciyes.edu.tr / 43042

Erciyes Universitesi Spor Bilimleri Fakdlltesi adresi; Ahmet Cewvdet Paga Sokagi 38039 Talas / KAYSERI / (0352) 438 02 13 / 43000

Birim Kalite Glivence Komisyonunu olusturulmus ve bu komisyon Uyeleri, Fakilte idaresinde gérev yapmakta olan kisilerden secilmis bulunmaktadir. Birim Kalite
Gulvence Sistemi Komisyonu bir bagkan ve t¢ Uyeden olusmaktadir.

e Dog. Dr. Mustafa KAYA ( BASKAN) Adres: Erciyes Universitesi Merkez Kamptis Talas Yolu Melikgazi/KAYSERI Telefon: 0535 255 93 65 E-posta:
mkaya@erciyes.edu.tr

o Ogretim GoreMisi Ozge MACIT (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Merkez Kampiis Talas Yolu Melikgazi/KAYSERI Telefon: 0554 638 16 81 E-posta:
ozgemacit@erciyes.edu.tr

e Aragtima Gorevisi Dr. Hayati ARSLAN (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Merkez Kampiis Talas Yolu Melikgazi/KAYSERI Telefon: 0506 890 59 69 E-posta:
hayatiarslan@erciyes.edu.tr

o Fakiilte Sekreteri Murat BILEN (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Merkez Kampiis Talas Yolu Melikgazi/KAYSERI Telefon: 0530 462 45 00 E-posta:
muratbilen@erciyes.edu.tr

1.2- 2. Tarihsel Geligimi

Birimin Kurulusu ve Gelisimi

Beden Egitimi ve Spor Bélimii Fen-Edebiyat Fakiiltesine bagli olarak kurulmus. 1991-1992 égretim yilinda da égrenci alinarak Egitim-Ogretim'e baglanmistir.
04/07/1995 tarih ve 95/7044 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ve 19/10/1995 tarihli Yiksekdgretim Kurulu Bagkaniidi Yiritme Kurulu Karari ile Beden Egitimi ve Spor
Bolumu ile birlestirilerek 1995-1996 6dretim yili bahar yariyilindan itibaren Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu adini almigtir. Yiksekogretim Kurulu Baskanliginca
Yiiriitme Kurulunun ayni kararinda Yiksekokulumuzda 3 balim ve 5 anabilim dali agimasi uygun gérilmUstir.. Bu bélimlerden Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Boluminde egitim faaliyetlerine 6grenci alinarak baslanmistir. 2003-2004 egitim-6gretim yilinda Antrendritik Egitimi Bolimiine, 2005-2006 egitim-6gretim yilinda da
Spor Yéneticiligi ile Antrendriik Egitimi Il. Ogretimine égrenci alinarak egitim faaliyetlerine devam edilmistir. 2006-2007 egitim-6gretim yilinda ise Rekreasyon
Bolum ile Spor Yéneticiligi Bslumi II. Ogretim programlar agilarak égrenci alinmasina baglanmis ve son olarak 2008-2009 6gretim yilinda ise Rekreasyon Il.
Ogretim bélumiine égrenci alinmistir. Bakanlar kurulunun 2018 /2001 Sayili " Bazi Y tksekégretim Kurumlarina Bagl Olarak Enstitli, Fakiilte ve Yiksekokul
Kurulmasi, Kapatilmasi ve Adlarinin Degistirilmesi Hakkinda Karar"i ile Erciyes Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kapatilarak yerine Spor Bilimleri
Fakltesinin kuruimasina karar verilmistir. Spor Bilimleri Fakultesi 4 b8lim ve 7 program ile egitim-6gretim faaliyetleri stirdiirmektedir.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bslimii

Milli Egitim Bakanligina bagh egitim kurumlarina Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni yetistirnek amaciyla egitim ve égretimini strdirmektedir. Bslimimiizin temel
hedefi Beden Egitimi ve Sporun genis kitlelere yayilmasini saglayacak temel spor branslarinda ileri seviyeye ulasmis ve sporun gerek egitim kurumlari gerek sosyal
yasam igindeki dnemini gelistirecek yetenekli 6gretmenler yetistirmektir.

Antrendrliik Egitimi Bolimii

Sayilar ve gesitleri gittikge artan spor branslarinda ihtiyag¢ duyulan ileri kademede antrendr, monitér, kondisyoner e fitness egitmeni yetistirilmektedir. Egitim
slrecinde Genglik ve Spor Genel Mudurtgu, spor kullpleri ve 6zel kurumlar igin egitici ve spor uzmani yetistirmek amaci ile egitim-6gretim verilmektedir. Egitim ve
Ogretim sireci icerisinde amacimiz; Spor alaninda ihtiyag duyular nitelikli antrenérler yetistirirken, sporla ilgili alanlarda sirekli arastirmalar yaparak, sporcularimizin
performanslarini ve toplumumuzun yasam kalitesini arttirmak icin gerekli gayreti gosterebilmektir. Son yillarda spor alanlarinda meydana gelen ilerlemeler diinyada
oldugu gibi Tirkiye'de de sporda uzmanlagmayi beraberinde getirmistir. Bu ylzden antrendrlik alaninda ihtiyag duyulan nitelikli insan glictinin Gniversitelerde
sistemli olarak yetistirilmesi kaginimaz hale gelmistir. Antrendriik Egitimi Boliminun temel hedefi, bilimsel temellerde yapilan antrenmanlarin ve spor faaliyetlerinin
genis kitlelere yayllmasini ve Ust diizeyde sporcu yetistiriimesini saglamaktir. Bu kapsamda temelde antrenman (hareket) egitimini esas alan bu bdlimde, birgok
bilim alaninda yapilan galismalar gercevesinde egitim faaliyetleri stirdiriimektedir. Ogrenciler, uzmanlagtiklar alanda yogun bir egitim alirken, bunun yani sira spor
bilimlerine ait bir cok bilgiyi edinmektedirer.

Spor Yoneticiligi Bolimii

2005-2006 egitim ve 6gretim déneminde, 6zel ve kamu sektdrintin ihtiyag duydugu spor yoneticisi adaylarini yetistirmek Uzere faaliyetlerine baglamistir. Bu
bélimden mezun olan égrenciler 6zellikle spor organizasyonlarinda ydnetici olarak gérev alabilirer, ancak, biraz daha genis bir perspektifle disunuldigiinde
yoneticilik formasyonu alan égrenciler kamu ve 6zel sektérde baska alanlarda da yoneticilik yapabilir. Bolimimiiz égrencileri yoneticilik formasyonuna sahiptir.
Bolumumize 6gdrenciler 6zel yetenek sinaw ile alinmaktadir. Bélimimiizde 7 égretim elemani bulunmaktadir. Yiiksek lisans ve doktora ile ilgili calismalar

sUrdrllmektedir, ancak, biraz daha genis bir perspektifie diistinildigiinde yoneticilik formasyonu alan 6grenciler kamu ve 6zel sektdrde ihtiyag duyulan baska
alanlarda da yoéneticilik yapabileceklerdir.

Rekreasyon Boliimii

2006-2007 egitim 6gretim déneminde ézel ve kamu sektdriintin ihtiyac duydugu spor yéneticisi adaylarini yetistirmek tzere faaliyetlerine baslamistir. Bu bdlimden
mezun olan &grenciler ézellikle spor organizasyonlarinda ve rekreatif alanlarda rekreasyon yénetici olarak gérev alabilider. Bélumimize 6drenciler 6zel yetenek



sinav ile alinmaktadir. Bélimumuizde 8 6gretim elemani bulunmaktadir. Yuksek lisans ve doktora ile ilgili calismalar strdurtimektedir. Diger Hizmetler Fakiltemiz
egitim-6gretim yilinin baglamasiyla beraber Universitemiz tim fakilte ve yiksekokullarinda sportif faaliyetler planlamakta ve énclik ederek yardimei olmaktadir.
Tum 6grencilerimizi ilgilendiren sportif faaliyetlerin yapilmasinda gérev yaptigi gibi herhangi bir okulumuzun gerek gordigu sportif faaliyetleride organize etmektedir.
Sportif ve sosyal faaliyetler tim egitim-6gretim yilini kapsamaktadir. Milli giin ve bayramlarimizda sportif faaliyetleri okulumuz &gretim elemanlari Ustlenmekte,
yayginlasmasi arzu edilen diger sportif faaliyetleride yaparak kamuoyuna bilgi sunmaktadir. Universitemizin énemli giinlerinde yaptigi gésteri, oyun ve programlaria
kendi Uzerine dusen gorevi yapmaya caligmaktadir.

Alinan Onemli Odiiller

Fakdltemiz; bireysel sporlarda kick-boks, tackwando, okguluk, judo, karate, glires, atletizm dallarinda, takim sporlarinda ise futbol dalinda, Diinya ve Turkiye
dereceleri kazaniimistir.

Fakiiltemiz biinyesinde; Ogrencilerin ders ve bilimsel amagli faydalanacag bilgisayar odasi, iki adet teknolojik donanimli laboratuar, 25 adet teknolojik donanimii
derslik bulunmaktadir. Bunun yaninda; 1 adet spor salonu, 1 adet bireysel spor salonu, 1 adet kapali hali sahasi, 1 adet acik ¢im atletizim sahasi ve acik tenis
kortlari bulunmaktadir. Ogrencilerimizin aktif halde katildigi spor kultipleri, fakiltemiz icinde ve diginda fiziki ve gérsel alanlarin yenilenmesi ( yol, peyzaj,
adaclandirma) gibi calismalar devam etmektedir.

Spor Bilimleri Fakdltesi bélimlerinden mezun olan égrenciler, Genglik ve Spor Genel Midirligu, Belediyeler, Spor Merkezleri, Turizm Sektéri, Universiteler ve
Fabrikalarin spor tesisleri ve spor yénetimi gibi birgok alanda ¢aligabilmektedirler.

Sportif etkinliklerinin planlanmasi ve sunulmasinda en elverigli ortami saglamak. Rekreatif etkinlik kawamini ulusal ve uluslararasi diizeyde uygulayabilir nitelikleri
kazandirmak. Degisen ¢ewvre sartlarinda amacina motive olabilen bireyler yetistirmek. GlinimUizde bos zaman beklentilerinin degismesine ve hareket kabiliyetlerinin
artmasina yonelik, faklltemiz ayni zamanda yaratici ve kaliteli 6renci yetistirerek spor programlari ve serbest zaman aktiviteleri planlamayi1 amaglamaktadir. Spor
bilimleri alaninda yapilan bilimsel ¢alismalarla, spor bilimi ve uygulamalarinin gelisimine katkida bulunmak, bos zaman fiziksel yénden aktif ve saglikli bir toplum
yaratmaya 6nculik eden bir kurum olmak vizyonumuzdur.

Asagida yer alan maddeler fakultemizin degerlerini olusturmaktadir.

» Akademik mikemmellik » Arastirmayi, sorgulamay! ve tartismayi esas alan bilimsellik
* Profesyonellik (etik kurallar, dirustlik, verimlilik, tutarlilik, gtvenilirik ve diizen)

* Sosyal Yardimlagsma, Katilim ve Ortakliklar « Atatirk ilke ve dewrimlerine baglilik
 Hak ve sorumluluklarin esit bir sekilde paylasiimasi

* Sporu; saglik, dostluk, kardeslik gibi degerlerin araci olarak gérme

* Cevreye, dodaya, kaynaklara ve topluma karsi sorumluluk

Spor Bilimleri Fakdiltesinin ilk hedefi, Atattrk ve Cumhuriyet ilkelerine bagh yetenekli, yenilikgi, 6zglveni yiksek égrenci yetistirmek ve bunlar topluma
kazandirmaktir. Amag¢ mezun olan égrencilerimizin Milli Egitim Bakanhdr'na bagli birimlerin disinda diger kurum ve kuruluslarda da en iyi egitimi vermesini
saglamaktir. Her yil ddnem basinda ders igeriklerinin degerlendirilmesi, gbzden gegirilmesi ve varsa egitim programina yeni derslerin eklenmesi icin bélim bagkani
ve 6gretim elemanlari ile birlikte toplanarak gtincellenme yapilir. Bélimimiiziin en énemli hedefleri bilimsel galisma alaninda gelismesini saglamaktir.

1.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz;

Dinyada e tlkemizde, uygar dustncelerin ve gagdas ilerlemelerin yayilmasi ve gelismesine katki saglamak; gerek yarisma ve performansa dénik olarak, gerekse
saglikli bir yagsam elde etmek, edlenmek ve toplumsal baglan giglendirmek amaciyla zeki, ¢evik ve ayni zamanda da ahlakli nesillerin yetistiriimesini saglamak;
bunun icin beden egitimi ve spor alaninda ihtiyag duyulan bilgiyi arastirmak, yaymak ve yenilemek; Ulke ve diinya standartlarina uygun egitim programlari ile Atatuirk
ilke ve inkilaplarini benimsemis, ewensel degerlere sahip, sorgulayan, akilci ve bilimsel diistinen, treten, sorumlu ve etik degerleri gelistiren ve koruyan, topluma
kaliteli spor hizmeti sunabilecek bilgi ve beceriye sahip kalifiye yonetici, 6gretmen, antrendr ve animator bireyler yetistirmeye galismaktir.

Vizyonumuz;

Fakultemizin vizyonu, egitim ve 6gretim programlari, arastirma ¢alismalari ve yayinlari, insan kaynaklari ve tesisleri; yenilikci, paylasimci ve yol gésterici yapisiyla;
beden egitimi ve spor alaninda émek gdsterilen ve paydaslar tarafindan ézellikle tercih edilen ve Cumhuriyetimizin Kurucusu Ulu Onder Atatiirk’iinde isaret ettigi;
“Ben Sporcunun zeki, cevik ve ayni zamanda ahlaklisini severim” dedidi nesilleri yetistirmeye calisan, uluslararasi niteliklere sahip saygin bir Fakdiilte olmaktir.

Degerlerimiz;

« Atatirk ilke ve inkilaplarina baghlik

* Cevreye e dogaya saygi

« Egitimde Mikemmeliyet ve Kalite

« Bilimsellik * Yagam Boyu Ogrenme

« Kalifiye Isglicti Yetistirmek

* Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet
« Seffaflik, Katiimeilik ve Hesap Verilebilirlik

+ Hukukun Ustinliigiine, insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye Sayg



+ Paydaslar ile Igbirliginin Saglanmas!

Hedeflerimiz;

« Lisans programlarinin niteligini gelistimek

* Yiksek lisans, doktora programlarinin sayi ve niteliklerini gelistirmek

* Yiksekogretim alaninda ulusal ve uluslararasi isbirligini gelistirmek

» Akademik e idari birimlerin egitsel, idari ve aragtirma ihtiyaglarini karsilamak ve mevcutlari iyilestimek

« Uzaktan Egitim Merkezinin egitim olanaklarini artirmak, alt yapisini gelistirmek

* Engelli 6grencilerin egitimine yonelik ihtiyaglarini beliremek ve karsilamak

« Ogrencilerin edindikleri teorik ve mesleki bilgileri uygulamaya aktarmalarini saglayacak faaliyetleri desteklemek
« Egitim danigmanligi ve rehberlik hizmetlerini geligtirmek

« Ogrencilerin (st diizeyde yabanci dil 6grenme ve kullanma yeteneklerini gelistirmek

+ Ogrencilerin bagari diizeylerinin artinimasina yénelik destek ve 6diil sistemlerini gelistirmek

+ Ogrencilere yeterli diizeyde saha deneyimi saglamak

» Akademik ve idari personelin motivasyonunu ve orgitsel baglligini artirici faaliyetleri tasalamak ve yaritmek

» Akademik e idari suregleri destekleyici bilgi ve iletisim sistemlerini gelistirek

« Ogrenciler ile kurumsal ishirligini gelistirmek

« Universitenin ic kontrol sisteminin siirdirtilebilir, kamu i¢ kontrol standartlariyla uyumlu ve etkin olmasini saglamak
» STK'lar ve yerel yonetimler ile isbiridini arttirmak

« Universitenin marka degerini ve taninidigini arttirmak

« Bolgenin kulturel de@erlerine sahip ¢cikmak ve gelistirmek

2 - A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

2.1- A1. Liderlik ve Kalite

Kalite Politikamiz; Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-6gretim, arastirma ve gelistimeyi kendine hedef almig fakiltemizin kalite politikasi: glincel teknolojileri ve
gelisen bilimi takip ederek istihdam ve kariyer odakli kendine giivenen, sorumluluk sahibi, milli degerlere sahip ve spor ahlakiyla yetisen, elestirel bakis acisi ile
farkli fikirleri bir arada barindirabilen bireyler yetistirmektir.

i¢ Kalite Giivencesi

Birim Kalite Glivence Komisyonunu olusturulmus ve bu komisyon Uyeleri, Fakilte idaresinde gérev yapmakta olan kisilerden segilmis bulunmaktadir. Birim Kalite
Glvence Sistemi Komisyonu bir baskan ve t¢ Uyeden olusmaktadir.

Dog. Dr. Mustafa KAYA ( BASKAN) Adres: Erciyes Universitesi Merkez Kamplis Talas Yolu Melikgazi/KAYSERI Telefon: 0535 255 93 65 E-posta:
mkaya@erciyes.edu.tr

Ogretim Gorevisi Ozge MACIT (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Merkez Kamptis Talas Yolu Melikgazi/KAYSERI Telefon: 0554 638 16 81 E-posta:
ozgemacit@erciyes.edu.tr

Arastirma GoreMisi Dr. Hayati ARSLAN (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Merkez Kampiis Talas Yolu Melikgazi/KAYSERI Telefon: 0506 890 59 69 E-posta:
hayatiarslan@erciyes.edu.tr

Fakillte Sekreteri Murat BILEN (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Merkez Kampiis Talas Yolu Melikgazi/KAYSERI Telefon: 0530 462 45 00 E-posta:
muratbilen@erciyes.edu.tr

Kalite kurul gorev, yetki ve sorumluluklar;

o Uniwersitedeki egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ kalite giivencesini olusturmak; dis degerlendirme ve
akreditasyon sureglerinde rehberlik etmek.

o Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerini degerlendirmek
e kalitesini gelistirmek, i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kuruma 6zgli anahtar performans gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak
calismalari, Yiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiritmek ve bu galigmalari senatonun onayina sunmak,

o ic degerlendirme galismalarini yiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite giivencesi galismalarinin sonuglarini igeren kurum ic degerlendirme raporunu
hazilamak, senatoya sunmak ve onaylanan raporu kurumun intemet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylagsmak,

o Degerlendirme slrecinde gerekli haziriklar yapmak, Yuksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her turlti destegi vermek,



o Kalitenin gelistirimesiyle ilgili konularda rektérlik tarafindan istenilen raporian hazifamak ve yénetim kuruluna sunmak,
o Rektorlligin onerisiyle kalite glivencesi ¢aligmalariyla ilgili konularda olugturulan kurul ve komisyonlarin hazirik galigmalarini yuritmektir.

2.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerimiz stratejik planlarmizda yer alip kamuoyuna sunulmustur, ayni zamanda intemet sitemizde de yayinlanmistir. Stratejik
amag e hedeflerimiz asagdida verildigi gibidir;

« Lisans programlarinin niteligini gelistimek

* Yiksek lisans, doktora programlarinin say1 ve niteliklerini gelistimek

* Yiksekdgretim alaninda ulusal ve uluslararasi isbirligini gelistirmek

» Akademik ve idari birimlerin egitsel, idari ve arastirma ihtiyaglarini karsilamak ve mewvcutlari iyilestirmek

« Uzaktan Egitim Merkezinin egitim olanaklarini artirmak, alt yapisini gelistirmek

« Engelli 6grencilerin egitimine yonelik ihtiyaclarini belidemek ve karsilamak

+ Ogrencilerin edindikleri teorik ve mesleki bilgileri uygulamaya aktarmalarini saglayacak faaliyetleri desteklemek
« Egitim danigmanhgi ve rehberlik hizmetlerini gelistirmek

« Ogrencilerin Ust diizeyde yabanci dil 6grenme ve kullanma yeteneklerini gelistirmek

« Ogrencilerin basari diizeylerinin artinimasina yonelik destek ve &diil sistemlerini gelistirmek

« Ogrencilere yeterli diizeyde saha deneyimi saglamak

» Akademik e idari personelin motivasyonunu ve orgitsel baglihidini artirici faaliyetleri tasarlamak ve yriitmek

» Akademik ve idari suregleri destekleyici bilgi ve iletisim sistemlerini gelistirmek

« Ogrenciler ile kurumsal igbirligini gelistirmek

« Universitenin ig kontrol sisteminin siirdrilebilir, kamu i¢ kontrol standartlariyla uyumlu ve etkin olmasini saglamak

» STK'lar ve yerel yonetimler ile isbiridini arttimmak
2.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Birimimizde 6grenci alinmasi 6zel yetenek sinavariyla birlikte oldugu igin buna dayali bir bilgi islem altyapisi kurulmus bulunmaktadir. Online kayit sistemi
Uzerinden bagwirular alinmakta olup siire¢ bu sekilde islemektedir. Bir dider bilgi kaynaklarimiz ise online anket caligmalarimiz olmaktadir, mevcut 6grencilerimizle
ve mezun &grencilerimizle bu sekilde iletisim kurup donitler almaktayiz.

o https://spbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Mezun-Ogrenci-Portali/Erciyes-Universitesi-Spor-Bilimleri-
Fakultesi/0/153/234%9https://docs.google.com/forms/d/e/ 1FAIpQLS d35H6HAR2HaDAdLhuZUy J2EplZ18pVaSuCWyHNMagh6 TahfGw/ viewfor

2.4- A 4. Paydas Katilimi

ic Paydaslarimiz ;

v Lisans e Lisansisti Ogrencileri
v Bolimimiiz Ogretim Uyeleri

v BOlUmUmUz Arastirma GoreMileri
v Spor Bilimleri Fakiltesi

v Saglik Bilimleri Enstitisi

v Diger fakultelerdeki lisans égrencileri
Dis Paydaslanmiz;

v Mezunlar

v Spor Bakanligi

v |l Spor Mudirigi

v Universiteler

v Kayseri Il Milli Egitim Mudanug


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd35H6HdR2HaDAdLhuZUyJ2EplZ18pVq5uCWyHnMqh6TahfGw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd35H6HdR2HaDAdLhuZUyJ2EplZ18pVq5uCWyHnMqh6TahfGw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd35H6HdR2HaDAdLhuZUyJ2EplZ18pVq5uCWyHnMqh6TahfGw/viewform

v Sagdlikli Yasam Merkezleri

v Milli Egitim Bakanhgdina bagli okullar ve Spor Kulupleri gibi spor ile ilgili alanlarda hizmet veren kamu veya 6zel sektor kurum veya kuruluglarinda calisan kisiler
v Farkli Universitelerin Antrenérlik Egitimi Blumleri

v Erasmus kapsaminda anlagsma yapilmis olan Gniversiteler

ic ve Dis Paydaglarla Yapilan Gériismeler Bélimiin egitim-6gretim amaglarinin degerlendiriimesi icin béliimde gérev yapan égretim elemanlari ile diizenli toplantilar
yapilmaktadir. Ogrencilere bdlimiin egitim dgretim amaglarinin degerlendiriimesi icin anketler uygulanmaktadir. Ayrica, dis paydas olan mezunlarimiza ulagarak
onlardan fikir alinmakta ve dis paydaslar i¢in hazidanmis olan program egitim-6gretim amaglarinin degerlendirme anketi yapilmistir. Bu gérismelerden alinan
geribildirimler ile program egitim-6gretim amaglarinda gerekli gtincellemeler yapilacaktir.

Erciyes Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

o Uniwersite sporlan federasyonu tarafindan belifenen spor branglarinda Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi ortak olarak
caligmalar yapmaktadiriar.

o Uniwersite takimlarinin yolluk — yevmiye, konaklama giderleri ve spor malzemesi ihtiyaglan Saglik Kiltir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan saglanmaktadir.

« Universite igerisinde yapilan sportif faaliyetlerde es guidimlii bir sekilde calismalar yapimaktadir.

Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidiirltigii

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri Genglik Hizmetleri ve Spor Il miidiriigi biinyesinde deneyim ve uygulama galismalar yapmaktadirar.

Kayseri ilinde agilacak antrenériik kurslarinin teorik derslerinin Spor Bilimleri Fakdiltesi Akademik personeli tarafindan verilmesi saglanmaktadir.
Kayseri ilinde yapilacak sportif faaliyetler ile ilgili ortak ¢alismalar yapilmaktadir.

Genglik Hizmetleri ve Spor il Mudurliigi, Kayseri ilinde agllacak hakem, antrenérlik ve seminer kurslar hakkinda Spor Bilimleri Fakiltesi Dekanligini
bilgilendirerek, okulumuzda ilan edilmesi ve 6grencilerimizin katiimasi igin tesvik edilmektedir.

¢ Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidiintig biinyesinde bulunan spor tesislerini yakindan inceleme ve spor tesis gezisi calismalan yapimaktadir.

e Deneyim uygulama yapan 6grencilerimizi sorumlu 6gretim elemani tarafinda haftalik denetlemeleri yapilmaktadir.

o Genclik Hizmetleri ve Spor il midirligu yetkili personeli tarafindan deneyim uygulama yapan égrencilerimiz hakkinda olumlu gérisler alinmaktadir.

Milli Egitim il Miidiirltigi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ve Pedagojik Formasyon alan édrencilerimizin, Milli Egitime bagli okullarda égretmenlik uygulamasi derslerini almalari
saglanmaktadir.

il Milli Egitim biinyesinde caligan Beden Egitimi ve Spor égretmenleri ile karsilikli toplantilar yapilarak gériis aligverisi yapiimaktadir.
Milli Egitime bagli okullarda beden egitimi dersi deneyim uygulama yapan 6drencilerimiz danisman 6gretim elemani tarafindan haftalik denetlemeler yapiimaktadir.
Lisans e lisansustu gerekli bilimsel arastirmalar yapilmasi igin gerekli alt yapi ¢alismalari icin kolaylik saglanmaktadir.

Deneyim yapan 6grencilerimiz hakkinda il Milli Egitimi Beden Egitimi égretmenleri tarafinda akademik bilgi, sinif kontrolii ve spor bransina hakim olma konularinda
olumlu gorlsler alinmaktadir.

Kayseri Sportif A.S.

o Kayseri Sportif A.S. Genel Mudurt, Tesis Midurleri ile karsilikli gérismeler yapilarak ortak calismalar yapiimaktadir.

o Kayseri Sportif A.S. biinyesinde bulunan Kadir Has Stadyumu ve Kadir Has Kongre Merkezi e il biinyesinde bulunan diger tesislerine yapilan tesis gezisi
galismalari yapilimaktadir.

e Spor Bilimleri Fakultesi 6grencileri deneyim uygulamalarini Kayseri Sportif A.S blnyesinde bulunan tesislerde yapmaktadiriar.

o Kayseri Sportif A.$ blinyesinde 6drencilerimiz is imkani bulmaktadirlar.

o Kayseri Sportif A.S yetkili personeli tarafindan deneyim yapan égrencilerimiz hakkinda olumlu gérisler alinmaktadir.

Spor Federasyonlari

Kayseri ilinde agilacak antrenéritik, hakem ve seminerler ile teorik derslerin okulumuz akademik personeli tarafindan verilmesi ve derslik tahsisi konusunda ortak
calismalar yapiimaktadir.

Oniimiizdeki dénemlerde acilmasi gereken kurslar ile ilgili fikir aligverisinde bulunulmaktadir. Spor federasyonlarina tim bransla icin malzeme talebinde
bulunulmustur.

Amator Spor Kuluipleri

o Amatdr spor kullipleri baskani ile ortak gérismeler yapilmaktadir.Karsilikli yapilan gériismelerde fikir aligverisi ve bazi dngdrilerde bulunulmaktadir.
o Spor Bilimleri Fakiltesi 6grencilerine deneyim uygulama dersleri kapsaminda Amator Spor Kultipleri blinyesinde deneme uygulama dersleri yapilmaktadir.
o Kayseri Amatér Spor KulUpleri yetkili personeli tarafindan deneyim yapan égrencilerimiz hakkinda olumlu gérusler alinmaktadir.

Kayseri Organize Sanayi Bolgesi

o Spor Bilimleri Fakultesi ile Kayseri Organize sanayi bdlgesi ile yapilan gérismeler sonucunda, okulumuz &grencilerine staj uygulama, tesis gezisi, Ust
dizey yoneticileri okulumuzda konferans verme konularinda ortak ¢aligmalar yapilmaktadr.
o Kayseri Organize Sanayi Bolgesi yetkili personeli tarafindan deneyim yapan 6grencilerimiz hakkinda olumlu gérisler alinmaktadir.

Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi ve Kayseri ilindeki Diger Belediyeler

« Kayseri Bilyiksehir Belediyesi ve Kayseri llinde bulunan diger belediyeler ile ortak gériismeler yapilarak, okulumuz belediyeler arasinda ortak faaliyetler
yapma, okulumuz 6grencilerini belediyelerin yapmis olduklar faaliyetlere tesvik etme ve belediyelere ait tesislerin ortak kullanimi konusunda esgudimiu
caligmalar yapilmaktadir.



o Kayseri Biyuksehir Belediyesi ve Kayseri ilindeki diger belediyeler yetkili personeli tarafindan deneyim yapan égrencilerimiz hakkinda olumlu gérusler
alinmaktadir.

2.5- A5. Uluslararasilagsma

Bolumumizdeki 6grenciler lisans egitimlerinin beliri bir dSneminde baska bir yiksekogretim kurumunda yurt ici (Farabi) ve yurt disi (Erasmus, Mevana) égrenci
programlari ile egitim gérebilifler. Erasmus+ Programi, Awupa Birligi tarafindan egitim ve genclik alaninda 2007-2013 yillar arasinda uygulanmig olan Hayat boyu
Ogrenme ve Genglik Programlarinin yerine uygulanacak olan yeni programdir. Agifikli olarak proje faaliyetlerine dayanmakla birlikte bireysel faaliyetleri de
icermektedir. 2014-2020 yillarn arasinda uygulanacak olan Erasmus+ Programi ile kisilere, yas ve egitim gegmislerine bakiimaksizin yeni beceriler kazandinimasi,
onlarin kisisel gelisimlerinin glclendiriimesi ve istihdam olanaklarinin artinimasi1 amaglanmaktadir. Erasmus+ Programi; egitim, 6gretim, genglik ve spor alanlarini
kapsamaktadr.

Standart veya Genigletilmis Erasmus Universite Beyannamesi ve yiiksekégretim kurumunun Erasmus degisimi yapmak (izere var olan ikili anlasmalari
cercevesinde gergeklestirilir. Faaliyet, ylksekddretim kurumunda kayitl grencinin égreniminin bir b&limunu ikili anlagsma ile ortak olunan yurtdisindaki
yuksekogretim kurumunda gergeklestirmesidir. Faaliyet siresi ayni akademik yil icerisinde tamamlanabilecek 3 ile 12 ay arasinda bir sure (1, 2 veya baz Ulkelerin
sistemlerine gdre 3 dénem) olabilir.

¢ Onlisans e lisans programlarinda okuyan égrencilerin birinci sinifini tamamlayanlar,

o Yiksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinden herhangi birinde (birinci kademe: &n lisans, lisans; ikinci kademe: yiksek lisans; tUglncu
kademe: doktora) bir yUksekdgretim programina kayitli,

o Tam zamanli &grenci olanlar,

e Birinci kademe genel akademik not ortalamalari en az 2.20/4.00 arasi olanlar, ikinci ve Uiglincli kademe genel akademik not ortalamalar en az 2.50/4.00
aras! olan 6grenciler bagwiru yapabilirler.

Yiizluk (100) sistem kullanan kurumlarda asgari not ortalamasi sartinin saglanip saglanmadigi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan hazirlanan not déntisiim
cizelgesinde belirtilen karsiliklar kullanilarak tespit edilir. Baswiru talebinin fazla olmasi durumunda Merkez'in koydugu kriterlere ters diismemek kaydi ile
Universiteler taban puan barajini yikseltebilifer. Ancak taban puani yukseltme, en az kontenjan sayisinin 2 kati baswru alabilmeyi saglamalidir. Baswru ilani
yaplildiktan sonra puan yikseltilemez.

Ogrenci yurtdisina gitmeden énce misafir olacagi kurumda alacadi ders igeriklerinin uygunlugunun kontrol edilmesi; yurtdisinda gegirecegi dénemin denkligi ve buna
bagl olarak taniniligin saglanmasi igin gereklidir. Ogrencilerin bir yariyil icin 30, bir tam akademik yil igin 60 AKTS kredisine denk gelen programi takip etmek tizere
gonderilmesi beklenir (http://erasmus.erciyes.edu.tr/ustmenu1.asp?id=51&euid=08&sid=86).

Erciyes Universitesi Dis lliskiler Ofisi’nin beliedigi secim kriterlerine gére 6grenim ve staj 6grencilerini segerler. Ogrenci segimleri, asgari sartlan saglayarak
baswruda bulunan 6grenciler arasindan, ilan edilen degerlendirme dlgltleri ve agirlikli puanlar dikkate alinarak puanlarin en yiksekten asagilya dogdru siralanmasiyla
gergeklestirilir.

Akademik basari ve yabanci dil sonucu ortalamasina ilave olarak; ayni égrenim kademesi igerisinde daha énce Hayat boyu Ogrenme Programi veya Erasmus+
kapsaminda hareketlilikten yararlanmis égrencilerin akademik basari ve yabanci dil puani ortalamalar hesaplanirken, daha énce yararlanilan her bir faaliyet igin
(6grenim-staj ayrimi yapilmaksizin) 10’ar puan azaltma uygulanir.

2014/2015 akademik yili bagwrularini degerlendirmede kullanilacak degerlendirme élcitleri ve adirikli puanlar sunlardir; Akademik basari dizeyi: %50, dil seviyesi:
%50, daha énce yararianma: -10 puan (Toplam 100 puan tizerinden). Ogrencilerin puan siralamasi, bdlim veya fakultelere ayrilan kontenjanlara gére ilgili
bélim/fakdlte icerisinde yapllir (http://erasmus.erciyes.edu.tr/ustmenu1.asp?id=52&euid=868&sid=86).

Erciyes Universitesi Dis lligkiler Ofis Bagkanligi ERASMUS Koordinatérigii tarafindan yapilan anlasma metinleri web sayfasinda ilan edilmektedir.

3 - B. EGITIM VE OGRETIM

3.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

Kurum, yUrittiga programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmistir. Programlarin yeterilikleri, Turkiye
Yiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi'ni esas alacak sekilde tanimlanmistir. Fakiltemizde mevcut olan dért bélim vardir bunlar;

1. Beden egitimi ve spor égretmenligi

2. Antrenérlik egitimi (glindiz-ikinci 6gretim)

3. Spor yoneticiligi bdlimi (glindiiz-ikinci 6gretim)
4. Rekreasyon bdlumu (glindiz-ikinci 6gretim)

Antrendritik Egitimi bolumU glizdiiz ve ikinci 6gretim programlari SPORAK tarafindan 2 yil sire ile akredite olmustur. Diger bolumlerimizin akreditasyon ¢alismalari
devam etmektedir.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi bolimi ile egitim-6gretim hayatina baslayan ancak Bakanlar Kurulunun 04/07/1995 tarih ve 95/7044 sayili karari ile 1995 yilinda
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu olarak kurulusu saglanan ve glinimiizde Spor Bilimleri Fakultesi olarak egitimine devam edegelmistir. Okulumuz 2004 yilinda
Antrenérlik Egitimi 5 Bélimd, 2005 yilinda Spor Yéneticiligi ve 2006 yilinda Rekreasyon bélimleri eklenmistir. Ogretmenlik harig diger tig bslimiin II. Ogretimleri de
bulunan, 2004 de 200 6grenci civarinda mevcudu bulunurken bugiin 1500 &grencisi bulunan bir yiuksekdgrenim birimi olarak géreMerini srdirmektedir.



Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini iceren tanimli stiregler bulunmaktadir. Program egitim amaglari
belirlenirken hem i¢ hem de dis paydaslarin géruslerinden faydalaniimistir. Bu dogrultuda Egitim Fakdiltesi Program Gelistirme Uzmanlarindan bdlimiin tim égretim
elemanlar 2019 yilinda egitim almis, uzmanlarla beraber yapilan toplantida taslak egitim programi amaglari olusturulmustur. Boélim Akademik Kurulu'nda hazirlanan
taslak egitim programi amaglan gézden gegirilmis ve Egitim Fakultesi Program Gelistirme Uzmaninin gérusu alinmistir. Bélim egitim komisyonu tarafindan, Yuksek
Ogrenim Kurumu Ulusal Yeterilikler Cercevesi (http://tyyc.yok.gov.tr/), gére yeniden gézden gegirilmistir.

Ogrenme Giktilanmiz

Mesleki rol ve isleverini yerine getirecek temel ve glincel bilgi, beceri ve tutuma sahiptir.
Spor bilimleri ile ilgili bilimsel ve glincel bilgiye ulasabilme, kullanabilme becerisine sahiptir.
Egitim almis oldugu uzmanlik alaninda yeterli bilgi donanimina sahiptir.

Spor bilimleri alani uygulamalarini etik ilkeler ve yasal diizenlemeler dogrultusunda gergeklestirir.
Bilisim teknolojilerini spor bilimleri uygulamalarinda kullanir.

Diger disiplinlerle igbirligi igerisinde galigir.

Etkili iletisim kurar.

Spor bilimleri alanlarina iliskin arastirmalarda sorumluluk alir.

Spor bilimleri uygulamalarinda sorun ¢ézme e elestirel diistinme becerilerini kullanir.

En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslariyla iletisim kurar.
Yagam boyu 6grenmeyi benimser.

3.2- B.2. Programlarin Yuritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Egitim dgretim amaclan

Alan ile ilgili gtincel bilgilere sahip olma.

Alanindan edindigi ileri dizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme.

Alanindan edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme.

Analiz edebilme, arastirmalara alani ile ilgili verilere yonelik kanitlara dayali ¢6zim oOnerileri gelistirebilme.

Alanla ilgili temel spor yonetimi kawamlarini ve prensipleri tanimlayabilme.

Alan ile ilgili ileri dUizeydeki bir caligmay1 bagimsiz olarak yuritebilme.

Alan ile ilgili bir probleminin ¢ézimiinde gerek bireysel gerekse grup elemani olarak sorumluluk alabilir.

Alanindaki gelismeleri takip ederek, bulundugu sartlarin getirdidi ihtiyaglar dogrultusunda égrenme ihtiyaclarini belideyerek kendini gelistirebilir.

Bir problem igin yapilan analizlere dayali alternatif ¢dztmler formUle edebilir.

Alan ile ilgili konulardaki dustincelerini ve ¢6zim Onerilerini konunun uzmani olan veya olmayan kisilerle paylasabilir.

Bir yabanci dili, Avrupa Dil Portféy B1 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri takip edebilir ve meslektaslariyla iletisim kurabilir.

Sorumlulugu altinda ¢aliganlarin bir proje cergevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri planlayabilme ve y&netebilme.

Alaninda edindidi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirebilme.

Sosyal haklarin ewrensellidi, sosyal adalet, kalite kilttiri ve kultlrel degerlerin korunmasi ile gewre koruma, is sagligi ve givenligi konularinda yeterli bilince
sahip olma.

Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, klttrel ve etik degerlere uygun
hareket etme.

Alaninin gerektirdigi en az Awupa Bilgisayar Kullanma Lisansi lleri Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme
Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirebilme.

Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadidi sosyal ¢ewre icin proje \e etkinlikler diizenleyebilme ve bunlar uygulayabilme.

3.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenme Kaynaklari

Pandemi sartlarindan 6nce 6grencilere ylzylize anketler yapilarak alinan gorisler, pandemi basladigindan beri online toplantilar ve online anketler ile
saglanmaktadir. 2021-2022 Giiz déneminde tim uygulama derslerimiz ylizyiize verilmeye baslanmistir.

Danismanlik ve izleme

15 Haziran 2012 Cuma, Say1:28324 yayinlanan resmi gazeteye gore; Akademik danigmaniik MADDE 12 — (1) Ogrencilerin egitim-6gretim, kisisel ve yénetimle ilgili
sorunlarinin ¢éztmiine yardimci olmak ve 6grencileri yonlendirmek Uzere, égretim yili baslamadan énce ilgili birim bagkanliklarinin énerisi ve ilgili yénetim
kurullarinin karariyla 6gretim elemanlari arasindan akademik danigmanlar goreMendirilir. Akademik danismanlar, sorumluluklarina verilen égrencilerin kayit
yeniletme, ders segme ve mezuniyet gibi islemler yaninda diger sorunlarinin ¢6zimine de yardimci olmak Uzere 63renim siresi boyunca haftada iki saat zaman
ayirirlar. Danigmanlarin gérev ve sorumluluklarina iliskin esaslar, ilgili birimlerce belirlenir.

3.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiltemizde 4 Bolim bulunmaktadir. Bu bdlimlerde yer alan 6gretim elemanlarimiz;



Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimii
Boliim Baskani : Prof. Dr. Yahya POLAT

1. Prof. Dr. Erdogan UNUR

2. Prof. Dr. Yahya POLAT

3. Dog. Dr. Mustafa KAYA

4. Dog. Dr. Serdar SUCAN

5. Dog. Dr. Kenan KOG

6. Dog. Dr. Mehmet Behzat TURAN
7. Or. Gor. Hakan AKDOGAN

Antrendrliik Egitimi Bolimii
Boliim Bagkani : Prof. Dr. Nazmi SARITAS
Hareket ve Antrenman Bilimleri Ana Bilim Dali

1. Prof. Dr. Gagn GELENK
2. Dog. Dr. Kerimhan KAYNAK

3. Dog. Dr. Emre SIMSEK

4. Ogr. Gér. Mehmet YARDIMCI
5. Ogr. Gor. Elif YORUKER CELIK
6. Ofr. Gor. Ozge MACIT

Spor Saglik Bilimleri Ana Bilim Dali

1. Prof. Dr. Nazmi SARITAS

2. Prof. Dr. Alpaslan YILMAZ

3. Dr. Ogr. Uyesi Betil COSKUN
4. Ars. Gor. Murat KOG

Spor Yoneticiligi Bolimii
Boliim Baskani : Prof. Dr. Hakki ULUCAN

1. Prof. Dr. Hakki ULUCAN

2. Dog. Dr. Aydogan SOYGUDEN
3. Dog. Dr. Feyzullah KOCA

4. Ofr. Gor. Rahmi YALCIN

5. Ogr. Gor. Hacer GUVEN

. Ars. Gor. Hayati ARSLAN

o

Rekreasyon Boliimii
Boliim Bagkani : Prof. Dr. Ziya BAHADIR

Prof. Dr. Ziya BAHADIR

Dog. Dr. Mustafa KARAKUS

Dr. Ogr. Uyesi Emire OZKATAR KAYA
Ogr. Gor. Aysegill AYAZ

Ogr. Gor. Yusuf Oguz ALTUNTAS

Ogr. Gér. Hasan AKSOYAK

OO WN -

Tim bélimlerde toplamda 26 6gretim elemani bulunmaktadir.

4 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

4.1- C.1. Arastirma Streglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakultemiz tarafindan tim akademik personele arastirma faaliyetlerinin glincel gelismeleri takip eden nitelikte olmasi tavsiye edilmektedir. Bu sayede arastirmalar
sonucu yapilan yayin calismalari daha ¢ok atif alarak Universitemizin ve Fakdiltemizin taninidigi arttinimasi hedeflenmektedir. Akademik personelin arastirma alanlari
guincel gelismeleri takip eden bir yapiya sahip olup 6ncelikli bir alan belifrenmemistir. Fakiltemiz 6zel sektér ve kamu kurum ve kuruluslariyla yapilan danigmanlik
hizmetlerini desteklemektedir. Ayrica akademisyenlerin yapmayi planladigi danigmanlik hizmetlerine aracilik yaparak destek vermektedir. Bu tir arastirmalarin
sonuglari, ortaya ¢ikan bilimsel yayinlar, patentler, aldigi atiflar, calismanin yayinlandigi dergilerin etki faktérii gibi bilgiler faaliyet raporu gergevesinde takip edilerek
izlenmektedir.

Fakiltemizin Aragtirma Hedefleri;

o Bilimsel atif sayisinin artinimasi
o Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi



Dergilere yapilan danismanlik veya editorliik sayisinin artiriimasi

Ozel sektér ve kamu kurum ve kuruluslarina yapilan danismanlik hizmetlerinin artinimasi
Etki katsayisi (impact factor) yiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin artirimasi

Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin artirimasi

Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin artirimasi

Yurtdisi projeler igin bagwiru sayisinin artirimasi

4.2- C.2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Ogretim  elemanlarinin  aragtima  yetkinligi ve arastima  yetkinliginin - gelistirimesi kapsaminda birimde, 6gretim elemanlarinin  aragtima  yetkinliginin
degerlendiriimesine ve gelistiriimesine yonelik dgretim elemanlarinin yikseltiime ve atanma kriterleri ve uygulamalari vardir. Yine lisansistl programlaria égretim
elemanlarinin egitim kazanimlarina yénelik fayda saglanmaktadir. Ayrica her yil sene sonunda bélimlerden/anabilim dallarindan diizenli olarak alinan yillik faaliyet
raporlari ile de 6gretim elamanlarinin/arastirmacilarin performanslari izlenmekte ve degerlendiriimektedir. 2021 yilinda fakdltemizden toplam 12 &gretim elemani
akademik tesvik 6denegi almaya hak kazanmistir.

4.3- C.3. Arastirma Performansi

Akademik personel performanslar yillik olarak hazifanan faaliyet raporlari ile degerlendiriimektedir. Fakdilte, Universite Stratejik planinda belirtilen hedefler
dogrultusunda nitelikli aragtirma dretmek, uluslararasi taninidigi artirmak, kamu kurum ve kuruluglari, spor kurumlari ile igbirigini tesis etmek, lisanststii egitimin
nitelidini ve kalitesini artirmak gibi arastirma-gelistirme hedefleri belidemistir. Bu stratejik amaglara ulasmak icin uluslararasi indekslerdeki dergilerde yayin sayisini
artirmak, uluslararasi kongrelere katilmak, lisansustl programlara nitelikli 6grencilerin baswrmasini saglamak, akademik personelin uluslararasi hareketliligini
artirmak gibi belli bagh hedefler belidenmistir. Ic degerlendirme calismalar kapsaminda, akademik personelin yayin ve atif sayillan diizenli olarak takip
edilmektedir. Akademik personel alimlan icin yonetmelikler, atama ve ylkseltme kriterleri ile akademik personel ilanlar kurumun web sayfasinda ilan
edilmektedir. Akademik personelin arastirma faaliyetlerinin en somut ¢iktisi olan yayin ve bu yayinlarin etkililiginin 6nemli bir géstergesi olan atif sayilar dizenli
olarak takip edilmektedir.

5 - D. TOPLUMSAL KATKI

5.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakulte bunyesinde hala devam eden rekreasyonel etkinlikler ve projeler, tasari asamasinda olan spor etkinlikleri ve spor organizasyonlarinin diizenlenmesi yoluyla
toplumsal dayanigmay! artiracak projeler, topluma hizmet uygulamalan kapsaminda toplumsal duyariligi artiracak &grencilerin ¢esitli gdniillilik projeleri yasanan
pandemi sureci vesilesi ile ételenmistir. Ancak normallesme adimlari ile koruyucu tedbirler kapsaminda projelerin ve etkinliklerin yUritiimesi planlanmaktadir. Tim
bu etkinlikler ve projeler ile beden egitimi ve sporla ilgili dodru bilginin aktariimasi ve toplumda spor bilincinin olusturulmasi amaglanmaktadir.

5.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki gerceklesme seviyesi ve performanslar, gerceklestirilen projelerin ¢iktilar ve her yil sonunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlari ile
izlenmektedir. Gerekli iyilestimeler, bu raporiardan elde edilen veriler ve i¢ ve dig paydaslarin da gérusleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

6 - SONUC VE DEGERLENDIRME

6.1- Sonug ve Degerlendirme

Kalite Giivencesi Sistemi Giiglii Yonleri ile iyilegtirmeye Agik Yonler

Giiglii yonlerimiz Gelistirmeye Agik Yonlerimiz



Fakulte yonetiminin kalite streglerini sahiplenmesi ve
yuksek motivasyonu

Birim Kalite Komisyonunun kurulmasi

Fakdilte genelinde kalite kdiltdr ve ikliminin tam anlamiyla tesis edilememis olmasi

Mezun Bilgi Sisteminin kullanim agisindan etkin ve islevsel olmamasi nedeniyle bu hususta bir izleme

e iyilestirme sisteminin tesis edilmemis/edilememis olmasi

Birim Kalite Komisyonunun Kalite streglerinde etkin
olmasi
ertelenmesi

Fakiltemizin misyon, vizyon, deger \e stratejik

hedeflerinin belirenmis olmasi olmasi

Dis paydaslarimiz ile (Milli Egitim Midinigd, Genglik
Spor il Midrtga gibi) isbirligi igerisinde olma

“Topluma Hizmet Uygulamalari” dersinin ders
programlarinda yer almasi ve bu yonde etkinliklerin
dizenlenmesi

Egitim-Ogretim Giiglii Yonleri ile iyilestirmeye Acik Yonler

Giiglii yonlerimiz

Fakultemiz Antrentrlik Egitimi BoIumUnin akredite olmasi ve diger bélimlerde de
akredite olunmasi igin gerekli galismalarin basglatiimasi

Fakultemiz bélumlerinin/anabilim dallarinin ders bilgi paketleri/kataloglarinin web
sitemiz araciliglyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmis olmasi

Fakdltemiz bélimlerinin/anabilim dallarinin ders programlarinda yer alan égretim
teknolgjileri, bilgisayar ve laboratuvar uygulamalari, materyal tasarimi ve materyal
gelistirme, 6zel 6gretim yéntemleri gibi uygulamaya dénuk derslerde bireysel ve grup
calismalarina agirik verilmesi

Fakultemiz Birim Kalite ‘da Uiye olarak 6grenci temsilcisinin yer almasi ve
6grencilerimizin bu yolla kalite sureglerine katilim géstermeleri

Ders goreMendirmelerinin 6gretim elemanlarinin dncelikli olarak uzmanlik alani,
akademik 6zgegmisi gibi kriterler dikkate alinarak ilgili kurullar tarafindan yapiliyor
olmasi,

Arastirma ve Gelistirme Giiglii Yonleri ile iyilegtirmeye Agik Yonler
Giiglii yonlerimiz

Universitemizin Arastirma ve Geligtirme Politikasi ile Fakiltemizin
arastirma \e gelistirmeye donik stratejik hedefi arasinda bulunan
pozitif tutarlilik

Ogretim elamanlarindan alinan yillik faaliyet raporiari ile akademik ve
arastirmaya doénik performanslarin izlenmesi ve dederlendiriimesi

Fakultemiz 6gretim elemanlari tarafindan yapilan akademik
calismalarin BAP, TUBITAK gibi kurum ve kuruluglar tarafindan
desteklenmesi

Covid-19 salgini nedeniyleCovid-19 salgini nedeniyle 2020-2021 egitim-6gretim yilinda gerek bir gok
etkinlik, uluslararasi degisim programlari ve projelerin uygulamalarinin durdurulmus olmasi veya

Kalite giivence sistemindeki uygulamalarin bilgi yénetim sistemine tam olarak entegre edilememis

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda teorik ve uygulamali derslerin uzaktan
Ogretim yoluyla yapiimasi nedeniyle 6grenci merkezli ders
uygulamalarina programlarda sinirli sayida yer verilmesi

Genelde Universitemizde 6zelde ise faklltemizde akademik yayin
yapma, yurt igi/yurt disi kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere
katilma gibi hususlarda égretim elemanlarina saglanan maddi
olanaklarin oldukca yetersiz olmasi

Convid-19 salgini nedeniyle alinan kararlar geregince 2020-2021 egitim-
Ogretim yilinda akulltemizde uzaktan égretim yolu ile derslerin
yurttimus olmasi nedeniyle herhangi bir sosyal, kiltirel ve sportif
faaliyetin yapilamamig olmasi

Bazi bdlimlerimizde/anabilim dallarimizda &gretim elemani yetersizligi
Fakdilte genelinde egitim-6gretim arag-gere¢ ve materyal temini ile

teknolgjik donanimda ve Laboratuvarlardaki malzemelerde karsilagilan
yetersizlikler

Geligtirmeye Agik Yonlerimiz

Fakultemizin, badis ve sponsorluk yoluyla kurum disi fonlamalar yoluyla kazanim
sagladigi proje destegi, sponsor geliri, badis vb. kalemlerinin bulunmamasi

Fakultemizde kurumlar arasi igbirliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak
ortak girisimleri 6zendirecek ulusal ve uluslararasi mekanizmalarin bulunmamasi

Akademik yayin yapma, yurt igi/yurt digi kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere
katilma gibi hususlarda &gretim elemanlarina saglanan maddi olanaklarin oldukga
yetersiz olmasi



2021 yilinda fakiltemizden toplam 12 6@retim elemaninin akademik Ogretim elemanlarinin etki sayisi (impact factor) yiksek olan dergilerde yayin
tesvik 6denegi almaya hak kazanmis olmasi yapabilmeleri igin gerekli olan laboratuvar malzemelerindeki yetersizlikler
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