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1 - KURUM HAKKINDA BILGILER

1.1- 1. lletisim Bilgileri

Prof. Dr. Habibe Sahin (Kalite Komisyonu Bagkani)

Saglik Bilimleri FakUltesi

Kosk Mahallesi Kutadgu Bilig Sokak Eski Fakiilte ici Kiimeever No:63 38260
Melikgazi/Kayseri

1.2- 2. Tarihsel Geligimi

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakltesi (ERU SBF), 2010 yilinda 1997'de kurulan e lisans egitimine baglayan Atatiirk Saglik Yiksekokulu'nun kapatiimasi
ile kurulmustur. Fakiltemiz Beslenme ve Diyetetik, Dil ve Konusma Terapisi, Ebelik, Hemsirelik ve Odyoloji olmak Uzere bes bdlimden olusmaktadir. Dil ve
Konusma Terapisi, Ebelik ve Odyoloji bélimlerine égrenci alinmamaktadir. Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiistine bagl olarak 2001-2002 Egitim-Ogretim
yilinda Hemsirelik Anabilim Dalinda, 2004-2005 Egitim—Ogretim yilinda da Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalinda yiksek lisans egitim programi baslatimistrr.
Doktora egitim programi, Hemsirelik Boliminde 2005-2006 Egitim—Ogretim yilinda, Beslenme ve Diyetetik Bolimiinde 2016-2017 Egitim—Ogretim yilinda
basglamistir.

Saglik Bilimleri Fakiltesinde, 2021 akademik yilinda Beslenme ve Diyetetik Boliumiinde 475, Hemsirelik Béliminde 1072 6drenci olmak Uzere toplam égrenci
sayis| 1547°drr.

2021 Aralik ay itibariyle gérev yapan akademik personel sayisi; 6 profesér, 8 dogent, 11 Doktor Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gorewisi, 3 Arastirma GoreMisi Doktor ve
31 Arastirma GoreMisi olmak Uzere toplam 62'e ulasmistir. Fakiltede gbrev yapan idari personel sayisi ise 10°'dur. Fakiltemizin idari yapisi asagida belirtilmistir.

Dekan: Prof. Dr. Sultan Tasci

Dekan yardimcisi: Prof. Dr. Miriwet Baser
Dekan yardimcisi: Prof. Dr. Habibe Sahin
Fakuilte Sekreteri: Esma Aydemir

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi; Universitenin merkez kamplsiinde bulunmaktadr. ERU SBFde Uger kattan olusan bir ana ve bir ek bina yer
almaktadir. Binay! olusturan ana binada 6gretim Uyelerinin odalari, 10 sinif, dért uygulama laboratuvari, bir bilgisayar odasi, fotokopi odasi, bir toplanti odasi; ek
binada ise ¢ amfi, bir uygulama laboratuvari ve 6gretim elemani odalari bulunmaktadir. Ayrica fotokopi ve soru ¢odaltmak igin fotokopi odasi ile ¢ay ve kahve
ikramlarinin yapildigi bir cay ocadi mewvcuttur. Ogrencilerin ézel esyalarini koymak igin birinci siniftan itibaren kullanabildikleri kilitli dolaplar bulunmaktadir.
Fakultede yiyecek, icecek ve fotokopi hizmeti saglayan &zel bir kantin de yer almaktadi. Hemsirelik Bolimi’'nde 1072, Beslenme ve Diyetetik Bolimunde 475
olmak Uzere toplam 1547 &grenci 6grenim gérmektedir. Fakdiltede &gretim elemanlarina ait 34 idari personele ait 5 olmak Uizere toplam 39 adet ofis ve 25'er kisilik 1
toplanti odasi ile 24 kisilik bir bilgisayar odasi bulunmaktadir.

1.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MiSYON:

o Ulkemizin temel degerlerine uygun,
o Ewrensel gegerliligi olan mesleki bilgi ve becerilerle donatiimig,
o Ulkenin saglik hedeflerine ulasmasini saglayacak cagdas bireyler yetistirmektir.

ViZYON:

e Bilimsel galismalarda,

o Bilgi Uretiminde,

e Mezunlarn tercih edilen,

o Toplumun gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili gézimlerle kargilayan 6ncu bir Fakulte olmaktir.

DEGERLER:

Atatiirk ilkeleri

Firsat esitligi ifade 6zguigu
Hukukun Ustunltgy, insan haklari
Toplumsal degerler

Bilimsel etik kurallar

Yaratici diigiince

Yasam boyu 6grenme

Uretilen bilgi ve hizmette kalite



HEDEFLER:

Mesleginin rol ve isleverini yerine getirmek icin gerekli kuramsal bilgiyi sadlayacak,

Edindigi kuramsal bilgiyi mesleki uygulamalarina yansitabilecek,

Saglik ve sosyal alanlarda tim paydaglarla ekip ¢aligmasi yapabilecek,

Birey, aile, grup ve toplumun sagligini etkileyebilecek her tirlt gelisim ve degisimlere duyarli olabilecek, bunlar verdigi hizmete yansitabilecek,

Saglikl ya da hasta bireylerin her ortamda gereksinimlerini saptayabilecek, bu gereksinimleri mesleki standartlar diizeyinde karsilayabilmek icin gerekli

hizmeti planlayabilecek, uygulayabilecek ve degerlendirebilecek,

Meslek egitimi, yonetimi ve arastirmalarinda rol alabilecek, tiim bunlari yerine getirirken mesleki etik ilkeleri géz 6niinde bulundurabilecek,

o Egitimi boyunca edinmis oldugu mesleki bilgilerini, tlkemiz kamu ve 6zel kuruluglarinin ézellikle saglik birimlerinde ve diger alanlarda uygulama bazinda
gerceklestirme becerisine sahip olacak,

e Yasam boyu 6grenmeyi benimseyecek, elestirel dustinebilecek nitelikte profesyonel hemsire ve diyetisyen yetistirmektir.

Fakultemizin misyon, vizyon ve de@erleri fakulte web sayfasinda bulunmaktadir.
Misyon, Vizyon
Degerler, Hedefler

2 - A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

2.1- A1. Liderlik ve Kalite

A.1.1.Y6netim modeli ve idari yapi

SBFnin érgitsel yapisi “Universitelerin Akademik Teskilat Yénetmeligi® cercevesinde faaliyet gésteren akademik yénetim organlan ve “Yiksekégretim Ust
Kuruluglar’” ile “Yiksekogretim Kurumlaninin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Karamame” ile mali yénetim ve kontrol bigimi belidenmis olan idari birimleri
ile hizmet vermektedir. Erciyes Universitesi érgiitsel yapisi iginde Saglik Bilimleri Fakdltesinin yénetim modeli diger fakdiltelerle benzer yapidadir. Birimin en Ust
amiri dekandir. SBFde; "Fakiilte Kurulu" ve "Fakilte Yonetim Kurulu" egitim, 6gretim, gérevMendirme, uygulama, arastirma vb. konularda akademik ve idari kararlar
almakta ve uygulamaktadrr. idari alanda yetki, gérev ve sorumluluklar, Fakiite Sekreteri ve Dekan tarafindan yerine getirilmektedir. Kurul (Akreditasyon Ust Kurulu)
ve Komisyonlar ise usul ve esaslar dogrultusunda kendi toplanti tarih ve glindemlerini belinremektedir. (BDB Akreditasyon Komisyonu Toplanti Tutanadi, Hemsirelik
Bolimi Akreditasyon Komisyonu Toplanti Tutanagi, BDB Egitim Komisyonu Toplanti Tutanag).

Fakultede; Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Dil ve Konusma Terapisi ve Odyoloji olmak (izere bes bdlim bulunmaktadir (SBF web sayfasi tarihge).
Beslenme e Diyetetik programinda dort anabilim dal, Hemsirelik bdliminde sekiz anabilim dali mevcuttur. Anabilim dallar, Bolim Baskanligrna, Bolim
Bagkanligi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina, Dekanlik ise ERU Rektérliigine baghdir. Fakiite Dekani ile bir Dekan Yardimecisi Hemsirelik BSIUminiin égretim
Uyesidir. Diger dekan yardimcisi Beslenme ve Diyetetik BolUmU 6gretim Gyesidir. Hemsirelik bdlimi égretim Gyesi olan dekan yardimeisi Fakdltenin idari isleri ile
personelden, Beslenme ve Diyetetik Bélimii 6gretim tyesi olan diger dekan yardimeisi égrenci islerinden sorumludur. idari personel fakillte sekreterligine bagli olup
fakiilte sekreteri fakiite dekanligina baglidir. Fakditenin etkin galigabilifiginin saglanmasi igin égretim kadrosu disinda 1 fakiilte sekreteri, 6 memur (Yazi Isleri-
Dekanlik Ozel Kalem-Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi-Tahakkuk-Bélim Sekreteri), ve 3 hizmetliden olugan idari personel gérev yapmaktadir. Birimde katilimci yénetim
anlayisinin benimsenmesi ve uygulanmasi gercevesinde yoneticiler, egitimciler ve idari personel igin gorey;, yetki ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Bu gérey, yetki ve
sorumluluklar; dekan, fakilte kurulu, fakilte yonetim kurulu, dekan yardimcisi, bélim bagkani, anabilim dali bagkani, 6gretim Gyesi ve 6gretim gbreMisi, arastirma
goreMileri, fakilte sekreteri, 6grenci isleri sefi ve memuru, yazi isleri sefi ve memuru, dekan sekreteri (6zel kalem), muhasebe (tahakkuk) sefi ve memuru, satin alma
yetkilisi, taginir kayit ve kontrol yetkilisi, b&lum sekreteri, teknik hizmetler, temizlik hizmetleri ve dider hizmetler icin ayri ayn tanimlanmistir. SBF Gorey, Yetki ve
Sorumluluklar Fakdiltenin bagh bulundugu tniversite olan Erciyes Universitesi ile yénetimsel iligkisini gésteren érgiit semasi ve bélimlerin SBF ile olan yénetimsel
iligkisini gbsteren &rgiit semasi bulunmaktadir. Ayrica bu érgiit semalan Universite ve Fakiilte web sayfasinda ayrica Erciyes Universitesi 2017-2021 Giincellenmis
Stratejik Planr'nda da yer almaktadir. ERU idari Teskilat Semasi; SBF Organizasyon Semasi; ERU Stratejik Plan 2017-2021.

Her yil akademik-idari ¢alisanlarin ve 6grencilerin Ust yonetici ve yardimcilarinin liderlik ve y&netiminden memnuniyetini belilremek icin Akademik Personel
Memnuniyet Anketi, idari Personel Memnuniyet Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi diizenli olarak uygulanmaktadir. Ancak 2021 yilinda bu anketler ERU Kalite
Komisyonu tarafindan tim tniversiteye uygulandigi igin yapilmamistir. ERU Kalite Komisyonu Memnuniyet Anketi

A1.2. Liderlik

Fakiiltede kalite givencesi sireglerini Dekan, Dekan Yardimcilari ve Bolim Bagkanlan diizeyinde sahiplenme oldukga yiksektir. Ozellikle SBF Dekani, kalite
calismalarinin kulttre dénlserek Universite geneline yayginlastinimasi ¢alismalarina liderlik etmektedir. Fakdiltedeki yoneticilerden ikisinin (Dekan ve bir Dekan
Yardmeisi) YOKAK dis degerlendiricisi olmasi, nedeniyle kalite kdiltiri sahiplenilmis ve liderik eden bir anlayis bulunmaktadrr. (YOKAK Dis Degerlendirici
Gorevendirme) Ozellikle akreditasyon siireclerinde Dekanin liderliginde akademik ve idari kadronun koordinasyonu ve motivasyonuna yénelik énemli gelismeler
kaydedilmistir. Kalite kdltirinin benimsenmesi ve yayginlagtirimasi igin komisyonlara;, akademik ve idari personel, 6grenci ve dig paydaslar dahil edilerek
gobreMerini strdirmektedir. Liderlik ve kalite glvencesi kilttri, SBF'de izlenmekte, paydaslara birlikte degerlendiriimekte ve elde edilen sonuglara gére &nlem
alinmaktadir. BDB Ic ve Dis Paydas Raporu; Hemsirelik Bolimi Paydas Raporiar. Covid-19 pandemi sirecinde fakiite yénetiminin, Universite Ust yénetimi ile
birlikte hizli karar verme, streci etkin bir sekilde yonetme becerileri sayesinde, egitim-6gretim ve akreditasyon slregleri kesintisiz bir sekilde yuritilmis ve bu
dénemde iki bdlimiin akreditasyon suregleri tamamlanmistir. Pandemi déneminde de laboratuvar ve klinikte ydritilen uygulamali egitimlerin yliz yize kigik gruplar
halinde kesintisiz bir sekilde strdirtimesi Turkiye'deki sagdlik bilimleri fakilteleri arasinda émek gosterilecek niteliktedir.

BDB Giiz Dénemi Ders Islenis Sekli; Hemsirelik Bolimi Uygulama Derslerinin Yritilmesi; BDB Klinik Uygulama Derslerinin YUritiimesi; Hemsirelik BoIimi
Uygulama Dersleri; Hemsirelik Bolumt Klinik Uygulama Subelendirme


https://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Misyon-Vizyon/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/8
https://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Degerler-ve-Hedefler/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/70
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/saglik-bilimleri-fak/cf302a47-a30e-4a4f-8f9b-694a3d743e62.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/saglik-bilimleri-fak/4f5ddee3-cbb4-49c4-b00f-8beb263726aa.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/saglik-bilimleri-fak/a171b44b-9805-4d88-ae4d-65e5b6c07d27.pdf
http://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Tarihce/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/7
https://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Hizmet-Standartlari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/32
https://www.erciyes.edu.tr/tr/i/48-1/idari-teskilat-semasi
http://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Fakulte-Organizasyon-Semasi/Saglik-Bilimleri Fakultesi/2/69
https://stratejikplan.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/ER%c3%9c 2017-2021 g%c3%bcncellenmi%c5%9f stratejik plan%c4%b1.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSemHCUWqmytB44egc8OzwxOnV0MKr1UEdzZ91dcmXT1gVQ_Og/viewform
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/saglik-bilimleri-fak/e53b2493-441c-4ee5-8f37-f8d3c6605967.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/2020-2021_odk_%c4%b1cved%c4%b1s(4).pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Paydas-Toplantilari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/146
https://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/2020-2021-Ders-Islenisi-Duyuru.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/2020-2021 I%cc%87NTERN UYGULAMA B%c4%b0LG%c4%b0LEND%c4%b0RME YAZISI (2)(3).pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Ders_Planlar%c4%b1.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/ERU-SBF--HEMSIRELIK-BOLUMU--2021-2022--GUZ-DONEMI-/4334
https://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/SDBH 4 1_%c5%9eUBE.pdf

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Degisim ve gelisime acik bir kalite glivence sistemine sahip olmak fakiltemizin kalite politikasi olarak belilenmistir. Bu dogrultu da uluslararasi standartlara gére
mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis &grenci yetistirme misyonumuz bulunmaktadir. Covid-19 pandemisinin 2021 yilinda da devam etmesi nedeniyle, cevik liderlik
yaklagimiyla, bélim kurullannin ve &grencilerin  gorUsleri alinarak uzaktan/karma egitim stregleri  strdiriimistir. BDB Gliz Donemi  Egitim  Ogretim
Sekli; Hemsirelik Balimii Gliz Dénemi Egitim Ogretimin YUritilmesi

Uzaktan egitime yonelik 6dretim yéntem ve tekniklerine iliskin 6gretim elemanlarinin ve 6drencilerin beceri ve yetkinliklerinin artirimasi yoninde ERUZEM tarafindan
diizenlenen gewim ici egitimlere (E-Ogrenme Egitimi-ll) fakiite akademik personelinin tamami katimisti. ERU Kalite Komisyonu E- Ogrenme II. Hemsirelik
Bolimi'nde yine Online derslerde &gretim elemanlarinin Kahoot, quizizz gibi yéntemleri kullanarak égrencilerin derslere aktif katilimlarini saglaya bilmeleri igin
27.01.2021 Garsamba glinii saat 10.00'da “Web 2.0 Teknolgjileri ve Dijital Ogretim Materyali Hazilama Egitimi” basliki bilgilendirme toplantisi Zoom platformu
{izerinden yeniden gergeklestirilmisti ERU SBF Web 2 Uygulamlar Egitimi Katilimer Listesi). Ayrica bu siiregte gerekliligi ortaya ¢ikan bazi dersler (Kariyer
Planlama dersi) miifredata eklenerek égrencilerin ulusal ve kiresel taleplere hazilanmalar saglanmistir. (BDB Kariyer Planlama Dersinin Mifredata Eklenmesi)

A.1.4. i kalite giivencesi mekanizmalan

Birim Kalite Glivence Komisyonu 2016 yilinda olusturulmus, 2021 yilinda komisyon Gyelerinin revizyonu yapilmistir. Kalite komisyonu Gyeleri glincellenmis olup,
komisyonda Beslenme e Diyetetik BolUmi'nden 4 &gretim Uyesi ve bir 6grenci, Hemsirelik Bolimi'nden 3 6gdretim Gyesi ve bir 6grenci olmak Uzere 7 6dretim
tiyesi, 2 6grenci ve bir idari personel gérev yapmaktadir. SBF Komisyonlar Universitede Kalite Komisyonu tarafindan hazidanan Kurum ic Degerlendirme Raporu'na
esas olmak Uzere her yil birimlerden Birim ic Degerlendirme Raporu talep edilmektedir. Bu yolla fakiitenin i¢ degerlendirmesi ERU Kalite Komisyonu ile
paylasimaktadi. ERU Kalite Komisyonu da Kurum g Degerlendirme Raporlarini tiniversite web sayfasindan duyurmaktadir. ERU Kalite Komisyonu KID Raporiari.
Komisyon Uyeleri, kalite glivencesi sistemi kapsaminda altinci birim i¢ dederlendirme raporunu hazidamistir. Raporun giincel hali fakiltemizin internet sayfasinda
yayimlanmaktadir. SBF Faaliyet Raporlari ve BIDR Komisyon, yaptigi memnuniyet anketleri ve geri bildirim raporiarinin hazidanmasi yoluyla program akreditasyonu
sureclerine destek vermektedir. Toplam Kalite Yénetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisii cercevesinde sirekli iyilestimme siireci
yuriitiimektedir. Kalite Komisyonu ve Akreditasyon Ust Kurulu tarafindan kalite givence sisteminin sartlara uygunludu, etkin uygulanip uygulanmadigini ve
devamlih@inin saglanip saglanmadigini belilemek Uzere planli araliklada i¢ degerlendirme c¢alismalar yapiimaktadir Hemsirelik Boliumi Program Amagclari
Degerlendirme Kilawizu. PUKO dénglisii dogrultusunda hedeflere yénelik alinan diizeltici ve énleyici faaliyetlerin hayata gegirilmesi ve sonuglarin degerlendiriimesi
yapilarak élgme, izlem ve degerlendirme ¢ewiminin kapatiimasi sadlanmaktadir. Stratejik Planin performans gdstergelerinin kargilanmasi icin hedeflere donik Bolim
Faaliyet Planlari belirenmis olup ve web sayfasinda yayinlanmaktadir SBF Faaliyet Raporiar ve BIDR. Stratejik Planda yer alan hedeflere ulagilip ulagimadiginin,
surekli iyilestirme sirecinin izlenmesi ve degerlendiriimesi yapiimaktadir. SBF Olgme, Izlem, Degerlendirme -

Saglik Bilimleri Fakditesi ERU Stratejik Plani 2021 yili izlem ve degerlendirmesi fakdilte dekani, dekan yardimcilari ve bélim baskanlarinin katilimi ile yapimistir.
Stratejik Plan Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri ile bu hedeflerin gerceklesme diizeyi raporlanmis ve sonuglar verilmistir Birimin i¢ kalite giivencesi sistemini
olusturmak ve bu sistem ile sureglerin gdzden gegcirilerek sirekli iyilestirilmesini saglamak ve kurumda kalite klltirind yayginlagtirmak amaciyla égretim Gye ve
elemanlar ve &grencilerin géreMendirildigi komisyonlar bulunmaktadir. Fakiltede olusturulmus komisyonlarin gérev yetki ve sorumluluklan belidenmistir. SBF
Komisyon Gorev ve Sorumluluklari. Uzaktan egitim surecinde ise uzaktan egitim birim temsilcileri olusturulmustur. SBF Komisyonlar Fakiltedeki yoneticilerden
ikisinin (dekan ve dekan yardmcisi) YOKAK dis degerlendiricisi olmasi (YOKAK Dis Degerlendirici Gorevendirme), dért égretim yesinin kurum ici biim dis
degerlendirici olmasi ve bir 6gretim Uyesinin ise SABDEK (SABDEK Gorevendirme) akreditasyon dis degerlendiricisi olmasi nedeniyle kalite kiltir(i sahiplenilmis
e liderlik eden bir anlayis bulunmaktadrr. Fakiiltede kalite bilincinin yayginlastinimasi ve akreditasyon calismalar kapsaminda Hemgirelik Bélum{ 6@rencileri igin
ders programina 1., 2. ve 3. sinifin giiz dénemine ait ilk modlinin kisa programi iginde 1’er saat eklenmis olan “Akreditasyon ve Sirekli lyilestirme Caligmalarr”
basligindaki dersin veriimesine devam edilmektedir. Hemsirelik Bolimu Kisa Program Kalite glivencesi kilttrini gelistirmek igin paydas toplantilan yapilmaktadir.
Hemsirelik Ic Paydas Toplant;; BDB Paydas Toplantilari. Akademik ve idari birimler arasindaki etkin iletisim agi Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS)
EBYS, Personel bilgi sistemi peyosis araciliglyla saglanmaktadir. Akademik ve idari personel belilenmis olan ERU SBF is Tanimlan ve Gerekleri dogrultusunda
calismaktadir. SBF Is Tanimlari ve Gerekleri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanuna gore Universiteler 6zel bitceli idareler olmakla birlikte merkezi ydnetim biitgesine dahil bulunmaktadr.
Dolayisiyla, Hazine ve Maliye Bakanligi, Yiksekogretim Kurulu ve Sayistay’'in yasal olarak denetimine tabidir. Universite Ic Denetim Birimi tarafindan; idarenin
yOnetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi, yénetim ve kontrol stireclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek ydniinde sistematik, strekli ve
disiplinli bir yaklagimla ve genel kabul gérmiis standartlara uygun olarak belirli araliklaria denetim yapilmaktadr. I¢ denetim, ti¢ yillik plan ve yillik program dahilinde
yapilmaktadr. idarenin yillik i¢ denetim programi tist yoneticinin énerileri de dikkate alinarak ic Denetim Birimi Bagkanligi tarafindan hazidanmakta ve Uist yonetici
tarafindan onaylanmaktadir. Yillik programin onaylanmasindan sonra i¢ denetgiler programda 6n gériilen birimlerin denetimini gerceklestirmek suretiyle diizenlenen
ic denetim raporlari, gereginin yerine getirilmesi icin denetlenen birimlere gonderilmektedir. Fakiilte yénetimi 2547 sayil Yiksek Ogretim Kanunu ile tanimlanan
yasal mevzuat gercevesinde yetki ve sorumluluklarini yerine getirmektedir. Karar alma sireglerinde basta Fakilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu olmak (zere
cesitli kurul ve komisyonlar aktif olarak gérev almaktadir. Fakuilte yénetiminde hesap verme sorumlulugunun saglanabilmesi icin, yénetimin her asama ve birimindeki
faaliyet ve islemlerde seffaflik ilkesi benimsenmektedir. Seffaflik kapsaminda, KVKK'a uygun olarak e gizlilik dizeyindekiler disinda tim bilgi ve belgelere
ulagilabilmektedir Saglik Bilimleri Fakultesi

Fakultemiz, topluma karsi sorumlulugunun geredi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistime faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin timayle ilgili gtincel
verileri web sitesi Uzerinden paylasarak kamuoyunu bilgilendirmektedir. Ayrica fakilte genelinde faaliyet raporu, 6z degerlendirme raporu, stratejik plan gibi birgok
rapor da web sitesi (izerinden kamuoyuna duyurulmaktadir. SBF Faaliyet Raporlar ve BIDR, Egitim ve miifredat ile ilgili bilgilendirmeler de Erciyes Universitesi Ders
Bilgi Paketi sistemi Uzerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir Ders Bilgi Paketi Fakllte ve bdlimler bazinda olusturulan “web sayfasi diizenleme ve denetleme
komisyonu” webde yayinlanan bilgilerin giincelliginden sorumludur. Devet Gniversitesine bagli bir birim olmamiz nedeniyle yéneticiler ve idare 2547 sayili YOK
Kanunu'na bagl olarak her zaman kurum galiganlarina ve kamuoyuna hesap verebilir durumdadir. Fakdilte ve bdlimlerde gdrev alan tim akademik ve idari personel,
“ERU SBF Is Tanimlari ve Gerekleri’ne gére galismak zorundadir SBF Is Tanimlari ve Gerekleri Birim, yénetim ve idari kadrolarin verimliligini lciip degerlendirebilen
ve hesap \erebilifiklerini sadlayan yaklasim igindedir. Yoéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini degerlendirmek ve izlemek icin kurum faaliyet raporu ve yiz
ylze gérismelerden yararlaniimaktadir. Bunun haricinde 6gretim Uyesi bagina diisen 6drenci sayisi, bir yilda mezun olan égrenci sayisi gibi egitim programlari ile
istatistiki bilgiler her yil diizenli olarak belifienmekte ve kamuoyuyla paylasiimaktadir. Program bazinda program amaglari ve ¢iktilarinin degerlendirildigi gerek i¢
paydaslar gerekse dis paydaslarla yapilan standart anketler veya yiz yiize gbrismeler ile bilgiler ve de@erlendirmeler birim web sayfasindan kamuoyuyla
paylagiimaktadir. SBF Degerlendirme Anketleri Birimimizde "ig Kontrol Uyum Eylem Plani" gergevesinde kurum caliganlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilidik
taahhiidii bulunmaktadir. ERU Ic Kontrol Standartlan Uyum Eylem Plani
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2.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakultemizin misyon, vizyon, de@erleri ile stratejik amag, hedef ve performans gdstergelerinin yer aldigi 2017-2021 Birim Stratejik Plani fakilte web sayfasinda
yayimlanmistir 2017-2021 Birim Stratejik Plani Stratejik Planinin hazidanmasinda i¢ ve dis paydaslarin gérist alinmistir. Stratejik plan hedeflerinin gergeklesme
oranlari Birim Ust Yénetimi tarafindan 6 aylik izlemlerle degerlendiriimekte ve bélimlere geri bildirimler veriimektedir (Stratejik Plan izlem Omegi). Fakiltemizin
misyon, vizyon, dederleri ve hedefleri ayrica fakilte web sayfasinda yayimlanmistir. SBF Misyon ve Vizyon; SBF Degerler ve Hedefler

Egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemini de kapsayacak sekilde hazidanmig olan
Fakilte Kalite politikamiz web sayfasinda ilan edilmis, birim i¢c ve dis paydaslara yayilimi saglanmistir Kalite Politikasi Ayrica, fakilte igerisindeki cesitli
noktalardaki panolarda ilan edilmistir. Bu basliklar kapsayan kalite glivencesi politikasi kapsaminda birim i¢c degerlendirme raporunda kalite politikasi olarak yer
almaktadir. Universitenin stratejik amaglan dogrultusunda performans géstergeleri tanimlanmis ve bilisim alt yapisi ile dizenli izlemi yapimaktadi. Uzaktan
egitimde 2020-2021 Egitim-Ogretim yilindan itibaren kullaniimak (izere “Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim ile Verilecek Derslere lligkin Uygulama Usul ve
Esaslar’” olusturulmustur Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim ile Verilecek Derslere lligkin Uygulama Usul ve Esaslari

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Fakultenin stratejik amaclar ve hedeflerinin belirenmesinde ve egitim programlarinin tasariminda belirlenmis olan i¢c ve dis paydas gorlslerinden faydalaniimaktadir
ve fakilltemizin web sitesinde raporlar paylagiimaktadi. Fakiltede 63renim goéren O@rencilerden ic paydas gérUsleri ve belidenen dis paydaslarin gorisleri
alinmaktadir. Gorlis ve 6neriler dogrultusunda egitim mifredatlarinda gerekli degisiklik ve diizenlemeler yapiimaktadir. Beslenme e Diyetetik Paydas Toplantilari,
Hemsirelik Paydas Toplantilan Fakiltemiz kalite givencesini saglamak icin yillik faaliyet raporu, stratejik plan izlem ve degerlendirme raporu, bdlimler yénetim
gbzden gegirme raporu hazilanmaktadir. Ayrica 2016 yilinda akredite olan hemsirelik bélimi akreditasyon galismalan kapsaminda Hemsirelik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (HEPDAK) tarafindan diizenli araliklaria degerlendirilmektedir. Hemsirelik Balimi 2021 yili Ozdegerlendirme Raporu
hazirlanmigtir. Hemsirelik Ozdegerlendirme Raporu Beslenme ve Diyetetik Bolumi Ozdegerlendirme Raporu hazirliklar ise yapilmakta olup Nisan 2022'de
gbnderilecektir.

Fakultemizin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilmek ve 6gretim programlarinin niteliginin artirimasi igin faktlitemiz uygulamali ders igeriklerinin tamami pratikle
uygumlu olacak sekilde gtincellenmistir. Ayrica 6grenme ¢iktilar revize edilmis olup, dersin program yeterliliklerine katki sevyeleri glincellenmistir. SBF Ders Bilgi
Paketi Ogretim Uiyesi bagina diisen 6grenci sayisinin yillik %25 azaltimasi hedefine ulagilamamistir. Fakiilte bazinda akademik personel sayisi artirimasina yénelik
2021 hedefine (%30) ulasilamamistir. Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi 59'dur. Fakdlte kapsaminda 3 6gretim elemani doktora egitimlerini tamamlayarak,
3 kisi Doktor Ogretim Uyesi tinvanini, 5 kisi dogent tinvani almistir. 2021 yilinda Erasmus/Farabi/MeMana gibi ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan
ogrenci sayisi 14'tir. 2021 yilinda degisim programlarina katilan 6gretim elemani ise bulunmamaktadir. Egitim programlarinin kalitesini degerlendirmek icin geri
bildirim alinan égrenci orani hedefleri (%10) karsilanmis olup, bélimler bazinda édrencilerin en az %20'sinden geri bildirim alinmistir. 2021 yili sonuna kadar egitim
ve galisma ortamlarinin tamaminin iyilestiriimesi kapsaminda yeni 6gretim teknoljilerine sahip 3 derslikte iyilestirme yapimisti. Ogrencilerin kisisel gelisimlerini
desteklemek icin Hemsirelik boliminde 4, Beslenme ve Diyetetik béliminde 6 olmak Uzere kariyer temali toplam 10 faaliyet yapilarak hedeflere ulagilmistir.
Gelecek egitim 6gretim dénemi igin de faaliyet planlamalar yapimistir. Kariyer Faaliyeti Birimin kalite politikasi amag ve standartlarina uygunlugu degderlendirmek
icin; Ogrencilere modiil/ders degerlendirme formu, uygulama degerlendirme formu, 6gretim elemani degerlendirme formlan uzaktan egitim sirecine uygun
giincelleme yapilarak geri bildirimler online ortamda alinmaya devam edilmektedir. Modill Ders Degerlendirme Anketi, Uygulama Degerlendirme Anketi, Ogretim
Elemani Degerlendirme Anketi

A.2.3. Performans yonetimi

ERUnin &gretim elemanlar icin haziladigi “Akademik Veri Yénetim Sistemi” (AVESIS) web tabani (zerinden performans analizlerini otomatik olarak
yapabilmektedir. Akademik Veri Yénetim Sistemi Birim Kalite Giivence Komisyonu tarafindan AVESIS bilgilerinin giincellenmesi izlenmekte ve akademik personele
geri bildirimde bulunulmaktadir. Komisyon Uyeleri kalite glivencesi sistemi kapsaminda her yil birim i¢ degerlendirme raporunu hazirlamakta ve fakilte web sitesi
lizerinden kamuoyuyla paylasmaktadir Faaliyet Raporiarn ve Birim i¢ Degerlendirme Raporlari Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi'ndeki kalite giivence
sistemi politika ve hedeflerinin belirenmesi ve Fakdilte icerisinde yayillimiyla ilgili stiregleri tanimlamak, kalite glivence sisteminin uygunlugu, yeterliligi ve etkinligini
gbzden gecirmek amaciyla yuritilecek faaliyetler ile gorey, yetki ve sorumluluklari belifemek amaciyla Stratejik Yonetim Ve Yoénetimin Gozden Gegirmesi
Prosedirt, Uygunsuzluk Yénetimi, Diizeltici Ve Onleyici Faaliyetler Prosedirii bulunmaktadir. Ayrica Diizeltici / Onleyici Faaliyet is Akis Semasi, Sireg
Performans izleme Formu (SPIF), Yénetim Gozden Gegirme (YGG) Raporu formu, Diizeltici ve Onleyici Faaliyet (DOF) Formu, Saglik Bilimleri Fakdiltesi Yetkinlik
ve Performans Géstergeleri yayimlanmistir. Olgme Izlem ve Degerlendirme

2.3- A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve sireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporianmakta ve stratejik yonetim icin kullaniimaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu 2019 itibari ile tniversitenin
olusturdugu elektronik ortamda hazilanmakta ve sunulmaktadir. ERU Kurum/Birim I Degerlendirme Raporiari Universitenin stratejik amaglarn dogrultusunda
belirlenen performans géstergeleri icin hazidanmis olan bilisim alt yapisi ile 6 aylik ve yillik veriler girilmektedir. Bilgi islem Daire Bagkanligi bilgi yénetim sisteminde
yillik bakim, giincelleme, kullanicilara destek hizmeti verilmesi gibi durumlar igin is akis semalar olugturmustur. ERU Bilgi Islem Daire Baskanligi; ERU Bilgi Islem
Daire Bagkanligi s Akis Semasi Fakltemizin misyon, vizyon, dederleri ile stratejik amag, hedef ve performans géstergelerinin yer aldigi 2017-2021 Birim Stratejik
plan hedeflerinin gergeklesme oranlan Birim Ust Yénetimi tarafindan 6 aylik izlemlerle degerlendiriimekte ve bélimlere geri bildirimler verilmektedir. (Ek: stratejik
plan izlem bilgi istegi émek 1) 2020 yili bahar déneminin uzaktan egitime dénistiriimesi sirasinda Universitedeki tim égretim elemanlan ve égrenciler igin
“ERUDM’ portali aktif hale getirilmig, herkese Uyelik verilmis ve derslerle ilgili etkinliklerin buradan yapimasi saglanmistir. Ogretim elemani ve égrencilerin bu
sistemin kullanimasinda yasanacak problemlerini dnlemek amaciyla videolar hazirlanmis ve is akis semalari ile hem 6gretim elemanlarina hem de 6drencilere
kolaylik saglamaya galigiimig. Bu sistemin kullanimasina 2021 yilinda da devam edilmistir. ERU Bilgi Islem Daire Baskanhigi ERUDM Portali; Ders Materyalleri
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(ERUDM) Hesabi Edinme Is Akis Semasi 6lgme degerlendirme siireglerinin yiritilmesinde ERUZEM tarafindan destek alinmistir. Ayrica bu stregte égrenciler
derslerle ilgili tim kaynaklara kiitliphane veri tabani (izerinden ulasmaya devam etmistir. Erciyes Universitesi'nin genis bir web agi bulunmaktadir. Ayrica
Universiteye ait tim birimlerin kendilerine ait web sayfalan bulunmaktadir. Web ortaminda hem tniversite personelinin hem de égrencilerin gereksinimlerine yénelik
tim bilgiler yer almaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), Akademik Veri Sistemi (AVESIS), Bilimsel Aragtirma Proje Birimi (BAP),
Bilimsel Tesvik Sistemi, Webmail Posta Senisi, Ihaleler, ERU Ders Materyalleri Portali, Erciyes Mobil, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), telefon rehberi
gibi kayit sistemleri bulunmaktadir. Universite’nin birimlerinin, personelinin ve égrencilerinin faaliyetlerine yénelik bilgiler bu veri sisteminde kayit edilmekte, veriler
tizerinden gerekli istatistiksel degerlendirmeler yapiimaktadir. Istatistiksel veriler sonucunda da stirekli iyilestirme calismalar devam etmektedir. OBISIS icerisinde
Ogrencilerin aldigi, basarili oldugu ve diger tim dersleri, ders kredileri, not sorgulama sistemi, ders kayit sistemi, belge istek sistemi gibi kayit sistemleri yer
almaktadir. Her dénem sonunda not sorgulama sistemi lizerinden égrencilerin Universite ve Fakdilte’'nin olanaklari ile sosyal imkanlarini ayrica dersin amag e
hedeflerine ulasilip ulasilamadigin, islenisini ve dederlendirmesini sorgulayan, égretim elemanlarinin degerlendirildigi anket formu ile 6grencilerin degerlendirmeleri
alinmakta ve degerlendirme sonuglan web ortaminda yayinlanmaktadir. Elde edilen sonuglar yeniden ve stirekli iyilestirmede kullanimaktadir. AVESIS'te akademik
personelin yapmis oldugu ulusal ve uluslararasi yayinlar, katildigi kongre, sempozyum ve workshoplar gibi biitiin faaliyetler kisiler tarafindan kaydedilmektedir. Bu
kayitlar sonucunda gerekli istatistiksel degerlendirmeler (bireysel performans, bélim performansi, fakilte performansi vb. gibi) yapilarak yayinlanmaktadir. Universite
Rektérligunce her yil Universitenin ve birimlerin faaliyet raporu hazirlanmakta ve sonuclar web ortaminda da yayinlanmaktadir. Erciyes Universitesi faaliyet raporlari
Elde edilen \eriler stratejik planin izlem ve degerlendirmesi ile sirekli iyilestime calismalarinda degerlendiriimektedir. Bilgi guvenligi ve guvenilirigi Erciyes
Universitesi’nde resmi yazigma kurallarini beliremek, bilgi ve belge aligveriginin sagdlikli, hizli ve givenli bir bicimde yUriitiimesini saglamak amaciyla “Resmi
Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar’ a uyuimaktadir. Universitede tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollaria islenen kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesine iliskin usul ve esaslari belilemek amaciyla
“Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yénetmelik” kullaniimaktadir. ERU Yénetmelikler Uzaktan egitimde &gretim
elemani ve égrencilerin kisisel bilgilerinin paylagilabilmesi igin herhangi bir anlasma bulunmamakla birlikte, 2020-2021 Egitim-Ogretim yilindan itibaren kullaniimak
tizere “Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim ile Verilecek Derslere lliskin Uygulama Usul ve Esaslar” olusturulmustur. ERU Uzaktan Egitim ile Verilecek Derslere
fliskin Uygulama Usul ve Esaslarn Bu yénergenin 8. Madde 5. Bendinde “Ogretim elemanlar ve égrenciler ERUDM portalinde paylagilan ders materyalleri ve ders
kayit videolar ile ilgili olarak 29677 saylli Resmi Gazete'de yayimlanan 6698 numarall Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve 7981 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 5846 numarali Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’'nun hikkiimlerine riayet etmeleri zorunludur.” ifadesi yer aimaktadir. Ogretim elemani ve égrencilerin kisisel
verilerini koruma altina almak igin sistemin glvenliginde intemetten gelen bilgileri denetleyen ve ardindan givenlik duvarn ayarlarina gére erisimi engelleyen veya
gegcisine izin veren Firewall yazilim ve donanimi kullanimaktadir. Givenlik duvari, saldirganlar veya zarari yazilimlarin ag veya intemet Uzerinden bilgisayara
erismelerini engellemeye yardmci olmaktadir. Ayrica, guvenlik duvari bilgisayarin diger bilgisayarlara zararli yazilim géndermesine de engel olmaktadir. Bunun yani
sira sistemin givenirligini saglamak igin Uzaktan Egitim Birimi'nde Siber Guvenlik Birimi kurulmus ve bu birimde géreMendiriimek Uzere 6gretim elemanlari
alinmisti. ERU BIDB Siber Giivenlik; ERU BIDB Siber Guvenlik Uzmanlar Goreveri Universite biinyesindeki tim yazigmalar Elektronik Belge Yénetim Sistemi
(EBYS) ile merkezi olarak yapilmakta ve elektronik olarak arsivenmektedir. Elektronik belge Yénetim Sistemi Erciyes Universitesi Rektérligine bagh Bilgi Islem
Daire Bagkanligi tarafindan elektronik ortamda olusturulan veri tabanlarina 6grenci (OBIBIS), akademik (AVESIS, PEYOSIS, ATOSIS, BAPSIS wb.) ve idari personel
(PEYOSIS) kendi sifreleri ile girebilmektedir. Kurum digindan kisilerin erisimi sinirli diizeydedir. OBISIS; AVESIS/; PEYOSIS; ATOSIS Universitenin biitiin is
stireglerinin entegre olarak tek bir veri tabani Uizerinden yiritilebilecegi Kagitsiz Universite Yonetim Sistemi (KUYS) Projesi yazilim gelistirme calismalari
yapilmisti. Bu dogrultuda bilisim alt yapisi hazidanarak Kalite Yonetim Sistemi ile yonetim birimlerinde sire¢ tanimlar olusturuimus ve bu yolla izlem we
degerlendirme, iyilestirme calismalarinin yapiimasi planlanmis ve KUYS’e gegis siireci baglatimistrr.

A.3.2. insan kaynaklar yonetimi

ERU SBF Beslenme e Diyetetik Bslimirndeki alan dersleri blimiin &gretim Uyeleri tarafindan yuriitiimektedir. ERU SBF Beslenme ve Diyetetik Bolimii
arastirma goreMileri ise Beslenme e Diyetetik alaninda lisansusti egitimlerine devam etmelerinin yani sira; derslere ve klinik, saha ve toplu beslenme sistemleri
uygulamalarina, sorumlu 6gretim elemani rehberliginde katiimakta ve goérev almaktadir. Ayrica arastima projelerinde ve sinav gézetmenliklerinde de yer
almaktadirlar. Hemsirelik B&limu 6gretim elemanlar sahip olduklari uzmanlik alanlarina gére kendi anabilim dallari ile ilgili modul derslerinin; ¢caligma alanlar ve ilgi
alanlan ile ilgili segmeli derslerin planlanip uygulanmasinda rol almaktadi. ERU SBF Akademik kadro ERU SBF Beslenme ve Diyetetik Bslimii ile Hemsirelik
Bolimii 6gretim elemanlarinin tamami kendi alanlarinda yetkin bilim insanlandir. Ogretim elemanlari, egitim programlarinin yiritilmesinin yani sira; bilimsel
aragtirma yapma, 6gretim elemani-6grenci iletisimi, 6grenci danigmanhidi, Universiteye hizmet ve mesleki gelisim hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi konularda
etkindir. Akademik ve idari balimler, alanlarinda yetkin olan yéneticiler tarafindan yénetilmektedir. Erciyes Universitesi SBF Dekani ve Hemsirelik Bslim Bagkani
hemsirelikte lisans ve doktora derecesine sahiptir. Fakilte Dekani 7 yildir profesér kadrosunda, Hemsgirelik Bolim Baskani ise 6 yildir dogent kadrosunda
calismaktadir. Dekan ve Hemsirelik B6lUm Baskani program c¢iktilarinin gergeklestiriimesini ve egitim amaglarina ulagiimasini sadlayabilecek akademik yetkinlige ve
yeterli deneyime sahiptir. Ayrica Fakilte Dekani ve Hemsgirelik Bolim Bagkani, egitim kurumunun 6zgérevi, hedefleri ve lisans programi amag-¢iktilarina ulagiimasini
saglamak (izere kaynaklar etkili ve verimli kullanabilecek y&netim ve liderlik becerilerine de sahiptir. Fakiilte Dekani Fakilte ve Universite’de gesitli Kurul ve
Komisyonlarda gérev almaktadir. Fakillte i¢ Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali Bagkani, Fakiilte Yénetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Universite Etik Kurul Uyeligi,
Kalite Komisyonu Koordinatér Yardimeiligi, Universite Egitim Komisyonu ve Son Sorusturma Komisyonu Uyeligi gibi cesitli gorevieri yuritmektedir. Ayrica tim
Universite’deki egitici egitimlerinin planlanmasi ve strdiriimesinde aktif rol almaktadir. Bunun yani sira Universite Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Uyesi olarak
Toplumsal Hizmetler Galigma Grubu'nda aktif galigmis, diger galisma gruplarina ise danigmanlik yapmisti. ERU Stratejik Plan Komisyonu; SABDEK Egitim
Komisyonu Bunun yani sira Stratejik Planin Performans géstergelerinin ve Birim ic Degerlendirme gdstergelerinin web tabanli sistem (zerinden izlem ve
degerlendiriimesinin yapilmasinda gérev aimaktadir. Ayrica Saglik Bilimleri Dekanlar Konseyi'nde hem SABDEK Egitim Komisyonu Bagkanligrni hem de SABDEK
Yiritme Kurul Bagkanligrni yiriitmektedir. Prof. Dr. Sultan Tasci AVESIS Ayrica Yiksekdgretim Kalite Kurulu Degerlendirme Takim Baskaniigi ve Kurumsal
Degerlendirme ve Akreditasyon Mentdrii olarak gorev almaktadir. Fakilte Dekani, kurum diginda ise kalite ve akreditasyona hazirik galigmalarini yuriten egitim
programlarina egitim ve danismanlik gérevini de strdirmektedir. Yardimei yoéneticiler yapilan bu faaliyetlerle birimle ilgili stregleri yakindan izleyip degerlendirmekte
ve slrekli gelistirme faaliyetlerini yerine getirerek kurumun amag ve hedefleri ile program c¢iktilarina ulasmasina katki saglamaktadir. Dekan Yardimcisi Prof. Dr.
Miriwet Baser Dogum Kadin Sagdligi ve Hastaliklar Hemsireligi Anabilim Dali Bagkanhigi, Fakiilte Yénetim Kurulu ve Akademik Kurul Uyeligi, Senato Uyeligi gibi
birgok gérevde yer almaktadir. Yiksekdgretim Kalite Kurulu Degerlendirme Uyeligi gorevini yritmektedir. Prof. Dr. Miriwet Baser daha énce Akreditasyon Ust
Kurul Uyeligi yapmis olup programin akreditasyonuna énemli katkilar saglamistir. Su anda ise Stratejik Plan izlem ve Degerlendirme Komisyonu'nda yer almakta
olan Prof. Dr. Muriwet Baser surekli izlem ve degerlendirme streglerinde aktif olarak yer almaktadir. SBF Komisyonlar Bununla birikte hemsirelik egitim, arastirma
ve uygulamalarinda yetkinlige sahip olup, birgok arastirma projesinde gorev almis, birgok yiksek lisans ve doktora tez danismanligi yuriitmis ve halen lisans ve
lisansiistli dersler vermektedir. Prof. Dr. Miriwet Baser AVESIS Dekan Yardimeisi Prof. Dr. Habibe Sahin, Diyetetik Anabilim Dali Bagkanligi, Fakiilte Yénetim
Kurulu ve Fakilte Kurulu, Hasta Beslenme Kurulu, Sadlik Bakanligi Saglik Meslek Kurulu Gyelidi gibi bir cok komisyon ve kurulda gorev yapmaktadir. Ayrica 2013-
2019 yillar arasinda Beslenme ve Diyetetik Boliim Bagkanligi gérevini yUriitmistir. Beslenme ve Diyetetik Bélimii Akreditasyon Ust Kurulunda gérev yapmaktadir.
2016 yilindan beri SBF Kalite Komisyonu baskanhigini yiriitmektedir. Aynica Stratejik Plan Izlem ve Degerlendirme Komisyonu'nda ve Kurum Igi Birim Dig
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Degerlendirme takiminda gérev yapmaktadir. 2020 yilindan beri Beslenme ve Diyet Dergisi Editérigi gorevini yirlitmektedir. Prof. Dr. Habibe Sahin AVESIS
Beslenme e Diyetetik Bélim Bagkani Prof. Dr. Betiil Cicek, Beslenme Bilimleri Anabilim Dali Bagkanligji, Fakiilte Yénetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu, ERU Hakan
Cetinsaya Deneysel e Klinik Arastima Arastirma Merkezi (DEKAM) ile Ziya Eren llag Arastirma ve Uygulama Merkezi Yénetim Kurulu Uyeligi ve Beslenme ve
Diyeteteik Balimii Akreditasyon Ust Kurulunda gérev yapmaktadir. Ayrica ERU SBF Dergisi Editérigu gérev, ERU Saglik Bilimleri Dergisi Editér Yardimciligi
gbrevini yiritmektedir. Prof. Dr. Betill Cicek AVESIS Béliim Bagkani Dog. Dr. Salime Mucuk Akreditasyon Ust Kurul Uyeligi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yénetim
Kurulu, Saglik Bilimleri Enstitiisti Hemsirelik Anabilim Dali Bagkanligi, Lisanststti Egitimi Ders Bilgi Paketi Sorumlusu, Stratejik Plan izlem ve Degerlendirme
Komisyonu, Egitim Komisyonu, Akademik Tesvik Komisyonu, Doktor Ogretim Uyesi Atama, Gorev Uzatma ve Degerlendirme Komisyonu Uyesi olarak gérev
yapmaktadir. Hemsirelik programi akreditasyonunun ilk asamasindan itibaren surecin iginde yer alan Dog. Dr. Salime Mucuk 6lgme, izlem ve degerlendirme
slreglerinde aktif rol almaktadir. Komisyonlarin géreverini takip edip raporlarini degerlendirme, 6gretim elemanlarinin gdrev slresi uzatma e atama
yikseltmelerinde degerlendirmelerini yapma gibi birgok faaliyette bulunmaktadir. Doc. Dr. Salime Mucuk AVESIS

Fakillte egitim-6gretim kadrosuna &gretim Uyesi/elemani aliminda ERU Rektérliigi tarafindan belirlenen kriterler dikkate alinmaktadir. Akademik personel alim
ilanlart ERU resmi web sitesi (izerinden duyurulmaktadir. Ogretim elemani kadrolarina yapilacak atamalar igin 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen sartlari
taglyan bireyler bagswuru yapabilmekte ve bagwiru yapan adaylar arasinda Fakiilte biinyesinde yazili ve/veya sézlii sinav uygulamasi yapimaktadir. Baswrular ERU
Personel Daire Baskanligrna yapilabilmektedir. Erciyes Universitesi’nde 6gretim Uyesi atama ve yikseltme iglemleri ile ilgili stregte YOK Bagkanligrnin 31.05.2018
tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilen degisikliklere gére belirenmis olan "ERU Akademik Yikseltme ve Atama Olgitleri" dikkate alinmaktadir. Erciyes
Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Olglitleri Séz konusu esaslar Rektérlik tarafindan “Erciyes Universitesi'nde Akademik Yikseltme ve Atama Kriterleri”
basligi altinda tim birimlere yazili olarak génderilmekte ve Universite’nin web sayfasinda ilan edilmektedir. Fakditede gérevi olan égretim elemanlarinin (Dogent, Dr.
Ogr. Uyesi, Ogretim GoreMisi, Aragtirma Gorenileri) gérev sirelerinin uzatimasinda gerekli sartlan saglayip saglamadiklarinin kontrolii "gérev uzatma ve atama,
degerlendirme komisyonlar" tarafindan yapilmaktadir. Erciyes Universite’sinde égretim Uyesi disindaki kadrolara yapilacak atamalarda 09.11.2018 tarih ve 30590
sayilll Resmi Gazete'de yaynlanmis olan ve Universite’'nin web sayfasinda verilen “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ve Giris SinaMarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik” hilkiimlerine uygun olarak yapiimaktadir. Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ve Giris Sinavarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik Ogretim Uyesi
Gorev Uzatma ve Atama Degerlendirme Komisyonu tarafindan, doktor égretim Uyelerinin iki yilda bir egitim, bilimsel faaliyetler, Universiteye katki ve yetkinlik
degerlendirmesi sonucu akademik puani hesaplanarak gérev sirelerinin uzatiimasinin uygun olup olmadigina karar verilir. "ERU Arastirma Goreiligi Stre Uzatim
Esaslarna" gére, ana bilim dali bagkanlan tarafindan her egitim-6gretim yili igin 1 Haziran—-30 Temmuz tarihleri arasinda 6gretim elemanlarinin, egitim, bilimsel
faaliyetler, Universiteye katki ve yetkinlik degerlendirmesi sonucu akademik puani hesaplanir. idari personelin atamasi 657 sayili Devet Memurarn Kanunu'na gére
yapllmaktadrr. idari personelin performans degerlendirmesine yénelik dogrudan bir belge olmamakla birlikte gerek gérevde yikselme, gerekse idari personelin
memnuniyeti gibi durumlar idari personelin degerlendirimesinde kullaniimaktadir Universite Rektérligirnden égretim elemani kadro talepleri norm kadro usul ve
esaslarina gore yapiimaktadir

ERU de 02- 03 Mart 2021 tarihinde E-Ogrenme Egitimi Il diizenlenmistir. E-Ogrenme Egitimi Il Ayrica hemsirelik béliminde 27.10.2021 tarihinde “Sinav Soru
Hazirlama ve Analizi Egitimi” egitimi gergeklestiriimistir. (Sinav Soru Hazilama ve Analizi Egitimi). E-Ogrenme egitimlerinin yil igerisinde asenkron ve senkronize
egitimlerle 6gretim elemani/6grenci/idari personelin yetkinliginin artirimasi ¢alismalan Kalite Komisyonunca yuritiimektedir.

Fakiltede 6gretim elemanlarinin egitim &gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édllendirme mekanizmalari bulunmamakla birlikte ERU Rektérliigi tarafindan
Akademik Tesvik ve Bilimsel Tesvik uygulamalari ile akademik personelin ¢alismalari desteklenmektedir. Fakilte Dekanlidi tarafindan arastirma ve gelistirmeyi
tesvik etmek amaciyla, 6gretim (yesi atama kriterleri icinde bilimsel projelerde (TUBITAK, SANTEZ wb) yer aima e ulusal/uluslararasi alanda yayin yapma
kriterlerinin yerine getirimesi beklenmektedir. ATOSIS iizerinden akademik tesvik 6denedine baswran 6gretim elemanlarnin sireg degerlendirmesi, birim
biinyesinde gérevi Birim Akademik Tesvik Baswiru ve inceleme Komisyonu tarafindan yapilarak; égretim elemanlarina édenekten faydalanma imkani sunulmaktadir
Akademik Tesvik Odenegi Sirec Yonetim Sistemi: Ek olarak yayin, proje, bilimsel &diil ve fikri miilkiyet tescili faaliyetlerin tesvik ve motive edilmesi 2021 Yili ERU
Bilimsel Tesvik Odiilii Uygulama Esaslari ile belidenmistir. 2021 Yili ERU Bilimsel Tesvik Odiilii Uygulama Esaslar Ayrica, Sagdlk Bilimleri Fakiltesi 6gretim
elemanlarl yurtici ve yurt digi kongrelere Erciyes Universitesi Bilimsel Amacli Goredendirme Esaslarna gére katilabilmekte ve bu dogrultuda &édenek
alabilmektedirler. ERU Bilimsel Yayin Tegvik Odiili iin Bilimsel Tesvik Sistemi tiim arastimacilar igin kullanima agilmistir. 2021 Ogretim yili igin SBF Hemgirelik
Bolumi'nden 13 dgretim elemani, Beslenme e Diyetetik Bélimi'nden 5 6gretim elemani akademik tesvik 6dill almaya hak kazanmistir. (Akademik tesvik alan
agretim elemani; Akademik tesvik alan égretim elemani ) Bunun diginda Erciyes Universitesi aragtirmacilarinin bilimsel yayin, proje ve patentleri icin TUBITAK
Ulakbim tarafindan yayin tesvik 6denegi saglanmaktadir. 2021 yili icinde 2 kisi TUBITAK projesi ile desteklenmistir.

A.3.3. Finansal y6netim

Erciyes Universitesi bir devet tniversitesi olmasi nedeniyle baglica kaynaklan deMet tarafindan karsilanmakta olup fakiiltenin ana mali kaynadi da Universite
Rektérliigu tarafindan Fakiilteye tahsis edilen biitceden karsilanmaktadir. Ogretim tiye ve elemanlari ile diger calisanlarin maaslari devet tarafindan édenmektedir.
Bu bitceden; egitim ortamlarinin gelistirilmesi ve egitimin yUritilmesi, yolluk, hizmet alimi (telefon, pul), tiketim malzemesi (laboratuvar ve kimyasal tiketim
malzemesi, kirtasiye, temizlik malzemesi), demirbas alimi gibi kalemlere harcama yapiimaktadir. Isinma, elektrik, su, blylk onarm, asansér w. genel giderler,
dogrudan Erciyes Universitesi biitgesinden karsilanmaktadir. Birimin harcama yetkilisi olarak géreviendirilen Dekan biitgenin kullaniimasini 6zerk bir sekilde
yapmakta ve izlemektedir. Fakiltenin gerek demirbas alimlarinda gerekse diger malzemelerin ve maddi gereksinimlerin temininde Fakilte’nin tim aktif bdlumlerini
gbzeterek hizmet alimlarini talep etmektedir. Universite tarafindan verilen édenek yetersiz kaldigi durumlarda ise Dekan tarafindan ek 6denek talep edilmektedir. TC
MS HMB Blitce Ayrica fakilteye BAP bitgesi kapsaminda finansal kaynak sadlanmaktadi. 2021 yilinda BAP kaynaklarindan beslenme ve diyetetik b&limi ve
hemsirelik bolimu icin toplam sirasiyla 416.233,08 TL+140.323,2 TL = 556556,28 TL bitge alinmistir Ek: bitce verileri) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde elde edilmesi ve kullanimasi igin kamu bitgelerinin hazidanmasi ve uygulanmasini dizenleyen 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu
hikumlerine gore parasal kaynak dizenlemesi yapilimaktadir. Yiksek ogretim Personel Kanunu Resmi kurum olmasi dolayisi ile parasal kaynak yonetimi, ilgili
mewvzuat (ek ders Ucreti 6demelerine iliskin esaslar) gergevesinde gergeklesmektedir. Mali islerle ilgili veriler, KBS Uygulamalar web sayfasinda bulunan Kamu
Personel Harcamalari Yénetim Sistemi (KPHYS), Harcama Y&netim Sistemi (HYS) ve Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) Uzerinden elektronik olarak takip
edilmektedir. Bu kaynaklarin kullaniimasinda éncelik, egitim 6gretim faaliyetlerine veriimektedir. Alim islemlerinde ihaleler kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari
ihalelerde uygulanacak usul ve esaslari belirten 4734 sayili Kamu lhale Kanunu'na gére diizenlenmektedir. Odemeler yapilirken gelen ewraklar Strateji Gelistimme
Daire Bagkanhdi tarafindan incelenmektedir. 4734 sayili Kamu ihale kanununun 11. maddesi geregince; teslim edilen mal, hizmet, yapim ve yapilan isin muayene
ve kabul islemleri idarece kurulacak en az g kisilik muayene kabul komisyonu tarafindan yapiimakta ve tutanak “muayene kabul komisyon tutanagdi” olarak agik¢a
diizenlenmektedir. Dogrudan temin ile yapilan mal ve hizmet alimlarinda “piyasa fiyat arastirmasi” ile firmalardan teklif alinarak yapilmaktadir. TC MS HVB Bitce
Erciyes Universitesi'nin DPT kaynakli Ogretim Elemani Yetistirme Projesi kapsaminda, fakiiltemiz balimlerinde doktora égrenimine devam eden arastirma géreMileri
icin her yil Universite yonetimi tarafindan belilenen bir miktarda 6denek gelmektedir. Fakiltemizde tasinir ve taginmaz kaynaklarin yénetimi igin bir idari personel
gdrev yapmaktadir. Bunlara ait takip, kullanilan barkot sistemi vasitasiyla kolaylikla yapilabilmekte ve bilgisayar ortaminda giincel olarak saklanmaktadir. Ayrica
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akademik e idari personel lizerine zimmetlenen malzemelere ait gincel listeler kisinin kendisinde de bulunmaktadir. Dolayisiyla fakilteye giren ve ¢gikan demirbas
e sarf malzemelerin takibi etkin bir sekilde yurttulmektedir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Fakultede tim etkinliklere ait stregler ve alt stregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Streglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca
icsellestirilmistir. Streg yonetiminin basaril oldudunun kanitlan vardir. Strekli stireg iyilestirme donglst kurulmustur. Toplam Kalite Yoénetiminin Planla, Uygula,
Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisii cercevesinde Siirekli iyilestimme sireci yiriitiimektedir. Kalite komisyonu ve Akreditasyon Ust Kurulu tarafindan kalite
glivence sisteminin sartlara uygunlugu, etkin uygulanip uygulanmadidini ve devamliliginin saglanip saglanmadigini beliremek tizere planlh araliklaria i¢ degerlendirme
yapimaktadir. PUKO déngiisii dogrultusunda hedeflere yénelik alinan diizeltici ve dnleyici faaliyetlerin hayata gecirilmesi ve sonuclarin degerlendirilmesi yapilarak
dlgme, izlem ve degerlendirme gewiiminin kapatilmasi saglanmaktadir. Dederlendirme sonucunda elde edilen veriler, hemsirelik lisans egitim programinin 6zgérev ve
amaglarini gergeklestirme ile programin verimliligi izerinde geri bildirimler sadlamaktadrr. Stratejik Planin performans géstergelerinin karsilanmasi igin hedeflere
dénik birim faaliyet planlan belirenmis olup ve web sayfasinda yayinlanmaktadir. Birim faaliyet planlari: Stratejik Planda yer alan hedeflere ulasilip ulagiimadiginin,
surekli iyilestirme surecinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla gelistirilen form ve prosedirer asagida siralanmigtir: dicme izlem ve degerlendirme; birim i¢
degerlendirme raporlari, faaliyet raporlari - Uygunsuzluk Yénetimi Diizeltici Onleyici Faaliyetler Prosediiri, - Stratejik Yénetim ve Yénetimin Gézden Gegirilmesi
Prosedirt, - Diizeltici Onleyici Faaliyetler is Akis Semasi, - Diizeltici Onleyici Faaliyetler (DOF) Formu, - Yénetim Gozden Gegirme (YGG) Raporu, - Sireg
Performans izleme Formu (SBIF) - Web tabanli sistemle Stratejik Planin performans géstergelerinin izlem ve degerlendirmesi -Birim ic Degerlendirme Raporu
Raporlar Stratejik Planin uygulanmasindan Sorumiu Komisyon Uyeleri, Bslim Bagkanligi ve Dekanlik tarafindan degerlendirilerek, amag ve hedeflerin ne élgiide
gerceklestirildigi izlem araliklariyla kontrol edilmektedir. Stratejik Plana ne kadar badli kalindigi, hangi konularda basarili olundugu ya da basarisiz olundugu,
basarisizlik varsa nedenlerinin neler oldudu, basarisizhidin dizeltiimesi icin ne gibi tedbirerin alinmasi gerektigi konulari ise, Faaliyet Planlar dogrultusunda Sireg
Performans Izleme Formu (SPIF) ile degerlendirilmektedir. SPIFde hedeflere ulasma durumuna gére Uygunsuzluk Yénetimi, Dizeltici Onleyici Faaliyetler
Prosedirii uygulanmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi ERU Stratejik Plani 2021 yili izlem ve degerlendirmesi fakiltenin Stratejik Plan Amag, Hedef ve Performans
Gostergeleri ile bu hedeflerin gerceklesme diizeyi raporlanmis ve sonuglari verilmistir. Birimin i¢ kalite glivencesi sistemini olusturmak ve bu sistem ile siireclerin
gbzden gegirilerek sirekli iyilestiriimesini saglamak ve kurumda kalite kiiltiirini yayginlastirmak amaciyla 6gretim Uiye ve elemanlari ve égrencilerin gérevendirildigi
komisyonlar bulunmaktadir. Uzaktan egitim sirecinde ise ek olarak uzaktan egitim birim temsilcileri olugturulmustur. SBF komisyonlar Universitede Kalite
Komisyonu tarafindan hazidanan Kurum g Degerlendirme Raporu'na esas olmak (izere her yil birimlerden Birim I Degerlendirme Raporu talep edilmektedir. Bu
yolla Fakdiltenin i¢ degerlendirmesi ERU Kalite Komisyonu ile paylasiimaktadi. ERU Kalite Komisyonu da Kurum i¢ Degerlendirme Raporlarini Gniversite web
sayfasindan duyurmaktadir. ERU kurum i¢ degerlendirme raporiar Komisyon Gyeleri, kalite giivencesi sistemi kapsaminda altinci birim i¢ degerlendirme raporunu
hazilamistir. Raporun giincel hali faklltemizin intemet sayfasinda yayimlanmaktadir. SBF birim i¢ degerlendirme ve faaliyet raporu SBF akademik ve idari kadro is
tanimlar ve gerekleri tanimiidir. Is Tanimlar Ve Gerekleri Birim g Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina uyulmaktadir. Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim ile
Verilecek Derslere lliskin Uygulama Usul ve Esaslarn Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim ile Verilecek Derslere lliskin Uygulama Usul ve Esaslar Erciyes
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bolimii Uzaktan Egitim Rehberi bulunmaktadir. Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bélimi
Uzaktan Egitim Rehberi bulunmaktadir Hemsirelik bdlimunde Unite sorumlusu, modul sorumlusu, dénem koordinatérli, uygulama koordinatériinin gorev ve
sorumluluklar tanimiidir. Unite sorumlusu, moddl sorumlusu, dénem koordinatérii, uygulama koordinatériiniin gérev ve sorumluluklari Fakiltede 6getim elemanlari
ve 6grencilerin gbrev aldigi komisyonlar tanimhdir ve géreMeri dahilinde géreMerini strdirmektedir. SBF Komisyonlar Fakultede her yil i¢ ve dis paydas toplantilari
yaplmakta olup raporlanmaktadir. Ayrica program yeterliliklerini degerlendirme anketi uygulanmaktadir. ic paydas toplanti raporu ,dis paydas toplanti raporu; ¢
paydas toplanti raporu ,dis paydas toplanti raporu; program yeterliliklerini degerlendirme anketi; (BESLENME 2020-2021 BAHAR DONEMI UZAKTAN EGITIM IC
PAYDAS GORUSLERI; ERU SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI BESLENME VE DIYETETIK BOLUMU 2020-2021 YILI GUZ DONEMI IC PAYDAS TOPLANTI
RAPORU; Beslenme e Diyetetik Bolimii Program Ciktilari Degerlendirme Raporu 2021 Bahar Dénemi )Alti aylk ve yilllk ERU Stratejik Plani izlem ve
degerlendirmesi ilgili komisyon tarafindan yapilmakta olup fakiiltenin Stratejik Plan Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri ile bu hedeflerin gergeklesme diizeyi
izlenip raporlanmaktadir. stratejik plan izlem bilgi istegi émek 1 Birimin kalite politikasi ama¢ ve standartlarina uygunlugu degerlendirmek icin; &grencilere
modul/ders degerlendirme formu, uygulama degerlendirme formu, 6gretim elemani degerlendirme formlan uzaktan egitim sirecine uygun giincelleme yapilarak geri
bildirimler online ortamda e yiiz ylize sekilde alinmaya devam edilmistir.

2.4- A4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

2017-2021 Birim Stratejik Planinin hazidanmasinda i¢ ve dis paydaslann gériisii alinmistir. ic paydas toplanti raporu, dis paydas toplanti raporu (hemsirelik); Ic
paydas toplanti raporu, dis paydas toplanti raporu (Beslenme ve Diyetetik). Birimin i¢ kalite glivencesi sistemini olusturmak ve bu sistem ile sireglerin gézden
gegcirilerek sirekli iyilestirilmesini saglamak ve kurumda kalite kilturini yayginlastirmak amaciyla 6gretim Uye ve elemanlari ve 6gdrencilerin géreMendirildigi
komisyonlar bulunmaktadir. Uzaktan egitim slrecinde ise ek olarak uzaktan egitim birim temsilcileri olusturulmustur. SBF komisyonlar Birim Stratejik Planinda i¢
ve dis paydaslar belirenmis ve karar alma streglerine katilimindaki ilkeler tanimlanmistir. Birim Stratejik Plani Online olarak yapilan toplantilar ve anketler yoluyla
sonuglar degerlendirilmistir. Her yil Ic ve dis paydas toplantilari yapilarak tanimli stiregler dahilinde miifredatta gerekli degisikliklerin yapiimasi ve program amag ve
yeterliliklerinin olusturulmasi saglanmaktadir. 2021 yilinda “Lisans Egitim Programi Amaglarinin Glincellenmesi” amaciyla i¢ ve dis paydaslardan géris alinmistir.
Uzaktan 6dretim strecinde kullanilan élgme ve degerlendirme yodntemlerini dederlendirmek Uzere ¢ewrimici 09-18 Temmuz 2021 tarihleri arasinda 6grencilerden
goriis alinmistir. paydas toplanti raporlar (hemsirelik); paydas toplanti raporiar (beslenme e diyetetik)(BESLENME 2020-2021 BAHAR DONEMI UZAKTAN EGITIM
IC PAYDAS GORUSLERI; ERU SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI BESLENME VE DIYETETIK BOLUMU 2020-2021 YILI GUZ DONEMI iC PAYDAS TOPLANTI
RAPORU; Beslenme e Diyetetik Bolimi Program Ciktilar Degerlendirme Raporu 2021 Bahar Dénemi)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimi
ERU Stratejik Plani 2021 yili izlem ve degerlendirmesine gére fakiiltenin Stratejik Plan Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri ile bu hedeflerin gergeklesme

diizeyi raporlanmigtir. Egitim programlarinin kalitesini degerlendirmek icin geri bildiim alinan &grenci orani hedefleri (%10) karsilanmig olup, bélimler bazinda
dgrencilerin en az %20 sinden geri bildiim alinmistir. Birimin kalite politikasi amag ve standartlarina uygunlugu degerlendirmek icin; dgrencilere moduil/ders
degerlendirme formu, uygulama degerlendirme formu, égretim elemani degerlendirme formlar uzaktan egitim siirecine uygun yapilarak geri bildirimler online ortamda
e yiiz yiize sekilde alinmaya devam edilmistir. Her yil yapilan i¢ ve dis paydas toplantilarinda égrencilerden geri bildirim alinarak miifredatta gerekli degisikliklerin
yapllimas| ve program amag¢ ‘e yeterliliklerinin olusturuimasi saglanmaktadi. 2021 yilinda “Lisans Egitim Programi Amaglarinin Glincellenmesi” amaciyla i¢
paydaslardan (6grencilerden ve &gretim elemanlarindan) goris alinmistir. paydas toplanti raporlar (hemsirelik); paydas toplanti raporlari (beslenme e
diyetetik) ; BESLENME 2020-2021 BAHAR DONEMi UZAKTAN EGITIM iC PAYDAS GORUSLERI; ERU SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI BESLENME VE
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https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF_Hemsirelik_Bolumu_Komisyon_Gorevleri.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Paydas-Toplantilari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/146
https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Paydas-Toplantilari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/19/151
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/saglik-bilimleri-fak/9449859b-be37-4185-89e7-b8fb5272fa44.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/saglik-bilimleri-fak/848b899c-2291-4a25-8ec7-dff41ad78ecf.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/saglik-bilimleri-fak/6589a479-1258-44b8-91e1-890a48d26c90.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/saglik-bilimleri-fak/f4490128-3241-4a13-95c1-a6751a80d00b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/saglik-bilimleri-fak/f4490128-3241-4a13-95c1-a6751a80d00b.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Paydas-Toplantilari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/146
https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Paydas-Toplantilari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/19/151
https://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/34
https://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/SA?LIK B?L?MLER? FAK�LTES?  2017-2021 B?R?M STRATEJ?K PLANI.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Paydas-Toplantilari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/146
https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Paydas-Toplantilari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/19/151
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/saglik-bilimleri-fak/68fc81a0-74c7-42cc-abdf-829ce51f5b89.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/saglik-bilimleri-fak/5207bda1-8f09-4f85-b868-20a500400b45.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/saglik-bilimleri-fak/c9420b6e-9150-48a1-bf3e-8651938345c0.docx
https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Paydas-Toplantilari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/146
https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Paydas-Toplantilari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/19/151
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/saglik-bilimleri-fak/b2fe43f3-2b19-42e7-b5f6-882896ee5412.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/saglik-bilimleri-fak/a77f7706-82b4-4e0e-bbd2-b3f5e7e8b74f.pdf

DIYETETIK BOLUMU 2020-2021 YILI GUZ DONEMI iC PAYDAS TOPLANTI RAPORU; Beslenme ve Diyetetik Bolimii Program Ciktilan Degerlendirme Raporu
2021 Bahar Doénemi) Degisim programlarindan faydalanan 6grencilerin/égretim elemanlarinin deneyimlerinden memnuniyetlerini belilemek, bu programlarin
gelistiriimesine katki saglamak ve gelecekte yararlanacak bireylere faydali bilgiler elde amaciyla ERU SBF Hemsirelik Bslimii Degisim Programlarindan Yararlanan
Ogrenci/Ogretim Elemani Geri Bildirim Formu uygulanmaya konmustur. ERU SBF Hemsirelik Bolimi Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci/Ogretim
Elemani Geri Bildirim Formu; Erasmus Geri bildirim formu nur sultan kése Beslenme ve Diyetetik béliminde égrencilerin memnuniyeti, 6gretim elemani, ders ve
uygulama deg@erlendirme anketleri ile izlenmektedir. Anketler ddnem sonunda dgrencilerin dersine giren her 6gretim elemani ve 6grencinin almis oldugu her ders igin
yapimaktadir. Anket analizleri ilgili 6gretim elemanina "Olgme ve Degerlendirme Komisyonu" tarafindan bildiriimektedir. Ogretim elemani ve ders icin memnuniyet
diizeyi %50'nin altinda kaldiginda, sorumlu 6gretim elemanindan "Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Formunu (DOF)" doldurmasi istenmektedir. Hemsirelik Bolimi'nde;
egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme sureglerine egitimin énemli paydaslarindan olan égrencilerin katilimi saglanmaktadir. Bélimde ders yili
icerisinde her modiil ya da Unite sonrasinda, moduldeki derslere ve uygulama alanlarina iliskin égrencilerin gorislerini, sorun ve énerilerini tartismak ve bir sonraki yil
bunu modle yansitmak i¢in modil ya da Unite degerlendirmeleri yapilmakta, édrencilerin goriis ve énerileri hem modul degerlendirme formu ile yazil olarak hem de
modiil sonunda sézel olarak da alinmaktadir. Ogrencilerin sinav degerlendirmesine katildigini gésteren diger formlar agsadida yer almaktadir. Modiil Degerlendirme
Anketlerinin 8. ve 9. maddelerinde, Uygulama Degerlendirme Anketinin 12. ve 13. maddelerinde de sinav sorularina iliskin &grencilerin  gorugleri
degerlendiriimektedir. SBF Hemsgirelik modil degerlendirme anketi; SBF Hemsgirelik bdlimi uygulama degerlendirme anketi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiltede beslenme e diyetetik ve hemsirelik bélimlerinde mezun izleme komisyonlari bulunmaktadir. Her yil Mezun izleme Komisyonu tarafindan Mezun Profili
Anketi ve Isveren Memnuniyet Anketi uygulanmaktadir. Mezunlara mail, telefon, sosyal medya, fakiilte web sayfasinda yer alan online (gewimici) anket ve yiiz yiize
gbrusme aracihdiyla ulagiimaktadir. Mezunlarin ¢alistiklan kurumlara ulasilarak isverenlerin mezunlardan memnuniyeti degerlendirilmektedir. Elde edilen verilen
bilgisayar ortaminda analiz edilerek raporlanmaktadir. 2021 yili mezunlarinin iletisim bilgileri alinmig ancak ilk adim izlemi yapiimamistir. Hemsirelik B&lUmUntin
basarm gostergeleri ve program yeterliliklerine yonelik yapilan revizyonlar tamamlandiktan sonar mezun izlem anketlerinde gerekli dizenlemelerin yapiimasi ve
revise edilen formlarla ilk adim mezun izlemi, genel mezun izlemi ve mezunlarimiza yonelik is veren degerlendiriimesinin yapiimasi planlanmaktadir. mezu izleme
komisyonu 2021 raporu; mezu izleme komisyonu 2021 raporu

2.5- A5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin y6netimi

Universitemiz biinyesinde uluslararasilagma faaliyetlerinin yGritildigu temel birim olan Dis lligkiler Bagkanligina ERU Dis lliskiler Baskanligi bagh Erasmus ERU
ERASMUS ve Meviana ERU Meviana gibi uluslararasi degisim programlari bulunmaktadir. ERU Dis lligkiler Bagkanligina bagli olarak galisan Fakiilte ve Bélimler
bazinda temsilciler bulunmaktadi. SBF Komisyonlar Fakiltemizde 2021 yilinda 14 (8 6drenci BDB, 6 6grenci Hemsirelik) 6grenci bu programlardan faydalanmig
olup &dretim elemani degisimi olmamisti. (ERASMUS Giden Ogrenci Listesi; BDB ERASMUS Toplanti Raporu) Uluslararasilasma siireglerine iligkin izleme ve
iyilestime calismalar kapsaminda; degisim programlarindan faydalanan 6grencilerin ve &gretim elemanlarinin deneyimlerinden memnuniyetlerini belinemek, bu
programlarin gelistiriimesine ve gelecekte yararlanacak bireylere faydali bilgi saglamak amaciyla ERU SBF “Hemsirelik Bolimi Degisim Programlarindan
Yararlanan Ogrenci/Ogretim Elemani Geri Bildirim Formu” uygulanmaktadir. Erasmus Deneyimi Geri Bildirim Formu. Ayrica Erasmus degisimi yapan égrencilerle
diger égrencilerin biraya gelmesini saglayan toplantilar diizenlenmektedir. Erasmus Deneyimi Paylasim Toplantisi

Beslenme e Diyetetik mifredati BDB-CEP kapsaminda Awupa Diyetisyen Demekleri Federasyonu (EFAD) ilkelerine uyumludur. Hemsirelik egitim programi
Hemsgirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) ile uyumludur. Hemsirelik ve Beslenme e Diyetetik egitim programi ulusal ve uluslararasi Universitelerin
hemsirelik programlari ile karsilastirmaya, programlar arasi ve program igi (yatay ve dikey gegis) gegislere yonelik hesaplamalarin yapilmasina olanak saglayacak
sekilde AKTS kredileri her bir ders igin tanimlanmis ve yaymlanmisti. Ders bilgi paketinde yillik glncelleme calismalan yapimaktadir (BDB DPP
Giincellenmesi; BDB DPP Giincellenmesi Yanit). Universite’de egitim programlarinda egitim-6gretim planlar, AKTS kredileri web ortaminda ders bilgi paketi
icerisinde e fakiilte web sayfasinda yayimlanmistir BDB Ders Bilgi Paketi.

2021 yili itibari ile fakiltemizde 57 yabanci uyruklu égrenci 6grenim gérmektedir. (Fakiilte Yabanci Uyruklu Ogrenci Listesi)
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakililteye ait uluslararasi galismalar icin ayrilan kaynaklar ERU Rektérliginin onay! ile garanti altina alinmistir. Uluslararasilagma faaliyetleri kapsaminda egitim —
agretimle ilgili olarak Erasmus ve MeMana degisim programlarindan, arastirma- gelistirme icin ERU bilimsel tesvik, akademik tesvik ve BAP kaynaklarindan, ayrica
kurum disi kaynaklardan (TUBITAK) faydalanimaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagsma faaliyetlerinin izlenmesi kapsaminda 2021 yili igerisinde SCI/SSCI taranan 60, incites dergi etki degerindeki ilk %50'lik dilime giren bilimsel yayin
sayisi 14, WOS atif sayisi 391 olmustur. Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulagiimadigini izlemek (izere yillik faaliyet raporlar kullaniimaktadir. Ayrica ERU
Rektoérligu tarafindan Akademik Tesvik ve Bilimsel Tesvik uygulamalari ile akademik personelin uluslararasi caligmalan desteklenmektedir. AVESIS sistemi
Uzerinden Ogretim elemanlarinin performanslarn izlenmektedir. Ayrica Stratejik Planin izlem ve degerlendiriimesi web tabanli sistem Uzerinden yapimakta ve
hedeflerin gerceklesme diizeyi degerlendiriimektedir. Stireg performans Izleme ile Fakiilte Stratejik Plan izlem ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan 6 aylik izlem
e yillik degerlendirmeler yapilmaktadir (stratejik plan izlem bilgi istedi 6mek).

3 - B. EGITIM VE OGRETIM

3.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
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Beslenme e Diyetetik programinin genel amaci, mesleki rol ve isleMerini yerine getirmek icin gerekli bilgi, beceri ve tutuma sahip, ewensel degerleri benimseyen,
mesleki etik ve sorumluluk bilinci olan, yasam boyu 6grenmeyi hedefleyen, bilimsel gelismeleri takip eden ve uygulayabilen, birey ve toplum saghgini gelistirecek
multidisipliner calisma e iletisim becerisine sahip diyetisyenler yetistirmektir. Programimizin egitim amaglari; ERU, SBF ve B&limiin misyon, vizyon ve temel ilke
ve degerleri ile ic-dis paydas gorisleri dikkate alinarak belirenmistir. Bu cercevede, 2018-2019 egitim-6gretim yili bahar dénemi basinda, i¢ ve dis paydaslara
toplantilar yapilmistir. Toplantilarda konuya iliskin géris ve dnerilerin 6zetlendigi raporlar ise Fakilte web sayfasinda yayinlanmistir. Beslenme e Diyetetik Paydas
Toplantilari Programin egitim amagclari, Fakilte web sayfasinda yayinlanmistir. Program Egitim Amaglan Ulkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna Streci
hedeflerine yonelik olarak hazilanan Turkiye Yiksekdgretim Yeterilikler Cercevesi (TYYC) kapsamindaki lisans egitimi ve saglik alanina yonelik lisans egitimi
yeterlilikleri dikkate alinarak ERU SBF Beslenme ve Diyetetik Programrnin ilk program giktilari belidenmistir. 2016 yilinda SBF Dekanlar Konseyi (SABDEK)
baskanliginda BDB-CEP hazidanmistir. TYYC deki yeterliliklerde goz éniine alinarak BDP-CEP’teki program yeterliliklerine gére bdlimiin program ¢iktilari (14 adet)
yenilenmistir Beslenme e Diyetetik Program Ciktilarinin Degerlendiriimesi Mezun Anketi, Beslenme e Diyetetik Program Ciktilarinin Degerlendiriimesi Ogrenci
Anketi Beslenme ve Diyetetik Program Ciktilarinin Degerlendirimesi Ogretim Elemani Anketi . I ve dig paydag gérisleri dogrultusunda gereken diizenlemeler
yapilmistir Beslenme e Diyetetik Bslimii Dis Paydas Raporu Beslenme ve Diyetetik Bolimil Ic Paydas Toplanti Raporu. 2020 Mart ayinda SABAK program
ciktilar, ic-dis paydas gérusleri, anket sonuglar ve BDP-CEP dogrultusunda program c¢iktilar (9 adet) tekrar giincellenmistir. Program ¢iktilarina ulasilabilirigin
izlenebilmesi icin mezun, dis paydas ve &gretim elemani anketleri her yil Beslenme ve Diyetetik Bolumi Egitim Komisyonu tarafindan uygulanmaktadir.2021 yili
program c¢iktilarinin izlenmesine yénelik sonuglar kanit dosyasinda yer almaktadir. Beslenme ve Diyetetik Bolumi- Program ¢iktilar degerlendirme raporu 2021
bahar dénemi sonu Beslenme ve Diyetetik Bélumi, Beslenme ve Diyetetik Cekirdek Egitim Programlarn ve Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
kapsaminda belirlenen 6. (lisans egitimi) diizey yeterliliklerin kazandirimasi amaciyla ders miifredatlan ve 6grenci is yukleri AKTS kredi sistemi dikkate alinarak
yapiimistir. Beslenme e Diyetetik ve Hemgirelik 6grencilerinin her bir ders ve klinik uygulamada kazanmasi istenilen égrenme ciktilan (bilgi, beceri ve yetkinlikler)
listesi her bir sinif igin hazilanmis olan mifredat kitabi ve ders bilgi paketi igerisinde belirenmistir. Ders bilgi paketinde her dersin tanimi, dersin igeridi, dersin
6grenme c¢iktilan, dersin program yeterliliklerine katki seviyesi, lgme yontemleri ve ders kaynaklari yer aimaktadir. Beslenme e Diyetetik Bolumu Ders Bilgi Paketi
Beslenme ve Diyetetik Bolimiinde 2020-21 egitim &gretim yili bahar déneminde hibrid egitim modeli uygulanmistir. Teorik dersler online ve senkron, uygulamali
dersler ise ylUz yize egitim modeli ile yuritilmastar. Uzaktan egitimin kalitesinin degerlendiriimesi igin hem giiz hem de bahar déneminde i¢ ve dis paydaslarin
gorisleri alinmis ve bu gérislere iliskin raporlar Fakiilte web sayfasinda kamuoyu ile paylagiimistir. Beslenme ve Diyetetik Bolimil Ic ve Dis paydas Toplanti Raporu
Fakiiltemizde 2021-2022 giiz déneminde de hibrid egitim modeli uygulanmaya devam etmistir. Derslerin planlanmasi Universitemiz Senatosunun 02/09/2021 tarihli
ve 16 sayili toplantisinda Universitemiz 2021-2022 egitim-6gretim yili giiz yariyilinda uygulanacak olan ders ve sinav esaslar hakkinda alinan kararlar dikkate
alinarak  yapilmistir Universite Senato Kararlar. Bu baglamda uygulamali derslerin tamaminin yiiz yiize yiriitilmesine karar verilmistir. Teorik derslerin
planlanmasinda ise Yiksek Ogretim Kurulu (YOK) Yiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime lligkin Usul ve Esaslar gergevesinde yer alan ‘birinci ve ikinci
OQretim programlarindaki derslerin en fazla %40'1 sadece uzaktan Ogretim yolu ile verilebilir maddesi dikkate
alinmigtir. yuksekogretim_kurumlarinda_uzaktan_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar Derslerin islenis bicimleri 6grencilere Fakulte web sayfasindan duyurulmustur.
Beslenme e Diyetetik Bolimii Derslerin Islenis Bicimi Yiiz yiize yiritilmesi planianan teorik derslerde égrencilere yiizyiize ve online (asenkron) egitim modellerini
tercihleri sorulmustur. Yiz ylze egitimi tercih eden &grenciler icin bitin sinflarda subelendirme yapilarak 6drenci yodunludunun onine gegilmesi
hedeflenmistir Beslenme e Diyetetik BolumU- Subelendirme Listeleri., Subelere Gére Hemsirelik Bélumu Ders Programi Online ders tercihi yapan 6gdrenciler igin
ise ders videolan asenkron olarak EruDm portaline yiklenmistir Beslenme e Diyetetik Bslumii Ders Videolarinin Yiklenmesi. Hemsirelik Bslimii Derslerin Islenis
Bicimi  Saglk Bilimleri Fakultesi’'nde 6gretim slreclerinin yapilandinimasinda bdlimler bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir Hemsirelik Bolimu Uzaktan Egitim
Rehberi. Ddénem o6ncesi Bolum Kurulu toplanmakta, dénemle ilgili kararlar alinmakta ve bu kararar bdlimde ders weren butin ogretim Uyeleri ile
paylasiimaktadir. Beslenme Bolimu Bolim Kurul Karar Paylasiimasi

Erciyes Universitesi hemsirelik egitim programi amaglan 4 yilda bir ic ve dis paydaslardan gérlis alinarak, ERU SBF 6z géreMeri dogrultusunda gézden
gegirilmektedir. Egitim programi HUCEP ile uyumludur. Hemsirelik Bolimirnde 2021 yilinda “Lisans Egitim Programi Amaclarinin Giincellenmesi” amaciyla i¢
paydaslardan (6grencilerden ve 6gretim elemanlarindan)gériis alinmistir. Bu gercevede; Ogrenciler ile 14-18 Haziran 2021 tarihleri arasinda her siniftan en az 20 kisi
olacak sekilde grup toplantilan yapilmistir. Toplanti esnasinda “Hemsirelik Egitimi Program Amaclar Degerlendirme Formu” her 6grenciye uygulatiimis ve sorular tek
tek 6grencilere yoneltilerek gorisleri alinmistir. Fakultemizde Hemsirelik Bolimi'nde gorev yapan hemsirelik bolimi égretim elemanlarina Haziran 2021'de mail
yoluyla “Hemsirelik Egitimi Program Amaglari Degerlendirme Formu” génderilerek, gorlsleri alinmistir. Hemsirelik Bolumii i Paydas Raporu . Ayrica 2021 yilinda
“Lisans Egitim Programi Amaclarinin Giincellenmesi” amaciyla dis paydaslardan ; Tip Bilimleri Ogretim Uyeleri, secmeli dersi veren &gretim elemanlari, Tip
fakltesi, Saglik Uygulama ve Arastima Hastanesi, Deet ve Sehir Hastanesi Baghemsireligi, Ozel Hastane Baghemsireleri, Aile ve Toplum Sagligi Merkezlerinde
calisan hemsireler, hasta, hasta yakini ve mezunlari) géris alinmistir. Hemsirelik Bélumi Dis paydas Raporu Bu gergevede; Temel Tip Bilimleri ve Segmeli Dersi
Veren Ogretim Elemanlarinin maillerine “Hemsirelik Egitimi Program Amaglar Degerlendirme Formu” génderilerek, gérisleri Temmuz 2021 yilinda alinmigtir. Deviet
ve Sehir Hastanesi Bashemsireleri, Aile ve Toplum Saghdi Merkezlerinde galisan hemsireler mezunlarimiza, Saglik Bilimleri fakUltesi idari personeline, hasta, hasta
yakinina “Hemsirelik Egitimi Program Amaglan Degerlendirme Formu” Ogretim Elemanlan tarafindan verilerek formu doldurmalari istenerek gérisleri alinmistir
(Hemsirelik BOIUmU Dig Paydas Raporu) Tum alinan geri bildirimler sonucunda Lisans Egitim Programi Amagclar ilgili Komisyon Uyeleri tarafindan yeniden
guincellenmistir.. Program amaglari ve basarim gdstergelerinin son hali ekte verilmistir Program Amaclar Degerlendirme Klawzu.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Beslenme e Diyetetik Bslimii egitim 6gretim planinda; ilk yil Genel Kimya, Temel Psikolgji gibi temel derslerin yani sira alana 6zgii Beslenme ilkeleri gibi meslek
ve uygulama dersleri verilmektedir. ikinci yil agiiikli olarak temel tip dersleri (Anatomi, Fizyoloji wb.) verilmektedir. Bu yolla teorik altyapi destegi saglanan
dgrencilerin uygulamal derslere hazidanmalar saglanmaktadir. Ugtinct yil tim bilgileri kapsayici nitelikte meslek bilgisi dersleri yogunlasmaktadir. Uglincii sinifta
ogrenciler klinik dersler (Cocuk Hastaliklarinda Beslenme, Hastaliklarda Diyet Tedavisi vb.) kapsaminda ilgili merkezlerden émek vaka alarak 6grendikleri teorik
bilgiyi vaka ¢6ziminde kullanabilme imkani bulabilmektedir. Son sinifta dersler daha ¢ok uygulama odakli olup, &grenciler ilgili kurumlarda meslege 6zel
degerlendirme e tedavi yontemlerini yerinde gozlemleyebilmektedirer. Bunlara ilave olarak egitim interaktif derslerle vakalar Uzerinden tartismalar ve giincel literattr
tarama seklinde devam etmektedir. BolimUn segmeli dersleri (Beslenme Bilimlerinin Temelleri, Besinlere Girig, Diyetetik, Uygulamali Beslenme, Dinya Mutfaklari,
Diyetetik Uygulama ilke ve Sorunlari, Sporcu Beslenmesi, Vejetaryen Beslenmesi, interaktif Beslenme Akademisi) égrencilerin Mesleki ingilizce 6grenmelerine
katki saglamanin yaninda farkli alanlarda farkindalik olusturup 6grencilerin mezuniyet sonrasi calismalarina rehberlik etmektedir. Alan disi secmeli dersler (ilk
Yardim, Saglik Ekonomisi, Besin llag Etkilesimi) ile de &grencilerin cok yénlil bakis agisi kazanmalarinin yani sira yasam boyu égrenme sireglerine de katkida
bulunulmaktadir. Ayrica égrenciler Universitenin ortak segmeli ders hawizundan (Glizel Sanatlar, Spor Bilimleri vb.) ders alarak sadece mesleki alanda degil ayni
zamanda sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler konusunda da &grencilere kendilerini gelistirme imkani bulmaktadir. Beslenme e Diyetetik Bolumd Lisans Egitim
Plani Beslenme e Diyetetik B6limii Alan Digi Ders Alan Ogrenci

Hemsirelik BOIUmU, egitim programini ulusal ve uluslar arasi Gniversitelerin hemsirelik programlari ile karsilagtirmaya, programlar arasi ve program i¢i (yatay ve dikey
gecis) gegislere yonelik hesaplamalarin yapilmasina olanak saglayacak sekilde AKTS kredilerini her bir ders ve program bazinda tanimlamis ve yayimlamistir.
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Erciyes Universitesi SBF Hemsirelik Blimi‘nde 2005 yilindan beri entegre egitim modeli uygulanmaktadir. Hemsirelik egitiminde her bir yil iki ddnem olmak {izere
toplam 8 dénemden olusmaktadrr. ik tc yil (6 dénem)da dersler teorik ve uygulama olarak yiritiilmektedir. Biitin dersler ve laboratuvar calismalari da konular
agisindan birbiri ile ilgili ve baglantilidir. Dérdiinct yil (gliz ve bahar déneminde) mezuniyet 6ncesi intémlik dénemidir. Dérdincl yil (gliz ve bahar déneminde) intém
statisiinde, égrenciler haftanin 3 giinii ilgili dersin uygulamasi igin ERU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastaneleri ve diger devet kurumlarinda sagligi
koruma/gelistirme, tedavi hizmetleri ve rehabilitasyon merkezlerinde calismaktadidar Hemsirelik Bslimil Ders Bilgi paketi. Ogrenciler yarm giin ise klinikte ya da
sahada, toplumda en sik gorllen sadlik/hastalik sorunlarina iligkin sinif ortaminda vaka tartismalar yapmaktadidar. Bu siregte 6drenciler 6gretim Uyeleri
denetiminde sorumluluk alarak kendilerini hemsirelige hazirarlar.

Ogrencilere hemsirelik egitiminin birinci déneminde, mesleki ders olarak Saglikli Yasam ve Hemsirelik Modiilii 1,11, 11l, zorunlu ve secmeli dersler olarak Atatiirk ilke
ve Inkilaplar-l, Bilgisayar Kullanimi, Turk Dili-l, Temel ingilizce-l, Literatiir Tarama ve Degerlendimme, Is sagligi ve Guvenligi, Giizel Konusma, lletisim dersleri
verilirken, ikinci dénemde mesleki ders olarak Saglikli Yasam ve Hemsirelik Modiilii IV,V, VI, zorunlu ve segmeli dersler olarak Turk Dili-ll, Atatiirk ilke ve inkilaplari-
II, Temel ingilizce-ll, Giizel Konusma, Literatiir Tarama ve Degerlendirme, Is sagligi ve Giivenligi ve lletisim dersleri verilmektedir. Ugtincli déneminde, mesleki ders
olarak Saglikh Yasam ve Hemsirelik Modtlt VILVIILIX zorunlu ve se¢gmeli dersler olarak lleri ingilizce, Drama, Glizel Sanatlar (Mizik), Beden Egitimi, Psikoloji,
Sosyolqgji dersleri verilirken, dordinci ddnemde mesleki ders olarak Saglik Durumunda Bozulma ve Hemgirelik Modulu 1 IL1Il, zorunlu ve segmeli dersler olarak
Psikoloji, ingilizceden Turkgeye ceviri, Giizel Sanatlar (Mizik), Beden Egitimi, Drama dersleri verilmektedir. Beginci dénemde, mesleki ders olarak Saglik
Durumunda Bozulma ve Hemsirelik Moduli IV,V,VI zorunlu ve segmeli dersler olarak Hemsirelikte Arastirma I, Mesleki ingilizce, ingilizce Konugma, Diisiince
Tarihi, NST Uygulamasi, Yorumu ve Hemsirelik, Tamamlayici ve Destekleyici Bakim Uygulamalar, Sadlik Hukuku, Geriatri Hemgireligi, EKG Yorumu ve Hemsirelik,
Onkoloji Hemsirelidi, Sanat Terapileri dersleri verilirken, altinci déneminde, mesleki ders olarak Karmasik Saglik Sorunlar ve Hemsirelik Moddl 1,111l zorunlu ve
secmeli dersler olarak Hemsirelikte Arastima Il, Mesleki ingilizce, ingilizce Konusma, Distince Tarihi, NST Uygulamasi, Yorumu ve Hemsirelik, Tamamlayici ve
Destekleyici Bakim Uygulamalar, Sadlik Hukuku, Geriatri Hemsireligi, EKG Yorumu ve Hemsgirelik, Onkoloji Hemsireligi, Sanat Terapileri dersleri verilmektedir.
Yedinci déneminde, mesleki ders olarak intem Uygulamasi Modl | (Halk Saglign), intem Uygulamasi Modl Il (Psikiyatri) , intem Uygulamasi Modl Il (Dahiliye)
dersleri verilirken, sekizinci dénemde ise, intem Uygulamasi Modil IV (Pediatri), intern Uygulamasi Modiil V (Cerrahi), intem Uygulamasi Modiil VI (Kadin Dogum)
dersleri verilmektedir. SBF Egitim Ogretim Plani Universitemiz Senatosunun 27/05/2021 tarihli ve 11 sayili toplantisinda; Cumhurbaskaniigi insan Kaynaklar Ofisi
Bagkanligi tarafindan Universiteli genglerimizde is hayatinin beklentileri ve dinamikleri konusunda farkindalik olusturmak, 6grencilerin kisisel ve profesyonel
gelisimlerine yonelik beceriler gelistirmelerini ve Universitede alacaklan egitimden en yiksek faydayi sadlamalari amaciyla "Kariyer Planlama" dersinin miifredata
zorunlu ders olarak konulmasina karar verilmistir Kariyer Planlama Dersi Senato Karar Beslenme ve Diyetetik Bolumu Egitim Komisyonu Kariyer Planlama Dersi
Karari. Bu baglamda, bu ders Beslenme ve Diyetetik Béluminin 1. Sinif bahar mifredatina, Hemsirelik B&IUmunin 2. Sinif bahar miifredatina zorunlu ders olarak
eklenmistir. Dersin amaci, tanimi ve ders igeridi ders bilgi paketine eklenmis ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. (Kariyer Planlama Dersi). Bélimlerde ders bilgi
paketlerinin giincellenmesi her yil dizenli olarak yapilmaktadir. Bu konuda bélim hocalarimiza bélim toplantilarinda gerekli duyurular yapilmaktadir. Bélimlerimize
farkll birimlerden gelen 6gretim Uyelerimize ise gerekli bilgilendirmeler e posta yoluyla iletiimektedir. Ders bilgi paketinde gerekli giincellemelerin yapilmasi
yonindeki kontroller Egitim Komisyonu tarafindan yapimaktadi. Beslenme ve Diyetetik Blumi Program Ciktilarinin Degerlendiriimesi- Ders Bilgi Paketinin
Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarnnin program g¢iktilariyla uyumu

Beslenme e Diyetetik béliminde program igeriginde bulunan derslerin program ciktilari ile iliskisinin kurulabilmesi icin her dersin 6égrenme ¢iktilar ile program
¢iktilan arasindaki iliskiyi gdsteren ¢apraz tablolar olusturulmustur. Bu tablolarda, derslerin 6grenme ciktilarinin hangi program c¢iktisi veya c¢iktilanyla iliskili oldugu
ve derslerin program ciktilarina ne dizeyde katki verdidi yer almaktadir. Egitim planinda yer alan her dersin, program ciktilan bilesenlerine katkilan kanit
dosyalarinda gésterilmistir. Beslenme ve Diyetetik Bslimil Derslerin Program Ciktilarina Katkilar Olgme deg@erlendirme kapsaminda her ders igin hazianmasi
gereken iki &nemli tablo vardir: "Dersin Ogrenme Ciktilan — Program Ciktilart lliski Tablosu" ve "Dersin Ogrenme Ciktilarini Olgme-Degerlendirme Tablosu". Kanit
dosyalarinda yer alan her iki tabloda b&limin egitim mufredatinda bulunan derslerin program c¢iktilarina ve dersin égrenme ciktilarina ne diizeyde katki sagladidina
dair somut kanitlar sunmaktadir. Hastaliklarda Diyet Tedavisi Dersi Sinav Sorularinin Haftalik Islenecek Konulara ve Dersin Ogrenim Ciktilarina; Hastaliklarda Diyet
Tedavisi | Dersi Ogrenim Ciktilarinin Program Ciktilarini Kargilama Durumu Beslenme ve Diyetetik Bolimi- Program giktilar degerlendirme raporu 2021 Hemsirelik
bolimd, program ciktilarini belireme surecinde, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) ve Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendime e
Akreditasyon Demnegi (HEPDAK)'In ve Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)nin belidemis oldugu program ¢iktilarini kendi programindan mezun
olan her hemsirenin sadlamasi gereken &zellikler olarak uygun gérmis ve program ciktilarini buna gore ilgili komisyon Uyeleri tarafindan yeniden giincellenmistir.
Akreditasyon Ust Kurulu, Olgme Degerlendirme Komisyonu, Program Degerlendirme Komisyonu'nda gérev yapan égretim Gyeleri ile yapilan toplantilar sonucunda
Program Yeterlikleri/Ciktilar'nin HUGEP, TYCC ve HEPDAK program ciktilar esas alinarak ekte verildigi sekilde yeniden revize edilmistir Hemsirelik Bolimu
Komisyon Raporu Bolimin egitim &gretim planindaki program c¢iktilar, her bir ders igin ders bilgi paketi icerisinde yer almaktadrr
https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx?lang=0). Ders bilgi paketi icerisinde ‘Dersin program yeterliliklerine katki seviyesi’ basligi bulunmaktadir. Bu baslik ile
HEPDAK giktilar uyumludur. Hemsirelik Balimi Program Amagclar Degerlendirme Kilawizu. Odrenim ciktilarina ulasmada lisans egitim sirecinde égrencilere
uygulanan sinavar esas alinmisti. ERUde yénergeye bagl bir éicme ve degerlendirme sistemi isletimektedir. Ogrencilerin égrenme  etkinlikleri, programda
tanimlanmis bir plana uygun olarak élgtlmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Derslerin AKTS kredileri, 2001 yilinda Bologna silreci kapsaminda "is yukd" gz &ninde tutularak belilenmistir. Programlarda krediler teorik ders saatleri,
laboratuvar galismasi, proje hazifanmasi, pratik ¢alisma, klinik calismasi, staj, seminer, problem saati, bireysel ¢alisma, sinav ve diger degerlendirme aktiviteleri
disiinulerek verilmistir. Daha sonra, bdlim derslerinin AKTS kredileri, 63renci gérusleri de alinarak BoIim &gretim elemanlari tarafindan belifenmistir. Beslenme ve
Diyetetik alaninda 6nemli bir yeri olan uygulama derslerinin islenmesi ve klinik deneyimin kazandirimasi1 amaciyla gesitli uygulamalar yapilmaktadir. Birinci ve ikinci
siniftaki uygulamali dersler laboratuvarda verilmektedir. Dordiinct siniftaki uygulama dersleri igin birinci basamak temel saglik hizmetleri veren kurum ve kuruluslara,
tedavi hizmeti veren resmi kurumlara, okullara, huzureMerine ve ayrica toplu beslenme yapilan kurumlara 6grenci génderilmektedir. Uygulama merkezlerinin
diyetisyenleri/sorumiulart ile sorumlu &gretim elemanlar arasinda iletisim bulunmaktadir. Ogrenciler ise sorumlu &gretim elemani ile dogrudan iletigim
kurabilmektedir. Beslenme e Diyetetik Bolumi'nde yapilan klinik uygulamalarin degerlendirmesi "Klinik Beslenme, Toplum Beslenmesi ve Toplu Beslenme
Sistemleri Uygulamalarinin Usul ve Esaslarina" gére yapilmaktadir. Beslenme e Diyetetik Bolumu Klinik Beslenme, Toplum Beslenmesi ve Toplu Beslenme
Sistemleri Uygulamalarinin Usul ve Esaslar Beslenme ve Diyetetik B6IUmu Klinik Cocuk Beslenmesi Uygulamalarn Vaka Sunumu Degerlendirmesi Beslenme ve
Diyetetik Bslumii Klinik Cocuk ve Yetiskin Beslenmesi Uygulamalar Klinik Degerlendirmesi Analitik Dereceleme Olgedi Beslenme ve Diyetetik Balimi TOPLU
BESLENME SISTEMLERI UYGULAMASI DIYETISYEN DEGERLENDIRME FORMU Beslenme e Diyetetik Bélimii TOPLUM BESLENMESI STAJI VAKA
SUNUMU DEGERLENDIRME FORMU Beslenme e Diyetetik bsltimiinde 4. Sinflarda ytriitilen uygulamalarin yiritiimesinde uzaktan egitim streglerinin de
dewreye girmesiyle birtakim degisiklikler yapiimistir. Uygulamalar ilgili hastane veya kurumlarda yiiz yize yuritulirken, vaka tartismalan veya uygulamaya yonelik
teorik dersler online ve senkron olarak devam etmistir. Ogrenciler subelendirme yéntemiyle farkli zaman dilimlerinde uygulamalara devam etmisler ve uygulamalara
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devam etmedikleri zaman dilimlerinde teorik dersler ve vaka tartismalar ile derslerin yUrttilmesi saglanmistir. Bu degisikliklere yonelik égretim faaliyetlerinin sayisi
ve siresi guncellenmis ve fakiilte web sayfasinda &grencilere duyurulmustur. Beslenme e Diyetetik Boliumi Giz Dénemi Uygulama Rotasyonu Beslenme e
Diyetetik Bolimi Guz Donemi Uygulama Ders Planlari

Hemsirelik Bolimi'nde de Universitemiz Bologna siirecine uyum kapsaminda, égrencilerin is yikini dikkate alan AKTS uygulanmaktadi. AKTS kredilerinin
olusturulmas! igin &grencilere i yuki anketleri uygulanmakta ve ders yiikiyle orantili olarak AKTS kredileri belidenmektedir . Ogrencilere sinif iginde,
laboratuvarlarda ve uygulama alanlarinda birebir sorumluluk verilerek becerilerinin gelismesi sadlanmaktadir. Cesitli diizeylerde 6deMer \erilerek 6grendikleri teorik
bilginin uygulamaya yansitimasi ¢alismalari yapilmaktadir. Egitim 6gretim planlarindaki 6grenci merkezli is yUkleri ders bilgi paketlerinde yer almaktadir Ders Bilgi
paketi. Bir dersin, bolim program ciktilarina kuwetli dizeyde katkida oldudunu sdyleyebilmek igin, dersin ders bilgi paketinde yer alan “Dersin program
yeterliliklerine katki seviyesi” besli likert tipte gdsteriimektedir. Ders Program yeterliligi Omegi. Ogretim elemani ders degerlendirme toplantilan yapilarak lisans
programinda yer alan tim dersler icin, hedeflenen égrenme ciktilari ile kuwetli iligkili olan program ¢iktilar, modil dederlendirme formlari ile birlikte incelenerek, bu
program ¢iktilarinin dgrenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinay, 6dey, proje gibi élgme aracglan Uzerinden degerlendirilir SBF SYH MODUL Uygulama
Degerlendirme Formu, Hemsirelik Intem Uygulamasi Degerlendirme Formu, Arastirma Dersi Uygulama Degerlendirme Formu. Bu degerlendirme ile lisans
programinin program ¢iktilarini ne élglide sagdladigina iliskin en énemli veri elde edilmis olur. Bdylece, ddrenci calismalarinin esas alindigi sistematik bir élgim
gerceklestirilebilmektedir . Hemsirelik lisans egitim programinda her dersin 6grenme ¢iktilarinin élgiminde sinay, uygulama gibi degerlendirme bilesenleri
kullaniimaktadir. Ogrencilerin kazanmalarn gereken bilgi ve beceriler, kullanilacak &dretim ve degerendirme metodlari, yararanilan kaynaklar tim siniflar icin
hazidanmig olan giiz ve bahar ddnemi mifredat kitaplarinda yer almaktadir. Mifredat kitaplarn her yil sonunda dizenli olarak yapilan mifredat de@erlendirme
toplantilar, i¢ ve dis paydas toplantilarindan gelen &neriler dogrultusunda degerlendiriimekte ve gerekli glincellemeler yapilmaktadir Hemsirelik Bolimu Mifredat
Kitaplari.

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Beslenme ve Diyetetik BOIUmU binyesinde yer alan Egitim Komisyonu yilda en az bir defa olmak Uzere bahar yaryili sonunda biten egitim &gretim yilini
degerlendirmek e takip eden yila iliskin katalog programinda yapilacak degisiklikler konusunda 6nerilerde bulunmak amaciyla toplanir. Komisyon lisans egitimi ile
ilgili miifredat degisiklikleri teklif eder. Turkiye Yiksekogretim Yeterilikler Cercewvesi ve Ulusal Beslenme ve Diyetetik Cekirdek Egitim Programlarini esas alarak
egitim mufredatinda yer alan derslerin ders bilgi paketinde giincellenmesi konusunda 6nerilerde bulur. Katalog programinda giincellemeleri sagdlar. Egitimle ilgili i¢c ve
dis paydaslarin &neri e taleplerini degerlendirir. Beslenme e Diyetetik Bolimi Egitim Komisyonu Usul ve Esaslar Komisyon her yil program ¢iktilarnin
degerlendiriimesi icin i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler yapmaktadir. Beslenme e Diyetetik Bolimu Program Ciktilari Degerlendirme Raporu 2021 Bahar
Dénemi Bunun yaninda ders bilgi paketlerinin glincellenmesi igin duyurular yapmakta ve ilgili glincellemelerin yapilip yapilmadigini kontrol etmektedir. Beslenme ve
Diyetetik Bolimu Program Ciktilarinin De@erlendirilmesi- Ders Bilgi Paketinin Glncellenmesi Beslenme e Diyetetik BolUmU Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi-
Ders Bilgi Paketinin Giincellenmesi-2; Beslenme ve Diyetetik BlimU Program Ciktilarinin Degerlendiriimesi- Ders Bilgi Paketinin Guincellenmesi-3 Beslenme ve
Diyetetik béluminiin akreditasyon politikasi belirenmis ve uygulanmaktadir. Bélim ‘Saglik Bilimleri Akreditasyon Kurulu' tarafindan yapilan degerlendirme sonucu
19.03.201-30.09.2026 tarihleri arasinda akreditasyon almaya hak kazanmistir. Beslenme e Diyetetik Bolumi Akreditasyon Belgesi Bu dogrultuda da yillik ‘Gelisim
raporlar’” hazifanmasi igin galigmalar yuritilmektedir. Beslenme e Diyetetik Bolimi Akreditasyon Toplanti Tutanagdi.

Hemsgirelik BolUmi'nde Lisans Programi Hemsirelik Egitimi Akreditasyon Kurulu (HEPDAK) tarafindan 01.05.2016 tarihinde akredite edilmeye baslamis olup
30.09.2021 tarihine kadar gegerli kilinmigtir. Hemsirelik Bolumu Akreditasyon Belgesi, Hemsirelik Bolumi Surekli lyilestirme Calismalar. Turkiye'de hemsgirelik
egitiminin kalitesinin yiikseltiimesine, daha nitelikli hemsireler yetistirilerek, toplum saghginin gelistirimesine katkida bulunmak amaciyla i¢ paydaslarin (6grenciler
e cgalisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, meslek 6rgitll temsilcileri, mezunlar, \b.) stirece katilimi sadlanarak programin gézden gegirilmesi ve dederlendiriimesi ile
surekli gerekli gériilen degisiklikler yapimaktadir. Gerekli gérillen hallerde ulusal platformlardan da destek alinmaktadir. Akdeniz Universitesi Tip Fakdiltesi Tip
Egitimi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yesim Senol tarafindan 04.06.2021 tarihinde “Program Degerlendirme ve Model Kullanimi” konulu online egitim
planlanmig ve hemgirelik bdlimu &gretim elemanlarinin katilimi saglanmigtir Program Degerlendirme Egitim Duyurusu . Ayrica bu yil Hemgirelik Boliumi’'nde
Program Degerlendirme Komisyonu kurulmustur. Komisyon Uyeleri tarafindan Program degerlendirme, 6gretim surecini ve 6gretim kaynaklarini gézden gecirmek,
karsilagllan sorunlar belifremek ve ¢6zim bulmak, ogrencilerin kazandiklar yeterlikler ile programin amaglarini gelistimek amaciyla Daniel Stufflebean’in
gelistirmis oldugu baglam, girdi, stire¢ ve Urtin (CIPP) modeli ¢alismalari baglamisti. CIPP modeline gére Hemgirelik Lisans Egitim Programinin Baglam, Girdi,
Siure¢ ve Uriin Modeline gére tasarlanmis degerlendirme formu &gretim elemanlarina génderilerek konu ile ilgili gérlsleri alinmaya baglanmigtir. Program
Degerlendirme Komisyonu Toplanti Raporu CIPP Modeli Kullanim izni,

ERU SBFde; "Fakiilte Kurulu" ve "Fakiilte Yénetim Kurulu" egitim, dgretim, gérevendirme, uygulama, aragtirma vb. konularda akademik ve idari kararlar almakta ve
uygulamaktadir. Yonetim 6rglitinin basinda Dekan bulunmaktadir. Fakiltede gérev yetki ve sorumluluklarin sinir "2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili
Yiksekogretim Kurumlar Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hikmiinde Karamame" ve "2914 sayil Yiksekdgretim Personel Kanunu" ile belidenmistir. Ayrica, bu
yasalara gére cikarlan "Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi" hikimlerinde belirtilen kurallara gére Bolim ve Ana Bilim Dali Baskanliklari
yetkilendirilmigtir. 2547 sayili YOK kanunu2809 sayili Yiksekogretim Kurumlar Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hikmiinde Karamame 2914 sayili
Yiksekogretim Personel Kanunu Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi 2547 Sayili kanunun 16/b maddesine gére Dekan ve Yardimeilari, 17. maddesine
gore Fakilte Kurulu, 18. maddesine gére Fakiilte Yonetim Kurullarina gorev ve yetkiler verilmistir. Yine ayni yasanin 51/b maddesine gére Fakulte Sekreteri'nin
gbrev ve yetkileri tanimlanmigtir. Bunlarin diginda Universitenin yénetim ve karar organlari (Universite Yénetim Kurulu ve Universite Senatosu) yetki, gérev ve
sorumluluklar belinemektedir. Fakulte ve bolimlerde gorev alan tim akademik ve idari personelin is tanimi, gérev ve sorumluluklari, yetkileri, en yakin yoneticileri ve
altindaki bagli is unvanlarini igeren gérev analizleri "ERU SBF Is Tanimlari ve Gerekleri" bagligi altinda SBF web sayfasindan ulagilabili. ERU SBF Is Tanimlan ERU
SBF IS TANIMLARI VE GEREKLERI Fakiilte Organizasyon Semasi SBF'de bdlimle ilgili analiz, degerlendirme, 6neri ve kararlar ana bilim dali ve bdlim
toplantilarinda ele alinmaktadir. Bélimde uygulanacak egitim ve 6dretim ile ilgili kararlar, Bolum Egitim Komisyonu'nda tartisiimaktadi. Bu gdrisme sonucunda
alinan kararlar bir sonraki egitim-6gretim yilinda uygulamaya konulmaktadir. Ayrica Bélim Egitim Komisyonu'nda bdlimde uygulanan ders mifredatinda yapilacak
degisiklikler, eklenmesi veya ¢ikariimasi gereken dersler, gorisillp karara baglanmaktadir. Bélimde gerceklestirilen klinik ve saha uygulamalari, egitim-6gretim
sUrecinin isleyisinde kullanilan dederlendirme formlari, yonergeler, usul ve esaslarinin hazidanmasi ve giincellenmesi gibi konular bolim toplantisinda géristlmekte
e karara baglanmaktadir. Beslenme e Diyetetik Bolumi- Egitim Komisyonu Usul ve Esaslar Bahsedilen faaliyetlerde 6gretim Uyelerinin yani sira arastima
goreMileri de sorumluluk Ustlenmektedir. Bélim Baskanligi tarafindan haftalik ders programlari, sinav takvimleri, ders goreMendirmeleri, uygulama derslerine y&nelik
yapllacak yazigsmalar dekanhida sunulmakta, Fakilte Yonetim Kurulu'nda karara baglanmaktadir. Karara baglanan hususlar uygulanmak Uizere Bélim Bagkanligrna
génderilmektedir. Bélimlerin isleyisinin diizeni igin farkli komisyonlar bulunmaktadir.

Komisyonlar, Bolum Bagkanligina karsi sorumludur. Komisyon Uyeleri, i¢ ve dis paydaslardan gelen ya da kendilerinin karsilastiklar sorunlarin ¢6zimi hakkinda
Ongordikleri iyilestirme 6nerilerini bdlim toplantilarinda dile getirmektedir. Bu komisyonlarda 6drencilerin de gérev almasi saglanarak katilimei bir yénetim anlayisi
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olusturulmasi amaglanmaktadr. Ic ve dis paydas toplantilan yapilarak miifredatta gerekli degisikliklerin yapiimasi ve program amagc e yeteriliklerinin olusturuimasi
saglanmaktadir. SBF Komisyonlar. Egitim ve &gretim yil gliz ddéneminden itibaren Universitemizde 6rgin programlarda yiz yize egitime gegilmesi
kararlastirimigtir.

Harmanlanmis egitime gegildigi durumda gerekli nlemler alinarak uygulamali egitimler, olabildigince yiz ylize yapilmaktadrr. Fakiltemizde dersler fakiilte web
sayfasinda yayinlanan ders programinda yer alan gin ve saatlerde yiiz ylze yapilmistir (SBF Hemsirelik Bolumi Haftallk ders Programi). Derse ylz ylze
gelemeyen 6grenciler dersleri ERUDM den asenkron olarak video seklinde takip edebilmislerdir. Fakiiltede zorunlu dersler 2 sube halinde yaritilmastar. (Subelere
Gére Haftallk Ders Programi). Ogrenci atandigi subenin programina uygun sekilde derslerini takip etmistir. Derslerin teorik kisimlar yiiz yiize oldugunda ilgili sinif
veya amfilerde, online oldugunda zoom programi (izerinden yapimisti. (Hemsirelik Bslumi Giiz Dénemi Ders Islenis Bicimi), Secmeli derslerden Bilgisayar
Kullanimi, Beden Egitimi, Sanat Terapisi, disindaki derslerin tamami online/senkron olarak yurittimUstir. Hemsirelik bolimiinde laboratuvar uygulamalari égrenci
gruplarn, uygulama yapilacak tarihler ile 6grenci isimlerinin yer aldigi “Labaratuvar Uygulama Rotasyon Plan” na gére yiiz yize yapilmistir Laboratuar uygulama
Ogrenci rotasyon Listesi Omegi .Derslerin Klinik/saha uygulamalar 2 Sube seklinde yuriitiimistir Klinik Uygulama Rotasyon Plani Omegi 2. Sinif . Her rotasyon 5
haftada tamamlanmistir. Uygulamalar hafta da 3 giin 08.00-17.00 saatlerinde yapilmistir Hemsirelik Balimii Klinik uygulama Rotasyon Plani Omegi

3.2- B.2. Programlarin Yuritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim planinin uygulanmasinda dersin/konunun ézelligine gére anlatim, role-play, demonstrasyon, beyin firtinasi, soru-yanit, kiicik grup ve biyik grup
tartismalari vaka tartigmasi, gézlem, laboratuvar uygulamasi, saha uygulamasi . egitim yontemleri kullanimaktadir. Her ders icin hangi egitim y&nteminin
kullanildigina ders bilgi paketinde yer verilmistir. Ders Bilgi Paketi Beslenme ve Diyetetik egitimi, ulusal BDB-CEP’e gore teorik ve uygulamali olarak yapilmaktadir.
Buna bagl olarak dersin niteligine gére sunum/anlatim (BES 221/BES 222 kodlu Beslenme Biyokimyasi /l,BES 111 kodlu Beslenme ilkeleri wb.), bagimsiz
ddrenme (okuma, arastima), tartisma, proje/ddev (BES 348/349 Beslenme Biliminde Yenilikler, BES 426 interaktif Beslenme Akademisi b.), kiiglk grup
¢aligmalari, (Mezuniyet Calismasi, Besin Hazilama Laboratuvari, Besin Kimyasi \b), laboratuvar ¢alismalar (ya da uygulamalar; BES 112 Besin Hazilama ve
Pisirme Laboratuvari, BES 232 Besin Kimyasi ve Analizleri, BES 321 Toplumda Beslenme Durumunun Saptanmasi \b.), klinik ve sahada 6grenme, demonstrasyon
yaparak 6grenme (BES 112 Besin Hazirlama ve Pigsirme Laboratuvari, BES 232 Besin Kimyasi ve Analizleri, BES 321 Toplumda Beslenme Durumunun Saptanmasi
\b), vaka calismasi (BES 411 Toplu Beslenme Sistemleri Uygulamalari, BES 444 Toplum Beslenmesi Uygulamalar, BES431Mezuniyet Calismasi \b.), materyal
gelistirme, beyin firtinasi (BES 345/ BES 346 kodlu Hastaliklarda Diyet Tedawvisi l/ll, BES 217 kodlu Sporcu Beslenmesi \b.), soru-cevap gibi egitim yoéntemleri
kullanimaktadir. Beslenme ve Diyetetik Bslimii Klinik Cocuk Beslenmesi Omek Vaka Sunumu BDB 2021-2022 YETISKIN UYGULAMALARI giiz 1.grup rotasyon

Hemgirelik Bolimi’'nde 6gdretim yontem ve teknikleri olarak; égrenciyi aktif hale getiren, egitim turiinin dogasina uygun; 6gdrenci merkezli, slire¢ ve performans
odakli disiplinler arasi, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer veriimektedir. Sunum/konferans, gérsel-isitsel araglar, iletisim, role-play,
demonstrasyon, beyin firtinasi, kiigik grup ve blyuk grup tartismalar, vaka tartismasi, kaynak gdsterimi, akran egitimi kullanilan 6gdretim teknikleri arasinda yer
almaktadir Intem &grencilerle Online Vaka Tartismasi Omegi Akran Degerlendirme Omegi Grup Odevi Omegi Hemsirelikte Aragtima Dersi 1 ve 2. Grup Odev
Omegi Makale Sunum Omegi. 2020-2021 egitim égretim yilinda teorik derslerin (modiillerin teorik bélimi, 2. Ve 3. Sinif klinik uygulamalarin vakalar) %1000 ve
laboratuar uygulamalarin %100l yiiz yiize, intem uygulamalarinin vakalar ise online/senkron sekilde yapimistrr. Intem égrencilerle Online Vaka Tartismasi Omegi
(kanit online intem vaka 6megi). Bilgisayar Kullanimi, Beden Egitimi, Sanat Terapisi, disindaki se¢meli derslerin tamami online/senkron olarak yuritilmastar.
Derslerin teorik bdlimlerinin yuritilmesinde konulara iligkin videolar ders éncesi sisteme (ERUDM) yiklenmektedir. Hemsirelik Bolumi Derslerin Islenis
Bicimi. Ogrencilerin ders éncesi konuyu izlemelerine firsat verilmistir. Sonrasinda dersler ders saati icerisinde yiiz yiize olarak iglenmistir. Bunlara ek olarak modiil
konularina iliskin ders sunumlari web sitesinde yer almaktadir Hemsirelik Bolumu Ders Sunumlari. Bu suregte klinik/saha uygulamalarinda ayni anda ayni ortamda
fazla 6grenci bulundurmamak icin hastanede uygun tim klinikler agik hale getirilmis, her klinikte maksimum 4-5 égrenci olacak sekilde planlama yapilmistir.
Laboratuvar uygulamalarinin yurttilmesinde, mesleki becerileri igeren uygulamalarin yeni olusturulan videolar uygulama 6ncesi beceri laboratuarinda izletilmis,
sonrasinda mesleki beceriler icin her 6gretim elemani ile 6-8 6drenci uygulama yapacak sekilde kucik gruplar olusturuimus ve 6grencilerin laboratuvarda maketler
lizerinde uygulama yapmasi saglanmistir Laboratuar uygulama Rotasyon Omegi. 2021-2022 &gretim yili icin derslerin nasil islenecedi hakkinda diizenli olarak
Fakiilte web sayfasindan duyurular yayinlanmis ve yayinlanmaya devam edilecektir Hemsirelik Bolimii Derslerin Islenis Bicimi (Online islenecek derslerin online
badlanti bilgileri). Programda yer alan uygulamali dersin teorik bdlimdine iliskin bir ara sinay, klinik uygulama alanina iliskin uygulama notu da bir ara sinav olmak
Uzere iki ara sinav yapilmaktadir. Uygulama notlari her dersin uygulama degerlendirme formu basliklarinda verilmekte olup, égrencilerden derslerle ilgili 6dev, sunum,
bakim plani, egitim plani, makale incelemesi, vaka tartismasi ve kawam haritalar yapmalar istenmektedir. Bireysel veya grup ¢alismasi halinde gerceklestirilen bu
galismalarin amaci, rapor hazidama, ekip galismasi yapma, elestirel distinme, problem ¢ézme becerileri ve karar verme streglerinin gelismesini saglamaktir.
Ogrencilerden beklenen galismalar sonucunda verilen notlar ara sinav (uygulama) notuna katki saglamaktadir. Hemsirelik Bslimil Intern Uygulamasi Degerlendirme
Formu, Hemsirelikte Arastirma Dersi Uygulama Degerlendirme Formu Hemsirelik SYH_MODUL Uygulama Degerlendirme Formu.

Fakiltemizde uzaktan egitimin etkinligini arttirmak igin Beslenme ve Diyetetik ile Hemsirelik bdlimindeki 6dretim elemanlari icin“Web 2.0 Teknolgjileri ve Dijital
Ogretim Materyali Hazirlama Egitimi” baglikli bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir. Toplanti bagliklarini uzaktan egitimde kullanilabilecek canva (infografi), kahoot,
quizizz, mentimeter, ekran yakalama uygulamalari, zoom, bulut depolama, coggle (zihin ve kawam haritasi) uygulamalar olusturmustur. Egitim, fakultemizdeki
Ogretim Uye ve elemanlar tarafindan verilmistir. Hemsirelik Bolumu Web 2.0 teknoloji egditim duyurusu

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

ERU SBF Beslenme e Diyetetik Balimirnde basari 6lgiim ve degerlendirme yéntemleri seffaf, adil ve tutarl niteliktedir. Program biinyesinde Olgme-Degerlendirme
Komisyonu gérev yapmaktadir. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu'nun amact; béliimde mezuniyet éncesi dénemde uygulanan élgme degerlendirme yéntemlerini
izlemek, dizenlemek ve yontemler konusunda danismanlik yapmak, gegerli ve glvenilir 8ilgme degerlendirme uygulamalarinin objektif olarak yuritilimesini ve giincel
farkll degerlendirme sistemlerinin kullaniimasini saglamakti. Bu Komisyonun faaliyetlerinin yiriitilmesinde "ERU SBF Beslenme ve Diyetetik Balimi Olgme
Degerlendirme Komisyonu Usul ve Esaslar" dikkate alinmaktadir. Beslenme ve Diyetetik Bolimi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Usul ve Esaslari Bélim
Olgme Degerlendirme Komisyonu; sinav sorularinin soru hazidama kilawizuna gére hazianmasinda danismanlik vermektedir. Beslenme e Diyetetik Balimil
Olgme e Degerlendirme Komisyonu- Soru Hazidlama Rehberi Sinav kurallan bélimde ders veren tiim 6gretim tye ve elemanlarina her sinav dénemi éncesinde
yeniden hatirdatiimakta ve sinav tarihinden bes giin éncesinde sorularin kontroliin sadlanmasi igin sinav sorulari talep edilmektedir. Beslenme e Diyetetik Bolimu
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu- Soru Hazidlama Rehberi Ogretim Uyeleri tarafindan komisyona génderilen sorular kontrol edilmekte ve ilgili kisiye geri déntis
saglanmaktadir. Beslenme e Diyetetik Bolimi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu- Sinav Sorularinin Kontrol edilmesi Komisyon bunun yaninda uygulamali
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derslerin degerlendiriimesinde kullanilan analitik dereceleme &lgeklerinin hazidanmasinda ve diizenli olarak glincellenmesinde aktif rol oynamaktadir. Beslenme e
Diyetetik Bolumi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu- Analitik Degerlendirme Olcegi Giincelleme Olgme ve Degerlendirme Komisyonu diizenli olarak toplantilar
diizenlemekte ve alinan kararlar e posta araciliglyla égretim tye ve elemanlarina duyurmaktadir. Beslenme ve Diyetetik Balimii Olgme ve Degerlendirme Komisyon
Karar e-posta Bilgilendirme Olgme ve Degerlendirme Komisyonu her dénemin sonunda égrencilerin; dersleri, uygulamalari ve égretim elemanlarini anket formu ile
degerlendirmelerini saglamaktadir. Daha sonra, analiz sonuglarini ilgili égretim elemanlarina e-posta yoluyla bildirilmektedir. Beslenme e Diyetetik Balimil Olgme
ve Degerlendirme Komisyonu- Ogretim (iyesi degerlendirme sonuglar Ayrica iyilestirici faaliyet olarak, Bélim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu'nun 16.03.2020
tarihli toplantisinda, degerlendirme anketlerinden alinan puanin %50 nin altinda kalmasi durumunda égretim elemanlarinin Diizeltici Onleyici Faaliyet (DOF Yormunu
doldurmalarina yénelik karar alinmistir. Beslenme e Diyetetik Bolimi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Tutanak Bu tarihten itibaren belirtilen puanin altinda
kalan 6gretim elemani olmadigi igin herhangi bir DOF doldurulmamistir. Komisyon ayrica élgme ve degerlendirme yontemlerine iliskin i ve dig paydaslarin
gorislerini almakta ve bu gériiglere dayanarak hazidanmis raporiar fakiilte web sayfasinda paylasiimaktadi. ERU SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI BESLENME VE
DIYETETIK BOLUMU 2020-2021 EGITIM-OGRETIM YILI OLCME VE DEGERLENDIRME KOMISYONU iC VE DIS PAYDAS RAPORU Beslenme e Diyetetik
béltiminde 2020-2021 egitim &gretim yili uzaktan egitim surecinde sinavar senkron ve denetimli olarak ERUZEM ve bélimler igbirigiyle yuritulmistir.2021-2022
gz déneminde ise Universitemiz Senatosunun 02/09/2021 tarihli ve 16 sayili toplantisinda Universitemiz 2021-2022 egitim-6gretim yili giiz yanyilinda uygulanacak
olan ders ve sinav esaslar hakkinda alinan karar geregi bitiin sinavar yiiz yiize yapilmistrr. Yiiz yiize sinaviarda uygulanmasi gereken ilkeler ‘Erciyes Universitesi
Saglik Bilimleri Fakditesi Ogrenciler icin Sinav Uygulama Kurallar' dikkate alinarak yuritiimistir. Her sinav igin sinava girecek égrenci sayisi dikkate alinarak
gbzetmen sayisi belidenmisti. ERU_SBF_OGRENCILER _ICIN_SINAV_UYGULAMA_KURALLARI Beslenme e Diyetetik Blimu 2021-2022 Guz Final Sinav
Takvimi

Hemgirelik Bolumu, 2021-2022 egitim-6gretim yili gliz déneminde &grencilerin tim ders ve diger etkinliklerdeki basarilan adil yontemlerle dlglimigtar. Egitim
slrecinde, uygulama degerlendirme formlari, klinik/saha uygulamasi sinavari, bakim plani, 6dever, vaka tartismalari, makale tartismasi ile degerlendirilmektedir.
Sinaviarin yiiz yize yapilmasi nedeniyle sinav soru sayisi ile ilgili degisiklik yapilmisti. SYHM LILIII ve VIl Modil sorumlulart quiz sinavi puanlamasi giincellenmistir
Quiz 6megi, Hemsirelik Balimii 2021 Giiz Dénemi Olgme ve Degerlendirme Yéntemleri. Olgme ve degerlendirmelerle ilgili belgeler ekte yer almaktadir. Hemsirelik
bdlumuinde 6grencilerin ders, laboratuvar uygulamalari, beceri egitimi ve klinik uygulamalarda ders gegme esaslar énceden belirlenmis ve duyurulimustur Hemsirelik
Bolimil Ders Gegme Esaslar. Sinavar ve basan notunun degerlendirimesi ERU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi madde 16,19 ile ERU Saglik
Bilimleri Fakdiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesinde madde 17,20-22 aciklandii sekilde yapilmaktadir (ERU Lisans ve On Lisans Ogretim Yoénetmeligi; hSBF
Egitim Ogretim Sinav Yénergesi). ligili yénetmelik ve yénergede aciklandigi sekilde, Modl derslerine iliskin bir ara sinay, klinik uygulama alanina iliskin bir ara sinav
(uygulama notu) olmak Uzere iki ara sinay, yil sonu sinav ve bittnleme sinavan yapilmaktadir. Uygulama notlan, her ders icin tanimlanmis ve 2021 yilinda revize
edilmis uygulama degerlendirme formuna gére verilmektedir (SBF SYH Modl Uygulama Degerlendirme Formu
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar’/ERU_SBF _SDBHKSS_MODUL_Uygulama_Degerlendirme_Formu.pdf Hemsirelik Intem Uygulamasi Degerlendirme Formu.
Ayrica akran mentérigi yapan intem égrencilerin degerlendiriimesinde 5 puan tizerinden aldiklan not eklenmektedir Akran Mentorigi Omegi. Segmeli ve zorunlu
derslere iliskin bir ara sinay, yilsonu ve bitlnleme sinav yapilimaktadir Hemsirelik Bélumu Vize Sinavi Takvimi Hemsirelik BOlumU Guz Dénemi Final Sinav
Takvimi, Programi; Hemsirelik Bélimi Gilz Dénemi Bitiinleme Takvimi. Sinavarda uyulmasi gereken kurallar “ERU SBF Sinav Uygulama Kurallar” halen
uygulanmaktadir (SBF sinav Uygulama Kurallari). Sinavarda ders sorumlu 6@retim elemani tarafindan sinav oturma diizeni hazidanmaktadir. Sinavar 4 grup (A-B-C-
D) olacak sekilde diizenlenmektedir. Sinav Oturma Diizenedi. Hemgirelik program ¢iktilar g6z éniinde bulundurularak modullerin hedef ve kazanimlar dogrultusunda
BLOOM taksonomisine gére hazilanan sorular her sinav éncesi “Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Sinav Sorusu Hazilama ilkeleri’ne gére “Sorulan Teknik
Yénden Inceleme Komisyonu” tarafindan sorular kontrol edilmektedir. Sinav sorularinin analizinde; hem égrencilerin geri bildirimleri hem de sinav sorularinin
ayrtedicilik ve zorluk indeksi degerlendirme dlciitleri kullanlmaktadir Kanit: Sinav Analiz émegi). E@er bir sorun varsa soru iptali gergeklestirilerek soru puani diger
sorulara esit sekilde dagitimaktadrr. Zorluk ve ayirtedicilik indeksine gdre islemeyen sorular 6dretim elemani ile gorisilerek sonraki sinavarda dizeltilip
kullaniimasi  bildirilmektedir Sinav Analiz Omegi. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu'nun amaci; bélimde mezuniyet éncesi dénemde uygulanan élgme
degerlendirme yontemlerini izlemek, diizenlemek ve yontemler konusunda danismanlik yapmak, gecerli ve glivenilir igme degerlendirme uygulamalarinin objektif
olarak ytriitilmesini ve giincel farkli degerlendirme sistemlerinin kullaniimasini saglamaktir Bu baglamda Hemsirelik Bolumi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dali 6gretim tiyesi Dog.Dr. iskender Giin tarafindan 20.10.2021 tarihinde “Sinav Sorusu Hazirlama
ve Analizi” konulu egitim planlanmis ve yiiz yiize 6gretim elemanlarinin katilimi saglanmistir Soru Hazirlama ve Analiz egitimi duyurusu.

B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

ERU SBF Hemsirelik ile Beslenme ve Diyetetik Bolimi'ne; lise diplomasina sahip, Ogrenci Segme e Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi
sinavarda veya Yiksek Ogretim Kurulunun (YOK) kabul ettigi uluslararasi sinavarda belifli basarlyi gésteren adaylar, tercih ve basar sirasi géz éniinde
bulundurularak  yerlestiriimektedir. Beslenme e Diyetetik Bélimii Lisans Ogrencilerinin Universiteye Giris Sinawi Derecelerine lliskin Bilgi Programa 6grenci
kabulleri, YOK ve OSYM Bagkanligi ile ERU Rektérigl tarafindan belifenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle fakiite tarafindan
yapllimaktadir. Beslenme ve Diyetetik programina yatay-dikey gecis ve saglikta lisans tamamlama ile kayit olan égrencilerin, intibak islemlerinin ydritiimesinde
"ERU SBF Beslenme e Diyetetik Bslimii Ders Muafiyeti ve intibak Islemleri Uygulama Usul ve Esaslar” dikkate alinmaktadir. Beslenme e Diyetetik Bélimii Ders
Muafiyeti ve Intibak Islemleri Uygulama Usul ve Esaslan intibak Komisyonu, beyan edilen ders igerigindeki derslerin durumunu inceleyerek, édrencinin intibakinin
yapilacagi yil/yariylla ve muaf olacagi derslere karar verir. ERU SBF Beslenme ve Diyetetik ve Hemsirelik Balimiindeki égrenciler lisans egitimleri sirecinde,
baska bir yuksekogretim kurumunda yurt ici (Farabi) ve yurt disi (Erasmus, Mevana) égrenci degisim programlarindan yararlanabilirler. Erasmus 6grenim
hareketliligi  faaliyeti, YUksekogretim Erasmus Beyannamesi e Yiksekdgretim kurumunun var olan kurumlar arasi anlagsmalan c¢ercevesinde
gergeklestiriimektedir. Hemsirelik Bolimil Erasmus Giden Ogrenciler Listesi. Ogrencilerin diploma/derecelerinin gerektirdigi galismalari yurtdiginda yapmak (izere,
bir tam akademik yil icin 60 AKTS; iki ddnemlik akademik yilda bir dénem igin 30 AKTS kredisine denk gelen programi takip etmek Uzere génderilmesi beklenir.
Takip edilen programda basarili olunan kredilere tam akademik taninma sadlanir; basarisiz olunan krediler ev sahibi kurumda tekrar edilir. Yuksekogretim
Programlarinin Kosul ve Agiklamalarinda OSYM Kontenjan Klawizu yer alan kriterlere gére ERU SBF Hemirelik Bslimiine égrenci alimi yapiimaktadir. Bu kriterler;
isteyen &grencilere kontenjan dahilinde (bazi Universiteler igin kontenjana bagli olmaksizin) bir yil siireli yabanci dil hazidik programi uygulanir. Hazirdik programi
sUresi, 6gretim siresi sUtununda gdsterilen yillara dahil degildir.. Bu programa kayit olacak égdrenciler, uygulamali derslerde meslegin gerektirdidi Gniformayi giymek
zorundadirlar.  Bu programa kayit icin Universitenin énerecedi ve/veya tam tesekkdlll resmi bir hastaneden, egitim suresince ve daha sonrasinda bu meslegi
yurttmeyi engelleyecek fiziki ve ruhsal engeli olmadidini belgeleyen heyet raporu alinmasi gerekir. Hemsgirelik egitim programi ulusal ve uluslararasi Gniversitelerin
hemsirelik programlari ile karsilastirmaya, programlar arasi ve program ici (yatay ve dikey gegis) gegislere yonelik hesaplamalarin yapilmasina olanak saglayacak
sekilde AKTS kredileri her bir ders igin tanimlanmig ve yayimlanmigtir. ERU Kalite Komisyonu ve Bélim Akreditasyon Kurulu énerileri ile ders bilgi paketinde yillik
guncelleme galigmalar yapilmaktadir. Universite’de egitim programlarinda egitim-6gretim planlari, AKTS kredileri web ortaminda ders bilgi paketi igerisinde ve
Fakulte web sayfasinda ders bilgi paketine yénlendiriimis sekilde sunulmustur Hemsirelik Bolimu Ders Bilgi Paketi.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma
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Saglik Bilimleri Fakdltesi’'nde mezuniyet asamasina gelen égrencilerin durumlari ve transkriptleri merkezi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan Dekanliga Ust yazi ile
gonderilmektedir. Beslenme e Diyetetik ile Hemsirelik Bolim Baskanliklar aracihdl ile mezun durumdaki 6drencilerin belgeleri Mezuniyet Degerlendirme
Komisyonlar’na iletilerek, mezuniyetlerinin uygunlugunun incelenmesi istenmektedir SBF Komisyonlar. inceleme sonucunda alinan kararin dilekgesi yazilmakta ve
Komisyon Uyeleri tarafindan égrencinin mezun olup olamayacaginin karar ile Fakilte Dekanligina bildirilmektedir. Beslenme e Diyetetik Bolimi- Mezuniyet
Degerlendirme Komisyonu, Mezuniyet Onayi Omegi. Dekanlik tarafindan mezuniyetleri onaylanan &grencilerin bilgileri Ogrenci Igleri Daire Bagkanligrna
gbnderilerek, dgrencilerin ilisik kesme islemleri Bélum Bagkanhidr'na bildiriimektedir. Bolim baskanhdi tarafindan ilisidi kesilen 6grenciler e-deMet sistemi tzerinden
elektronik imza ile gegici mezuniyet belgesi alabilmektedir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek “Diyetisyen ve Hemsgire” tGinvani alabilmesi icin genel not
ortalamasinn en az 2.00 olmasi ve 240 krediyi (Avupa Kredi Transfer Sistemini - AKTS) tamamlamasi gerekmektedir. Ogrencilerin Beslenme e
Diyetetik/Hemsirelik programindan mezun olabilmesi icin 6gretim planindaki belirtilen zorunlu ve secmeli dersleri alarak basaryla tamamlamasi zorunludur.
Fakiltemiz dért yillik egitim kapsaminda; YOK'Gin yayinladigi TYYC kapsaminda Saglik Temel Alanda Lisans Yeterlilik Diizeyi ve Akademik Agirikl Yeterlilik Tur(i
basligi altinda yayinlanan (YOK Saglik Alaninda Yeterlilik Diizeyi ve Yeterlili Turti/) asgari yeterlilikler kapsaminda Beslenme ve Diyetetik ve Hemsirelik bélimlerinin
egitim program yeterlilikleri belirenmistir.

3.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Beslenme e Diyetetik Bélum, égrenci ve 6gretim elemanlarinin gereksinimleri dogrultusunda planlanmig, egitime uygun ve gerekli olan fiziksel mekanlara sahiptir.
Bu fiziksel imkénlar program amag e ¢iktilarina ulagacak nitelikte olup kullanim alanlarina iliskin bilgiler kanit dosyasinda gésterilmistir. Beslenme e Diyetetik
Bolumi Tarafindan Kullanilan Alanlar ERU SBF Beslenme ve Diyetetik Bélimiine hizmet veren on derslik bulunmaktadir. Bu dersliklerin dérdii sadece Beslenme ve
Diyetetik Bolumu tarafindan kullanilirken, diger derslikler Hemsirelik Bélumu ile ortak kullanimaktadir. Tim dersliklerde bilgisayar, projeksiyon, tahta, ses sistemi,
mikrofon, &gretim elemani masa ve sandalyesi ile &grencilerin oturabilecedi sira ve masalar yer almaktadir. Dersliklerde bulunan malzemelerin listesi kanit
dosyasinda yer almaktadr. Beslenme e Diyetetik Bolumu Techizat Bélime ait dort laboratuvar bulunmaktadir. Laboratuvararda &grencilerin becerilerini
gelistirebilecekleri malzemeler yer almaktadir. Lisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar teghizatina kanit dosyasinda yer verilmistir. Beslenme e
Diyetetik Boltimil Techizat Universitede égrencilerin ve 6gretim elemanlarinin basili ve elektronik kaynaklara ulasmasini saglayan giiclii bir kiitiiphane altyapisi
bulunmaktadir. Universitenin teknolojik alt yapisi ERU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastima Merkezi'nin (ERUZEM) 2013 yilinda kurulmasi ile zenginlestirilmistir.
Ayrica Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan ERUDM portali égrenciye ders notlannin sunulmasi amaciyla geligtiriimistir. 2020-21 egitim 6gretim dénemi uzaktan
egitim sureci senkron derslerle yurtitiimus; gerekli olan ders materyalleri, 6gretim elamanlan tarafindan hazirlanan PDF, PPT, ses kaydi ve video kaydi olarak
ERUDM portali Gzerinden ddrencilerin erisimlerine sunulmustur. Beslenme e Diyetetik Bolumu- Ders Videolarinin ERUDM den paylasiimasi 2021-22 egitim 6gretim
yili gliz déneminde ise online (senkron) olarak yUrGtilen derslerin ders notlari ve ders kayitlari bu portal aracilidiyla égrencilerle paylasiimistir. Yiz yize ydritilen
derslerde online (asenkron) segenegini tercih eden 6drenciler icin ise ders videolar 6gretim Gye ve elemanlan tarafindan hazilanmis ve ERUDM portali (izerinden
Ogrencilerin erisimlerine sunulmustur. Beslenme e Diyetetik Bolumu- Online Dersin Ders Videolarinin EruDm den paylasiimasi ERUDM portalindaki dersler
donemlik olarak silinmekte ve her dénem ilgili 6gretim Uyesi tarafindan yeni ders notlari ve videolari yiklenmektedir. Bolim bagkanliklar tarafindan yiklemelerin
yapiimasi konusunda gerekli uyarilar yapilmaktadir. Beslenme ve Diyetetik Bolumui- Bolim Kurul Karararinin Duyurulmasi

2021-22 egitim &gretim yili giiz déneminde yiiz yuze yuritllen derslerde bitin sinflar subelendiriimis ve pandemi dolayisiyla olusabilecek 6grenci yogunlugunun
6niine gecilmesi amagclanmistir. Beslenme ve Diyetetik BolumU- Subelendirme Listeleri Hemsirelik Bélumu Guz Dénemi Subelere Gore Ders Programi Beslenme ve
Diyetetik baliminde yuritilen Mezuniyet Calismasi dersi kapsaminda bazi arastirmalar intemet (izerinden gergeklestirilmistir. Mezuniyet Calismasi. Ogretim
elemanlarl ve égrenciler egitim ortaminin fiziksel alt yapisina iligkin, toplantilarda veya bireysel olarak sézel/yazili geri bildiimlerde bulunmaktadr. Istenilen
malzemeler yazil olarak Bolum Baskanligr'na iletilmektedir. Egitim ortaminin fiziksel altyapisina iligkin 63rencilerden dizenli olarak her yil gerceklestirilen i¢ paydas
toplantilarinda geri bildirim alinmaktadir. Egitim ortamlar (fiziksel ortam, kullanilan donanimlar, materyaller, yontemler, klinik uygulama alanlari \b.) verimli sekilde
dizenlenmekte ve gelismelere paralel olarak giincellenmektedir Egitim Ortami Fotograflar, Laboratuarda Bulunan Maket ve Malzeme Listesi. Hemsirelik beceri
laboratuarinda kullanimak Uzere Hemsirelik Esaslar Ana Bilim Dali tarafindan Hemsirelik Bolim Baskanlidina sarf malzeme temini ve kol enjeksiyon maketi
isteminde bulunulmus, gerekli malzemeler Rektérlik satin alma birimi tarafindan karsilanmistir. Enjeksiyon Kol maket Iistemi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Beslenme e Diyetetik Bélumi'nde dgrencilerin egitim-6gretim, kisisel ve yénetimle ilgili sorunlarinin ¢éziimiine yardmei olmak ve égrencileri yénlendirmek Uzere,
Ogretim yili basglamadan &6nce BOlUm Baskanhdi tarafindan &gretim elemanlan arasindan akademik danismanlar géreMendirili. Akademik danismanlar;
sorumluluklarina verilen égrencilerin kayit yenileme, ders segme ve mezuniyet gibi islemlerinin yaninda diger sorunlarinin ¢éziimiine de yardimci olmak Uizere her
sinif igin ders programinda "Danismanlik” dersi igin belifenen saat araliklarinda zaman ayirmaktadiriar. Beslenme e Diyetetik Bolimu Ders Programi- Danismanlik
Dersi BolUmin &gretim Uye ve elemanlarinin yuriittigl danismanlik hizmetleri icinde &grencilerin Fakdlte'nin egitim-6gretim ortamina uyumlarini kolaylastimak,
egitim galismalarina yon vermek, rehberlik etmek, etkin 6grenme dawanigi gelistirmelerine yardimer olmak, mesleki gelismelerini ve yasam boyu égrenmelerini
desteklemek yer almaktadr. ERU kalite politikasi dogrultusunda bélimlerde yer alan "Danismanlik” dersinin igerigi 2017-2018 egitim-6gretim yilinda
standartlastinimistir. Belirtilen egitim-6gretim yilinda ilgili sinflarin danismanlar tarafindan tim sinflara bu ders igerigi uygulanmisti. 2018-2019 egitim-6gretim
yllindan itibaren, birinci sinif égrencilerine ve diger siniflara yeni gelen &grencilere uygulanmaya devam etmektedir. Ders kapsaminda yapilan bu faaliyetlerin
takibinde ilgili haftaya ait tutanaklar ve faaliyete katilan &grenciler ve danismanin imzalar istenmektedir. Ayrica danismanlar tarafindan yapilan faaliyetlere iliskin
"Danigsmaniik Programi Formu" doldurulmaktadir. 2021 yilina ait formun ve tutanadin bir émegi kanit dosyasinda verilmistir. Beslenme e Diyetetik Bolumi-
DANISMANLIK DERS TAKVIiMi Beslenme ve Diyetetik Bslimii- Danigmanlik Tutanag

Ogrencilerin almalar gereken derslere iliskin onaylar, her égretim elemani tarafindan danisman programi kullanarak yapilmaktadir. OBISIS (izerinden égrenciler
danigmanlarina soru sorabilmekte ve danismanlar da égrencilere cevap verebilmektedirler. Bunun yaninda her sinif igin belilenen temsilci 6grenciler danigmanlarina
gerekli gérdigt durumlarda cep telefonu/dahili telefonu ile ulagabilmekte ve danismani tarafindan kendisine iletilen bilgileri ilgili sinifin sosyal medya gruplarinda
duyurmaktadir. Beslenme e diyetetik bolimi akreditasyon caligmalan kapsaminda sinif bazinda yapilan danismanlik hizmetleri yerine bireysel danismanlik
uygulamasina gegilmistir. Bu uygulamayla égretim elemani basina disen 6grenci sayisi azaltilarak 6gretim elemanlarinin 6grencilerle daha yakindan ilgilenmesi
hedeflenmistir. Beslenme ve Diyetetik Bolumu Danismanlik Hizmetleri
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Hemgirelik Bélumi'nde &grencilerin egitim-6gretim, kisisel ve yénetimle ilgili sorunlarinin ¢ézimine yardimci olmak ve égrencileri yénlendirmek Uzere Bolim
Baskanligi tarafindan akademik danigmanlar gérevendiriimektedir. Akademik danismanlar, sorumluluklarina verilen &grencilerin kayit yenileme, ders se¢me ve
mezuniyet gibi islemler yaninda diger sorunlarinin ¢ézimiine de yardimci olmak Uzere 63renim siresi boyunca haftada iki saat zaman ayimaktadidar (SBF
Hemsgirelik BolUmU Mewvzuat Yonetmelik). Danigmanlar 6grencilerin basarilarini bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarini izleyerek
degerlendirmektedirler. Akademik danismanlik sisteminin, boélim egitim amaglarinin gerceklesmesi ve 6drenci basari dizeyinin artirimasi kapsaminda &nemli
oldugu distniimektedir. Ogretim elemanlar tarafindan, Danigmanlik Programi Tanimli Siirecine gére her dénem, ogrencilere diizenli olarak danigmanlik
yapilmaktadir. Bu taniml siireg ihtiyag dogrultusunda giincellenmis olup, 2020-2021 yilinda giincellenen yeni hali web sayfasinda yer almaktadir Hemsirelik Bolimu
Danismaniik Tanimli Sureci. 2021-2022 egitim 6gretim yilinda yapilan danigmanlik tanimii stirecine iliskin &mekler verilmistir. Danismanlik Tanimli Stireci
Omegi. OBISIS araciliglyla her 6gretim elemani, danisman programini kullanarak égrencilerin almalari gereken ders onaylarini yapmaktadir. Bu sistem {izerinden
dgrenciler danismanlarina soru sorabilmekte, danismanlar égrencilere cevap verebilmekte ve égrencilerine bireysel veya toplu mesaj génderebilmektedir. 2021-2022
egitim déneminde ylz ylze gerceklestirilemeyen danismanliklarin, cep telefonu Uzerinden olusturulan WhatsApp danismanlik gruplar, epostalar ve telefon
gbrusmeleri ile devamlilid@i saglanmistir Danismanlik 6rmegi WhasApp Grup. Her dénem intem 6@renciler igin akademik ve kariyer planlamasini desteklemek amaci
ile Bilimsel Faaliyet ve Etkinlik Dizenleme Komisyonu tarafindan programlar diizenlenmektedir. 2021-2022 Giz déneminde ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Bslimi Kariyer Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu tarafindan "inovatif Hemsirelik” , "Bir Kariyer Yolculugu "Erasmus Deneyimi" baglikli webinarlar
(Kariyer-Etkinlikleri Erasmus-Deneyimi-Webinar, Kariyer Etkinlikleri Inovatif Hemsirelik Webinar/4353, Kariyer Etkinlikleri Bir Kariyer Yolculugu Webinar)
dizenlenmistir. Diizenlenen programlar alaninda uzman akademik ve klinik alanda tecriibeli hemsire ve 6gretim Uyeleri tarafindan gergeklestirimektedir. Bu yolla
ogrencilerin hemsirelik meslegine uyumlan desteklenmektedir Kariyer Etkinligi Komisyon Raporu (Kariyer Etkinligi Komisyon raporu ve webinar linklerini ekle).
Ayrica bu dénem Program Degerlendirme Komisyonu tarafindan egitimsel ciktilar veya 6grenme hedefleri dogrultusunda 6grenmenin ve gelisimin kanitlarini
olusturabilecek &grencinin zaman iginde gelistirdigi calismalar igeren bir portfolyo sistemi ile ilgili gérusler 6gretim Uyelerinin gorislerine sunulmustur. Gelen geri
bildirimler dogrultusunda bir portfolyonun ne siklikla kag Ogretim Gyesi tarafindan de@erlendirilmesi geredine karar veriimesi ve uygulamaya gegirilmesi
planlanmaktadir. Program Degerlendirme Komisyonu Toplanti Raporu. Ogrencilere ihtiyag duyduklari psikolojik destedi saglayabilmek amaciyla kurulan "ERU
Psikolgjik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi" (ERREM) 2009'dan beri faaliyet g&stermektedir. Her egitim-6gretim yili baginda ERREM
tarafindan tim akademik birimlerle is birlidi icinde yeni kayit olan 6drencilerin Universiteyi, akademik sistemi ve sosyal imkanlari tanimasi igin bir tanitim programi
dizenlenmektedir. Egitim-6gretim yili basinda diizenlenen tanitim programlarina ek olarak atilganlik, kendini tanima, verimli ders ¢alisma yontemleri, sinav kaygisi,
hayat amaglari edinme, 6fke kontrolli, yasama sevinci ve stresle basa ¢ikma yollan gibi ¢esitli konularda 10-12 kisilik gruplar olusturularak &grencilere destek
erilebilmektedir. ERREM tarafindan verilen tim hizmetler etik kurallar gergevesinde gizli tutulmakta, baswran égrencilere ait kisisel bilgiler kendi istegi/onayi
olmadan higbir kisi, birim veya kurum ile paylasimamaktadir. ERU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastima Merkezi Erciyes Universitesi
biinyesinde bulunan ‘Kariyer Yénlendirme Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMERY) Universitede &grenim géren lisans ve lisansisti égrencilerinin ve mezunlarinin
meslek, sektér ve isletme segme siirecinde yénlendirilmelerine ve bilgilendiriimelerine katkida bulunmaktadir. Universitemiz mezunlarinin éncelikle bélgemizde ve
tim Turkiye'deki is hayatinda tercih edilen, kariyerlerini gelistirme imkani bulan kisiler olmasina rehberlik etmek merkezin temel hedeflerindendir. Merkez
ogrencilerin almig olduklar mesleki egitim ilgi alanlarina ve akademik birikimleri dogrultusunda kendilerini gelistimeleri icin yol géstermeyi ve egitim ve isteklerine
uygun meslek secimine yardimeci olmayi amaglamaktadir. Kariyer Yonlendirme Bilgilendirme Merkezi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

ERUde personel ve égrencilerin yararlandiklar yemekhaneler bulunmaktadir. Merkez édrenci yemekhanesinde dért salon ve merkez personel yemekhanesinde
bulunan iki yemek salonu olmak tizere toplam alti salonda ayni anda 1928 dgrenciye hizmet verilebilmektedir. Kayseri’de Genglik ve Spor Bakanhgrna bagli alti kiz
ve (¢ erkek olmak (izere toplam dokuz yurt binasi mewvcuttur. Ogrenciler, kayit déneminde Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) prosediireri geregince bagwiru yaparak
barinma hizmetinden faydalanabilmektedir. Kredi ve Yurtlar Kurumu'na bagl erkek ve kiz 6grenci yurtlarinda kalan égrenciler, ylrlyerek ya da Kayseri Buyuksehir
Belediyesi'ne bagli otobuslerle veya tramvayla yerleskeye kolayca ulasabilmektedirler. Sehir merkezi ve sehir merkezine yakin bolgelerde yasayan 6drenciler
ulagimlarini, otobus ve tramvay ile dogrudan saglayabilmektedir. Kampis iginde 6grenci ve personelin Ucretsiz ulasimini sadlayan ring otobisler ¢alismaktadr.
Bunun yaninda égrenciler ERU'ye ait hastanelerden sosyal givenceleri kapsaminda faydalanabilmektedirler. Fakiiltemizde uzaktan egitim sirecinde gerekli olan
ders materyalleri, 6gretim elamanlari tarafindan hazilanan PDF, PPT, senkron derslerin kayitlarr ERUDM portali ve ERU depo Uizerinden 6grencilerin erisimlerine
sunulmaktadir Hemsirelik Bolimi SYH Modiil X ERU DM Portal Omegi. Ayrica hibrid egitim 6gretim stirecinde derslerin yiiz yiize ve online (senkron) olarak
yuriitilebilmesi icin fakUltedeki 3 amfiye uzaktan egitim canli yayin sistemi kurulmustur. Universitemiz 6gdrenci ve personelinin sosyallesmelerini gelistirici mekanlar
asagida tanimlanmistir ERU Sosyal tesisleri. Fakilte’de bulunan kantinde yeme/icme hizmeti verilmektedir. Fakiiltede égrencilerin ders digi etkinlik yapabilmelerini
saglayan 2 égrenci kultbl bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

ERUde "Engelsiz Kampus Birimi" bulunmaktadir. Bu birim ERUde &grenim géren engelli égrencilerin, Universite calisanlarinin ve kampisle baglantili olan diger tim
engelli bireylerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlaria ilgili ihtiyaclarini tespit etmek, bu alanda yapilmasi gereken c¢alismalari planlamak,
uygulamak, gelistirmek ve ¢alismalarin sonuclarini degerlendirmek Uzere Rektérilige badli olarak faaliyet gostermektedir. Ayrica, tim birimlerin yapisini engellilere
uygunluk agisindan gézden gecirmekte, dnerilerde bulunmakta ve sorunlar gézmeye calismaktadir. Universiteye bagli tim birimlerde, en az bir égretim tyesi olmak
Uzere engelsiz kampUs temsilcisi bulunmaktadir. SBF'de engelsiz kampUs birim temsilcisi yer almakta ve belifrenen hedefler dogrultusunda faaliyet gostermektedir.
Uzaktan egitim surecinde intemet erisiminde sikinti yasayan ddrencilerimiz i¢in 2020-21 egitim 6gretim yilindaki senkron derslerin kayitlarr ERUDM portali ve ERU
depo Uzerinden 6grencilerin erisimlerine sunulmugstur. Bu sayede senkron ders esnasinda intemet problemi yasayan dgrencilerimiz bu kayitlar intemet erisimi
sagladiklarinda izleyebilmistir. 2021-22 egitim &gretim ddnemi giiz yariyilinda online (asenkron) ders segenegini tercih eden 6grencilerimiz icin de ders \videolari
ERUDM portali (izerinden 6grencilerin erigimine sunulmaya devam etmigtir. Universitemiz Rektérligi tarafindan fakite ve yiksekokullarda égrenim géren Turkiye
Cumhuriyeti ve yabanci uyruklu égrencilerden, Erciyes Universitesi bursluluk ve sosyal yardim yénergesinin ilgili hiikimleri dogrultusunda, ihtiyac sahibi égrencilere
"Yemek Bursu" verilmektedir. Burs kontenjanlar Gniversite genel 6grenci sayisi ile fakilte 6grenci sayisi orantilanarak tespit edilmekte ve fakiltemizin bu alanda 14
T.C uyruklu, 1 yabanci uyruklu égrenci kontenjani bulunmaktadir. Bunun yaninda Turkiye Engelliler Spor Yardim ve Egitim Vakfi Genel Muduriginden alinan ilgi
yazi ekinde; vakiflarinin 2021-2022 egitim- &gretim yili igin burs verecegi belirtilmis ve fakiltemizdeki Ogrencilerin de bu bursa baswmalar saglanmistir.
Ogrencilerimize burs duyurular fakiite web sayfasi araciliglyla yapilmakta ve bagwirular Fakiilte Burs Komisyonu tarafindan degerlendirilip, sonuca baglanmaktadir.
SBF Yemek Bursu Duyurusu TEV Bursu Duyurusu Turkiye Engelliler Spor Yardim ve Egitim Vakfi (TESYEV) - Burs Duyurusu. Beslenme Egitimi ve Arastirma
Vakfi (BESVAK), her egitim 6gretim déneminde ihtiyaci olan Beslenme ve Diyetetik bolimii égrencilerine burs sadlamaktadir. 2021-22 Egitim égretim yilinda ERU
SBF Beslenme e Diyetetik Bslimi icin burs verilecek 6grenci kontenjani 10 olarak belidenmistir. Ihtiyag sahibi égrencilerimizin ilgili bursa baswiru yapmalar
sadlanmis ve baswirular Beslenme e Diyetetik Bolim Bagskanlidi tarafindan de@erlendirilip, sonuca baglanmistir. Beslenme e Diyetetik Bolumi- BESVAK
Bursu Bu yiIl Hemsirelik Bélimiinde 6grenim gdren 4 &grenci de TEV bursundan yararlanmistir. Hemsirelik Bolimi Yemek Bursu Komisyon Raporu Hemsirelik
Boltimu TEV Bursu Komisyon Raporu.  Saglik Bilimleri Fakdiltesi tniversitemiz engelsiz egitim strateji ve uygulamalarina paralel olarak hizmetlerini ytritmektedir.
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Fakdiltemizde ayrica yabanci uyruklu 6grenciler igin sinavarda ek sire firsati sunulmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

ERU biinyesinde birgok égrenci kuliibli faaliyet gdstermektedir. Fakdiltede bulunan "Saglikli Yasam Kulibi-SAYAK" ilk olarak 2004 yilinda kurulmustur. Kuliibin
yOnetimi, 2014 yilindan bu yana Beslenme ve Diyetetik Bélum{’'ndedir. Son alti yil igerisinde 6grencilerin gelisimine katkida bulunacak birgok faaliyet yapan
kulUblin, su anda aktif 74 Gyesi bulunmaktadir. Kullip tarafindan planlanan bittin faaliyetler Bolim Baskanligi ve Dekanlikla is birligi halinde yuriittlmektedir. Saglikli
Yasam Kulibl 2021 yilinda 6 etkinlik gerceklestirmis olup, etkinlikler afislerine kanit dosyasinda yer \erilmistir Saglikli Yasam Kulibi- 2021 YILI
ETKINLIKLER. Beslenme ve Diyetetik Bolimi ANTIOKSIDAN DERGISI KAPAK SAYFALARI Universitede birgok ulusal ve uluslararasi konferans, sempozyum,
seminer, sergi, toplanti, konser, calistay, kongre, tiyatro gésterimi ve cesitli kategorilerde etkinlikler diizenlenmektedir. Etkinlikler Kltir-Sanat Komisyonu'nca
planlanip, Klttr Sube Midiriga tarafindan diizenlenmekte; 6grenci kullip ve topluluklarinin diizenledigi etkinliklere salon tahsisi, afis, davetiye ve birgok konuda
destek saglanmaktadrr. Ogrencilerin kiitirel ve sosyal alanda da kendilerini gelistirmek ve motivasyonlarini arttirmak amaciyla Universite disindan birgok
akademisyen, Unlli yazar-sair ve sanat¢i davet edilmektedir. Davet edilen misafiflerin ulagim, konaklama ihtiyaglarn konusunda destek saglanmakta; yolluk yevmiye
giderleri Universite tarafindan karsilanmaktadir. Resmi torenler, 6zel gin ve haftalara ilgili faaliyetler organize edilerek, etkinliklerin Universite blnyesinde
duyuruimas! saglanmaktadir. Ogrencilerin sportif etkinliklere katilimini saglamak amaciyla Universite biinyesinde, "ERU Spor Kuliibi" kurulmustur. Bu gergevede
cesitli dallarda Fakulte ve Yuksekokullar arasi miisabakalari ve her yil "Rektériik Kupasi” ile "Bahar Senligi" adi altinda spor slenleri diizenlenmektedir. Erciyes
Universitesi ve fakiiltemizin énde gelen amaglarindan biri de; 6grenim géren égrencilerin ders disi zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak, giizel
sanatlara, sportif ve killtirel faaliyetlere yonelik etkinlikler diizenleyerek onlarin bu etkinliklere katiimalarini tegvik etmektir ERU Spor Tesisleri Ogrencilerin sporti
etkinliklere katilimini saglamak amaciyla ERU biinyesinde, "Erciyes Universitesi Spor Kuliibi" kurulmustur. Bu gercevede gesitli dallarda fakiilte ve yiksekokullar
arasi misabakalar diizenlenmekte ve her yil "Rektérik Kupasi" ve Bahar Senligi" adi altinda spor sélenleri gergeklestirimektedir. Ogrenciler her alanda,
dizenlenen musabakalara da katilmaktadiriar. Saglik Bilimleri Fakultesi biinyesinde kadinlar voleybol, erkekler voleybol, erkekler mini futbol, erkekler basketbol ve
masa tenisi, salon okguluk, satran¢ branglarinda olusturdugu 6grenci gruplaryla basvurmaktadir. Misabakalar 09.03.2020 tarihinde Covid-19 pandemisi nedeniyle
iptal edilmig, hala da bir etkinlik planlanamamigtir Misabakalan Senligi Raporu. Universitede gok sayida Ulusal ve Uluslararasi Konferans, Sempozyum, Seminer,
Sergi, Toplanti, Konser, Calistay, Kongre, Tiyatro Gosterimi ve daha cesitli kategorilerde etkinlikler gerceklestirilmektedir. Ogrenciler bilimsel amacli yapilan kongre,
sempozyum, konferans, kurs ve sosyal sorumluluk projelerine katiimaya tesvik edilmektedir Ogrenci bilimsel ve sosyal etkinlik katilim belge émekleri Ogrencilerin
bilimsel, sosyal, sportif ve killtirel etkinliklere katilimlari igin Universite, ulagim ve ekipman destedi saglamaktadir. Bélim égrencilerinin bilimsel, sosyal, sportif ve
kiiltirel etkinliklere katilimi Fakdite ve Universite Ust Yénetimi tarafindan da desteklenmektedir. Sportif etkinliklerde kullanilan forma ve diger malzemelerin temini
Universite Ust Yénetimince karsilanmaktadir. 2021 &gretim yili iginde 6grenciler Covid-19 pandemisi nedeniyle herhangi bir bilimsel ve sosyal etkinlige
katilamamigtrr. Universite biinyesinde yer alan kuliipler gatisi altinda Hemsirelik Balimi égrencilerinin kurdugu Hemsirelik Kuliibl bulunmaktadir. Bu kuliibiin yer
aldigi web sayfasina SBF Ogrenci Kuliipleri linkleri ile ulasiimaktadir. Bununla birlikte égrenciler sosyal paylagimlar icin Erciyes Universitesi Facebook adresinden
de yararlanabilmektedirler SBF Facebook Grup Sayfasi. Saglik Bilimleri Fakultesi web sayfasinda 6grencilerin gorlis, soru ve dnerilerini yazabilecekleri bir link
bulunmaktadir SBF lletisim adresi.

3.4- B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goéreviendirme kriterleri

Fakiilte egitim-6gretim kadrosuna &gretim Uyesi/elemani aliminda ERU Rektérligu tarafindan belidenen akademik yikseltme ve atama kriterleri dikkate
alinmaktadir. Akademik personel alim ilanlan ERU resmi web sitesi (izerinden duyuruimaktadir. Ogretim eleman 1 kadrolarina yapilacak atamalar igin 657 sayili
Kanunun 48. maddesinde belirtilen sartlar tasiyan bireyler bagwiru yapabilmekte ve baswiru yapan adaylar arasinda Fakdilte binyesinde yazili ve/veya sézll sinav
uygulamasi yapilmaktadir. Bagwrular ERU Personel Daire Bagkanligrna yapilabilmektedir. Ogretim Gyelerinin/elemanlarinin yiikseltimeleri ile ilgili stregte YOK
Bagkanhigrnin 31.05.2018 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilen degisikliklere gére belidenmis olan "ERU Akademik Yiikseltme ve Atama Olgitleri" dikkate
alinmaktadir. ERU Akademik Yikseltme ve Atama Olgiitleri Beslenme ve Diyetetik Bolimi Erciyes Universitesi Arastirma GoreMiligi Stre Uzatim Esaslari
Formu Beslenme ve Diyetetik Bolumil dr.ogr.yesi gorev siresi formu ERU SBF Beslenme ve Diyetetik ve Hemsirelik Bolimindeki alan dersleri bélimain ilgili
Ogretim Uyeleri tarafindan ydrittilmektedir SBF Akademik Kadro. Fakltedeki arastirma goreMileri ise alanlarinda lisansUsti egitimlerine devam etmelerinin yani sira;
derslere e klinik, saha ve laboratuar uygulamalarina &gretim elemani rehberliginde katimakta ve gérev almaktadir. Ayrica arastirma projelerinde ve sinav
gbzetmenliklerinde de yer almaktadiriar. Beslenme ve Diyetetik bolimiinde gérevi 6gretim kadrosunun ders yuki 6zetleri kanit dosyasinda verilmistir. Beslenme ve
Diyetetik Bolimi Ogretim Kadrosu Ders Yikii Ozeti

Ogretim elemanlan, egitim programlarinin yaritilmesinin yani sira; bilimsel aragtirma yapma, égretim elemani-6grenci iletisimi, égrenci danigmanligi, Universiteye
hizmet ve mesleki gelisim hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi konularda etkindir. Derslerin uzaktan verilmesi konusunda &grenci ve 6gretim elemanlarina destek
sistemi ile ilgili strece kanit dosyalarinda yer veriimistir. Beslenme e Diyetetik Bolumu Uzaktan Egitim Ders ve Programlarinin Gelistirimesi ve Destek
Hizmetleri Beslenme ve Diyetetik Balumii Uzaktan Egitim Ogrenci Destek Sistemi Ders igleyisinin gelistiriimesinde ilgili 6gretim elemani belidenmistir ve ulasim
bilgileri agik sekilde sunulmaktadir. Faklltemizde her iki bdlim icin de ‘Uzaktan Egitim Birim Temsilcileri’ gérev yapmaktadi. SBF Komisyonlar FakUltelerde Egitim
Fakultesi mentérleri esliginde egitici egitimi almis 6gretim elemanlarinin katkisiyla ihtiyaca yénelik uygulamali egitimler gerceklestiriimesi planianmistir. E-Ogrenme
egitimlerinin ilk basamagini olusturan bu egitimlerin yil icerisinde asenkron ve senkronize egitimlerle 6gretim elemani/6grenci/idari personelin yetkinliginin artirimasi
calismalan Kalite Komisyonunca yuritiimektedir. Fakiltemizde 01.09.2021 tarihinde uzaktan egitimin etkinligini arttirmak icin “Web 2.0 Teknolojileri ve Dijital
Ogretim Materyali Hazirlama Egitimi” baglikli bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir. Toplanti bagliklarini uzaktan egitimde kullanilabilecek canva (infografi), kahoot,
quizizz, mentimeter, ekranyakalama uygulamalari, zoom, bulut depolama, coggle (zihin ve kawam haritasi) uygulamalar olusturmustur. Egitim fakiltemizdeki
Ogretim Uye ve elemanlan tarafindan verilmistir. Hemsgirelik Bolimi'nde yine Online derslerde 6dretim elemanlarinin Kahoot!, quizizz gibi yontemleri kullanarak
égrencilerin derslere aktif katilimlarini saglaya bilmeleri igin 27.01.2021 Garsamba giinii saat 10.00°da “Web 2.0 Teknolojileri ve Dijital Ogretim Materyali Hazilama
Egitimi” baslikli bilgilendirme toplantisi Zoom platformu (izerinden yeniden gergeklestirilmistir. Web 2 Teknolojileri Egitim Duyurusu, ERU SBF Web 2 Uygulamlari
Egitimi Katilimer Listesi Web 2 Teknolgjileri Egitimi Zoom Baglantisi Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimi, akademik kadro gelisimi igin
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bdlimin temel ilke ve politikasi, 6grenci egitimi ve uygulamada hemsirelik lisans egitimini tamamlamig, kendi alaninda uzmanlagmis 6gretim elemanlarinin gérev
almasini saglamakti. Ogretim elemanlarinin tamami hemsirelik bolimi egitimini tamamlamislardir (SBF Akademik Kadro). Arastima géreileri lisansiistii
egitimlerine devam etmelerinin yani sira derslere ve klinik-laboratuar uygulamalarina, sorumlu dgretim elemani rehberliginde katlmakta ve gorev almakta, sinav
gbzetmenliklerinde ve arastima projelerinde yer almaktadidar. 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Gliz Dénemi egitim programinin uygulanmasinda da égrencilerin
program ¢iktilarina ulasmasina katki saglayacak 6égrenme yontemlerinin kullaniimasina devam edilmeye calisilmistir.

Ogretim elemanlarninin ulusal ve/veya uluslararasi kongre, sempozyum, seminer, toplanti ve calistay gibi bilimsel amagli faaliyetlere katilimi Universite Senatosu’nun
belifedigi ilkeler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Ogretim elemanlarina, Fakiite’de bilimsel amagli géreviendirme taleplerinde uyulmasi gereken kurallar e-
posta yoluyla bildirilmektedir. Ayrica bu gérevendirilmeler igin “Ogretim Elemani Yolluk Talebi Is Akis Semasi” kullanimaktadir. “Ogretim Elemani Yolluk Talebi is
Akis Semas!” Fakillte web sayfasinda yer almaktadir Ogretim Elemani Yolluk Talebi Is Akis Semasi. Fakiilte égretim elemanlarninin katildiklan bilimsel etkinlikler
Fakiilte web sayfasinda, 6gretim elemanlarinin Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) bilgilerinde Akademik Kadro ve yer almaktadir. Ogretim elemanlarinin
Fakulte disinda deneyim kazanmasi ve arastima faaliyetlerini surdirmesi icin Erasmus Programindan faydalaniimaktadi. Erasmus Programina yonelik tim
detaylar Dig lligkiler Ofisi Bagkanligi web sayfasinda bulunmaktadir ERU Dis lliskiler Bagkanligl. Fakilte'nin Litvanya Siauliu Kolegija ve Klaipedos Valstybine
Kolegiya Kaipeda, Romanya Uniersitatea “Transilvania” Din Brasoy, Fransa Institut De Formation En Soins Infirmers CroixRouge Lyon Universiteleri ile Erasmus
personel hareketliligi kapsaminda anlasmalan bulunmaktadir. Anlagsma yapilan Ulkeler Universite web sayfasinda da yer almaktadir ERASMUS Anlasmalari. Ders
alma e ders verme hareketliligine bagwrular web sayfasindan yapiimakta ve sonuglar da web sayfasinda ilan edilerek agiklanmaktadir ERASMUS Duyurular.
Ayrica Erciyes Universitesi Bilimsel Tesvikleri kapsaminda doktora égrencisini mezun eden égretim Uyelerine tesvik 6dili verilmektedir. Bu kapsamda fakiiltemiz
agretim tyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Miige Yimaz ve Dog. Dr. Salime Mucuk tesvik édiilil almistir. ERU Tesvik

4 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

4.1- C.A. Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi

Birimin yazili bir arastirma politikasi bulunmamakla birlikte, 2017-2021 Stratejik Plani kapsaminda arastirma projeleri, birimdeki farkl anabilim dallar veya kurum ici/
kurum disi farkli disiplinler ile is bifigi icinde hazinanmakta ve bu kapsamda yuritulmektedir. Arastirma faaliyetleri, hem temel arastirma hem de uygulamali
arastirmaya 6mek olusturacak tiirde olup; klinik ve preklinik galismalar, aragtima profilini sekillendirmektedir. (ERU SBF Stratejik Plani ) Birimimiz aragtima
stratejisi olarak ézellikle disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Bahsedilen arastima faaliyetlerinin organizasyonuna zemin
olusturacak sekilde, birimimiz &gretim Uyeleri tarafindan normal arastirma projeleri ve lisansistl tez projeleri planlanip yuritilmektedir. Ayrica tez izleme komite
Uyeleri ve tez sawinma jlrisi seciminde farki disiplinlerden 6gretim Uyelerine yer verilmesine ézen gdsterilmektedir (Tez izleme Komitesi). Arastirma siiregleri,
birimin ihtiyaglar ve tercihleri dogrultusunda planlanmakta ve yoénetilmektedir. Birimimizde bdlim bagkanlari ve anabilim dali bagkanliklarinin gérev tanimlarinda
belirtildigi sekilde, bilimsel arastirmalarin belilenmesi, verimli ve etkin sekilde yiritiimesi amacina yonelik olarak bélimdeki 6gretim elemanlar arasinda iletisim ag
kurulmakta ve is b&liml saglanmaktadir. Planlanan arastimalarin igeridi ve kurumun hedeflerine uygunluguna ise bélimlerin akademik kurullar tarafindan karar
verilmektedir (Akademik Kurul Karari). AVESIS sistemi {izerinden égretim elemanlarinin arastirma performanslari izlenmektedir. Bélimde yilsonunda faaliyet
raporunun tim akademik personel tarafindan bireysel olarak doldurulmasiyla akademik performans degderlendirmesi yapilmaktadir (Akademik Performans
Degerlendirme). Ayrica dekanlik tarafindan gorev sresi biten akademik personelin gérev yenileme sirecinde yaptiklar faaliyetler ve yayinlar yazili olarak istenerek
gorev yenilemede dikkate alinmaktadir (Akademik Atama ve Yikseltme Olgiitleri). Fakiite Dekanligi tarafindan arastirma ve gelistirmeyi tesvik etmek amaciyla,
dretim Uyesi atama kriterleri iginde bilimsel projelerde (TUBITAK, SANTEZ wb) yer aima e ulusal/uluslararasi alanda yayin yapma kriterlerinin yerine getirilmesi
beklenmektedir. Aragtima projeleri, destekleyen birim/kuruma (TUBITAK, BAP \b) sunulan raporlar ile izlenip degerlendirilmektedir. Yiritulen lisansisti tezler ise
tez izlem komitesi (lyeleri tarafindan takip edilmekte ve tez sawunma jirrisi tarafindan degerlendirilmektedir (Tez izleme Komitesi). Akademik Tesvik Odenegi Stireg
Yénetimi Sistemi (ATOSIS) tizerinden akademik tesvik ddenegine baswran égretim elemanlarinin stireg degerlendirmesi, birim biinyesinde gérevi Birim Akademik
Tesvik Baswiru ve Inceleme Komisyonu tarafindan yapilarak; 6gretim elemanlarina édenekten faydalanma imkani sunulmaktadir (ERU Akademik Tesvik , ERU
Bilimsel Tesvik). Ek olarak yayin, proje, bilimsel édil ve fikri miilkiyet tescili faaliyetlerin tesvik ve motive edilmesi 2021 Yili ERU Bilimsel Tesvik Odiilii Uygulama
Esaslari ile belidenmistir (ERU Bilimsel Tesvik Odillleri). Ayrica, Saglk Bilimleri Fakdiltesi égretim elemanlan yurtici ve yurt disi kongrelere Erciyes Universitesi
Bilimsel Amagl GoreMendirme Esaslar’na gore katilabilmekte ve bu dogrultuda 6denek alabilmektedirler.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin arastirma hedeflerini ve performansini giiglendirmeye yonelik olarak organize edilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri, cogunlukla kurumun fiziki alt yapi ve
kaynaklarindan yararlanilarak ydritilmektedir. Bu noktada, multidisipliner ve interdisipliner diizeyde planlanan aragtirmalar icin bir yandan Universitenin mewvcut
UYGAR merkezleri (Deneysel Aragtimalar Uygulama ve Arastirma Merkezi - DEKAM, Genom ve Kok Hiicre Merkezi — GENKOK e digerleri) kullaniimaktayken
diger yandan bahsedilen aragtirmalarin yiiriitiimesi igin Erciyes Universitesi Tip Fakultesi Hastanelerinin fiziki/teknik imkanlarindan yararlanimaktadir. Mali kaynak
hawizuna, Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) basta olmak Uizere, Universite disindan TUBITAK ve SANTEZ \b. alinan destek fonlar
katki saglamaktadir. Ogretim Uye ve elemenlar bu kaynaklardan yararanmaktadir (TUBITAK Projeleri , ERUBAP). Ayrica i¢ kaynaklarin ve kullanimina iligkin
stregler tanimlanmigtir (BAP 2021 Yili Uygulama Esaslar). Universite disi kaynaklarin kullanimina yénelik olarak arastimacilara ayrica Erciyes Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan destek verilmektedir (ERU Teknoloji Transfer Ofisi). Bu fonlarin bir kismindan elde edilen demirbas cihazlar da birimin fiziki alt
yapisini desteklemektedir. Kurum BAP y&nergesi dogrultusunda, birim 6@retim elemanlar farkl rollerle (ydrituict, arastirmaci \b.) farkli arastirma projeleri (Yiksek
Lisans Tez Projesi, Doktora Tez Projesi,) blnyesinde aktif rol almaktadir (BAP 2021 Yili Uygulama Esaslari).

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde Beslenme ve Diyetetik ve Hemsirelik doktora programlar yuritilmektedir. Doktora programina bagwru ve mezuniyet siregleri tanimlanmigtir
(Lisansustl Egitim ve Ogretim Yonetmeligi). Doktora programini basariyla tamamlayan 6grenciye doktora diplomasi verilmekte ve Bilim Doktoru unvanina sahip
olmaktadir. Doktora programi, 1 Ocak-31 Aralik 2021 yili igerisinde 10 mezun vermis olup (Doktora mezun sayisi); ayni tarihler arasinda 109 doktora dgrencisi
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(Doktora 6grenci sayisi) egitim almakta veya tez calismalarini sirdiirmektedir. Bélim 6gretim elemanlarinin Atama Belgeleri doktora sonrasi programlara katilmi ve
ilgili desteklerden faydalanmalari da tesvik edilmektedir. Ayrica, kurumda doktora sonrasi 2 égretim elemani 6gretim Uyesi olarak atanmistir (Atama Belgeleri).

4.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi

Kurum, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin stirdirmek ve iyilestirmek igin olanaklar sunmalidir. Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, ortalama %50
olup doktora derecesinin 20’ Erciyes Universitesi'nden, 10'i Hacettepe Universitesi'nden, 2'si Gazi Universitesi’nden, 1'i Ege Universite'sinden alinmigtir. Beslenme
ve Diyetetik b6limG uzmanlik alani ya da deneyimleri, klinik beslenme, toplum beslenmesi, toplu beslenme sistemleri ve beslenme bilimleri; hemsirelik bdlimiinde
de uzmanlik alani ya da deneyimleri, klinik bakim, toplum saglidi, cocuk ve kadin saghgi ve koruyucu saglik olan heterojen bir arastirmaci profili séz konusudur.
Akademik personelin arastirma yetkinligini gelistirmek Uzere hem fakiite hem de kurum diizeyinde organize edilen egitim, calistay, toplanti, proje gibi sistematik
faaliyetlere 6gretim elemanlarinin katihmi saglanmaktadir. Arastirma gorewilerinin gérev sirelerinin uzatimasinda kullanilan degerlendirme formunda arastirma
gelistirme faaliyetlerine yonelik puanlama dikkate alinmaktadir. Bu puanlama iginde tezden basari durumu, arastirmaya vermis oldugu katki ve yapmis oldugu
yayinlar dikkate alinmaktadir. Doktora egitimi stiresince bdlimlerin arastirmaya yonelik zorunlu dersleri (Uzmanlik Alan dersi, Arastirma dersi, Arastirma ve Yayin
Etigi, Bilimsel Arastirma Teknikleri) basarmasi gerekmektedir. Doktora programindan mezun olunabilmesi igin lisansistu tez ¢ikti kosullan kapsaminda doktora
dncesinde uluslararasi indekse giren dergilerde yayin yapmasi beklenmektedir (Lisansiistil Egitim ve Ogretim Yénetmeligi).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimin yazil bir aragtirma politikasi bulunmamakla birlikte, arastirma projeleri, birimdeki farkli anabilim dallari veya kurum igi/ kurum disi farkh disiplinler ile is birigi
icinde hazidanmakta ve bu kapsamda yuriitilmektedir. Arastirma faaliyetleri, hem temel arastirma hem de uygulamali arastirmaya émek olusturacak ttirde olup;
klinik ve preklinik g¢alismalar, aragtirma profilini sekillendirmektedir. Birimimiz arastirma stratejisi olarak &ézellikle disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Bahsedilen arastima faaliyetlerinin organizasyonuna zemin olusturacak sekilde, birimimiz &gretim Uyeleri tarafindan normal
aragtirma projeleri ve lisansustl tez projeleri planlanip yurittilmektedir. Bu baglamda birimimizde dider Universite/lkurumlaria 41 adet calisma yapilmistir (Kurumlar
arasi ortak yayin).

4.3- C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, arastirma e gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgmeli, dederlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun
arastirma e gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullanimalidir. 2019 yilinda ERU 2017-2021 Stratejik Planinin
hedef ve gdstergeleri, Arastirma Universitesi performans gdstergeleri ve Kalite Giivence Sistemi géstergeleriyle uyumlu hale getirilerek 2020 - 2021 dénemi igin
glncellenmistir. Stratejik Planin izlem ve dederlendirmesi web tabanli sistem Uzerinden yapiimakta ve hedeflerin gergceklesme diizeyi dederlendirilmektedir. Stireg
Performans izleme ile Fakiilte Stratejik Plan izlem ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan 6 aylik izlem ve yillik degerlendirmeler yapiimaktadir (ERU SBF Stratejik
Plan, Gorev Uzatma Formu). Birim Stratejik Plani ile her yil mevcut durumun analizi yapilarak, hedefe yonelik faaliyet performans gdstergeleri oransal olarak
verilerek yillik hedeflere ulasma diizeyi degerlendiriimektedir. Omegin, 2017-2021 Birim Stratejik Plani kapsaminda konuya iliskin olarak aragtima kapasitesinin
artinimasi, arastirma kalitesinin artinlmasi, ulusal ve uluslararasi arastirma is biriklerinin arttinimasi hedeflerinin gerceklestiriime dizeyleri irdelenmistir. Ayrica
Dizeltici ve Onleyici faaliyet gerektiren baglklar da Komisyon tarafindan o6nerilmekte ve Birim Kalite Komisyonunca uygulamaya gegirilip sonuglar
degerlendiriimektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimimizde bu kapsamda, ulusal ve uluslararasi 6ncelikli alanlarda yapilan proje oraninin yillik %50 arttinimasi hedefi (7 proje) 2021 yilinda 6 proje bulunmaktadir.
Bilimsel projelerden Uretilen ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin arttirimasi (yilda en az 2 adet) hedefi de 35 yayin ile saglanmistir. Stratejik planimizdaki; SCI,
SCHExp, SSCI indekslerine giren yayin sayisinin yilda en az 10 adet olmasi hedefi de 60 yayinla gegilmis olup, incites dergi etki degerindeki ilk %50'lik dilime giren
bilimsel yayin sayisi 14 olmustur. Bu sonugla ISFWOS indekslerinde taranan yayin sayisi 6gretim Uyesi basina 2.22 olmustur. Web of Science’ta taranan
dergilerde yapilan yayinlardan alinan atif oraninin yillik %10 arttirimasi hedefi (3 atif) de 391 atifla gegilmistir. ERU SBF olarak her yil is plani olusturulmakta ve bu
plan yil sonunda doldurulan faaliyet raporiari ve arastirma géreMileri performans degerlendirme formu yoluyla élgulmektedir. Faaliyet raporian her yilin Aralik ayinda
toplanmaktadir. Arastirma goreisi performans degerlendirme formlan ise Temmuz-Agustos ayinda yil icinde gerceklestirilen faaliyetleri icerecek sekilde
doldurulmaktadir (Gorev Uzatma Formu). Alinan puanlar sonucunda &gretim elemaninin toplam akademik puani hesaplanmakta ve her 6gretim elemani igin
arsidlenmektedir. AVESIS sistemi (izerinden égretim elemanlarinin arastirma performanslar kamuoyuyla paylasiimaktadir (Akademik Veri Sistemi).

5 - D. TOPLUMSAL KATKI

5.1- D.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin y6netimi

Ogrencilerin kariyer hedeflerine katkida bulunmasi, alana iligkin giincel akademik calismalarin tanitimi, sosyokltirel agidan geligimlerinin saglanmasi amaciyla
kurulan Saglikli Yagam Kulubli (SAYAK) her yil gesitli bilimsel ve kiltrel etkinlikler diizenlemektedir. Onemli glinlerde (Organ Bagisi, Meme Kanseri Haftasi,
Diinya Sit Gunu wb.) SAYAK tarafindan sosyal farkindalik etkinlikleri diizenlenmektedir. Ayrica dgrencilerimiz, égrencilik yasamindan baslayarak mezun olana
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kadar gegen surede mesledi sevmek e etkin olabilmek igin ilkokul ve ortaokullardaki dgrencilere ve huzurev gibi yerlerde beslenme egitimleri vererek, toplumu
saglikli beslenme konusunda bilinglendirmektedirler. Bu amagla her yil égrencilerin istekleri dogrultusunda kulUp etkinlikleri planlanmaktadir. Bu baglamda, pandemi
slirecinde de s6z konusu amaglara yoénelik webinarlar aracilidiyla hedef kitleye ulasiimaya galisilmistir (Webinar Duyuru). Ayrica, 6grencileri beslenme e diyetetik
alaninda yeni bilgiler 6grenmeye tesvik etmek ve bilgi paylasimi konusunda ilgilerini arttirmak amaciyla dizenli olarak "Antioksidan" isimli dergi ¢ikarimaktadir. Halk
Sagligi intem uygulama dersi kapsaminda 6grenciler filyasyon ekiplerine dahil olmus ve bu kapsamda Covid-19 testinin yapilmasi, test sonucu pozitif ¢ikan
vatandaglarin karantinaya alinmasi ve tedavilerinin yapilmasi sadlanmistir. Ayrica test sonucu pozitif ¢ikan vatandaslarin ailesine yoénelik koruyucu bilgilendirme
faaliyetleri yUritiimUstar. Toplum Beslenmesi Uygulamalan dersi kapsaminda, pandemi sirecinde halk saghdr merkezlerinde uygulamalarini strdiren stajyer
diyetisyenler, toplumda sik gérilen hastaliklari olan kisileri, s6z konusu hastaliklar hakkinda bilgilendirmekte; beslenme durumlarini degerlendirmekte ve beslenme
durumunun iyilestiriimesi amacina yonelik olarak egitim vermekte ve hastalari yonlendirmektedir. Ancak bu siire¢ pandemi nedeniyle telefonla ve ylizylize iletisim
araciligyla yirttiimistir (Ogrenci Rotasyonlar, Teknopark Goreviendirme).

D.1.2. Kaynaklar

Birimde caligan &gretim elemanina Erciyes Teknopark’ta sirket kurma, kurulu bir sirkete ortak olma ve bu sirkette yar zamanli olarak c¢alisma yetkisiyle
goreMendiriime hakki taninmigtir (Teknopark Géreviendirme).

5.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal Katki Performansi Fakiltemizden mezun olan hemsgireler ve diyetisyenler toplumun sagdhdini koruma, gelistime, tedavi ve rehabilite etme sirecinde
toplumsal katki saglamaktadir. Ayrica egitime devam eden 6grencilerimiz de klinik ve saha uygulamalarinda toplum saghdina yonelik katkida bulunmaktadir. Kurum,
toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuriittigu faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve srekli iyilestime faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu
kapsamda dis paydaslardan alinan éneriler dogrultusunda gewre saghdi dersi hemsirelik lisans mifredatinda verilmeye devam etmektedir. Ek olarak égrencilerin aktif
katlimini desteklemek icin yasam boyu 6grenme c¢alismalari da devam etmektedir. Hemsirelik bdlimi Yasam boyu 63renme komisyonu tarafindan 2021-2022
egitim-6gretim yili gliz déneminde Seminer seklinde Zoom programi (izerinden 15 Aralik 2021 tarihinde Carsamba giinii saat: 15.00da Erciyes Universitesi
Muhendislik Fakiitesi Cewe Mihendisligi Bslim Baskani Prof. Dr. Oktay OZKAN'In katlimiyla “Yesil ve Mavi Bir Dinya igin Sifir Atk “ baslikli bir etkinlik
duzenlenmistir (Yasam Boyu Ogrenme Etkinligi Afisi)

6 - SONUC VE DEGERLENDIRME

6.1- Sonug ve Degerlendirme

Liderlik, Yonetim ve Kalite Glivencesi Sistemi;
Giigli Yonler:

o Birimde kalite kiltrini sahiplenmis, ulusal dizeyde taninirligi olan lider yoneticilerin olmasi,

o Birimde katilimci yénetim anlayisinin benimsenmesi ve uygulanmasi gercevesinde yoneticiler, egditimciler ve idari personel igin gérey, yetki ve sorumluluklarin
tanimlanmis olmasi,

o Fakiltede asagidan yukariya bir is akis isleyisinin bulunmasi, bolim akademik kurullarinin ve komisyonlarin aktif olarak ¢alismasi ve alinan kararlarin bolum

bagkanlid! araciliglyla fakilte st y&netiminde karara baglanmasi,

Akademik e idari personele ve 6grencilere yonelik olarak memnuniyet anketlerinin diizenli olarak uygulanmasi,

Fakdltenin kalite kiilttrint benimsemis, demokratik, paydas katlimina énem veren bir yénetim anlayisini benimsemis olmasi,

Fakdilte’nin programlarina iliskin kadro talepleri, personelin atama ve yikseltme islemleri giincellenen ilgili yasa ve yénetmeliklere gére yapilmasi,

Stratejik Plan g&stergelerinin diizenli olarak gézden gegirilerek hedeflere ulagsma oranlarinin izlenmesi,

Ogrenci, akademik ve idari personel ile ilgili bilgilerin OBISIS, AVESIS, PEYOSIS, ATOSIS ve ERUDM \eri tabanlarinda kayt altina alinmasi,

Fakultemizin misyon, vizyon ve hedeflerine ulagsabilmek icin; ders bilgi paketlerinde yer alan her bir dersin 6grenim ¢iktilar ve dersin program yeterliliklerine

katki seviyelerinin giincellenmesi,

Program yeterlilikleri ve ¢iktilarinin giincellenmesinde i¢ ve dis paydas gérislerinden faydalanimasi,

o Fakiltemiz Hemsirelik Bélumunin HEPDAK tarafindan ikinci kez, Beslenme e Diyetetik BOIumU'nin ise ilk kez SABAK tarafindan akredite edilmesi,

Ogrencilere uygulanan modiil/ders degerlendirme formu, klinik uygulama degerlendirme formu, &gretim elemani degerlendirme formlarinin uzaktan egitim

sUrecine gore revize edilerek kullanimasi,

Hemsirelik Bolumu Uzaktan Egitim Rehberinin olusturuimasi ve kullanimasi,

ERU Rektérligince talep edilen ve birimlerce yapilmasi gereken 2021 yili faaliyet raporunun hazilanmasi,

Kalite glivencesi sistemi kapsaminda, degisen komisyon Uyeleri tarafindan yillik birim i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasi,

Fakdiltemizin bes yillik (2017-2021) stratejik plan gostergelerine ulasma hedefleri alti aylik sirelerle izlenmis olmasi,

Fakulte komisyon gérev ve sorumluluklar giincellenerek, égrenci katiliminin saglanmis olmasi ve faklte web sayfasinda yayinlanmasi,

Egitim programlarinin kalitesini degerlendirmek igin geri bildirim alinan 6grenci orani hedeflerine, égrencilerin kisisel gelisimlerini desteklemek icin hedeflenen

faaliyetlere, 6gretim Uyesi basina diisen ISIFWOS indekslerinde taranan yayin sayisi hedefine ulasiimis olmasi,

Gelismeye Acik yonler

e Toplam Kalite Yénetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngusiiniin, toplumsal katki ve uluslararasilasma alanlarinda tam olarak
yiritilememesi,
o ERASMUS, MeMana gibi degisim programlarindan fakultemize gelen égrenci ve égretim elemaninin bulunmamasi.
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o Ogrenci sayllarina gére akademik ve idari personel yetersizligi, akademik ve idari personel icin motivasyon kaynaklarinin yetersiz olmasi,
o Engelli 6grencilere yonelik mekanda erisilebilidikle iligkili birgok alanda diizenlemelerin yetersiz olmasi (otopark, rampalar, tuvalet, asansor \b.),
¢ Binanin dis cephe kaplamasinin olmamasinin isinma sorunu yol agmakta, bu nedenle personel ve 63renci memnuniyetinin olumsuz etkilenmesi,

Egitim ve Ogretim
Giigli Yonler:

o Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsamindaki lisans egitimi ve saglik alanina yénelik lisans egitimi yeterlilikleri, BDB-CEP, HUCEP,
SABAK ve HEPDAK program ciktilari ile i¢-dis paydas gorlsleri dikkate alinarak program ¢iktilarinin belinienmesi ve giincellenmesi,

e Program amaglarinin i¢ ve dis paydaslardan gériis alinarak glincellenmesi,

Beslenme e Diyetetik bdliminde ulusal BDB-CEP, Hemsirelik bolimiinde HUCEP ve HEPDAK kriterlerinde belirlenen mesleki ve program yeterlilikleri

dogrultusunda teorik ve uygulamali olarak egitim verilmesi,

Egitim programinin uygulanmasinda égrenci merkezli aktif 6grenme yéntemlerinin kullaniimasi,

Fakilte tarafindan uzaktan egitim surecinde dahi 6grencilerin ¢esitli kurumlarda uygulama yapma imkaninin saglanmasi,

Ogrencilerin klinik uygulamalarini kalite belgelerine sahip tniversite hastanelerinde yapabilmesi ve uygulama alani segeneklerinin fazla olmas,

Uygulama laboratuvariarinin olmasi,

Klinik ve laboratuvar uygulamalarinda sinif subelendirme yoluyla égrenci sayisinin azaltimasi,

Ogrenci memnuniyetlerinin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirmeye alinmasi,

Fakdilte binyesinde yer alan kullp faaliyetleri ve danigmanlik hizmetleri ile 6grenci-6gretim elemani etkilesiminin arttinimasi,

Mezun takip surecinin bulunmasi,

Her iki blimde de alanlarinda uzman &gretim elemanlarinin gérev almasi,

Olgme e degerlendirme yéntemlerinin tanimlanmis olmasi ve izlenmesi,

Fakiltede egitim-6gretim sireclerine katki sadlayan birgok komisyon bulunmasi,

Fakdltenin blyUk bir kampUs iginde olmasi, sehir merkezine, yurtlara ve klinik uygulama alanlarina ulagim kolayligi saglamasi,

Gelismeye Agcik Yonler:

o Ogretim (yesi bagina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi,

o Ogretim lye ve elemanlarinin sayica yetersiz olmasi,

o Fakdltede 6gretim elemanlarinin egitim 6dretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme mekanizmalarinin gigli olmamasi,

o Ogrencilerin kuliip, spor e killtirel etkinliklere katilimlarin takip edilmemesi,

o Ogrenci sayisinda éngériilemeyen artislar (yatay/dikey gegis ve lisans tamamlama programli) nedeniyle artan 6grenci sayilarina bagli olarak egitim ve
uygulama alanlarinin fiziksel kosullarinin yetersiz kalmasi,

Arastirma-Gelistirme

Giiglii Yonler

o Birimimizin bir arastima stratejisi olmamasina ragmen geng¢ bir aragtirma kadrosuna sahip olmasi,

e Fakiltemiz stratejik planinda hedeflenen SCI, SCI-Exp, SSCI indekslerine giren yayin sayisi, WOS atif sayisina ulasiimasi ve TUBITAK projesinin olmasi,

o Universite rektériigince arastimma ve gelistirmeyi tesvik etmek amaciyla atama ve yikseltme kriterlerinde ulusal/uluslararasi alanda yayin yapma sartinin
bulunmasi,

o Doktora programinda 6grenim géren ve mezun olan dgrencisi sayisinin yiksek olmasi,

o Ulusal ortak aragtirmalarin bulunmasi,

o Arastirma performansinin izlenmesi,

Gelismeye Acik Yonler

e Birimin bir arastima stratejisinin olmamasi, TUBA, GEBIP, AB, SANTEZ, TAGEM gibi projelerinin olmamasi,
o Universite disi kaynaklardan faydalanma oraninin diisiik olmasi,
o Uluslararasi arastirma isbirliklerinin olmamasi,

Toplumsal Katki

Giiglii Yonler

o Fakdltedeki 6grenci kullpleri tarafindan diizenlenen etkinliklerin fakilte web ve sosyal medya sayfalarindan duyurularak kamuoyuyla paylasiimasi,

o Fakilte tarafindan yayinlanan Saglk Bilimleri Fakdltesi Dergisi ve Saglikli Yasam Kulibi tarafindan yayinlanan Antioksidan dergisinin diizenli olarak
cikarilmasi,

e Mezun olan lisans, yiksek lisans ve doktora diizeyindeki 6grencilerin toplumun saghdinin korunmasi ve iyilestiriimesi igin calismasi,

Gelismeye Agik Yonler

o Sivil toplum kuruluglariyla isbiriginin olmamasi,
« Universite biinyesinde bulunan toplumsal katki faaliyetlerini y(irtiten aragtirma ve uygulama merkezlerinden yeterince faydalanilamamasi,
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