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1 - KURUM HAKKINDA BILGILER
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1.2- 2. Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiltesi, 03 Temmuz 1992 giin ve 3837 sayili yasa ile kurulmustur. Erciyes Universitesi Mimarlik Fakditesi'nin kdkenini olusturan
Mimarlik Bolimii ise Yuksekdgretim Kurulu'nun 21 Nisan 1989 giin ve 8589 sayili karar ile Mihendislik Fakdltesi binyesinde aciimis ve 1991-1992 egitim-6gretim
yillinda 20 &grenci ile 6gretime baglanmistir. Yksekdgretim Kurulu'nun 29 Temmuz 1993 giin ve 14377 sayil karari ile “Mimarlik Bolimu”, “Sehir ve Bélge Planlama
Bolimi” ve “Endustri Urlinleri Tasarimi Bolimi” olmak (izere Ui¢ bdlimden kurulu olmak tizere agimistir. Sehir ve Bolge Planlama Bélima, Yiksekdgretim
Kurulu’'nun 28 Eyliil 1999 giinlii karar ile 1999-2000 egitim-6gretim yilinda 25 égrenci ile égretime baslamistir. Endiistri Urinleri Tasarimi Bélimine ise heniiz
6grenci alinmamaktadir. Yiksek lisans programlarn kapsaminda; Fen Bilimleri Enstitlisi'ne bagl olarak Mayis 2002'de, Mimarlik Anabilim Dalinda, Haziran 2005'de
de Sehircilik ve Kentsel Tasarim Ana Bilim Dallarinda yiksek lisans programi agilmistir. 2019 Eyliil tarihinden itibaren Mimarlik Anabilim Dali doktora programi
aclimistir. Mimarlik Fakdltesinin dekanlik gérevini 10.02.2020 tarihinden itibaren Prof. Dr. Gonca Biytkmihg yiritmektedir. Kuruldugu yillarda 6gretim elemani
gereksinimi diger Universitelerden destek alinarak karsilanan Mimarlik Fakultesi’nde bugiin 4 profesdr, 8 dogent, 13 doktor 6gretim Uyesi, 1 6gretim gbreMisi doktor
ve 15 arastirma goreMisi olmak izere toplam 41 kadrolu 6gretim elemani gorev yapmaktadir. Diger fakUltelerden derse gelen 6dretim elemanlari ve yari zamanli
olarak serbest caligan mimar ve sehir ve bdlge plancilar ile bu sayi 50'nin Uzerine ¢ikmaktadir. Fakiltede 900 6grenci egitim-6gretimlerini surdirmektedir. Mimarlik
BolumU ve Sehir ve Bolge Planlama Bélimii'nde ¢ok disiplinli arastirma faaliyetleri Anabilim Dallan i¢cinde uzmanlagmis &gretim elemanlar tarafindan
yurtttlimektedir. Mimarlik Bolumi'nde Bina Bilgisi, Yapi Bilgisi, Restorasyon ve Mimarlik Tarihi Anabilim Dallari Mevcuttur. Sehir ve Bélge Planlama Bolumi'nde
Sehircilik ve Bolge Planlama Anabilim Dallari mevcuttur.

1.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Mimarlik Fakultesi 2017-2021 Dénemi Stratejik Planinda belirtilen misyon, vizyon ve de@erler asagdida belirtildigi gibidir:

Misyon: Mimarlik FakUltesi; egditim ve 6gretimde ¢addas, kokli akademik ve tarihsel geleneklerine bagli, bilimsel / akademik etidi ve Egitim ahlakini koruyan ve
yUcelten, Ulkemizin yeni kentlesme siirecine Urettigi bilimsel bilgi ve yetistirdigi 6grencilerle dogrudan katki sadlayan, sahip oldugu tarihsel ve cografi kiltiire duyari,
Urettigi bilgiyi yapili gewre, dogal gewe ve toplum yarari dengesine uygun bigimde kullanan, cewe ve insanligin ewensel degerlerine duyarl bir tasarim okuludur.

Vizyon: Ulusal - Uluslararasi Bilimsel Sayginligi Yuksek, Arastirmaci, Etkin ve Uretken Tasarim Okulu.

Temel Degerler: Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik, ifade 6zgirigundn korunmasi ve katilmceilik, hukukun Gstinligiine, insan haklarina ve toplumsal degerlere
saygl, bilimsel ve akademik etik kurallara baglilik ve sahiplenme, yenilikci ve yaratici diiglincenin gelistiriimesi, paydas isbiriklerinin ve memnuniyetinin
yikseltimesi, yapili ve dogal cewre farkindaliklarinin saglanmasi, egitimde ve akademide siirdirtilebilirligin saglanmasi, Erciyes Universitelilik kimliginin, kurumsal
aidiyet ve sahiplenme duygularinin olusturulmasi, korunmasi ve yikseltiimesi.

2 - A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

2.1- A1. Liderlik ve Kalite

Egitim-Ogretim stirecinin kurumumuz kalitesine uygun ve verimli bir sekilde gegirilebilmesi amaciyla yénetimde ve idari birimlerde bulunan personelin gérev ve
sorumluluklar kurum vizyon e stratejilerine uygun olarak izlenmekte, katilimei ve seffaf bir bicimde gerekli calismalar gerceklestiriimektedir. Yonetim kadrosu ve
idari birimler Gzerlerine diisen goreveri sorumluluk bilinciyle ve 6zveriyle yerine getirmektedir. Fakulte ve bélimler diizeyinde olusturulan Komisyonlar ise 2020-2021
egitim 6gretim dénemi basinda guincellenerek gdrev ve sorumluluk alanlari yeniden (Ek a3) tanimlanmistir. Egitim-6dretim yil icinde tim komisyonlar, kurum
kalitesini gelistirmek adina calismalar gerceklestirmiglerdir. Birimde yenilikci ve degisimlere adaptasyon kabiliyeti ylksek bir yonetim mevcuttur ancak degisim
yonetimi ile ilgili bir sistem kurgusu bulunmamaktadir.

Mimarlik Fakultesi’'nde diizenli olarak sirdurtlen ve takip edilen bir i¢ kalite glivencesi sistemi mevcut olup, bu sistem kapsaminda siregler gdzden gegirilerek
surekli iyilestiriimeleri saglanmaktadir. Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar agik sekilde tanimlanmis (Ek a6, Ek a7) ve kurumda kalite kltdri
yayginlastirimistir. Kurumun Kalite Komisyonu'nun stire¢ ve uygulamalar tanimhdir ve kurum ¢alisanlarinca bilinmektedir. Bu kapsamda Kalite komisyonu galisma
usul ve esaslar tanimlanmig, Kalite Komisyonu Uyeleri, birim/bdlim y&neticileri ve farkl unvanlardaki temsiliyet oranlarn géz éntinde bulundurularak olugturulmustur
(Ek @9). Bu sistemin surdirdlebilifiginin saglanmasi ve kalite glivence sistemi icin tanimli siireglerin ve galismalarin sadece Kalite Komisyonuna degil, tim fakuite
elemanlarina yayginlastiriabilmesi amaciyla 2021 yil igerisinde her iki blimden de égretim elemanlarinin yer aldigi yeni komisyonlar olusturuimustur. Birim



kalitesinin arttinimasina yénelik olarak Akademik Yikseltme ve Atama Olgiitleri Degerlendirme \e lyilestimme Calisma Grubu, Gérev Stiresi Uzatma Kiiterleri
Belirleme Calisma Grubu, Web Sitesi Diizenleme ve Giincelleme Komisyonu, Kurumsal Politika ve Strateji Calisma Grubu ve Mezunlarla letisim Komisyonu olmak
Uzere yeni komisyonlar kurulmustur (Ek a9). Tum komisyonlar Kalite Komisyonu ¢alismalarina ve Kalite Glivence Sistemine dogrudan katkida bulunmaktadiriar.

Henliz akreditasyon baswirusu strecinde veya akreditasyonu tamamlanmis bir b6lim bulunmayan Mimarlik Fakultesi bolimlerinde, akreditasyon ¢alismalarina
altlik olusturmasi ve sirecin hizlanmasi amaciyla 2019 yilinda kurulan akreditasyon komisyonlarinin is tanimlari gtincellenmis, kurumdaki temsiliyet oranlarinin
artirlmasi amaciyla komisyon genisletilmistir. Mimarlik ve Sehir ve Bélge Planlama bélimlerinde heniiz YOKAK tarafindan yetkilendirilen bir akreditasyon kurumu
olmamasi nedeniyle, bolimlerin farkli konularda niteliginin artinlmasi amaciyla, ulusal ve uluslararasi akreditasyon kurumlarinin sartlarinin bir kilawz olarak
degerlendirilerek, gerektiginde akredite olmak Uizere sartlarin saglanmasina yonelik éneriler gelistiriimesi, gelistirilen énerilerin somutlasabilmesi icin donemlik ve
yillik is programi ve hedeflerin tespit edilerek énerilerin sunulmasi talep edilmistir. Bu komisyonlar tarafindan 2019 yilinda aragtimalar yapilan TYYC ve arastirma
universitesi gerekliliklerinin yani sira, YOKAK Kurumsal Akreditasyon programina dahil edilen Erciyes Universitesi’nin kurumsal akreditasyon siireglerine katkida
bulunabilecek faaliyetler ve olasi akreditasyon kuruluslarinin sartlarinin yerine getirilmesine yénelik éneriler hazidanmigtir. Bu 6nerilere yonelik olarak ¢alismalar
baglatiimis olup ileriki dénemlerde akreditasyon kuruluslar onaylandidi takdirde bagwiru siiregleri baglatilabilecektir.

Butin bu streglerde Kalite Komisyonu bélimler, komisyonlar ve Dekanlik arasindaki sireclerde aktif olarak yer almis, komisyon gerceklestirilen etkinliklerin
sonuglarini degerlendirerek Dekanliga sunmustur (Ek a11). Sunulan Kalite Komisyonu Degerlendirme Raporu géz 6éntinde bulundurularak tim komisyonlara
calismalari ve olusturduklar is akis semalari ile ilgili geri bildirim raporlari iletilmis (Ek a13), komisyonlarca gerekli revizyonlarin yapiimasi saglanmistir. Bu
degerlendirmelerin karar alma mekanizmalarini direkt olarak etkilemesi yoniyle Kalite Komisyonu calismalarinin, fakilte kapsaminda igsellestirilmis, sistematik,
sUrdUrllebilir ve 6mek godsterilebilir uygulamalar oldugu gérilmektedir. Liderlik ve kalite glivencesi kilttr kapsaminda Dekanligimizin kalite glivencesi bilinci,
sahipligi ve kurum i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturuimasindaki liderligi ylksek seviyededir. Ayni sekilde bélimlerde de liderlik anlayisi ve koordinasyon kulturt
yerlesmis, akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda etkin bir iletisim agdi olusturulmustur. Kurumsal sureklilik ve nasil ¢alistigi, deneyim birikimlerinin olusma
hiz, kalite kilturt gelistirme hizi takip edilmekte ve irdelenmektedir.

Fakultede kamuoyunu bilgilendirme ilkesi kapsaminda web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli
mekanizma mewcuttur. Paydas gorismeleri ile ilgili gerekli ilanlar, web sitesi araciligiyla yapiimaktadir (Ek a14).

Mimarlik Fakultesi Resmi Web Sitesi: https://mimarlik.erciyes.edu.tr/

2.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Mimarlik Fakultesi icin olusturulmus olan stratejik plan kilttrl ve gelenegi kapsaminda her yil hazidanan stratejik plan gergevesinde bir sonraki yil iin kisa-orta ve
uzun vadede planlar yapilmaktadir. 2017-2021 dénemi stratejik planinda fakiitemizin misyon, vizyon ve hedefleri ile iligkisi; Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri,
Halkla iligkiler Stratejik Hedefleri, Alt Yapi Gelistirme Stratejik Hedefleri, insan Kaynaklar Yénetimi Stratejik Hedefleri, Finansman Stratejik Hedefleri, Cewre ve
Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri dogrultusunda gergeklestiriimistir. Performansin dlglimesine yénelik hedef kartlan da yukarida belirtilen hedeflere gére
olusturuimustur. Performans gdstergeleri yillik olarak hem yillik faaliyet raporlari hem de yillik stratejik plan raporiari ile izlenmektedir (Ek a17). Stratejik plan ve
éneeki yilin BIDR sonuglan esas alinarak, iyilestirme faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesi ve diizenli takibi igin Dekanlik yénetimi olarak 2021 yili boyunca pazartesi
gunleri 6nceki haftayi degerlendirmek, mewvcut haftayi programlamak ve bir sonraki hafta igin kararlar tretebilmek amaciyla rutin toplantilar diizenlenmis, bu
toplantilar tutanak altina alinmistir.

Mimarlik Fakultesi 2017-2021 Dénemi Stratejik Planinda belirtilen misyonu; egitim ve 6gretimde ¢addas, kokli akademik ve tarihsel geleneklerine bagli, bilimsel/
akademik etidi ve egitim ahlakini koruyan ve yucelten, tlkemizin yeni kentlesme surecine Urettidi bilimsel bilgi ve yetistirdigi 6grencilerle dogrudan katki saglayan,
sahip oldugu tarihsel ve cografi kilttre duyarl, Urettidi bilgiyi yapili gewre, dogal cewre ve toplum yarari dengesine uygun bigimde kullanan, ¢cevre ve insanhidin
evrensel degerlerine duyarl bir tasarim okulu olarak tanimlanmistir. Vizyonu ise ulusal-uluslararasi bilimsel sayginligi yiksek, arastirmaci, etkin ve Uretken bireyler
yetistirmek; temel degerleri, Atatirk ilke ve inkilaplarina baglilik, ifade 6zgiriginin korunmasi ve katihmeilik, hukukun Ustinligine, insan haklarina ve toplumsal
degerlere sayg, bilimsel ve akademik etik kurallara bagllik ve sahiplenme, yenilikci ve yaratici distincenin gelistirilmesi, paydas isbirliklerinin ve memnuniyetinin
yikseltilmesi, yapili ve dogal gewre farkindaliklarinin saglanmas, egitimde ve akademide srdiiriilebilifigin saglanmasi, Erciyes Universitesi kimliginin, kurumsal
aidiyet ve sahiplenme duygularinin olusturulmasi, korunmasi ve yikseltiimesi olarak belirenmistir.

2021 yilinda misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler dogrultusunda stratejik planda 6nemle wrgulanan “strdirlilebilifik ve cewe”, *kariyer planlama” ve “toplumsal
katki” kawramlar 6zel olarak ele alinmigtir. lyilestirme faaliyeti olarak séz konusu stratejik plan hedefleri ve 11. Kalkinma Plani hedefleri ile uyumlu segmeli dersler
veriimeye devam etmis; yine ayni hedefler kapsaminda disiplinler arasi bir calisma prensibi benimsenerek kurum icerisindeki farkl birimlerden bu derslerin agiimasi
talep edilerek 2021 yili ders programlari igerisinde 6grencilerin faydalanmasi sadlanmistir (Ek a20).

2.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Kurumumuz kalitesine uygun ve verimli bir egitim-6gretim sireci olusturulabilmesi amaciyla yénetimde ve idari birimlerde bulunan personelin gérev ve sorumluluklari
kurum vizyon e stratejilerine uygun olarak izlenmekte, katilimci ve seffaf bir bigimde gerekli calismalar gergeklestiriimektedir. Yénetim kadrosu ve idari birimler
Uzerlerine diisen goreMeri sorumluluk bilinciyle ve 6zveriyle yerine getirmektedir.



Mimarlik Fakultesi stratejik planinda insan kaynaklar yénetimine iliskin amaclara da yer verilmig, bu kapsamda personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistiriimesi
ve ¢alisma hayati kalitesinin artirimasi hedeflenmistir. Kalite glivence sistemi ¢alismalari kapsaminda égrenciler, 6gretim elemanlar ve idari personel ile odak grup
gorismeleri gerceklestiriimekte, farkli konularda gérus ve dneriler alinmaktadir. Bu gérus ve dneriler degerlendirilerek kurumsal iyilestirmeler yapiimaya
calisiimaktadir. Stratejik planda ayni zamanda plan ddnemi iginde yapilmasi planlanan harcamalara ait maliyetlendirme tablolar da agiklanmaktadir (Ek a21).
Fakdltede bilgi yénetim sistemi bulunmamaktadir. Ancak Universitenin bilgi sistemlerine entegre olunmustur. Bu sistemlerin givenlidi ve gizliligi Rektérlik tarafindan
saglanmaktadir.

Disaridan alinan destek hizmetlerinin uygunlugunun, kalitesinin ve strekliliginin glivence altina alinmasi adina; satin alma birosu tiketim ve demirbas
malzemelerinin satin alma islemlerini yapmakta; tahakkuk birosu, maas, ek ders, yolluk ve diger harcamalari ile ilgili ewaklar diizenlemekte ve yazismalari
yapmakta; tasinir kayit yetkilisi blirosu ise tiketim ve demirbas malzemelerinin kaydi igin gerekli islemleri yapmaktadir. Destek hizmetlerinin izlenmesi ve
gelistirimesi konusunda Fakilte Altyapi Gelistirme Komisyonunun galismalari sirmektedir.

2.4- A4. Paydas Katilimi

Mimarlik Fakdltesi egitim-6gretim politikalarinda dis paydas katilimi, uzun yillardir gergeklestirilen bir uygulamadir. Ozellikle uygulamali derslerde, sivil toplum
kuruluslar, kamu kurumlari ve mezunlar, isverenler gibi dis paydaslar; i¢ paydaslar olan &gretim elemanlari ve 6grenciler ile birlikte egitim sirecine dahil
olmaktadirlar. Geleneksellestirilmis bir uygulama olan bu katilim, 2021 yilinda da devam ettirilmis, uzaktan egitimin sagladigi avantajlar ile farkl sehirlerden dis
paydaglar da siirece katkida bulunmuslardir (Ek a22). ic ve Dis Paydaslar izleme, Degerlendirme ‘e lletisim Komisyonu'na Dekanlikga yapilan gérevendirme ile
odak grup toplantilar yapilarak gériismelerin raporlanmasi talep edilmistir. Bu kapsamda bdlumler 6grenciler, tam zamanli 6gretim elemanlari ve kurum digindan
gbreviendirilen misafir 6gretim elemanlarn ile gériismeler gergeklestirmistir. Sehir ve Bolge Planlama Bolimi Baskanligi tarafindan da bélim dizeyindeki gérisleri
almak tzere égrenciler ve 6gretim elemanlari ile anket galismasi yapilmig, sonuglar Dekanligimiza iletilmistir (Ek a29, Ek a30).

Kalite giivence sistemi galismalar kapsaminda i¢ ve dis paydaslara her dénem uygulanan anketler ve odak grup toplantilar araciligiyla farkli konularda gérisler
alinmakta, bu gérlsler gz éniinde bulundurularak iyilestimeler yapilmaya ¢aligimaktadir. Ayrica, mezunlarla iletisimi gliclendirmek amaciyla 2021 yilinda
Mezunlarla iletisim Komisyonu kurulmus, calisma esaslarini igeren bir yénerge ile is akis semasi hazirlayan komisyon, fakiiltemiz mezunu 400 égrenciye ulagarak
bilgilerini arsiiemistir. Bolimlerimizde her egitim-6gretim yili baginda yeni kayit yaptiran égrencilere bélum, dersler, komisyonlar ve Bélimlerin isleyisi hakkinda
bilgi vermek amaciyla Ogrenci Uyum Danismanlar tarafindan gergeklestirilen “Ogrenci Uyum Toplantilar” 2021 yil baginda da yapilmigtir (Ek a31).

2.5- A5. Uluslararasilagsma

Kurumda degisim programlari kapsaminda uluslararasi 6grenci ve égretim elemani hareketliligi bulunmaktadir. 2021 yilinda Fakiltemiz Erasmus koordinatérierinin
hazidadigi yeni ikili anlasma &nerilerini igeren tablolar 6gretim Uyelerine duyurulmus, gérisler koordinatériere iletilmistir. Fakultemiz Ar-ge faaliyetleri kapsaminda
“uluslararas! igbirlikleri” stratejisine yonelik Uretilecek projeler ile ilgili Dekanligimizca Erciyes Teknopark Bilimsel Destek Uzmani ile gériisme yapilmistir. Ogretim
Uyelerimizin yurt ici ve yurt disinda gesitli ulusal ve uluslararasi projelerde géreMendiriimeleri tesvik edilmis, baswirular kabul edilmistir.

3 - B. EGITIM VE OGRETIM

3.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birimdeki programlarin tasarimi ve onayinda TYYC uyumu ile ilgili 6n hazirfiklar yapilmistir (Ek b1). Taniml bir stirecin uygulanmasi gelismeye acik bir yéndir ve
ileriki yillarda ele alinmasi planlanmaktadir. Program yeterilikleri ile derslerin 6grenme ¢iktilar arasindaki iliskilendirme konusunda bir geribildirim sistemi heniiz
bulunmamaktadir. Fakiiltedeki her 2 baliimde de ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimiidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu, segmeli ders,
alan-alan digi ders dengesini gézetmekte, kuiltlrel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir (Ek b2). Ders sayisi ve haftalik ders saati égrencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecedi sekilde dizenlenmistir (Ek b3). 2021 yilinda bdlim baskanliklarindan gliz ve bahar dénemleri baslamadan
“yariyll sonu ve biitiinleme sinavarinda uygulanacak usul ve esaslara iligkin detaylar” talep edilmis, 6gretim Uyelerine ve 6grencilerine egitim-6gretim dénemi
oncesinde duyurulmustur (Ek b4).

Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama Bélumlerinde égrencilerin disiplinlerarasi galismalar deneyimlemesi amaciyla farkl bélimlerden égretim elemanlarinin
yuritecegdi segmeli dersler egitim-6gretim programi iginde sirdirlilmeye devam etmistir (Ek b5). 2021 yilinda bdlimlerimizin egitim-6gretim planlarina “kariyer
planlama” dersi eklenmistir. Mimarlik bdlimiinde 1.sinif 6grencilerine bu yil verilmeye baslayan kariyer planlama dersi, sehir ve bolge planlama bélimuntn 2.sinif
mufredat! icinde yerini almistr.

Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu e islerligi izienmekte ve gereken iyilestirmeler yapilmaktadir. Ders bilgi paketlerindeki doluluk oranlarinin %100 olmasi igin
dekanligimiz, bélim bagkanliklari, élgme degerlendirme komisyonu ve fakiiltemiz ders bilgi paketi koordinatorti gerekli kontrolleri yapmaktadir. Ayrica égrencilerin
ders bilgi paketi sistemini aktif olarak kullanabilmeleri icin bir kullanim kilawizu hazidanmistir (Ek b6). Egitim-6gretim programlarinda égrenme ¢iktilar ve dersler
arasi koordinasyonla ilgili her dersin ders bilgi paketinde tanimlamalari bulunmakla birlikte, ders kazanimlarinin program ¢iktilaryla uyumu konusunda ¢aligmalar
henliz tamamlanmamistir. Bu durum, gelismeye acik yon olarak ileriki yillarda degerlendirilecektir. Fakultede aktif egitime devam eden Mimarlik ve Sehir ve Bolge



Planlama bdlumlerinde ve 6grencisi bulunmayan Endustriyel Tasarim béliminde tim derslerin AKTS deg@eri web sayfasi Uizerinden paylasiimakta olup, staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar mevcuttur ve yeterince 6grenci is yuku ve kredi gergevesinde degderlendiriimektedir (Ek b7).

Onceki yil birim genelinde olusturulan ve uygulamaya gegilen élgme deg@erlendirme sistemi, 2021 yilinda da surdiriimiistir. Bu kapsamda her dénemin baginda
tim 6gretim elemanlari, géreMi olduklari dersler igin 6lgme dederlendirme kriterlerini ve rubrik tablolarini hazirlamakta, bdlim baskanlar tarafindan dersler arasi
koordinasyon ve rubrik tablolarinin tamamlandiginin kontrolii yapiimakta, onaylandiktan sonra Dekanlik araciligiyla Olgme ve Degerlendirme Komisyonu'na
iletiimektedir. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenen rubrikler ve ders izlence formlari, Fakiilte Kurulu tarafindan uygulandiktan sonra ders bilgi
paketi ve Erudm sistemi araciligiyla égrencilere duyurulmakta ve uygulamaya gegirilmektedir (Ek b8). Bu islemler esnasinda égrenme kazanimi, 6gretim programi
(mifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (ylizylize, uzaktan, seyreltiimis, déntstmld), 6gretim yontemi ve lgme-degerlendirme uyumu gozetilmektedir. Sinav
uygulama ve giivenligi mekanizmalari, yiizylize ve uzaktan egitim sistemlerine gére organize edilmistir. Olcme degerlendirme yaklagim ve olanaklarinin égrenci-
Ogretim elemani geri bildirimlerine dayali bicimde iyilestirme galismalari devam etmektedir.

3.2- B.2. Programlarin Yuritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Olgme ve degerlendirme yéntemlerinin dnceden belienmesi, zamaninda ilan edilmesi ve egitim-6gretim yénergelerine uygun bir bicimde hazianmasi konularinda
galismalar sirmektedir. Fakiiltemiz ic ve Dis Paydaslar izleme, Degerlendirme e lletisim Komisyonu tarafindan kalite siirecinin yiriitiimesinde paydaslaria
iliskilerin gelistirilmesi ve paydas goriislerine bagwrulmasi amaciyla 2021 yili egitim-6gretimine yonelik égrencilerle ve 6gretim elemanlariyla odak grup gorismeleri
gerceklestirilmistir, gbriisme sonuglari degerlendirme raporunda sunulmustur (Ek b10).

Fakiiltede diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip ediimektedir. Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéniinde uygulamalar vardir. Bu uygulamalar béltimlerin Yatay-Dikey Gegis ve intibak komisyonlari
tarafindan yiriitilmektedir (Ek b11). Ogrenci kabullerine yénelik agik kriterlerin belinenmesi; diploma, derece ve diger yeteriliklerin taninmasi ve sertifikalandirimasi
ile ilgili olarak énceden tanimlanmis ve yayimlanmig kurallar tutarli ve kalici bir sekilde uygulama yoniinde caligmalar devam etmektedir.

Fakultede yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar, mezuniyet karar stregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli stirece uygun olarak ydritulmekte, izlenmekte ve gerekli énlemler alinmaktadir. Bu islemler Mezuniyet Tetkik
Komisyonu ve B6lum Baskanliklari tarafindan yurittlmektedir (Ek b12).

Egitim-Ogretime lliskin Yénerge ve Yénetmelikler:

Mimarlik Fakdltesi Egitim-Ogretim Yénergesi: https://mimarlik.erciyes.edu.tr/images/ustmenu/20171016094251_0.pdf
Mimarlik Fakultesi Sinav Uygulama Usul ve Esaslari: https://mimarlik.erciyes.edu.tr/images/ustmenu/20150508105251_0.pdf
Mimarlik BOIUmU Staj Yonergesi: https://mimarlik.erciyes.edu.tr/images/ustmenu/20150508105402_0.pdf

Sehir ve Bolge Planlama Bolumi Staj Yoénergesi: https:/mimarlik.erciyes.edu.tr/images/ustmenu/20150508105444_0.pdf
Yaz Okulu Yonetmeligi: https://mimarlik.erciyes.edu.trimages/ustmenu/20150508105502_0.pdf

3.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Mimarlik Fakultesi bunyesinde bulunan tasarim atélyeleri, restorasyon atélyesi, derslikler, ortak ¢alisma alanlari, bilgisayar atdlyesi, restorasyon laboratuvari
kituphane ve konferans salonu 6grencilerin ve 6gretim Uyelerinin birlikte aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini ylrlitmelerine imkan verirken Universitemizin mimarlik,
tasarnm, bilisim, planlama sektérleriyle iliskilerini gelistirmektedir (Ek b13). Ancak, fakilte blinyesindeki bolimlere baglayan égrenci sayilarinin son dénemlerde
gostermis oldugu artislar ve hazirlik sinifinin kaldinlmis olmasi nedeniyle ortaya gikan dgrenci sayisi artigi fakultenin egitim 6gretimle ilgili fiziksel yeteriliklerini
zorlamaktadir. Fakiltemizin kampus iginde yer almasi, 6grencilerin kullanimina yoénelik tiim sosyal altyapi tesislerinin ortak kullanimlarindan saglanmasina firsat
vermektedir. Ogrencilerin gelisimine yonelik sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlere katilimlar da bu gibi faaliyetlerde bulunduklarn siire iginde izinli sayilmalar gibi
uygulamalaria kolaylastinimaktadir. Fakiiltemizde ézel yaklasim gerektiren 6grencilere iliskin yabanci dgrenci ve Birim Engelli Ogrenci Komisyonu kurulmustur ve
bu komisyon araciligiyla diizenli olarak geribildirim alinmaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisimi igin seminer, séylesi, calistay ve sergi gibi bircok etkinlik (ylizyiize ve cewimici) diizenlenerek farkindaliklarinin artirilarak daha gok
bilinclenmeleri saglanmaktadir (Ek b18). Fakiiltemiz 6grencileri, Mimarlik Kultibi, iskele Kultibli ve Kentsel Tasanm ve Planlama Toplulugu gatisi altinda sosyal ve
bilimsel faaliyetler gergeklestirmektedir. Fakdilte icinde bu kullplere tahsis edilen kulUp odalar bulunmaktadir. Fakiltemizde ayrica yeni teknolgjilerin kullanimina
uygun araglarin tedarik ediimesine yonelik mali biitgelerle uyumlu gabalar stirmektedir. Onceki yilda oldugu gibi 2021 yilinda da égrencilerin dijital altyapi kullanimini
gelistirmek amaciyla uzaktan egitimde bilgisayar destekli kent plani calismalarinda NETCAD programi kullanimina yénelik 6grencilere VPN tanimlamasi
gerceklestiriimistir. Uzaktan egitim siirecinde kullaniimaya baslayan Erciyes Universitesi Ders Materyalleri Portali ERUDM e Gniversitenin depolama sistemi
ERUDEPO, &gretim elemanlar tarafindan etkin bicimde kullanimaktadir.


https://mimarlik.erciyes.edu.tr/images/ustmenu/20171016094251_0.pdf
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/images/ustmenu/20150508105251_0.pdf
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/images/ustmenu/20150508105402_0.pdf
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/images/ustmenu/20150508105444_0.pdf

2021 yilinda Mimarlik FakUltesi tarafindan diizenlenen etkinlik duyurularina erigim: https://mimarlik.erciyes.edu.tr/etkinlikler

3.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Mimarlik Fakiltesi'nde Egitim-Ogretim kadrosunun ise alinmasinda égretim tiyesi kadrolarinda (Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi) 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 23, 24, 25 ve 26. maddeleri kapsaminda hazirianmis olan ve YOK Genel Kurulunun 31/05/2018 tarihli toplantisinda uygun bulunmus
olan Erciyes Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Olgitleri esas alinmaktadir. Arastima géreMisi, 6gretim goreMisi gibi égretim elemani kadrolarinda 2547
sayill Yiksekogretim Kanunu'nun 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 6., 7. ve 65. maddelerine dayanilarak hazirlanan "Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinavile Giris Sinaviarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik"
hiikumleri uygulanmaktadir (Ek b19 ve Ek b20).

Mimarlik Fakultesi binyesinde 4 profesér, 8 dogent, 13 doktor 6gretim Uyesi, 1 6gretim goreMisi doktor ve 15 arastirma goreisi olmak tizere toplam 41 kadrolu
Ogretim elemani gorev yapmaktadir. Kurum disi yari zamanli ders géreMendirmeleri ise dider Universitelerden, kamu kurumlarindan ve 6zel sektér kuruluslarindan
Bolum Baskanhginin teklifi ve Dekanlik Makaminin kabull ile gergeklestiriimektedir. Fakiltede dgretim elemani basina diisen 6grenci sayisi mimarlik ve sehir ve
bolge planlama egitimlerinin gerektirdigi ewensel standartlarin altinda kalmaktadir. Ogrenci kontenjanlarinin azaltimasi ve 6gretim elemani sayisinin artirimasi
yerinde olacaktir.

Dekanlik makami ve Bélim Baskanliklar tarafindan 6gretim elemanlarinin is yikleri ve bilimsel ¢alisma alanlar géz éniinde bulundurularak adil ve seffaf
gbrevendirme yapilmasi hususunda 6zen gésterilmektedir (Ek b21). Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme kapsaminda ise akademik basari
gerceklestiren 6gretim Uyelerine Dekanlik tarafindan tesekkir belgesi verilmeye baglanmistir. Proje yarigmalarinda derece kazanan égretim elemanlari da bu
kapsamda degerlendirilmistir. B6lUm blnyesinde gére alan égretim elemanlarinin elde ettikleri akademik basarilara fakulte web sayfasinda yer veriimektedir.

Erciyes Universitesi Mimarlik Fakdiltesi Mimarlik Bslimii Tam Zamanl Ogretim Elemanlar:

https://mimarlik.erciyes.edu.tr/akademikkadro_ogretim_elemanlari

4 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

4.1- C.1. Arastirma Sireglerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklari

Fakdltenin 6gretim elemanlarinin, misyon ile uyumlu ve yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili arastirma alanlan bulunmaktadir (Ek c1). Ogretim
elemanlarindan beklenen arastirma performansi énceki yil tanimlanmis olup, égretim elemanlarinin arastirma performanslarina yonelik yillik 6z degerlendirme
raporlar toplanmaya baslamistir (Ek ¢2). Arastirma-gelistime sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi konusunda hentiz bir galigma gergeklestiriimemis olup,
2021 yilinda arastirma yonetimi ekibi ve gdrev tanimlarinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Fakiltenin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. Universite ii kaynaklar kapsaminda BAP projelerinden
yararlaniimaktadir. Arastirma Universitesi gereklilikleri igcinde yer alan ve lisansUsti diizeyde arastirma-gelistirme faaliyetlerini desteklemek amaciyla énemli gorilen
doktora programi konusunda girisimde bulunularak Sehir ve Bélge Planlama bélimi igin doktora programi bagwirusu yapilmistir.

4.2- C.2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Fakultede toplam 41 6gretim elemani bulunmakta olup, 6gretim elemanlarinin %64°t doktora derecesine sahiptir. Doktora derecesinin alindigi kurumlar
incelendiginde; doktor Unvanli &gretim elemanlarinin %40,8'i istanbul Teknik Universitesi, %14,8'i Orta Dogu Teknik Universitesi, %14,8'i Mimar Sinan Giizel
Sanatlar Universitesi, %14,8'i Yildiz Teknik Universitesi, %11,1'i Gazi Universitesi, %3.7’si Technische Universitét Kaiserslautem Raum-und Umweltplanung
mezunudur. Bu 6gretim elemanlarinin %29'u Bina Bilgisi (Mimarlik), %29'u $Sehircilik (Sehir ve Bélge Planlama) %15'i Yapi Bilgisi (Mimarlik), %12’si Mimarlik Tarihi
(Mimarlik), %7,5'i Restorasyon (Mimarlik), %7,5'i Bélge Planlama ($ehir ve Bélge Planlama) alaninda galismaktadir (Ek c4). Akademik personel, arastirma ve
gelistime yetkinligini gelistirmek Uzere Universite tarafindan diizenlenen egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetlere katiimaktadirar (Ek c5).


https://mimarlik.erciyes.edu.tr/akademikkadro_ogretim_elemanlari

Ulusal dizeyde ortak programlar ve ortak arastima birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma calismalan stirmektedir. Bu kapsamda 2021 yilinda
Fakdltemiz ile Yildiz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi arasinda égretim, calisma ve arastirma deneyimlerinin paylagimi amaciyla “Akademik Isbirligi Protokoli”
imzalanmigtir. Protokol ile 5 yili kapsayan bir sure icin iki Universite arasinda egitsel, kiltirel ve bilimsel paylagimlarin yapiimasi amaglanmaktadir (Ek c6).

4.3- C.3. Arastirma Performansi

Fakdltenin &gretim elemanlarinin, misyon ile uyumlu ve yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkili aragtirma alanlari bulunmaktadir (Ek c1). Arastirma
performansinin ve arastirma biit¢e performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yénelik mekanizmalar heniiz tanimlanmamis olup bu konuda galigmalar devam
etmektedir. Rektdrllikge beliflenen ve arastirma tniversitesi kriterlerine katkida bulunabilecek bilimsel projeler ve bilimsel degeri yiksek makalelere agirik verilmesi

gerekliliginin wrgulandigi” 6z degerlendirme raporu” sistemi 6nceki yil oldugu gibi kullaniimaya devam etmektedir (Ek c2). Kadro sire uzatimi islemlerinde 6gretim
elemanlarindan 6zgecmisleri ile birlikte 6z dederlendirme raporlar da talep edilmektedir.

5 - D. TOPLUMSAL KATKI

5.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

2021 yilinda Dekanligimiz tarafindan toplumsal katki faaliyetleri ve egitim-6gretime destek kapsaminda “strdirtlebilidik ve cewre”, “kariyer/mesleki gelisim” ve
“teknoloji ve tasarim” bagliklari altinda bir dizi panel, sdylesi ve konferans diizenlenmistir (Ek d1, Ek d2, d3). Diizenlenen bilimsel etkinliklerin afisleri fakiilte web
sayfasinda ve resmi instagram hesabimizda yayinlanarak, toplumun her kesimine katilimlari igin agik duyuru yapilmistir (Ek d4). Basaril 6grencilerimizin proje
¢alismalarinin sergilenmesi, énceki yillarda oldugu gibi devam etmis, 2021 yili bahar ve giiz dénemlerinde Cewimici Pandemi Dénemi Sergisi gergeklestiriimistir.
Dijital sergi, web sitemizde yayinlanmig, Instagram sayfamizda duyurulmustur (Ek d5). Aday égrenciler icin Gniversite tercihleri asamasinda Fakdilte ve Bélum
tanitimlari amaciyla fakulte bunyesinde tanitim standi kurulmus, bilgi almak isteyen adaylara gerekli bilgilendirmeler yapilmistir (Ek d6). Fakdilte tanitim kitapgigi
glincelleme calismalari devam etmektedir. Ancak, toplumsal katki etkinliklerine ayrilan ve kurumsallasmis bir kaynak bulunmamaktadir.

Sehir ve bolge planlama bélimi dijital proje sergisi linki: https://mimarlik.erciyes.edu.tr/etkinlik/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-pandemi-donemi-proje-sergisi

Mimarlik BolumU dijital proje sergisi linki: https://mimarlik.erciyes.edu.tr/etkinlik/mimarlik-bolumu-pandemi-donemi-proje-sergisi

5.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakiltede toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesine ve degerlendiriimesine yonelik mekanizmalar bulunmamakta
olup bu konuda c¢aligmalar yapilmaya baglamistir.

6 - SONUC VE DEGERLENDIRME

6.1- Sonug ve Degerlendirme

GUGLU YONLER

-2020 yil Birim i¢ Degerlendirme Raporu degerlendirilerek, raporda belirtilen iyilestirmeye agik yonler ile ilgili toplanti yapimis, 2021 yilinda iyilestimeye agik
konularda ne tur calismalarin gerceklestirilebilecedi tartisilmig, ¢alisma programlar olusturuimustur.

-Dekanlik yonetimi olarak pazartesi gunleri énceki haftayi degerlendirmek, mewvcut haftayi programlamak ve bir sonraki hafta icin kararlar dretebilmek amaci ile yil
boyunca rutin toplantilar diizenlenmistir. Bu toplantilar tutanak altina alinmistir.

-Fakdilte ve bélum komisyonlarinin galismalarini takip edebilmek ve komisyon calismalarina katki sadlayabilmek amaciyla komisyonlar ile gruplar halinde toplantilar
dizenlenmis, bu toplantilarda kisa ve orta vadede planlanan galismalara dair yol haritalar olusturuimustur.

-Fakdilte ve bélum komisyonlarinin ¢alismalarini takip etmek amaciyla komisyon takip gizelgesi olusturuimustur.

-2020 yilinda tim komisyonlardan talep edilen “calisma esaslari” ile “komisyon is akis semalarr”, Birim Kalite Komisyonu Uyelerince yapilan gérev dagilimi
dogrultusunda komisyon Uyeleri tarafindan incelenerek “Komisyon Degerlendirme Raporu” hazidanmig, komisyonlara gerekli gérilen revizyonlar yaptirimig, web
sitemizin Fakilte sekmesi altina Komisyon Is Akis Semasi sekmesi eklenerek is akis semalar bu sekme altina eklenmigtir.

-Birim kalitesinin arttirimasina yénelik olarak “Akademik Yikseltme ve Atama Olgitleri Degerlendirme ve lyilestirme Calisma Grubu’, “Gérev Siiresi Uzatma
Kriterleri Belileme Calisma Grubu”, “Web Sitesi Diizenleme ve Giincelleme Komisyonu®, “Kurumsal Politika ve Strateji Calisma Grubu” ve “Mezunlarla lletisim



Komisyonu” olmak Uzere yeni komisyonlar kurulmustur.

-Akademik yukseltme ve atama 6l¢gUtleri deerlendirme e iyilestirme ¢alisma grubu, akademik yikseltme ve atama &lcitlerinin fakiltemiz egitim ve 6gretim kalitesi
kapsaminda degerlendirilerek iyilestirilmesi amaciyla kurulmus olup, galisma grubu Erciyes Universitesi’nin 2023-2025 yillari icin planladigi akademik yiikseltme ve
atama kriterlerin belirenmesi asamasinda Dekanlik yonetimi ile birlikte aktif sekilde rol almistir.

-Gorev siiresi uzatma kriterleri belileme calisma grubu, fakiltemiz Dr. Ogretim Uyesi kadrosunda gérev yapmakta olan akademik personelin gérev sirelerinin
uzatilmasi sirecinde uygulanacak olan kriterlerin belirenmesi konusunda galismiglardir.

-Web sitesi icerikleri ile ilgili islemleri ve web sitesine ait yonetsel stregleri yiritmek amaciyla kurulan web sitesi diizenleme ve giincelleme komisyonu, mevcut
web sitesini farkli Gniversitelerin mimarlik fakdilteleri ile karsilastirarak yeni éneriler gelistirdikleri bir rapor sunmuslardir.

-Kurumsal politika ve strateji calisma grubu, Universitemizin yeni 5 yillik stratejik planlama galigmalarini tamamlamasini takiben fakiltemiz icin degerlendirme
Olgutlerine yonelik tanimli politikalarin olugturulmasi ve bu politikalar hayata gecirmek Uzere stratejilerin belifrenmesi icin gerekli calismalar yiritecektir.

-Mezunlarla iletisim komisyonu, calisma esaslarini igeren bir yonerge ile is akis semasi haziramig, fakilltemiz mezunu 400 6grenciye ulasarak bilgilerini
arsivilemigtir.

-Seffaflik ve adaletli olma prensipleri geregince égretim elemaninin gérev alacaklar komisyonlar, karsilagtirmali puanlama esasina ve denge unsuruna gére
belirlenmistir.

-2021 yili kasim ayinda i¢ ve Dis Paydaslar izleme, Degerlendirme e lletisim Komisyonu’nundan 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giiz yariyili icin odak grup
toplantilar yapilarak gérismelerin raporlanmasi talep edilmistir. Bu kapsamda komisyon, égrenciler, tam zamanl 6gretim elemanlari ve kurum digindan
gbreMendirilen misafir 63retim elemanlari ile goérismeler gergeklestirmis, sonuglar raporlamistir.

-Fakiiltemiz 6gretim elemanlari ve idari personelleri Cumhurbagkanligi tarafindan gewimigi olarak diizenlenen insan Haklari Egitimine katilmigtr.
-Fakiiltemiz web sitesindeki Ogrenci bslimiine Aday Ogrenci sekmesi eklenerek, aday égdrenciler igin program bilgileri bdlimlere gére burada sunulmustur.
-Aday 6grencilere rehberlik etmesi amaciyla Mimarlik Fakdltesi Tanitim Kitapcigi hazidanmaktadir.

-Yazi igleri birimindeki idari personeller, hizmet kalitesini arttirmak amaciyla hizmet i¢i egitime katiimiglardir.

-Sayistay Baskanliginca planlanan ¢ewimigi egitimlere idari personelimiz katilim saglamistir.

-Kurumsal aidiyet ve motivasyonu arttirmak igin talep eden 6gretim Uyeleri ile idari personele kurumsal kartvizit bastinimistir.

-Tum derslerin sinavarinin dijital kayitlarinin bir harddiskte arsivienmesi saglanmistir.

-idari birimlerin is akis! icerisinde bulunan tiim dosyalann dijital olarak ve ¢ikti dosyalan halinde arsiienmesi konusunda denetim yapilmistir.

-Onceki dénem baslatilan ve birim geri bildirim raporuna konu olan (&grencilerin, akademik personelle iletisim konusundaki taleplerine yonelik) ofis saati
uygulamasina devam edilmistir.

-idari personelin galisma esaslar e is akis semalar ile ilgili calismalar devam etmektedir.

-Uzaktan egitim sirecinde bilgi-belge akisinin saglikh ydritilebilmesi amaciyla dekanlik icin olusturulan ikinci kurumsal mail adresi
(dekanlikmimarlik@erciyes.edu.tr) 2021 yilinda da kullaniimaya devam etmistir.

-Pandemi déneminden dolayi fakilte i¢ ve dis mekanlarinin temizligine yonelik, dezenfekte islemleri gergeklestiriimis, dénem basinda maske-mesafe-hijyen kurallari
ile fakultede bu kapsamda uyulmasi gereken esaslar ile ilgili duyurular panolara ve derslik kapilarina asilmistir.

Fiziki Altyapi Konusunda Kalitenin Arttinimasina Yénelik Calismalar
-Mewvcut atélyeler, derslikler, bilgisayar ve CAD laboratuvariari igin teknik ekipman ihtiyaglan belilenerek kademeli satin alma sireci yUritilmastar.

-Yiizyize egitimin baslamasina yonelik ¢alismalar kapsaminda, Fakultemize yeni kazandirlan C-Blok’ta (Eski Zraat Fakdltesi binasi) yer alan atélyelerin ve Gegit
atdlyesinin masa, sandalye, perde, projeksiyon ve egitim-6gretim faaliyetlerinde gerekli olan teknik ekipman ihtiyaci belifenerek Rektorligimiizden ek bitce
talebinde bulunulmus ve satin alma faaliyetleri yurGtilmdstar.

-Fakultemiz C blok giris kapilarina tumike sistemi yerlestirilmis ve personel igin kart okuyucu sistemi kurulmustur.

-Fakiiltemizin fiziksel altyapisinin Engelli Erigimine uygun hale getirilmesi igin galismalar yapiimasi amaci ile Engelli Odrenci Komisyonuna 2021-2022 Egitim
Ogretim Yili igin gérever verilerek meveut durumun tespiti ve yeni éneriler igin altyapi projelerinin olusturulmasi saglanmistir.

-Engelli Ogrenci Komisyonu tarafindan gelistirilen éneriler kapsaminda satin alma birimimiz tarafindan biitge calismalan yapilarak Rektérlik Makamina ek biitge
talebinde bulunuimustur. Talebimizin 2022 yili igerisinde gerceklestirilebilecedi ile ilgili geri bildirim alinmistir.

-Fakiiltemiz fiziksel altyapisinda, cephe e gati sistemlerinde yer alan hasarlarin ve Is Sagligi ve Givenligi cergevesinde riskli durumlarin tespiti yapilarak, gérsel
belgeleri ile birlikte rapor halinde Yapi isleri Daire Bagkanligina sunulmus olup biitce talebi 2021 yili iginde kabul edilmemistir.

-Fakiiltemiz biinyesinde kurulan is Saghigi ve Givenligi Kurulu yenilenmis olup, fakiltemiz biinyesinde “Mimarlik Fakdiltesi Is Sagligi ve Guvenligi Yénergesi”
hazianmis ve onaylanarak Universitemiz is sagligi ve Glivenligi Birimine iletilmistir.

-Ogretim elemanlarinin teknik ekipman ihtiyaci sorularak, gelen taleplere gére planlama yapilmistir.

-Is sagligi ve Ginenligi kapsaminda tehlike arz eden elektrik tesisatinin diizeltiimesine yonelik elektrik altyapisi uygulamast igin biitce talep edilmistir. Fakiltemiz
blnyesinde elektrik kesintilerine sebep olan durumlar ve ylklemeler belidenerek, ilgili sistemler ayristirimistir. Eksik olan trafo kapaklari tamamlanmigtir.

-Acil kagis glizergahlan belifenerek yénlendirme levhalari asilmistir.

-Bina giriglerinde tuttn kullanimina yénelik énlemler alinmasi kapsaminda yeni géreMendirmeler yapilarak, uyari levhalar asiimistir.



-Is Saghign ve Givenligi kapsaminda gay ocagdi ve yeme -igme faaliyetlerinden sorumlu olacak personel talebinde bulunulmustur. igili personel talebi karsilanincaya
kadar cay ocagi faaliyetine ara verilmistir.

-Fakulte genelinde we temizliginin diizenli ve kontrollli olmasi amaciyla islak hacimlere kontrol gizelgeleri asiimis olup, sorumlu temizlik personeli tarafindan
temizlik sonrasi isaretlenmesi istenmistir.

-Fakdiltemiz ile Yildiz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi arasinda égretim, calisma ve arastimma deneyimlerinin paylasimi amaciyla “Akademik Isbirligi
ProtokolU” imzalanmistir. Protokol ile 5 yili kapsayan bir stre igin iki Universite arasinda egitsel, kilturel ve bilimsel paylasimlarin yapilmasi amaglanmaktadir.

-Bolum baskanliklarindan giiz ve bahar ddnemleri baslamadan “yariyil sonu ve bitiinleme sinavarinda uygulanacak usul ve esaslara iliskin detaylar’ talep edilmis,
Ogretim Uyelerine ve égrencilerine egitim-6gretim dénemi éncesinde duyurulmustur.

-Disiplinler arasi calismalarin tesvik edilmesi ve égrencilerin farkli vizyonlarla bulusturulabilmesi amaciyla se¢gmeli ders profilimiz genisletiimis ve farkli fakiltelerden
secmeli dersler agllarak 2020-2021 giiz yariyil ve 2021-2022 bahar yariyil egitim-6gretim programina ve katalog programina dahil edilmistir.

-Derslerin hangi yontemle yapilacagi (yuz yize ya da gcewimici) ve ylz ylize yapilmasi kararlastirilan derslerin isleyis bicimi ile ilgili detaylar (dénusumlu,
seyreltilmis) egitim-6gretim dénemi éncesinde Bélimlerden talep edilmistir. Bu sekilde pandemi sartlarinda fakiiltede bulunan égrenci sayisi kontrol altinda
tutulabilmistir.

-Derslik e atélyelerin YOK tarafindan yayinlanan Y ksekégretim Kurumlarinda Saglikli ve Temiz Ortamlarin Gelistiriimesi Kilawizunda yer alan “Sosyal ve Ortak
Kullanim Alanlarinda Alinmasi Gerekli Tedbirler” kapsaminda belirtilen kriterlere uygun olarak diizenlenmesi saglanmistir.

-Béliimler tarafindan ders igerikleri, uygulama yéntemleri ve dlgme-degerlendirme sistemleri zamaninda hazidanarak, Olcme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan
incelendikten sonra egitim-6gretim dénemi basinda égrencilere gerekli duyurular yapilmistir.

-Ders bilgi paketlerindeki doluluk oranlarinin arttinimasi ve iceriklerinin kontrol edilmesi amaciyla Ders Bilgi Paketi Koordinatorli kontrolleri gerceklestirerek
eksikliklerin tamamlanmasinda rol oynamistir. Ogrencilerin ders bilgi paketi sistemini aktif olarak kullanabilmeleri icin hazidanan kullanim kilavuzuna web sitemizin
Egitim-Ogretim sekmesinden erigilebilmektedir.

-2020 yilinda baslayan 6lgme-degerlendirme (rubrik formu) sistemi kullaniimaya devam etmistir. Onceki dénem oldugu gibi her ders icin ara sinav ve final
degerlendirme yéntemleri belienmis, her sinavicin rubrik tablolar hazirlanarak Anabilim Dali Bagkani, Bélim Bagkani ve Olgme Degerlendirme Komisyonu onayi
ile Dekanliga sunulmustur. Ayrica tim 6grencilere dénem basinda bu bilgilendirmelerin yapiimasi saglanmistir.

-Dekanlik binyesinde Etkinlik Sekreteryasi kurulmus ve bu grubun yritictluginde “strduriilebilirik ve cewre”, “kariyer” ve “teknoloji ve tasarim” basliklar altinda
birgok seminer, sdylesi, panel dizenlenmigtir.

-Dénem baslarinda 1.sinif &grencileri ile uyum toplantilar yapiimaya devam etmistir.
-Akreditasyon ¢alismalarina devam edilmis, mimarlik bélimu akreditasyon baswirusu g¢alismalarina hiz vermistir.

%

-2020 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporunda zay/f yon olarak belirtilen “egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme” kapsaminda akademik bagari
gerceklestiren 6gretim Uyelerine Dekanlik tarafindan tesekkir belgesi verilmeye baglanmistir. Proje yarigmalarinda derece kazanan égretim elemanlari da bu
kapsamda degerlendirilmistir.

-Basarih 6grencilerimizin proje ¢aligmalarinin sergilenmesi, dnceki yillarda oldugu gibi devam etmis, 2021 yili bahar ve gliz dénemlerinde “Cewimici Pandemi
Dénemi Sergisi” gergeklestirilmistir. Dijital sergi, web sitemizde yayinlanmig, Instagram sayfamizda duyurulmustur.

-2020 yili Birim i Degerlendirme Raporunda zay/f yén olarak belirtilen “mezun izleme sistem” konusunda, dekanligimizca Mezunlaria iletisim Komisyonu kurulmus,
komisyon fakdiltemiz mezunu 400 égrenciye ulagmistir. Birim diizeyinde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir ancak Fakdilte ic ve Dis Paydaslar iletigim
Komisyonu mezunlar ile bu veriler sayesinde iletisimi gliclendirebilecektir.

-NETCAD Proje ¢izim firmasi-Erciyes Universitesi isbirligi iin firma yetkilileri ile Mihendislik Fakiiltesinde gériigiime yapilmig ve énceki prosedirerin devami
konusunda anlagiimistir.

-Mimarlik Fakiltesi Resmi Instagram Sayfasi hizmet vermeye devam etmekte, mezunlarmiz ile sosyal medya aracilidi ile duyurular paylasiimakta ve iletisim
saglanmaktadir. Paydaglara lletisim Konusunda Kalitenin Arttirimasina Yénelik Calismalar

-Yildiz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi ile Fakiiltemiz arasinda 5 yil streli akademik ve kurumsal isbirligi protokolli imzalanmigtir.

-2020-2021 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyilinda ve 2021-2022 Giiz yariyilinda i¢ ve dis paydaslaria odak grup toplantilan yapilarak rapor haline getirilmistir. -
Mezunlarla iletisimin gliclendirilmesi icin i¢ ve dis paydaslar komisyonuna gérev verilmistir.

-Dis paydaglaria stajyer 6grenci kontenjanlari igin anlagsmalar yapilmasi igin staj komisyonlarina gérev verilmigtir.

-2020-2021 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyilinda ve 2021-2022 Giiz yariyilinda i¢ paydasimiz olan égrenciler ile odak grup toplantilan yapilarak egitimin niteliginin
gelistiriimesi ile ilgili gorus bildiriminde bulunulmustur ve rapor haline getirilmistir.

-Fakultemizin paydaglar ile olan baglantisini giiglendirmesi adina alaninda uzman mimar ve planlamacilarin derslere katki saglamalar i¢in gerekli gérismeler
yuritiimis ve YOK'Un kriterlerini kargilayan dig paydaslarin derslere katilimi saglanmistir.

-Mimarlik Haftasi etkinlikleri kapsaminda, kurum dis paydaslari arasinda yer alan TMMOB Mimarlar Odasr'nin 15. Dénem Kayseri Sube Yarigmalar Sergisi'ne
fakuilte olarak ev sahiplidi yapilmis olup isbirigi gliclendirme ¢alismalari yarittlmastdr.

-Ogrencilerin proje dersleri kapsaminda urettikleri projeler “Cewimici Pandemi Sergisi” basliginda Giiz ve Bahar dénemleri igin sanal platformda diizenlenerek
fakiiltemiz web sitesinde sergilenmistir. Bu anlamda Erciyes Universitesi Mimarlik Fakdltesi, sanal sergi ile égrenci projelerini paydaslaria bulusturan éncii
kurumlardan biri olmustur.

-Kurum dis paydaslarimiz arasinda yer alan; TMMOB Mimarlar Odas| Kayseri Subesi ve Kayseri BlyUksehir Belediyesi isbiriginde diizenlenen “Mimar Sinan



Miizesi” mimari proje yarigmasi 6dil térenine ev sahipligi yaparak, yarigsmada dereceye giren ekipler ile 6grencilerin bulusmasi saglanmisg olup, ayni zamanda
dereceye giren projeler de fakiltemizde sergilenmistir.

-Tasarim platformlari ve farkli sektérer isbirligi ile agilan 6grenci tasarim yarigmalarinin égrencilere detayli olarak tanitimasi amaciyla, diizenleyen kurumlaria isbirligi
kapsaminda fakultemize 6zel gewrimigi etkinlikler diizenlenerek duyurulara ev sahipligi yapilmistir.

-Cewre bilincini artirmaya yonelik kurulan demeklerden uzman kisilerin fakilitemizde yUritilen konu kapsamindaki derslere katilarak destek vermeleri saglanmis ve
boylelikle kurum igbirlikleri gliglendirilmistir.

C) Arastirma ve Gelistirme Bilimsel Yayin ve Projeler Konusunda Kalitenin Arttirlmasina Yonelik Calismalar

-Arastirma Universitesi gereklilikleri icinde yer alan e lisansUsti diizeyde arastirma-gelistirme faaliyetlerini desteklemek amaciyla dnemli goriilen doktora programi
konusunda girisimde bulunularak Sehir ve Bélge Planlama bdlimiinde doktora programi agilmistir.

-Fakiiltemiz ve Yildiz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi arasinda imzalanan “Akademik isbiigi Protokolii” ile ortak ilgi alanlarinda akademik aragtirma yapmak
e arastirma deneyimlerini paylasmak hedeflenmektedir.

-Birimimiz kapsaminda yapilacak yayinlarin planlanmasi, yayin kurallarina uygunlugunun sadlanmasi, denetlenmesi, basimi \b. islemleri gerceklestirmek Uzere
“Mimarlik Fakdltesi Yayin Komisyonu” kurulmustur.

-Fakiltemiz Ar-ge faaliyetleri kapsaminda “uluslararasi igbirlikleri” stratejisine yonelik Uretilecek projeler ile ilgili Erciyes Teknopark Bilimsel Destek Uzmani ile
gbrusme yapilmistir.

-Rektéritikce belifenen ve arastima Universitesi kriterlerine katkida bulunabilecek bilimsel projeler ve bilimsel de@eri yiksek makalelere agifik verilmesi
gerekliliginin wrgulandigi” 6z degerlendirme raporu” sistemi kullaniimaya devam etmektedir. Kadro siresi uzatma islemlerinde 6gretim elemanlarindan 6zgegmisleri
ile birlikte 6z degerlendirme raporlari da talep edilmektedir.

-Bilimsel yayin katkisi yiiksek olan égretim elemanlarina, lisans diizeyinde ders yukiniin azaltilacad taahhiidinde bulunuimus, ancak pandemi kosullari, yiksek
sayida égrenci bulunmasi ve akademik kadro yetersizligi nedeniyle hentiz uygulanamamistir.

-Ogretim elemanlarinin édillere ve yayinlara tesvik edilmesi amaciyla TUBA GEBIP édiillerine ve YOK Doktora édiiliine bagwiru yapiimasina tesvik etmek amaciyla
yas sinirt uygun olan égretim elemanlarina ilgili yazigmalar iletilmistir.

-2020 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporunda zayif yén olarak belirtilen “Aragtirma kaynaklar ve tniversite digi kaynaklara yénelim?” ile ilgili olarak 2021 yilinda
uygulamali ve teorik derslere kurum disindan destek saglamak amaciyla gerekli kurumlar ile yazigmalar yapilarak ¢zellikle segmeli derslerde birimimize dig
kaynakli katki arttirlmistir. Atélye derslerine meslek profesyonelleri davet edilmis, jurilere katilimlan tesvik edilmistir.

-2021 yili boyunca dis paydas olarak nitelendirilebilecek cesitli kurum ve kuruluglar ile sivil toplum kuruluslariyla ortak galismalar gergeklestirilmis, sdylesi,
konferans ve panel gibi etkinlikler diizenlenmigtir.

-Ogretim Uyelerimizin Universitemizde veya farkli teknoparklarda galismalar desteklenmis, birimdeki sorumluluklarini aksatmamak kaydiyla proje girisimleri tegvik
edilmistir.

-Ogretim Uyelerimizin yurt ici ve yurt disinda cesitli ulusal ve uluslararasi projelerde géreMendiriimeleri tesvik edilmis, baswrulan kabul edilmistir.

-Il Afet Miidiintigti IRAP Calistaylarina béliimlerimizden égretim tyelerinin katilimlan tesvik edilmistir.

-Fakiltemiz Erasmus koordinatérlerinin hazidadidi yeni ikili anlagsma 6nerilerini iceren tablolar 6gretim Uyelerine duyuruimus, gérusler koordinatériere iletilmistir.

-2020 yili Birim i Degerlendirme Raporunda zayif yén olarak belirtilen “arastirma-gelistirme siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi” konusunda, Rektér
Yardimeisi Prof. Dr. Sitki llkay ile gériistimistir. Erciyes Universitesi yeni dénem stratejik plan galismalarinin bagladig, stratejik planinin Bidesmis Milletler
Surdurtlebilir kalkinma énceliklerine gore diizenlenecedi, fakilte caligmalarinin bu kapsamda Universite stratejik plani ile uyumlu olmasi igin bir stire daha
beklenmesi gerektigi bildiriimistir. Bu dogrultuda arastirma-gelistirme konularinda politikalarin revize edilmesi ve yeni stratejik planlama ¢alismalarini yapmak tizere
Dekanligimiz biinyesinde “Mimarlik Fakultesi Kurumsal Politika ve Strateji Calisma Grubu” olusturulmustur. Fakdilteyi ilgilendiren kurumsal tim politika ve stratejiler
bu ¢aligma grubunun &nerileri ile Dekanlikga dikkate alinmaktadir.

D) Toplumsal Katki Toplumsal Katki Konusunda Kalitenin Arttirimasina Yénelik Calismalar

-Uniwersite Stratejik Plan hedeflerine bagl olarak farkli st bagliklarda etkinlikler yapilmasi planianmis olup, toplumsal katki faaliyetleri de bu kapsamda ele
alinmigtir. Faaliyetlerin yurttiimesini saglamak amaciyla 2021 yili Subat ayinda Dekanligimiz tarafindan “Etkinlik Sekreteryasi” kurulmustur.

-2021 yili igerisinde fakulte blinyesinde diizenlenen etkinlikler aylik etkinlik takvimleri haline getirilerek; fakulte web sitesinde, resmi Instagram sayfasinda,
fakiltemiz ve Erciyes Universitesi yemekhanesi duyuru panolarinda paylagiimistir.

-Ogrencilerin proje dersleri kapsaminda urettikleri projeler “Cewimici Pandemi Sergisi” basliginda Giiz ve Bahar dénemleri igin sanal platformda diizenlenerek
fakiiltemiz web sitesine eklenmistir. Bu anlamda Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, sanal sergi ile &grenci projelerini paydaslaria bulugturan éncii kurumlardan
biri olmugtur.

-Mimarlik ve Sehir Bélge Planlama bélimlerinin temel dinamiklerinden biri olan proje yarismalari diizenli olarak égrencilere duyurularak bu konuda farkindaliklarinin
artinimasi saglanmistir.

-Tasarim platformlari ve farkli sektérer isbirligi ile agilan 6grenci tasarim yarigmalarinin égrencilere detayli olarak tanitimasi amaciyla, diizenleyen kurumlaria igbirligi
kapsaminda fakltemize 6zel gewimici etkinlikler diizenlenerek duyurulara ev sahipligi yapilmistir.

-Cewre bilincini artirmak ve farkindalik yaratma amaci ile Universitemiz Stratejik Plan’na uygun olarak “siirdiirilebilidik ve gewe” bashig altinda uzman konuklarin
katilmi ile herkese agik ¢cewrimici konferans ve seminer dizisi yurittlmustar.

-Ogrenci ve mezunlarin kariyer gelisimi ve mesleki yeterliliklerini artirmak amaciyla, mesleginde énde gelen uzman kisilerin katilimi ile “Kariyer” st baglikli
konferans ve seminer dizisi diizenlenmistir.



-Mimar Sinan Haftasi kapsaminda mesleki dehasinin yani sira toplumsal diizeyde de Kayseri'nin ve tlkemizin énemli bir degeri olan Mimar Sinan ile ilgili
akademisyen ve Ulkemizin éncl mimarlari ile panel ve konferanslar dizenlenmistir.

-Teknolgji ve Tasarim baglikli konferanslarla mimarlik diinyasinin gelecegine dair bilgilendirme odakli konferans dizisi dizenlenmistir. -Mimarlik Haftas etkinlikleri
kapsaminda, kurum dis paydaslarimiz arasinda yer alan TMMOB Mimarlar Odasi'nin 15. Ddnem Kayseri Sube Yarigmalar Sergisi’'ne fakulte olarak ev sahipligi
yapilmigtir.

-TMMOB Mimarlar Odas! Kayseri Subesi ve Kayseri BlyUksehir Belediyesi igbirliginde dizenlenen “Mimar Sinan Mizesi” mimari proje yarismasi 6dil térenine ev
sahipligi yaparak, yarigmada dereceye giren ekipler ile 6grencilerin bulusmasi saglanmis olup, ayni zamanda projeleri de fakiiltemizde sergilenmistir. Bu faaliyetler
neticesinde toplumsal katki anlaminda kentimizde fakultemiz éncti bir calisma gergeklestirmistir.

-Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan, Kayseri ili'nde yer alan ilkégretim okullarina, mimarlik meslegini tanitmaya yénelik etkinlikler planlanmis olup, Tekden
okullar bunyesinde bu etkinlik gergeklestirilmistir.

-Universitemiz tanitim giinlerinde fakiilte olarak tanitim komisyonumuz ile yer almis olup, ilgili komisyon tarafindan fakdilte tanitim kitapcigi ve brosirleri
hazidanmigtir.

-Erciyes Universitesi Mimarlik Fakdiltesinin resmi Instagram hesabi olan @erumimarlik tizerinden égrenci ve paydaslara, fakilteye dair giincel paylagimlarda
bulunularak kurum aidiyetinin artinimasi ve de iletisimin surekliligi adina ¢aligmalar yaratilmdstar.

-Fakiiltemiz 6grenci kuliiplerinden “ERU Mimarlik Toplulugu” katkisiyla, Fevzi Mercan Cocuk Hastanesi igin yeni yil hediyesi olarak “kitap ve oyuncak “oagisi
kampanyasi yUritilmds olup, toplanan bagdislar kullip yonetimi ve danisman égretim elemanlari tarafindan goreilere teslim edilmigtir.

GELISMEYE - iYILESMEYE AGIK YONLER

A) Liderik, Yénetim ve Kalite Kurumsal doniisim kapasitesi: Birimde yenilik¢i ve degisimlere adaptasyon kabiliyeti yiksek bir yénetim mewvcuttur. Yiksekdgdretim
ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak Birimin gelecede hazir olmasini sadlayan ¢evik bir
yonetim yetkinligi vardir. Ancak degisim yonetimi ya da yenilik yénetimi ile ilgili bir sistem kurgusu bulunmamaktadir. Bu durumun, gelismeye acik bir yon olarak
OnimUizdeki yillarda ele alinmasi planlanmaktadir. Performans yonetimi: Birimde performans y&netimi ile ilgili bir mekanizma olusturuimamigtir. Performans
gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemiyle iligkisine badli olarak yillar icinde nasil degistidi henlz takip edilmemektedir. Finansal yonetim: Birimde finansal
kaynaklarin yénetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimh siiregler bulunsa da, 6zellikle fiziksel altyapinin gelistirimesi konusunda kaynak
gereksinimine ihtiya¢ duyulmaktadir. Uluslararasilagsma politikasi ve uluslararasilasma sureglerinin yénetimi: Son yillarda pandemi sireci uluslararasilasma
calismalarini guglestirse de, fakultemizde uluslararasi isbirliklerine dair arastirma diizeyinde adimlar atimaya baglanmistir. Uluslararasi ikili anlasmalar ile ilgili
cabalar ilgili komisyonlar tarafindan surdiriimektedir ve ayrica 6gretim Uyelerimizin yurt disinda cesitli ulusal ve uluslararasi etkinliklerde ve projelerde
gobreMendiriimeleri tesvik edilmektedir. Uluslararasilagsma sureglerinin yonetiminin, gelismeye acik bir yén olarak éniimtzdeki yillarda ele alinmasi planlanmaktadir.

B) Egitim ve Ogretim Ders kazanimlarinin program ¢iktilaryla uyumu: Egitim-6gretim programlarinda égrenme ¢iktilari ve dersler arasi koordinasyonla ilgili her dersin
ders bilgi paketinde tanimlamalar bulunmakla birlikte, ders kazanimlarinin program ¢iktilarlyla uyumu konusunda ¢aligmalar heniiz tamamlanmamistir. Bu durum,

gelismeye acik yon olarak degerlendirilecektir.

C) Arastirma ve Gelistirme Arastirma-gelistirme siireclerinin yénetimi: Arastirma-gelistirme sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi konusunda heniiz bir
calisma gergeklestiriimemis olup, 2022 yilinda aragtirma yénetimi ekibi ve gérev tanimlarinin olusturulmasi hedeflenmektedir. ic ve dis kaynaklar: Arastima-

gelistime faaliyetlerinin arttirilabilmesi igin 6gretim elemanlarinin is yiklerinin azaltiimasi ve mali kaynaklarin gelistirimesi gerekmektedir. Dis kaynaklarin
kullanimina iligkin bir strateji gelistirilmemistir.

D) Toplumsal Katki Toplumsal katki kaynaklari: Fakdltede toplumsal katki etkinliklerine ayrilan ve kurumsallasmis bir kaynak bulunmamaktadir. Fakultemizin
misyon, vizyon ve hedeflerine uygun olarak gergeklestirilen ve giderek kapsami gelistirilen bir icerige sahip olan toplumsal katki faaliyetlerimizin arttirilabilmesi igin
daha fazla kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir.

DEGERLENDIRME

Fakdiltemizin 2020 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu ve Stratejik Plani dogrultusunda gelismeye acik yonlerin iyilestiriimesi icin alinan énlemler, gergeklestirilen
faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve henliz ilerleme kaydedilememis olan konular raporumuzda detayli olarak agiklanmistir. Kalite Glvence Sistemi
calismalar kapsaminda; YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi hazirliklar, stratejik plan hedefleri, Dekanlikga belifenen eksiklikler, hedeflenen faaliyetler ve
paydas toplantilar ile anketlerden elde edilen veriler dogrultusunda, iyilesmeye agik yonlerinin gelistiriimesine yonelik ¢alismalar hizla strdiriimistir. Dekanligimiz
ve Birim Kalite Komisyonumuz bu sireci etkin, sistematik, strdrtlebilir ve 6mek gdsterilebilir bir bicimde yUrtitmustr. 2021 yilinda, kisa vadede uygulanmasi
planlanan birgok galigma hayata gegirilmistir. Ozellikle, yukarida agikga belirtildigi gibi fiziki altyapi, egitim-6gretim, paydaglarla iletisim, yénetim ve idari igleyis
konularinda hedeflerin blyik bdlimi gerceklestiriimis ve 6nemli diizeyde iyilestirmeler saglanmistir. Ancak, yapilan 1 yillik degerlendirme sonucunda; 6zellikle
kurumsal déntisim kapasitesi, performans yénetimi, finansal yonetim, uluslararasilagsma politikasi ve uluslararasilasma sureglerinin yénetimi, ders kazanimlarinin
program ¢iktilarlyla uyumu, arastirma-gelistirme sureglerinin yénetimi, i¢ ve dis kaynaklar ve toplumsal katki kaynaklar konularinda ¢aligmalarin gelistirilmesi
gerekliligi 6ne ¢ikmistir. Bu konulardaki ¢alismalar gelismeye agik yonler olarak degerlendirilecek ve 2022 yili ve sonrasinda belirtilen konularin daha kapsamli ve
detayl olarak ele alinmasi sadlanacaktir.
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