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1 - KURUM HAKKINDA BILGILER

1.1- 1. lletisim Bilgileri

Prof. Dr. Nusret AYYILDIZ

Kosk Mahallesi, Kutadgu Bilig Sokak 30030 Melikgazi- KAYSERI
Telefon: +90 352 437 52 62

e-Posta: fen@erciyes.edu.tr

1.2- 2. Tarihsel Geligimi

Erciyes Universitesi Fen-Edebiyat Fakditesi, 20 Temmuz 1982 tarihinde kurulmus ve 1984-1985 egitim-6gretim yilinda, Fizik, Kimya, Matematik ve Tirk Dili ve
Edebiyati bélimleri olmak tizere toplam dért boliimle égretime baglamistir. Daha sonra Astronomi ve Uzay Bilimleri, Biyoloji, Tarih, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Felsefe,
Sanat Tarihi, Sosyoloji bélimleri de agilarak, 04.03.2010 tarihine kadar egitim-6gretim faaliyetini ayni isim altinda yuriitmustir. Bakanlar Kurulu'nun 05.02.2010
tarihli karari sonrasinda Fen Fakdiltesi adini almistir. Hali hazirda bunyesinde Astronomi ve Uzay Bilimleri, Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik b&limlerinin yer
aldig bir fakdiltedir. ilk kuruldugu yil 29 &gretim elemanina sahip olan fakiiltemizde bugiin, 47 Profesér, 18 Dogent, 9 Doktor Ogretim Uyesi, 9 Ogretim GoreMisi ve
11 Arastirma Gérewisi olmak (izere toplam 94 akademik personel gérev yapmaktadir. Gorlildiigi gibi égretim elemani sayisi her gecen yil azalmaktadir. Ozellikle
arastirmaya katki saglayacak arastima géreisi sayisinin gittikce azalmasi birimin gelismeye agik yéniini ortaya koymaktadir. Ogretim tyesi basina diisen
6grenci sayisi (1174) bir 6nceki yil 18 iken bu yil 15,8 olmustur. Fakulte binamiz dért bloktan olusmakta ve burada Astronomi ve Uzay Bilimleri, Biyoloji, Fizik,
Kimya ve Matematik bdlimleri olmak Uizere toplam bes bolum 6rglin 6gretim faaliyetlerini strdirmektedir. Birimimizin tarihsel gelisimi Sekil 1’de sematik olarak
gosterilmistir. Gelisim semasi dikkatle incelendiginde bu biinyeden Edebiyat Fakuiltesi, Egitim Fakultesi, Spor Bilimleri Fakdiltesi ve Fen Fakultesi olmak Uzere
toplam dort fakdiltenin olustudu ve Universitemizin buglinkli diizeyine ulagsmasinda énemli katki sagladigi goriimektedir. Gegmisten bu giine kendi biriminde egitim
dgretim hizmeti sunmasinin yaninda diger birimlerin temel bilim derslerinin yiriitiimesine de énemli katki sunmustur. Universitemizin ilk fakdltelerinden biri olan
birimimiz ¢ok sayida mezun vermis, birgok égretmen, arastirmaci ve uzman yetistirmis ve zengin bir kurumsal hafizaya sahiptir. Universitemizin tilkemizin énde
gelen arastima Universiteleri arasinda yer almasi Urettigi élcUlebilir sonuglar ve karsiladigi dlgttlerle saglanmistir. Bu dizeyin daha ileriye tasinmasi ve diinyada
6nde gelen kurumlar arasinda yer almasi kurumun birimlerinin daha fazla Uretip gelismesiyle mimkin olacaktir. Bu bakimdan birimimiz Gniversitemizin gelismesine
Onemli katkilar sunmaya devam edecektir. Gerek alt yapi imkanlarimizin ve gerekse insan kaynaklarimizin daha gucli bir bicimde desteklenmesi durumunda bu
dinamik gelisim surecine daha guclu destek verecektir.

1.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Birimin Misyon, Vizyon, Degerleri ve Hedefleri ilgili bilgilendirmeler birimimiz web sayfasinda da yer almaktadir. Misyon ¢ Bilimsel ve ¢ok boyutlu diistinebilen, bilgi
e teknoloji Ureten, toplumun degerlerini dikkate alan, kdiltrel, bilimsel, ekonomik zenginligine katkida bulunma sorumluluguna sahip ve etik degerlere saygi duyan
bireyler yetistirmektir. Vizyon ¢ Yenilikci, arastirmaci, girisimci, rekabetci, en gtincel bilgi Uretmeyi hedefleyen, disiplinler arasi ¢calisma hedeflerini hizla
gergeklestirip, bilimi teknolojiye uyarlayarak insanligin yararina sunabilen bir egitim ve aragtirma kurumu olmaktir. Temel Degerler « Atatiirk ilkeleri * Firsat esitligi ve
ifade 6zgUrligu « Hukukun Gstunltgd, insan haklari ve toplumsal degerler < Etik de@erler « Strekli gelisme ve yasam boyu 6grenme ¢ Kaliteli calisma hayati ve
katilimci yonetim anlayigi » Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti « Fakulteye aidiyet duygusu Hedefler « Nitelikli egitim ve 6gretim verebilmek, ¢
Dinya ile rekabet edebilecek diizeyde donanimli aragtirmacilar yetistirmek, ¢ Toplumun ihtiyaclarini karsilayabilen ¢éztmler Uretebilmek ve de@erlerini
glgclendirmek, * Birimimizdeki temel bilimler egitimini diinyanin en gelismis Universitelerindeki diizeye ulastirmaya c¢alismak ve her bakimdan onlarla rekabet
edebilmek, « Egitim &gretim ve arastirma igin gerekli alt yapi imkanlarini tesis ve temin igin mevcut kaynaklar gelistirmek, « Surekli gelisen teknolojik yeniliklere
destek olacak temel bilgi altyapisini strekli glincel tutmak, < Birimimize ait her bir bolim tarafindan belirenmis olan hedeflerin gerceklesmesi icin iyi bir
koordinasyon saglayarak kaynak ve altyapi imkanlarinin etkin kullanimini temin etmek, * Gelecekteki is imkanlarini éngdren stratejiler gelistirmek, * Yerli ve yabanci
dgrencilerin siirekli ragbet ettigi ve ait olmakla gurur duyacagi bir birim haline déniigmek, « Ogretim elemanlarinin bilgi ve teknoloji tretmede kargllasabilecekleri her
turlt engeli ortadan kaldirarak onlarin ihtiyaglarina strekli cevap verebilecek mekanizmalar olusturmak, « Arastirma laboratuvarlarini intiyaca cevap verebilecek
donanim ve imkanlara kawsturarak akredite laboratuvarlar diizeyine ulagtirmak, « Ogrenci ve égretim elemanlarinin etkilesimini gliglendirmek icin giincel
teknolajilerle donatilmis derslik ve diger fiziki mekanlar saglamak. + Ogrenci ve 6gretim elemanlarimizi bireysel problemlerini ¢ézmiis ve kurumsal hedeflere
odaklanmig nitelikli diizeylere ulastiracak ve onlar arasinda isbirligini gliglendirici, takim olusturma kabiliyetlerini arttirici ve disiplinler arasi ¢caligmay1 énceleyen
Onlemler almak. « Dinya genelinde webometrik 6lgUtleri dogrultusunda her gegen guin en Ust siralarda yer almak igin rekabetci bir calisma ortami saglamak.

2 - A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

2.1- A1. Liderlik ve Kalite

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi kultiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestimeler gergeklestirimektedir. Rektoriin ve stireg
liderlerinin kalite glivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturuimasina liderlik etmesi gelismis dizeydedir. Ayni sekilde ézellikle
akreditasyon sureglerinde Dekanin liderliginde akademik ve idari kadronun koordinasyonuna yénelik nemli gelismeler kaydedilmistir. Kalite kiilturtinin idari



personeli de kapsayacak sekilde birimin bitin paydaslarinin kalite streglerini benimsemesini olumlu etkilemistir. Kalite glivencesi kultirinu gelistirmek tzere
akreditasyon sureclerine yonelik alt komisyonlar olugturulmustur. Kurumdaki kalite kiltirinun gelisimini 8igmek ve izlemek igin i¢ ve dis paydas memnuniyet
anketleri uygulanmistir. Elde edilen anket sonuglar 6gretim elemani, idari personel ve 6grenci diizeyinde analiz edilmis ve elde edilen bulgular paydaslaria

paylagiimistir.
2.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum, stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite glivencesi politikalari ve bu politikalar hayata gegirmek Uizere stratejiler belirenmis ve birimin kalite politikasi
birim web sitesinde yayimlanarak kamuoyu ile paylagiimistir.

2.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Tum etkinliklere ait strecler ve alt strecler tanmlidir. Streglerdeki sorumlular, is akigi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Streg
y&netiminin basarili oldugunun kanitlar vardir. Strekli streg iyilestirme dongisi kurulmustur.

2.4- A 4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilmini ve katki vermesini saglamalidir. Bir &nceki alt baslikta da belirtildigi gibi tim paydaslarin
goruslerini yansitan degerlendirmeler yapiimis ve bu kapsamda mezun e isverenlerin memnuniyetleri de degerlendirilmistir. Buna yonelik olarak Mezun toplantisi
duzenlenmis Elde edilen geri bildirimler dikkate alinarak birim programlarina yansitiimistir. Ders programlarinin hazianmasi ve diger egitim 6gretim sdreglerinin
yuritilmesinde 6gretim elemanlari ve 6grencilerin géris ve nerileri dikkate alinmakta ve bunu giivence altina almak icin i¢ paydas toplantilan diizenlenmektedir.
Paydas toplantilarinda ders bilgi paketleri yeniden gézden gegirilmis ve akreditasyon siiregleri de dikkate alinarak egitim 6gretim planlari paydas gorusleri
dogrultusunda glincellenmis ve 6grencilerin alan digindan ders se¢gmelerine de imkan sadlanmistir.

2.5- A5. Uluslararasilagsma

Birimin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuriittigu planlanmis faaliyetleri mevcuttur, ancak bunlarin periyodik olarak izlemesi ve surekli
iyilestirmesine yonelik uygulamalara ihtiyag vardir.

3 - B. EGITIM VE OGRETIM

3.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, yUrtttugu programlarin tasarimini, égretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmaktadir. Programlarin yeterilikleri, Tarkiye
Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini esas alacak sekilde tanimlanmistir. Program tasarimi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi icin tanimli streglere sahiptir.

3.2- B.2. Programlarin Yurutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, élgme ve dederlendirme ydntemlerini
uygulamaktadir. Ogrenci kabulleri, diploma, derece e diger yeteriliklerin taninmasi ve sertifikalandirimasina yénelik acik kriterler belilenmis; énceden tanimlanmis
e ilan edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamaktadir.

3.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim 6grencilerin 63renim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulasmasini saglama yéniuinde 6nlemler almaktadir. Aktif 6grenme strateji ve
yéntemleri iceren uygulamalar yaritiimekte ve gelistiriimektedir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde énceki yillardan farkli olarak siireg degerlendirmesine
yogunlagmis bir anlayis yerlesmekte ve birim genelinde uygulanmaya baslanmistir. Ogrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim sergilenmektedir. Ozellikle
kurumun teknolgjik altyapiy1 kuwetlendirme c¢abalari verilen egitimlere ¢ok sayida egiticinin katilmasi, ders materyali Uretme, 6devMendirme e slire¢ degerlendirme
islemlerini 6nemli dlgtide kolaylastirmis ve égrencilerin dlgme ve dederlendirme siireglerinde is yiki temeline dayanan bir asamaya gegmelerine yardimei olmustur.
Ozellikle sadlanan bu altyapilar sayesinde lisans égrencilerinin égretim elemanlari ile daha sik karsilasmalarina ve daha etkilesimli olmalarina yol agmistir. Ozellikle
uzaktan egitim uygulamalari, gewim ici sinav, 6dev ve tartisma olusturulmasi siireg¢ ve sonuglarin daha kolay ve kisa strede degerlendirilebilmesi 6grenciyi daha gok
merkeze yerlestirmis ve 6grencinin derslere devamini daha etkin hale getirmistir. Kurumun diizenledigi uygulamali egitimler, 6gretim teknolgjilerinin tanitimasi,
degerlendirme ¢élgit ve yontemlerinin zenginlestirilmesi ve kolaylastirimasi 6gretim elemanlar ve 6grencileri daha yiiksek beklentilere maruz birakmistir. ERUDM
tizerinden sinav olusturabilme, 6dev verebilme, sinav yontemlerini gesitlendirebilme, 6grenciyi anlik degerlendirebilme imkanlar yakin gelecekte birimimizde
uygulanan siradan uygulamalar olacag yéniinde kanaat olusturmaktadir. Bu hizli deg@isim surecinde diinyanin gerisinde kalmamak ve hatta ¢ok daha ilerisinde
olmay! saglayacak her tiri énlemin alinmasi gerekmektedir. Bu bakimdan biitiin paydaglarin etkilesimini giiglendirici stiregler yuritilmeli ve PUKO gevrimini



tamamlayacak sekilde izlenmeli ve nlemler alinmalidr.

3.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltimesi ve ders géredendirmesi ile ilgili tim siireglerde adil ve agik tutum ve dawanis sergilenmektedir.
Hedeflenen nitelikli mezun yeteriliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli gelistirmek icin olanaklar sunulmaktadir.

4 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

4.1- C.1. Arastirma Sireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belinenen akademik éncelikleri ile yerel, bdlgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen
ve toplumsal faydaya dénustdrilebilen bicimde ydnetmektedir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmak ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamak igin ¢aba gostermektedir.

4.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastima yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek icin Universitemizde ve diger kamu ve ézel kuruluglardaki
olanaklardan (egitim, is birlikleri, destekler \b.) faydalanma konusunda tesvik etmektedir.

4.3- C.3. Arastirma Performansi

Universitemiz, “Kurumsal Veri Yénetimi ve Analitigi Koordinaténigi vasitaslyla tim arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgmekte,
degerlendimekte ve sonuglarini yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve
surekli iyilestirilmesi icin kullaniimaktadir.

5 - D. TOPLUMSAL KATKI

5.1- D.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birimimiz, kurumun bir bileseni olarak toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldudu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu bir sekilde yuritmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturulmasi ve bunlarin etkin sekilde kullanimi icin ¢aba sarf etmelidir.

5.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yUriittigu faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve iyilestirmektedir.

6 - SONUC VE DEGERLENDIRME

6.1- Sonug ve Degerlendirme

Bu rapor birim kalite komisyonunun haziladigi 6. Birim i¢ Degerlendirme Raporudur. Bu 6 yil igerisinde birim, kalite sireglerini igsellestirme, siiregleri izleme ve
iyilestirme yoninde birgok gelismeler kaydetmistir. Streg icerisinde kalite kiilttirii gelismis ve bitin birime yayilmistir. Birime ait kalite politikasi belilenmistir. Birim
stratejik planinda yer alan performans g&stergeleri ve hedeflerin gerceklesme durumu izlenmektedir. Birim stratejisinde yer alan egitim ve 6gretim hedeflerini
gerceklestimek icin 6nemli iyilestirmeler yapmistir. Bu kapsamda ders bilgi paketleri giincellenmis, egitim &gretim planlari yeniden gézden gegirilmis, ders
kazanimlarinin program ¢iktilaryla uyumu izlenmis, égrenci is yukiine yonelik ders tasarimlari gergeklestiriimis, 6grenci merkezli 6grenme modeline yonelik
sUregler tanimlanmig, élgme ve degerlendirme konusunda sonug degerlendirme yerine siireg degerlendirmeyi 6nceleyen bir yaklasim benimsenmis ve bu yénde
izleme e iyilestirme siiregleri devam etmektedir. Ozellikle 2020 yili igerisinde birimde baglatilan FEDEK akreditasyon siireci son asamaya gelmistir. Bu hazirik
sUrecinde birim paydaslarinin katilimiyla uygulanan paydas anketleri ve paydas toplantilarinda elde edilen geri bildirimlere gore ders ve sinav programlari yapilmistir.
Yine bu siregte alan digi segmeli dersler ve segmeli derslerin yaryillara dagilimi yeniden gézden gegirilmis, bu konuda disiplinler arasi bir yaklasim sergilenmistir.



Butincll bir yaklasimla paydaslarin streglere dahil edilmeleri ve bu gelisim sirecindeki iyilestirmeler birimin kalite glivence sistemini i¢sellestirdigi ve bu yonde
onemli mesafeler kat ettigini gstermektedir. Covid19 salgin hastalik stirecine ragmen FEDEK akreditasyon sirecinin biitiin birimi kapsayacak sekilde
sahiplenilmesi kalite kilttrintin birim igin bir olmazsa olmaz ihtiya¢ oldugu kanaatini olusturmustur. Arastirma ve gelistirme bakimindan birimin tretkenligi kurum
icerisinde 6nemli bir yere sahiptir. Ancak arastirma ortamlarinin fiziki, teknik ve mali imkanlarinin yetersizligi bu alandaki izleme ve gelismeleri olumsuz
etkilemektedir. Kurum ve birimin isbirligi ile bu yénde saglanacak iyilestirmeler hem kuruma ve hem de birime énemli katkilar saglayacaktir. Ayni sekilde toplumsal
katki bakimindan énemli bir potansiyeli bulunan birimin arastirma ve gelistirme altyapisindaki eksiklikler yiziinden bu potansiyeli iyi kullanamadigi da
gozlenmektedir. Kurum daha &nce kurum igi birim dis dederlendirme sireci gegirmis ancak Covid19 salgin hastalik sirecinin araya girmis olmasi izleme ve
iyilestirme surecini de olumsuz etkilemistir. Sonug olarak; birim, biitin paydaslariyla kalite stireglerini i¢sellestirme yoniinde énemli adimlar atmis ve bitin is
sureglerinin PUKO cewimini tamamlayacak sekilde planlanmasi konusunda bir kalite kiltirli olusturmustur.
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