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1 - KURUM HAKKINDA BILGILER

1.1- 1. lletisim Bilgileri

Adres: Erciyes Uniwersitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti, 38039 Kayseri/ TURKIYE
Tel: 0 352 207 66 66/46500

E-Posta: sosbilerciyes.edu.tr

Komite Baskani Prof. Dr. Kenan GULLU
E-Posta Adresi :kgullu@erciyes.edu.tr
Web Sayfasi :https://avesis.erciyes.edu.tr/kgullu

1.2- 2. Tarihsel Geligimi

Enstitimiz “lisansisti egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir kurum olarak, yiksek dizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi
tretmek, bilim verilerini yaymak ve cagdas gelismeye ulusal ve ewensel élgekte katkida bulunmak” gérevini yerine getirmek amaciyla, Erciyes Universitesi
RektérGgi'ne bagli olarak 20.07.1982 tarih ve 17760 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan 41 Sayili Kanun Hikminde Karamamenin 25. maddesinin "e" bendine
gére Sosyal Bilimler Enstitiisti adiyla kurulmustur. lik lisansiistti 6gretim faaliyetleri isletme Anabilim Dali ile Islam Medeniyeti ve Sosyal Bilimler Anabilim Dalinda
baslamistir. 2021 yili itibariyle bes Anabilim Dalinda Tezsiz Yiksek Lisans programi mevcuttur; ayrica 2 Anabilim Dalinda Tezli Yiksek Lisans Ikinci Ogretim
bulunmaktadir. Otuz bir Anabilim/Bilim Dalinda hem yiksek lisans hem de doktora programi bulunmaktadir.

EnstitimUize bagh Anabilim Dallar sekildedir;

Atatiirk llkeleri ve inkilap Tarihi Anabilim Dali
Dogu Dilleri ve Edebiyatlari Anabilim Dali
Felsefe Anabilim Dali

Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali
Gazetecilik Anabilim Dali

Halkla lligkiler ve Tanitim Anabilim Dali

iktisat Anabilim Dali

ingiliz Dili ve Edebiyati Anabilim Dali

islam Tarihi ve Sanatlari Anabilim Dali

isletme Anabilim Dali

Kamu Hukuku Anabilim Dali

Maliye Anabilim Dali

Ozel Hukuk Anabilim Dali

Radyo Sinema ve Televizyon Anabilim Dali

Rus Dili ve Edebiyati Anabilim Dali

Saglik Hukuku Anabilim Dali

Sanat Tarihi Anabilim Dali

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dali
Sosyoloji Anabilim Dall

Tarih Anabilim Dali

Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali

Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali

Turk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali

Uluslararasi lligkiler Anabilim Dali
Disiplinlerarasi Asya Calismalari Anabilim Dali
Disiplinlerarasi Awasya Arastirmalari Anabilim Dali
Disiplinlerarasi Guney Asya Calismalari Anabilim Dali
Disiplinlerarasi Havacilik Yénetimi Anabilim Dali
Disiplinlerarasi lletisim Bilimleri Anabilim Dali
Disiplinleraras1 Kadin Galismalari Anabilim Dali
Disiplinlerarasi Kulttrel Calismalar Anabilim Dali
Disiplinlerarasi Yonetim Bilisim Sistemleri Anabilim Dali

2021-2022 egitim-6gretim yili gliz yaniyili sonu itibariyle 2861 tezli yiiksek lisans, 395 tezsiz yiiksek lisans, 40 ikinci Ogretim tezli yiksek lisans ve 944 doktora
programi olmak Uizere toplam 4240 6grenci egitimine devam etmektedir. Kurulusundan giinimiize kadar 2886 tezli yiksek lisans, 1597 tezsiz yiksek lisans ve 685
doktora programindan olmak Uzere toplam 5168 &grenci lisansusti programlarimizdan mezun olmustur.

Ayrica Enstitimiizde, Orta Asya Turk Cumhuriyetleri, Katkasya, Balkanlar ve Orta Dogu devetleri soydas ve akraba topluluklarindan gelen égrenciler de yiksek
lisans ve doktora egitimi almaktadiriar.



Enstitimiiz biinyesinde 1987 yilinda Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti dergisi 1. sayisi yayinlanmis olup bu yayin yilda iki sayi halinde gikarimaktadir.
Alan indekslerinde taranan uluslararasi hakemli dergi statiistinde olan bu derginin son olarak 2020-2021 déneminde 55. sayisi basiimistir. Hakemli dergimizin 56.
sayis! icin galismalar devam etmektedir. Dergimizin TUBITAK ULAKBIM e bagwirusu yapilmig ve dergi izlemeye alinmistir.

Enstitimiz mevcut imkanlar igerisinde faaliyetlerini yiritmekte, bilimsel Urlinlerinin kalitesini artirma konusunda surekli bir arayis icindedir.

1.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Enstitimizin misyonu; lisansUstl diizeyde ¢agdas egitim-6gretim sunmak ve bilimsel bilgiyi Uretmek, sorumluluk sahibi, yenilikci ve rekabetgi bilim insanini
yetistirektir. Bu amag dogrultusunda; yurt ici ve yurt disi kurumlarla isbirligine 6nem verir, nitelikli 8grenci kabuliiniin ve sayisinin artmasini destekler, lisansustu
egitim icin gerekli her tirld alt yapinin olusumu icin gayret sarf eder, yapilacak tez ¢caligmalarinin Ulkemiz dnceliklerine yonelik olmasini ve projelerle
desteklenmesini tesvik eder, lisansustt 6grencilerin disiplinler arasi arastirma faaliyetlerinin zenginlesmesi icin kamu ve 6zel sektdrler ile ortak projeleri destekler.

Vizyonumuz

Vizyonumuz; ewrensel diizeyde bilimsel bilgiyi Ureten, gelistiren ve paylasan; sorgulayici, elestirel, isbirlikci, ayni zamanda rekabetgi, etik dederleri gozeten, seffaf
yaklasima sahip, disiplinler arasi ¢aligabilen gelecegin bilim insanini yetistiren ve insan kaynagdinin niteligini arttiran; lisanststl cagdas egitim-6gretim hizmeti
sunarak Ulkemizin muasir medeniyetler seviyesinin Uzerine gikmasina katkida bulunan bir kurum olmaktir.

Temel Degerlerimiz

Atatirk ilkeleri ve Inkilaplarina baglilik,

Hukukun UstUnligu ve toplumsal degerlere saygi,
ifade 6zglnigu ve katilimeilik,

Etik kurallara sahip ¢ikma,

Bilimsel distincenin gelistirilmesi,

Uretilen bilgi ve hizmette kalitenin korunmasi,

Paydas memnuniyetinin saglanmasi,

Cewre bilincinin saglanmasi,

Erciyes Universitesi aidiyet ve kimliginin olusturulmasi

Amaglarimiz

Yurt ici ve yurt disi kurumlaria igbirligine 6nem vermek,

Nitelikli 6grenci kabulinin ve sayisinin artmasini desteklemek, lisansisti egitim igin gerekli her tirlu alt yapinin olusumunu saglamak
Yapilacak tez ¢alismalarinin Ulkemiz dnceliklerine yénelik olmasini ve projelerle desteklenmesini tesvik etmek,

LisansUstl 6grencilerin disiplinlerarasi arastirma faaliyetlerinin zenginlesmesi icin kamu ve 6zel sektérer ile ortak projeleri desteklemek,
Ogretim kalitesini artirmak ve sirekli iyilestirme saglamak,

Kurumsal kapasiteyi ve kiltiru gelistirmek,

Bilimsel arastirmalarda ve teknoloji gelistimede diinyada Ust siralarda yer almak,

Toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinligini artirmak,

Cewreye duyarll yonetim-Universite anlayisini yerlestirnek ve sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek.

Ogretim kalitesini artirmak ve strekli iyilestirme saglamak,

Kurumsal kapasiteyi ve kulturu gelistirmek,

Bilimsel arastirmalarda ve teknoloji gelistirmede diinyada Ust siralarda yer almak,

Toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinlidini artirmak,

Cewreye duyarli yonetim-Universite anlayisini yerlestirnek ve sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek

Organizasyon Yapimiz

Organizasyon; Enstitt Mtdurti, Midir Yardimeilar, Anabilim Dallarini temsilen Anabilim Dali Bagkanlari, Enstitl Sekreteri ve bagl Birimlerden tesekkdil etmektedir.
Enstitdl Yonetim Kurulu ve Enstitli Kurulu organizasyonel yapinin isleyisinde yetkili kurullardir.

Enstitimiizde 11 kisilik idari personel ve 15 kisilik arastirma goreMisi ile faaliyetlerine devam etmektedir.
Enstiti Muddri : Prof. Dr. Kenan GULLU

MUUr YardimCIST ...

Midir Yardimeisi : Dog. Dr. Emel TANYERI MAZCI

Enstitii Sekreteri : Hatice KASIMBASOGLU

iyilestirmesi Gereken Alanlarimiz

Egitim —Ogretim Faaliyetleri
Paydaslaria lligkiler

Bilgi Yonetim Sistemi
Arastirma Gelistirme
Toplumsal Katki
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Z - A. LIDERLIK, YONEIIM VE KALIITE

2.1- A1. Liderlik ve Kalite

Birim i¢ kalite glivence sisteminde Enstitli Kalite Komisyonu sorumludur. Kurum iginde kalite politikasini benimsemek ve yayginlastirmak adina sirekli iyilestirme
adimlarinin atilmasi amag edinilmektedir. Bu dogrultuda faaliyetlerinin degerlendirilmesi, raporlanmasi e iyilestiriimesiyle ilgili calismalar yapilmaktadir. Faaliyetlerin
degerlendiriimesi asamasinda ihtiya¢ duyulacak olan, anket formu ve benzeri 6lgme ve de@erlendirme dokiimanlarin hazilanmasi ve analizi siregleri paydaslaria
iliskiler cergevesinde yUritiimektedir. llerleyen dénemlerde imkanlar dahilinde égrenci, STK, kamu-6zel kuruluslar kapsayan paydas katilimini destekleyen
uygulamalarin yayginlastirimasi planlanmaktadir.

Birimde liderlik anlayisi ve koordinasyon kuiltir(i yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile ydnetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturuimustur. Enstitimizin
atanmis mudir ve midir yardimcilart ayni zamanda dogal bir liderlik gérev de yuritmektedir. Enstitimiiz is akis strecine gore, tum karar ve uygulamalar enstitl
y6netiminin inisiyatifi dahilinde alinmaktadir.

2.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim, stratejik yonetim yaklasimiyla ilgili alanlardaki politikalari ve bunlarin Uzerinde temellendirdigi stratejilerini beliremekte, izlemekte ve iyilestimeye yonelik
adimlar atmaktadir. Bu dogrultuda birim kalite komisyonu belirli periyodlaria stratejik plan, faaliyet raporu ve birim i¢-6z dederlendirme raporlari olusturarak yol
haritasini beliremektedir. Vizyon, misyon ve temel degerlerin (izerine kurgulanan ve i¢-dis paydaslaria olan iligkilerin kalitesini iyilestirmeye odaklanan planlar
Universitemizin ve enstitimizdn ilgili komisyonlari, birimleri ve web sayfalari tizerinden kamuoyuyla paylagiimaktadir. Belirenen hedeflere ulasilip ulagilamadigi
hakkinda paydaslarimizdan anketler ve milakatlar yoluyla geri bildirimler alinmasi éngériilmektedir. Paydaslarimiz tarafindan, gerek kurumumuz yéneticilerine
dogrudan ulagan, gerekse CIMER ve benzeri kanallar (izerinden iletilen éneri ve sikayetler; kurumumuzun zayf yénlerinin tespit edilmesinde degerlendirilmektedir.
Cesitli kanallardan geri bildirimlerle ilgili gerekli aksiyonlar alinmakta ve memnuniyetsizlik kaynagi olabilecek zaaflarin gideriimesine ¢aligiimaktadir. Enstitimdizin
egitim-6gretim faaliyetlerini etkileyen ve bu faaliyetlerden etkilenen tim paydaslarimizin gériis ve nerileri, kalite komisyonu tarafindan ciddiyetle ele alinmaktadir.
Paydaslarimizin motivasyonunu ve kurum aidiyetini yiksek diizeyde tutacak her tlrlli dneriye acik olmak kalite komisyonumuzun sorumlulugudur. Paydaslarmiz
tarafindan kalite komisyonumuza iletilecek geri bildirimleri tesvik etmek, geri bildiim kanallarini agik tutmak ve gerekirse anket ve milakatlar yoluyla onlardan geri
bildirim talep etmek amaglanmaktadir.

2.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Enstitimiiziin akademik yénetim yapilanmasi “Universitelerde Akademik Tegkilat Yénetmeligi” kapsam ve tanimlart dogrultusunda olusturulmaktadir. Enstitiniin
yOnetiminde bir middr, bir muddr yardimcisi ve bir enstitll sekreteri gorev almaktadir. Enstittinin yénetim kurulu, enstitt midir ve midir yardimeisi ile birlikte gérev
yapan Ug Uyeden olusmaktadir. Enstitli kurulunda ise 32 ana bilim dali baskani gérev yapmaktadir. Enstitiimizin yénetim ve idari yapisi tanimlidir. Enstittimiziin i¢
kontrol sistemi ve bu sistem icinde idari personellerin géreveri bellidir.

Enstitimiizde yuriitilen egitim-6gretim ve sinavara iliskin tim stregler Erciyes Universitesi Egitim-Ogretim Sinav Yénetmeligine uygun olacak sekilde
yuritilmekte, sirece iliskin ayrintili uygulamalar ise Yiksek Lisans Egitim Ogretim Uygulama Usul ve Esaslari ile Doktora Egitim Ogretim Uygulama Usul ve
Esaslan takip edilerek gerceklestirilmektedir. Universitemiz senatosu gerekli gérdigiinde ilgili anabilim dallarindan da gériis alarak yénetmelik ve yénergelerde
degisikliklere gidebilmektedir.

Enstitimiz gereksinim duydugu idari personeli rektdrilikten talep etmekte, rektorluk ihtiyaca karsilik enstitliye personel géreMendirmektedir. Enstitimiz gereksinim
duydugdu 6gretim elemanlar igin ise uygun olmasi durumunda fakultedeki 6gretim elemanlarindan géreMendirme yapmakta, Universitemizde lisansustu egitim
yapmaya gelen arastimma géreMilerini enstitiide gérevendirmekte veya Rektérlik Personel Daire Baskanligi vasitasiyla YOK'ten aragtirma géreMisi kadro talebi
edinerek kendi 6gretim elemanini gerekli degerlendirme sureglerinden sonra istihdam edebilmektedir.

Enstitim{z her yilin sonunda Rektorliikten yeni yilin bitgesini talep etmektedir. Enstitiimiize tahsis edilen biitge, enstitiiniin gider kalemlerine (maas, ek ders,
satin aima, yolluk b.) gére dagitimaktadir. Yapilan tim finansal islemler kurumumuz muhasebesi tarafindan yapilmakta, harcama yetkilisi olan enstiti miduri ve
gerceklestirme goreMisi olan enstitli sekreteri tarafindan onaylanmakta, tim harcamalar ve iglemler Rektorlik Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan da
onaylanmaktadir.

Enstitd ile ilgili yazigmalarda Erciyes Universitesi Rektérligii Elektronik Belge Yénetim Sistemi, tim 6grenci isleri stireglerinde ise Erciyes Ogrenci Bilgi Sistemi
kullaniimaktadir.

2.4- A 4. Paydas Katilimi

Enstitimizin egitim-6gretim faaliyetlerini etkileyen ve bu faaliyetlerden etkilenen tim paydaslarimizin gorlis ve 6nerileri, kalite komisyonu tarafindan ciddiyetle ele
alinmaktadir. Paydaslarimizin motivasyonunu ve kurum aidiyetini ylksek diizeyde tutacak her tiri 6neriye agik olmak kalite komisyonumuzun sorumlulugudur.
Paydaslarimiz tarafindan kalite komisyonumuza iletilecek geri bildirimleri tesvik etmek, geri bildirim kanallarini agik tutmak ve gerekirse anket ve milakatlar yoluyla
onlardan geri bildirim talep etmek amaglanmaktadir.



2.5- A5. Uluslararasilagsma

Misyonu ve vizyonu geregdi ewensel temelli bir yaklasim benimsemis olan Sosyal Bilimler Enstitis(, stratejilerini de ewrensellik Gzerine olusturmaktadir. Bunun
sonucu olarak uluslararasilasma Sosyal Bilimler Enstitlist’'niin dncelikleri arasina girmistir ve bu alanda planlamalar, uygulamalar ve bunlarin strekliligini saglama
konusunda c¢alismalarin yuritilmesi planlanmaktadir.

3 - B. EGITIM VE OGRETIM

3.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programlarin yeterlilikleri belinenirken Turkiye YUksekdgretim Yeterlilikler Cercevesiyle uyumluluk gz 6niinde bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders
6grenme c¢iktilan arasinda iliskilendirme yapilmakta ve ders 6grenme c¢iktilar programlarin yeterliligine uygun olarak hazifanmaktadir. Enstitt yonetim kurulu
tarafindan bir programin gerekli olup olmadigi degerlendirildikten sonra program onaylanmaktadir. Enstitimizdeki programimizin egitim amaglan ve kazanimlan ders
bilgi paketlerinde agik bir sekilde ilan edilmektedir. Programin yeterlilikleri yukarida 6zetlenen amag ve kapsam dogrultusunda belirenmis olup, bu noktada
uluslararasi 6lgitlere bagh kalinmistir. Béylece birimin uluslararasi platforma bagdliligi saglanmistir. Program olusturulurken dikkat edilen bir bagka husus ise
programin égrenim ¢iktilar ile uyumudur. Bu bakimdan 6grenciden istenen yeterliliklerin ortaya ¢ikmasi icin beklentiler ve uygulanan program arasinda bir
karsilikllik saglanmasina dikkat edilmektedir. Buna paralel olarak basar lgme ve degerlendirme kriterleri ve yontemleri ders 6grenme ¢iktilar merkezinde belirenip
uygulanmaktadir. BUtin bu hususlar dikkate alinarak olusturulan program hem i¢ hem dis paydaslarla ortak bir streg igerisinde onaylanmakta ve kabul
edilmektedir.

3.2- B.2. Programlarin Yurutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Enstitimize bagli her Anabilim dali, TYYC ve Avrupa Yeterlik Cercevesi’'ne uygun sekilde programlanmaktadir. Her Anabilim dal aktif ve etkili 6grenme
yontemlerine iligkin ilkelerini, buna uygun uygulamalarini Ders Bilgi Paketi ile beyan etmekte ve 6grencilerle paylagsmaktadir.

Enstitimz egitim programini ulusal ve uluslararasi Universitelerin programlari ile karsilastirmaya, programlar arasi ve program ici (yatay ve dikey) gegislere yénelik
hesaplamalarin yapiimasina olanak sagdlayacak sekilde AKTS kredilerini her bir ders ve program bazinda tamamlamistir. Programlardaki égrencilere hazirlatilan
seminer &deveri ve yaptiklar sunumlaria onlarin aktif rol almalar tesvik edilmektedir. Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisi’niin temel amaci, ¢agin
problemlerinin farkinda olan ve bu problemlere ¢6ziim Uretebilecek, bununla birikte kendi icinde yetistigi toplumun sorun e ilgilerine uzak kalmayan, belireyici ve
karar alici felsefi ve kdilttirel formasyona sahip bireyler yetistimektir. Bu amag dogrultusunda uygulanan 6gretim programi genel olarak bireysel ve toplumsal
farkindalik olugturmaya dayali bir program olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu suretle olusturulan programdaki dersler, hem sistematik agidan hem de tarihsel agidan,
sadece buginun degil gegmis ve gelecekle birlikte bitin insanhigin paydasi oldugunun farkinda olan bireyler yetistirmek tizere hazidanmistir. Programlarin
yuritilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar derslerin degerlendiriimesinde mutlaka derse katilim ve/veya sunum yoluyla égrencilerin bireysel ve grup halinde
6grenme sorumluluklarini aimalartyla ve ders disi arastirmalara yonlendiriimeleriyle saglanmaktadir. Dénem boyunca d@rencilere verilen 6dev, sunu ve sinavar her
akademik ders yili baginda her bir ders icin hedeflenen ders 6grenme ciktilan g6z 6niinde bulundurularak ve mimkin oldugunca bu ¢iktilarin gerceklestigini
degerlendirecek sekilde tasarlanmaktadir. Bu yolla dogru, adil ve tutarli sekilde de@erlendirme glivence altina alinmis olup ayrica her ders dénemi baginda her bir
ders icin 6grencilerle paylasilan ders izlencelerinde notlandirmanin detaylar yazili ve s6zIU olarak acik bir sekilde ifade edilmektedir.

EnstitimUz yUksek lisans ve doktora 6grencilerini segerken oldukga titiz davranmaktadir. Sosyal Bilimlere géniil vermis ve bu alanda uzmanlasmak isteyen adaylar
oncelikli tercihtir. Bununla birlikte yuksek lisans programlarinin birgogunun baswiru sartlar arasinda ALES puani istenirken, doktora bagwirularinda hem ALES hem
de YDS (veya YOKDIL) puani istenmektedir. Programlara yerlesmeye hak kazanan édrenciler yukarida belirtilen programa bagl yetistiriimeye ézen gésterilir.
Yetisen 6grencilerin Ulke ve toplum sorun e ilgileri karsisinda karar alici ve belirleyici olmasini éngéren kurumumuz, buna uygun olarak programin hazirlanmasi,
yurttllmesi ve degerlendiriimesi noktasinda égrencilerin aktif olarak katilimei oldudu bir program uygulanmaktadir. Bu bakimdan 6zellikle 6grencilere programin
verimliligi ve etkisini digmeye yarayan anketler ve degerlendirme formlari verilmekte ve bu sayede canli, dinamik ve katilimei bir programin sirdiriimesi
saglanmaktadir. Yeni 6grencilerin kuruma ve 6gretim surecine uyum saglamalarini kolaylastiracak danismanlik hizmetleri aktif bir bigcimde verilmektedir. Bu
bakimdan &grencinin sinif ici ve disi aktiviteleri izlenmekte, gerektiginde destek verilmektedir. Bu dogrultuda, her dénemin basinda 6grencilerin hem siniflari hem de
genel olarak iginde bulunduklart kurumu saglikh ve aktif bir bicimde kullanmalarina olanak saglayacak oryantasyon toplantilar yapilimakta, bu noktada égrencinin
uyum strecini hizlandirma hedeflenmektedir. Lisansiistli programlarina Lisansistii Egitim — Ogretim Programi Agilmasi ve Yriitiimesine Dair llkeler dogrultusunda
programa uygun farkli birkag bolim mezunlari da kabul edilmektedir. Farkli lisans ¢ikish 6grencilerin programa uyum saglayabilmeleri icin kendilerine uygun dersler
segenek olarak sunulmaktadir. Bu sayede programa uygun farkli lisans ¢ikish ve basarili 6grencilerin programa kazandirimasi amaglanmaktadir. Lisansusti
programa kabul edilen égrencilerin ders kaydini yaptirdiklar haftadan itibaren akademik danigmanlar atanmakta ve ders déneminde adaylarin hazilayacaklari
tezlerin konularini danismanlari ile birlikte tespit etmeleri saglanmaktadir. Lisansistl programlarimiza farkli lisans diplomalarina sahip égrencilerin kabuliniin yani
sira, Lisansisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi cercevesinde diger enstitiilerden de égrenci kabul edilebilmekte ve égrenci génderilebilmektedir. Ogrencinin kabul(
ile ilgili tum sureglerde agik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Yeni 6grencilerin programa uyumlarinin saglanmasi igin her akademik yil baslangicinda bir uyum
toplantisi yapilmakta, 6grencilere enstitli akademik 6gretim elemani kadrosu tanitiimakta, derslerle ilgili genel bilgi verilmekte, 6grencilerin bilgi sistemlerini dogru
kullanabilmeleri igin bilgi verilmektedir. Basarili égrencinin programa kazandirimasi igin lisans diizeyinde akademik basarisi ve tecriibesi 6zellikle yurt digi degisim
programlarina yonlendirilerek, lisansustu diizeyde egitime devam etmesi tesvik edilerek saglanmaktadir. Bunlara ek olarak bu dégrencilere basari bursu temin
edilmektedir. Ogrencilere yénelik akademik danismanlik hizmetleri her bir égrenci grubuna danismanlik yapmak (izere atanmis 6gretim elemanlari tarafindan
yapimaktadir. Bu hizmet dogrultusunda égretim elemanlarinin danismanlik yapmak Uzere belirli ofis saatleri ayriimaktadir. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek lizere
ders e kredi taninmasi yapilmis, diploma denkligi ile ilgili gerekli dizenlemeler yapilmistir. Ayrica Enstitimiz 6grenci kabullyle ilgili genel esaslar Erciyes
Universitesi Lisansstii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi'nin Ugiinci Bslimiinde belirtilmis olup ayrica égrenci kabul dénemlerinde ilan metinlerinde yer almaktadir.
Ayrica dnceki 6grenmelerinin taninmasina iliskin bilgiler Erciyes Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi'nin Dordiincii Bslimiinde yer almaktadir.



Yine 6grenci ders yuku ile ilgili bilgiler Ders Bilgi Paketinde yer almaktadir.

3.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

EnstitimUize bagl lisansustl programlarda yuritilen dersler, tez sawunmalari, yeterlik sinavari gibi stireglerde enstitimiz fiziksel olanaklar agisindan yetersiz
kalmaktadir. Bu siirecler fakilteler ve Uiniversitemiz kaynaklari kullanilarak gergeklestirilmektedir. Ogrencilere saglanmakta olan égrenme kaynagi ve materyaller
enstitimiize bagli anabilim dallarinda gérev yapan égretim tyelerinin plan ve uygulamalari dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Ogretim tyelerinin ders iceriklerine
uygun dijital 6grenme kaynaklarini kullanmalar enstitimiizce tavsiye edilmektedir.

Enstitimiiz, 6grencilere yonelik yillik sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler, ve dezavantajli gruplaria ilgili faaliyetlerde tniversitemizin yapmis oldugu ve yapacak oldugu
tim galismalara enstitimiz destek vermektedir. Ayrica bu konudaki eksikler enstitimiz aracilidiyla Universiteye bildiriimektedir.

3.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Enstitimiiz Anabilim dallarinda gérev yapmakta olan égretim tyelerimiz Erciyes Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Olgtitleri ve Erciyes Universitesi
Akademik Yikseltme ve Atama Olgitlerine gére yapilmakta ve bu bilgiler kamuya agik sekilde paylagiimaktadir.

Lisansustl programlarimiz her ne kadar ilgili fakiiltelerin 6gretim Gyelerince fiilen yuritiimekte ise de, hedefimiz bu programlan enstitimiiz biinyesinde istihdam
edilecek 6@retim Uyeleri vasitasiyla yiritmektir. LisansUstl programimiz igin Enstitimiiz bunyesinde derse girecek olan personel, olusturulan komisyon tarafindan
belirlenen miifredat programi gergevesinde, tavsiye edilen temel kaynaklar esas alinarak ders dénemine hazilanmaktadir. Enstitimiz, binyesinde bulunan egitim
kadrosunun (ders donemi disinda) bilgi, gérgli ve deneyimlerini artiracak sosyokdilturel faaliyetler diizenlemektedir. Enstitimiizde gérev yapan akademik personelin
ihtiyaglar dogrultusunda kadro sayisinin artinimasi ve nitelik olarak da mevcut kadronun kendi alanlari ile ilgili konferans, seminer, sempozyum e calistaylara
katiliminin saglanmasi hususunda kolaylik saglanmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki geligimlerini strdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin
gerekli olanaklar sunuimasina énem verilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun arastirma performanslarinin izlenmesi ve édillendiriimesine yonelik mekanizmalar
YOK iin Akademik Tesvik sistemi cercevesinde hayata gegmis bulunmaktadr. Lisansiistii egitim programlarimiz, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay!
saglayacak egitim-6gretim kadrosunun yetismesine de olanak saglamaktadir. Mezunlarimiz gelecek yillarda, Anabilimdali 6gretim Uyesi kadrolarina dahil olarak,
egitim kalitesinin nicelik ve nitelik olarak sirdirllebilifigini glivence altina almaya devam edeceklerdir

4 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

4.1- C.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

2021-2022 egitim-6gretim yili gliz yanyli sonu itibariyle 2861 tezli yiiksek lisans, 395 tezsiz yiiksek lisans, 40 ikinci Ogretim tezli yiksek lisans ve 944 doktora
programi olmak Uizere toplam 4240 &grenci egitimine devam etmektedir. Kurulusundan guinimiize kadar 2886 tezli yiksek lisans, 1597 tezsiz yiksek lisans ve 685
doktora programindan olmak Uzere toplam 5168 6grenci lisansistl programlarimizdan mezun olmustur. Mewvcut doktora 6grencilerimizden 56's1 Diyanet Bursu,
YOK Yabanci Uyruklu Bursu, YOK 100/2000 Bursu ve YTB Bursu almaktadir.

4.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

T.C. Erciyes Uniwersitesi ile Kayseri Cumhuriyet Bagsavciligi arasinda ishirligi tesis edilerek hakim, Cumhuriyet savcisi ve adaylarinin mesleki ve akademik
gelisimlerine katkida bulunmak (izere Erciyes Universitesi biinyesinde yuriitilmekte olan Tezsiz Yiksek Lisans Programlardan faydalanmalarini ve mesleki
deneyimlerini lisansiistt 6grencilerine aktarmalarini saglamak amaciyla protokol yapilmistir.

4.3- C.3. Arastirma Performansi

Enstitimiizde Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti 2021 Yili Bahar Dénemi Akademik Personel, idari Personel ve Ogrenci memnuniyet anketi yapilmis
olup analizleri gergeklestirilmistir.

5 - D. TOPLUMSAL KATKI

5.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari



EnstitimUzde fiziksel alt yapi olarak dokuz adet biiro, idari ve akademik personel tarafindan kullaniimaktadir. Ayrica arastirma géreMilerinin kullandigi bir adet
calisma odas! bulunmaktadir. Bu mekanlarin toplam alani 280 metrekaredir. Ayrica otuz 6drenci kapasiteli elli metrekarelik alana sahip bir sinif ve sinifimizda
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ayrica tez sawuinma sinav igin diizenlenmis 2 adet oda mewvcuttur. Yine bu odada da tez sunumlarinda kullanilan projeksiyon
cihazi bulunmaktadir. Stratejik amaglar ve hedefleri dogrultusunda hizmet ve organizasyon olusumu mewveuttur. Mali agidan ise %100 gergeklesme

oraniyla 8.836.149,90 harcanmistir.

5.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

6 - SONUC VE DEGERLENDIRME

6.1- Sonug ve Degerlendirme

Enstitimiz kalite performansini surrekli iyilestirmek amaciyla gerekli adimlarin atilmasi yéniinde durus sergilemektedir. Bu dogrultuda temel y&netsel politikalarin
yaninda yenilikgi uygulamalarin da blinyesine entegre edilmesi ile hizli ve seffaf yonetim anlayisini amag edinmektedir. Bu kapsamda guiglii yonlerin belinenmesi ve
izlenerek iyilestirilmesi, zayif yénlere yonelik énlemlerin alinmasi temel olusturmaktadir. ilgili kategoriler 6zelinde bakildiginda;

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Kurumun ve birimin politikalarina paralel olarak stratejik yonetim anlayiginin varigi kendini hissettirektedir. Bu noktada ilgili komisyon ve ¢aligmalari dnem
tasimaktadir. Vizyon, misyon, de@erler, stratejiler, amaclar, hedefler birbirleriyle baglantili olarak kalite kiiltiriinin olusturuimasi, izlenmesi e iyilestiriimesi
acisindan dikkate alinmaktadir. lyilestiriimesi gereken noktada paydaslaria olan iliskilerin varli§ina daha fazla agirlik verimesi gerektigi distintimektedir. Kalite
kulttrindn olusumunda profesyonel adimlar atmak, sireci standardize ederek sistematiklestirmenin 6nemli olacagi dikkat cekmektedir. Birimin uluslararasilasma
noktasinda politika ve stireg yonetimini beliremesi gelistirilmesi gereken noktalardandir.

Egitim ve Ogretim
Lisansstl programi égrencilerine yonelik olanaklarinin artirimasi ve giderek artan sayida tez ¢alismasinin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimince
desteklenmesi, égrencilerimizin basanisini ve lisanststli programlarimizin kalitesini artiracaktir. Universitemizde Lisanststi Egitim-Ogretim Yénetmeligi'nde yapilan

degisiklikle dgrencilere getirilen yayin sarti ile bilimsel bilginin yayilmasi ve 6grencilerin akademik gelisiminin desteklenmesi adina 6nemli gelisim sadlayacagi
umulmaktadir. Bununla beraber Egitim Ogretim basliginda iyilestiriimesi gerektigi diistintlen noktalar su sekildedir:

-Ogretim elemani bagina diisen ders yikil azaltimalidir,

-Ogretim elemanlarinin bilimsel anlamda gelisimi desteklenmelidir

-Universite icerisinde bilimsel calismalarda igbirligi artiriimalidr,

-Diger Universitelerle ortak ¢alismalar artirimalidir,

-Egitim Ogretim sireci ve miifredat tasariminda paydaglarin katkis artirilmalidir.
Aragtirma ve Geligtirme

Universitemizin yiikselen gitasina paralel olarak arastima gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi protokollerin destegiyle gelistirilmesi beklenmektedir.
Akademik anlamda bakildiginda; sosyal bilimlerin her alaninda, literatiire 6zgiin katki yapan teorik ve uygulamali makaleler yayimlamakta olan Erciyes Universitesi
Sosyal Bilimler Enstittist Dergisi, uluslararasi bir dergi olup, Index Copemicus, Ebsco: Humanities Index and Social Sciences Full Text, DRJI, Asos Index,
Arastirmax, Akademik Dizin ve SOBIAD veri tabanlarinda taranmaktadir. Dergimizin daha prestijli ve nitelikli uluslararasi veri tabanlarinda taranmasi igin gerekli
girisimler baslatiimistir. Bu durum bir avantaj olarak goriilse de; ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinin sayisi ve yapilan arastirmalarin hayata gegirilmesi bu
kategoride iyilestiriimesi gereken noktalardan biri olarak gérilmektedir.

Toplumsal Katki

Enstitimizde, disiplinlerarasi yaklasim ve isbirlikleri araciligiyla, gerekli kaynaklarin temini ve etkin kullanimini saglayarak, yetkin bir kadro ile éncelikli alanlarda
kuresel dlgekte bilimsel calismalar yaparak, toplumsal katki gercevesinde alt politikalar ve stratejilerin olusturuimasi amaglanmaktadir. Yerel, bélgesel ve ulusal
capta katma deger yaratacak ¢aligmalarin tesvik edilmesi noktasinda adimlarin atiimasi iyilestiriimesi gereken noktalar olarak gérilmektedir. Strecte toplumsal
katkisini ortaya koyan ve katma deger yaratma potansiyeli ylksek ¢aligmalarin yapiimasi 6nem arz edecektir.

Birimimiz daha 6nce herhangi bir dig degerlendirme surecinden gegmemistir.
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