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1 - KURUM HAKKINDA BILGILER

1.1- 1. lletisim Bilgileri

Prof. Dr. Mustafa CALIS, Yenidogan Mahallesi Turhan Baytop Sokak No:1 38280 TALAS / KAYSERI
Tel: 0 352 437 49 08, mcalis@erciyes.edu.tr
Prof. Dr. Mehmet Sitki ILKAY, Yenidogan Mahallesi Turhan Baytop Sokak No:1 38280 TALAS / KAYSERI Tel: 0 352 437 49 08, ilkay@erciyes.edu.tr

1.2- 2. Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Enstitlist, 2457 sayili Y iksekégrenim Kanununun gesitli hikimleri ve Yiiksekogretim Kurumlar Teskilatlarn hakkindaki 41
sayili kanun hikminde karamame ile 20 Temmuz 1982 tarihinde rektérlige bagh olarak kurulmasina karar verilmis ve 1982-1983 egitim 6gretim yilinda faaliyete
baslamistir. Turk Universitelerinin uluslararasi diizeyde bilim Uretilmesine katki sadlayan Erciyes Universitesi Sagdlik bilimleri Enstitlist, 1997 yilina kadar
Universitemizin cesitli bélimlerinde faaliyetini strdirmistdr. Bugiin Saglik bilimleri Enstitlist, Ekim 1995 tarihinde Kayserili isadami Sayin Kadir HAS tarafindan
rahmetli anne ve babasi anisina temeli atilan 6000 m2 kapali alani bulunan ve dokuzuncu Cumhurbaskanimiz Sayin Stleyman DEMIREL tarafindan 09 Ekim 1997
tarihinde hizmete agilan Nuri ve Zekiye HAS Enstitller binasinda hizmet vermektedir.

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiistiniin; Nuri ve Zekiye Has Enstituler Binasinda yaklasik 1500 m2lik alanda; idari ofisleri, alti dershanesi, bir toplanti
salonu, bir kiitiphanesi ve diger enstitllerle ortaklasa kullanilan 110 kisilik bir konferans salonu bulunmaktadir. Enstiti 6grencilerinin ve arastirma goreMilerinin ders
e tez galismalarinda kaynak taramalari ve bilgiye ulasabilmeleri igin kullanima sunulmus olan interet odasi yedi bilgisayar ile hizmet vermektedir. Programlarda
yurtttlen derslerin codunludu enstitli dershanelerinde, pratikler ise anabilim dallar laboratuvarlarinda yapilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde lisansiistil egitim diizenleyen enstitilerin bulunmasi kurumumuz igin bir sans olarak gérilyoruz. Saglik Bilimleri Enstitlisti biinyesinde tip,
eteriner, dis hekimligi, eczacilik, hemsirelik, beden egitimi alanlarinda aciimig 84 program ile sayili enstitler arasinda yer almaktadir. Enstittnin imkanlari
yaninda, Universitemizde teknoparkin, ilgili fakultelerde ileri diizeyde aragtirma laboratuvarlarinin bulunmasi, akreditasyon ¢aligmalarinin hizla strdirlillyor olmasi,
ERASMUS programindan faydalaniimasi, 6grencilerin tez calismalarini ve arastirmalarini yuritecekleri deneysel ve klinik arastirma merkezinin olmasi, uluslararasi
ofisin varlidi enstitimUizde genis ve etkin bir 6grenci yelpazesinin olusumunu sagdlamaktadir.

Enstitl Yonetim Kurulu 1 Muddr, 2 Muddr Yardimcisi ile 3 6gretim Uyesinden olusmaktadir. Enstitimiz kadrosunda 6gretim Uyesi bulunmamaktadir ancak anabilim
dallanimizda 203'i profesér, 121'i dogent, 160'i doktor &gretim Uyesi ve 2'si doktorali uzman olmak Uizere toplam 486 6gretim Uyesi ilgili derslerin sorumlulugunu ve
ogrencilerimizin danigmanliklarini sirdiirmektedirer. Enstitimiz blnyesinde, tip, dis hekimlidi ve veteriner fakdiltelerinin temel ve klinik bilimleri anabilim dallari ile
hemsirelik anabilim dallarinda olmak {izere toplam 31 aragtirma gérevimiz bulunmaktadir. Ayni zamanda Enstitii Sekreteri, Ogrenci isleri, Muhasebe, Sekretarya,
Destek Birimi, Ewak Kayit ve Yazi Iglerinde galigan 9 personel Saglik bilimleri enstitiisiinde gérev yapmaktadir. Saglik Bilimleri Enstitisiinde farkli AD toplamda 734
Yiksek Lisans Ogrencisi ve 529 adet Doktora égrencisi Egitim almaktadir.

1.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu

Universitemizin ve gelismekte olan diger Universitelerin saglik alaninda lisans egitimi veren fakdlte ve yilksekokullarin nitelikli égretim elemani ihtiyacini
karsilayabilmek icin yiksek lisans ve doktora programlari agmak ve bu programlarin ¢agin gereklerine uygun modem arag ve gereglerle yUritilmesini saglamak,
lisans egitimini tamamlamis 6gdrencilerin mezuniyet sonrasi bilgi ve becerilerini artinp bilim Ureten, Grettigi bilimi verimli kilan kisiler olarak yetismelerine ve rekabetgi
bir piyasada daha iyi imkéanlarla is bulmalarina yardimei olmaktir

Vizyonu

Kiresellesen dinyaya uyum saglayabilen, bilimsel dustinceyi 6n planda tutan, ¢aga uygun mesleki bilgiyle donatilmis bireyler yetistirmek igin programlar agmak ve
bu programlarin yuritiimesi igin uygun egitim ortami saglamak, kendi alaninda bir arastirmay! projelendirip yuritebilecek ve bunlardan elde ettigi verileri
degerlendirebilecek diizeyde bilgi birikimine sahip elemanlar yetistirmektir.

Hedefleri

Saglik Bilimleri Enstitiistinin Kurumun Toplumsal Katki Politikasi ile Uyumlu Hedef Ve Stratejileri Bulunmalidir. Sosyal Sorumluluk, Bilgi Ve Teknoloji Transferi,
Girisimcilik, Yenilikgi Sirketler, Fikri Milkiyet, Faydali Model, Patent, Yasam Boyu Ogrenme Cergevesinde Enstitii Tarafindan Diizenlenen Egitimler, Kurslar,
Sertifikalar, Diploma Programlari, Enstitilye Ozgii Diger Konulari Ele Alarak Bunlarin Enstitii Hayatindaki Yerini, Hedeflerini, Stratejilerini, Mekanizmalarini,
Organizasyon Yapisini, Yillik Biitcelerini Veya Oranlari, Yillar igindeki Egilimi, Gelistime Cercevesini ifade Eden Yazili Metinler Vardir.

Degerleri

insan haklarina saygili, Diiriist ve seffaf Adil ve hosgértilii Esitlik ilkelerine inanan Etik degerlere bagl Bilime ve analitik diistinceye inana lletisime agik Uzlasmaci
Gelisime acik Mikkemmelligi hedefleyen isbirlikci Paylasimei Bilime ve analitik diistinceye inanan Kurumsal kdilttire sahip Egitimin topluma éncilik ettigine inanan
doktora ve yiksek lisans ddrencileri yetistirmek



2 - A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

2.1- A1. Liderlik ve Kalite

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisti olarak liderlik ve kalite politikamiz; Universite ve fakdiltelerin misyon, vizyon ve degerleriyle uyumlu, Egitim ve
arastirmada etkin, verimli, strdlrtlebilir ve rekabet edebilen, Katilimci yénetim anlayisiyla i¢ ve dis paydaslarini stirede dahil edebilen, Topluma ve gewreye duyarli ve
yararl, Degisim ve gelisime ayak uyduran bir sisteme sahip olmaktir.

2.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Misyonu

Universitemizin ve gelismekte olan diger niversitelerin saglik alaninda lisans egitimi veren fakiilte ve yiiksekokullarin nitelikli 6gretim elemani ihtiyacini
karsilayabilmek icin yiksek lisans ve doktora programlar agmak ve bu programlarin gagin gereklerine uygun modem arag ve gereglerle yuriitiimesini saglamak,
lisans egitimini tamamlamis égrencilerin mezuniyet sonrasi bilgi ve becerilerini artirip bilim Ureten, Grettidi bilimi verimli kilan kisiler olarak yetismelerine ve rekabetci
bir piyasada daha iyi imkanlarla is bulmalarina yardimei olmaktir.

Stratejik Amag 1: Egitim Programlarinin Yapisini Gliglendirmek

Stratejik Amag 2: Tez Kalitesini Artirmak

Stratejik Amag 3: Egitimde Disa Acilimi Saglamak

Stratejik Amag 4: Enstitu Faaliyetlerinde Verimliligi Artirmak Amaciyla Cagdas Yonetim Tekniklerinden Yararlanmak

Stratejik Amag 5: Enstitu Faaliyetlerinde Bilisim Teknolojilerinden Daha Fazla Yararlanmak

2.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Enstitd Yonetim Kurulu 1 Mdur, 2 Mudir Yardimcisi ile 3 6gretim Uyesinden olusmaktadir. Enstitimiz kadrosunda 6gretim Gyyesi bulunmamaktadir ancak anabilim
dallarimizda 203'i profesér, 121'i dogent, 160'i doktor 6gretim Uyesi ve 2'si doktorall uzman olmak Uizere toplam 486 6gretim Uyesi ilgili derslerin sorumlulugunu ve
6grencilerimizin danismanliklarini sirdiirmektedirler. Enstitimiz binyesinde, tip, dis hekimligi ve veteriner fakiltelerinin temel ve klinik bilimleri anabilim dallari ile
hemsirelik anabilim dallarinda olmak tizere toplam 31 arastima gérevimiz bulunmaktadir. Ayni zamanda Enstitii Sekreteri, Ogrenci isleri, Muhasebe, Sekretarya,
Destek Birimi, Ewak Kayit ve Yazi Islerinde calisan 9 personel Saglik bilimleri enstitiisiinde gérev yapmaktadir. Saglik Bilimleri Enstitiisiinde farkli AD toplamda 734
Yiksek Lisans Ogrencisi ve 529 adet Doktora égrencisi Egitim almaktadir.

2.4- A4. Paydas Katilimi

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisi’nde kalite glivencesi siiregleri paydas katilimi ile sekillenmektedir. Paydaglar, Gniversitenin ve enstitiinin kalite
suregleri galismalarinda blyk yer tutmaktadirar. Kalite giivencesinin tim alt boyutlarinda etkili calismalar sirmektedir. Enstitlide i¢ ve dis paydaslarin “kalite
giivencesi”, “egitim-6gretim’, “arastirma-gelistime”, “topluma katki” ve “yénetim” siireclerine katilimi igin calismalar yiirtitiimektedir. ic ve dis paydas katliminin
daha etkili ve verimli bir sekilde gergeklestirilmesi icin giincelleme e iyilestirmeler yapiimaktadir (Anabilim dallari, Multidisipliner programlar, Ogrenciler vs). Enstitii
de i¢ ve dis paydas kurul ve komisyonlarinin olusturulmasinin yani sira EU SBE Stratejik Amag ve Hedeflerinin hazifanmasindan sonra paydas gortsleri alinmistir.
Saglik Bilimleri Enstitlist olarak; kalite glivencesi sisteminin strekliliginin ve hizmet kalitesinin sadlanmasi amaciyla i¢ ve dis paydaslara yonelik cesitli calismalar
stirdurtiimektedir. Ayrica, enstitti grencilerinin akillarina takilan sorulara cevap bulabilmeleri igin web sitesine sikga sorulan sorular linki eklenmistir. laveten égrenci
ve Ogretim Uyeleri anketlerinden alinan cevaplara gore iyilestirme ve gelistime ¢alismalan yapiimaktadir. Kalite giivencesi kultdrinin Universite tim birimlerinde
yayginlasmasina yonelik ¢caligmalar hiz kazanmigtir. Bunun bir baska 6megi, Enstiti misyon, vizyon e stratejik amag ve hedeflerinin sunuldugu ve geri bildirimlerin
alindigi anketlerdir. Saglik Bilimleri Enstitist olarak haziranan siregler; paydaslarin yonetisim sireclerine katilim mekanizmalarini betimlemek amaci ile gerekli
diizenleme ve planlamalar enstitii web sayfasinda "égrenci ve égretim elemanlarina” ayn olarak verilmistir. Ogrenciler igin; Doktora ve Yiksek Lisans Siireci,
Mezuniyet islemleri, OYP kayit islemleri, Yabanci Ogrenci Yasal i§lemleri, Tez Yazim Kilawzu v.b, Ogretim elemanlari icin ise; duyurular, gerekli formlar
sunulabilir. Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiist, “6grenci odakl egitim” yaklasimini hayata gegirebilmek ve en énemli paydaslarindan olan égrencileri
kalite giivence sireglerine dahil edebilmek icin galismalarina devam etmektedir. Universite'de oldugu gibi enstitiide de i¢ paydaglarin karar alma ve iyilestirme
sUreclerine katilimi, en kiiglk birimden en Ust birime kadar ara kademelerden gegerek bu birimlerde yer alan akademik ve idari personelin gorislerini bildirecekleri
ortamlar yaratiimasi, ortak kararlar alinmasi ve bunlarin iyilestirme sireclerine yansitimasi seklinde saglanmaktadir.

2.5- A5. Uluslararasilagsma

Uluslararasi iliskilerin gelistiriimesine ve cesitlendirilmesine biiyiik 8nem veren EU, uluslararasilasma konusunda Turkiye'nin sayil Universiteleri arasinda yer
almaktadir. EU uluslararasilagma stratejisinde, YOK-Uluslararasilasma Strateji Belgesi'nde belirtilen amag ve hedefleri benimseyerek uluslararasilasma politikasini



da olusturmustur. Bu baglamda SBE Kalite Giivencesi Sistemi icerisindeki, EU'niin Stratejik Plani kapsaminda belirienen stratejik amaclarindan biri olan ve
oncelikli yénelim alanini olusturan “Uluslararasilasma” Palitikasi'na paralel olarak, uluslararasi alanlardaki gicli etkisini stirdirme amaci ile uluslararasi alandaki
paydaslar ile gicll bir is biridi ve iletisim agi kurma yolunda girisimlerde bulunmaktadir. SBE biinyesinde ders veren 6dretim Uyelerimiz birgok uluslararasi bilim
kurulusunun yénetimlerinde aktif géreMer Ustlenmektedir. EU olarak Erasmus . programlaria ile égrencilerimizin yurt disi deneyim kazanmalarina destek
saglanmaktadir. Sagdlik Bilimleri Enstitlisi'ndeki yabanci uyruklu 6grenci sayisi 53 tanedir.

3 - B. EGITIM VE OGRETIM

3.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisti 'Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi' icin i¢ ve dis paydaslarin ortak gériis alarak hareket
etmektedir. 'Program Tasarimi, Degerlendimmesi ve Glincellenmesi' yapilirken 6zellikle anabilim dallarindan gelen talepler, YOK, EU ve SBE yonetmeligiyle birlikte
en 6nemli paydagimiz olan égrenci gorusleri dikkate alinmaktadir.

3.2- B.2. Programlarin Yurutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Enstitimiizde derslerin tasarlanmasi ve y(riitilmesi Tip, Veterinerlik, Dis Hekimligi, Eczacilik, Hemsirelik ve Beden Egitimi alanlarinda gorev yapan égretim Uyeleri
tarafindan gerceklestirilmektedir. llaveten yilksek lisans hazirlik dersleri de bulunmaktadir. Bununla birlikte égrencilerimizin Seminer, Arastima ve Yayin Etigi veya
Bilimsel Arastirma Teknikleri derslerini de basari ile tamamlamalan gerekmektedir. Ders ve yeterlilik sireglerini tamamlayan égrencilerimiz tez dénemine gegebilir.
Ancak SBE olarak égrenci merkezli egitimi temel almaktayiz. Ozellikle 6grencilerimize yaptigimiz anketlerin sonuglarina gére ABD revizyonlar ve giincelleme
taleplerinde bulunuyoruz. EU de destegiyle 6grencilerimiz Gniversitemizde bulunan arastirma merkezlerinden yararianmaktadir.

3.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizin égrencilerine sunmus oldudu kiitiiphane, online veri taban sistemi ve aragtirma merkezleri sayesinde yiiksek lisans ve doktora égrencilerimiz
dgrenme kaynaklarindan kolaylikla yarariana bilmektedir. ilaveten bagl bulunduklari ABD gérev yapan égretim tiyelerinde égrencilerimize her tirii akademik destegi
saglamaktadr.

3.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Enstitimz kadrosunda 6gretim Uyesi bulunmamaktadir ancak anabilim dallarimizda 203'i profesér, 121'i dogent, 160'i doktor 6gretim Uyesi ve 2'si doktorali uzman
olmak Uzere toplam 486 6@retim Uyesi ilgili derslerin sorumlulugunu ve égrencilerimizin danigmanliklarini surdirmektedirler.

4 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

4.1- C.A1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Erciyes Universitesi akademik personelinin de katkilariyla yiksek lisans ve doktora égrencilerinin aragtirma ve bilimsel diisiinme farkindaligini arttirmak, arastirma
streglerini kawatmak, girisimcilik ve aragtima projesi hazifama/sunma becerisi kazanmalarini saglamaktir. Universite ici kaynak olarak EU BAP birimi Saglik
Bilimleri Enstitiisti doktora ve yiiksek lisans égrencilerinin tezlerini desteklemektedir. Ayni zamanda EU ait arastirma merkezlerinin kullaniimasi durumunda da BAP
destegini artirmaktadir. Bu kapsamda Universite digi fon kaynaklar olarak Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, TUBITAK, KOSGEB, kalkinma ajanslari, Awupa Birligi
destekleri, Universite-sanayi is birligi ve benzeri destek/hibe secenekleri ayni kategoride ele alinmaktadir.

4.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Saglik Bilimleri Enstitist olarak yiksek lisans ve doktora tez déneminde 6grencilerimizin tezlerini ylritecedi kurum, kurulus ve arastirma merkezlerinden izin
belgesi talep etmekteyiz. Tez éneri formu ile birlikte égrencilerimiz ortak calisacaklar kurumdan resmi izin belgesi getirmek zorundadir. Omegin; Betiil-Ziya Eren
Genom ve Kok Hiicre Merkezi, Asi Arastirma ve Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dis Hekimligi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Klinik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi wbo. Bu merkezlerin disinda saglik ocaklari, hastaneler, okullar vb. gibi
merkezlerde de tez stiresince calisan 6grencilerimiz bulunmaktadir. Ayni zamanda EU BAP birimi disinda 6grencilerimiz TUBITAK, Sanayi isbirlikli vb. kurum ve
kuruluslardan destek alarak tez projelerini yapmaktadiriar.



4.3- C.3. Arastirma Performansi

Enstitiimiizde tez danismanlari, YOK Lisansustii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi ve E. U. Lisansisti Egitim-Ogretim Yénetmeligi kapsaminda belirtilen kriterlere
gore atanmaktadir. Bu kriterler igerisinde tez danigmaninin belirenmesinde dogrudan 6dretim elemaninin arastirma performansina yonelik uygulamalar olmasa da
Onerilen tez danigmaninin onaylanmasi enstitl yonetim kuruluna birakilmistir. Ayrica belirtilen yénetmeliklerde Gniversitenin senatosu tarafindan kararlar
alinabilecedi belirtiimektedir. Yonetmeliklerde tez konusu ile iliskili olarak gerektiginde ikinci bir danismanin gérevendirilebilecegi belirtiimistir. Enstitimizde gérewi
6gretim elemanlarmiz, Universitemizin tim diger 6gretim elemanlarinin da performanslarinin izlenebildigi ve degerlendirilebildigi Akademik Veri Yonetim Sistemi
(AVESIS), Bilimsel Arastima Projeleri Sistemi (BAPSIS) wb. dijital bir platform icerisinde izlenebilmektedir. Ozellikle AVESIS'te akademik personelimizin bilimsel
faaliyetleri, aragtirma alanlari, projeleri ve bagarilari gibi birgok farkli bilgi yer almaktadir. Ogretim elemanlarimiz bu sistem Uizerinden kendi performanslarini takip
edebilmektedir. Bu sistem EU web sayfasinda i¢ ve dig paydaslarin kullanimina agik olarak sunulmaktadir. Ogretim tyelerinin yayin, atif, proje, patent, faydali
model sayilan sistem Uzerinden sorgulanarak gérintiilenebilmektedir Ogretim elemanlarimizin basarilarini desteklemek amaciyla EU Bilimsel Aragtirma Projeleri
(EU BAP) Koordinatérigu tarafindan verilen proje limitlerinde farkli bagarilara gére limit artiglar saglanmaktadir. Proje bagwiru kosullari, gesitleri, Ust limitleri ve limit
artis kosullan EU BAP Uygulama Esaslar ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilawizu (2022) bildirilmistir.

5 - D. TOPLUMSAL KATKI

5.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumu etkileyen saglik ve sosyal sorunlarin saptanmasini ve bu sorunlara yénelik ¢ézimler icin yeni bilgilerin Uretilmesi, Bulundugumuz bélgenin beseri, saglik,
sosyal ve ekolojik sorunlarina yénelik ¢c6zim mekanizmalarin hayata gegirilmesi, Saglik Bilimleri Fakultesi’ndeki bélimlerin Urettigi arastirma ciktilarinin toplum
yararina kullanimina y&nelik mekanizmalarin gelistiriimesi, Sagdlik Bilimleri Fakultesi binyesindeki teknik ve fiziki imkanlardan yararanarak toplumsal katki
saglayacak sosyal, kiltlrel ve sadlik faaliyetlerinin ylritilmesi, Toplumsal ihtiyaglarin karsilanmasinda rol ve sorumluludu bulunan i¢ ve dis paydaslari destekleyici
calismalarin diizenlenmesi, Sosyal sorumluluk projeleri aracilidiyla basta dezavantajli gocuk, kadin, engelli ve yash olmak Uzere toplumun her kesiminin fakulte
imkanlari ile bulusturuimasidir.

5.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Arastirma proje kaynaklarinin surekli arttinimasi ve gesitlendiriimesi, Arastirma altyapisinin gelistirilerek etkin kullaniminin saglanmasi, Arastirma e lisansusti
egitimde Ulke 6nceliklerinin de gozetilerek disiplinlerarasi ¢aligmalarin gelistiriimesi, Egitimin kalitesinin gelistirilerek; akredite egitim programlarinin sayisinin
arttirimasi, Ogrenme ve sosyal yasam ortamlan gelistirerek 6grencilerin akademik ve bireysel gelisiminin desteklenmesi, Uluslararasilagma niteliginin gelistirilmesi,
Ulusal ve uluslararasi kuruluslaria igbirigini gelistirerek tlkenin gelisiminin desteklenmesi, Universitede Uretilen bilginin toplumla paylasimasi, Teknoloji Transfer
Ofisi’nin sanayi ile etkilesimini Ust diizeye ¢ikarmak, Egitim, Uriin ve her turli hizmetin toplum yararina sunulmasi, Aragtirma sonuglarinin uygulamaya
aktariimasinin/triine déndsturiimesinin 6zendiriimesi/tesvik edilmesi

6 - SONUC VE DEGERLENDIRME

6.1- Sonug ve Degerlendirme

Sonug olarak, Kalite glivencesi kapsaminda, Enstitti Midirigi, komisyon baskani enstitti midir yardimcisi olmak tizere diger midir yardimeisi ve enstitl
sekreterini géreMendirmistir. Enstitiinuin her yil kalite glivence sistemi kapsaminda 6z de@erlendirme raporlar hazifanmaktadir. Kurum misyon ve hedeflerine, ders
bilgi paketlerinde yer alan dersin 6grenim ¢iktilar ve dersin program yeterliliklerine katki seviyesi ile ulasmayi hedeflemektedir. Her ders icin ders bilgi paketinde bu
ciktilar mevcuttur. Programlarin hedefleri, Yiksek Ogrenim Kurumu Ulusal Yeterlilikler Cercevesi gézoniine alinarak olugturulmusgtur. Kurumun kurumsal
performansinin dlglilmesi, degerlendirilmesi ve strekli iyilestiriimesi icin strateji izlemek gereklidir ve bu da iyilestirilmesi gereken yéniidur. Egitim Ogretim
kapsaminda, Enstitimiiz Yiksek Ogretim Kurulu'nun (YOK) yayinladign Turkiye Yuksekégretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYGC) uyumludur. ERU Liansdistil
Egitim-Ogretim Yénetmeligi TYYC ile uyumlu olarak hazianmistir. Ogrencilerin ders gegme esaslari, bagwiru sartlari vb énceden belidenmis ve duyurulmustur.
Enstitl mezunlari ile iletisimin saglanmasi ve veri toplama amagli bilgi agi kurulmustur. Bu ag ile mezun 6grencilerin bir kismina ulagiimis ve veriler toplanmaya
baglamistir. Mezunlardan elde edilen veriler dogrultusunda, mezunlarin enstitd ile ilgili olumlu gérlsler bildirdikleri gérilmustir. Arastirma Gelistirme Kapsaminda,
Birimin hedefleri dogrultusunda Saglik Bilimleri Enstitlist mudintgu tarafindan akademik personelden her yil faaliyet dosyalar istenmektedir. Kurumumuzun
agrencileri (Bilimsel Arastirma Proje Birimi - BAP, Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi - DEKAM, Genom ve Kok Hiicre Merkezi - GENKOK) ve
Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ile isbirigi icerisinde aragtirma faaliyetleri yiritmektedir. Yénetim Sistemi kapsaminda, Saglik Bilimleri
Enstitistinin yénetimi, 2547 sayili Kanunun ilgili maddelerinde belirtildigi sekilde olusturulmus olup, yonetim gorew, ilgili yasalarin hiikiimlerine gére ifa
edilmektedir. Web ortaminda hem Universite personelinin hem de égrencilerin gereksinimlerine yonelik bitiin bilgiler yer almaktadir.
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