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1. Ozet

1.1. Birim Izleme Siireci
Izleme Takiminca, 23 Mart 2022 tarihinde yapilan saha ziyaret programi kapsaminda ilk olarak
ERU Ziraat Fakiiltesi Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteriyle goriisiilmiis ve
ardindan Fakiilte Dekani Prof. Dr. Osman Sonmez Birim Kalite Giivence Komisyonu iiyeleri,
Yonetim Kurulu tiyeleri ve izleme takiminin katildigi toplantida iyilestirme c¢alismalarina iligkin

sunum gerg¢eklestirilmistir.

ERU Ziraat Fakiiltesi izleme Raporunda; Birim Geri Bildirim Raporunun 2020-2021’de yer
verilen ERU Ziraat Fakiiltesi’nin giiclii yanlarinin siirdiiriilebilirligi ve gelismeye acik yanlarinda
gerceklestirilen ¢alismalar ve uygulamalara iliskin asagidaki degerlendirmelere yer verilmistir.
Bu raporda yer alan tiim ifadeler, ilgili degerlendirmeler ve goriisler degerlendirme takim

iiyelerinin fikir birligi saglanarak olusturulmustur.

1.2. Birime Iliskin Bilgiler
Ziraat Fakiiltesi Bakanlar Kurulu’nun 27 Aralik 2005 tarih ve 9849 sayili karar1 ile kurulmus ve
Egitim-Ogretim calismalarina  2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Ziraat Miihendisligi
Programimi segen 39 &grenci ile baslamistir. 2021-2022 Egitim-Ogretim yili itibariyle 61

akademik personel, 17 idari personel ve 916 lisans 6grencisi bulunmaktadir.

Fakiiltede yedi boliim, on dort anabilim dali mevcut olup; birime ait boliimlerde lisans, yiiksek
lisans (YL) ve doktora (DR) diizeyinde normal 6rgilin 6gretim yapilmaktadir. Bahce Bitkileri
(YL- DR), Bitki Koruma (YL-DR), Biyosistem Miihendisligi (YL-DR), Tarimsal Biyoteknoloji
(YL-DR), Tarla Bitkileri (YL-DR), Toprak Bilimi ve Bitki Besleme (YL-DR) ile Zootekni (YL-
DR) Anabilim Dallarinda Tiirk¢e yiiksek lisans ve doktora programlarinin yani sira Tarim
Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dalinda Ingilizce yiiksek lisans ve doktora programlar da
yer almaktadir. Bu programlarda 232 yiiksek lisans ve 98 doktora &grencisi bulunmaktadir.
Ayrica fakiiltede 64 yiiksek lisans ve 29 lisans olmak tizere 93 yabanci uyruklu 6grenci 6grenim

gormektedir.

Egitim planlarindaki derslerin yiiriitilmesinde gerekli projeksiyon cihazi ve bilgisayar ile
donatilmis internet baglantili derslikler bulunmaktadir. Lisans egitiminde zorunlu derslerin yan
sira Ogrencileri ¢alisabilecekleri farkli alanlara da hazirlamak amaciyla se¢meli dersler de yer
almaktadir. Lisans programinda baglica Tiirk-1 Cumhuriyetleri ve Afrika tilkelerinden; lisansiistii

programlarda ise Ortadogu, Afrika ve Asya iilkelerinden 6grenciler gelmektedir.



Birimde Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Biyosistem Miihendisligi, Tarimsal Biyoteknoloji, Tarla
Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ile Zootekni béliimleri biinyesinde arastirma
faaliyetlerinin yiirtitiildiigii bolim 6gretim tiyeleri ve 6grenciler i¢in toplam on sekiz laboratuvar
bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda Fen Fakiiltesi Biyoloji Bolimi, Veterinerlik Fakiiltesi,

Eczacilik Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi’nin ilgili boliimleri ile isbirligi i¢inde ileri arastirmalar

yapilmaktadir.

2. Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi

Giiclii Yonler

Kalite giivence sisteminin alt yapisini olusturmak iizere Kalite Giivence Sistemi
Komisyonu’nun olusturulmas:,
Birimin ve alt birimlerin kalite politikas1 tanimlanmis ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi
yoniinde komisyon iiyeleri ¢calismalarinin devamliligini saglamislardir.
Her iki yilda bir komisyon iiyelerinin degistirilmesi ile siirece tiim ogretim iiyelerinin
katilmasinin amaclanmast,
Doénemsel 6gretim iiyesi degisimi ile komisyon {liyelerinde degisiklik yapilarak tiim 6gretim
iiyelerinin siiregten haberdar olmalar1 ve icsellestirilmesi yoniinde katilimlarinin saglanmasi ile
amaglara ulasim siirdirilmistir.
Birimin kalite politikasint olusturmasi ve Fakiilte web sayfasinda yayinlamasi,
Kalite politikas1 olusturulmus ve web sayfasinda yaymlanmasi saglanmistir.
Kalite politikasinin hazirlanmasinda i¢ paydaslarin katiliminin saglanmast,
I¢ paydas katilminm kalite politikasinin hazirlanmasina yonelik katkilarmi igeren yenilik
faaliyetleri goriilmemistir.
Ust yonetimin ve Kalite Giivence Sistemi Komisyonu’nun Kalite Giivencesi calismalarina
onem vermesi ve sahiplenmesi,
Ust yonetimin ve Kalite Giivence Sistemi Komisyonu’nun Kalite Giivencesi ¢aligmalarina
onem vermesi ve sahiplenmesi devam ettirilmistir.
Kalite giivence sistemi ile ilgili fakiiltede farkindalik olusmaya baslamast,
Fakiiltede kalite giivence sistemine yonelik farkindalik olusmustur.
Birimin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerini belirleyerek fakiilte web sayfasinda i¢ ve dig
paydaslarina ilan etmesi,
Web sayfasinda gerekli ilan paylasimi mevcut olup siirekliligi mevcuttur.

Birim 2017-2021 yularint kapsayan stratejik planini hazirlamast ve web sayfasinda ilan
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etmesi,

Birimin bagli oldugu Kurum tarafindan olusturulan stratejik planlar web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

Kurumun yonetim modeli ve organizasyon semasinin web sayfasinda yayinlanmasu,

Kurumun yonetim modeli ve organizasyon semasmnin web sayfasinda yayinlanmasi
stirdiiriilmiistiir.

I¢ kontrol standartlarina uyum siirecinde is akis semalarimin olusturulmasi, ayrica gorev
tamimlarimin da hazirlanarak Fakiilte web sitesinde yayinlanmasi,

Is akis semalar1 ve gérev tanimlar1 Fakiilte web sayfasinda mevcuttur.

Olusturulan komisyonlarin yonetime destek olmast ve anabilim dallarinin dengeli bir
bicimde temsil edilmesi,

Komisyon ve anabilim dali katkilar1 dengeli devam ettirilmistir.

Fakiiltede, Universite genelinde mevcut olan Elektronik Belge Yinetim Sistemi, Ogrenci
Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Akademik Veri Yonetim Sistemi, BAP Proje Yonetim
Sistemi ve Akademik Tesvik Otomasyon Sistemi gibi bilgi sistemleri aktif bir sekilde
kullanilmasi,

Tiim bilgi sistemlerinin aktif kullaniminin devamliligi mevcuttur.

Ogrencilerin iist yonetime ulasiyor olmast,

Ogrenciler iist yonetime kolayca ulagsmaktadir.

Dus paydaglar ile isbirliginin siirdiiriilebilmesi icin gayret edilmesi,

Di1s paydas goriismeleri ve isbirligi devam etmektedir.

Birim gelistirdigi faaliyetlere iliskin bilgilendirmeyi siirekli giincel tuttugu web sayfasindan
yapmast ile kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle iliskili olarak benimsedigi
kurumsal politikalar ve ilkelerinin olmast,

Web sayfasinda gerekli dokiimantasyonlar sunulmaktadir.

Fakiilte web sitesinde yer alan paydas anketleri ile ogrencilerin, akademik ve idari
personellin ayrica dis paydaslarin geri bildirimleri alinmasi,

Anketlerin yapilmasiyla birlikte anket yorumlarina ve geri bildirimlerine yer verilmemistir.

Her dersin basarisimin OBISIS araciligi ile sayisal ve grafiksel olarak saptanmasi, gerek
ogrencilerin  gerekse dolayli  olarak ogretim  elemanlarimin  performanslarinin
degerlendirilmesi.

Ogretim  elemanlarimin  performanslarinin ~ degerlendirilmesi ~ konularinda ~ devamlilik

gozlenememistir.



Gelistirmeye Acik Yonler

o Kurumun kalite el kitabinin olmamasi,

e Kalite politikasinin hazirlanmasinda dis paydaslarin katiliminin saglanmamasi,

o Kalite komisyonunun ¢alismalarinda kurum i¢ ve dis paydaslarinin karar alma siireglerine

siirekli kattlimini gosteren uygulamalar, paydaslarin goriisleri ile bu goriisler dogrultusunda
yapilan iyilestirmeler, iyilestirilmeler ile ilgili geri bildirimlerin verilmesine yonelik isleyigi
gosteren uygulamalara iliskin yeterli kanit bulunamamasu,
BGBR 2020’den bu yana Fakiilte diizeyinde dis paydas g¢esitliliginin ve dis paydaslarla
etkinliklerin arttirlldigr goriilmiistiir. Ayrica Kalite Giivence Sistemi Komisyonu’na ogrenci
dahil edildigi belirlenmistir. Ancak gerek i¢c gerekse dis paydaslarin karar alma siireclerine
stirekli katilmini gosteren uygulamalar, paydaslarin goriisleri ile bu goriisler dogrultusunda
yapilan iyilestirmeler, iyilestirilmeler ile ilgili geri bildirimlerin verilmesine yonelik isleyisi
gosteren uygulamalara iliskin kanitlar gériillememistir.

o Tiim boliimlerde akreditasyon siireclerine baslanmasi ve mezun veren programlarda

akreditasyon bagvurusunun tesvik edilmesi,
Birim tiim boliimlerinde akreditasyonu hedefledigini belirtmistir. Bu dogrultuda Fakiilte
ogretim elemanlarinin  ZIDEK’ten egitim aldigi, Fakiilte de akreditasyon komisyonu
olusturuldugu goriilmiistiir. Birim Y6neticileri bu kapsamda ¢alismalara basladiklarin1 ve Mayis
2022’de oncelikle iki programlari i¢in akreditasyona bagvuracaklarini, daha sonra da diger
boliimleri i¢in bagvuru yapacaklarini belirtmistir.

o Dis paydas cesitliliginin ve sayistmin artirdmast ve dis paydaslardan danisma kurulu

olusturulmasu,
BGBR 2020’den bu yana Fakiilte diizeyinde dis paydas c¢esitliliginin ve dis paydaslarla
etkinliklerin arttirildig1 goriilmistiir. Birim Yoneticisi tarafindan yapilan sunumda birgok dis
paydas ile olan goriismelerin fotograflar1 da sunulmustur. Ayrica Birim’in Kayseri Seker ile Ar-
ge ekibi olusturduklari, projeye basvurduklari, cift¢i egitme toplantilar1 ve tarla gilinii
etkinlikleri kapsaminda faaliyet diizenledikleri belirlenmistir. Danigma kurulunun akreditasyon
kapsaminda, birim bazl1 yeniden olusturulacag ifade edilmistir.

o Kalite bilincinin tabana yayilmasinin yeterli olmamast ve igsellestirilememesi, kurumsal
hafiza, aidiyet ve kurum kiiltiiriiniin korunmasina iliskin uygulamalarin, uluslararasilasma
ve kalite yonetiminin stratejik yonetime entegre edildigini gosteren uygulamalar konusunda
kurumun heniiz planlama agamasinda olmas:,

Birim Yonetimi’nin 6gretim elemanlarinda kurum kiiltiiriiniin - gelismesine onem verdigi
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goriilmiistiir. Bu konuda 6zellikle calisanlari memnun edecek fiziki iyilestirmenin yapildigi

saptanmistir.

Kurumun mevcut mezun izleme sisteminin bulunmamasi,

Birimde BGBR 2020’den bu yana halen mezun izleme sistemi olusturulmadigi belirlenmistir.

Mezun Ogrencilerle iletisimin saglanmasi amaciyla Fakiilte web sayfasinda bir link

olusturulmus, linkin aktif hale getirilmesi ve mezun giinlerinin diizenlenmesi ile ilgili

calismalarin devam ettigi belirtilmistir. Bu konu Birim’in gelistirmeye agik oldugu onemli

konular arasinda halen varligin1 korumaktadir.

PUKO dongiisiiniin “uygula”, “kontrol et” ve “onlem al” asamalarimin kurum kiiltiiriine

yerlesmesi icin toplanan verilerin analiz edilerek raporlanmasi, iyilestirmeler igin eylem

planlarin hazirlanmasi, uygulanmasinin takip edilmesi ve gerekli onlemlerin alinmasu.

Birimde BGBR 2020’den bu yana &zellikle pandeminin olusturdugu etki ile Fakiilte’nin tiim

stireclerinde PUKO dongiisiiniin tamamlandigina iliskin kanit goriilmemistir. Bu konu Birim’in

gelismeye agik yonleri arasinda yer almaktadir.

Ogrencilere uygulanan memnuniyet anketlerinin sonuclarimin  grencilerle ve ¢

paydaslarla paylasilmasz,

Fakiilte web sitesi tizerinden yapilan anketler ve odak grup toplantilari ile 6grenci tarafindan

geri bildirim alinmasi saglanmaya ¢alisildigr belirtilmistir. Ancak degerlendirme sonuglarinin

ogrencilerle ve i¢ paydaslarla paylagilmasina yonelik kanit bulunamamastir.

Nitelikli akademik ve idari personel sayisininartirilmasi,

Kismi zamanlh ogrenci calistrilarak idari personele destek alinmasi veya teknisyen

alinmasi,

BGBR 2020°den bu yana Birim de hem akademik personel hem de idari personel sayisinin arttig1

gorilmiistiir. 61 akademik personel ve 17 idari personelin oldugu sdylenmistir. Bu konudaki

gelisim memnuniyet vericidir.

Egiticilerin egitimi programinin yayginlastirilarakuygulanmast,

Birim dgrenciyi aktif hale getiren ve etkili 6grenme odakli bir egitim sistemini benimsemistir.

Universitenin belirli araliklarla diizenledigi egiticilerin egitimi ileilgili seri egitim programlarina

Fakiilte oOgretim iyelerinin tamaminin katilmi saglanmaktadir. Boylelikle 6gretim

elemanlarinin farkli 68renme-6gretme teknikleri ve degerlendirme yontemleri hakkinda

farkindalik kazanmasinin amaglanmasi Fakiilte’nin geligsmis yonleri arasinda yer almaktadir.

Ogrenci temsilcilerinin ilgili kurullarda yer almasiminsaglanmast,

BGBR 2020°den bu yana 6grencilerin 6zellikle komisyonlarda yer almasina dikkat edildigi
6



belirtilmistir. Fakiilte web sayfasinda kurul ve komisyonlarda yer alan &grenciler
goriilmektedir.

Fakiilte ve uygulama laboratuvarlar: arasi ulagiminiyilestirilmesi,

Heniiz yeni laboratuvarin yapilamamis olmasi nedeniyle bu durum diizelememistir. Ancak dis
paydaslardan elde edilen sponsorluk ile 2022 Mayis ayinda laboratuvarin yapilmaya baslanmasi
ile bu durumun iyilestirilecegi diisiiniilmektedir.

Kurumun yoneticilerinin ve idari personelinin performansini él¢mek, izlemek ve gelistirmek
icin sistemli calismalarinyapilmasu,

Birimin yoneticilerinin ve idari personelinin performansini 6lgmek, izlemek ve gelistirmek
icin sistemli ¢alismalarin yapilmamasi gelismeye agik yon olarak yer almaktadir.

Fakiiltede fiziki alt yapinin yetersizligi nedeniyle Dekanlik ve bélitmlerin bir arada olmast
nedeni ile idari ve akademik islerin ayristirilmasinda zaman zaman aksakliklarin
yasanmast,

Fakiilte’nin yeni binaya yerlesmesiyle birlikte Dekanlik ve boliimler ayrilmistir. Bu durumun
idari-akademik islerin ayristirillmasinda yasanan aksakliklarin giderilmesinde etkili oldugu
belirtilmistir.

Siire¢ yonetimi modeli, uygulamalar: ve siire¢ yonetimine paydaglarin katulimi ile ilgili
kanitolmamasi,

Erciyes Universitesi Ziraat Fakiiltesi’nde yapilan etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler
tanimlanmustir. Siire¢lerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilmistir. Ziraat
Fakiiltesi’nde bolim diizeyindeki siiregleri Boliim Bagkanlari takip etmektedir. Boliim kurulu
kararlar1 ise ilgili boliimi ilgilendiren siireglerle ilgili olarak bolim o6gretim iiyelerinin
kararlar1 seklinde yiiriitiilmektedir. Fakiiltenin operasyonel siiregleri ile idari/destek siirecleri
2547 sayiliYiksekogretim Kanunu ve diger ilgili mevzuat cergevesinde yonetilmektedir.
Ayrica Fakiilte Yonetim Kurulu ilgili siiregleri daha etkin ve verimli kilmak igin gerekli
kararlar1 almakta ve uygulamaktadir. I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve
izlenmesi caligmalarinin elektronik ortamda yiiriitiilmesi, sistemin daha etkinyonetilmesi ve
izlenmesi i¢in temin edilen yazilim ile stratejik risklerin yonetilmesi, siire¢ modelleme ve
tanimlama, siire¢ bazli risk degerlendirmesi ve kontrol faaliyetlerinin birbirine entegre bir
sekilde etkin ve verimli yonetilmesi amag¢lanmistir. Fakiilte i¢ kontrol sisteminin etkin bir
sekilde kurulmasi ve uygulanmasi i¢in bazi komisyonlar kurulmus ve goérev tanimlari
belirlenmistir. Bu konu Birim’in gelismis yonleri arasinda yer almaktadir. Ancak siire¢

yonetimine paydaslarin katilimi ile ilgili kanit olmamasi bu durumun Birim’in halen
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gelistirilmesi gereken yonleri arasinda yer aldigini géstermektedir.

e Birimin ise yeni baglayan personelleri icin taniml bir uyum programi olusturmasi, paydas

katitlimini saglamast ve idari personel icin hazirlanan anketleri uygulayarak sonuclari
degerlendirmesi,
Birim’in ige yeni baslayan personelleri i¢in uyum programi uygulamaya baslamasi ve
personellere akran onderi tayin etmesi gelistirilmis yOnleri arasinda yer almaktadir. Ancak
Birim’in uyum programi sonucunda degerlendirme yapmamasi ve buna paydaslarin katilimini
saglamamas1 gelistirilmeye agik yon olarak degerlendirilmektedir. Ayrica idari personel igin
hazirlanan anketlerin uygulanmasi ve sonuglar1 degerlendirmesi ile ilgili kanita rastlanmamis
ve bu durumda Birim’in gelismeye agik yonii olarak degerlendirilmistir.
Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarikcilerin listesi bulunmakla birlikte
tedarikgilerin  performansini  degerlendirmek iizere tanmimh siireclerinin, toplanti
raporlarimin, siireclere katihmi saglayan mekanizmalarin, degerlendirme ve isbirligi
orneklerinin ve buna iliskin performans sonuglarini gosteren kanitlarinbulunmamasi,
BGBR 2020°den bu yana tedarikgilerin performansini degerlendirmek {izere tanimli siireglerin
olusturulmamasi, toplanti raporlarinin, siireglere katilimi saglayan mekanizmalarin,
degerlendirme ve isbirligi Orneklerinin ve buna iligkin performans sonuclarini gdsteren
kanitlarin bulunmamas gelistirilmeye acik yon olarak devam etmektedir.

Dus paydaslarin hesap verme yontemleri konusundaki memnuniyeti ve geri bildirimleri
ile nelerin iyilestirildiginin goriiniirkilinmasi
Dis paydaslarin hesap verme yontemleri konusundaki memnuniyeti ve geri bildirimleri ile

nelerin iyilestirildiginin goriiniir kilinmasi ile ilgili Birim tarafindan bir kanit sunulmamagtir.

3. Egitim veOgretim

Giiclii Yonler

Fakiilte de ogrencilere aktif, disiplinler arasi, etkilesimli ve arastirma/ogrenme odakl
ogretim yontem ve tekniklerinin kullaniliyor olmast,

Covid 19 pandemisi nedeni ile egitimlerin online egitime doniismesi, 6gretim yontem ve
tekniklerinin farklilastirilarak devam ettirilmesi stirdiirilmistiir.

Ogrenci-ogretim eleman iletisiminin iyi diizeyde olmasi,

Ogrenci —6gretim iiyesi iletisimi sik sik yapilan zoom toplantilar1 ve danismanlarin destegi ile
iyi diizeyde devam ettirilmistir.

Ogrencilerin égretim elemanlarina kolayca erisiyor olmast,



Ogrencilerin 6gretim elemanlarina kolayca erisimi miimkiindiir.

Danismanlik sisteminin aktif sekilde yiiriitiilmesi,

Danigsmanligin sistematik olarak saglanmasi devam ettirilmistir.

Birimin program TYYC( cercevesinde program yeterlilikleri ile ders izlencelerini gozden
gecirmesi ve gerekli diizenlemeleri yapmasi, ogrenci iy yiikiine dayall sekilde AKTS lerini
belirlemeleri, ders kazanimlarint program ciktilari ile eglestirmeleri,

Gerekli diizenlemelerin siirdiiriilebilirligi saglanmistir.

Fakiiltede performans gostergeleri, program yeterlilikleri ve ders izlencelerinin
giincellenmesi konularinda gerceklestirilen c¢alismalarin degerlendirilmesi amaciyla
Genel Kurul Toplantisi’nin yapilmast,

Fakiiltede performans gostergeleri, program yeterlilikleri ve ders izlencelerinin
giincellenmesi konularinda gergeklestirilen c¢alismalarin degerlendirilmesi amaciyla Genel
Kurul Toplantis1 6gretim tiyelerinin katilimiyla devam ettirilmistir.

Kurumun Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dalinda Ingilizce yiiksek lisans ve
doktora programlarinda uluslararasi é6grenciler tarafindan tercih edilir olmasu,
Uluslararas1 6grenci alimlari ile yiiksek lisans ve doktora egitimleri devam ettirilmistir.
Ogretim  elemanlarinin  gelisimine katki  saglamak iizere Egiticilerin  Egitimi
calismalarinin yiiriitiilmesi,

Egiticilerin egitimi yoniinde farkli egitimler alinmistir.

I¢ ve dis paydaslarin program ve ders igrenme kazanimlarimi degerlendirebilecegi (staj,
program kazanim anketleri, ders kazanim anketleri vb.) anket ¢alismalarimin Kalite
Giivence Sistemi Komisyonu tarafindan planlanmasi,

Anket ¢aligmalari raporlarinin gelistirilmesi yoniinde yeterli izlenceler elde edilememistir.
Lisans ogrenci bitirme tezlerinin TUBITAK 2209-A, 2209-B, ERU BAP Lisans Ogrencisi
Katilimli ve Hizli Destek Arastirma Projeleri ile de desteklenebilmesi

Lisans 0Ogrencilerine yonelik aragtirma projelerinin  devamliliginin  saglanamadig:

gorilmiistiir.

Gelistirmeye Acik Yonler

e Ders ogrenme ¢iktilarina ne diizeyde ulasildigina iliskin yeterli kanit bulunamamast

o Program c¢iktilarina bagh olarak derslerin égrenim kazanimlarinin ve bunlarin birbiriyle

olan iliskilerinin degerlendirilmesi ve iyilestirme adimlarinin atilmasi

o Derslerin ogrenim kazanimlarinda karar alma mekanizmalarinda ogrenci goriislerinden

9



istifadeedilmemesi

BGBR 2020’den bu yana ders 6grenme c¢iktilarina ulasilma durumunun belirlenmesi ve karar
alma mekanizmalarinda 6grenci goriislerinin dahil edilmesine iliskin planlama yapilmadigi
tespit edilmistir. Ayrica program ciktilarina bagli olarak derslerin 6grenim kazanimlarinin ve
bunlarin birbiriyle olan iliskilerinin degerlendirilmesi ve iyilestirme adimlarinin atilmasina
iliskinde 1iyilestirilmelerin  goriilmedigi  belirlenmistir. Ancak biitlin  programlarinda
akreditasyona basvurmay1 diisiindiigiinii belirten Birim ZIDEK’ten egitim aldigin1 ve
akreditasyon caligmalar1 kapsaminda eksikliklere yonelik girisimlerde bulunacagini ifade
etmistir.

Programlarin tasarlanmasi, gerekli giincellemelerin yapilmas: siireclerinde dis paydas

goriislerinin daha sistematik olarak alinmasi ve geri bildirimlerinverilmesi

BGBR 2020’den bu yana programlarin tasarlanmasi, gerekli giincellemelerin yapilmasi

stireclerinde dis paydas goriislerinin sistematik olarak alindigi ve geri bildirimlerin verildigine

iliskin kanit bulunmamuistir.

Mezun takip sisteminin baslatilip, isletilerek geri bildirimlerin alinmas: ve kalite giivence

sistemine yansitilmast

Birim halen bir mezun takip sistemi planlamamis olup mezunlar ile iletisimin arttirilmasini

hedeflediklerini, bunun i¢in mezuniyet giinleri ve mezunlar yemegi yapilmasina yonelik

diisiinceleri oldugunu ifade ettiler. BGBR 2020’de ortaya konan bu gelismeye agik yanin

halen devam ettigi belirlenmistir.

Uluslararasilasmaya katkida bulunacag diisiiniilen yabanci uyruklu ogretim elemanlarinin

akademik kadroya kazandirilmasu,

Birim, uluslararasilasma kavramini vizyonunun bir pargasi olarak kabul ettigini belirtmis ve

bunu kamuoyu ile web sayfasi araciligi ile paylagsmistir. Birim genelinde uluslararasilagma

seviyesini ylikseltebilmek icin, gerek dgrenci gerekse 6gretim elemani diizeyinde uluslararasi

is birligi platformlarma (ERASMUS, MEVLANA degisim programlari;; AB, TUBITAK,

TIKA vb. organizasyonlar) katilimin tesvik edildigini belirtmistir. Birim Yoneticisi

Uluslararasilasmaya katkida bulunacagi diisiiniilen yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin

akademik kadroya kazandirilmasi konusunda heniiz bir iyilestirmenin olmadigimni ancak bu

konuda girisimlerinin oldugunu belirtmistir.

Birimin bir ol¢cme degerlendirme komisyonu bulunmasina ragmen komisyonun

faaliyetlerine yonelik yeterli kanitbulunmamasi,

Birimde yer alan programlarda genel olarak dlgme ve degerlendirme bir arasinav ve bir donem
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sonu sinavi olacak sekilde planlandig: belirtilmistir. Her program miifredatindaki derslere ait
O0lcme ve degerlendirme yontemleri web sayfasindan takip edilebilmektedir. Farkli
programlarda O6lgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav, proje ve odev gibi
yontemlerle ilgili 6gretim iiyeleri tarafindan saglandigi ifade edilmistir. Smmav uygulama
giivenliginin Universite ve Fakiilte’nin belirledigi kurallar cergevesinde yiiriitiildiigii
belirtilmistir. Ancak 6l¢gme ve degerlendirme ile ilgili sadece sinavlara yonelik bilgi verilmis
olup birimin 6lgme degerlendirme komisyonunun faaliyetlerine yonelik kanit goriilememistir.

e Ogrencilerin ders aralarinda vakit gecirip ihtiyaclanimi karsilayabilecekleri kiitiiphane,

bilgisayar laboratuvari, kantin ve oturma alanlar gibi yerlerin bulunmamasi ve fiziki altyapi
yetersizligi,
Birim’in binas1 degistirilmis olup, tasindiklari bina tamamen yenilenmistir. Yeni bina ile
birlikte Birim’in lisans dersleri i¢in 19 smifinin, lisansiistii dersleri i¢in 3 sinifinin oldugu, 1
konferans salonu ve bilgisayar laboratuvarit yapildigi goriilmiistiir. Ayrica 6grencilerin ders
aralarinda vakit gegirip ihtiyaglarini karsilayabilecekleri kantin ve oturma alanlar1 gibi yerlerin
olusturulmus oldugu goriilmiis olup bu konudaki fiziki altyapr yetersizliginin giderilmesi
memnuniyet vericidir.

e Mezunlarin ve ogrencilerin goriislerinin degerlendirmeye alinarak, gerekli iyilestirmelerin

yapudigina ve paydaslarin bilgilendirildigine iliskin kanitlarin yetersiz olmasi ve kanitlarin
goriiniir kihnmamast,
Birimde BGBR 2020°den bu yana halen mezun izleme sistemi olusturulmadigi belirlenmistir.
Mezun Ogrencilerle iletisimin saglanmast amaciyla Fakiilte web sayfasinda bir link
olusturulmus, linkin aktif hale getirilmesi ve mezun giinlerinin diizenlenmesiile ilgili
caligmalarin devam ettigi belirtilmistir. Bu konu Birim’in gelistirmeye agik oldugu onemli
konular arasinda halen varligin1 korumaktadir.

o Egitimde kullanilan arag¢ gereclerin (sinav kagidi, yazi tahtas: vs) engelli o6grencilere gore
uyarlanmasu.

BGBR 2020’de egitimde kullanilan arag gereglerin engelli 6grencilere gore uyarlanmasindan
bahsedilmesi {lizerine birim bu konuya dikkat ettiklerini ifade etmistir. Birim siavlarda engelli
ogrencilerin magduriyet yasamamalari i¢in online sinav doneminde bile yanlarinda 6gretim
elamanlarinin bulundugu ve destek olduklarint belirtmistir. Engelli 6grencilere yonelik

iyilestirmelerin yapilmasi memnuniyet vericidir.

4. Arastirma ve Gelistirme
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Giiclii Yonler

Fakiilte ogretim elemanlarimin etki faktorii yiiksek dergilerde yayinlar yapmast ve bilimsel
tamimirliklarint artirmis olmalari,

Ogretim iiyelerinin bilimsel taninirliklar1 basarili bir sekilde devam ettirilmistir.

Alt yapisindaki eksikliklere ragmen akademisyenler tarafindan ogrencilerin arastirma
projelerine dahil edilmesi,

Covid 19 nedeniyle zorlu bir siiregten gegilmesi Ogrencilerin projelere dahil edilmesinde
sikintilar yaratmistir.

Fakiilte ogretim iiyelerinden bircogunun lisansiistii egitimlerini yurt disinda tamamlanmig
olmalar: ya da post doktora programindan yararlanmalari,

Bu konuda farkindalik mevcut olmakla beraber yeni akademik ilerlemelerde dikkat edilecegi
hususu belirtilmistir.

Egitim ogretimin basladig1 giinden bugiine 275 yiiksek lisans ve 50 doktora ogrencisinin
lisansiistii egitim-ogretim gérmesi,

Yiiksek lisans ve doktora dgrenci egitim-6gretim gormesi devam ettirilmektedir.

Fakiilte’nin uluslararasi derecelendirme sistemi olan “Times
HigherEducationEmergingEconomies 2018” swralamasinda Tiirkiye Ziraat Fakiilteleri
arasinda birinci sirada yer almasi

Fakiilte’nin uluslararas1 derecelendirme sisteminde yeri siirekliligini korumustur.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilimlar: tegvik edecek sistemin gelistirilmesi ve
mali olarakdesteklenmesi,

Birim 6gretim iiye ve elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilimlarini
tesvik etmektedir. Universite diizeyinde, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
tarafindan desteklenen “Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Isbirligi Destek” programlari ile
Ogretim iiyelerinin yurt icinde veya yurt disinda farkli projelere katilimini desteklemektedir.
Bu dogrultuda kullanilabilecek Kurum kaynakli finansman igin, “Yurtigi-Yurtdisi
Gorevlendirme Islemleri Is Akis Semasi kullanilmaktadir. Bu akis semasi web sitesinde
yayinlanmistir. Ayrica Birim 6gretim elemanlarmin, TUBITAK tarafindan organize edilen
uluslararasi igbirligi esasl projelere katilimi tesvik edilmektedir. Birim dgretim elemanlarinin,
Ufuk 2020 Programi biitcesinden fonlanan uluslararasi igbirligi esasli projelerine katilimi

tesvik edilmektedir. Birimde Egitime devam eden 6grencilerin, uluslararasi burslara miiracaati
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tesvik edilmekte ve ilgili duyurular yapilmaktadir. Bu konudaki mali destegin Universite’den
ve dis paydaslardan karsilandigi belirtilmistir.

e Ingilizce lisansiistii programlarin cesitlendirilmesi ve sayisal olarakartirilmast,

Birimin Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dali’nda ingilizce yiiksek lisans ve doktora
programlari bulunmaktadir. Uluslararasilasmaya onem veren Birim bu ¢esitliligi arttirmaya

yonelik hedeflerinin oldugunu belirtmistir.

5. Toplumsal Katki

Giiclii Yonler

o Ogretim elemanlarimin iilkenin ve bélgenin éncelikleri dogrultusunda arastirma projeleri
iizerinde ¢alistyor olmalari,

Oncelikli alanlar konusunda &gretim elemanlarinin gayret ve ¢abalari devam etmistir.

Fakiilte ogretim iiyelerince gelistirilen iiriinlerin hem ulusal hem de uluslararasi pazarda
yayilim gosterebilmesi,

Ogretim iiyeleri tarafindan ulusal ve uluslararas: arenada ¢alismalar1 devam etmistir.

Ogretim elemanlarimin sadece kurum icinde degil izel sektirle de temas saglayarak
iiniversite-sanayi isbirligini giiclendirme adina onemli ¢alismalar yiiriitmesi, bu kapsamda
ogretim elemanlarina ait 6 adet teknopark firmas: bulunmasi,

Universite-sanayi isbirligini giiclendirme adina 6nemli calismalarin yiiriitiilmesi devam
ettirilmistir.

Fakiilte ogretim elemanlarinin hem egitim programlari ve yetistirdikleri 6grencilerle, hem de
ogretim elemanlarimin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak
gercgeklestirdikleri ¢alismalar ve herhangi bir meviuat geregi olmadan yaptiklar: bircok
calisma ile toplumsal katki saglamalari,

Bu konularda c¢alismalari devam etmekte olup TUBITAK 1004 ve Prima projeleri ile
desteklemektedirler.

Fakiilte ogretim elemanlarimin toplumsal katki saglayacak faaliyetleri goniilliiliik esasina
dayanarak yerine getirmesi, bu faaliyetlerin gerceklestirilmesinde ozellikle kendi projelerinin
biitcelerinden yararlanmalari ve herhangi bir citkar gozetmemeleri,

Toplumsal katki saglayacak projelerde siireklilik devam etmektedir.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

e Bolgenin potansiyeli ve ozellikleri dikkate alinarak onceliklendirmeye gore bilimsel

projelerin ve yayinlarin tesvikedilmesi,
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Birim bolgenin potansiyeli ve 6zelliklerini dikkate alarak oncelikli alanlara gore bilimsel
projeler yapmaya onem vermektedir. Yoneticiler 6gretim iiye ve elamanlarinin bu konudaki
gelisimini yakindan takip etmektedir. Ogretim iiye ve elemanlarmin desteklenmesi igin
Yoneticiler tarafindan yayinlarin tesvik edilmesi ve tesvik Odiillerinin verilmesi takdir
edilmistir. Ayrica Birim dis paydas ¢esitliligini arttirmis ve bircok dis paydasi ile projeler ve
caligmalar yiiriitmektedir.

Kurumun toplumsal katki siireclerinde belirlenen oncelikli alanlarinin listelenmemesi,
toplumsal katki siireclerinin sistemli sekilde yonetilmesi icin bir organizasyon yapisinin
olmamasi ve tiim paydaglarin katilimina iliskin kanitlarininbulunmamasi,

Birim ozveri ile yaptig1 toplumsal katki faaliyetlerini sistemli bir mekanizma ile takip etmesi,
yulik o7 degerlendirme raporlar ve iyilestirme ¢aliymalarint yapmasi, paydas katilimini da
saglayarak kurumun toplumsal katki performansini izlemek iizere elde edecegi kanitlarini
goriiniirkilmasu.

Birim ogretim elemanlar1 6zellikle Arastirma ve Uygulama Merkezleri faaliyet alanlari
dogrultusunda bilimsel arastirma g¢aligmalari yaninda topluma katki saglamaya yonelik
caligmalar gerceklestirmektedir. Bu konuda birgok Arastirma ve Uygulama Merkezi kiiresel
salgin siireci olmasina ragmen, aktif bir sekilde 2021 yili boyunca da g¢evrimici faaliyet
gdstermistir. Birimde gorev alan dgretim iiyeleri Erciyes Universitesi Genom ve K&k Hiicre
Merkezi, ERUTAM, ERNAM, Ila¢ Arastirma ve GelistirmeMerkezi, Erciyes Universitesi lyi
Klinik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Erciyes Teknopark, Botanik Bahgesi gibi farkli
aragtirma merkezlerinde calismalarini silirdiirmektedir. Birimde Tarim ve Orman Bakanlig
tarafindan yetkili Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Laboratuvarinin bulunuyor olmasi, Birim
ogretim elemanlarinin ETTO biinyesinde kurmus olduklar1 sirketlerin olmasi, Birim §gretim
elemanlarin farkli kurum ve kuruluslara danigsmanlik yapiyor olmasi Birimin gelistirilmis
yonleri arasinda yer almaktadir. Birim de toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

tyilestirilmesine yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.

Kiitiiphane, laboratuvar ve kantin gibi fiziki imkdnlarininarttirilmasi,

2020-2021 yilinda Ziraat Fakiiltesi’ne tahsis edilen yeni hizmet binasina gecilmis ve yeterli
olmayan Ogrenme altyapisi ihtiyac1 giderilmeye c¢alisilmistir. Uzaktan egitimden yiliz ylize
egitime gecildigi 2021-2022 Giiz doneminde fakiilte altyapis1 basariyla kullanilmaya
baglanmistir. Egitim ve 6gretim faaliyetleri i¢in 19 adet sinif, 1 adet konferans salonu, 1 adet
toplant1 salonu bulunmaktadir. Bunun disinda Birime ait Bahge Bitkileri, Bitki Koruma,

Biyosistem Miihendisligi, Tarimsal Biyoteknoloji, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki
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Besleme ile Zootekni bdliimleri bilinyesinde arastirma faaliyetlerinin yiiriitildiigi 22 adet
arastirma ve Ogrenci laboratuvarlari yer almaktadir. Laboratuvar altyapisinin iyilestirilmesi
amaciyla yeni laboratuvar binasinin yapimina iliskin girisimler yapilmis ve 2022 Bahar
doneminde laboratuvarin yapimina baslanacagi bildirilmistir. Birim’in yeni binasinin yaninda

biiyiik bir kantin olusturulmus olup 6grencilere hizmet vermektedir.

. Sonuc¢ ve Degerlendirme

Fakiilte yonetiminin giiglii kurum bagliligr ile sorun ¢ézme odakli oldugu goriilmiistiir.
2020°den bu yana Fakiilte’nin giiclii yOnlerini siirdiirmek i¢in caba harcadigi, ayrica
gelistirilmesi gereken yoOnlerden bazilarinda iyilestirmeler yaptigi gorilmiistiir. Gelisme
asamasinda olan, gen¢ ve dinamik akademik ve idari kadrosu ile ¢alisan Birim’in akreditasyon

hazirlik siiregleri dogrultusunda bir iyilestirme siireci yasayacagi diisiiniilmektedir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi

Giiclii Yonler
o Kalite giivence sisteminin alt yapisini olusturmak {izere Kalite Giivence Sistemi
Komisyonu’nun olusturulmasi,
e Komisyon iiyelerinin degistirilmesi ile siirece tim Ogretim {iyelerinin katilmasinin
amaclanmasi,
Birimin kalite politikasini olusturmasi ve Fakiilte web sayfasinda yayinlamasi,
Ust yonetimin ve Kalite Giivence Sistemi Komisyonu’nun Kalite Giivencesi g¢alismalarina
onem vermesi ve sahiplenmesi,
Kalite giivence sistemi ile ilgili fakiiltede farkindalik olugmaya baslamasi,
Birimin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerini belirleyerek fakiilte web sayfasinda i¢ ve dis
paydaslarina ilan etmesi,
Tiim boliimlerde akreditasyona basvurulmasinin hedeflenmesi,
Kurumun y6netim modeli ve organizasyon semasinin web sayfasinda yayinlanmasi,
I¢ kontrol standartlarina uyum siirecinde is akis semalarinin olusturulmasi, ayrica gorev
tanimlarinin da hazirlanarak Fakiilte web sitesinde yayinlanmasi,
Olusturulan komisyonlarin yonetime destek olmasi ve anabilim dallarinin dengeli bir bigimde

temsil edilmesi,
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Fakiiltede, Universite genelinde mevcut olan Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Ogrenci Bilgi
Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Akademik Veri Yonetim Sistemi, BAP Proje Yonetim Sistemi
ve Akademik Tesvik Otomasyon Sistemi gibi bilgi sistemleri aktif bir sekilde kullanilmasi,
Ogrencilerin iist yonetime ulasiyor olmasi,

D1s paydaslar ile isbirliginin siirdiiriilebilmesi i¢in iyilestirmelerin yapilmast,

Birim gelistirdigi faaliyetlere iligkin bilgilendirmeyi siirekli giincel tuttugu web sayfasindan
yapmasi ile kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle iliskili olarak benimsedigi
kurumsal politikalar ve ilkelerinin olmasi,

Birim Yonetimi’nin 6gretim elemanlarinda kurum kiiltiiriiniin gelismesine 6nem vermesi, bu
konuda 6zellikle ¢alisanlart memnun edecek fiziki iyilestirmenin yapilmast,

Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme siireglerinde performanslarmin degerlendirilmesi,
Ogretim elemani ve idari personel sayilarinin arttirilmasi

Universite geneli egiticilerin egitimi programlarina kurum &gretim elemanlarmin katilimim
saglanmasi,

Ogrenci temsilcilerinin ilgili kurullarda yer almasinin saglanmasi,

Birimin ise yeni baglayan personelleri i¢in tanimli bir uyum programi olusturmast,

Y 6netimin ¢alisanlarinda kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi i¢in girisimlerde bulunulmasi

Gelistirmeye A¢ik Yonler

Kurumun kalite el kitabinin olmamasi,

Kalite politikasinin hazirlanmasinda dis paydaslarin katilimimin halen saglanamamasi,

Kalite komisyonunun c¢alismalarinda kurum i¢ ve dis paydaslarinin karar alma siireclerine
stirekli katilimini gosteren uygulamalar, paydaslarin goriisleri ile bu goriisler dogrultusunda
yapilan iyilestirmeler, iyilestirilmeler ile ilgili geri bildirimlerin verilmesine yonelik isleyisi
gosteren uygulamalara iligkin yeterli kanit bulunamamasi,

Kalite politikasinin hazirlanmasinda i¢ paydaslarin katiliminin saglanmasi,

D1s paydaslardan danisma kurulu olusturulmasi,

Kurumun mevcut mezun izleme sisteminin bulunmamasi,

PUKO dongiistiniin “uygula”, “kontrol et” ve “Onlem al” asamalarmin kurum kiiltiiriine
yerlesmesi i¢in toplanan verilerin analiz edilerek raporlanmasi, iyilestirmeler i¢in eylem
planlarin hazirlanmasi, uygulanmasinin takip edilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi.

Fakiilte web sitesinde i¢ ve dis paydaslari i¢in uygulanacak anketler olmasina ragmen, bu
anketlerin sonuglarimin yeterince kanitlanamamasi,
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Kurumun yoneticilerinin ve idari personelinin performansini 6lgmek, izlemek ve gelistirmek
i¢in sistemli ¢caligmalarin yapilmasi,

Siire¢ yonetimine paydaslarin katilimi ile ilgili kanit olmamasi,

Idari personel i¢in hazirlanan anketleri uygulayarak sonuglari degerlendirmemesi,

Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarikgilerin listesi bulunmakla birlikte tedarikgilerin
performansin1 degerlendirmek {izere tanimli siireglerinin, toplanti raporlarnin, siireclere
katilimi saglayan mekanizmalarin, degerlendirme ve isbirligi 6rneklerinin ve buna iligskin
performans sonuglarini gosteren kanitlarin bulunmamasi,

Dis paydaslarin hesap verme yontemleri konusundaki memnuniyeti ve geri bildirimleri ile

nelerin iyilestirildiginin goriiniir kilinmamast,

Egitim veOgretim

Giiclii Yonler

Ogrenci-6gretim eleman iletisiminin iyi diizeyde olmasi,

Ogrencilerin 6gretim elemanlarina kolayca erisiyor olmast,

Danigsmanlik sisteminin aktif sekilde yiiriitiilmest,

Birimin program TYYC cercevesinde program yeterlilikleri ile ders izlencelerini gozden
gecirmesi ve gerekli diizenlemeleri yapmasi, 6grenci is yiikiine dayali sekilde AKTS’lerini
belirlemeleri, ders kazanimlarini1 program ciktilar ile eslestirmeleri,

Fakiiltede performans gostergeleri, program yeterlilikleri ve ders izlencelerinin giincellenmesi
konularinda gergeklestirilen ¢alismalarin  degerlendirilmesi amaciyla Genel Kurul
Toplantisi’nin yapilmasi,

Kurumun Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dalinda Ingilizce yiiksek lisans ve
doktora programlarinda uluslararasi 6grenciler tarafindan tercih edilir olmasi,

Ogretim elemanlarmin gelisimine katki saglamak iizere Egiticilerin Egitimi ¢alismalarinin
yiiriitiilmesi,

Uluslararasilasmaya katkida bulunacagi diisiiniilen yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin
akademik kadroya kazandirilmasi i¢in planlamalarin yapilmasi,

Ogrencilerin ders aralarinda vakit gegirip ihtiyaglarmi karsilayabilecekleri kiitiiphane,
bilgisayar laboratuvari, kantin ve oturma alanlar1 gibi yerlerin olusturulmasi ve fiziki altyap1
yetersizliginin giderilmesi,

Egitimde kullanilan ara¢ gereclerin (sinav kagidi, yazi tahtasi vs) engelli 6grencilere gore

uyarlanmasi konusunda uygulamalarin yapilmasi,
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Gelistirmeye A¢ik Yonler

Ders 6grenme ¢iktilarina ne diizeyde ulasildigina iliskin yeterli kanit bulunamamast,

Program ¢iktilarina bagli olarak derslerin 6grenim kazanimlarinin ve bunlarin birbiriyle olan
iliskilerinin degerlendirilmesi ve iyilestirme adimlarinin atilmas,

Derslerin  6grenim kazanimlarinda karar alma mekanizmalarinda 6grenci goriislerinden
istifade edilmemesi,

Programlarin tasarlanmasi, gerekli giincellemelerin yapilmasi siire¢lerinde dis paydas
goriislerinin daha sistematik olarak alinmasi ve geri bildirimlerin verilmesi,

Mezun takip sisteminin baslatilip, isletilerek geri bildirimlerin alinmasi ve kalite gilivence
sistemine yansitilmast,

Birimin bir 6lgme degerlendirme komisyonu bulunmasina ragmen komisyonun faaliyetlerine
yonelik yeterli kanit bulunmamasi,

Mezunlarin ve Ogrencilerin goriiglerinin degerlendirmeye alinarak, gerekli iyilestirmelerin
yapildigina ve paydaslarin bilgilendirildigine iliskin kanitlarin yetersiz olmasi ve kanitlarin
gorliniir kilinmamast,

Ic ve dis paydaslarin program ve ders dgrenme kazanimlarmi degerlendirebilecegi (staj,
program kazanim anketleri, ders kazanim anketleri vb.) anket ¢aligmalarinin Kalite Gilivence
Sistemi  Komisyonu tarafindan planlanmasi belirtilmesine ragmen halen ilerleme
kaydedilmemesi,

Lisans 6grenci bitirme tezlerinin TUBITAK 2209-A, 2209-B, ERU BAP Lisans Ogrencisi
Katilimli ve Hizli Destek Arastirma Projeleri ile desteklenebilmesi konusunda siirekliligin

saglanmasina iliskin yeterli kanit gériilmemesi,

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler

Fakiilte 6gretim elemanlarmin etki faktorii yiiksek dergilerde yayinlar yapmasi ve bilimsel
tanmirliklarini artirmis olmalart,
Fakiilte Ogretim tiyelerinden birgogunun lisansiistii egitimlerini yurt diginda tamamlamis
olmalar1 ya da post doktora programindan yararlanmalari, uluslararas: akademik personel alimi
ve uluslararasi baglantilarla aragtirma faaliyetlerinin yiriitiilmesi,

Yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin sayisinin giig¢ gegtikge artarak devam etmesi,
Fakiilte’nin uluslararasi derecelendirme sistemi olan “Times Higher Education Emerging

Economies 2018” siralamasinda Tiirkiye Ziraat Fakiilteleri arasinda birinci sirada yer almaya
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devam etmesi,

Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilimlar tesvik edecek sistemin gelistirilmesi ve
mali olarak desteklenmesi,

Birim’in Ingilizce lisansiistii programlarin ¢esitlendirilmesi ve sayisal olarak artirilmasini

hedeflemesi,

Gelistirmeye A¢ik Yonler

Covid-19 pandemi siirecinde 6grencilerin projelere dahil edilmesinde sikintilar yasanmast,

Toplumsal Katki

Giiclii Yonler

Ogretim elemanlarinin iilkenin ve bdlgenin oncelikleri dogrultusunda arastirma projeleri
tizerinde ¢aligmaya devam etmeleri,

Fakiilte 6gretim iiyelerince gelistirilen iiriinlerin hem ulusal hem de uluslararasi pazarda yayilim
gosterebilmesi,

Ogretim elemanlarmin sadece kurum icinde degil 6zel sektdrle de temas saglayarak iiniversite-
sanayi isbirligini giliclendirme admma Onemli c¢alismalar yiiriitmesi, bu kapsamda O6gretim
elemanlarina ait 6 adet teknopark firmasi bulunmast,

Fakiilte 6gretim elemanlarinin hem egitim programlar1 ve yetistirdikleri 6grencilerle, hem de
ogretim elemanlarmin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak
gerceklestirdikleri ¢calismalar ve herhangi bir mevzuat geregi olmadan yaptiklar: bir¢cok ¢alisma
ile toplumsal katki saglamalari,

Fakiilte Ogretim elemanlarinin toplumsal katki saglayacak faaliyetleri goniilliiliik esasina
dayanarak yerine getirmesi, bu faaliyetlerin gerceklestirilmesinde 6zellikle kendi projelerinin
biitgelerinden yararlanmalar1 ve herhangi bir ¢ikar gézetmemeleri,

Ingilizce lisansiistii programlarin gesitlendirilmesi ve sayisal olarak artiriimasi,

Bolgenin potansiyeli ve 6zellikleri dikkate alinarak oncelikli alanlara gore bilimsel projelerin
ve yayinlarin tesvik edilmesi,

Ogrencilerin yararlanabilecegi fiziki iyilestirmelerin yapilmast.

Gelistirmeye Acik Yonler

Kurumun toplumsal katki siireglerinde belirlenen Oncelikli alanlarinin listelenmemesi,
toplumsal katki siireglerinin sistemli sekilde yonetilmesi i¢in bir organizasyon yapisinin

olmamasi ve tiim paydaslarin katilimina iligskin kanitlarinin bulunmamasi,
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e Birim de toplumsal katki performansinin izlenmesine yonelik uygulamalarin bulunmamasi.
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