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GIRIS

Erciyes Universitesi Rektorliigii tarafindan Degerlendirme Takimi olarak gérevlendirilen Prof.
Dr. Habibe SAHIN (Baskan), Dr. Ogr. Uyesi Aysin KALAYCI, Ogr. Gér. Giiler FIDAN ve
Fakiilte Sekreteri Muhsin DOGAN, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Birim Izleme
Programini (BIP) gergeklestirmistir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi BIP siireci; degerlendirme takimi’nin birime iliskin bilgileri,
“Liderlik, Yo6netim ve Kalite Giivence Sistemi”, “Egitim-() gretim”, “Arastirma-Gelistirme” ve
“Toplumsal Katki” alanlarmda 2020 ve 2021 yil1 Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 (BIDR),
Fakiiltenin ¢esitli dokiimanlar1 ile birimin internet sayfasinin incelenmesiyle baslamistir.
Belirlenen izleme ziyareti planina goére 30 Mart 2022 tarihinde Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’ne izleme ziyareti yapilmistir. Bu ziyaret sirasinda Fakiilte Yonetimi, YoOnetim
Kurulu ve Kalite Komisyon iiyeleriyle toplantilar yapilmistir. BIP siireci Birim izleme Raporu
(BIR)’in yazilmasi ile tamamlanmustir.

Degerlendirme Takimi olarak yapilan izleme ziyaret slirecinde samimi ve igten paylasimlarda
bulunan basta Sayin Dekan Prof. Dr. Faik BILGILI olmak iizere Dekan Yardimcilari Prof. Dr.
Ayse CINGOZ ve Dog. Dr. Ciineyt DUMRUL, Fakiilte Sekreteri Serife TASCI, Yonetim
Kurulu, Birim Kalite Glivence Komisyonu tiyeleri ve birim personeline ¢ok tesekkiir ederiz.
Birim Hakkinda Bilgi

Hacettepe Universitesi’ne bagl olarak Kayseri Isletme Fakiiltesi adi altinda 20 Eyliil 1976
tarithinde kurulan fakiiltede, alt yapinin hazirlanmasi ve 6gretim kadrosunun olusturulmasiyla
birlikte egitim-6gretime 7 Ocak 1980 tarihinden itibaren baslanmistir. Fakiilte 28 Mart 1983
tarihinde Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ad1 altinda Erciyes Universitesi biinyesine dahil

olmustur.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde toplam 7 boliim (Isletme, Iktisat, Maliye, Uluslararasi
Miskiler, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler, Uluslararasi
Ticaret ve Isletmecilik), 19 Anabilim Dali bulunmaktadir. Isletme ve Maliye Boliimlerinde
ikinci 6gretim yapilmaktadir. Isletme, Isletme (1.0.), iktisat Boliimlerinde %30 Ingilizce
agirhikli Uluslararasi Iliskiler Béliimii'nde %100 Ingilizce egitim verilmektedir. Siyaset Bilimi
ve Uluslararas: Iliskiler, Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimlerinde ise &grenci

bulunmamaktadir.

Fakiiltede toplam 3761 6grenci 6grenim goérmekte olup, 79 akademik ve 16 idari personel

calismaktadir.



A. Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi
Birimin tanimlanmig vizyon, misyon ve hedefleri, internet sitesinde kamuoyu ile paylasmistir.
Faaliyet, BIDR ve Stratejik Plan, izlem ve Degerlendirme Raporlarinin hazirlanma siirecinde
her boliimden se¢ilmis 6gretim elemanlarindan olusan “Bilgi Toplama Komisyonu” tarafindan
toplanan veriler kullanilmaktadir. Bu raporlarin tamamina Fakiilte internet sayfasindan
ulasilabilmektedir.
Fakiiltenin 3 boliimii (Isletme, Iktisat ve Maliye) icin akreditasyon calismalarmna 2019 yili
itibariyle baglanmis, 2020 yi1linda Almanya merkezli uluslararasi akreditasyon kurulusu AQAS
tarafindan akredite edilmistir. Uluslararas: Iligkiler, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi
Boliimlerinde ise akreditasyon hazirlik ¢alismalari yiirtitiillmektedir.
Birimle ile ilgili alinmasi1 gereken tiim kararlar ilgili kurullarda gerceklestirilirken, her béliimde
katk1 ve katilim1 gdzeten bir drgiitlenme bulunmaktadir. I¢ paydaslarin yonetime katilim ve
katkisin1 artirmak i¢in boliimlerde komisyonlar ve koordinatorliikkler olusturulmustur.
Fakiiltenin dis paydas listesi belirlenerek internet sitesinden yayinlamistir. Birim organizasyon
semasi internet sayfasi araciligi ile paylasilarak denetimine acik, hesap verebilir, denetlenebilir
ve seffaf bir organizasyon yapisi olusturulmustur. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde karar
alma stireclerinin katilimct bir nitelikte siirdiiriilmesi memnuniyet vericidir.
Birim i¢i ve birim dis1 biitiin hizmetler belge ve bilgi yonetim sistemi i¢inde yiiriitiilmektedir.
Birim digindan alinan hizmetler de yonetmelikte belirtilen kurallara uygun olarak yapilmakta
ve kaydedilmektedir.
Birim yoneticilerinin kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon
diizeylerinin yiiksek olmasi, karar alma siireclerinin katilimci bir nitelikte siirdiiriilmesi,
birimde insan kaynaklari ile ilgili gorev tanimlarinin yapilmis ve idari faaliyetlerin tiimiiniin is

akis semalariin hazirlanmis olmasi birimin gii¢lii yanlaridir.



Tablo 1. Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi BGBR-2019’da Belirtilen Giiclii ve

Gelismeye Acik Yanlar ile Birim Izleme Siirecinde Yapilan Degerlendirme

BGBR-2019’da Belirtilen Giiclii Yanlar

Izleme Siirecinde Yapilan Degerlendirme

Fakiiltenin kalite politikasini misyon, vizyon ve stratejik

Mevcut durumun siirdiiriildiigi

plan ile uyumlu olarak belirlemis olmasi. gOriillmiistiir.
Birim Kalite Giivence Sistemi Komisyonu Calisma Usul | Mevcut durumun siirdiiriildiigi
ve Esaslarmin fakiilte web sitesinde yaymlanmig olmasi. | goriilmiistiir.

Stratejik Plan ve Birim Kalite Giivence Sistemi
Komisyonlarinin béliimlerden akademik temsilci ve
idari personelden tesekkiil ettirilmesi.

Birim Kalite Giivence Sistemi
Komisyonunda 6grenci de
gorevlendirilmistir.

Kalite Glivence Sistemi kurgusunun iyi bir sekilde
yapilmis olmasi ve bu konuda fakiiltedeki genel
farkindaligin yiiksek olmasi

Fakiilte Bilgi Toplama Komisyonu
kurulmus ve komisyon tarafindan iiger aylik
stirelerle veriler toplanmakta ve fakiilte
stratejik planina gore degerlendirmeler
yapilmaktadir. Ayrica Stratejik Plan izleme
ve Degerlendirme Raporlari yillik olarak
fakiilte web sayfasinda yayinlanmustir.

Fakiiltenin Iktisat, Isletme ve Maliye bdliimlerinin
akreditasyon i¢in basvurularini yapmis olmalart.

Iktisat, Isletme ve Maliye boliimleri AQAS
tarafindan 7 yil siiresince akredite olmustur.
Uluslararas: iliskiler Boliimii ile Siyaset
Bilimi ve Kamu Y 6netimi

Boliimiinde siirece hazirlik kapsaminda
toplant1 yapilmigtir. Ayrica kurumsal
doniisiim kapasitesini gelistirmek igin
Akreditasyon Komisyonu ve
Koordinatorliigii kurulmustur.

Fakiilte tarafindan temel dokiimanlar (yonergeler,
siiregler, prosediirler, talimatlar, formlar vb.)
olusturulmaya baslanmis ve web sayfasina yiiklenmistir.

Akademik ve Idari personel gorev tanimlari
yapilmis, is akig semalar1 olugturulmus ve
yayilanmistir.

Boliimlerde akademik kurullar diizenli olarak
toplanmakta ve tespit edilen sorun ve aksakliklar
yonetim birimlerince degerlendirilerek ¢oziilmektedir.

Mevcut durumun siirdiiriildiigi
goriilmiistir.

I¢ Paydas geri bildirimlerinin diizenli araliklarla
(anketler ve online iletigim) alinmasi

Uzaktan egitime yonelik i¢ paydas geri
bildirimleri alinmustir.

Fakiiltenin idari ve akademik organizasyon semalarinin

Mevcut durumun stirdiirildigi

web sayfasinda ilan edilmis olmasi gOriilmiigtiir.
Birimin demokratik katilimc1 yonetim anlayisini Mevcut durumun siirdiiriildiigi
benimsemis olmasi goriilmiigtiir.

Caliganlara ve 0grencilere yonelik olarak memnuniyet
anketlerinin uygulanmasi

Pandemi doneminde 6grencilerden uzaktan
egitime yonelik geri bildirimler alinmig ve
Ogrencilere sonuclar agiklanmistir.

Ogrencilerin geri bildirimlerine ydnelik anket disinda
Ogrenci goriis bildirim hattinin bulunmasi

Iktisat, isletme ve Maliye boliimleri
derslerin program ¢iktilarinin
degerlendirilmesine iliskin 6grenciler ile
odak grup goriigmesi yapmis, anketler
doldurtulmus ve yiiz yiize

goriismeler gergeklestirilmistir.

BGBR-2019’da Belirtilen Gelismeye Ac¢ik Yanlar

Izleme Siirecinde Yapilan Degerlendirme

Birimin kalite el kitabinin bulunmamasi

Birim kalite el kitabini olusturmus ve
internet sayfasinda yayimlamistir.

Kalite siireclerinde Kontrol et — Onlem Al asamalarinin
heniiz yeterli diizeyde uygulanmiyor olmasi

Bazi alanlarda (Olgme-Degerlendirme,
Komisyonlarda 6grenci bulundurulmasi,




Uzaktan egitim planlamas1) PUKO
dongiisiiniin kapatildigi goriilmiistiir.

Ogrencilerin i¢ paydas olarak degisik komisyonlarda
gbrev almamast

Ogrenciler, Kalite Giivence, Olgme ve
Degerlendirme Komisyonunda
gorevlendirilmis, 6grencilerin
komisyonlarda gorev almasina yonelik
siiregler tanimlanmustir.

Mezunlarin kalite giivence siireglerine katilimu ile ilgili
taniml siireglerin olmayist

Mezunlara doniik anketler ve online
anket sistemi olusturulmustur. Mezunlar
kariyer giinlerine davet edilmekte ve i¢ ve
dis paydas etkilesimi saglanmaktadir.

Dis paydaslarin toplantilarinin tanimli siireglerle
yapilmamasi

Dis paydas listesi web sayfasinda
yaymlanmistir. Dis paydaslarin kalite
giivencesi sistemine katilimlar1 ve
katkilarina yonelik ¢aligmalar arttirilabilir,

I¢ paydaslarla yapilan anket sonuglarina iligkin
degerlendirme ve iyilestirme planlar1 hakkinda tiim
paydaslarin bilgilendirilmemesi.

Anket sonuglari i¢ paydaslarla 6grenci
numarasi ve sifre ile girilerek goriinmekte
ancak web sayfasinda paylasilmamaktadir.

Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani hareketliliginin
yeterli diizeyde olmamasi

2020 yilinda 27 6grenci Erasmus dahilinde
cesitli tilkelere gitmis, 2021 yilinda
pandemi nedeniyle giden dgrenci
olmamustir. Erasmus kapsaminda 6gretim
elemani degisimi olmamistir. Ancak
halihazirda iki Dr. Ogr. Uyesi ve bir Dog.
Dr. Tiibitak burslusu olarak ABD’de
doktara sonrasi egitimlerine devam
etmektedir.

Personelin gorev yetki ve sorumluklarina yonelik is
tanimlamalar ve is akig semalarinin bulunmamasi,

Personelin gorev yetki ve sorumluklarina
yonelik is tanimlamalari ve is akig
semalarmin olusturulmus ve fakiilte web
sayfasinda yayimlanmstir.

Yeni ise baglayan akademik ve idari personele
oryantasyon egitimi verilmemesi,

Bu siirecte yeni ise baslayan akademik ve
idari personel bulunmamakla birlikte
oryantasyon programina yonelik siireclere
rastlanmamustir.

Ogrenci temsilcilerinin akademik birimlerin ilgili
kurullarina 6grencileri ilgilendiren konularda davet
edilmemesi,

Birimde ve boliimlerde olusturulan
komisyon ve galigma gruplarinda 6grenci
temsilcilerine yer verildigi internet
sayfasindan goriilebilmektedir.

Engelli 6grencilere yonelik mekéanda erisilebilirlikle
iligkili birgok alanda diizenlemelerin yetersiz olmasi
(otopark, rampalar, tuvalet, asansor vb.)

Engelli 6grencilere yonelik mekanda
erigilebilirlikle iligkili bir¢ok alanda
diizenlemelerin (rampa, tuvalet, asansor,
sar1 hissedilebilir yiizey vb.) yapilmistir.

Binanin dis cephe kaplamasinin olmayis1 1sinma
sorunu dogurmakta bu nedenle personel ve 6grenci
memnuniyetinin olumsuz etkilenmesi,

Dis cephe kaplamasi yaptirilamasa da
pencere bakimlarina yonelik iyilestirmeler
yapilmustir.

B. Egitim- Ogretim

Birimin Ingilizce egitim veren (isletme, Isletme (1.0.), iktisat) bdliimlerinde %30 ingilizce
agirlikli egitim verilmektedir, Uluslararasi Iligkiler Boliimii %100) béliimleri, akademik

kadronun yetkin olmasi ve 0Ozgiir akademik c¢alisma ortaminin bulunmasi, lisansiistii



programlarinin genis bir yelpazeye yayilmasi, Bilgi Islem Merkezi, bilgisayar laboratuvari,
kiitiphane, okuma salonlari, derslik, sosyal-kiiltiirel etkinlikler gibi altyap1 olanaklarinin yeterli
olmast birimin giiclii yanlaridir. Bunlarin yani sira olusturulan komisyonlar araciligi ile
program yeterlilikleri ve miifredatlarin giincellenmesi, derslerin AKTS yiikii belirleme
calismalarinin yiiriitiilmesi, alan dis1 serbest segmeli dersler ile Sosyal Faaliyetler ve Kariyer
Planlama Derslerinin agilmasi 6grenci gelisimi agisindan olduk¢a yararli olarak
degerlendirilmektedir. Fakiilte biinyesindeki Bilgi Islem Merkezi’nin verilerin depolanmast,
giivenlik duvarlarinin olusturulmasi, uzaktan egitimde teknik destegin saglanmasi ve sinavlarin
yiirlitilmesinde biiylik katkilarinin oldugu goriilmiistiir. Yabanct uyruklu 6grenci sayisinin

(446) fazlalig1 da birimin gii¢lii yonlerinden biridir.

Tablo 2. Egitim-Ogretim BGBR-2019°da Belirtilen Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yanlar ile

Birim izleme Siirecinde Yapilan Degerlendirme

BGBR-2019’da Belirtilen Giiclii Yanlar izleme Siirecinde Yapilan Degerlendirme

Program tasarimi ve giincellenmesinde i¢ paydas | Boliimler bazinda i¢ paydaslarla odak grup

goriislerinin alinmasi toplantilari, ders program yeterlilikleri
degerlendirme toplantilari yapilmistir.

Ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve web Akreditasyon ¢alismalari kapsaminda DBP

araciligryla goriiniir kilinmasi gbzden gecirilmis, miifredat degisikligi yapilmis

ve web sitesi araciligiyla ilan edilmistir.
Akreditasyon ¢aligsmalarina baglanilmig olmasi Iktisat, Isletme ve Maliye boliimleri AQAS
tarafindan 7 yil siiresince akredite olmustur.

Birimde mezun veritabanin kurulmus olmasi Mezun Kayit Sistemi’ne kayitli mezunlarin
sayisi artarak 887 kisiye ulagsmustir.

Ogretim elemanlarina egiticilerin egitimi ile Pandemi doneminde 6gretim elemanlar1 uzaktan

Olcme ve degerlendirme egitimlerinin yapilmasi | egitim konusunda verilen egitimlere katilmisgtir.

Birimde Cift Ana Dal ve Yan Dal Mevcut durumun siirdiiriildiigii gérilmiistir.

Programlarinin uygulaniyor olmasi

Isletme, Isletme (1.0.), iktisat Béliimlerinde Mevcut durumun siirdiiriildiigii gérilmiistiir.

%30 Ingilizce agirlikli egitim verilmesi Ayrica Uluslararasi Iliskiler Bliimiiniin egitim
dili YOK onay1yla %100 Ingilizce olarak
degistirilmistir.

Akademik kadronun yetkin olmasi1 ve 6zgiir Mevcut durumun siirdiiriildiigii gérilmiistiir.

akademik ¢alisma ortaminin bulunmasi

Ders bilgi paketlerinin gézden gegirilerek Mevcut durumun siirdiiriildiigii goriilmiistiir.

doluluk oranlarinin arttirilmasi
Ogrencilerin kullanima acik kiitiiphane, okuma | Mevcut durumun siirdiiriildiigii goriilmiistiir.
salonlar1 ve internete erisimi olan bilgisayar
salonlariin olmasi

Ogrencilerle iletisimin gii¢lii olmas1 ve 6grenci | Universitenin uzaktan egitim modiiliine ek
sikayetlerine duyarliligin (whatsapp iletisim olarak fakiilte Bilgi Islem Biriminin gelistirdigi
hatt1) olmasi uzaktan egitim modiilii ile pandemi siiresince
siki bir iletisim ag1 saglanmig ve sorunsuz bir
kapanma donemi gecirilmistir.




Hazirlik ve birinci simif 6grenciler i¢in
oryantasyon egitiminin yeterli diizeyde
ylriitiilmesi

Mevcut durumun siirdiiriildiigii gérillmiistiir.

Bilgi Islem Merkezinin 6grencinin gelisimine
yonelik katki saglamasi

Mevcut durumun siirdiiriildiigii gérilmiistiir.

Birimde kiitiiphane, okuma salonlar1 ve
bilgisayar laboratuvarlarinin bulunmasi

Mevcut durumun siirdiiriildiigii gérillmistiir.

BGBR-2019’da Belirtilen Gelismeye A¢ik
Yanlar

Izleme Siirecinde Yapilan Degerlendirme

Ogrenci sayisinin fazlalig1 nedeniyle dgrenci
merkezli egitimin gerektigi gibi yapilamamasi

Iktisat Boliimiiniin ikinci Ogretimine 6grenci
alnmamasi, éniimiizdeki yillarda Isletme
Boéliimii ikinci Ogretiminin kapatilmasinin
diistiniilmesi 6grenci sayisinin azaltilmasina
yonelik iyilestirmeler olarak goriilmiistiir.
Ogrenci say1s1 2020 yilinda 4622 iken 2021
yilinda 3761’e diismiistiir. Ogrenci merkezli
uygulamalarin giiclendirilebilmesi i¢in i¢ paydas
toplantilar1 ve akademik personel i¢in egitimler
yapilmaktadir.

Program tasarimi ve giincellenmesinde dig
paydas goriislerinin alinmamasi

Uluslararast iligkiler ve Siyaset Boliimii ve
Kamu Yo6netimi Boliimleri i¢in dis paydas
toplantisi yapilmistir. Diger boliimler i¢in de dig
paydas toplantilar1 planlanmaktadir.

Birimde 6grencilerin mesleki gelisimlerine katki
saglayan derslerin agilmasi, var olanlarin ise
teorik yiiriitiilmesinin yani sira uygulama olarak
da verilmesi

Ogrencilerin mesleki gelisimlerine yonelik
Kariyer Planlama ve Sosyal Faaliyetler dersi
acgilmugtir.

Danigmanlik hizmetlerinin fakiiltenin tiim
boliimlerinde yayginlastiriimasi ve etkinliginin
Olciilmesi

Boliimler genelinde 1 ve 2. siniflara tek 6gretim
elemani danismanlik vermektedir. Danismanlik
siireglerine yonelik usul ve esaslarin
olugturulmasi gerekmektedir.

Ogrenci merkezli egitim konusunda dgretim
tiyelerinin farkindaliklarinin arttirilmasina
yonelik faaliyetlerin birim geneline
yayginlagtirilmasi

Ogrenci merkezli uygulamalarin
giiclendirilebilmesi i¢in i¢ paydas toplantilari ve
akademik personel i¢in egitimler yapilmaktadir.

Fiziki mekanlara engelli 6grencilerin
erigebilirligi konusunda yapilan ¢alismalarin
yetersizligi

Engelli 6grencilere yonelik mekanda
erigilebilirlikle iligkili bir¢ok alanda
diizenlemelerin (rampa, tuvalet, asansor vb.)
yapilmistir.

Ogrenci kuliip ve etkinliklerinden duyulan
memnuniyet oranmin diigiikliigii

Pandemi donemi olmasi nedeniyle dgrencilerin
kuliip faaliyetlerine katilimi gerceklesmemistir.

Kiitliphane galigsma saatlerinin ikinci 6gretim
ogrencilerine yonelik yetersiz kalmasi,

Sinav haftalarinda kiitliphane ve okuma
salonlarinin kapasitesinin yetersiz kalmasi,

Iktisat 1.0 nin kapanmasi ve dgrenci sayilarmin
azalmas1 nedeniyle bu sorunda iyilesme olacag:
ongoriilmektedir.

C. ARASTIRMA-GELISTIRME

Fakiiltenin arastirma gelistirme politikas: fakiilte web sayfasindan ilan edilmistir. Ogretim
elemanlarinin aragtirma performanslarinin toplanmasi ve analizi i¢in Bilgi Toplama Komisyonu
bulunmaktadir. Akademik tesvik almaya hak kazanan Ogretim {iyelerine iiniversite st

yonetiminin de katildig1 torenle plaket verilmekte, 6gretim elamanlarinin akademik basarilari



fakiilte internet sayfasi iizerinden duyurulmaktadir. Akademik personelin katilimlariyla ¢esitli
sOylesi, panel, sempozyum ve uluslararast kongre olmak {izere gesitli bilimsel faaliyetler
gerceklestirilmistir. Fakiilte akademik personelinin uluslarasi indekslerde taranan yayin
sayisinin anlamli sekilde artmasi, dgrenciler tarafindan vyiiriitilen TUBITAK projelerinin
olmasi ve ulusalararasi indekslerde taranan bir dergi ¢ikartmasi fakiiltenin arastirma gelistirme

konusundaki gelismisligini gostermektedir.

Tablo 3. Arastirma-Gelistirme BGBR-2019°da Belirtilen Giiclii ve Gelismeye Acik Yanlar
ile Birim Izleme Siirecinde Yapilan Degerlendirme

BGBR-2019’da Belirtilen Giiclii Yanlar Izleme Siirecinde Yapilan Degerlendirme
Fakiiltenin ulusalararasi indekslerde taranan bir | Mevcut durumun stirdiirtildigii gorilmiistiir.
dergi ¢ikartmasi
Fakiilte biinyesinde bir kiitiiphanenin bulunmas1 | Mevcut durumun siirdiiriildiigii goriilmiistiir.

Birimin SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI indekslerine giren
indekslerine giren yayin sayisi yillar igerisinde dergilerdeki yayin sayist 2020 yilinda 34; 2021
artmast yilinda 50 olmustur.

Fakiilte 6grencilerinin iki TUBITAK projesi Ogrencilerin yiiriittiigii proje say1s1 9’a
yiirlitmesi ulagmustir.

Fakiiltede gorev yapan iki dgretim iiyesinin Mevcut durumun siirdiiriildiigii gérilmiistir.

TEKNOPARK ’ta sirketi bulunmasi
Proje yazimi ve hazirlanmasi amaciyla birimde | Mevcut durumun siirdiirildiigii goriilmiistiir.
“Tiibitak Proje Ofisi” agilmis olmasi,
Birimde arastirma-gelistirme faaliyetlerinin Mevcut durumun siirdiiriildiigii gérilmiistir.
sonuglari takip edip raporlayan Istatistiklerinin
Toplanmasi/Bilgi Toplama Komisyonunun
kurulmast

Birimin degisik STK’larla (KTO, KSO, OSB) Mevcut durumun siirdiiriildiigii goriilmiistiir.
isbirliklerinin olmasi,

BGBR-2019’da Belirtilen Gelismeye Ac¢ik Izleme Siirecinde Yapilan Degerlendirme
Yanlar

Birimin SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI Ogretim iiyesi bagina SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI
indekslerine giren yayn sayisinin 6gretim tiyesi | indekslerine giren dergilerdeki yayin sayis1 2020
basina diisiik olmasi, yilinda 0.8, 2021 yilinda 0.9 olmustur.

Ulusal ve uluslar arasi proje ortakliklarinin Mevcut durumun siirdiiriildiigii goriilmiistiir.

yetersiz olmasi,

D. Toplumsal Katki
Boliimlerin miifredatlarina sosyal sorumluluk faaliyetleri iceren segmeli derslerinin eklenmesi,
Senin Dolabin gibi sosyal sorumluluk faaliyetlerinin yiiriitiilmesi; Sifir Attk Komisyonu,
Sportif, Sosyal, Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonunun bulunmasi ve ayrica birim biinyesinde
uluslararas1 indekslerde taranan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisinin yaymlanmasi
birimin gii¢lii yanlaridir. Fakiilte biinyesinde kurulan Bilgi islem Merkezi web sayfasi tasarimi
konusunda &nemli bir birikime sahiptir. [IBF’de 6zellikle pandemi déneminde yonetim,

0grenci, i¢ ve dis paydaslar ile 6gretim elemanlar1 i¢in ¢evrimigi sliregler etkin ve sorunsuz bir



sekilde yiiriitiilmiistiir. Bu durumun temel sebebi IIBF Web sayfasimin belirtilen etkinligidir.
Egitim ve Ogretimin dinamik ve hizli gelisen yapisi dikkate alindiginda, Fakiiltenin Web
sayfasimnin fakiilte bilinyesinde tasariminin ve yayinlanmasinin devami son derece yararli

olacaktir.

Tablo 4. Toplumsal Katki BGBR-2019°da Belirtilen Gelismeye Acik Yanlar ve Birim

izleme Siirecinde Yapilan Degerlendirme

BGBR-2019’da Belirtilen Giiglii Yanlar izleme Siirecinde Yapilan Degerlendirme

Birimin degisik STK’larla (KTO, KSO, OSB) Mevcut durumun siirdiiriildiigii gorilmiistiir.
igbirliklerinin olmasi,

BGBR-2019’da Belirtilen Gelismeye Ac¢ik izleme Siirecinde Yapilan Degerlendirme
Yanlar

STK’larla olan igbirliginin tanimli siireglerle Mevcut durumun siirdiiriildiigii gorilmiistiir.
yiriitilmemesi,

SONUC ve DEGERLENDIRME

Erciyes Universitesinin ilk kurulan (1976) fakiiltelerinden olan Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Tirkiye’de ilk bes igerisinde yer alan; bulundugu bolgedeki tiim paydaslarla
iligkilerini gelistiren, kamu ve 6zel sektorde tercih edilen 6grenciler yetistiren, oncii bir fakiilte
olma amacini tagiyan birimde, egitim programlari giincel sorunlar ve ihtiyaglara gore
giincellenmektedir. Birimde her béliimden 6gretim {iyesi/elemaninin ve §grencilerin katilimiyla
bircok komisyon kurulmustur. Kalite siireclerine yonelik olarak O6nemli calisma ve
diizenlemeler yapilmis ve bunun sonucunda ii¢ boliim (Iktisat, Isletme, Maliye) 7 yil siireyle
akreditasyon almustir. Diger boliimlerin de (Uluslararast Iliskiler Boliimii, Siyaset Bilimi ve
Kamu Y 6netimi Boliimii) bu siirece basladiklar1 goriilmiistiir. 2019 BGBR’de tespit edilen bazi
gelismeye acik yanlarin biiyiik 6l¢iide tamamlandig goriilmekle birlikte; birimin kalite giivence
yapisinin  giiclenmesi ve uluslararasilagma politikalar1 kapsaminda bazi Onerilerde

bulunulmustur.

Kalite stireglerinin, stratejik plan ve i¢ kontrol sistemi ile iliskilendirilmesine yonelik olarak
onemli diizenlemeler yapilmistir. Bunun kalic1 hale getirilmesi saglanmalidir.
Birimde PUKO dongiisiiniin tiim o&rgiitsel siireglerdeki isleyisiyle ilgili c¢alismalar

surdirilmelidir.

Erasmus, Mevlana gibi hareketlilik programlar1 kapsaminda gelen ve giden 6gretim elemamn

sayisini artirmay1 tesvik edecek uygulamalara ihtiyag¢ oldugu dikkati cekmektedir.



Birimin son 2 yilda artan ivmede indeksli yayina sahip oldugu goriilmektedir. Artan bu ivmenin
uluslararasilagma politikalar ile uyumlu bir sekilde desteklenmesine devam edilmelidir. Ulusal

ve uluslararasi proje ortakliklarinin artirilmasini tesvik edici mekanizmalar gelistirilmelidir.



